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Souhrn:

Bakalatska prace je rozdélena na dvé ¢asti - na teoretickou a praktickou. V tivodu teoretické
¢asti prace jsme pro komplexnost popsali vyvoj vzdélavani oSetfovatelstvi v historickém
kontextu na izemi Ceské republiky i ve svété. V dalsi ¢asti teoretické prace jsme se zaméfili
na soucasné vzdélavani v profesi vSeobecné sestry, formy vzdélavani a motivaci ke
vzdelavani. V praktické casti jsme dotaznikovym Setfenim zjistili, Ze preference formy
vzdélavani souvisi s typem pracovisté, kde vSeobecnd sestra pracuje, také souvisi
s nejvyssim dosazenym vzdélanim vSeobecné sestry a souvisi 1 s délkou praxe vSeobecné

sestry.
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The bachelor thesis is divided into two parts - theoretical and practical. In the introduction
to the theoretical part of the work we have, for the sake of complexity, described the
development of nursing education in the historical context in the Czech Republic and in the
world. In the next part of the theoretical work, we have focused on the current education in
the profession of nurse, forms of education and motivation for education. In the practical
part, we have found out through a questionnaire survey that the preferences of the form of
education are related to the type of workplace where the nurse works, to the highest level of

education and the length of the nurse’s practice.
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UvoD

V bakalarské praci se zabyvame celozivotnim vzdélavanim vSeobecnych sester.
S rozvojem oSetfovatelstvi v poslednich né&kolika desetileti rostou naroky na co
nejodbornéjsi a nejkomplexnéjsi oSetfovatelskou péci, a proto je celozivotni vzdélavani
v oSetfovatelstvi tak dulezité. Jako budouci absolventka studijniho programu Vseobecné
oSetfovatelstvi se o tuto problematiku zajimam. Cilem celozivotniho vzd€lavani
vSeobecnych sester je ziskavani dovednosti, schopnosti a kompetenci potfebnych k vykonu

povolani.

V teoretické Casti bakalaiské prace popisujeme historicky vyvoj vzdélavani v oboru
osetfovatelstvi, jak na uzemi Ceské republiky, tak ve svétd. Zabyvame se dileZitymi
historickymi milniky, které zasadné ovlivnily dnes$ni podobu profese vSeobecné sestry. Také
jsme se zam¢étily na aktudlni stav vzdélavani v oSetfovatelstvi na stfednich zdravotnickych
Skolach, vysSich odbornych Skolach a na Skolach vysokych. V soucasnosti je profese
vSeobecné sestry regulované povolani, podléhd tedy povinnému celozivotnimu vzdélavani.
V bakalaiské praci popisujeme formy, které jsou zahrnuty do celozivotniho vzdélavani
v profesi vSeobecné sestry, do nichZz patii specializatni vzdélavani, inovacni kurzy,
certifikované kurzy, odborné stize a praxe, ucast na Skolicich akcich, konferencich,
kongresech, sympoziich, publika¢ni ¢i pedagogicko-vyzkumna cinnost, vypracovani
standardu ¢i nového postupu, e-learningové kurzy, samostatné studium odborné literatury

a navazujici studium.

Cilem prace je zkoumat problematiku preference forem celozivotniho vzdélavani
vSeobecnych sester. Budeme zjistovat, jaké formy celozZivotniho vzdélavani vSeobecné
sestry preferuji a jaké faktory jejich preference ovliviiuji. V zavére¢né ¢asti prace budou

ziskané vysledky porovnany mezi sebou a s dal$imi vyzkumy.

ReserSe byla provedena na zaklad¢ stanovenych klicovych slov a nastaveného
casového udaje. Dle zadanych kritérii jsem relevantni zdroje vyhledala ve Studijni a védecké
knihovné Plzeniského kraje, knihovné zdravotnickych studii Zapadoceské univerzity v Plzni,

online knihovn¢ Bookport a elektronické databazi ProQuest.
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TEORETICKA CAST

1 HISTORIE VZDELAVANI OSETROVATELSTVI VE
SVETE

Ackoliv ve starovéku oSetfovatelstvi jako obor neexistovalo, v pisemnych
pramenech se docteme o zauCovani pomocnikt 1¢kaiti, nejednalo se o oSetfovatele, ale byli

piedchiidci této profese (Duinova, 1999).

V osvicenském obdobi v letech 1715-1789 se odehraly velké zmény, tou hlavni bylo,
ze se zacal vytvaret koncept nemocnic, porodnic a dalSich zafizeni. Zména spocivala
primarné v tom, Ze se zafizeni uz ptimo zameétovaly na péci o nemocné a neslouzily jen jako
azyl chudym a nemohoucim. Vznikla rozséhla reforma Iékarského skolstvi. Méstska sprava
kontrolovala dodrzovani ptedpisti a kodexu, kterym se zdravotnicky personal podroboval.

Vznikaly také prvni teorie o zdravotnictvi (Kutnohorska, 2010).

V 19. stoleti byl velky rozmach ve vzdélavani, hlavné¢ z divodu povinné Skolni
dochdzky, ¢imz bylo ovlivnéno i vzdélavani v oSetfovatelstvi. Pokusy o vytvofeni profese
dostate¢n¢ ucelené, a proto se v této dobé oSetfovatelstvi nepovazovalo za povolani

(Kutnohorska, 2010).

V letech 1810 az 1881 zil znamy I¢kat Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov, ktery sehral zasadni
roli ve vzdelavani v oSetfovatelstvi. Pirogov si uvédomoval dillezitost oSetfovatelek a plné
podporoval jejich vzdélavani. Dokonce se o jejich dilezitosti zmifioval ve své publikaci
(Kutnohorska, 2010). Dalsim vyznamnym jménem byl Theodor Fliedner, ktery zil v letech
1800 az 1864. 13. fijna roku 1836 zalozil ve mésté Kaiserswerther nemocnici a Skolici
stiedisko, ve kterém probihalo Skoleni diakonek a vyucovalo se oSetfovatelstvi. Roku 1850
se ve zminéném stfedisku vyucila 1 Florence Nightingale, kterd své mysSlenky inspirované

Kaiserswertskym stfediskem pozdéji sitila ve své oSetfovatelské Skole (British Red Cross).

Po bitvé roku 1859 u Solferina byl Henry Dunant tak rozrusen z poctu mrtvych
a z nedostatku ofetfovatelské péce, e se rozhodl jednat. Pod zastitou Cerveného kiize
podporoval vyskolovani nelékatského personalu v dobdch miru. Podstatou uceni bylo
poskytovani pomoci kazdému, bez ohledu na jeho narodnost, a to ptedevsim ve vale¢ném
obdobi. Roku 1864 po podani navrhu samotnym Dunantem byla pfijata Zenevska imluva
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o poskytovani zdravotnické pomoci na bojisti. Protoze Cerveny kiiZ potieboval dostatek
kvalifikovanych pracovniki, roku 1909 zacaly vznikat dobrovolné vySkolovaci oddily pro

poskytovani oSetfovatelskych sluzeb (British Red Cross).

1.1 OsSetrovatelska Skola ve svété

Ackoli skoly vyucujici oSetfovatelstvi existovaly, Florence Nightingale je pojala
v jiném duchu. Prvni oSetfovatelskd Skola byla oficidlné oteviena 15. Cervna 1860
u Londynské nemocnice svatého Tomase. Pro vystavbu a fungovani Skoly byla zaloZena
specidlni dobroc¢inna sbirka, ve které bylo pfedevsim od vojaki z Krymské valky a jejich
rodin vybrano kolem 45 000 liber (cca 1 331 282 K<), coz bylo dostatek financi na zahajeni

fungovani prvni oSetfovatelské skoly (Kutnohorska, 2010).

Tehdejsi teditelkou oSetfovatelské Skoly byla Sarah Wardrop. Na Skole vyu€ovala
fada lékart, ale i samotna Florence Nightingale. Na pievazné teoretické studium postacil
zackdm jeden rok studia, které¢ho se zucastnilo kolem dvaceti az tficeti mladych zen. Jako
hlavnim zdrojem informaci a materidlem ke studiu slouzila publikace s ndizvem Zapisky
o oSetfovatelstvi z roku 1860 jejichz autorkou byla zakladatelka Skoly Florence Nightingale.
Néplni vyuky byla jak teoretickd ¢ast, tak i prakticka ¢ast. Velkou vyhodou byla tésna
blizkost mezi Skolou a nemocnici, kde studentky vykonavaly praxi pod vedenim zkusSené
osetfovatelky. Podminkou pro studium byl vék mezi 18 az 30 lety, zdjemkyn¢ nesmély byt
v manzelském svazku ani mit potomky a samoziejm¢é musely byt v dobrém zdravotnim
stavu. Po tspé€Sném dokonceni ro¢niho studia zacaly divky pracovat v nemocnici, kde jesté
Ctyfi roky poté byly zaméstnany pod zastitou Skoly, pficemz mély i vyrazné nizsi platové
ohodnoceni. Roku 1862 prosla Skola dalsi pozitivni zménou a ptibyl novy obor pro porodni
asistentky. Za zminku stoji 1 na tehdej$i dobu vyspélé hodnoceni divek, které bylo
vypracovano piimo Florence Nightingale. Prvni oSetfovatelska Skola byla nejen velice
prestizni, ale 1 mezinarodni, takze zde studovaly divky zcelého svéta, které se po
dostudovani vratily do svych rodnych zemi a zde zakladaly dal$i oSetfovatelské Skoly.
Fungovani této instituce brzy ptineslo skvélé vysledky. Bezesporu se zlepSila kvalita
poskytované péce v nemocnicich, na oSetfovatelskou profesi se jiz nenahlizelo jako na
ponizujici a podfadnou praci a také se zlepsilo jejich platové ohodnoceni. Za nejvétsi uspéch
je povazovano postupné rozSifovani oSetfovatelskych skol po celém svété a motivace

k provadéni této nelehké prace (Davie, 1958).
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1.2 Vzdélavani oSetrovatelstvi v USA

V americké historii vzdélavani se setkame s oSetfovatelskou péc¢i prevazné
v domécim prostiedi, jez byla vniméana jako pomoc bliznimu ¢i vlastni roding. Tato
myslenka se zménila kolem devatenactého stoleti, kdy se rozmohl trend nemocnic.
Nemocnice se nachazely hlavné ve vétSich méstech a byly spravovany cirkvi, o pacienty se

staraly vétSinou jeptiSky (Whelan, Buhler-Wilkerson, 2011).

Pro Iékate byly dilezité kvalitni oSetfovatelky, na které se mohli spolehnout, a proto
zahéjili dobrovolné kurzy oSetfovatelstvi. Roku 1798 se Newyorsky Iékat Valentin Seaman
rozhodl zorganizovat kurz pro oSetfovatelky v poporodni pé¢i. Roku 1839 byla vydana
publikace s ndzvem The Nurse’s guide, ve volném piekladu Privodce sestry, Dr. Josephem
Warringtonem, ktery byl velky zastance ve vzdélavani oSetrovatelek primarné v péci o dité.
Po zacatku obcanské valky, mezi lety 1861-1865, byla velka potieba oSetfovatelek
a zdravotnich sester, které budou schopny pecovat o velké mnozstvi nemocnych a ranénych
obcand. V té dob¢ se o pacienty staralo pies 20 000 oSetfujicich. Po zkuSenostech z valky
zapocal velky rozmach oSetfovatelskych kurzii. Naptiklad roku 1869 se uskutecnil
Sestimési¢ni kurz v Pensylvanii pro zdravotni sestry, obdobné kurzy byly nabizeny

1 v dalSich oblastech (Whelan, Buhler-Wilkerson, 2011).

Rok 1873 se pravem zapsal do historie oSetfovatelstvi v USA, nebot’ tohoto roku
zahdjily oSetfovatelskou ¢innost tfi vzdélavaci programy pro sestry, které byly zalozeny na
mysSlenkach Florence Nightingale. Tyto vzdélavaci programy jsou piedchidei pro
profesionalni vzdélavani sester dnesni doby. JiZ zminéné prvni tii oSetfovatelské Skoly vedly
k roz§iteni trendu zdravotnickych skol po celé USA. Jiz roku 1900 se zde nachazelo kolem
400 az 800 zdravotnickych Skol a kazda byla stejn¢ jako na tzemi Evropy v blizkosti
nemocnice, kde byla provadéna prakticka vyuka. Jak koncem devatenactého stoleti rostla
popularita sester, zacala se zde rysovat myslenka oSetfovatelské péce jako profese (Whelan,

Buhler-Wilkerson, 2011).
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2 HISTORIE VZDELAVANI V OSETROVATELSTVI NA
UZEMIi CESKE REPUBLIKY

Anezka Ceskd, jinak znama jako Anezka Premyslovna, je dodnes nazyvana
patronkou ¢eského oSettovatelstvi. Za svlij zivot zalozila n€kolik klastert a fad Ktizovnika
s ¢ervenou hvézdou. Pro tento fad vytvofila 1 souhrn postupt k oSetfovani potfebnym, ¢imz

vytvoftila viibec prvni eticky kodex oSetfovatelské péce (Plevova, 2018).

Karel IV. 7. 4. 1348 zalozil univerzitu v Praze, ve které bylo mozné studovat na
fakulté teologické, svobodnych uméni, pravnické a lékatrské. ZaloZzeni l€kaiské fakulty
posunulo I€kafstvi na novou uroven, a zaroven bylo i pozitivné ovlivnéno oSetifovatelstvi,
které s nim Uzce souvisi. Bohuzel o pocatcich univerzity se nedochovalo mnoho pramenti.
Ptesto vime, ze si fakulta velice rychle vybudovala dobrou reputaci a byla velice uznadvanou

(1ékarska fakulta Univerzita Karlova).

Vyznamné pro vyvoj bylo obdobi osvicenské, tedy 18. stoleti. K vladé se dostala
Marie Terezie a zacala s velkymi zménami. Jeji reformy zasahly kazdé odvétvi v zemi
a neopomenuly ani vzdélavani v oSetfovatelstvi. Marie Terezie usilovala o zlepSeni kvality
ve Skolstvi. V ndvaznosti na jeji presvédceni se roku 1774 uvedla v platnost reforma
o povinné skolni dochazce, poté se v zemi zacalo objevovat vice vzdélanych lidi a ochota

o dalsi studium jen rostla (Zychova, 2016).

Roku 1807 nastal dal$i milnik ve vyvoji vzdélavani. FrantiSek Kugelstein sepsal
ucebnici k vyuce oSetfovatelstvi, kterd popisovala, jak ma vypadat prace oSetifovateld.
Piestoze se kniha na uzemi Ceské republiky vyskytovala, zfinanénich davoda

a z nedostate¢né gramotnosti obyvatel se nedockala velkého uspéchu (Niklicek, 1985).

Vyvoj oletfovatelstvi na uzemi Ceské republiky, stejné jako ve svété, vychazel
z mySlenek Florence Nightingale. Zékladem vzdélavani v oSetfovatelstvi bylo zaloZeni

zdravotnickych Skol v letech 1874 a poté v roce 1916 (Prazsky, 2012)
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2.1 Prvni ofetirovatelska §kola a vyvoj vzdélavani na izemi Ceské
republiky

Roku 1874 se uskutecnil prvni pokus o zalozeni oSetfovatelské Skoly na naSem tizemi
a v navaznosti na to se oteviely i kurzy pro oSetfovatelky. Byla to snaha o doplnéni odborné
vzdelaného personalu do nemocnic. Pestoze bylo zakladani kurzi spravnym krokem, jejich
provedeni nebylo ani zdaleka dokonalé. OSetfovatelky nemély pfistup k praktickym
vykoniim, a to je zna¢n¢ indisponovalo. Az roku 1913, s tusenim ptichodu prvni svétové
valky, bylo pro praktikanty mozné ucastnit se praktickych vykont v nemocnicich. Roku

1881 byla uzaviena jak Skola, tak i kurzy pro osetfovatelky (Kutnohorska, 2010).

Po uzavieni Skoly nebylo kde Skolit oSetfovatelky, a proto se je roku 1881 Videnisky
Iékat Theodor Billroth rozhodl $kolit ve vlastnich kurzech. Pivodné nemocnice
osetfovatelky s kurzy odmitaly, ale po ptichodu vojakt, ktefi potiebovali oSetiovatelskou
péci do Vidné svolili k jejich pfijeti. Bylo zifejmé, Ze jsou dobie piipravené k poskytovani
oSetfovatelské péce a uplatni se v nemocnicich. Rok poté princ Rudolf z Rakousko-Uherska
poskytl Billrothovi finan¢ni prostfedky na vybudovani vlastni oSetfovatelské Skoly
Rudolfinerhaus. U $koly, jak jiz bylo zvykem, vybudovali i nemocnici. V roce 1912 zacala
Rudolfinerhaus spolupracovat s nadaci Cerveny kiiz. Nanestésti v bieznu roku 1945 byla pii
naletech nemocnice poskozena a oprav se dockala az po druhé svétové valce. Nemocnici
1 Skolu Rudolfinerhaus nalezneme dodnes na izemi dnesniho Rakouska (Kutnohorska, 2010;

Rudolfinerhaus private hospital).

Velky zvrat piiSel roku 1914, kdy veSlo v platnost nafizeni o zakladani
osetfovatelskych skol. Jesté toho roku byly postaveny dvé oSetfovatelské Skoly v Praze,
jedna ceska a druhd némecka. Dva roky po vybudovani, tedy roku 1916 byly tyto jiz zminéné
oSetfovatelské Skoly oficialné otevieny a zahdjily svou ¢innost. Jednou z hlavnich podminek
fungovani oSetfovatelskych Skol bylo umisténi v blizkosti nemocnice, a to z Cisté
praktického diivodu. Absolventky musely zvladat praktické vykony, a proto jim nemocnice,
u kterych se nachdzely, umoznily se tyto dovednosti naucit. Byly vedeny zkuSenymi
oSetfovatelkami a Iékati. OSetfovatelska Skola méla i svlj internat, kde byly Zacky po dobu
studia ubytovany. Studentky, které byly pravné zavazané k vykonéavani profese ve fakultni
nemocnici, po uspésném absolvovani mohly na Skole studovat zdarma a bylo jim poskytnuto
vSe potiebné ke studiu. Studentky bez této imluvy byly povinny platit 70 korun ¢eskych za

kazdy mésic studia prvniho roku. Podminky pro pfijeti do oSetfovatelské Skoly byly vcelku

16



piisné. Zacka musela dovrsit véku 18 let, pokud tomu tak nebylo, byl nutny souhlas otce
&i organu toho zpisobilého. Zacka musela byt v perfektnim zdravi, a to jak fyzickém,
tak samoziejm¢ i psychickém. Povinnosti bylo dolozit dokument o bezihonnosti, a také
o tom, Ze nema vlastni domdacnost, nebo Ze se nestara o nezletilé¢ dité. Pti splnéni vSech vyse
uvedenych podminek mohla zdjemkyné o studium piistoupit k vybérovym pfijimacim
zkouskam, které mély provéfit jeji celkovou inteligenci a skladaly se ze slohové cCasti,
pisemného diktatu, matematickych pocti a Gstni zkousky, zjistujici komunikaéni schopnosti
uchazecky. Bylo pfijimano do patnécti zakyi na rok a po pfijeti byly jesté tfi mésice
ve zkuSebni dobé, kdy mohly kdykoliv a bez udani divodu opustit skolu. Studium bylo
dvouleté, pticemz naplni prvniho roku studia byla pouze teoretickd vyuka. Po uspésném
absolvovani zkousky na konci Skolniho roku mohly pokracovat do druhého ro¢niku, kde se
ucily praktickym vykontim v nemocnicich. Pokud Zakyné prokazala dobré vysledky,
odhodlani, dostatek empatie, spolehlivost a dalsi vlastnosti nezbytné k oSetfovani
nemocnych, byla pfipusténa ke statni zavérecné zkousce, po jejimz tspe€sném splnéni byla
oficialn¢ diplomovanou oSetiovatelkou nemocnych (Vytejckova, 2014; Kucera, 2006;

Zelinka, 2014).

OSetiovatelstvi jako povolani je specifikovano jasné danymi kompetencemi, které
zdravotnik m4, a timto smérem se zacalo oSetfovatelstvi ubirat za vzniku Prvni republiky.
Kone¢né se zacaly budovat zéklady oSetfovatelstvi jako profese. Instituce zacaly jasné
stanovovat kompetence, které zdravotnik ma, a vSe bylo pfesné specifikovano v publikacich
s ndzvy jako Sluzebni instrukce k oSetfovani nemocnych a dalSich. V té dob¢ se nasli i taci
1ékafi, ktefi si vazili prace sestry a na jejich popud dochéazelo k rozsifovani kompetenci sester
(Kutnohorska, 2010). Do 50. let nelze hovofit o regulaci profese sestry, to se zménilo az roku
1951, kdy se sestry dockaly ustanoveni jejich prace jako profese, a to az v okamziku piijeti
zakona ¢. 170/1950 Sb., zédkona €. 103/ 1951 Sb. a vyhlasky €. 40/1953, kde byly formalné
oddéleny profese sestry a profese osetfovatelky (Proskova, 2015).

Naprosto bézné bylo, ze se v nemocnicich pohyboval personal nekvalifikovany, nebo
opravdu jen s minimalni kvalifikaci, jako byl naptiklad n€kolikatydenni kurz. Nedostate¢né
vyskoleny persondl samoziejmé nebyl schopen vykonavat vykony na dostate¢né urovni,
a proto se za Prvni republiky zaCalo zamétovat na doSkolovaci kurzy, zejména na zakladani
osetfovatelskych Skol. Roku 1950 zacaly vznikat Skoly pod oficidlnim ndzvem Vyssi
socialn¢ zdravotni skola, kde bylo mozné studovat celkem sedm oborti: Zdravotni a socialni

pracovnice, OSetfovatelka, Détska sestra, Porodni asistentka, Zdravotni laborant, Zubni
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laborant a Pracovnice v oboru vyzivy. Spole¢nym zékladem oborti byly dva roky
vSeobecného studia, pficemz ve tietim roce studia si zdkyné mohly vybrat zamétfeni jim
nejbliz§i. Studium bylo po ¢tyfech letech ukonceno maturitni zkouSkou. Z divodu
nedostatku personalu v nemocnicich bylo od roku 1951 studium zkréceno pouze na tfi roky.
Roku 1953, spolu s tehdej$im vladnim nafizenim, bylo studium prodlouzeno opét na ctyfi
roky a roku 1956 bylo spusténo abiturientské studium a s nim 1 ve€erni, dalkova nebo externi
forma studia. Protoze bylo v nemocnicich nedostatek zdravotnického persondlu, mohly
studentky ziskat vzdélani 1 alternativnim zplsobem studia. Pofadaly se riizné ptipravné
kurzy, a o pét let pozdé&ji i dosSkolovaci kurzy. Na vyssi odborné skole se studovalo po dobu
dvou let a cena za mésic studia se pohybovala kolem 700 korun. Studovat mohly jen
oSetfovatelky po absolvovani dvouleté oSetfovatelské Skoly a po tfech letech praxe

v nemocnici (Kutnohorska, 2010).

I v minulosti byl kladen dliraz na udrzeni kvalifikace sester, a proto byly zdravotnicti
pracovnici povinni sledovat aktudlni informace ve svém oboru. Nemocnice a podobné
organizace musely minimaln¢ jednou mési¢né poradat nedobrovolné seminarni $koleni.
V roce 1954 vznikla evidence zdravotnickych pracovniki, kterou spravovalo ministerstvo
zdravotnictvi a ndrodni vybory (Proskova, 2015). V navaznosti na zvySovani kvalifikace
v oSetfovatelstvi, byla roku 1961 zahdjena Cinnost Stiediska pro dalsi vzdélavani stiednich
zdravotnickych pracovnikii. Tato organizace prosla mnohymi zménami, nez se roku 2003
stala centrem oSetfovatelského oboru. Dnes ji zname pod nazvem Narodni centrum

oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych oborti (Plevova, 2018).

Po padu komunistického rezimu roku 1989 doslo ke zménam ve vyucovani na
zdravotnickych Skolach. Roku 1991 byl zruSen obor Zdravotni a détskd sestra a byl nahrazen
studijnim oborem VSeobecna sestra. Byl kladen dlraz na prozivani nemocného a hlavnim
cilem vyuky bylo osvojeni odbornych vykont za soubézného formovani oSetfovatelstvi

(Prazsky, 2012).

Roku 2004 se osetrovatelstvi dockalo velkych zmén. Vesel v platnost zakon €. 96/2004 Sb.,
ktery pojedndval o nelékaiskych zdravotnickych povolénich. Ve Skolnim roce 2004/2005
byl zrusen obor VSeobecna sestra, nacez jej nahradil obor Zdravotnicky asistent. Absolvent
stiedni zdravotnické skoly, ktery nechtél pracovat pod odbornym dohledem, musel navazat

studium na vyssi odborné Skole zdravotnické studijnim oborem Diplomovand vSeobecna
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sestra, nebo na Skole vysoké ve studijnim oboru VSeobecna sestra (Prazsky, 2012; zakon

¢. 96/2004 Sb.).
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3 SOUCASNE VZDELAVANI VSEOBECNYCH SESTER

Pro vykon profese vSeobecné sestry je podminkou uspésné dokonceni minimalné
ttilet¢ho bakaléatského studijniho programu VSeobecné oSetfovatelstvi, uspesné dokonceni
miniméln¢ tfiletého oboru Diplomovand vSeobecnd sestra na vyssi odborné Skole, nebo
uspésné dokonceni minimalné€ jednoho roku v oboru Diplomovand vSeobecna sestra na vyssi
odborné $kole, pokud mél dotyény zptsobilost k vykonu vybranych povolani (MZCR,
2021).

Délka studia probiha standardné tii roky, z ¢ehoz nejméné 4 600 hodin se sklada
a nejvyssi hranici 3000 hodin. Za praktickou cast vyuky se povaZzuje pouze vyuka
uskutecnénd v nemocnici, nebo zatizeni nemocnici podobnému. Studium probihé prezencni,

tj. denni, nebo kombinovanou formou studia (MZCR, 2021).

3.1 Koncepce oetfovatelstvi CR a vzdélavani v oSetfovatelstvi

Koncepce oSetfovatelstvi se zaméfuje na zdravotnickd povolani poskytujici
osetfovatelskou péci o pacienta. Mezi tyto povolani fadime profesi v§eobecna sestra, détska
sestra, praktickd sestra, oSetfovatel a sanitai. Koncepce oSetfovatelstvi ma za cil vylicit
aktudlni situaci v Ceském zdravotnictvi a ptedpovidat jeji vyvoj v budoucich letech. DalSim
zdmérem koncepce oSetfovatelstvi je stanovit jasné cile, dle nichz se bude postupovat
a zajisti se tak kvalitni péCe pro pacienty, coz také povede ke zlepSeni postaveni sester
ve spole¢nosti. Koncepci oetiovatelstvi vydava Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,

nejaktudlnéjsi byla zvefejnéna 27. dubna 2021 a vychazi z koncepce osetfovatelstvi z roku

2004 (MZCR, 2021).

Jednim ze strategickych cili koncepce oSetfovatelstvi z roku 2021 je vzdélani
a praxe zaloZend na spolupraci vSech zainteresovanych stran, kde se jeden ze specifickych
cili zaméfuje na posileni vyznamnych investic do vzdélavani sester. Zminény cil byl zafazen
zdivodu rozporu mezi kompetencemi ve vzdéldvani vSeobecnych sester, Spatného
rozvrstveni oSetiujiciho persondlu a zvysujicich se potieb pacientt. Pro nésledujici roky bylo
doporuceno poupravit osnovy v oblasti oSetfovatelskych obort a tim rozsitit skalu znalosti.
Studium by se mélo zaméfit predevSim na odbornou praxi a komunikaci cilenou

na zdravotnické prostfedi. S tim by se mél klast diraz na vzdélané a kvalitni pfednasejici

ve studijnich programech. Je doporuceno brat zietel na pripravu teoretickou, ale predevsim
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praktickou, pfed samotnym ndstupem na odborné praxe. Je dalezit¢ namotivovat budouci
nelékafe a souCasné navysit kapacity vysokych a vyssich odbornych §kol a umoznit tak

studium pro dostatek budoucich absolventt (MZCR, 2021).

3.2 Soucasné vzdélavani vSeobecnych sester
Vzdélavani je organizované uceni, které je zdméerné a je vysledkem védomeého usili

jedince. Vzdé&lavani mize byt védomé, nebo nevédomé (Plaminek, 2014).

Od prvniho kvétna roku 2004 je Ceska republika sou¢asti Evropské unie. Prob&hly
velké zmény, které¢ ovlivnily oSetfovatelstvi a vzdélavani v oSetfovatelstvi, na které meélo
piimy vliv pfijeti zdkona ¢. 96/2004 Sb. Zakon o podminkéach ziskdvani a uznéavani
zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu cCinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nekterych souvisejicich zakonii
(zékon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich) (zdkon €. 96/2004 Sb.). Vyhlaska
¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovnika
v ustanoveni § 4 vytyCuje Cinnosti, které mize vSeobecna sestra vykonavat. Ve vyhlasce
je také popsano, jaké Cinnosti mohou absolventi studijniho programu Zdravotnicky asistent
provadét bez odborného dohledu. Pokud chtéji své kompetence rozsitit, musi absolvovat

studijni programy vyssi odborné Skoly zdravotnické, nebo vysoké Skoly ve studijnich

programech Osetfovatelstvi (vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.).

Se zdkonem ¢. 96/2004 Sb. pfisla zména ve vzdélavani vSeobecnych sester na
sttednich skolach. Sttedoskolsky Ctytlety studijni obor Zdravotni sestra byl zruSen a vznikl
obor novy, Zdravotnicky asistent. Vykon profese VSeobecna sestra je mozny pro absolventy
studijniho programu Diplomovand vSeobecna sestra na vy$$i odborné Skole, nebo pro

absolventy studijniho programu Vseobecna sestra na vysoké skole (zakon ¢. 96/2004 Sb.).

O rok pozdéji vesla v platnost vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., stanovujici minimalni
pozadavky na studijni programy. V 4 § této vyhlasky jsou popsany minimalni pozadavky
na programy odborné zptisobilosti k vykonu povolani vSeobecné sestry. Mezi pozadavky
patii absolvovani akreditovaného studijniho programu, bud’ v prezen¢ni formé studia po
dobu minimalné tii let, nebo jiné formé nez prezencni, ale ve stejné kvalité. Vyhlaska
popisuje, jaké znalosti z teoretické a praktické vyuky mé v§eobecna sestra ovladat (vyhlaska

¢. 39/2005 Sb.).
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Od prvniho zéii 2017 vesel v u€innost zakon ¢. 201/2017 Sb., kterym byl zménén
zakon €. 96/2004 Sb. Piijetim zékona ¢. 201/2017 Sb. byla zruSena registrace nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikil a také kreditniho systému. Ptestoze se jiz neziskavaji kredity,
povinnost celozivotniho vzdélavani zlstava povinna, kontrolovani a systém planovani
celozivotniho vzdélavani zaméstnancti zajistuje poskytovatel zdravotnich sluzeb (zédkon
¢. 96/2004). Pomoci kreditniho systému bylo celozivotni vzdélavani nelékaiskych profesi
evidovano a dokladdno do Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékatrskych zdravotnickych
oborll. Systém spocival v ziskani kreditli, a to vymezenymi vzdélavacimi aktivitami, kde

kazda vzdelavaci aktivita byla ohodnocena poctem krediti (Juraskova, 2006).

3.2.1 Pregraduilni vzdélavani v§eobecnych sester

Do pregradudlniho vzdélavani v oSetfovatelstvi fadime studium na stiedni
zdravotnické Skole v oboru Praktickd sestra, studium na stfedni zdravotnické Skole
ve studijnim programu Zdravotnické lyceum, studium na Vyssi odborné zdravotnické Skole
ve studijnim programu Diplomovand vSeobecnd sestra a vysokoskolské studium ve
studijnim programu VSeobecné oSetfovatelstvi. Ve Skolnim roce 2017/2018 byl studijni
program Zdravotnicky asistent zruSen a nahrazen studijnim programem Praktickd sestra,
ktery se aktualné studuje na stfedni zdravotnické Skole po dobu Ctyft let. Alternativou pro
studium ve studijnim programu Praktickd sestra je UspéSné dokonceni Sesti semestrii na
vysoké Skole v programech pfipravujici na profesi vSeobecné sestry, anebo Uspésné
dokoncené tfi roky na vyssi odborné skole v programech pfipravujici na profesi vSeobecné
sestry. Na stfedni zdravotnické skole je také od roku 2005 mozné studovat obor Zdravotnické
lyceum. JelikozZ ma tento obor vetSi rozsah uceni ve zdravotnickych védach, ptipravuje
studenty na studium na vysokych skolach ve zdravotnickém odvétvi naptiklad na 1ékaiskych
fakultach, nebo na fakultach zdravotnickych studii (Kutnohorska, 2010; Plevova, 2018;
zakon €. 96/2004 Sb.).

Kvalifikacni vzdélavani je ziskana zptsobilost k vykonavani profese po ukonceni
akreditovanych vzdélavacich programii na vysokych Skolach, nebo vyssich odbornych
Skolach. Vyhlaska €. 39/2005 Sb. stanovuje minimalni pozadavky na akreditované
vysokoskolské programy, pro ziskani osvédceni k vykonu profese vSeobecné sestry

(vyhlagka &. 39/2005 Sb.).

Jednou z moznosti kvalifika¢niho vzdélavani v profesi vSeobecna sestra je studium

na vyssi odborné gkole. Prvni vyssi odborna §kola v Ceské republice byla zalozena roku
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1996. Po uspésném ukonceni stfedoskolského studia zakonceného maturitni zkouSkou
student absolvuje ttilety studijni program Diplomovana vSeobecna sestra, ktery je ukoncen
absolutoriem. Cilem vys$§i odborné Skoly zdravotnické je ziskavani novych poznatki,
prohlubovéni znalosti a vyuzivani znalosti pfi odborné praxi. Vyjimka pro zkraceni studia
v programu Diplomovana v§eobecna sestra mize byt uplatnéna v ptipadé ziskani maturity
ve sttedoskolském oboru Zdravotnicky asistent, nebo pii dokonc¢eném vzdélani ve studijni
programu Zdravotnicky zachrandf, Porodni asistentka a Dé&tska sestra. Po uspéSném
zakoncCeni studia absolutoriem zisk4 student titul DiS. - diplomovany specialista, ktery

se uvadi za jménem (Plevova, 2018; MZCR, 2021).

Dalsi moznosti kvalifika¢niho vzdélavani v profesi VSeobecna sestra je studium na
vysoké skole v bakalarském studijnim programu VSeobecné osetiovatelstvi. Vysokoskolské
vzdélani je v Ceské republice pro sestry dostupné od roku 1992. Prvnim stupném studia
je bakalarsky studijni program a na né¢j navazuje magistersky studijni program. Cilem
vysokoSkolského bakalarského programu je kvalitné pfipravit budouci absolventy
na vykonavani profese vseobecné sestry. Pro ispésné ukonceni bakalatrského programu musi
absolvent studovat minimaln¢ tfi roky v daném studijnim programu, Gspésné¢ zakonceném
statni zavere¢nou zkouskou. Po zdafilém absolvovéni bakalatského studijniho programu
ziska absolvent pravo pro pouzivani titulu Be. - bakalaf v oboru VSeobecna sestra/VSeobecné

osetfovatelstvi, ktery se uvadi pred jménem (Plevova, 2018; MZCR, 2021).

Navazujicim studiem na bakalarské studium je vysokoskolské studium
v magisterském studijnim programu OSetfovatelstvi, které je mozné v Ceské republice
studovat od roku 1999. Magisterské studium v oboru OSetrovatelstvi je charakterizovano
rozvojem védomosti, dovednosti a postoji ziskanych pti bakaldiském studiu. Pro ziskani
vzdélani musi absolvent studovat minimalné dva roky v daném studijnim programu,
zakonceném statni zavérecnou zkouskou. Po uspé$ném ukonceni studijniho programu ma
absolvent pravo na pouzivani titulu Mgr. - magistr v navazujici studium se zamétenim, ktery

se uvadi pfed jménem (MZCR, 2021; Plevova, 2018).

3.3 Formy celozZivotniho vzdélavani v oSetirovatelstvi

Zakon ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolani uvadi formy
celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester, do kterych spada: specializacni vzdélavani,
inovacni kurzy, certifikované kurzy, odborné stdze a praxe, tcast na Skolicich akcich,
konferencich, kongresech, sympoziich, publika¢ni ¢i pedagogicko-vyzkumné cinnost,
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vypracovani standardu ¢i nového postupu, e-learningové kurzy, samostatné studium odborné

literatury a navazujici studium (zakon ¢. 96/2004 Sb.).

Specializa¢ni vzdélavani je poskytovano pouze akreditovanym zatizenim, které
spliiuje vSechny ndlezitosti a je schvéaleno Ministerstvem zdravotnictvi. Specializacni

vzdélavani je rozsifeni védéni a pravomoci v riiznych klinickych oborech (MZCR, 2016).

Legislativni vymezeni oborti a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikl
se specializovanou zpusobilosti je obsazeno v Nafizeni vlady ¢. 31/2010 Sb. O tucast
ve specializa¢nim vzdélavani miize zadat jen zdravotnik, ktery ziskal odbornou zptisobilost
k vykonu nelékatského zdravotnického povolani dle zédkona ¢. 96/2004 Sb. V piiloze
Naftizeni vlady ¢. 31/2010 Sb. jsou pfesné¢ vymezeny obory specializacniho vzdélavani

a oznaceni odbornosti specialisti (Nafizeni vlady ¢. 31/2010 Sb.).

Pro zatazeni do specializaéniho vzdélavani musi uchaze¢ podat Zadost o vzdélavani
do akreditovaného zafizeni, které ma povinnost zajistit ucastnikovi Skolitele zaméstnaného
v daném zafizeni. Skolitel vytvofi studijni plan a nasledné kontroluje jeho plnéni, také testuje
teoretické a praktické znalosti tiCastnika. Specializacni vzdélavani nema jasné stanovenou
svou délku, je zde ale stanoven pocet hodin teoretické a praktické vyuky, které musi ti€astnik
absolvovat. Usp&sné ukonéeni specializaéniho vzdélavani je zakongeno atestaéni zkouskou,
ktera probiha za ptitomnosti odborné komise. Pfed vykonanim atestacni zkousky musi byt
splnény vSechny nalezitosti uréené danym akreditovanym zafizenim. Mezni termin pro
zahajeni atestacni zkousky je pét let od zapoceti specializacniho vzdelavani. Pti netispéSném
ukonceni zkouSky, ma ucastnik prdvo na dva dalsi pokusy, a to vzdy po uplynuti Sesti
meésicil. Po uspéSném zakonceni ziskd ucastnik diplom a podrobné popsané vykony,

ke kterym ziskal povoleni k vykonavani (MZCR, 2016; zakon &. 96/2004 Sb.).

Aktualni nabidka specializa¢niho vzd€lavani je dostupnd na internetovém portalu
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky. Od 9. 12. 2021 je pro vieobecné sestry dostupné
specializacni vzdélavani v intenzivni péci, perioperacni péci, oSetiovatelské péci v pediatrii,
intenzivni péci v pediatrii, oSetfovatelské péci v internich oborech, oSetrovatelské péci
v chirurgickych oborech, oSetfovatelské péci v psychiatrii, perfuziologii, domaci

a hospicové péci a oSetiovatelské péi v geriatrii (MZCR, 2016).

Inovacni kurzy, jak se miizeme docist v zdkoné¢ €. 96/2004 Sb. jsou ,,kurzy

v akreditovanych zarizenich, ktera jsou akreditovana pro vzdélavaci program, kterym se
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ziskava odbornd, specializovana nebo zvlastni odborna zpiisobilost pro konkrétni cinnosti,

v nichz si ma zdravotnicky pracovnik obnovit znalosti a dovednosti. ““ (zékon €. 96/2004 Sb.).

Prikladam nékolik ptikladt inovacnich kurzii z roku 2021 dostupné z NCONZO:
Aktualni problematika oboru hygiena obecnd a komunalni, Kurz epileptologie

a encefalografie pro vSeobecné sestry, Aktudlni problematika oboru hygiena vyzivy

(NCONZO, 2021).

Certifikovany Kkurz je nastroj pro ziskdni zvlastni odborné zptsobilosti, miize ho
potadat pouze akreditované zafizeni, které spliiuje vSechny nalezitosti a je schvaleno

Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky (MZCR, 2014).

Po uspésném dokonceni certifikovaného kurzu ziska zdravotnik jasné vymezené
kompetence k vykondvani Cinnosti, na které byl certifikovany kurz zaméfen.
Certifikovanym kurzem nelze nahradit zplsobilost k vykonavani zdravotnické profese
daného oboru. Ministerstvo zdravotnictvi pravidelné zvefejiiuje seznam aktualizovanych
certifikovanych kurzi, ktery je voln¢ pfistupny vetejnosti. Akreditované zatizeni musi mit
stanovenou ¢asovou naro¢nost, jakou bude certifikovany kurz mit, také jasné dany obsah
vzdéavani, kolik hodin musi G¢astnik plnit povinou praxi v nemocnici, na jakém oddéleni
budou tyto praxe vykonavat a jaké ma mit i€astnik znalosti po praktické i teoretické strance.
Zasadni je stanoveni kompetenci, které absolvent po ukon¢eni kurzu ziska, tyto kompetence
musi byt jasné a podrobné popsany. Pokud ucastnik jiz diive absolvoval vzdélavani
v podobném certifikovanému kurzu, mize byt zapocitano do vzdélavaciho programu (zékon

¢. 96/2004 Sb.).

Pred zacatkem -certifikovaného kurzu je potieba podat piihlasku a ovéfené
dokumenty, které vyzaduje akreditovaného zatizeni. Jsou-li splnény vSechny podminky pro
ucast v certifikovaném kurzu, akreditované zatizeni do jednoho meésice zaradi uchazece

do programu a podé informace o piredpokladaném terminu zahajeni kurzu (zdkon €. 96/2004

Sb.).

Akreditované zatizeni urci, na jakych oddélenich bude certifikovany kurz realizovan.
Dale si stanovi délku piipravy, pozadavky pro ziskani zpiisobilosti a kolik hodin teoretické
a praktické vyuky musi byt splnéno ve vzdélavacim programu. Pokud absolvent Gispésné
dokonci vSechny nalezitosti, akreditované zatizeni mu vyda certifikat s podrobnym vyctem

kompetenci ziskanych usp&Snym absolvovanim daného kurzu (zakon ¢. 96/2004 Sb.).
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Prikladam nékolik ptikladi certifikovanych kurzi pro rok 2022 dostupné
z NCONZO: Specificka oSetfovatelska péce o nehojici se rany a defekty, Certifikovany kurz
v audiometrii, Specifika oSetfovatelska péce v paliativni péci, a dalsi (NCONZO, 2014).

Odborna staz muze byt provadéna pouze v akreditovanych zatizenich urcenych pro
dany vzdélavaci program. Néaplni odborné stdze je ziskat nové znalosti a zkuSenost

a aplikovat je pfi nasledném vykonu préce.

Podobu odborné staze spravuje zakon €. 96/2004 Sb. Odborna stdz musi byt zapocata
sepsanim pisemné smlouvy, ve které bude adresa, na které sidli spole¢nost, misto, kde bude
staz probihat a cely nazev spolecnosti, obdobi, v jakém bude odborna staz probihat, jméno
kompetentni osoby zodpovédné za ucastnika odborné staze, ktery je zaméstnan v zafizeni,
kde odborna staz probihd. V dokumentu musi byt podrobné popsdna naplii odborné staze se
vSemi kompetencemi ucastnika. Ve smlouve jsou sepsany podminky odstoupeni od smlouvy

(zdkon &. 96/2004 Sb.).

Prikladam ptiklad odborné staze pro rok 2022 dostupné z IPVZ: Odborna staz
Funk¢ni vySetieni pro sestry a laborantky (IPVZ).

Ucast na Skolicich akci, konferencich, kongresech a sympoziich jsou vzdélavaci

akce, které jsou vétSinou obohaceny vzdjemnou debatou o daném tématu.

Publikaéni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardu
nebo nového postupu je forma vzdélavani, ptinosna pro vSechny nelékatre. Aktivni ti¢ast
na téchto projektech je dle zdkona zapocitana do celozivotniho vzdélavani (zakon €. 96/2004

Sb.).

E-learningovy kurz je takové vzdélavani, které vyuziva komunikacéni a informacni
technologie, vyuka je podporovéana elektronickou technikou jako je napiiklad pocitac.
Vyhodou je svobodny a neomezeny pfistup ke vzdélavani. E-learning je jednou
z nejmodernéjSich metod vzdelavani. Vyhodou je jeho flexibilita a ¢asova nenarocnost.
Nevyhodou e-learningu je potieba elektronického zafizeni, internetu a alesponn zakladni

pocitacové gramotnosti (Sak, 2007).

Prikladam n¢kolik ptikladd e-learningovych kurzi pro rok 2022 dostupné
z NCONZO: Kurz ¢estiny pro vSeobecné a praktické sestry, Systém zdravotnictvi a zaklad

prava ve vztahu k poskytovani zdravotni péée v Ceské republice, Aprobaéni zkouska
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Osetrovatelstvi, a dal$i. V nemocnicich a dalSich organizacich se muizeme setkat

i s dalgimi kurzy (NCONZO, 2022).

Samostatné studium odborné literatury je zplisob sebevzdélavani uznavany
platnou legislativou. Velkou vyhodou této formy vzdélavani je moznost volby, zjaké
literatury bude vSeobecna sestra Cerpat, muze se jednat o knizni formu, sledovani studii,
¢etbu ¢lankil, nebo zdravotnickych ¢asopist a dalSich. Je ale nutné ¢erpat informace pouze

z ovétenych a aktualnich pramenti (zadkon ¢. 96/2004 Sb.).

Navazujicim studijnim programem se dle zédkona ¢. zadkon 96/2004 Sb. rozumi
akreditovany magistersky studijni obor a akreditovany doktorsky studijni obor. Dale také
bakaléarsky studijni obor, nebo studijni obor vys$s$i odborné Skoly uzce souvisejici
s oSetfovatelstvim. Navazujici studijni program mize provadét pouze vysoka skola, nebo

univerzita (zakon &. 96/2004 Sb.).

3.4 Motivace vSeobecnych sester ke vzdélavani

Motivace ke vzdélavani je v dnesni dob¢ zasadni, hlavné u pracovnikii ve vedoucich
pozicich jako je naptiklad stanic¢ni sestra. Jejich ukolem je motivovat ke vzdélavani jak sebe,
tak 1 své podiizené¢ (Vévoda, 2013). Definici motivace je v literatufe nespocet,
napt. dle Hartla a Hartlové (Hartl, Hartlovd, 2015) je to proces usmériiovani, udrzovani
a energetizace chovani, vychdzejici z biologickych zdroji. Smysl motivace je podle
Plaminka (Plaminek, 2015, strana 30) ,, Smyslem motivace je nendsilné vytvoreni pozitivniho

pristupu k nécemu - casto k néjakému vykonu ¢i typu chovani“.

Naroky na oSetfovatelské profese stile rostou, a proto je dulezité motivovat
vSeobecné sestry k dalsimu vzdélavani (Draho$, 2018). Na motivaci ke vzdélavani
se zamétil vyzkum Havli€kové z roku 2012 (Havlickova, 2012). Je dilezité zminit, ze pfi
ziskavani dat k vyzkumu bylo celozivotni vzdélavani podminéno ziskdvanim kreditd.
Ve vyzkumu bylo zjisténo, ze vice nez polovina dotazanych respondentek by se vzdélavala
1 pfi nepovinné Ucasti a vice nez polovina respondentek uvedla, Ze nejveétSi motivaci
pro celozivotnimu vzdélavani je lepsi porozuméni své praci. Naopak jistou demotivaci
pro celozivotni vzdélavani jsou vysoké finanéni ndklady spojené s celozivotnim
vzdélavanim a zdsah do volného ¢asu respondentek (Havlickova, 2012). Na motivaci ke

vzdélavani v profesi vSeobecné sestry se ve své diplomové praci zamétila 1 Kvétuse
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Jelinkova (Jelinkova, 2021). Ve své praci s ndzvem Motivace vseobecnych sester
k celozivotnimu vzdeélavani zjistila, Ze povinnost celozivotniho vzdélavani je dostate¢na
motivace pro 12,87 % respondentii a spiSe dostate¢na pro 33,66 %. Dale Jelinkova
(Jelinkova, 2021) zjistila, ze mezi demotivacni faktory v radmci celozivotniho vzdélavani
sester patfi pracovni povinnosti (16,72 %), nedostatek ¢asu (16,24 %), vzdalenost od mista
bydlisté (14,31 %) a finanéni narocnost (12,22 %). DalSim poznatkem je, Ze motivaci
k celozivotnimu vzdélavani vSeobecnych sester je nejCastéji aktualnost tématu (32,30 %),

uroven a kvalita (28,19 %) a ¢asova dostupnost (16,05 %) (Jelinkova, 2021).
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PRAKTICKA CAST

4 FORMULACE PROBLEMU

V bakalaiské praci jsme se nevénovali faktorim motivace, ale uzce jsme vymezili faktory
ovlivitujici celozivotni vzdélavani vSeobecnych sester dle typu pracovisté, nevysSiho
dosazeného vzdélani a délky praxe. Vyzkumnym problémem bylo popsat faktory, které
ovliviiuyji preference formy celoZivotniho vzdélavani. Mozné faktory ovliviiujici preference
vybéru formy celozivotniho vzdélavani jsou popsany v teoretické ¢asti prace. Na zaklade
teoretickych vychodisek byl stanoven vyzkumny problém: “Jaké faktory ovlivituji vybér

formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester?*

5 CILE A VYZKUMNE OTAZKY/PROBLEMY

5.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo popsat faktory, které ovliviuji preference formy

celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester.

5.2 Diléi cile a vyzkumné otazky/problémy
Dil¢i cil 1: Zjistit, zda se lisi preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester

dle typu pracovisté, kde vSeobecna sestra pracuje.

Diléi cil 2: Zjistit, zda preference formy celozivotniho vzdélavani souvisi s nejvyS$im

dosazenym vzdélanim sestry.

Diléi cil 3: Zjistit, zda preference formy celozivotniho vzdélavani souvisi s délkou praxe

vSeobecné sestry.
Predpoklady:

1. Preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester a typ pracovisté,
kde vSeobecna sestra pracuje spolu souvisi.

K tomuto cili se vztahovaly otazky ¢. 2 a €. 5.
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Kritérium hodnoceni: Na pfifazené otazky k predpokladu vsSichni respondenti
z jednoho typu pracovist¢ odpovi u konkrétni vzdélavaci aktivity NAPROSTO
SOUHLASIM NEBO SPiSE SOUHLASIM.

2. Preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester a nejvyssi dosazené
vzdélani vSeobecnych sester spolu nesouvisi.
K tomuto cili se vztahovaly otazky ¢. 3 a €. 5.
Kritérium hodnoceni: Na pfifazené otdzky k predpokladu vSichni respondenti
se stejnym nejvysSim dosazenym vzdélanim neodpovi u konkrétni vzdélavaci

aktivity NAPROSTO SOUHLASIM NEBO SPiSE SOUHLASIM.

3. Preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester a délka praxe
vSeobecnych sester spolu souvisi.
K tomuto cili se vztahovaly otazky ¢. 4 a €. 5.
Kritérium hodnoceni: Na piifazené otazky k predpokladu vSichni respondenti
se stejnou délkou praxe odpovi u konkrétni vzdélavaci aktivity NAPROSTO
SOUHLASIM NEBO SP{SE SOUHLASIM.

5.2.1 Operacionalizace pojmu

Celozivotni vzdélavani - vzdélavani, které prohlubuje znalosti, dovednosti, védomosti

a zvySuje kvalifikaci Gi€astnikil (zdkon ¢. 96/2004 Sb.).

VSeobecna sestra - profese, kterd je mozna vykondvat po absolvovani bakalarského
studijniho programu VSeobecné osetfovatelstvi nebo vyssiho odborného vzdelani studijniho
programu Diplomovand vSeobecna sestra. VSeobecna sestra poskytuje oSetiovatelskou péci

a jejim cilem je udrzeni podpora a navraceni zdravi (Narodni soustava povolani, 2018).

Typ pracovisté - kategorizace jednotlivych ¢asti nemocnice, dle charakteru onemocnéni.
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6 CHARAKTERISTIKA SLEDOVANEHO SOUBORU

Pro vyzkumné Setfeni jsme zvolili respondenty, ktefi vykonavaji profesi vSeobecné
sestry v oslovenych nemocnicich Ceské republiky. Kritériem pro vybér respondentt
byl vykon prace na pozici v§eobecné sestry. Jako kritérium nebyl v€k respondenta, odd¢lent,
na kterém vykonavaji profesi, kraj, ve kterém nemocnice sidli ani délka praxe respondenta.
Za ucelem ziskani dat byl vyuzit nestandardizovany dotaznik. V uvodu byli respondenti
obeznameni se skutec¢nosti, ze je dotaznik zcela anonymni a ziskané informace budou

vyuzity jen k potiebé nasi bakalarské prace.

Celkovy pocet navracenych dotaznikti byl 158, z divodu Spatného vyplnéni byli
z dotaznikového Setieni vyfazeni 3 respondenti. Pro zpracovani dat bylo tedy pouzito 155

dotazniku.
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7 METODIKA PRACE

Pro bakalatskou praci byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu, podrobné viz.
Hendl ,, Kvantitativni vyzkum je zaloZen na testovani (potvrzeni, vyvrdaceni) hypotéz. Vyuziva
kvantifikacni nebo statistické metody. Sber dat probiha zpravidla pomoci dotaznikii, testii
¢i pozorovani. Na rozdil od kvalitativniho vyzkumu je typicky zejména pro prirodni védy.

(Hendl, 2008).

Nastrojem k Setfeni byl vytvoteny dotaznik (viz. Ptiloha 2), ktery byl respondentiim
distribuovan pies internetovy portal Google Formulafe. Dotaznik byl tvofen uzavienymi,
otevienymi a polootevienymi otdzkami. Jak uvadi Kutnohorskd ,, Dotaznik je v podstate
standardizovanym souborem otazek, jez jsou predem pripraveny na urcitém formulari.*

(Kutnohorska, 2009, str. 42).

Dotaznik byl vytvofen tfinacti otazkami, které byly konstruovéany tak, aby bylo
mozné vyhodnotit pfedpoklady a aby bylo mozno plnit cile prace. Prvni Ctyfi otazky
v dotazniku byly identifikatniho charakteru. Ostatnich devét otdazek bylo zaméfeno
na zjiSténi preferenci celozivotniho vzdélavani. Otazka cCislo pét byla délena do péti
podotazek, odpovédi byly zaznamenany Likertovo skélou. Jak uvadi Rod ,, Likertovo
Skalovani je metodou, ktera je pouZivana pro urceni miry stupné souhlasu ¢i nesouhlasu

s tvrzenim, se kterym jsou respondenti konfrontovani.“ (Rod, 2012, str. 8).

Otazky ¢islo 1, 4 a 5 byly otazky uzaviené. Otazky ¢islo 2, 3, 6, 8,9 a 11 byly otazky
polooteviené. Otazky cislo 7, 10, 12 a 13 byly otazky uzaviené.
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8 ORGANIZACE VYZKUMU

Ve vyzkumu jsme oslovili 44 nemocnic, 12 nemocnic nam povolilo vyzkumné
Setfeni provést. Dotaznik byl distribuovan do Nemocnice Horazd’ovice, Stodské nemocnice,
Nemocnice Ceské Budéjovice, Méstské nemocnice Slavicin, Oblastni nemocnice Kladno,
Nemocnice Jindfichiiv Hradec, Nemocnice Strakonice, Nemocnice Tabor, Klatovské
nemocnice, Nemocnice Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského, Krajské zdravotni
Nemocnice Décin, Nemocnice Most a Nemocnice Pelhfimov. Pied zahdjenim vyzkumného
Setfeni byla zasldna e-mailova zadost o povoleni distribuce dotazniku povéfené osobé
(viz. ptiloha ¢islo 1). Po ziskéni souhlasu jsem osobné distribuovala dotaznik mezi vrchni
sestry, nebo stani¢ni sestry. Né&které nemocnice umistily dotaznik na svilj intranet.

Vyzkumné Setfeni probihalo od 5.12.2021 do 31.1.2022.

Vyzkumné Setfeni bylo pivodné planovano distribuovat pouze v nemocnicich
Plzeniského kraje, z diivodu epidemiologické situace souvisejici s onemocnénim Covid-19,

jsme se pro ziskani co nejvice respondentii rozhodli oslovit i nemocnice mimo Plzensky kraj.
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9 INTERPRETACE A PREZENTACE VYSLEDKU

Ke sbéru dat byl vyuzit nestandardizovany anonymni dotaznik. Data byla
interpretovana pomoci grafi a ke kazd¢ otazce byl piipojen slovni komentar. Pro zpracovani

a analyzu byl pouzit program Microsoft Office Excel.

Otazka cislo 1 smétfovala ke zjisténi, kde se nachazi zaméstnavatel respondenta.
Na otazku Nemocnice, ve které pracujete se nachdzi v odpovédélo 155 (100 %) respondentd.
57 (36,8 %) respondentli pracuje v nemocnici ve StiedoCeském kraji, 43 (27,7 %)
respondentli pracuje v nemocnici v JihoCeském kraji, 19 (12,3 %) respondentli pracuje
v nemocnici v Usteckém kraji, 13 (8,4 %) respondentd pracuje v nemocnici v Plzefiském
kraji, 7 (4,5 %) respondentl pracuje v nemocnici na Vysoc€ing, 7 (4,5 %) respondentl pracuje
v nemocnici v Praze, 3 (1,9 %) respondenti pracuji v nemocnici v Moravskoslezském kraji,
3 (1,9 %) respondenti pracuji v nemocnici v Jihomoravském kraji, 3 (1,9 %) respondenti

pracuji v nemocnici ve Zlinském kraji.

Nasledné¢ jsou prezentovany odpovédi na tvrzeni: Nemocnice, ve které pracujete se

nachazi v.

Graf ¢. 1: Mista pracovisté respondentii dle krajt
Mista pracovisté respondentil dle kraji
Zlinském kraji [l 3
Vysoc¢ing [N 7
Usteckém kraji [ NN 10
Stredoteskem kraji [ G 57
Plzenském kraji [ N QDD 13

Moravskoslezském kraji [l 3

Jihomoravském kraji [l 3

Jihoteském kraji - | 43

Hlavnim mésté Praha [N 7

Zdroj: vlastni
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Na otazku cislo 2 Vyberte, na jakém typu oddéleni/ na jakém useku pracujete
odpovédélo 155 (100 %) respondentti, odpovédi byly nésledujici 39 (25,2 %) respondentil
pracuje na oddéleni interniho typu- ltzka, 32 (20,1 %) respondentil pracuje na oddéleni
chirurgického typu- luzka, 27 (17,4 %) respondentl pracuje na odd€leni intenzivni
a resuscitacni péce, 13 (8,3 %) respondentli pracuje na centralnich operacnich salech,
11 (7 %) respondentli pracuje na ambulanci interniho typu, 7 (4,5 %) respondentii pracuje
na ambulanci chirurgického typu, 5 (3,2) respondentli pracuje v centru navazné péce,
3 (1,9 %) respondenti pracuji na rehabilitaénim odd¢leni, 2 (1,2 %) respondenti pracuji
na gynekologickém oddéleni, 2 (1,2 %) respondenti pracuji na odd¢leni hlavni sestry,
2 (1,2 %) respondenti pracuji na psychiatrické¢ oddéleni, 2 (1,2 %) respondenti pracuji
na détském oddéleni, 2 (1,2 %) respondenti pracuji v laboratofi, 1 (0,6 %) respondent pracuje
v diagnostickych metodach, 1 (0,6 %) respondent pracuje v centru akutni mediciny,
1 (0,6 %) respondent pracuje v oddéleni centralni sterilizace, 1 (0,6 %) respondent pracuje
v domaci péci, 1 (0,6 %) respondent pracuje jako hygienicka sestra, 1 (0,6 %) respondent
pracuje na urgentnim pifjmu, 1 (0,6 %) respondent pracuje v paliativni péci,

1 (0,6 %) respondent pracuje v radiodiagnostice.
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Nasledné jsou prezentovany odpovédi na tvrzeni: Vyberte, na jakém typu oddéleni/

na jakém useku pracujete.

Graf €. 2: Typy pracovist respondentii

Typy pracovist’ respondentli

Urgentni piijem

Rehabilita¢ni oddéleni
Radiodiagnostika

Psychiatrické oddéleni
Paliativni péce

Odde¢leni interniho typu — lizka
Oddéleni chirurgického typu — lizka
Oddéleni hlavni sestry
Laboratof

Intenzivni a resuscita¢ni péce
Hygienicka sestra
Gynekologické oddéleni
Domaci péce

Diagnostické metody

Détské oddéleni

Centrum navazné péce
Centrum akutni mediciny
Centralni sterilizace

Centralni opera¢ni saly
Ambulance interniho typu

Ambulance chirurgického typu

Zdroj: vlastni
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Na otazku Cislo 3 Vase nejvyssi dosazené vzdelani odpovédélo 155 (100 %)
respondentll, odpovédi byly nésledujici, 43 (27,7 %) respondentli ma jako nejvyssi dosazené
vzdélani stfedni zdravotnickou Skolu, 41 (26,4 %) respondenti ma jako nejvyssi dosazené
vzdélani bakalatrsky studijni program Osetrovatelstvi, 32 (20,6 %) respondentli ma jako
nejvyssi dosazené vzdélani magistersky studijni program Osetfovatelstvi, 22 (14,2 %)

v

respondentll ma jako nejvyssi dosazené vzdélani vysSsi odbornou Skolu zdravotnickou,

vV

10 (6,5 %) respondentl ma jako nejvyssi dosazené vzdélani specializacni studium, 1 (0,6 %)
respondent ma jako nejvysSi dosaZzené vzdélani magistersky studijni program Ekonomie
a ftizeni, 1 (0,6 %) respondent ma jako nejvyssi dosazené vzdélani magistersky studijni

program Systémova integrace procesi ve zdravotnictvi, 5 (3,2 %) respondentli ma jiné

vV

nejvyssi dosazené vzdelani.
Nasledné¢ jsou prezentovany odpoveédi na tvrzeni: Vase nejvyssi dosazené vzdelani je.
Graf ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdéelani respondentii
Nejvyssi dosazené vzdelani respondentil
Vy&&i odborna $kola zdravotnicka [ N I 22
Vase nejvyssi dosazené vzdélavanije | 1
Stiedni zdravotnicka skola [N 43
Specializaéni studium [N 10

Magistersky studijni program Systémova integrace 11
procest ve zdravotnictvi

Magistersky studijni program Osetiovatelstvi [ NN 32

Magistersky studijni program Ekonomie a fizeni [ 1
Jiné vzdélani [ 5
Bakalatsky studijni program Osettovatelstvi [ NN 41

Zdroj: vlastni
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Odpovédi na otazku c¢islo 4 Délka Vasi zdravotnické praxe je odpovédélo
155 (100 %) respondentl, odpovédi byly nasledujici, 59 (38,1 %) respondentti ma 30 a vice
let zdravotnické praxe, 23 (14,8 %) respondenti ma 20 az 25 let zdravotnické praxe,
21 (13,5 %) respondentti ma 25 az 30 let zdravotnické praxe, 20 (12,9 %) respondentii ma
15 az 20 let zdravotnické praxe, 13 (8,4 %) respondentii ma 10 az 15 let zdravotnické praxe,
10 (6,5 %) respondentd ma 1 az 5 let zdravotnické praxe, 9 (5,8 %) respondentdi ma

5 az 10 let zdravotnické praxe.

Nasledné¢ jsou prezentovany odpoveédi na tvrzeni: Délka Vasi zdravotnické praxe je.
Graf €. 4: Délka zdravotnické praxe respondentt

D¢lka zdravotnické praxe respondentil

30+ let 59

N ‘
—_

25-30 let

5-10 let

1-5 let 10

Zdroj: vlastni
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U odpovédi ¢islo 5 volili respondenti odpovédi urcené Likertovo Skalou. Na
nasledujici tvrzeni odpovédélo 155 (100 %) respondentti. S tvrzenim: V ramci celoZivotniho
vzdélavani preferuji vzdelavani formou seminare, spiSe souhlasi 80 (51,6 %) respondent,
naprosto souhlasi 53 (34,2 %) respondentd, ani souhlasi, ani nesouhlasi 17 (11 %)
respondentt, spiSe nesouhlasi 4 (2,6 %) respondenti a naprosto nesouhlasi jeden (0,6 %)

respondent.

Nasledné jsou prezentovany odpovédi na tvrzeni: U jednotlivych tvrzeni zaskrtnéte
jednu odpovéd, ktera odpovida Vasemu nazoru: V ramci celoZivotniho vzdélavani preferuji

vzdélavani formou semindre.

Graf ¢. 5: Postoj ke vzd€lavani formou seminare

Postoj ke vzdelavani formou seminéie
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Spise nesouhlasim 4
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-

Spise souhlasim
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Naprosto souhlasim

Zdroj: vlastni
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S tvrzenim: V ramci celozivotniho vzdéldavani preferuji vzdelavani formou skolici
akce spiSe souhlasi 79 (51 %) respondentli, naprosto souhlasi 59 (38,1 %) respondent,
ani souhlasi, ani nesouhlasi 9 (5,8 %) respondentti, spiSe nesouhlasi 7 (4,5 %) respondentil

a naprosto nesouhlasi jeden (0,6 %) respondent.

Nasledné jsou prezentovany odpovédi na tvrzeni: U jednotlivych tvrzeni zaSkrtnéte
Jjednu odpoved, ktera odpovida Vasemu nazoru: V ramci celoZivotniho vzdelavani preferuji

vzdelavani formou skolici akce.

Graf €. 6: Postoj ke vzdélavani formou skolici akce

Postoj ke vzdélavani formou Skolici akce

Naprosto nesouhlasim I 1
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Zdroj: vlastni
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S tvrzenim: Vramci celozivotniho vzdélavani preferuji  vzdelavani formou
konference nebo kongresu, spiSe souhlasi 62 (40 %) respondentil, naprosto souhlasi
61 (39,4 %) respondentl, ani souhlasi, ani nesouhlasi 19 (12,3 %) respondentli, spiSe

nesouhlasi 11 (7,1 %) respondentd a naprosto nesouhlasi 2 (1,3 %) respondenti.

Nasledné jsou prezentovany odpovédi na tvrzeni: U jednotlivych tvrzeni zaSkrtnéte
Jjednu odpoved, ktera odpovida Vasemu nazoru: V ramci celoZivotniho vzdelavani preferuji

vzdelavani formou konference a kongresu.

Graf ¢. 7: Postoj ke vzdélavani formou konference nebo kongresu
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S tvrzenim: Vramci celozivotniho vzdélavani preferuji  vzdelavani formou
e-learningovych kurzii, spiSe nesouhlasi 44 (28,4 %) respondentli, ani souhlasi,
ani nesouhlasi 41 (26,5 %) respondentt, spiSe souhlasi 36 (23,2 %) respondentli, naprosto

souhlasi 22 (14,2 %) respondenttli a neprosto nesouhlasi 12 (7,7 %) respondentd.

Nasledné jsou prezentovany odpovédi na tvrzeni: U jednotlivych tvrzeni zaSkrtnéte
Jjednu odpoved, ktera odpovida Vasemu nazoru: V ramci celoZivotniho vzdelavani preferuji

vzdelavani formou e-learningovych kurzii.

Graf ¢. 8: Postoj ke vzdélavani formou e-learningovych kurzt

Postoj ke vzdelavani formou e-learningovych kurzt
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S tvrzenim: Vramci celozivotniho vzdélavani preferuji  vzdelavani formou
samostatného studia odborné literatury, ani souhlasi, ani nesouhlasi 44 (28,4 %)
respondentli, spiSe souhlasi 39 (25,2 %) respondentil, spiSe nesouhlasi 35 (22,6 %)
respondentll, naprosto souhlasi 25 (16,1 %) respondentli a naprosto nesouhlasi 12 (7,7 %)

respondentt.

Nasledné jsou prezentovany odpovédi na tvrzeni: U jednotlivych tvrzeni zaskrtnéte
Jednu odpoved, ktera odpovida Vasemu nazoru: V ramci celozZivotniho vzdelavani preferuji

vzdeélavani formou samostatného studia odborné literatury.

Graf €. 9: Postoj ke vzdélavani formou samostatného studia odborné literatury
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Na otazku ¢islo 6 Absolvovala jste specializacni vzdélavani? Odpovédélo
155 (100 %) respondentl, odpovédi byly néasledujici, 113 (72,9 %) respondentti absolvovalo
specializacni vzdélavani, 28 (18,1 %) respondentii neabsolvovalo specializacni vzdélavani,
7 (4,5 %) respondentd se zatim neucastni specializaéniho vzdélavani, ale méa zijem
se ucastnit, 5 (3,2 %) respondentd se praveé ucastni specializacniho vzdélavani, 2 (1,3%)

respondenti se zatim netcastni specializatniho vzdélavani, ale jsou do néj zarazeni.

Nasledné jsou prezentovany odpovédi na otazku: Absolvovala jste specializacni
vzdélavani?
Graf ¢. 10: Ucast ve specializaénim vzdélavani

Ucast ve specializacnim vzdélavani
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Zdroj: vlastni
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Na otazku Cislo 7: Pokud jste absolvovala specializacni vzdélavani nebo pravé
studujete, napiste v jaké specializaci odpovédélo 118 (100 %) respondentil, z nichz
31 (26,3 %) respondentli absolvovalo vzdélavaci program v oboru anestezie, resuscitace
a intenzivni péce (ARIP), 15 (12,7 %) respondenti absolvovalo vzdélavaci program
v internich oborech, 12 (10,2 %) respondenti absolvovalo vzd€lavaci program
v perioperacéni péci, 11 (9,3 %) respondentli absolvovalo vzdélavaci program v oboru
chirurgie, 5 (4,2 %) respondentil absolvovalo vzdélavaci program v oboru psychiatrie,
5 (4,2 %) respondentl absolvovalo vzdélavaci program v péci o dité, 4 (3,4 %) respondenti
absolvovali vzdélavaci program v organizaci a fizeni ve zdravotnictvi, 3 (2,5 %) respondenti
absolvovali vzdélavaci program v oboru neurologie, 3 (2,5 %) respondenti absolvovali
vzdélavaci program v geriatrii, 2 (1,7 %) respondenti absolvovali vzdélavaci program
v oboru kardiologie, 2 (1,7 %) respondenti absolvovali vzd¢lavaci program v oboru
gynekologie a porodnictvi, 2 (1,7 %) respondenti absolvovali vzdé€lavaci program
osetiovatelska péce o dospélé, 1 (0,8 %) respondent absolvoval vzdélavaci program v oboru
gastroeneterologie, 1 (0,8 %) respondent absolvoval vzdéldvaci program v oboru
zdravotnicky zachranaft, 1 (0,8 %) respondent absolvoval vzdélavaci kurz bazélni stimulace,
1 (0,8 %) respondent absolvoval vzdélavaci program v urologii, 1 (0,8 %) respondent
absolvoval vzdélavaci program v oboru ortopedie, 1 (0,8 %) respondent absolvoval
vzdélavaci program analogické a digitdlni skiaskopie, skiagrafie, CT, MR, 1 (0,8 %)
respondent absolvoval vzdélavaci program klinické biochemie, 1 (0,8 %) respondent
absolvoval vzdélavaci program specidlni pfiprava v domaci péci, 1 (0,8 %) respondent
absolvoval vzdé€lavaci program v oboru histologie, 1 (0,8 %) respondent absolvoval
vzdélavaci program hygiena a epidemiologie, 1 (0,8 %) respondent absolvoval vzdélavaci
program v oboru paliativni péce, 12 (10,2 %) respondentli neuvedlo jakého specializa¢niho

vzdélavani se 0¢astni/ u¢astnili.
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Na otazku cislo 8 Pokud jste absolvovala specializacni vzdeélavani nebo pravée
studujete, ditvodem pro studium bylo/je odpovédélo 118 respondentti, od kterych jsme ziskali
celkem 160 (100 %) odpovédi, 85 (53,1 %) respondentli ma osobni z4jem o specializacni
vzdélavani, 48 (30 %) respondentli absolvovalo specializaéni vzdélavani z divodu
zvySovani kompetenci, 27 (16,9 %) respondentii se ucastnilo kvili pozadavku

zaméstnavatele na specializa¢ni vzdélavani.

Nasledné¢ jsou prezentovany odpovédi na otazku: Pokud jste absolvovala

specializacni vzdélavani nebo prave studujete, ditvodem pro studium bylo/ je.

Graf ¢. 11: Dlvod ucasti ve specializacnim vzdélavani

Diivod ucasti ve specializacnim vzdélavani

Pozadavek zaméstnavatele
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Zdroj: vlastni
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Na otazku ¢islo 9 Absolvovala jste certifikovany kurz? Odpovédélo 155 (100 %)
respondentll, odpovédi byly nasledujici, 99 (63,9 %) respondentii absolvovalo certifikovany
kurz, 42 (27,1 %) respondentl neabsolvovalo certifikovany kurz, 10 (6,5 %) respondenti
se zatim netcastnilo certifikovaného kurzu, ale ma zajem se ucastnit, 4 (2,6 %) respondenti

se zatim netcastni certifikovaného kurzu, ale jsou do néj zatrazeni.

Nasledné jsou prezentovany odpovédi na otazku: Absolvovala jste certifikovany

kurz?

Graf ¢. 12: Absolvovani certifikovaného kurzu

absolvovani certifikovaného kurzu
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Na otazku ¢islo 10 Pokud jste absolvovala certifikovany kurz nebo se prave ucastnite,
napiste jaky odpovédelo 103 respondentll, od kterych jsme ziskali celkem 107 (100 %)
odpovédi, 13 (12,1 %) respondentli absolvovalo certifikovany kurz hojeni ran, 9 (8,4 %)
respondentli absolvovalo certifikovany kurz péce o cévni vstupy, 8 (7,5 %) respondent
absolvovalo certifikovany kurz bazalni stimulace, 7 (6,5 %) respondenti absolvovalo
certifikovany kurz management, 6 (5,6 %) respondenti absolvovalo certifikovany kurz
EKG, 5 (4,7 %) respondentt absolvovalo certifikovany kurz oSetfovatelska pé€e o chronické
rany, 5 (4,7 %) respondentd absolvovalo -certifikovany kurz vuseku hygieny
a epidemiologie ve zdravotnickém zafizeni, 5 (4,7 %) respondentii absolvovalo
certifikovany kurz mentor klinické praxe, 4 (3,7 %) respondenti absolvovali certifikovany
kurz péfe o stomie, 4 (3,7 %) respondenti absolvovali certifikovany kurz katetrizace
mocového méchyte u muze, 3 (2,8 %) respondenti absolvovali certifikovany kurz interni
auditor, 3 (2,8 %) respondenti absolvovali certifikovany kurz zavadéni PICC a Midline
katétra, 3 (2,8 %) respondenti absolvovali certifikovany kurz kompresivni bandazovani,
2 (1,9 %) respondenti absolvovali certifikovany kurz v gastroenterologii, 2 (1,9 %)
respondenti absolvovali certifikovany kurz dezinfekce a sterilizace, 2 (1,9 %) respondenti
absolvovali certifikovany kurz lakta¢ni poradkyné, 2 (1,9 %) respondenti absolvovali
certifikovany kurz interni audit kvality a bezpeci zdravotnického zatfizeni, 1 (0,9 %)
respondent absolvoval certifikovany kurz oSetfovatelska péfe o geriatrické pacienty,
1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz kanylace déti, 1 (0,9 %) respondent
absolvoval certifikovany kurz oSetfovatelskd péce o dialyzovaného pacienta, 1 (0,9 %)
respondent absolvoval certifikovany kurz odbérova technika, 1 (0,9 %) respondent
absolvoval certifikovany kurz v gastroenterologii, 1 (0,9 %) respondent absolvoval
certifikovany kurz techniky mizni drenaze, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany
kurz kompletni péce o pacienta s umélou plicni ventilaci, 1 (0,9 %) respondent absolvoval
certifikovany kurz péce o PEG, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz aplikace
cytostatickych 1é¢iv, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz péce o pacienty
se zavedenym portem, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz oSetfovatelska
péce o pacienta po CMP, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz odbér organti
od zemfelého darce, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz prevence
nepostupujiciho porodu pohledem porodnika, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany
kurz znakového jazyka, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz end of life
nursing education consortium (oSetiovatelska péce v paliativni péci), 1 (0,9 %) respondent

absolvoval certifikovany kurz oSetfovatelska péce v paliativni péci, 1 (0,9 %) respondent
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absolvoval certifikovany kurz leadership, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany
kurz sebeobrana u agresivniho pacienta, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz
péce o pacienta léceného asistovanou peritonedlni dialyzou, 1 (0,9 %) respondent absolvoval
certifikovany kurz edukace diabetika, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz
krizové situace ve zdravotnictvi, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz
rozsifené resuscitace, 1 (0,9 %) respondent absolvoval -certifikovany kurz péce
a doprovazeni umirajiciho, 1 (0,9 %) respondent absolvoval certifikovany kurz metody

sterilizace.

Na otazku ¢islo 11 Pokud jste absolvovala certifikovany kurz nebo se prave ucastnite,
ditvodem pro absolvovani bylo/ je odpovédélo 103 respondentl celkem 127 (100 %)
odpovédi z nichz 75 (59,1 %) respondentli se Gcastni/ ti¢astnilo z dvodu osobniho zajem
o certifikovany kurz, 27 (21,3 %) respondentl se Uc€astni/ G€astnilo z divodu zvySovani
kompetenci diky certifikovanému kurzu, 24 (18,9 %) respondentii se ucastni/ Uc€astnilo
z ditvodu pozadavki zaméstnavatele k Gcasti certifikovaného kurzu, 1 (0,8 %) respondentii

se Uucastni/ ucastnil z diivodu ziskani odbornych znalosti.

Nasledné¢ jsou prezentovany odpovédi na otazku: Pokud jste absolvovala

certifikovany kurz, nebo se prave ucastnite, diivodem pro absolvovani bylo/je.

Graf ¢. 13: Davod absolvovani certifikovaného kurzu

Duvod absolvovani certifikovaného kurzu
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Zdroj: vlastni
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Na otazku cislo 12 Uvedte formy vzdélavani (max. 3), které osobné preferujete
odpovédélo 155 respondentl od kterych jsme ziskali 195 (100 %) odpovédi, 55 (28,2 %)
respondentli preferuje vzdélavani formou seminare, 28 (14,4 %) respondentl preferuje
vzdelavani formou certifikovaného kurzu, 21 (10,8 %) respondentti preferuje vzdélavani
formou konference, 21 (10,8 %) respondentti preferuje vzdélavani formou skolici akce,
19 (9,7 %) respondentli preferuje vzdélavani formou kongresu, 14 (7,2 %) respondentil
preferuje vzdélavani formou specializa¢niho vzdélavani, 11 (5,6 %) respondentil preferuje
vzdélavani formou samostatného studia odborné literatury, 10 (5,1 %) respondenti preferuje
vzdélavani formou e-learningu, 9 (4,6 %) respondentti preferuje vzdélavani formou
navazujiciho studia, 4 (2,1 %) respondenti preferuji vzdélavani formou odborné staze,

3 (1,5 %) respondenti preferuji vzdélavani jinou formou.

Odpoveédi na otazku Cislo 13: Uvedte kratce, proc¢ uvedené formy/ formu vzdeélavani
preferujete odpovédélo 155 (100 %) respondentli. Odpovédi byly nasledujici 24 (13,5 %)
respondentli preferuji formu vzdélavani z divodu flexibility a casové nenarocnosti,
23 (14,8 %) respondentt preferuji formu vzdélavani z divodu kontaktu s dalSimi
zdravotniky, 20 (12,9 %) respondentli preferuji formu vzdélavani z diivodu moZnosti
vymény zkuSenosti s dal§imi zdravotniky, 18 (11,6 %) respondenti preferuji formu
vzdélavani z diivodu praktickych ukazek a moznosti vyzkouseni vykonu, 15 (9,7 %)
respondentli preferuji formu vzdélavani z divodu moznosti diskuze a pokladani dotaz,
13 (8,4 %) respondentil preferuji formu vzdélavani z ditvodu, ze se vaze k jejich oboru,
11 (7,1 %) respondentli preferuji formu vzdélavani z divodu osobni ucasti na akci,
8 (5,2 %) respondentti preferuji formu vzdélavani z diivodu ziskavani aktualnich informaci,
respondenti preferuji formu vzdélavani z divodu odreagovani, 2 (1,3 %) respondenti
preferuji formu vzdélavani z divodu zlepSeni oSetfovatelské péce, 2 (1,3 %) respondenti
preferuji formu vzdélavani z diivodu Sirokého vybéru témat, 2 (1,3 %) respondenti preferuji
formu vzdélavani z diivodu zvySovani kompetenci, 2 (1,3 %) respondenti preferuji formu
vzdélavani z divodu snadné dostupnosti, 2 (1,3 %) respondenti preferuji formu vzdélavani
z dlivodu ziskani komplexnich informaci, 1 (0,6 %) respondent preferuje formu vzdélavani
z dlivodu, Ze je vice témat v jednom Casovém useku, 1 (0,6 %) respondent preferuje formu
vzdélavani z diivodu, Ze je to pro néj nejzajimavejsi, 1 (0,6 %) respondent preferuje formu
vzdélavani z diivodu osobniho zdjmu, 1 (0,6 %) respondent preferuje formu vzdélavani

z finanénich davodu.
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10 VYHODNOCENI PREDPOKLADU

wr

Diléi cil 1: Zjistit, zda se lisi preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester

dle typu pracovisté, kde vSeobecna sestra pracuje.

Piedpoklad 1: Preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester a typ

pracovisté, kde vSeobecna sestra pracuje, spolu souvisi.

Kritérium hodnoceni 1: Na piifazené otazky k predpokladu vSichni respondenti z jednoho
typu pracovi$té odpovi u konkrétni vzdélavaci aktivity NAPROSTO SOUHLASIM NEBO
SPISE SOUHLASIM.

V otéazce cislo 5 bylo zjisténo, Ze respondenti pracujici na lizkovém oddéleni interniho typu
se vzdélavanim formou seminafe naprosto souhlasi nebo spiSe souhlasi v 92,3 %.
Respondenti na lizkovém oddéleni chirurgického typu naprosto souhlasi nebo spise souhlasi
se vzdélavanim formou konference/ kongresu v 87,5 %. Respondenti na oddé€leni
ambulantniho typu naprosto souhlasi nebo spiSe souhlasi se vzdélavanim formou seminate
v 88,9 % a respondenti na oddé€leni intenzivni a resuscitacni péce naprosto souhlasi a spise

souhlasi se vzdélavanim formou Skolici akce v 96,3 %.

Piedpoklad 1 byl potvrzen.

Diléi cil 2: Zjistit, zda preference formy celozivotniho vzdélavani souvisi s nejvyS$im

dosaZenym vzdélanim sestry.

Piedpoklad 2: Preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester a nejvyssi

dosazené vzdélani vseobecnych sester spolu nesouvisi.

Kritérium hodnoceni 2: Na pritazené otazky k predpokladu neodpovi vSichni respondenti
se stejnym nejvyssim dosazenym vzdélanim u konkrétni vzdélavaci aktivity NAPROSTO

SOUHLASIM NEBO SPiSE SOUHLASIM.

V otézce Cislo 5 bylo zjisténo, Ze respondenti s nejvySsim dosaZzenym vzdélanim s vyssi
odbornou $kolou zdravotnickou naprosto souhlasi nebo spiSe souhlasi se vzdélavanim

formou konference/ kongresu z 86,4 %. Respondenti s nejvyssim dosazenym vzdélanim
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v bakalarském studijnim programu OsSetfovatelstvi naprosto souhlasi nebo spise souhlasi
se vzdelavanim formou seminate z 82,9 %. Respondenti s nejvys§im dosazenym vzdélanim
v magisterském studijnim programu OSetfovatelstvi naprosto souhlasi nebo spisSe souhlasi
se vzdélavanim formou konference/ kongresu z90,6 % a respondenti s nejvysSim
dosazenym vzdélanim na stfedni zdravotnické Skole naprosto souhlasi nebo spiSe souhlasi

se vzdélavanim formou seminaie z 97,7 %.

Piedpoklad 2 byl vyvracen.

Diléi cil 3: Zjistit, zda preference formy celozivotniho vzdélavani souvisi s délkou praxe

vSeobecné sestry.

Piedpoklad 3: Preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester a délka praxe

vSeobecnych sester spolu souvisi.

Kritérium hodnoceni 3: Na pfifazené otazky k ptfedpokladu vSichni respondenti se stejnou
délkou praxe odpovi u konkrétni vzdélavaci aktivity NAPROSTO SOUHLASIM NEBO
SPISE SOUHLASIM.

V otézce ¢islo 5 bylo zjisténo, Ze respondenti s délkou praxe 1-5 let naprosto souhlasi a spise
souhlasi se vzdélavanim formou e-learningu v 80 %. Respondenti s délkou praxe 5-10 let
naprosto souhlasi nebo spiSe souhlasi se vzdélavanim formou konference/kongresu
v 88,9 %. Respondenti s délkou praxe 10-15 let naprosto souhlasi nebo spiSe souhlasi
se vzdélavanim formou konference/ kongresu v 84,6 %. Respondenti s délkou praxe
15-20 let naprosto souhlasi nebo spiSe souhlasi s formou vzdélavani seminaiem v 90 %.
Respondenti s délkou praxe 20-25 let naprosto souhlasi nebo spiSe souhlasi s formou
vzdélavani seminatem v 87 %. Respondenti s délkou praxe 25-30 let naprosto souhlasi nebo
spiSe souhlasi s formou vzdélavani seminafem v 90,5 %. Respondenti s délkou praxe 30

a vice let naprosto souhlasi nebo spiSe souhlasi s formou vzdélavani seminatem v 91,5 %.

Piedpoklad 3 byl potvrzen.

52



DISKUZE

V bakalaiské praci jsme se zaméfili na celozivotni vzdélavani vSeobecnych sester.
Hlavnim cilem préace bylo popsat faktory, které¢ ovliviiuji preference formy celozivotniho
vzdélavani u vSeobecnych sester. VSeobecné sestry jsme kategorizovali dle typu pracoviste,
nejvyssiho dosazeného vzdélani a délky praxe. V dalsi ¢asti jsme vyhodnotili plnéni dil¢ich
cilti a v neposledni fad¢ jsme porovnali vysledky bakalarskych praci, které se v minulosti

zabyvaly podobnou problematikou.

Vyzkumnym néstrojem byl online dotaznik, pro sbér dat byla pouzita metoda
kvantitativni. Polozky v dotazniku byly konstruovany jako uzaviené, polooteviené
a oteviené. Dotaznik byl anonymni. V dotaznikovém Setfeni odpovédélo 155 vSeobecnych

sester.

V dotaznikové otazce ¢islo 1, ¢islo 2, ¢islo 3 a ¢islo 4 jsme se zaméfili na identifikaci
respondentli. V souboru maji nejvetsi zastoupeni vSeobecné sestry pracujici v nemocnici
ve Stfedoceském kraji (36,8 %), nejméné dotazanych vSeobecnych sester pracuje
v nemocnici v Moravskoslezském kraji (1,9 %), v Jihomoravském kraji (1,9 %)
a ve Zlinském kraji (1,9 %). Z hlediska typu pracovisté, kde vSeobecné sestry pracuji
v naSem vyzkumu pifevazuje lizkové oddéleni interniho typu. Déle jsme v Setfeni zjistili,
ze nejvyssi dosazené vzdélani nejveétsi skupiny dotazanych vSeobecnych sester bylo vzdélani
vysokoskolské ve studijnich programech OSetfovatelstvi a nejméné pocetna skupina
dotdzanych vSeobecnych sester je s dokon¢enym magisterskym studiem v jiném studijnim
programu nez Osetfovatelstvi. V posledni identifikacni otdzce v dotazniku jsme zjistili,
ze nejvetsi skupina vSeobecnych sester je ta s délkou praxe delsi nez 30 let (38,1 %)

a nejmensi skupinou vSeobecnych sester je ta s délkou praxe 5-10 let (5,8 %).

V Sesté polozce dotazniku jsme se zaméfili na pocet absolventii specializacniho
vzdélavani. Jak jsme predpokladali, vétSina tedy 72,9 % vSeobecnych sester se UiCastnila
specializacniho vzdélavani. Lze ptfedpokladat, ze vzhledem k navySujicim pozadavkim
osetifovatelské péce bude vSeobecnych sester s absolvovanym specializacnim vzdélavanim
piibyvat. Zajimavé bylo zjiSténi, Ze se vice neZ polovina, tedy 63,2 % vSeobecnych sester
ucastnilo certifikovaného kurzu, ztoho vyplyva, Ze vSeobecné sestry preferuji ucast
na specializaénim vzd¢lavani vice nez ucast na certifikovanych kurzech a to o 9,7 %.
Z Setieni vyplynulo, Ze nejcastéj$im diivodem pro ucast ve specializaénim vzdélavani byl

osobni zajem (53,1 %) vSeobecnych sester a stejny divod uvadély i vSeobecné sestry
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u specializa¢niho vzdé¢lavani, kde byl osobni zajem nejcastéji zminovan v 59,1 %. Velice
nas potesilo, ze vSeobecné sestry preferuji specializani vzdélavani a certifikované kurzy
z vlastniho zdjmu. Piekvapivym zjiSténim je, ze jednou z nejméné preferovanych forem
vzdelavani vSeobecnych sester je vzdélavani formou e-learningu. Na otdzku V rdmci
celozivotniho vzdeélavani preferuji vzdelavani formou e-learningu odpovédélo 44 (28,4 %)
vSeobecnych sester spiSe nesouhlasim a 12 (7,7 %) vSeobecnych sester naprosto
nesouhlasim, tento fakt pro nas byl velice piekvapivy, vzhledem k aktualné probihajicimu
globalnimu stavu nouze z divodu pandemie onemocnéni Covid-19, kdy nebylo moZné
absolvovat n¢které ostatni formy celozivotniho vzdélavani. Naopak celozivotni vzdélavani
formou seminafre je preferovano u vice nez poloviny (51,6 %) dotazovanych vSeobecnych
sester a dalSich 34,2 % spiSe preferuje tuto formu vzdélavani. Diky ziskanym datim
se domnivame, Ze je tomu tak zdivodu aktivniho podileni se na vyuce a Casové
nenaro¢nosti. Forma celozivotniho vzdélavani Skolici akei byla u respondentt také Casto
preferovana ato z 51 % a spiSe preferovana z 38,1 %. Vzdelavani formou seminéaie a Skolici
akce bylo uptednostiiovano mnohem castéji nez vzdélavani formou e-learningovych kurzi,

které preferovalo pouze 14,2 % respondentl a spiSe uptednostiiovalo 23,2 % respondent.

Nasim respondentim jsme polozili otdzku wuvedte formy vzdelavani (max. 3),
které osobné preferujete. Odpovedi byly rtiznorodé, ale jako nejéastéjSi odpoveéd’ jsme
zaznamenali  celozivotni  vzdélavani formou seminafe, konference, kongresu
a certifikovaného kurzu. Toto zjisténi je velice zajimavé a jelikoz obdobnou otazku,
kterou formu celoZivotniho vzdelavani byste uprednostnil(a)? poloZzil autor bakalatské prace
na téma ,,Vyznam celoZivotniho vzdélavani pro vSeobecné sestry” Roman HoleSinsky
(Holesinsky, 2017), rozhodli jsme se vysledky vyzkumt porovnat. Bylo zajimavé, Ze ziskana
data HoleSinského se neshodovali s nasimi vysledky, protoze nejpreferovanéjsi formou
celozivotniho vzdélavani vzorku respondenti z jeho bakalafské prace byly seminéfe,
konference, Skolici akce, e-learningové kurzy a specializacni vzdélavani (HoleSinsky, 2017).
Tento rozpor vyzkumného Setieni prikladame odlisnosti vyzkumného vzorku. V nasi
bakalarské praci prevladaji vSeobecné sestry s vysokoskolskym vzd€lanim, v bakalaiském
studijnim programu OSetiovatelstvi a to z 28,7 %, v magisterském studijnim programu
Osetfovatelstvi to bylo 21,3 %, vSeobecné sestry se stfedoskolskym vzdélanim v naSem
vzorku tvoii mensSinu a to jen 27,7 %. KdyZz se zaméfime na vzorek respondentd
Holesinského (Holesinsky, 2017) zjistime, Ze u néj prevazuji vSeobecné sestry s nejvyssim

dosaZenym vzdélanim maturitnim, a to konkrétné 54 %. Jen 15 % respondentl absolvovalo
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vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu OSetfovatelstvi a 4 %
respondentli absolvovali vysokoskolské vzd€lani v magisterském studijnim programu
OSetfovatelstvi. Na otazku stejného znéni, jakou formu celozZivotniho vzdéldavani
preferujete? Zjistovala odpovédi i Jifina Vovsova v bakalatské praci ,,Pfistup vSeobecnych
sester k celozivotnimu vzdélavani® (Vovsova, 2017). Jeji respondenti nejCastéji zminovali
vzdélavani formou certifikovanych kurza, odbornych konferenci, kongresi a sympozii
a specializacni studium. Je dulezité zminit, Ze 1 zde se vyzkumny vzorek Vovsové lisil
od naSeho vyzkumného vzorku. NejvétSim rozdilem byla délka praxe v nemocnici,
kde u Vovsové prevazuji respondenti s délkou praxe krat$i nez deset let a to z 32,7 %
(Vovsova, 2017), zatimco v naSi praci tvori respondenti s praxi krat$i deseti let pouze
12,3 %. Po porovnani vysledkli ze vSech tii bakalarskych praci je zfejmé, Ze nejvyssi
dosazené vzdélani i délka praxe v nemocnici ovliviiuje preference celozivotniho vzdélavani

vSeobecnych sester.

Zda vSeobecné sestry absolvovali specializa¢ni vzdélavani jsme zjistili dotaznikovou
polozkou ¢islo 6 a z Setfeni vyplynulo, ze 72,9 % respondenti se specializacniho vzdélavani
ucastnilo. Stejné vyzkumné Setfeni provadéla v roce 2017 Petra D’mello (D’mello, 2017),
jeji respondenti se ucastnili specializaéniho vzdélavani jen v 53 %. Rozdilné vysledky
v Setfeni mohou byt zapfiinény stoupajici popularitou specializacniho vzdélavani
v poslednich letech, anebo rozdilnym vzorkem respondentd. D’mello méla vétSinu
respondentli s nejvysSim dosazenym vzdélanim stfedosSkolskym, a to konkrétné 77 %,
pficemz v nasem vyzkumném vzorku tvofily stftedoskolsky vzdélané vSeobecné sestry pouze

27,7 % respondentll, cozZ je 0 49,3 % mén¢.

Ptedpokléadali jsme, ze preference formy celoZivotniho vzdélavani vSeobecnych sester a typ
pracovisté, kde vSeobecna sestra pracuje spolu souvisi. Tento ptredpoklad se ndm potvrdil
ziskanymi daty z otazky Cislo 2, ¢islo 5 a c¢islo 12, kde jsme zjistili, ze vSeobecné sestry
na lizkovém internim oddéleni nejvice preferuji vzdélavani formou seminditi, stejné jako
vSeobecné sestry na internich ambulancich a vSeobecné sestry na chirurgickych
ambulancich. Naopak vSeobecné sestry na lizkovém oddéleni chirurgického typu preferuji
vzdelavani ucasti na konferencich, kongresech a sympoziich. Jak jsme ptedpokladali,

vSeobecné sestry na oddé€leni intenzivni a resuscitatni péfe nejvice preferuji formu

specializa¢niho vzdélavani.
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Dale jsme ptedpokladali, ze preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester
a nejvyssi dosazené vzdelani spolu nesouvisi. Tento piedpoklad se nam podaiilo vyvratit,
protoze ze ziskanych dat z otazky Cislo 3, ¢islo 5 a ¢islo 12 jsme zjistili, Ze vSeobecné sestry
s nejvySsim dokoncenym vzdéldnim na vysSi odborné Skole zdravotnické preferu;ji
vzdélavani formou ucasti na akcich, konferencich, kongresech a sympoziich, naopak
vSeobecné sestry s nejvyssim dokoncenym vzdélanim v bakalafském studijnim programu
Osetiovatelstvi voli radéji vzdélavani formou semindie, stejn¢ jako vSeobecné sestry
snejvyssim dokoncenym vzdélanim na stfedni zdravotnické Skole. Zajimavé je,
ze vSeobecné sestry snejvySSim dokonCenym vzdélanim v magisterském studijnim
programu OsSetfovatelstvi preferuji stejnou formu vzdélavani jako vSeobecné sestry
s nejvysSim dokonCenym vzdélanim na vysSi odborné Skole zdravotnické, tedy ucast
na akcich, konferencich, kongresech a sympoziich. Tento pfedpoklad ndm vyvratila
1 komparace s kvalifika¢ni praci HoleSinského (HoleSinsky, 2017), kde rozdilny vzorek

respondentl zapti¢inil odlisné vysledky vyzkumného Setieni.

Poslednim ptedpokladem bylo, ze preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych
sester a délka praxe vSeobecnych sester spolu souvisi. Tento ptfedpoklad se nam podatilo
potvrdit pomoci dat ziskanych z dotaznikovych polozek ¢islo 4, ¢islo 5 a ¢islo 12. VSeobecné
sestry s nejkratsi délkou praxe 1-5 let preferuji jako jediné vzdélavani formou e-learningu.
Predpokladame, ze je zde vice Cerstvych absolventi vysokych a vyssich odbornych skol
amaji blize k online vzdélavani. VSeobecné sestry s délkou praxe 5-10 let a vSeobecné sestry
s délkou praxe 10-5 let preferuji vzdelavani ucasti na Skolicich akcich, na kongresech
a na sympoziich. Naopak vSeobecné sestry s délkou praxe 15-20 let, vSeobecné sestry
s délkou praxe 20-25 let, vSeobecné sestry s délkou praxe 25-30 let a vSeobecné sestry
s délkou praxe delsi nez 30 let preferuji prevazné vzdeélavani formou seminaie. Predpoklad
se ndm potvrdil 1 komparaci s bakalafskou praci Vovsové (Vovsova, 2017), kde byly
vysledky vyzkumného Setfeni v rozporu s nasimi vysledky, z divodu odlisného vzorku

respondentt.
LIMITY VYZKUMU

Jako limit vyzkumu se ukézala epidemiologicka situace souvisejici s Covid-19,
tento fakt ztizil vyzkumné Setfeni. Nékolik nemocnic, které jsme kontaktovali ndm
nepovolili vykonavat vyzkum, z diivodu velké vytiZzenosti v§eobecnych sester a omezeného

nemocni¢niho provozu.

56



DOPORUCENI PRO PRAXI

V bakalaiské praci jsme se zamé&fili na celozivotni vzdélavani v profesi vSeobecné
sestry, predevsim na faktory ovliviijici preference forem CZV. Vysledky dotaznikového

Setfeni budou pfedany poskytovatelim zdravotni péce.

Po vyhodnoceni dat z vyzkumného Setfeni jsme zjistili, ze vSeobecné sestry vybiraji
formy vzdélavani nejcastéji dle flexibility a Casové nendro€nosti, i presto vétSinove
nepreferuji vzdélavani formou e-learningu. Zaroven je forma e-learningu vhodnou formou
pfi eskalaci globdlniho stavu nouze zdivodu pandemie onemocnéni Covid-19.
Proto navrhujeme zpracovani odborného ¢lanku na téma vyhody celozivotniho vzdélavani

pomoci e-learningovych kurzi.
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ZAVER

Cilem nasi bakalatrské prace Celozivotni vzdélavani v profesi v§eobecné sestry bylo
popsat faktory, které ovliviiuji preference formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych
sester. Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit, zda se 1i§i preference formy celoZivotniho
vzdélavani dle typu oddéleni, kde vSeobecnd sestra pracuje. Predpokladali jsme,
ze pracovisté kde vSeobecna sestra pracuje a preference formy celozivotniho vzdélavani
spolu souvisi. Tento predpoklad jsme potvrdili dotaznikovym Setfenim. Druhym dil¢im
cilem bylo zjistit, zda preference formy celozivotniho vzdé€lavani souvisi s nejvyssim
dosazenym vzdélanim sestry. Predpoklddali jsme, Ze nejvyssi dosazené vzdélani
a preference formy celoZzivotniho vzdélani spolu nesouvisi. Tento piedpoklad jsme vyvratili
dotaznikovym Setfenim. Ttetim dil¢im cilem bylo zjistit, zda preference formy celozivotniho
vzdélavani souvisi s délkou praxe vSeobecné sestry. Predpokladali jsme, Ze délka praxe
vSeobecnych sester a preference formy celozivotniho vzdélavani spolu souvisi. Tento
ptedpoklad jsme potvrdili dotaznikovym Setienim. V praktické casti jsme porovnavali
vysledky vyzkumného Setieni s 3 vyzkumy, ve vSech pfipadech se zjisténé informace
castecné neshodovaly snasimi ziskanymi informacemi, pfedpokladame Ze tento fakt

byl zptisoben odlisnym vzorkem respondenti a jinym ¢asovym obdobim.

V bakalaiské praci jsme zjistili, jaké formy celozivotniho vzdélavani vSeobecné
sestry preferuji a zjakého divodu. Je dulezité, aby byla dostatecnd nabidka nejvice
preferovanych forem celozivotniho vzdélavani, a proto pokud bude prace obhdjena, budou
vysledky bakalaiské prace vetejné v digitalni knihovné Zapadoceské univerzity v Plzni
a preposlany vrchnim sestram v nemocnicich, kde vyzkum probihal. Pro vétsi validitu dat

doporucujeme dale pokracovat ve vyzkumném Setieni s vétSim vzorkem respondent.

58



SEZNAM LITERATURY

1. LEKARSKA FAKULTA UNIVERZITA KARLOVA. Historie 1. lékaiské fakulty
[online]. [citace 26.2.2022]. Dostupné z: https://www.1fl.cuni.cz/historie.

BRITISH RED CROSS. The beginning of the red cross [online]. [citace 10.1. 2022].
Dostupné z: https://www.redcross.org.uk/about-us/our-history/the-beginning-of-the-

red-cross.

D’MELLO, Petra. Profesni vzdélavani a kompetence vseobecnych sester. Pardubice:

Univerzita Pardubice, 2017.

DAVIE, Cyril. Lady with a lamp: the story of Florence Nightingale. Britanie:
Lutterworth Press, 1958. ISBN: 0718826418.

DRAHOS, Denis. Podporujeme vysokoskolské vzdélavani sester [online]. 2018 [citace
17.2.2022]. Dostupné z: https://zdravi.euro.cz/clanek/podporujme-vysokoskolske-

vzdelavani-sester-486889.

DUINOVA, Nancy. Historie mediciny od pravéku do roku 2020. Praha: Slovart, 1997.
ISBN: 80-85871-04-1.

HARTL, Pavel; HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Tteti aktualizované
vydani. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0.

HAVLICKOVA, Jana. Postoje zdravotnich sester k neformalnimu profesnimu
vzdelavani. Studia Paedagogica. Brno: Masarykova univerzita, 2012, ro¢. 17

[18.2.2022]. ISSN 1803-7437.

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zékladni teorie, metody a aplikace. 2.
aktualizované vydani. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-485-4.

HOLESINSKY, Roman. Vyznam celozivotniho vzdélavani pro vieobecné sestry
[online]. Jihlava: Vysoké Skola polytechnicka Jihlava, 2017 [citace 8.3.2022].
Dostupné z: https://isz.vspj.cz/bp/get-bp/student/46864/thema/6153.


https://zdravi.euro.cz/clanek/podporujme-vysokoskolske-vzdelavani-sester-486889
https://zdravi.euro.cz/clanek/podporujme-vysokoskolske-vzdelavani-sester-486889
https://isz.vspj.cz/bp/get-bp/student/46864/thema/6153

INSTITUT POSTGRADUALN{HO VZDELAVANI VE ZDRAVOTNICTVI. Detail
vzdeélavaci akce ¢.210312114 [online]. [citace 25.1.2022]. Dostupné z:
https://www.ipvz.cz/vzdelavaci-akce/56469-odborna-staz-funkcni-vysetreni-plic-pro-

sestry-a-laborantky.

JELINKOVA, Kvétuse. Motivace vieobecnych sester k celoZivotnimu vzdélavani.

Brno: Masarykova univerzita, 2021.

JURASKOVA, Dana. Celozivotni vzdélavani sester a kreditni systém [online]. 2006
[citace 27.1.2022]. Dostupné z:
https://www.medicinapropraxi.cz/pdfs/med/2006/05/11.pdf.

KUCERA. Vyroci otevieni prvni oSetiovatelské skoly v roce 1916 [online]. 2006.
[citace 28.9.2021]. Dostupné z: https://zdravi.euro.cz/clanek/sestra/vyroci-otevreni-

prvni-statni-osetrovatelske-skoly-v-roce-1916-277587.

KUTNOHORSKA, Jana. Historie oSetiovatelstvi. Praha: Grada, 2010. ISBN: 978-80-
247-3224-4.

KUTNOHORSKA, Jana. Vyzkum v oSetiovatelstvi. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-
247-2713-4.

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi CESKE REPUBLIKY. Certifikovany kurz-
zakladni informace [online]. 2014 [citace 27.1.2022]. Dostupné z:

https://www.mzcr.cz/certifikovany-kurz/.

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CESKE REPUBLIKY. Koncepce
oSetrovatelstvi [online]. 2021 [citace 24.11.2021]. Dostupné z:
https://www.mzcr.cz/wp-

content/uploads/wepub/9584/21397/Koncepce osetrovatelstvi_vestnik 6 2021.pdf.

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTV{ CESKE REPUBLIKY. Prehled oborii a
vzdelavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikii [online]. 2021 [citace 22.
11.2021]. Dostupné z: https://www.mzcr.cz/prehled-oboru-a-vzdelavani-nelekarskych-

zdravotnickych-pracovniku/#VS-5 .


https://www.ipvz.cz/vzdelavaci-akce/56469-odborna-staz-funkcni-vysetreni-plic-pro-sestry-a-laborantky
https://www.ipvz.cz/vzdelavaci-akce/56469-odborna-staz-funkcni-vysetreni-plic-pro-sestry-a-laborantky
https://www.medicinapropraxi.cz/pdfs/med/2006/05/11.pdf
https://www.mzcr.cz/certifikovany-kurz/
https://www.mzcr.cz/prehled-oboru-a-vzdelavani-nelekarskych-zdravotnickych-pracovniku/#VS-5
https://www.mzcr.cz/prehled-oboru-a-vzdelavani-nelekarskych-zdravotnickych-pracovniku/#VS-5

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CESKE REPUBLIKY. Specializacni
vzdeélavani - zakladni informace [online]. 2016 [citace 27.1.2022]. Dostupné z:

https://www.mzcr.cz/specializacni-vzdelavani/.

NARODNI CENTRUM OSETROVATELTSVI A NELEKARSKYCH
ZDRAVOTNICKYCH OBORU. Informace o specializacnim vzdélavani [online]. 6.8.
2020 [citace 15.12.2021]. Dostupné z: https://www.nconzo.cz/cs/informace-o-

specializacnim-vzdelavani.

NARODNI CENTRUM OSETROVATELTSVI A NELEKARSKYCH
ZDRAVOTNICKYCH OBORU. Nabidka vzdéldvacich akci [online]. 2021 [citace
15.12.2021]. Dostupné z:
https://www.nconzo.cz/file/f372£5904250e78bf636e403a3¢c363499d183949.

NARODNI CENTRUM OSETROVATELTSVI A NELEKARSKYCH
ZDRAVOTNICKYCH OBORU. Nabidka vzdélavacich akei [online]. [citace 3.1.

2022]. Dostupné z: https://www.nconzo.cz/cs/nabidka-akci?type=2&organizer=0.

NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Vieobecna sestra [online 22.3. 2022]. 2.10.
2018. Dostupné z: https://nsp.cz/jednotka-prace/vseobecna-sestra-0359.

Natizeni vlady 31/2010 Sb., o oborech specializa¢niho vzdélavani a oznaceni

odbornosti zdravotnickych pracovniki se specializovanou zptsobilosti.

NIKLICEK, Ladislav. Déjiny mediciny v datech a faktech. Praha: Avicencum, 1985.
ISBN: 08-042-85.

PLAMINEK, Jiii. Tajemstvi motivace. T¥eti rozsitené vydani. Praha: Grada, 2015.
ISBN 978-80-247-9745-8.

PLAMINEK, Jifi. Vzdéldavani dospélych. Druhé rozsitené vydani. Praha: Grada, 2014.
ISBN: 978-80-247-4806-1.

PLEVOVA, Ilona. Osetiovatelstvi 1. Praha: Grada, 2018. ISBN: 978-80-271-0888-6.

PRAZSKY, Bohumil. Historie vzdélavini v§eobecnych sester [online]. 10.2.2012
[citace 16.3. 2022]. Dostupné z: https://zdravi.euro.cz/clanek/sestra/historie-

vzdelavani-vseobecnych-sester-463433.


https://www.mzcr.cz/specializacni-vzdelavani/
https://www.nconzo.cz/cs/informace-o-specializacnim-vzdelavani
https://www.nconzo.cz/cs/informace-o-specializacnim-vzdelavani
https://www.nconzo.cz/file/f372f5904250e78bf636e403a3c363499df83949
https://www.nconzo.cz/cs/nabidka-akci?type=2&organizer=0
https://zdravi.euro.cz/clanek/sestra/historie-vzdelavani-vseobecnych-sester-463433
https://zdravi.euro.cz/clanek/sestra/historie-vzdelavani-vseobecnych-sester-463433

PROSKOVA, Eva. Vyvoj vzdélavani zdravotnich sester- 2. dil [online]. 7.7.2015
[citace 24.3. 2022]. Dostupné z: https://www.florence.cz/casopis/archiv-

florence/2015/7/vyvoj-vzdelavani-zdravotnich-sester-2-dil/

ROD, Ales. E-LOGOS, Electronic journal for philosophy, Likertovo Skéalovani. Praha
VSE, 2012. ISSN 1211-0442.

RUDOLFINERHAUS PRIVATE HOSPITAL. Tradition and history [online]. [citace
3.10.2021]. Dostupné z: https://www.rudolfinerhaus.at/en/rudolfinerhaus/tradition-
history/.

SAK, P. Clovék a vzdélani v informacni spolecnosti, 1 vydani. Praha: Portal, s.r.o.,

2007. ISBN 978-80-7367-230-0.

VEVODA, Jifi. Motivace sester a pracovni spokojenost ve zdravotnictvi. Praha: Grada,

2013. ISBN 978-80-247-4732-3.

VOVSOVA, Jitina. Pristup vSeobecnych sester k celoZivotnimu vzdélavani [online].
Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2017 [citace 9.3.2022]. Dostupné z:
https://dspace.tul.cz/bitstream/handle/15240/26552/Bakalarska_prace Vovsova Jirina
.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Vyhlaska €. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy

k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékatského zdravotnického povolani.

Vyhléaska ¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych

pracovnikt

VYTEJCKOVA, Renata. Osetiovatelské skoly slavi letos sto let od svého ziizeni
[online]. 2014. [citace 28.9.2021]. Dostupné z: https://www.florence.cz/casopis/archiv-

florence/2014/7/osetrovatelske-skoly-slavi-letos-sto-let-od-sveho-zrizeni/.

WHELAN, Jean; BUHLER-WILKERSON, Karen. American nursing: an introduction
to the past [online]. USA: Penn Nursing, 2011 [citace 27.12.2021]. Dostupné z:

https://www.nursing.upenn.edu/nhhc/american-nursing-an-introduction-to-the-past/ .


https://www.rudolfinerhaus.at/en/rudolfinerhaus/tradition-history/
https://www.rudolfinerhaus.at/en/rudolfinerhaus/tradition-history/
https://dspace.tul.cz/bitstream/handle/15240/26552/Bakalarska_prace__Vovsova_Jirina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.tul.cz/bitstream/handle/15240/26552/Bakalarska_prace__Vovsova_Jirina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.florence.cz/casopis/archiv-florence/2014/7/osetrovatelske-skoly-slavi-letos-sto-let-od-sveho-zrizeni/
https://www.florence.cz/casopis/archiv-florence/2014/7/osetrovatelske-skoly-slavi-letos-sto-let-od-sveho-zrizeni/

Zakon €. 96/2004 Sb., Zakon o podminkach ziskdvani a uznavani zpisobilosti
k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce a 0 zméné nekterych souvisejicich zakoni (zékon o

nelékarskych zdravotnickych povolanich.

ZELINKA, Patrik. Historie oSetiovatelskych skol [online]. 2014. [citace 28.9.2021].
Dostupné z: https://www.florence.cz/odborne-clanky/florence-plus/historie-

osetrovatelskych-skol/.

ZYCHOVA, Vladimira. Vyznamné mezniky ve vyvoji ¢eského novodobého skolstvi- od
Marie Terezie po Sametovou revoluci. Slovo a obraz v komunikaci s détmi. Ostrava:

pedagogicka fakulta, 2016, ro€nik 6, str. 55-61 [citace 13.12.2021]. ISSN 1805-1464.



SEZNAM PRILOH

Ptiloha ¢islo 1 - Zadost o vyzkumné Setfeni

Pfiloha ¢&islo 2 - dotaznik



PRILOHY

Ptiloha ¢islo 1- Zadost o vyzkumné Setieni
Vazeni,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku, zpracovana data z dotaznikl
budou prezentovana v mé bakalarské praci ,,Celozivotni vzdélavani v profesi vSeobecné
sestry*“. Cilem vyzkumu je popsat faktory, které ovlivituji preference formy celozivotniho
vzdélavani vieobecnych sester. Uast pfi vypliiovani dotazniku je dobrovolna a viechny
odpovédi budou zpracovany anonymné, vyuzity budou pouze pro ucel bakalatrské prace.

Vyplnéni Vam zabere 5-10 minut.
Moc dékuji za ochotu a vazim si Vaseho Casu.

Studentka Zapadoceské univerzity v Plzni, Fakulty zdravotnickych studii Alena

Mastikova



Priloha ¢islo 2- dotaznik

1) Nemocnice, ve které pracujete se nachazi v

Hlavnim mésté Praha
Jihoceském kraji
Jihomoravském kraji
Karlovarském kraji
Kralovehradeckém kraji
Libereckém kraji
Moravskoslezském kraji
Olomouckém kraji
Pardubickém kraji
Plzenském kraji
Stiedoceském kraji
Usteckém kraji
Vysociné

Zlinském kraji

2) Vyberte, na jakém typu oddéleni/ na jakém useku pracujete

Odd¢leni interniho typu - lizka
Oddéleni chirurgického typu - lazka
Ambulance interniho typu
Ambulance chirurgického typu
Intenzivni a resuscitani péce
Doméci péce

3) Vase nejvyssi dosazené vzdélani je

Stfedni zdravotnicka Skola

Vyssi odborna skola zdravotnicka
Bakalarsky studijni program oSetfovatelstvi
Magistersky studijni program oSetfovatelstvi

4) Dé¢lka Vasi zdravotnické praxe je

1-5 let
5-10 let
10-15 let
15-20 let
20-25 let
25-30 let
30+ let



5) U jednotlivych tvrzeni zaskrtnéte jednu odpovéd, ktera odpovida Vasemu
nazoru

Naprostou souhlasim

Spise souhlasim

Ani souhlasim, ani nesouhlasim
Spise nesouhlasim

Naprosto nesouhlasim

a) V ramci celoZivotniho vzdélavani preferuji vzdélavani formou seminaie
b) V ramci celozivotniho vzdélavani preferuji vzdélavani formou skolici akce

¢) V ramci celoZivotniho vzdélavani preferuji vzdélavani formou konference nebo
kongresu

d) V ramci celoZivotniho vzdélavani preferuji vzdélavani formou e-learningovych
kurza

e) Vramci celoZivotniho vzdélavani preferuji vzdélavani formou samostatného
studia odborné literatury

6) Absolvovala jste specializacni vzdélavani?

Ano

Ne

Prave se ucastnim specializa¢niho vzdélavani

Zatim se neucastnim specializacniho vzdélavani, ale jsem do néj zatazen/a
Zatim se neucastnim specializaéniho vzdélavani, ale mam zajem se ticastnit

7) Pokud jste absolvovala specializa¢ni vzdélavani nebo pravé studujete, napiste
v jaké specializaci

8) Pokud jste absolvovala specializacni vzdélavani nebo prave studujete,
divodem pro studium bylo/ je

Pozadavek zaméstnavatele
Zvysovani kompetenci
Osobni zdjem

9) Absolvovala jste certifikovany kurz?

Ano

Ne

Pravé se ucastnim certifikovaného kurzu

Zatim se neucastnim certifikovaného kurzu, ale jsem do n¢j zatazen/a
Zatim se neucastnim certifikovaného kurzu, ale mdm zdjem se Gcastnit



10) Pokud jste absolvovala certifikovany kurz, nebo se pravé ucastnite, napiste
jaky

11) Pokud jste absolvovala certifikovany kurz, nebo se pravée tcastnite, divodem
pro absolvovani bylo/ je

Pozadavek zaméstnavatele
Zvysovani kompetenci
Osobni zajem

12) Uved'te formy vzdélavani (max. 3), které osobn¢ preferujete

13) Uved'te kratce, pro¢ uvedené formy/ formu vzdélavani preferujete
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