FAKULTA PRAVNICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI
Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni

POSUDEK NA DIPLOMOVOU PRACI

Jméno a piijmeni autora diplomové prace: Jaroslav Eliz

Nazev diplomové prace: ODLISNOSTI PRACOVNIHO POMERU ZALOZENEHO
JMENOVANIM

Oponent diplomové prace: JUDr. Jana Lindova

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011, kterym se
stanovi postup pFi ovéfovani origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce, provéfena
antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykézal shodu diplomové prace s jinymi dily
0%.

Hodnotici kritérium Spliuje Spliuje Nespliiuje
castecné
1. Vhodnost struktury DP ve vztahu
k zvolenému tématu a soulad zadani spliuje
DP s jejim obsahem:
Zdtvodnéni:

Po obsahové strance je diplomova price rozdélena na devét ¢asti (véetné Casti tvodni a zavérecné), dale
vnitiné rozclenénych. V piilohové ¢asti jsou uvedeny 3 vzory dokumentt souvisejicich s tématem.
Usporadani textu je logické a pfehledné.

Diplomova prace obsahuje rovnéZ resumé v anglickém jazyce.

spodiva v pojednani o zplisobu zaloZeni pracovniho poméru jmenovanim a zvlastnostech nékterych
souvisejicich institutd jako jsou zmény pracovniho poméru, rezim odménovani, dovolené a skonceni
pracovniho poméru a rovnéZ v pojednini o ucelnosti pravni dpravy jmenovani v aktualnim
pracovnépravnim kodexu s ohledem na jeho faktické vyuZiti v praxi.

Z, Piiméfenost pouzité metody
zpracovani: spliuje
Zdtvodnéni:

Pfevazujici pouzité metody zpracovani ziskanych poznatkl jsou kompilace a analyza. V kapitole osmé
pak autor stru¢né porovnava prava{ upravu Ceské republiky s pravni Gpravou slovenskou.

Ve vztahu ke zvolenému tématu a cili diplomové price jsou konzultantem zvolené metody hodnoceny
jako pfiméfené. Autor ziskané poznatky shromazdil do souborného piehledu ve formé originalniho textu
(nebyla prokazana zadna shoda s jinymi dily).

3. Orientace v pravni upravé a uroven spliiuje
prace s ni
Zdivodnéni:

Diplomant cetpal z 13 pravnich prament; na tomto misté¢ je vhodné uvést, ze téma je pomérné
specifické, autorsky ne piili§ vyhledavané a podle toho také v poctu publikaci a odbornych clankt
zastoupené.
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V uvedenych pramenech se autor orientuje, vyuziva odkazy na pravni prameny vhodnym zptsobem -
v souvislosti s tématem a problémem, o kterém na urcitém misté diplomové price pojednava.

5. Prace s pravnimi prameny a spliiuje
judikaturou:
Zdivodnéni:

Vybrané privni prameny byly v diplomové praci efektivné vyuzity. Z celkovych 138 poznimek pod
carou s odkazem na citaci pouzitych zdroji jsou ve 39 piipadech citovany pravni prameny.

Vybrané judikaty jsou uvedeny u jednotlivych témat. Vyéet soudnich rozhodnuti k této problematice lze
hodnotit jako uGplny a dostatecny. Judikatura tvoif rovnéZ oporu zivéreénych hodnoceni a stanovisek
diplomanta.

6. Vyuziti doméci a zahrani¢ni castecné
literatury a prace s ni: spliiuje
Zdavodnéni:

V ptehledu pouzité literatury je vykazino 16 narodnich tituld (monografie a odborné é&lanky),
vztahujicich se ke zpracovavanému tématu. V textu je pak uvedeno 138 odkazi na pouZité zdroje, co? je
z hlediska celkového rozsahu pieloZené diplomové price (60 stran textu) optimalni a efektivni.

Zahrani¢ni literatura nebyla pfi zpracovani této diplomové prace vyuzita. Autor pouze v kapitole osmé
cerpal z nékterych vybranych zakont Slovenské republiky.

7. | Formalni naleZitosti DP

Zduvodnéni:

K jazykové Grovni zpracovani diplomové prace nema hodnotitel pfipominek, vyjadfovani je korektni bez
jazykovych chyb a nepfesnosti.

Odborna uroven je odpovidajici vyspélosti autora, z hlediska formalnich naleZitost lze posoudit
odbornou trover této prace jako vysokou.

Zpisob pouziti poznamkového aparitu je vyhovujici.

Seznam pouzité literatury zahrnuje jak prameny pravni, véetné kvalitniho vy¢tu judikatury; tak pomérné
obsihly seznam monografii, uvedeny jsou rovnéz 3 odborné ¢lanky s problematikou pfimo souvisejici.
Autor Cerpal rovnéz z elektronickych zdroji a v neposledni fadé z davodové zpravy -288/0 ke zméné
zakoniku prace z volebniho obdobi.

8. Hodnoceni zavért a piinosnosti splituje
prace
Zdtvodnéni:

V zavéru této diplomové prace jsou v kapitole devaté uvedeny tvahy autora de lege ferenda s odkazem
mj. na nalez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008, sp. zn. Pl US 83/06 sméfuji zejména do oblasti
personalni dispozicni pravomoci zaméstnavatele nad zaméstnanci ve smyslu smluvniho ujednini
odvolatelnosti.

Diplomant ukoncuje svou praci zavére¢nou uvahou smétujici k vypusténi institutu jmenovani vedouctho
zaméstnance z pravni upravy, ktera ma kvalifikované opodstatnéni v souvisejicim textu zavérecné
kapitoly desaté.
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9. | Otazky polozené k obhajobé: \

1. Ve kterém ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace je definovan a jak je
vymezen pojem ,,vedouci zaméstnanec*?

2. Lze vnitinim pfedpisem zaméstnavatele uvedeného v § 33 odst. 3 zakoniku prace
zmocnit vedouciho zaméstnance tohoto zaméstnavatele k pravnim tikonim souvisejicim
s rozhodovanim o zadani vefejné zakazky uréitému subjektu?

Zavér
Predlozenou DP k obhajobe: doporucuji
Navrhuji klasifikaci DP: vyborné

V Plzni, dne 28. 5. 2012
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