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1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X

k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zduvodnéni :

Z nekterych kapitol neni ziejmy jejich vyznam v kontextu celé prace. Napt. kapitola 4.3.1
detailn€ pojednava o diskriminaci, neni v8ak vysvétleno, jaky vztah ma tprava diskriminace
k tématu prdce - ochrané osobnostnich prav; ur€ité vysvétleni souvislosti nasleduje aZ
v kapitole 5.

2. Pfiméfenost pouzité metody %
zpracovani:
Zdtvodnéni :

Diplomové prace je zpracovana zejména metodou analyzy zékonného textu a nékolika
soudnich rozhodnuti. Jako negativni vSak shleddvam skute¢nost, Ze autorka &asto pouZiva
své vlastni uvahy, spiSe domnénky, které blize nezdivodiuje. Jedna se napf. o zavér, Ze
zamestnanec nesmi ,,ve velké mife vytizovat své osobni zaleZitosti* (viz str. 50), nebo Ze
»pridéleny advokat v mnoha piipadech vyvine jen minimdlni snahu a nezajisti adekvétni
pravni ochranu® (viz str. 65).

3. Orientace v pravni upravé a uroven X
préce s ni
Zdlvodnéni:

vvvvvv

Je sice pracovéano s nejdilezitéj$imi pravnimi normami, které upravuji sledovanou oblast,
ovem nekteré dal3i jsou opomijeny: napf. zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace (chybi
napr. ve vyctu na str. 34 (pak v zavéru je na str. 64 ve vztahu k inspekci prace vyvozovan
neodivodnény zavér o ochrang p¥i nezakonném porusovani soukromi).

s Préace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdtvodnéni:

Za piinosnou lze povaZzovat praci stuzemskymi judikaty, které vhodn& dopliuji vyklad
o typovych piipadech, ve kterych dochézi k zasahu do osobnostnich prav u zaméstnanc.
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6. Vyuziti domaci a zahrani¢ni X
literatury a prace s ni:
Zdtvodnéni:

Domaci literatura je vyuzivana v dostate¢ném mnoZstvi, a to zejména kniZni, méng jiz
Casopiseckd. Zcela nedostatecny je vSak presah do literatury zahraniéni, pfitom zejména
problematika diskriminace je bohat¢ zpracovavéna, zejména na evropské trovni.

T Formalni nélezitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zdavodnéni:

Prace obsahuje nékolik zbyte¢nych formélnich chyb jako je napt. zamé&tiovani pojmii
(zaméstnanec — zaméstnavatel viz str. 17), celé nesrozumitelné odstavce textu (viz kapitola
2.1.2.2), zbytecn€ rusivé odkazy (napf. poznamka 29). Déle je moZné vytknout chybg&jici
seznam zkratek, poptipadé jejich nahodilé zaméilovéni (viz str. 38 - OSR a o.s.F.).

8. Hodnoceni zavért a ptinosnosti X
prace
Zdtvodnéni:

Prace je pfinosnd zejména v popisu a zhodnoceni doméci pravni Gpravy. Chybi ji viak
zahrani¢ni piesah, a to i tam, kde domaci tiprava vznikala na zéklad& tpravy evropské (iz
zminény pifklad diskriminace). Srovnani se zahrani¢ni Gpravou je pomérné struéné a neni
ziejmé, jaky piinos ma pro eského &tenafe jednoduché vysvétleni danské a polské upravy.

9. | Otazky poloZené k obhajobg: | | |

1. Jaké jsou procesni rozdily v uplatiiovani ochrany pied diskriminaci a ochrany
osobnostnich prav podle obéanského zakoniku?

2. Jaké moZnosti md organ inspekce prace pii ochrang osobnostnich prav zaméstnance?

Zavér:
PtedloZenou DP k obhajobé: doporuduji/nedeperuduji’
Navrhuji klasifikaci DP: Velmi dobie
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' Nehodici se skrtnéte.




