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1. CiL PRACE:

Cilem této diplomové prace je pFibliZit problematiku autority ucitele na 1. stupni ZS

z pohledu ucitele. Z velké ¢asti se autorka zaméruje na autoritu v pedagogickém kontextu,
uvadi zde vyznam autority v ucitelské profesi, strategie budovani autority a v neposledni
fadé také kompetence ucitele pfi jejim ziskavani. Na zakladé svého vyzkumu se autorka

v zavéru prace snazi vyvodit ndvrh moznych doporuceni pro pedagogickou praxi, a to
predevsim pro zacinajici ucitele.

OBSAHOVE ZPRACOVANI:

Svym charakterem se prdace fadi mezi teoreticko-praktické.

V teoretické ¢asti autorka vymezuje hlavni pojmy a to predevsim definici pojmu autorita,
uvadi jeji typy, okolnosti vzniku a ztraty autority a podobné. Zaméruje se predevsim na
autoritu v pedagogickém kontextu, kde uvadi vyznam autority v ucitelské profesi, strategie
budovani autority a kompetence ucitele pfti jejim ziskdvani. Velmi dobfe srovnava pristupy
raznych autora (ValiSova, Vymétal, Kucerova). Velmi zajimava je kapitola 1.3, kde se autorka
zaméruje na krizi autority ve spole¢nosti a ve Skolstvi.

V praktické ¢asti autorka zjistuje, jak jednotlivi ucitelé tuto problematiku vnimaiji, co pro né
autorita znamena, jakym zplsobem si autoritu u svych zZakl buduji a udrzuji, jaké k tomu
vyuzivaji strategie a podobné. Ve svém vyzkumném Setfeni pouziva jak metody
kvantitativni - dotaznik, tak i metody kvalitativni — rozhovor. Do vyzkumu byli zapojeni
ucitelé s dlouholetou praxi i zacinajici ucitelé. Tato variabilita mezi jednotlivymi nazory
uciteld je v prdci velmi pfinosnd. Autorka prace vhodné stanovila hlavni vyzkumnou otazku:
Jak vnimaji autoritu jednotlivi ucitelé a co pro né znamend?

A nékolik vyzkumnych otazek diléich:

Jaké strategie vyuZivaji uCitelé pri procesu ziskavadni autority, co povazuji za stéZejni?

Jaké faktory napomdhaji ucitelum k budovdni autority u Zaka?

Co zeslabuje miru ucitelovy autority?

Jakym zptsobem si ucitelé autoritu udrZuji?

Pozn.: Pti nedostatku mista pouzijte zadni stranu nebo zv1astni list.



3. FORMALNIi UPRAVA:

Clenéni prace je pfehledné, vybér odborné literatury a jejich citaci je odpovidajici. Prace
svym rozsahem i obsahem spliiuje pozadavky kladené na diplomovou praci. Pomér mezi
teoretickou a praktickou ¢asti je vyvazeny a obé ¢asti na sebe obsahové vhodné navazuiji.
U nékterych kapitol v teoretické c¢asti (napf. 2.1 nejsou uvedeny citace), coz praci limituje.
Autorka v ¢dsti prace o sobé piSe v mnozném disle, coz je lehce matouci.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE:
Prace je velmi kvalitni, ma vSak nékolik drobnéjSich nedostatk( (viz bod 3).

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSiMU VYSVETLENi PRI OBHAJOBE :

Navratnost dotaznikd povazuji za velmi nizkou (42 %). Jak jste dosla k tvrzeni: pfijemnym
prekvapenim pro mé byla zejména ochota ze strany ucitel(i pfi vyplriovdni dotazniki?

Ve vysledcich svého Setfeni uvadite, Ze kazdy ucitel nahlizi na autoritu jinak. MUZete to
vysvétlit?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Pti Uspésné obhajobé prace navrhuji zndmku velmi dobfe.

Datum: Podpis:
30.07.2022 PhDr. Daniela Novakova, Ph.D.

Pozn.: Pti nedostatku mista pouzijte zadni stranu nebo zv1astni list.



