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1. Uvod

Pracovni pravo je tratti¢ ¢lenéno na individualni a kolektivniast. Ve své préci se
zabyvam kolektivnim pracovnim pravem, jehd@édpokladem je Ustagrzaritené pravo
shromad’ovat se, jakozto jeden ze zakladnich demokratickywhcipi, na kterych je
pracovni pravo vystawno. Jak jiz nazrije nazev mé diplomové prace, pokusim se
objasnit vyznam kolektivnich smluv v prac@pnavnich vztazich, vystlit proces, ktery
vede Kk jejich uzavirdni a jehoZ apgh je ukujici pro obsah échto smluv. Pravo
kolektivnich smluv je weském pravnintadu peve zakotveno a da se povazovat za
tradicni sowkast pracovniho prava. Onen proces, ktemdphazi samotnému uzani
kolektivnich smluv, tedy kolektivni vyjednavani,opel pomdrné slozitym historickym
vyvojem, ktery bych rada ve své praci nastinila.

Svému zkoumani vSak podrobimiegevsSim zakotveni kolektivnich smluv
v sowtasnych pravnich tpdpisech, pcemz bych rada popsala &ny, jeZz pro tento
institut nastaly po fijeti nového zékoniku prace ktery oproti tomu fedchazejicimu
liberalizoval upravovanou oblast pracovniho pravedy i prava kolektivnich smluv-
aplikaci zasady , co neni zakonem zakazano, je ldowd. Neopomenu rowz ani
zasadni novely zakoniku prace, kdy jedna z nicha hylovedena #imo Ustavnim
soudem, jehoZ naleZiych se také radasmovala, nebt mél nezanedbatelny vyznam
pro oblast kolektivniho vyjednavani, respektive postaveni odborovych organizagéi p
realizaci této specifické formy socialniho dialogu.

Pravni GOprava institutu kolektivnich smluv m&asad dwe roviny, vnitrostatni a
mezinarodni. Pravo uzavirat kolektivni smlouvy makme v celéad mezinarodnich
dokument, které jsou sotasti pravnihaiadu Ceské republiky. Rada bych tmaznila
vyznam rkterych Gmluv Mezinarodni organizace prace, jezyb§leské republice
ratifikovany.

Pokud jde o odborové organizace, které jsow \jédnim ze subjekt kolektivnich
smluv vroli zastupce zatstnand, jiz delSi dobu lze pozorovat negativni trend

v

spaivajici v poklesu p&u ¢leni odborovych organizaci. Ro¥h vyznam &chto

! z&kong. 262/ 2006 Sb., zakonik prace, véminpozdjsich gredpidi, &éinny od 1. 1. 2007.
2 Nalez Ustavniho soudu sp. zn. PI. US 83/06 zel@né&ezna 2008, ve Sbhirce zakopublikovan podk.
116/2008.



odborovych sdruzeni upada. | k této problematicehtse chila ve své praci vyjait a
nastinit moznéigciny tohoto trendu.

Velmi podrobs se budu ¥novat samotnému obsahu kolektivnich smluv, riebo
vyznamu kolektivnich smluv gd¢i predevsSim to, co v nich Ize ujednat. V ramci analyzy
jednotlivych bod kolektivni smlouvy poukazi na moznosti, které viné vyjednat,
piicemz se zagiim jednak natasto vyuzivana trathi ujednani, ale poukaZzi i na ta,
ktera se v praxiiflis neos¥dcuji, & uz jsou dvody jakékoliv.

Protoze kolektivni vyjednavani mezigusnymi subjekty neni vzdy bezproblémové,
vymezim takeé jednotlivé Zigoby, kterymi IzeeSit spory o uzaeni kolektivnich smluv
a Vv pipad jiz uzawenych kolektivnich smluv spory o @mi zavazk z nich
vyplyvajicich.

V zavru prace bych se pak ¢l zamyslet nad dosavadni Upravou kolektivnich gmlu
obsazenou v tuzemskychreplpisech a Zdaznit vyhody, pop nevyhody, které se
projevily po &innosti €chto gedpigi v praktickém Zivat. Podle mého nazoru tbe i
porovnani se slovenskou pravni Upravou jakoZto aukjprejSi a nejblizSi téceskeé
napomoci v hledani odp&di na otazku, jakym sénem by se rél dale ubirat vyvoj prava
kolektivnich smluv WCeské republice. &oliv na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze jsou
srovnavany totozné Upravy, jisté odliSnosti zdelerje. Myslim, Ze e byt zajimavé
zhodnotit, jakym s@rem se po rozdeni Ceskoslovenska ubiralyiisludné pravni
piedpisy, pedevsim zakon o kolektivnim vyjednavani, ktery fiyjat pied rozélenim, a

ob¢ zent jej nasledn recipovaly do svého pravnilitadu.

2. Vyznam kolektivniho vyjednavani, historicky vyvg

Kolektivni vyjednavani izeme obechvymezit jako jednu z metod komunikace mezi
jednim a vice zadstnavateli, pop jejich organizaci nebo organizacemi na jedné&taa
jednouci vice odborovymi organizacemi v roli zastipzanestnand na strag druhé.
Jednd se o vyznamnou sloZzku sociélniho dialogualdegtuje k uzaveni kolektivni
smlouvy. Uzayeni kolektivni smlouvy neni hlavnim cilem, avSakqgedealni vysledek
vyjednavani socialnich partriigrkteti jsou si i jednani vzdy rovni. Kazdopadn
obsahem je vzdy jednani o uzewi této smlouvy.

Pojem socialni dialog je nutné chapat v Sir§ictvislostech, velmi obeénze za cil
této komunikace oz snahu nalézteSenitrady otadzek tykajicich se hospésiéych,



socialnich prav, zajistit respektovagthto prav a tim i socialni smir. Socialni dialog
,definuje proces a jehosastniky, nikoliv cile nebo vysledky jednahPlati tedy, Ze ne
kazdy socialni dialog je kolektivnim vyjednavaniavsak kazdé kolektivni vyjednavani
je ve své podstapodobou socialniho dialogu

V tuzemské pravni apravstriktné vymezenou definici kolektivniho vyjednavani
nenalezneme, pravpodobré nejpresr¥ji je v3ak vyjadena v Umlu¢ Mezinarodni
organizace pracé. 154 o kolektivnim vyjednavani z roku 1984, ktermsemCeska
republika dosud neratifikovala. Zde je kolektivniyjednavani vymezeno jako
.vyjednavani mezi zagstnavatelem, skupinou z#stnavatei nebo jednou nebo
nékolika organizacemi za#stnavatel na jedné stran a jednou nebo d&kolika
organizacemi na strardruhé, jejichz delem je stanovit pracovni podminky a podminky
zanestnavani a, pdp nebo upravit vztahy mezi z&stnavateli a pracovniky a, pop
nebo upravit vztahy mezi za&stnavateli a jejich organizacemi a jednou nebkolika
organizacemi pracovnik* Jde o definici vymezenou subjekty, nikoliv konkiét cilem,
jehoz ma byt vyjednavanim dosazeno, tim je tedyrpeho to, co jiZz bylo vyS&eceno,
tedy Ze kolektivni vyjednavani nesiuaje vzdy pouze k uzagni kolektivni smlouvy.

Obeca vzato, pednttem kolektivniho vyjednavani e byt v zasadcokoliv, co
je predmeétem z4jmu subjekt tohoto vyjednavani. j® sjednavani kolektivni smlouvy
ovSem musi byt respektovana jednak zakonné prawvidekovém vyjednavani, jednak
zadkonné pozadavky na obsah kolektivni smlouvychgji nedodrzeni fize zpisobit
neplatnostasti jejiho obsahu*

Kolektivni vyjednavani, alespopodle platné pravni Upravy, je vyhe bipartitnim
socialnim dialogem. Pouze na podnikové a ¢bdwé Urovni vSak lze kolektivni
vyjednavani vést az k uzani pravem regulovanych kolektivnich smluv. Na pkove
arovni lze sjednat podnikové kolektivni smlouvy, wawtvové arovni kolektivni
smlouvy vySSiho stupn

Existuje i vicestranny socialni dialog, kter§ak neni prdvem regulovan, funguje na
principu dobrovolnosti. Jednad se o tripartitni abdi dialog, kde se k socialnim
partneim vymezenym u bipartitniho jednanfigojuje jeSt stat, zastoupeny viadou.

Toto fistranné jednani neni regulovano &msnou pravni Upravou, funguje tak pouze na

¥ GALVAS, Milan a kol.Pracovni pravo 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova umiaie, 2004.
671 s. Edice &ebnic PrF MU; sv. 351. ISBN 80-210-3558-7., s. 626.

* Clanek 2 Umluvy Mezinarodni organizace précé54 o podpie kolektivniho vyjednavani, 1984

® SUBRT, Bdivoj. Odbory, zaristnavatelé, pravokarvina: Paris, 1995. s. 36.



principu dobrovolnosti. Vznik tripartismu je spojea vznikem Mezinarodni organizace
prace, nebdta ,od samého p@tku pisobila jako vyznamna mezinarodni organizace,
kterd sama vychazela z ,filozofie* tripartismu, rmézodniho kolektivniho vyjednavéani
a zarové plnila funkci mezinarodniho normatkce, inspiratora échto princigi do
mezinarodni i vnitrostatni prax&.Pro Ceskou republiku ma v tomto ohledu vyznam
predevdim Umluva Mezinarodni organizace prdc&7, o svobod odbof a ochras
prava odboro¥ se sdruZzovat a také nezavazné dofEmiic. 156/1976, o tripartitnich
konzultacich.

Jako prvni tripartitni organ byla roku 199@izena Rada hospoidké a socialni
dohody, ktera fisobi jako poradni, iniciativni organ. Podle statRady hospodédké a
socialni dohody se tento organ zabyvadevSimreSenim otazek z oblasti hospisdé
politiky, pracovipravnich vztah, kolektivniho vyjednavani a zastnanosti, socialnich
otazek, mezd a plati nap. postavenin€eské republiky v rAmci Evropské ufietlavni
snahou je dosaZeni konsenzuigSeni &chto otdzek, coz je nezbytnyniepipokladem
pro udrZeni socialniho smiru. V s@asné dob jsou v tomto organu socialnimi partnery
vlady Ceskomoravska konfederace odborovych gvazAsociace samostatnych odipor
v roli zastupé zanestnand, zanestnavatele zde reprezentuje Svaianpyslu a dopravy
Ceské republiky a Konfederace zstnavatelskych a podnikatelskych svaZeské
republiky. V rdmci tripartity byly uzavirdny tzv.egeralni dohody obsahujici zpravidla
zavazky obecné povahy. Nejednalo se o pfadwazné dokumenty, zavazovaly tudiz
pouze jejich gastniky. Mizeme je oznat jako politické dohody, &ktere casti €chto
dohod v3ak mohly byt podkladem pro ugn kolektivnich smluv. Pr@eskou
republiku byla prozatim posledni generalni doho@emeralni dohoda uzssna pro rok
1994. O rok pozgi bylo vyjednavani o dalSi dohédeusgSné a v nasledujicich letech
se v podst@tna dalSi jednani zcela rezignovalo. Po nastupgé ntady v roce 1998 sice
svitla nadje na uzavirani generalnich dohod na dalSi Iétdalkake shoé tripartitnich
socialnich partnér v tomto ohledu jiz nedoSlo. Pomoci tripartity pitedo komunikace

® TOMES, Igor, TKAC, Vojtsch. Kolektivni vyjednavani a kolektivni smloutieorie, praxe, modely
Praha: Prospektrum, 1993. 273 s. ISBN 80-85431-66-51.

" Vyznamna je rowtz Umluva Mezinarodni organizace prage 144, o trojstrannych poradéach o
mezinarodnich pracovnich normach z roku 19%8ka republika ji viak neratifikovala.

8 Blize viz Rada hospotké a socialni dohod¢R (tripartita): StatutMinisterstvo prace a sociélnich

veci. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/6437



mezi socialnimi partnery i na regionalni arovnipartitni organy jsou zde zpravidla
oznaeny jako ,Hospodéska a socialni rada“figemz nazev je dopém o nazev regionu,
v jehoZ rdmci probih totsistranné jednéni.

Pravo kolektivniho vyjednavani podléha vnitébsi i mezinarodni Upray Klicove,
Ustavrepravni pravidlo nalezneme & 27 Listiny zékladnich prav a svobod, ktery
zakotvuje koalini svobodu. Zakladnim zakonnym hmggravnim pedpisem je zékonik
prace, dalSim wezitym predpisem je pak zakon o kolektivnim vyjednavanirkie
procesipravni Upravou uzavirani kolektivnich smitivieSeni kolektivnich spor Zde
vSak nalezneme velmi jednoducha zakladni pravidédna podoba komunikace mezi
subjekty kolektivniho vyjednavani je zavisla na mmaofaktorech, ficemz vSechny
pochopitelid nelze zahrnout v zdkonné Up¢awzalezi kupikladu na tom, zda dialog
probih&a v malych podnicich, kde se dadpokladat nizsi mira formalismu a blizsi vztahy
zantstnavatele a za¥stnand, ¢i ve velkych podnicich, kde je&asto kolektivni
vyjednavéani pod drobnohledem médii. R&/mredneét vyjedndvani ma zde zavagsi
povahu i s ohledem na fakt, Ze se vztahuje na njgsadet zangstnand.

Pravni zaruku kolektivniho vyjednavani poskgtigké celd&ada mezinarodipravnich
dokument, jejichz zavaznost vyplyva &anku 10 UstavyCeské republiky. Mezi
nejstarSi pat VSeobecna deklarace lidskych prav, kterdijalma OSN v roce 1948.
Vyznam maji roviz dokumenty fijaté na poli Rady Evropy, a to Umluva o ochran
lidskych prav a zakladnich svobod z roku 1950, ka& tavropska socialni charta z roku
1961. Dale mizeme zminit Mezinarodni pakt o hospiskdch, socialnich a kulturnich
pravech a Mezindrodni pakt od@mskych a politickych pravech z roku 1966. Stanglard
obsazené wthto vyznamnych aktech ddipiji pravre zdvazné umluvy a nezavazna
dopori&eni Mezinarodni organizace prace. KeonySe zmignych umluv a dopoiteni
je proCeskou republiku @lezita redevsim Umluva Mezinarodni organizace préaces,

0 pouziti zasad prava na organizovani se a o keigkt vyjednavani.

Kolektivni vyjednavani maji na starosti tzvjegnavaci tym3; jejichZ sloZeniasto
ovliviiuje vysledek vyjednavani. Jde o to, atlgnové &chto tymi byli dostaténc
asertivni, sociakinteligentni, se schopnosti kultivovaného vystugroyNeni vylodeno

ani perusSeni jednani na ditou dobu, dojde-li k zasadnim rozgor mezi

° Viz BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo4., dopl. a peprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010. 575 s.
Pravnické gebnice. ISBN 978-80-7400-186-4.



vyjednavajicimi stranami. Nefflo by se jednat o ugphany proces, nebgredmetem
vyjednavani jsou zasadni pracépravni otazky, tudiz je Zadouci ponechat siityar
prostor jak pro zvazeni navriprotistrany, tak proffpravu vlastnich poditi. Predevsim
v oblasti pée o zamistnanceci bezpe&nosti a ochrany zdravitippraci je teba hledat
spole&né zajmy, které jsou vyhodrmpro ol& strany, a které je nutné striktformulovat

v nasleds uzaviranych kolektivnich smlouvéach.

2.1. Historicky vyvoj kolektivniho vyjednavani

Kolektivni vyjednavani, respektive jeho moddorima se zé&alo uplatiovat v Evrog
v souvislosti s pimyslovou revoluci. Jeho patesni projevy je mozné zasadit do Anglie
2. poloviny 18. stoleti, poz, v 1. polovins 19. stoleti i do Mmecka a rakouskych zemi.
Souviselo pedevsim s pozadavkyldiki na vyssi tydenni mzdu, vyjednavalo se vSak i 0
délce pracovni dobyi o zabezpé&eni v nemoci nebo ip Urazech. Tyto pozadavky
uplatiovali vici svym zamdstnavataim kolektivre, nejprve vznikaly élnické spolky,
pozdji odborové organizace. Kolektivni smlouvy jako dak byly poprvé uzaeny
v Anglii v 19. stoleti, o par let pozfi v Némecku a Francii. Jejich oz¢eni bylo Gzneé,
bud’ byly nazvany gimo kolektivnimi smlouvaméi byly oznaeny nap. jako hromadné
pracovni smlouvy nebo cenikové smlouvy. Na naSeemil byly zaznamenény prvni
nesn¢lé pokusy sdruzovat se nagatku 19. stoleti, tykaly se tiskaa typograii, kterym
se také poddo vroce 1848 vyjednat hromadnou smlouvu pro gnady. Jedna se o
nejstarsi kolektivni smlouvu na nasem uUzemi. V tomdce vSak vlivem prohrané
revoluce za&al platit zakaz koathi svobody, a to az dorifeti Prosincové Ustavy roku
1867. Definitivre zlegalizoval kolektivni vyjednavani tzv. koali zdkon, ktery byl fijat
roku 1870 pro Uuzemi RakouskaeBtoze opravoval cEInictvo odboro¥¢ se sdruzovat k
prosazovani pozadafrkna mzdu a délku pracovni doby, a dokonce utowdl stavku
coby prostedek k prosazeni jejich @il nedoSlo po jehoijpeti k zasad®Simu obratu,
pokud jde o uzavirani kolektivnich smluwidhou byla zjevn4 neochota zastnavatei
vyjednavat s organizacemiéldiki o obecnych pracovnich podminkach a jejich
preference individualnich jednani. Postupisu vSak z&la vznikat i sdruzeni na stkan
zantstnavateal jako plnohodnotny socialni partneglnickych organizaci. Kolektivni
vyjednavéani tak dostalo novy roZm coz se projevilo pgatkem 20. stoleti, v letech
1918 -1939, kdy bylo uz&no zn&né mnozstvi kolektivnich smluwgdevSim s mistni



pasobnosti a pro vice zastnavatel. Slo o smlouvy mezi odborovymi organizacemi
zamestnand@ a jednotlivymi podnikateli, pdp jejich zamovymi sdruzenimi, kdy
piednttem Upravy byly pedevSim mzdové, ale i pracovni podminky. Obssaintd
smluv vymezoval Upravu nad ramec stanoveny zakonespektive zlepSoval ony
mzdové a pracovni podminky stanovené zakonem. NeeB$ku byla situace z&i®
odlidna, po vznikeskoslovenska zde doslo k recepci uherského pravadtu, ktery na
rozdil od toho rakouského neobsahoval Upravu &olo prava, dokonce zde veSkeré
délnickeé spolky byly zakdzany a porusSeni zdkazu knakvobody se tvigtrestalo.

Pokud jde o pravni Gpravu samotnych kolektiinismluv, vCeskoslovensku
neexistovala jednotnéd Uprava tohoto instituték@iv se od roku 1925 pracovalo na
navrhu zakona o kolektivnich smlouvéach, nebyl nikahjat. AZ v roce 1937 byly
kolektivni smlouvy oficialg zakotveny vliadnim r&enim¢. 141/1937 Sh., o zavaznosti
hromadnych smluv pracovnich. Kolektivni smlouvy tdkkaly plnou zavaznost a tim i
dulezitost. Individualni pracovni smlouvy ned&j zkracovat prava zagstnand
obsaZena v kolektivnich smlouvéach pod sankci nepditrozporujiciho ustanoveni.

V doke druhé s¥tové valky doSlo k pottgeni vyvoje kolektivniho pracovniho prava,
piicemz utlum trval az do roku 1951, kdycaly byt uzavirany zavodni kolektivni
smlouvy. V dobach komunismu v podstatolektivni smlouvy pozbyly fwvodniho
vyznamu. Ztratily funkci demokratického nastrojedsazeni shody v oblasti pracovnich
a mzdovych podminek a staly se spiSe politickyrogpamovymi dokumenty. ,V roce
1953 zaaly odborové organizace a hospisik& organy podle vzoru Ségkeho svazu
uzavirat kolektivni smlouvy, kter&gudstavovaly Sir&finnost vedeni podniku i odborové
organizace® Obsah smluv reagoval na tehdejsi za&wédddlouhodobych pravidel
hospodéeni, zangien byl hlavié na rozvoj vyroby a kolektivni smlouvy &y byt také
sjednavany na delSi obdobi.

S &innosti od 1. 1. 1966 byfijat zakonik prack. Ten gipoustl moznost normativni
Gpravy pracovnich a mzdovych podminek v kolektiiniemlouvach za podminky
vyslovného zmoani, ¢ehoz ovSem taka neSlo vyuzit s ohledem na dalSi platné
piedpisy tehdejSi doby. Tuto Upravu &ma v roce 1989 novela zakoniku prace, ktera
posilila vyznam kolektivnich smluv jako prangemprava, nebt zrusSila podminku

vyslovného zakonného zmagn ke sjednéni normativnich zavézk

1Y GRUNZWEIG, Artur a SUSTA, Vaclav, e#olektivni Smlouvyl. vyd. Praha: Prace, 1979. s. 7.
1 7akong. 65/ 1965 Sb.,dinny do 31. 12. 2006.



Schvalenim zékona o kolektivhim vyjednavaniroce 1991 se zala psat novodoba
historie tohoto procesu. Tento zékon, jenZz novehtotehdejSi zakonik prace, je
vysledkem dlouhodobych Gvah o novém, modernim pd§etektivnino pracovniho
prava. Jde o zakon obsahujici koncepci ,moderniropském kontextu, ktera e
pusobit i v obdobi liberalizace ekonomickych a souiéh proces, ma vyraznou
preventivni a organizai funkci a je wWeskoslovenskych podminkach prvni komplexni
Upravou kolektivniho vyjednavant*Po schvéleni tohoto zakona byly zprvu uzavirany
pouze podnikové kolektivni smlouvy, avSak v sowssl srozvojem sdruzeni
zantstnavateal postupg ziskavaly na svém vyznamu také kolektivni smlouygsiho
typu.

Do innosti nového zakoniku prace, tedy do 1. 1. 208Mmezoval tento zakon
piednet Upravy kolektivnich smluv, jejich druhygastniky €chto smluv, také reguloval
platnost, zavaznost acianost kolektivnich smluv, proces jejich uteni, feSeni
kolektivnich spolt a postup P rozSiovani zévaznosti kolektivnich smluv vysSiho
stupré. Reakci na fijeti nového zakoniku prace vSak byla také vyznamogelizace
zakona o kolektivnim vyjednavani, kdy hmgaravni ustanoveni 82 - 8Gqvzal zakonik

prace. Zakon o kolektivnim vyjednavani tak plnikicinprocesgpravniho pedpisu.

3. Kolektivni smlouvy podle platné pravni Upravy

Definici  kolektivni smlouvy, stefan jako definici kolektivnhiho vyjednavani,
nenalezneme v tuzemskych pravnickedpisech. Lze ji vSak teoreticky ozitaza
dvoustranny pracowpravni ukon, ktery vznika shodnym projevetievwwSech smluvnich
stran. Ty vymezuje zakonik prace v 8 23 odst. 2 kaasadl vyjmenovava subjekty
kolektivniho vyjednavéni, resp. subjekty, jejicteajemna komunikace iie, ale nemusi
vést k uzateni kolektivni smlouvy. V 8 23 odst. 3 pakiegiuje tyto subjekty jako
smluvni strany coby kritérium rozliSeni jednotlivwaruhi kolektivnich smluv, tedy
kolektivni smlouvy podnikové a kolektivni smlouvy3siho stup&

Kolektivni smlouvy jsou zvlastnim smluvnim typeJak byloreceno, Ize je ozndt za

pravni ukony, ale lze je ro¥h charakterizovat jako normativni smlouvy, néhe

12 74kong. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veéahpozdjsich gedpisi.
13 TOMES, Igor, TKAC, Vojtsch. Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy: drée, praxe, modely.
Praha: Prospektrum, 1993. 273 s. ISBN 80-85431:66-149.



ustanovenich, ktera upravuji individualni nebo kbleni vztahy mezi zagstnavatelem a
zamestnanci, z nichZz vznikaji naroky blize n&mému okruhu jednotlivych
zamestnand@, ma kolektivni smlouva normativni povahu. Normativzavazky z
kolektivni smlouvy je iteba povazovat v SirSim smyslu za pramen prava Kkohe
smlouva tu plni funkci pravnihot@dpisu), neb naroky, které vznikly z kolektivni
smlouvy jednotlivym zagstnaném, se uplatuji a uspokojuji jako ostatni naroky
zamsstnané z pracovniho posu“™

Kolektivni smlouvy garantuji zatstnanédm vyhodrjSi podminky nez ty, které jsou
obsazeny v pravnich normach. Garangehtb vyhod je umozma pra¥¢ normativni
povahou kolektivnich smluv.

Kromg normativnicasti, ktera jako jedina je pramenem prava, ma kivleksmlouva
také oblig&ni (smluvni)¢ast, v niz vymezuje vzajemné vztahy smluvnich siagmtedy
o dohodu mezi za#éstnavatelem nebo organizaci zZetmavatel na strad jedné a
odborovou organizaci na steadruhé. Prdva a povinnosti z této smigmravni casti
plynou pouze a jenontmto stranam, nemohou zavazovat jinou odborovounizgei
pusobici u zarstnavatele. NejvysSi sou@sSil v této souvislosti ffipad, kdy den po
uzaweni podnikové kolektivni smlouvy vznikla u z&stnavatele dalSi odborova
organizace, ktera pozadovala @in vyplyvajici ze smluvépravni ¢asti této kolektivni
smlouvy, nebt méla za to, Ze se stala smluvni stranou této smlol®gukazovala
predevSim na ustanoveni 818b odst. 1 tehdejSiho #akamace, ktery timtoijfznaval
odborovym orgaiim pravo @astnit se pracowpravnich vztah vcetre kolektivniho
vyjednavéani. Nejvyssi soud vSak argumentoval tienp#ava a povinnosti smluvnich
stran lze minit pouze se souhlasengchto stran. ,Bez souhlasného projeviilev
smluvnich stran proto nebyl samotny vznik Zalolikyjako dalSi odborové organizace
pusobici u Zalovaného, #gpobily vyvolat zménu v okruhu dastniki kolektivni
smlouvy.4®

V rekterych gipadech mzZe kolektivni smlouva obsahovat ustanoveni, ktesjgau
zavazky, nizeme je oznat spiSe jako symbolicka ustanoveni. T&#st kolektivnich

smluv je ozn&ena jako proklamativni.

14 Rozsudek NejvySsiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1603/26 dne 6.6.2006.iive shods judikoval Vrchni
soud v Praze v rozsudku sp. zn. 6 Cdo 94/94 ze@angl. 1994.
15 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 223/28@ne 16. 6. 2004.



Poté, co v roce 2007 nabyirinosti sodasny zakonik prace, zmila se ve znmé
mife Uprava kolektivniho pracovniho prava. é&m se dotkly jak postaveni subjékt
kolektivniho vyjednavani, tak také igobu vymezeni obsahu kolektivnich smluv. Novy
zakonik prace ifinesl liberalizaci, co se &g Upravy kolektivnich smluv. Na rozdil od
predchoziho zakoniku prace totiz vychazi ze zasadyngni zakazano, je dovoleno“.
Predpokldda moZznost subjéktkolektivnich smluv upravit si prdva a povinnosti
v pracovipravnich vztazich odchynod jeho ustanoveni, ovSem za podminky, Ze to
neni vyslovi zakazanogi z povahy daného ustanoveni nevyplyva, Ze odchyieni
mozné. Subjekty jiz tudiz nejsou tolik svazany zakoni pravidly pro obsah
kolektivnich smluv, festo v praxi neni tohoto $ir§iho prostotili§ vyuzivano:®

Co miZze byt obsahem kolektivnich smluv konkretizuje §deidt. 1 zakoniku préce.
Podle rj lze v kolektivnich smlouvach upravit mzdova, tpla ¢i dalSi prava
zanestnand v pracovepravnich vztazich a také prava nebo povinnosti gnmidin stran
kolektivni smlouvy. Obsah tedy neni zdkonem nijk®é vymezen a dava dostatey
prostor pro realizaci smluvni volnosti stran. Dajpserici, Ze posledni novela zakoniku
prace piblizila kolektivni smlouvy vice individualnim praenim smlouvam, nelojiz
neni zdirazrén vyznam kolektivnich smluv ve vztahu k vymezenyravpm, které v nich
Ize upravit!’ Také bylo vypudno ustanoveni, Ze nelze ukladat povinnosti jednpotii
zamestnand@m, avSak pouze zistodu interpreténich nejasnosti. V praxi byla totiz tato
véta chapana jako zakaz ukladani jakychkoliv povitineaneéstnaném, ne mvodni
uamysl zakonodarce spiwajici v zdkazu ukladat povinnosti konkr&tnjmenovit
uréenym zamistnaném.*®

Tataz prava, kterd& mohou byt upravena kolektivrsmlouvami, Ize regulovat také
pomoci vnitnich gedpisi, avSak pouze jednostrahnbez moZznosti dvoustranného
projednani zajin zanestnavatele i zasstnand. Zatimco kolektivni smlouva je
dvoustranny pravni dkon, vhiti predpis ma povahu pravniho aktu, jde o jakysi
hromadny pokyn za#stnavatele. Podle § 305 zakoniku prace jej csamavatel musi

® HURKA, Petr, et alPracovni pravo : Pravnickédebnice Plzei : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cerek, s. 1. 0., 2011. 559 s. Pravnickéebnice. ISBN 978-80-7380-316-2., s. 278.

7 predtim zékonik prace v § 23 odst. lamttioval, Ze ,Fedevsim“ v kolektivni smlouvje mozné
upravit mzdova, platovad a dalSi prava v praépvavnich vztazich, stejnjako prava i povinnosti
Ucastniki této smlouvy.

8 Viz prehled namta ke koncepnim zmgtnam v  zAkoniku prace. Dostupné  z:

www.mpsv.cz/files/clanky/5774/01_zakladni_prehleametu
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vydat v pisemné fort) pticemz jeho obsah nesmi rozporovat praweidpisy ani nesmi
pusobit z@tng, a to pod sankci neplatnostidaelého pedpisu, nebo jeho diEnécasti.

Co se tye vztahu &chto dvou institul, ten vymezuje zakonik prace v § 307 odst. 2.
Zde zohleduje situaci, kdy bude z kolektivni smlouvy vyplyyab zandstnance shodné
pravo jako z vniniho gredpisu.Resi ji tim, Ze nabizi za¥stnanci moznost zvolit si
pravo ze smlouvyi z predpisu podle svéie.

Favodre mohl vnitni predpis vydat pouze zafstnavatel, u kterého négobila
odborova organizace.aBobila-li u rg&j, musel byt zmoc#n k vydani vniiniho gedpisu
v kolektivni smlou¥. Tuto Gpravu viak shledal Ustavni soud ve svénezodl jako
protidstavni, nehd dle rgj poruSuje pravo vlastnit majetek vyj@mé vél. 11 Listiny
z&kladnich prav a svobod a omezuje svobodritiu¢astnika pracowpravniho vztahu.
Nowv¢ tak miZze zamdstnavatel vydat vnihi predpis, aniz by bylo nutné zmagn v

kolektivni smlou. Ustavni soud v zas&drovnopravnil tyto dva instituty.

3.1 Platnost, zavaznostinnost kolektivhich smluv

3.1.1. Platnost kolektivnhich smluv

Aby byla kolektivni smlouva platnd, musi dodrgezadavky, které klade zakon na jeji
formu, ale musi splnit i dalSi nalezitosti, ktesoy specifické pro tento typ smiuv.
Zakonik prace v 8 27 negati¥ivymezuje pozadavky na platnost kolektivni smlouvy.
Obligatorré poZzaduje pisemnou formu a podpis smluvnich steatéze listig. Nejsou-li
tyto podminky splény, nelze smlouvu povazovat za unou. Vyjimkou je ustanoveni
8 13 odst. 6 zdkona o kolektivnim vyjednavani, &tergipad sporu o uzateni
kolektivni smlouvy podntiuje jeji uzaveni dordéenim rozhodnuti rozhodce smluvnim
stranant® Zakonik prace dale vyslowrstanovi, ze podnikovéa kolektivni smlouva nesmi
upravit prava a povinnosti z prac@pmavnich vztah v mensim rozsahu, nez je tomu u

kolektivni smlouvy vy38Siho stupncoz zapicinuje neplatnost téasti, v niZ jsou takto

ona prava a povinnosti upraveny. Subsidiase vSak na platnost kolektivnich smluv

19 Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Pl. US 83/06 zeldndtezna 2008, ve Shirce zakopublikovan pod
¢. 116/2008.

2 Blize kapitola , Kolektivni spory a jejiciesent.
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s 2

uZije § 41 obanského zakonikl podle kterého rize byt neplatn&éast kolektivni
smlouvy pouze tehdy, nevyplyva-li z jeji povahy,sabuci z okolnosti, za kterych
k neplatnosti doslo, Ze tut@st neni mozné odiit od zbylého obsahu.

Jak jsme si jizekli, sokasny zakonik praceigvzal § 2 - 86 zdkona o kolektivnim
vyjednavani. Red jeho dinnosti divody neplatnosti vymezoval pré&g 4 tohoto zakona.
Oproti sodasné Uprav povazoval za neplatnou tiést kolektivni smlouvy, ktera , je
VvV rozporu s pravnimi fedpisy, upravuje naroky zastnandé v mensim rozsahu nez
kolektivni smlouva vysSsiho stupna ktera zartuje zamdstnaném mzdové naroky ve
vétSim rozsahu nez je rozsah stanoveny kolektivnosudu vysSiho stugnako nejvyse
piipustny, a to Wasti gesahujici tento nejvySefipustny rozsah® Formalni stranka
platnosti kolektivnich smluv podle § 4 odst.tktala v novém zékoniku prace negwota,
neba’ vyplyva z jeji povahy normativniho pravniho ukonu.

Platnosti kolektivni smlouvy se dotykaji rén§ 34 a nasl. alanského zakoniku a
§ 20 zakoniku praceesici nedostatek formy pravnich GkofPo posledni velké novéfe
jiz nemiZze byt nedodrZzeni pisemné formy kolektivni smloawgaténé zhojeno, od

nyr¢jSka ji ¢ini vzdy absoluté neplatnou.

3.1.2. Zavaznost kolektivnich smluv

Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni syrggjim uzavenim, tedy okamzikem,
kdy ji podepiSi smluvni strany. Okamzik zavazn&stektivni smlouvy je i okamzikem
vzniku povinnosti plnit zavazky z ni vyplyvajici.odec zavaznosti kolektivni smlouvy
pak splyva s okamzikem konce jefiiinosti.

Obsah smlouvy zavazuje nejen smluvni stramyi al
-, zamestnavatele, kig jsou ¢leny organizace za¥stnavatel, ktera zaiela kolektivni
smlouvu vySSiho stugna pro zanmsstnavatele, ki v dok® G¢innosti kolektivni smlouvy
z organizace za#stnavateal vystoupili
- zamestnance, za které uz@la kolektivni smlouvu odborova organizace neboooohe

organizace

2 7akong. 40/1964 Sh., atansky zakonik, ve zni pozdjsich gedpisi.

2 Ustanoveni § 4 odst. 2 zakoha. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, platnéldd. 2007.

% provedena zékoneth 365/2011 Sb., kterym seénmi zakong. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmin
pozdjSich gredpidi, a dalSi souvisejici zakony. Od 14. 4. 2008 obsahrdkonik prace vyliné princip

relativni neplatnosti, coz bylo prolomengéinnosti této novely od 1. 1. 2012.
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N 1

- odborové organizace, za které usda kolektivni smlouvu vysSiho stupmodborova
organizace®  Zvlastni situaci souvisejici se zavaznosti kitaekch smluv je pechod
prav a povinnosti z pracospravnich vztath podle § 338 zakoniku prace. Jde o situaci,
pii které dochazi kigvoducinnosti nebo jejicasti ¢i ukoli nebo jejichc¢asti utitého
zantstnavatele na jiného. ,Dochazi-li keghodu prav a povinnosti z pracépgravniho
vztahu, pebird pejimajici zamistnavatel (pejimajici organizéni slozka statu) i
piechazejicim zadstnandm vzdy také zavazky dosavadniho zatnavatele (dosavadni
organizani slozky statu) z kolektivni smlouvy upravujicidimidualni nebo kolektivni
vztahy mezi zamstnavatelem a zafstnanci, jestlize z nich vznikaji naroky blize
neutenému okruhu jednotlivych zastnané (tzv. normativni zavazky)?® Naroky
zamestnand vyplyvajici z kolektivni smlouvy timto zavazuji

piejimajiciho zardstnavatele, a to po dobuignosti této smlouvy, maximanvsak do
konce nasledujiciho kalenaid@ho roku. Ze zakona se takmi zangstnavatelska smluvni
strana. Kolektivni smlouva bude i nadale zavazowducné ty zanestnance, které
zavazovala uigdchoziho zagstnavatele.

Stanoveni nejzazstianosti kolektivni smlouvy je novinkou, ktera s&kdypredevsim
kolektivnich smluv uzatenych na dobu netitou. Fred posledni novelou platilo, Ze
zavazky z kolektivni smlouvy nebyly nijak omezengoz v gipad konkurence
kolektivnich smluv zpsobovalo por&rné chaoticky stav, ktery nazdaval nerovné
zachazeni se zawtnanci. B feSeni tohoto problematického stavu se vyuzZilérsioe
Rady 2001/23/ES sblizovani pedpidi ¢lenskych stat tykajicich se zachovani prav
zanestnand v pripac prevodu podnili, zavodi neboc¢asti podniki nebo zavod. Tato
smernice  umoauje vnitrostatd regulovat dobu d&innosti kolektivnich smluv i
piechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztath za podminky, Ze fgjimajici
zantstnavatelé budou mit povinnost dodrZzovat tuto smicalespd po dobu, ktera neni
kratSi nez jeden rok, neskddi sjednand dinnost kolektivni smlouvy i@d uplynutim

této doby?® Jde jist o vhodwjsi UGpravu, kterA umoZni postupné sfaid

248 25 odst. 2 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, véminpozdjsich gedpisi.
% Rozsudek Nejvyssiho soudieské republiky sp. zn. 21 Cdo 250/2007, ze dne02B0D7.
% Blize divodova zprava k novele zakoniku prace provedenénsak&. 365/2011, kterym se éni

zakong. 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozdjSich gredpidi, a dalsi souvisejici zakony.
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pracovigpravnich podminek vSech za&stnand piejimajiciho zardstnavatele. Tuto

Upravu zvolily i dal&i evropské zémmag¥. Némeckoci Polsko?’

3.1.3. Winnost kolektivnich smluv

&innosti nazyvame dobu, na kterou je kolektivni smpsjednana. Délka této doby
zalezi pouze na smluvnich stranach, na jejich dahod

Tato vlastnost kolektivnich smluv rasin podléhala fed &innosti sodasného
z&koniku prace uUpr@vobsazené v 8 6 zakona o kolektivnim vyjednavaoik&na
Gprava v 8 26 zakoniku prace ponechala pouze usanovyjadujici princip
retroaktivity, tedy Ze ,finnost kolektivni smlouvy zana prvnim dnem obdobi, na které
byla kolektivni smlouva uzdgna, a kod&i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba
acinnosti  rekterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni savi® sjednana
odchylns.“?® Jedna se o tra#lii Gpravu vztahujici se ke kolektivnim smlouvam.
Nekterym zavazkm kolektivni smlouvy Ize tedy fnat delSi dobu dinnosti nez
samotné smlouwy coZz ma vyznam jedevSim u normativnich zavagkkdy se strany
zpravidla dohodnou, Zegkteré zavazky fsahnou dobudinnosti kolektivni smlouvy,
aby bylo mozZné je8tpied uzavenim nové kolektivni smlouvy poskytovat @i podle
dosavadni kolektivni smlouvy*

Jiz se neuplatje to, Ze pokud si strany ve sml@uveuci dobu, na kterou je sjednana,
plati pravni doménka sjednani této smlouvy na jeden rok. Kolektignmlouvu Ize
uzawit na dobu ufitou i neutitou. Zakonodarci § pripraw posledni novely zakoniku
prace uvazovali o zruSeni institutu kolektivnichlwmuzaviranych na dobu neitou,
neba v praxi se mnohentastji uzaviraji smlouvy s ohraéénou winnosti, avSak
z divodu potencionalniho omezeni smluvni volnosti leyltd v sodgasné pravni Gprav
ponechan.

Do 1. 1. 2012 bylo mozZné pisefrvypowdét pouze smlouvu, jez byla uzana na

dobu neutitou, nyni Ize vypowdét i smlouvu na dobu ditou, a to nejéive po uplynuti 6

" Viz ERENYI, Tereza. Aplikani nejasnosti f ptechodu prav a povinnosti z pracepravnich vztab.
Prace a mzda2010,¢. 3, s. 19. ISSN 0032-6208.

28 § 26 odst. 2 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozajsich fedpisg.

?® KOLEKTIV AUTORU. CESKOMORAVSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAH. Socialni
dialog v Ceské republicgonline]. Praha, 2008 [cit. 2012-02-22]. ISBN 988-90391-77-2. Dostupné z:
http://www.cmkos.cz/data/articles/down_1270.pdR5%.
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meésial od data jeji tinnosti, gicemz vypo¥dni dobacini nejmér 6 mesial a z&ina
béZet od prvniho dne &sice, ktery nasleduje poésici, v remz byla dordena vypo¥d’
druhé smluvni stran Novelou je také poprvé zohlefira situace, kdy zanikne smluvni
strana kolektivni smlouvy, ktera je zastupcem &simand. Uginnost smlouvy v tomto
piipadt zanikne nejpoziji poslednim dnem nasledujiciho kalefrdéo roku.

Je-li konec &nnosti kolektivni smlouvy vadzan na spih podminky, pak musi
kolektivni smlouva ufit nejzazsi dobudinnosti.

4. Druhy kolektivhich smluv

Sowasna pravni Uprava umage uzavit pouze dva druhy kolektivnich smluv, a to
podnikovou kolektivni smlouvu a kolektivni smlouwysSiho stup& Sjednavat tyto
smlouvy mohou pouze subjekty, které vedou socidialiog na podnikové a odivové
arovni.

Proces swfujici k uzaweni podnikové kolektivni smlouvyi kolektivni smlouvy
vySSiho stupé reguluje zakon o kolektivnim vyjednavani, kterg . definuje pednet
své Uupravy jako “kolektivni vyjednavani mezi odbommi organizacemi a
zantstnavateli nebo jejich organizacemi, zappdné sotinnosti statu, jehoz cilem je
uzaweni kolektivni smlouvy.”. Zmignd sodinnost statu se upkatje i tfeSeni
kolektivnich pracovnich sptr

Oba dva druhy kolektivnich smluv mohou epystt vedle sebe, jedinou podminku
jejich koexistence vymezuje zakonik précektery zakazuje upravit prava vyplyvajici
Z pracovigpravnich vztah podnikovou kolektivni smlouvou v menSim rozsahez e
tomu v gipad kolektivnich smluv vysSiho typu. NedodrZzeni tébaiminky¢ini onucéast
podnikové kolektivni smlouvy neplatnou. Nelze meirni vymezit vztah potizenosti a
nadizenosti, ob diky svému normativhimu vyznamu dopji prameny pracovniho

prava.

308 27 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, véminpozdjsich gedpisi.
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4.1. Podnikové kolektivni smlouvy

Na podnikové urovni jsou sjednavany podwédkolektivni smlouvy. Podnikova
kolektivni smlouva je uzavirana mezi z&smavatelem, pdp vice zamistnavateli na
jedné straé a odborovou organizaci, poprice odborovymi organizacemigobicimi u
zantstnavatele na strandruhé. Tato Uprava umidje, ,aby strany mohly uzai
piipadré i tzv. skupinovou kolektivni smlouvu, napv uskupeni podnik vlastnicky
propojenych do koncedit3*

Podnikovéa kolektivni smlouva nemusi byt sjednamamci celého podniku, ale rfap
pouze pro jednu z jeho organiméch jednotek. Vyhodné je toigrdevSim pro velké
podniky, kterécasto zajiuji Sirokou Skaluinnosti a maji organizai jednotky, nap
odSgpné zavody, umishé na vice mistech. Tyto zavodni smlouvy maji gtefznam a
jsou na stejné urovni jako celopodnikové kolektismilouvy.

Podnikové kolektivni vyjednavani jeCeské republice kibvé. Jednak je to tim, Ze
proces sjednavani kolektivnich smluv je na tétodirgednodussi, konkrédsi, a také je
nutné hledat fciny v obdobi po fjeti a nabyti dinnosti zdkona o kolektivnim
vyjednavéni, kdy vlada podporovala v rozporu s pskou praxi podnikové kolektivni
vyjednavani a tento trend se nepiddadodnes pekonat.

Podnikova kolektivni smlouva zavazuje jak 2Zatnavatele, ktery ji uzdel, tak i
vSechny jeho za#stnance, nejen ty odbordwsdruzené v organizaci, ktera je smluvni
stranou. Plati totiz, Ze kolektivni smlouvu uzavddborova organizace jak za sstény,
tak i za zamistnance, ki nejsou odboroy organizovant? V praxi se toto ustanoveni
odrazi tak, Ze za#stnanci nejsou motivovani vstupovat do odborovyehanizaci a
platit ¢clensky gispivek, nebd vyhodrejSi pracovni podminky jsou vyjednané i bez jejich
Gcasti. Na druhé stré&nmuze jit o podminky, se kterymi nesouhlasi, avsaki jpi
vazani bez ohledu na jejicliil.

31 HOCHMAN, Josef, KOTTNAUER, Antonin a ULEHLOVA, Heha. Novy zéakonik prace: s
koment@#em, pouzitelnou judikaturou aqdpisy souvisejicimR., aktualiz. a feprac. vyd. Praha: Linde,
2008. 927 s. ISBN 978-80-7201-724-9., s. 124,

82§ 24 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, véminpozajsich gfedpig.
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4.2. Kolektivni smlouvy vysSiho stugpn

Kolektivni vyjednavani na odiwvové urovni smituje k uzaveni kolektivnich smluv
vySSiho stup& Tuto smlouvu jsou opra¥ny uzavit jedna ¢i vice organizaci
zamestnavatal a jedna nebo vice odborovych organizaci. Pokud gderganizaci
zanestnavatal, smlouvou jsou vazani vsSichni za&stnavatelé sdruzeni do této
organizace, &etrg téch, ktéi v dok® U¢innosti kolektivni smlouvy vysSiho typu
z organizace vystoupili.

Vyznam é&chto smluv spdéiva predevSim v tom, Ze upravuji pracépnavni vztahy
urcitého odwtvi, pricemz reaguji na konkrétni problémy toho kteréhosbdyzohlediuji
socialni i ekonomické aspekty, které pak mohou lmgi. Ri vyjednavani o
kolektivnich smlouvach vysSiho stupnse vSak musi zvazit moznosti vSech
potencionalnich &astniki kolektivni smlouvy, , jeiteba vzit v Gvahu, Ze podle teorie tzv.
~nejslabsihoclanku fetézu” je prioritnim zajmem zadstnavatel dosdhnout standaid
které jsou akceptovatelné pro viechrijeni sdruzeni.®® Plati, Ze ramcové zavazky jsou
typickym obsahem kolektivnich smluv vySSiho sttjgkdezto konkréw]Si podminky lze
aspesre vyjednat spise v podnikovych kolektivnich smlouvéc

To, Ze je za®stnavatel vdzan kolektivni smlouvou vysSiho stupeznamena, Ze jiz
nemizZe uzavit podnikovou kolektivni smlouvu, musi vSak byt dogha vySe zmima
podminka koexistencéahto smluv.

v s

4.2.1. Roz3eni zavaznosti kolektivnich smluv vysSSiho sipn

Cilem roz&ovani zavaznosti kolektivnich smluv vysSiho stupma dalSi
zantstnavatele je i@devsSim sjednotit pracodmravni podminky v witém odwgtvi.
Postup rozs$eni kolektivnich smluv vysSiho stupmpravuje v 8 7 a 8§ 7a zakona o
kolektivnim vyjednavani. isluSna ustanoveni, resp. ustanoveni § 7 obsamije zakon
od 1. 7. 2005. Dlezité je gipomenout, Ze f@dchozi Gprava byla zruSena nélezem
Ustavniho soudd® Pro rozdfeni zéavaznosti kolektivni smlouvy vy3siho stéipn
poZadovala, aby Ministerstvo prace a socialniéti stanovilo pravnim fgdpisem, Ze

tato smlouva je zavazna i pro z&siavatele, ki@ nejsou cleny organizace

%3 HRABCOVA, Dana.Faze kolektivniho vyjednavani-proces a taktly HRABCOVA, Dana a kol. Socialni
dialog v teorii a praxi. Brno: Nakladatelstvi Dogtn2008. ISBN 978-80-7239-233-9., s. 187.
34 NalezUstavniho soudu sp. zn. PI.US 40/02 ze dne 11.08,2@& Shirce zakdrpublikovan pod. 199/2003.
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zamgstnavatel, jeZ smlouvu uzaela. Ustavni soud ve svém néalezaraanil predevsim
poruseni jedné ze zasad pravniho statu, a to suobsimipovat do soukromopravnich
vztahi. RovreéZ poukazal i na skutaost, Ze smlouva fize zakladat vztahy vytmé mezi
z(Gastrenymi stranami, navic v tomtoripact subjekty, na které se &a po rozSieni
zavaznosti smlouva vztahovat, ani rgmmoznost projevit svoji svobodnouuly

v podolg souhlasu s timto procesem. V praxi totiz k extesthathazelo bez ohledu na
postoj zanistnavatel, ktefi nebyli sdruzeni v organizaci, jeZ kolektivni sena vySSiho
stupré uzawvela. Hlavnim delem bylo zabranit jim, aby se vyhnuliagpbnosti
kolektivnich smluv bez zavaSich divodi.*

Zakon o kolektivnim vyjednavani nyni uniaje rozsfit zadvaznost kolektivnich smluv
vySSiho stup® i na dalSi zarstnavatele sigvazujicic¢innosti v od¥tvi ozna&eném
kodem Klasifikace ekonomickyatinnosti (CZ-NACE), coz je narodni verze klasifikace
ekonomickych¢innosti, kdy jednotlivym ekonomickyrinnostem je fisuzovan uity
kéd. *® Tato klasifikace usnauije proces rozBpvani zavaznosti kolektivnich smiuv
vySSiho stup& neba’ neexistuji pesné definice jednotlivych oetwi.

V piipadt zantstnavatel, na které je mozné rozfizavaznost kolektivni smlouvy se
nerozliSuje, zda u nichigobi odborovéa organizaag,nikoliv.

Subsidiaré se pro posouzeni, zda jsou spin zakonné pozadavky pro extenzi
kolektivnich smluv vy$&iho stupnpouZije spravniad®’ Zda jsou spleny vechny
podminky kladené zakonem na extenzi kolektivni swyovysSiho stuph hodnoti
Ministerstvo prace a socialnickaoi, a to na zakladpisemného navrhu na ro&sii této
smlouvy podaném @ma smluvnimi stranami.

Zakon jednak pozaduje, aby byla smlouva teaa& bd’ organizaci zagstnavatel,
ktefi v daném odgtvi, pro které se navrhuje ro#gizavaznost oné kolektivni smlouvy,
maji nej\tsi paet zamistnand@, nebo pislusnym odborovym svazem, ktery v tomto

odwtvi jedna za neptSi paiet zandstnavatal. Tato smluvni strana pak musi prokazat

% SUBRT, Bdivoj. Odbory, zamstnavatelé, pravoKarvina: Paris, 1995. s. 56.

% pouziva se od 1. 1. 2008 na zé&kladizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)893/ /2006 ze dne
20. prosince 2006. Do té doby byly ekonomiakiénosti ozndovany kody Odetvové klasifikace
ekonomickych¢innosti ( OKE). Viz Klasifikace ekonomickychsinnosti (CZ-NACE). Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikacekanomickych_cinnosti_%28cz_nace%29

%" Presr¥ji feteno, pouZije se na postup od podani navrhu smldvsiranami k vyhlaseni skni o
rozSteni ve Shirce zakdn
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svoji reprezentativnost v &itém odwtvi.*® Pro organizaci zassstnavatel to znamena, Ze
k navrhu pedlozi seznam svycleni a celkovy poet jejich zamistnané. Odborovy
svaz zase fpdloZi seznam za¥stnavatal a celkovy pdet jejich zamistnand, kde
pusobiclenové tohoto odborového svazu.

DalSi obligatorni podminkou je pisemna formarhé na rozgeni kolektivni smlouvy
vySSiho stupé s podpisy smluvnich stran na téze listin ndvrhu musi byt ozgana
konkrétni kolektivni smlouva vysSiho stépa také odstvi, pro rez se pozaduje rozsi
jeji zavaznost.

Jsou-li splany v8echny zékonné poZadavkyetns naleZitosti navrhd® zasle
Ministerstvo prace a socialnick&oi sctleni o roz&ieni zavaznosti kolektivni smlouvy
vySSiho stupé k vyhlaSeni do Sbirky zakén Zakon pozaduje, aby tak Ministerstvo
ucinilo bez zbyténého odkladu, ne vSakide, nez uplyne 15 dni, cozZ jeath, kterou
dava zakon k dispozici smluvnim stranam piipgdné zptvzeti navrhu®

V zasilaném sdeni Ministerstvo prace a socialniclicy ozn&i misto, kde je mozné
sezndmit se s kolektivni smlouvou, kjejiz extemnSlo. RoveZz smlouvu zaSle
v elektronické podobvsem dadim prace, které zajemim umozni nahlédnout do této
smlouvy. Ministerstvo prace a socialnickltivtaké smlouvu zvejni tim zgisobem, ktery
umo#uje i dalkovy pistup®!

Kolektivni smlouva vysSiho stupmavazuje od prvniho dnegsice, ktery nasleduje po
vyhlaseni séeni. V § 7a pak zakon o kolektivnim vyjednavanadivtaxativni vyet
zantstnavatel, pro které smlouva zavazna néviiizeme zminit nap situaci, kdy byl na
zanestnavatele prohlaSen konkurs, a to nejgpzke dni, kdy se tato smlouva stala
zavaznou.

Nutnoftici, Ze institut roz§ovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupeni
v naSich podminkachiiis frekventovany, navic se tyka stale stejnyclvébd, nag.

oblasti textilniho, o&vniho a koZe&éiného od¥tvi ¢i zemedelského odétvi a vyZivy.

% Viz VOZABOVA, Eva. Zrmeéna podminek pro roz&ni zavaznosti kolektivni smlouvy vy3siho staipn
Prace a mzda2008,¢. 6. ISSN 0032-6208.

9§ 7 odst. 4 zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, véahpozdjsich pedpisi.

“° Tato Ihita k3% od dor@eni navrhu Ministerstvu prace a socialni¢hiv

41 Viz Kolektivni smlouvy vy3siho stugnzavazné pro daldi zastnavatele.Ministerstvo prace a

socialnich ¥ci. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3856
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5. Subjekty kolektivhi smlouvy

Subjekty kolektivnich smluv mohou byt pouze lmsse zfisobilosti byt subjekty
pravnich vztah, tedy osoby s pravni subjektivitou.

5. 1. Odborové organizace

Pokud jde o zastoupeni z&tnand v procesu kolektivniho vyjednavani &mijiciho
k uzaveni prave zavazné dohody v podeétkolektivni smlouvy, zakonik prace toto
opravreni piiznava vylené odborové organizaéf Zadny jiny zastupce zamstnang®®
toto pravo nema.

V piipadt subjekti kolektivni smlouvy na stran odborové organizace jefeba
zdiraznit, ze vzhledem k ustanoveni 8§ 286 odst. 2 mi&kkoprace, podlednoz jedna za
odborovou organizaci ten organ, ktery stilar svymi stanovami, se traghé tyto
subjekty @li na subjekty v $ir§im a uz&im pojétiza subjekty v &ir§im pojeti iieme
ozn&it odborovou organizaci, jejfleny a ostatni za#stnance, kié nejsou odboroy
organizovani, neltbjsme si jiz vys¥itlili, Ze se zavazky vyplyvajici z kolektivni smhoy
vztahuji i na B. Jde tedy o subjekty, kterym vyplyvaji z kolekiivemlouvy prava a
povinnosti. Do druhé skupinyadime préy ty organy, které na zakladinterniho
opravreni uzaviraji jménem odborové organizace kolektsmiouvu.

Odborové organizace chrani prava svytdmi, obhajuji a prosazuji jejich zajmy.
Kolektivni vyjednavani ma tak i ochrannou funkadipfpze zastoupeni zastnanci jsou
piece jen silgjSim socialnim partnerem z@gsinavatele a snaze se tak dosahne socialniho
smiru, kompromisu mezi éma stranami, coz je vzdyianéSi metoda prosazeni zajm

nez gipadny oteveny konflikt.

2§ 22 z&kona. 262/2006 Sb., zakonik prace, vérihpozdjsich fredpisi.

3 Rada zamstnand@, zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdravitippraci ¢ evropska rada
zangstnand.

4 \/iz nag. BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo 4. vyd. Praha: C. H. BECK, 2010, ISBN 978-80-
7400-186-4, GALVAS, MilanPravni ramec socialniho dialogin. HRABCOVA, Dana a kolSocialni
dialog v teorii a praxi Brno: Nakladatelstvi Dopék, 2008. ISBN 978-80-7239-233-9.
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Existence odborové organizace je projevem &oalsvobody, prava svoboérse
sdruzovat za ¢elem prosazeni hospadaglych a socialnich prav. Garanci tohoto prava
poskytuje Listina zakladnich prav a svobod.\27. Pravo odboravse sdruzovat v séb
zahrnujetadu di€ich prav. Jednak je to pravo zakladat a rusSit coN@®rorganizace,
vstupovat do jiz existujicich organizatiz nich vystupovat a row dale sdruzovat tyto
odborové organizace do federaci nebo konfederagizi{i-li zaméstnanci tohoto Ustaen
garantovaného prava, nesmi ho Zsmavatel Zadnym #gobem poruSovati omezovat.
To znamena, Ze nesmi branit vzniku odborové orgaeima svém pracovisti, nesmi
odboro¢¥ sdruzené za#stnance kuli c¢lenstvi diskriminovat, zap@zeno je roviz
svévolné zruSeni této organizace 2amavatelemc¢i regulovani poétu odborovych
organizaci fisobicich u zagstnavatele. Zagstnavatel neni ani oprédm diktovat
odborovym organizacim jakakoliv pravidla ve vztdhjejich ¢innosti nap. tim, Zze by
reguloval obsah stan@v dalSich internich odborovych dokumént

| co se tye ekonomické stranky, jéebba konstatovat, Zeénnost odborové organizace
je podmirna jejimi gijmy, které jsou vSak nezavislé nédjmech zanistnavatele. Chce-
li odborova organizacetigobit u zamistnavatele, musi byt schopna unést vlastni naklady,
coz se v praxi zajiflje predevSimclenskymi gispsvky, raznymi dary, pop vynosy
z hospodgskécinnosti organizace.

Vyznam odborového sdruZenitzaziuje také celdada mezinarodnich dokumént
Pripomeaime nap. ¢l. 23 VSeobecné deklarace lidskych prav&mpa nalezneme garanci
prava kazdého zakladat s jinymi odborové organizaaeochranu svych zajma
pristupovat k nim. Evropska socialni charta zage 8 klade diraz na to, aby vnitrostatni
piedpisy smluvnich statumoznily pracovnikm i zangéstnavatelm svobodg vytvéret
mistni, narodnéi mezinarodni organizace k och&éahospodéskych a socialnich zajm
Garance odborového sdruzovani vyplyva také z UmMeyinarodni organizace prage
87 o svobod sdruzovani a ochranprava odboro¥ se organizovat a Umluvy
Mezinarodni organizace pra¢e98 o provadni zasad prava organizovat se a kolektivn

vyjednavat.
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5.1. 1. Vznik a psobnost odborové organizace

Pokud bychom cHii najit v naSem pravnirfddu definici odborové organizace, hledali
bychom mard. Je nezbytné nahlédnout do mezinarodnich dokumebimluva
Mezinarodni organizace prace 87 nabizi souhrnnou definici odborové organizace
organizace zagstnavatel. Chape je jako
.kazdou organizaci pracovniknebo zarsstnavatel, kterd ma za cil podporovat a hajit
zajmy pracovnil nebo zansstnavatei.“*

To, zda je uiité sdruZeni odborovou organizaci, tak v tuzemslpaierech pozname
podle vySe charakterizovanych typickych ziatedy podle toho, zda jsalenové dané
organizace svobodna dobrovolg sdruzeni, zda tato organizace chrani hosfskdaa
socialni prava a zajmy svyakleni, zda je jak prav) tak ekonomicky nezavisla a
piedevsim jakym zjpsobem vznikla. Ke vzniku odborové organizace tst&i pouha
evidence organy statu, nebaalSim projevem jeji pravni nezavislosti je | aluse
jakékoliv regulace statuipvzniku odborové organizace. jiBledkem uplaténi tohoto
principu je skuténost, Ze odborova organizace neodpovida zecsusti orgafim
statu, nybrz jen svyrlenim, neniize byt statem rozpusta, stat neiiize ani jejicinnost
pozastavit.*®

Zakonnou uUpravu vzniku odborové organizace yoglk zakon o sdruzovani &dm.
Ten pro vznik této organizace poZaduje jeji evidldhdrotoZe névrh na evidenci
odborové organizace musi obsahovat stanovy tétanmace, jeieba nejprve vytwit
navrh stanov a svolat ustavujidénskou schzi, na které se tento navrh schvali. To ma
na starosti tzv. ffpravny vybor, ktery tvid zakladajici¢clenové odborové organizace.
Témi jsou alespd tii obcané, picemz minimalg jeden z nich musi byt starSi 18 let.
Stanovy musi podle § 6 odst. 2 zdkonsdouzovani ofani obsahovat nazev sdruzeni,
sidlo, cil jehoc¢innosti, organy sdruzeni, &gob jejich ustavovani, &¢eni orgad a
funkcion&i opravrénych jednat jménem sdruZeni, ustanoveni o orgémiczia
jednotkach, pokud budouizeny a pokud budou jednat svym jménem a také yasad

hospodé&eni. Navrh na evidenci odborové organizace se paké&ministerstvu vnitra, a

“5 1. 10 Umluvy Mezinarodni organizace prace87 o svobod sdruzovani a ochramprava odboro¥ se
organizovat.

46 GALVAS, Milan. Kolektivni pracovni prav@’eské republiky (Gvahy a vychodiskBjno: Masarykova
univerzita, 1995. 131 s. Acta Univ. Brunensis.diga. ISBN 80-210-1054-1., s. 55.

47§ 9 zakona. 83/1990 Sb., o sdruZovanidetni, ve zréni pozdsjsich fredpisi.
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to s gipojenim dvou vyhotoveni jejich stanov. Den po deni tohoto navrhu
ministerstvu vznika odborova organizace jako prékéiosoba, resp. danské sdruzeni
nadané pravni subjektivitou. Stejnymugpbem jako z&kladni odborové organizace
vznikaji i odborové svazy, odborové centraly a aigace zaréstnavatai.

Takto vznikla mistni odborova organizace pakv#sing pripadi pisobi u jednoho
zanestnavatele, ficemz jeji ¢lenové jsou ¥tSinou zamistnanci tohoto zagstnavatele.
Odborova organizace vSaka#e mitcleny i u vice zamstnavatel. Protoze je vSak
povinna jednat za vSechny z&tnance, vznikajicasto problémy sigsobnosti této
odborové organizace. Na toto reaguje velkd novékoriku prace, ktera msiuje
podminky misobeni odborové organizace u Zamavateld® zakonik prace jednak
poZaduje, aby sobeni odborové organizace&ewe prava jednat se zamtnavatelem,
vyplyvalo z jejich stanov, a také klade podminkoy alespd tii ¢lenové této odborové
organizace byly u za¥stnavatele v pracovnim p@nu. Now pak za vznik oprawmi
odborové organizace u zé&stnavatele ozraje den nasledujici po dni, ¥mzZ tato

organizace oznamila zastnavateli, Ze splje zdkonné podminky.

5. 1. 2. Odborova pluralita

Problematika odborové plurality byla po revolteSena nasi pravni Gpravou pong
zajimavym zjisobem. Bvodni zakonik prace odborovou pluralitu neupravo&tio
vylouceno, aby u jednoho zastnavatele fsobilo vice odborovych organizaci. Zna
pfisla vroce 1990 sijetim zakona o plurakt odboi.*® Ten povoloval sou#né
pusobeni vice odborovych organizaci u jednoho ésamavatele, ficemz stanovil, ze
odborové organizace majitipuzavirani kolektivni smlouvy jednat jen spole a ve
vzajemné shag] nedohodnou-li se na jiném postupu. Novy zakondce @inny od 1. 1.
2007 v zasa#l prevzal roli zdkona o pluradit odboi, resp. zruSil vSechna jeho
ustanoveni, aZz na tzvigghodové ustanoveni a seé&mami je ,pojal“ do sebe. Stanovil
rozporuplnou zasadu, Ze zé&sinavatel vyjednava o uzani kolektivni smlouvy se
vSemi odborovymi organizacemi, avSakiipac, Ze se s nim nedohodnou na spoémn

postupu, zakstnavatel uzae kolektivni smlouvu s tou odborovou organizé&cs tmi

48§ 286 odst. 1, 2, 3 a 4 zakaha&62/2006 Sb., zakonik prace, veéainpozajsich gedpisi.
49 zakon ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravujékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a

zanestnavateli, ve z¢ni pozdjSich pedpisdi.
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odborovymi organizacemi, které maji ngfi paet ¢leni.®® Tim se zvyhotlovaly

odborové organizace s rozsahtdenskou zakladnou, ovSem na Uké&h menSich, které
bylo mozné takto velmi snadno vykiuz vyjedndvani o uzaeni kolektivni smlouvy.
Tento fipad oznail Ustavni soud svym nélezéMmza porusenél. 27 odst. 2 Listiny
zakladnich prav a svobod vyjagiciho zakaz zvyhatbvani rekterych odborovych
organizaci v podnikdi odvétvi.

Pravni Gprava odborového pluralismu po néleatathiho soudu rowii uklada
zantstnavateli vyjednavat se vSemi & pusobicimi odborovymi organizacemi. Posledni
novela zékoniku prace je$& zdiraznila povinnost zawstnavatele jednat o uzani
kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacef@o se tye spolupraceéthto
odborovych organizaci, zakon stalegpoklada, Ze budou jednat sgoke ve vzajemné
shod, a to s pravnimi iksledky pro vSechny zatstnance. V praxi to znamena, z& p
uzavirani kolektivni smlouvy ipdlozi tyto organizace jediny navrh na Uzl
kolektivni smlouvy zarstnavateli, pop budou odpovidat na navrh zé&tnavatele na
uzaweni kolektivni smlouvy spote¢. Spol€né uzaveni kolektivni smlouvy je v praxi
negasgjSim zpisobem feSeni. Z hodnoceni kolektivniho vyjednavani za &K1
spole&nosti Trexima vyplyva, Ze vifpad puasobeni vice odborovych organizaci u
zamestnavatele bylo 96, 1 % sledovanych kolektivnichHusnmuzaveno spoléné. Ne
vzdy jsou vSak odborové organizace ochotny k tgtolupraci, proto zakonik prace
umoziuje dohodnout i jiny postup. Jde o dohodu deaeu mezi vSemi odborovymi
organizacemi a za¥stnavatelem, ktera by da byt ideald v pisemné forra vzhledem
k dulezitosti svého obsahu. Je moZné v ni ujednat.n@p Ze za vSechny odborové
organizace uzde kolektivni smlouvu pouze jednd,v ni Ize ustanovit tzv. koordigai

vybor?, ktery bude vést kolektivni vyjednavani za v&ecbrganizace. fpustna je viak

0 zakon o pluralié odbofi pied &innosti nového zékoniku prace stanovil, e pokudogkorové
organizace nedohodly na sp&tém postupu, pak rozhoduje stanovisko organu od&iBoooganizace s
nejwtsim pa@temcleni v zanestnavatelské organizaci.

*! Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Pl. US 83/06 zeldndrezna 2008, ve Shirce zakopublikovan pod
¢. 116/2008.

%2 7akon¢. 365/2011 Sh., kterym seéni zakong. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdjsich
predpidi, a dalSi souvisejici zakony.

°¥ KOLEKTIV AUTORU. CESKOMORAVSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAH. Socialni
dialog v Ceské republicgonline]. Praha, 2008 [cit. 2012-02-22]. ISBN 988-90391-77-2. Dostupné z:
http://www.cmkos.cz/data/articles/down_1270.pdR3.
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i dohoda obsahujici ujednani, Zze kazda odborovanirgce samostatruzave svoji

kolektivni smlouvu se zagstnavatelem. Problém je vSak vtom, Ze kazda odioro
organizace ze zakona reprezentuje vSechnyégtamamnce podniku, nejen ty odbo&ov
sdruzené. Je tedyeba vymezit okruh zagstnand, na které se budou tyto jednotlivé

kolektivni smlouvy vztahovat.

5. 1. 3. Odborové svazy

N 22

organizace s mistniipobnosti, a to kil podle od¥tvi ¢i podle zandteni pracovist, na
némzZ pisobi mistni odborové organizace. Je vSak také ma@hyese zakstnanec stal
¢lenem odborového svazu, aniz by byl odbéredruzen do &které ze zakladnich
odborovych organizacf. Odborové svazy naflji poZadavky evropské odborové
konfederace (EOK), co? je jedina @tivova odborova organizace na evropské urbvni

Tyto nezavislé organizace s celostatisgibnosti jsou pravnickymi osobami a maji
tudiz pravni subjektivitu, coz jim dava moznosgasinit se kolektivniho vyjednavani a
uzavirat kolektivni smlouvy vysSiho stuprkteré jsou zavazné jak prc,ntak pro
odborové organizace, za které tuto smlouvu iedgv

Odborové svazy poskytuji pomoc svgtanim pri prosazovani zajinna odvtvove i
narodni drovni, festo jejich¢lenska zakladna stale slabne. K radikalnimu poktesiio
jiz v 90. letech, kdy vlivem privatizace a restudlizace podnikatelské sféry nebyly
z&kladni odboroveé organizace na pracovistich nowyagiteli pilis vitany, tudiz nebyly

tak ¢asto zakladany. Tato situace tak logickiyppavila o¢lenyiadu odborovych svéz

5.1.3.1. Odborové centrély

Podle Umluvy Mezinarodni organizace pr&ce37 o svobod sdruzovani a ochran
prava odboro¥ se organizovat ,organizace pracouvnit zandstnavatal maji pravo
ustavovat federace a konfederace, jakoZz i statepehjcleny, a kazda organizace,
federace nebo konfederace ma pravo se&kidém mezinarodnich organizaci pracounik

* Viz Jak se stattlenem: Jak se statlenem odbak. [online]. [cit. 2012-02-15]. Dostupné z:
http://www.cmkos.cz/jak-se-stat-clenem/296-3/jakstat-clenem-odboru

%5 Zastupcenteské republiky je zde od roku 19@8skomoravska konfederace odborovych vaz
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a zamsstnavatet.“>®

Odborové svazy se tak mohou dale sdruzovat darogfich
central, které tvis vrchol pomysiné pyramidy odborové strukturg@ské republice.
Nejwtsi odborovou centralu @eské republice iedstavuje Ceskomoravskéa
konfederace odborovych swazSdruzuje ¥tSinu odborovych svaizv Ceské republice,
konkrétré 30. Druhou nej#tsi odborovou centrélou Geské republice je Asociace
samostatnych odbirv Ceské republice. Jde o z&jmova sdruZeni, jejichiapos je
piedevsim hajit zajmy zakatnand na narodni Urovni, a to pomoci suéasti v organech
Rady hospod#&ké a socialni dohody. ddstni se tak tripartitnino narodniho sociélniho
dialogu, a #&koliv neuzaviraji kolektivni smlouvy, mohou ovlitnzasadni otazky
pracovni Zivota, ndp politiku zangstnanosti, sociélni politiku nebo pojistné systemy
duichodového zabezpeni, nebé se podili na vytd&ni a nasledné realizacéchto

oblasti. Vyznamna je ro¥# i jejich participace na legislativnim proce?u.

5. 2. Zan¥stnavatelé, sdruzeni za®stnavateh

5. 2. 1. Zamstnavatelé

Zajmy zamistnavatel v kolektivnim vyjednavani dze hajit i pouhy jeden
zamestnavatel ve smyslu jedné fyzické pravnické osoby, kterd zastnava fyzickou
osobu, pop fyzické osoby v pracowpravnich vztazich® V souladu se zasadou
subsidiarniho pouziti d@anského zakoniku v pracaspravnich vztazich jiz zakonik
prace vyslovdd neuvadi, jaké osoby jsou opré&my ¢init pravni Ukony
vV pracovipravnich vztazich za zastnavatele, a tedy i jednat v ramci kolektivniho
vyjednavani a uzavirat kolektivni smlowtuOdpowd’ nalezneme ifmo v otianském
zakoniku® Je-li zangstnavatelem fyzick& osoba, pakife uzayit kolektivni smlouvu

ona sama, pdposoba, kterou payi. Pokud je zagstnavatel pravnickou osobou, pak za

% CI. 5 Umluvy Mezinarodni organizace prate87, o svobod sdruzovani a ochrarprava odboro¥ se
organizovat.

> Viz Odborové struktury a vztahy mezi nimi [online]cit. 2012-02-08]. Dostupné z:
http://www.cmkos.cz/o-nas/odborove-struktury-a-tigtamezi-nimi

58 § 7 zakona. 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozdjsich predpisi.

9 Zména po novele zakoniku prace provedené zakobem®65/2011 Sbh., kterym seémi z&koné.
262/2006 Sh., zakonik prace, ve&rhpozdjSich gredpidi, a dalSi souvisejici zakony.

60§ 22 a nasl. zakona 40/1964 Sb., alansky zakonik, ve 2ni pozdjsich predpisi.
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n¢j podle § 20 oBanského zakoniku mohda@init pravni tkony bd’ statutarni organ nebo
jeji pracovnici¢i ¢lenové, vyplyva-li toto jejich oprawmi z vnitnich gredpisi pravnické
osoby nebo je to vzhledem k jejich pracovnimiazani obvyklé. Je-li zagstnavatelem
stat, ktery ma v oblasti soukromého prava postageminické osobygini za & pravni
ukony gislusna organizai slozka podle zakona o majetkieské republiky a jejim

vystupovani v pravnich vztaziéh.

5. 2. 2. Sdruzeni zatstnavatal

Na vysSi drovni zajem vice zastnavatel, které spojuje uité odwtvi, haji
zantstnavatelské sdruzeni (organizace). Z kolektivniosrry, jejiz smluvni stranou je
zantstnavatelské sdruzeni, vzdy vyplyvaji zavazky jeliingn zamestnavataim.

Organizace za¥stnavatal vznikaji jako odborové organizace podle zékona
sdruzovani oani, ale mohou vznikat i jako zajmové sdruzeni préaib osob podle §

v

20f oktanskeho zakoniku. My si ifedstavime d¥ nejdilezitéjSi organizace

zanestnavatel, které reprezentuji zafstnavatele v Radhospodéské a socialni dohody.

5.2.2.1. Svaz fimyslu a dopravy

Svaz pimyslu a dopravy je nef{tSim zandstnavatelskym svazemQGeské republice,
ktery sdruzuje zasistnavatele a podnikatele v oblastiuprysiu a dopravy. V s@asné
dobd méa 1431¢lent. Vznikl roku 1990 jako Svaz pimyslu Ceské republiky navazujici
na Ustedni svazieskoslovenskych pmysiniki. Pod sotiasnym nazvem pakipobi od
roku 1994. Tento svaz zastupuje a haji spwezajmy vSech svycllena za &elem
vytvoreni vhodného tuzemského podnikatelského a ¢garavatelského prasdi,
prosazuje zajmyc¢leni v Rad hospodéské a socialni dohodyi v kolektivnhim
vyjednavani zastupuje t§leny, ktgi ho k tomu zmocnili. Co se &g jeho organizai
struktury, tu tvéi valna hromada,ipdstavenstvo, dozérrada, vykonny aparat a siiir
vybor. Mezi jeho poradni organy paRadacleni, Grémium, Zastupci v mezinarodnich
organizacich a EU a cefada expertnich tyip nag. Expertni tym pro rozvoj lidskych

zdroji, Expertni tym pro bezgaost prace, Expertni tym pro legislatituExpertni tym

61 zakong. 219/2000 Sb., o majetkileské republiky a jejim vystupovani v pravnich vittazve zgni
pozdjSich gedpigi.
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pro hospodi&skou politiku. Vyznamné jélenstvi tohoto zakstnavatelského svazurad
evropskych a mezinarodnich organizacich, kde hajny svych ¢leni. Je ¢lenem
Mezinarodni organizace za&sinavatel (IOE), Konfederace evropského podnikani,
Poradniho vyboru OECD protpnysl a obchod a také Evropskeho hospskiEho a

socialniho vyboru.

5. 2. 2. 2. Konfederace z#sinavatelskych a podnikatelskych siv@zské republiky

Tato konfederace je zajmovym sdruZzenim zalabeng dobrovolnénglenstvi sedmi
odborovych svat Jejim ¢lenem tedy neni Zzadny samostatny podnik, jde &nduo
kolektivni¢leny. Organizace harmonizuje zéstnavatelské a podnikatelské zajmy svaz
které sdruzuje, prosazuje je vramci tripartitnjiednani s vladou a zafigje rovrez
spolupraci mezi svymtleny. Spolupracuje i s dalSimi organizacemiedevsim se
Svazem pimyslu a dopravyCR, Hospod#skou komorouCR a Agrarni komoroCR.

Z této spoluprace vzeslo uskupeni nazvané Podiskate zarsstnavatelska radaR.
To slouzi ke sjednoceni zajmSech &chtoclend.

Organizani strukturu této Konfederace t¥doordin&ni rada, cozZ je nejvyssi organ,
dale dozati rada, pedseda Konfederace, mistegsedové Konfederace aefdseda
dozoki rady.

V sokasné dob jsoucleny tyto odborové svazy a sdruzeni:

- Asociace textilniho-ot/niho-kozedliného pamyslu (ATOK)

- Druzstevni Asociac€eské republiky — progdnictvim Svazweskych a moravskych
vyrobnich druzstev

- Sdruzeni podnikatéla Zivnostnik Ceské republiky

- Svaz podnikatélve stavebnictvi ¥eské republice

- Unie zandstnavatelskych svaz’eské republiky

- Zamestnavatelsky svazithiho a naftového myslu

- Zemedelsky svaz
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6. Obsah kolektivhich smluv

Jiz jsme si obeeénvyswitlili, Ze kolektivni smlouva obsahuje vzdy normativa
smluvreépravnicast, v gkterych gipadech kast proklamativni. Nyni se budeméovat
podrobrji struktuie kolektivni smlouvy aifblizime si body, které tidobsah kolektivni
smlouvy. Vymezena budou pouzeiktera ustanoveni kolektivnich smluv, nébo
vzhledem Kk liberalgSimu pojeti sotasného zakoniku prace, a tim &t&i smluvni
volnosti subjeki kolektivnich smluv, nelze spolehéiwymezit veSkery mozny obsah
téchto smluv. Zarfime se na obsah podnikovych kolektivnich smluv,otieje to
nejastji uzavirany druh kolektivnich smluv@eské republice.

Kolektivni vyjednavani ve vejném sektorff se oproti tomu v podnikatelské &$é
vyznauje ugitymi odchylkami, které si v ramcigkterych bod rovnéz objasnime.

VétSina kolektivnich smluv je zhruliéernéna takto:

- Uvodni ustanoveni

- Spoluprace smluvnich stran

- Pracovni doba

- Dovolena

- Pracovni porr

- Pravidla pro odi@ovani zanistnand
- Odmena za pracovni pohotovost
- Zamestnanost

- Pracovni a sociélni podminky

- Pfekazky v préaci

- Rovné pilezitosti

- Bezpeénost prace

- Nahrada Skody

- Cestovni ndhrady

- Zawreéna ustanoveni

62 zamsstnavatele viejného sektoru vyjmenovava § 109 odst. 3 zakor262/2006 Sb., zakonik préce,
ve zréni pozajSich gedpigi.
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6. 1. Uvodni ustanoveni

Velmi dilezita je pro kolektivni smlouvu identifikace smhieh stran. Jef¢ba uvést
cely nazev odborové organizace, resp. odborovyghnizaci, v fipadt zantstnavatele
uveést i jeho sidlo. Uvadi se rasin zastupci &chto stran, tedy ti, kié jednaji jejich
jménem®® Pasobi-li u zanistnavatele sowins vice odborovych organizaci, které se
shodly, Zze budou spdle¢ jednat o uzateni kolektivni smlouvy, musi byt v Gvodu
kolektivni smlouvy ozn&ny vSechny tyto odborové organizace. Pokud uzavira
kolektivni podnikovowsmlouvu vice zagstnavatel, taktéZz musi byt vSichni uvedeni.

V Uvodu by nil byt také charakterizovanrgdmet této smlouvy, a to v souladu s § 23
odst. 1. Rovi¥ se uvadi, jaké zafstnance a zagstnavatele smlouva zavazuje a po jak

dlouhou dobu.

6.2. Spoluprace smluvnich stran

6. 2. 1. Podminky préinnost odborovych organizaci

Velmi dilezité je pro odborové organizace ustanoveni 8 @¥. 2 zakoniku prace,
kterym se zakazuje znevyhwomlat ¢i zvyhodiovat zastupce za¥stnand vV jejich
pravech pro vykon jejickkinnosti. RoviZ vyslovuje zakaz jejich diskriminace. Jistotu
odborovych organizaci dale posiluje 8§ 277 zakoni@ce, podle kterého ma
zamestnavatel povinnost vyt¥id odborovym organizacim adekvatni podminky pro
zajiseni jejich fungovani. JderpdevSim o poskytnuti mistnosti s nezbytnym vybawmeni
tak, jak to umo#uji provozni moznosti zagstnavatele, uhrazeni nezbytnych naklaa
adrzbu a technicky provoz a naklady naipbhé podklady. V kolektivnich smlouvach
lze tento zavazek specifikovat, itafze stanovit konkrétndastky, které zagstnavatel
poskytne pro vySe uvedené fmily ¢i konkretizovat technické zazemi, které se
zantstnavatel zavazuje odborovym organizacim poskytnout

Pouze v kolektivni smlogwi v pisemné dohadmezi zamstnavatelem a odborovou
organizaci mize byt zakotvena moznost sraZzek ze mzdyetn uhrazenélenskych

piispivka zaméstnance, ktery jélenem odborové organizace. Podminkou je vSak ssuhla

83 O zastoupeni subjektkolektivni smlouvy bylo pojednano v kapitole , I$ekty kolektivnich smluv.“
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tohoto zanistnancé* Z informainiho systému o pracovnich podminkach spmeti
Trexima, ktery hodnoti zavazky sjednané v podnikbvykolektivnich smlouvéch
uzawenych v podnikatelské s vyplyva, Ze moznost srazek ze mzdy k uhrazeni
¢lenskych pispivki obsahovalo v lsském roce z jim sledovaného vzorku podnikovych
kolektivnich smluv celkem 89, 2 %chto smluv®

Zamestnanci, ktery vykonava funkcélena organu odborové organizacejsiusi
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vySirpérného vydlku.°® Rozsah tohoto volna
konkretizuje kolektivni smlouva. Zasstnanci, ktery vykonava jinou odborovémnosti,
nag. se @astni schzi, konferencic¢i sjezdi, nalezi roviz pracovni volno, ovSem
zakonik prace vtomto ifpadt nehovdi o moZnosti fiznat mu néhradu mzdy.

V kolektivni smlou¥ Ize oviem v tomtoffpac vyjednat nejen rozsah jeho uvéhi, ale
také gipadnou odrnu \Ketreg jeji formy. Pokud vSak nebude kolektivni vyjedndiva
odmené za jinou odborovoucinnost Uspsneé, nendalezi tomuto zastnanci zadna
nahrada.

Zamestnavatel mze v kolektivni smlou¥ také gislibit urcity financni prispivek na
¢innost odborové organizace. V takovehppd se sjednava jeho vyse, délka obdobi, na
které je poskytovan, pop jeho splatnost. Podle zakona o pojistném na bocia
zabezpeenf® a zakona o pojistném na vieobecné zdravotni guifiStse v pipads
poskytnuti nahrady mzdyi( v tomto gipad jiného plreéni) uhrazuje zagstnavateli
pojistné, které je povinen &ahto plreni platit. V kolektivni smlou¥ Ize ugesnit, Ze toto
pojistné uhradi zasstnavatel, a to tehdy, bude-li zé&sitnanci uvolinému pro jinou
odborovouc¢innost @iznana odmdna. Zarové se vSak odborovym organizacim uloZi
povinnost nahradit zagstnavateli takto vynaloZzené nédklady na uhrazensigho.

Pozitivie se osedcilo rovnéZz sjednani komise pro vyklad a pm zavazk
z kolektivni smlouvy, ktera slouzi také k urovnamdividualnich a kolektivnich spor

vyplyvajicich z plgni kolektivni smlouvy pedtim, nez tak dini k tomu z&konem

64§ 146 pism. c) zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, veminpozdjsich Fedpigi.

% |Informasni systém o pracovnich podminkach (ISP®)sledky ISPP 2011 za podnikatelskou sféru v
tFideni podle oblastiDostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11758

% § 203 odst. 2 pism. a) 1. zakah&62/2006 Sb., zakonik prace, véminpozdjsich gedpigi.

67 § 203 odst. 2 pism. b) zako#a262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozdjsich Fedpigi.

68 § 25a zakona. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&epie ve zini pozdjsich pedpigi.

%% 26a zakona:. 592/1992 Sbh., o pojistném na vdeobecné zdraymijisni, ve zmni pozdjsich

piedpigi.
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zmocrené organy? V loiiském roce vytviilo tuto komisi celkem 35, 6% sledovanych

podnikovych kolektivnich smluv.

6. 2. 2. Spoluprace smluvnich stranfippct plurality odborovych organizaci

Risobi-li u zamstnavatele sowtiné vice odborovych organizaci a vSechny jsou
stranami kolektivni smlouvy, Ize v této sml@udohodnout jiny postup, pokud jde o
informovani, projednanéi souhlas v fipadech tykajicich se vSech nebgisiho pa@tu
zanestnand. Neni-li tato dohodadkenéna do kolektivni smlouvy, pak podle § 286 odst.
5 z&koniku prace plati, Ze ma zmtmavatel povinnost informovani, projednafi

poskytnuti souhlasui¢i vSem odborovym organizacim.

6. 2. 3. Poskytovani informaci odborové organizaci

V kolektivni smlou¥ Ize dojednat SirSi rozsah prava na informace ge@nani, pop
SirSi Upravu tohoto prava, nez jgzmana v zakoniku prace. V 8§ 276 odst. 1 je toavr
piiznano zamsstnan@m, se kterymi musi zasstnavatel jednatifmo, nefisobi-li u
Zadny zéastupce zasstnand. Pisobi-li u ) vice zastupt zantstnand, pak ma tuto

povinnost Wi¢i vSem &mto zastup&m, nedohodnou-li se jinak.

6. 2. 4. Formy a postup projednani

e

zamestnavatele se zafstnanci, pof s odborovou organizaci. Ustanoveni 8§ 278 odst. 3
uklada zamastnavateli povinnost zajistit projednani v dostaén redstihu a vhodnym
zpiasobem, aby protistrana mohléag vyjadit sva stanoviska. Za¥stnavatel projednava

s odborovou organizaci kkigladu otazky své ekonomické situace, otazky &gbwani a
hodnoceni zagstnané, dale otdzky mnoZstvi prace a pracovniho temdpamen

0 Viz DOBIAS, zdermk, Zdersk KOLAR a Alena PAUKRTOVA. CESKOMORAVSKA
KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZJ, ASOCIACE SAMOSTATNYCH ODBORW. Socialni
dialog v otazkdch a odpedich [online]. Praha, 2010 [cit. 2012-03-14]. Dostupn&
http://www.cmkos.cz/data/articles/down_2532.pdf
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organizace prace. Vhodné je rexrnv kolektivni smlou¥ stanovit podminku pisemného

J A

zapisu zachycujiciho projednani kazdé jednotlivéZzésti.

6. 2. 5. Pravo na spolurozhodovani

Co se tye zaleZitosti, 0 nichz ma odborova organizace pspadurozhodovat, Ize je
rozsiit a blize specifikovat. Vhodné je to zejména vashil bezpénosti a ochrany zdravi
pii praci nebo v oblasti mzdového systému, na jelvaibé ma odborova organizace

velky podil.

6. 3. Pracovni doba

Kolektivni vyjednavani o akenéni hromadné Upravy pracovni doby do kolektivni
smlouvy méa za cil i@devSim harmonizovat pozadavky zstnavatele a ptgby

zanestnance.

6. 3. 1. Délka pracovni doby, jeji rozvrzeni

Délku stanovené maximalni tydenni pracovni dpbgle § 79 odst. 1odst. 2 Ize
v kolektivni smlou¥ zkratit, aniz by toto ujednani &o vliv na mzdu zamstnand.
Zakonik prace vSak tuto moznosttizmava vylkné zamestnavateim v oblasti
podnikatelské sféry. Ve wgjném sektoru tak neni mozné zkracovat pracovniu.dob
V roce 2011 bylo této mozZnosti vyuZito az v 95%ekanych podnikovych kolektivnich
smluv.

V kolektivni smlou¢ Ize vyjednat i konkrétni zasady rozvrZzeni pracodoby.
Rozvrzeni pracovni doby &uje zamdstnavatel, ktery rowz ucuje za&atek a konec
smen. Pracovni dobu si Ize rozvrhnout rovngng ¢i nerovnongrné, délka sminy vsak
nesmi pesahnout 12 hodin. Pracovni tyden Ize gdvrozvrhnout jinak, nez je obvyklé
rozvrzeni v podob pétidenniho pracovniho tydne. Zakon umoje také zvolit si pruzné
rozvrzeni pracovni doby, kdy si zastnanec sam zvoli zatek a konec pracovni dobY.
Ani zde vSak délka sény nesmi pesahnout 12 hodin. Pruzné rozvrZeni pracovni doby
loni obsahovalo 23, 4 % kolektivnich smluv.

1§ 85 zakona. 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozdjsich fedpidi.
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Novy zakonik prace zaved| rasminstitut konta pracovni doby, coz je ,jinytgob
rozvrzeni pracovni doby, které uniofe zamgstnavateli ve vyrovnavacim obdobi
pridélovat praci zamstnanci dle provoznich peb.“’? Konto pracovni doby lze zavést
pouze ujednanim v kolektivni smlayv pog. ho zavede za#stnavatel vninim
predpisem, nejsobi-li u r&j odborova organizac€.Jde o institut, ktery se rowh netyka
zamestnavatel piasobicich v nepodnikatelské &€ V loiském roce bylo sjednano konto
pracovni doby u 8,5 % sledovanych podnikovych kibkelkch smluv.

6. 3. 2. Dalsi mozné upravy

Podle § 88 zakoniku prace je zstnavatel povinen poskytnout zéstnanci nejdéle
po 6 hodinach neptrzité prace festavku v praci na jidlo a oddech, a to v délcenga}

30 minut. V gipad mladistvého zagstnance je tak povinencimit nejdéle po 4, 5
hodinach nefetrzité prace. Kolektivni smlouvou Ize toto zakorméximum v podob
stanoveni p&u hodin nepetrzité prace a zakonné minimum v poéoigieni p&tu minut
na grestavku v praci regulovat, resp. sjednat pro &anance vyhodfjSi Upravu. Mize
byt tedy sniZzen gt hodin nefetrzité prace a naopak zvySernt@ominut, ve kterych je
zangstnandm umozrno dogat si jidlo a oddech. Ustanoveni § 88 odst. 2 umja?
piestavky na jidlo a oddech radid, pricemz alespi jedna zasti této doby nesndinit
meért nez 15 minut. | toto Ize v kolektivni smlaukorigovat ve smyslu prodlouzeni
délky tétocasti gestavky nad zakonné minimum.

Podle § 90 odst. 2 Ize zkratit z&stnanci nad 18 let négtrzity odp@inek mezi déma
smEnami az na 8 hodinéhem 24 hodin po seéljdoucich, pokud mu doba nasledujiciho
odpatinku bude prodlouZzena o tuto dobu zkraceni. Kolgktismlouvou je mozné
posunout ¥kovou hranici zarstnand, viaci kterym je mozné takto postupovat.

FedevSim u zamstnavatel s nepetrzitym provozem je Z&douci ujednani, v jaké
svatky se prace vykonavat butieebude’’

Nabizi se také moznost sjednani delSi dobyetitého odpéinku v tydnu, a to nad

nejnizsi hranici 35 hodif?

"2 HURKA, Petr a kolPracovni pravo v bodech giglady. Vyd. 1. Praha: ASPI, 2008. 124 s. ISBN 978-
80-7357-352-2., s. 56.

3 Blize viz § 86, § 87 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, vé&ainpozdjSich predpigi.

4§ 91 odst. 4 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozajsich fedpis.

75§ 92 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozajsich gfedpisg.
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Pokud jde o Upravu pracéegias, je mozné vymezit rozsah vykonu této prace pod
zakonné maximum 8 hodin tydra 150 hodin réng.”® Podle § 93 odst. 3 vak Ize
poZadovat vykon praceggias i v rozsahu nad zakonem stanovené maximum, om&em
zaklad dohody se zamstnancem. V kolektivni smlogvize tedy vyjednat nejvysSe
piipustny rozsah praceggias nad zakonny limit. Obdobi, kdy nesniégasova prace
piekragit v praiméru 8 hodin za tyden, bylo loni sjednano v 66, 9 éiektivnich smluv.

Déle je mozné v kolektivni smlo&gwag. snizit délku sny zangstnance pracujiciho

v noci, a to pod zakonné maximum 8 hofin.

6. 4. Dovolena

Otazky dovolené jsou v prakastoieSeny tak, Ze v kolektivni smlotiysou uvadny
spie zakladni aspekty, rrapijednani o délce dovolefiéa podrobnosti jsou pak
vélensny do pracovniheadu’®

Podle § 213 odst. tini vyméra dovolené nejmén4 tydny v kalendéim roce.
V kolektivni smlou¥ Ize dovolenou prodlouzit o celé tydny, ale i o péuny. Tyka se
to ovSem pouze zarstnan@ zantstnavatele v podnikatelské B¢ ZvySeni naroku na
dovolenou obsahovalo vilekém roce 84, 8% sledovanych podnikovych kolekghini
smluv, Ficemz jasi prevliadalo ujednani o prodlouzeni dovolené o tydniy & celych
78, 2% kolektivnich smluv. Ve vejném sektor&ini dovolend 5 tydin v kalendé&nim
roce. Kolektivni smlouvou lze také vyjednat prodleni dovolené pouze dite skupirg
zanestnand. Tuto vyhodu vSak nelze sjednat libovolné skapgimacovniki, nybrz te,
kterd nap. vykonava préci za specifickych podminek a nejesimdtitom o podminky
uvedené v § 215, odst. 2, nébraméstnanédm zde vymezenym nélezi tzv. dodatkova

dovolena. Co se & rozdilu mezi dodatkovou dovolenou a prodlouzedouolenou,

76§ 93 odst. 2 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozajsich fedpisi.

7§ 94 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, veéminpozajsich fedpisi.

8 HRUSKA, Vladimir. Kolektivni smlouvy a vriihi predpisy: dle nového zékoniku prace od 2007:
komplexni ptivodce kolektivnim vyjednavanim, zpracované vzorylektivni smlouvy, vnitniho
predpisu, pracovnih#adu i snérnice o cestovnich nahradéach. 1. vyd. Praha: Gr20@y7. 284 s. Pravo
pro praxi. ISBN 978-80-247-1987-0.

" Pracovniiad je specifickym druhem viitiho gredpisu, ktery se od ostatnich ¥nith gredpisi lii tim,

Ze rektefi vybrani zamistnavatelé maji povinnost ho vydat. Blize viz § 3konac. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve #ni pozd;jSich pedpidi.
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mizeme na tomto miszminit nazor E. Spundové, podle které se jedn&soré sob
nezavislé naroky, které vznikaji za odlisnych pauekf® Dodatkova dovolena totiz
nélezi vylené zameéstnan@m, kteai konaji prace zvldSobtizné podle § 215 odst. 2,
kdeZto prodlouzena dovolena nélezi zamaném zangstnavatele v podnikatelské &é
pouze tehdy, stanovi-li tak kolektivni smlouvavyiméru dodatkové dovolené vSak Ize
smluvre rozsfit nad limit stanoveny v § 215 odst. 1.

Do kolektivni smlouvy Ize rowZ \lenit moznost hromadnéhl@rpani dovolené, je-li
to nezbytné z provoznichidodi a dala-li k tomuto souhlas rada zZmtmandé. Nelze
vSak grekraiit zakonné maximum 2 tydny, wipad ungleckych soubar 4 tydny.

Dale je mozné sjednat rfapnou vySi ndhrady mzdyi platu, kterd zarstnanci nalezi
za dobwerpani dovolen& To samé plati i pro nahradu mzéiyplatu za nevierpanou

dovolenou, ovéem ta naleZi z&stmanci pouze tehdy, ski&ri pracovni ponir.??

6. 5. Pracovni po#n

Podle § 37 méa zafstnavatel povinnost informovat z&stnance o pravech a povinnost
vyplyvajicich z pracovniho pofru, neni-li tak dinéno v pracovni smlouwy a to do
uplynuti 1 ngsice od vzniku pracovniho peén. V kolektivni smlou¥ Ize rozsfit okruh
informaci nalezejicich zartnanci a fipadre i zkratit Ihatu k uskuténéni této
povinnosti zamstnavatele.

Jde-li o skafeni pracovniho vztahu v podolvypowdi ¢i okamzitého zruSeni
pracovniho porru, ma zamsstnavatel podle § 61 odst. 1 povinnost totidem
projednat s odborovou organizaci. V tomtéippd se nabizi moznost specifikovat
podminky projednani dané situace s odborovou argani pop. vyjednat navic i
projednani dalSihoifpadu skodeni pracovniho vztahu, a to zruSeni pracovnihogpom
ve zkuSebni dab

Pro zamistnance je jist vhodné vyjednat v kolektivni smlo&iwyhodrgjSi podminky
hromadného propousti. Z § 62 odst. 2 pism. f) vyplyva, ze hromagmopoustnym

~

pracovnikim lze sjednat krogn vySSi ¢astky v podod odstupného i dalsi vyhody

80 SPUNDOVA, Eva. Délka dovolené na zotavenou. ARB04 . 6.
81§ 222 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik préace, veérinpozd;jsich gedpisi.
82§ 222 odst. 2 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozd;jsich gedpisi.
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kompenzujici ztratu za¥stnani, nap umozrini absolvovani rekvalifikaniho kurzu.
Podle§ 62 odst. 2 zakoniku prace ma zamavatel povinnost pisemrinformovat o
budoucim propou&hi odborovou organizaci a radu zsmand, a to nejpozéi 30 dni
piredem. RoviZ tuto Ihitu |ze v kolektivni smlou¥ prodlouzit.

Zakonik prace vymezuje v § 67 odst. 1 a 2 wy§iodminky vyplaceni odstupného
zanestnanci, s nimz byl rozvazan pracovni gonvypowdi ¢i dohodou z dvoda
uvedenych v § 52 pism. a) - d). | problematiku odsého Ize #enit do kolektivni
smlouvy. Pro zawkstnance mze byt vyhodou moZznost sjednani co nejvyssiho
odstupného nad zakonem stanovené minimum, coz ¢skypuje vySSi miru jistoty,
neba’® takové ujednani f¥e znEnit rozhodnuti zawstnavatele propoudt své
zanestnance. V laském roce specifikovalo podminky pro poskytnuti S&angho
odstupného 48, 7% kolektivnich smluv.

Lze také oproti ustanoveni 8§ 68 vytduro nekteré gipady povinnost zasstnance
vracet odstupné, bude-li po skemi pracovniho po#énu konat praci u dosavadniho

zamsstnavatele.

6. 6. Pravidla pro od#tnovani zamistnané

s

Mzdova oblast je jednou z néfdzit¢jSich casti upravovanych v podnikovych
kolektivnich smlouvach. Rad@eskomoravské konfederace odborovych &vaydala
fadu doporteni pro kolektivni vyjednavani na rok 20¥1Co se tye mezd, vydala
zasadni pozadavek, aby se kolektivni vyjednavagtmoblasti odvijelo od ekonomické
situace daného podniku. Ekonomickd situace podndeu pak musi odrazet i
v dohodnutém mzdovém vyvoji.

Zakonik prace v 8 113 odst. 1 uvadi, Ze mzda dednat ve smiody ¢i ji
zamestnavatel ufi bud’ vnitinim predpisem, nebo mzdovym vynem. Zakonik obegh
vymezil, Zze tak lze &init ve smlouvach¢imz se mysli pracovni smlouvy, kolektivni

smlouvy, pop. dalSi smlouvy. Smluvni strany si mohou v kolektismlouv ujednat, ze

8 CESKOMORAVSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAY. Zprava o pibshu kolektivniho vyjednavani na
vy$Sim stupni a na podnikové arovni v roce 201Alifie]. 2010 [cit.2012-02-26]. Dostupné z:
http://www.mff.cuni.cz/vnitro/odbory/storage/1101312421 8Rada3a_Zprava_ o_prubehu_kolektivniho_

vyjednavani_a_vyssim_stupni_.doc
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dohoda tykajici se mzdové oblasti bude platit jeromezené obdobdimz se zohlenuje
piedevsim prornlivost ekonomické situace.

Novy zakonik prace svym liberg/gim pojetim ,umo#uje zamEstnavataim
i odboiim, aby do tétaasti kolektivni smlouvy zadili veSkera ,mzdova“ ustanoveni
zakoniku préace, v nichz se uvadi nejmensi mirakoamag. slovy ,nejmer”, ,alespai”
atd.*®*

6. 6. 1. Mzdovy vyvoj (st mezd)

Velmi dilezitou otazkou, ktera jgeSena v kolektivni smlody je rist mezd. Ten lze
vyjednat jako narst, pog. udrzeni realné mzdsi jako nafist nominalni mzdy. Zatimco
realnd mzda i@dstavuje kupni silu, nominalni mzda mnozZstvi¢penngsicnim, pog.
hodinovém objemu(Casto je ustanoveni upravujici mzdovy vyvoj sjednarkratsi
acinnosti nez cela kolektivni smlouva, nébge vhodné vzhledem Kk flexibilni

ekonomicke situaci o této oblasti vyjednavast;i.

6. 6. 2. Naturalni mzda

Do kolektivni smlouvy je také mozné&lenit pravidla poskytovani naturalni mzdy.
Tuto mzdu nize zamgstnavatel poskytovat pouze na zakladdividualniho souhlasu
zanestnance a na zakladndividualni dohody o podminkéach jejiho poskytovaze
sjednat takovou vysi naturalni mzdy vyplacené &pi, ktera musi byt nejmérve
vySi piislusné sazby minimalni mzdy nebsigtuSné sazby nejnizSi dravrzaricené

mzdy.®

6. 6. 3. Tarifni systém

V kolektivni smlou¥ lze stanovit konkrétni sazby mzdovych tarifv ramci
jednotlivych tarifnich stujpi. Pracovnici jsou Zazovani do obvykle 12 tarifnich stijp

podle slozitosti, odpadnosti a namahavosti praceiigemz je dlezité vyjednat ve

8 JOUZA, Ladislav. Kolektivni smlouvy v nové podoll.). [online]. [cit. 2012-01-30]. Dostupné z:
http://www.i-poradce.cz/SubPages/OtvorDokument/Gkaaspx?idclanok=72033
88 119 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozd;jsich gedpisi.
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smlouw zpasob, jakym se prace bude takto posuzovati.dap vymezit katalog praci,

ktery je WtSinou sodasti gilohové ¢asti kolektivni smlouvy. VySe mzdového tarifu by

méla zohleaiovat gredevsim vysi prmérné nominalni mzdy.

6. 6. 4. Mzdové fiplatky

Zangstnavatelé provozujici podnikatelskatinnost musi podle zakoniku prace
poskytnout zastnaném stanovenéispevky, splni-li podminky pro jejich poskytnuti.
Povinre se poskytuje fiplatek za praci i@sas, za praci ve svatek, za¢no praci, za
praci ve ztizeném pracovnim priegsti a za praci v sobotu a v gédLze vSak ujednat i
poskytovani dalSichtfplatka, nag. za dopoledni s#my ¢i délené snény. V piipad
prace pesias Ize sjednat vys$sastku, tedy nad 25% fmérného vydlku.®® Priplatek za
praci gestas vSak zawstnanci nenalezi, byla-li jiz vyjednana jeho mzdailsiédnutim
k predpokladané pracirpsias®’ Jest vice Ize zvyhodnit praciipsias konanou ve dnech
pracovniho volna¢ehoz bylo v roce 2011 vyuzito v témpolovirg vSech sledovanych
kolektivnich smluv. Za praci ve svatek Ize poskytnhpgiiplatek misto nahradniho volna
pouze na zakladdohody zarsstnance se zafstnavatelem. JelikoZz zakon unioge
poskytnout zarstnanci piplatek nejmé& ve vysSi pimérného vydlku, lze tedy
vyjednat piplatek nad 100 % tét&astky®® Za nani praci naleZi zasstnanci nejméh
10% pamerného vydlku. V kolektivni smlou¥ Ize sjednat jinou minimalni vysi a také
zpisob uteni giplatku® Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prexit umo#uje
zamestnan@dm kompenzovat vliv takovéhoto pracovniho predt na jejich zdravi. iP
uréovani vyse fiplatku se uplaiuje n&izeni vladye. 567/2006 Sb.g minimalni mzd, o
nejnizsich drovnich zatené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho fedst 0 vysi
piiplatku ke mzd za praci ve ztizeném pracovnim ptedi. Zde je vymezeno, za jaké
prace tento typifplatku nalezi. V kolektivni smlowMze regulovat vySi tohotorfplatku,
jehoz minimalni vyseiini 10% zcastky, kterou zakonik prace stanovi jako zakladni
sazbu miniméalni mzdy. Uprava poskytovatipfatku za praci v sobotu a v nididse fidi

stejnymi podminkami jako poskytovanigatku za néni praci.

8§ 114 odst. 1 zakonia 262/2006 Sb., zakonik prace, veéminpozdjsich gedpigi.
87§ 114 odst. 3 zakonia 262/2006 Sh., zakonik prace, veérinpozdjsich gedpigi.
8§ 115 zakond. 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozdijsich predpisi.
8§ 116 zakona. 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozdijsich predpigi.
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6. 6. 5.CAst&na nezamstnanost

O casténé nezardstnanosti hovibme tehdy, nerize-li zangstnavatel fidélovat
zanestnanci praci v rozsahu tydenni pracovni dobywodu d@asného omezeni odbytu
jeho vyrobKki ¢i omezeni poptavky po jim poskytovanych sluZzbactstitut cast&né
nezandstnanosti se nevztahuje narejay sektor’ V kolektivni smlou¥, pop. ve
vnitinim predpisu-nepsobi-li u zanistnavatele odborova organizatdze sjednat vysi
nahrady mzdy. Pokud je nahrada mzdy takto dojedrgaiamusi vzdyinit alespdi 60%
primérného vyalku.

6. 6. 6. Pravidla pro odfiovani v nepodnikatelské &

Portkud obtiZzgjSi postaveni b kolektivnim vyjedndvani maji zatetnanci
zamestnavatal, ktefi jsou vazani na statni rozf®i a svym zagstnaném poskytu;ji plat.
Pro véejny sektor jsou ustanoveni tykajici se platu &tmané@ kogentniho charakteru a
Ize se od nich odchylit, pouze stanovi-li tak zakdrkolektivni smlou¥ vSak Ize nap
konkretizovat zasadyifznavani osobnihoffplatku, ktery podle § 131 odst. 1 zakoniku
prace nélezi zagstnanci, jenz dlouhodeéldosahuje velmi dobrych pracovnich vyslédk
¢i pIni vétSi rozsah pracovnich UKole srovnani s ostatnimi z&stnanci. Podle § 136
odst. 1 zakoniku prace ma zg&tnavatel povinnost vydat z&stnanci, vyjma toho, se
kterym sjednal smluvni plat, platovy v¢mv pisemné for& a to v den nastupu do
prace. V druhém odstavci pak vymezuje povinné Iitalstz obsahu platového vyiru.
V kolektivni smlou¥ je mozné vyjednat SirSi obsah tohoto ¥ym ale i vyhodgji

stanovit dobu, do kdy bude zastnanci vydan.

%08 209 odst. 1 zakora 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozd;jsich gedpisi.
%1 Pred posledni velkou novelou zékoniku prace provededsonent. 365/2011, kterym se ni zékon
¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmnpozdjSich gedpidi, a dalsi souvisejici zakony, rozhodoval o

poskytnuti nahrady mzdy mistpiisluSny dad prace.
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6. 7. Odnéna za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, po kterou je &nanec ppraven k vykonu prace
podle své pracovni smlouvy. Konat tuto praci mesiy gipadech naléhavé geby, a to
nad ramec jeho rozvrhu pracovnichésm

Podle § 95 odst. 3 zakoniku pracézm zangstnavatel na za#stnanci pozadovat
pracovni pohotovost pouze na zakigdjich vzajemné dohody. Pracovni pohotovost,
odmenu za ni a jeji rozsah je tedy mozné sjednat viktiMei smlou\g.

Za dobu pracovni pohotovosti vznika zatnanci pravo na odnu, za vykon prace
v doke pracovni pohotovosti mu vSak nalezi mzdalat, a to ve vysi nejménl0 %
pramérného vyelku. Kolektivni smlouva mize tedy stanovit i vySSi procentni sazbu.

Odneny za pracovni pohotovost, respéavani jejich vySe, se liSi u zastnavateil
v podnikatelské sté a u zargstnavatel ve véejném sektoru. V prvnimifpact maji
totiz zangstnanci moznost, vykazuje-li z&stnavatel ufity zisk, vyjednat odrny tomu
odpovidajici, kdezto ve wejném sektoru plynou fin&ni prostedky utené na
odmenovani zamistnand za pracovni pohotovost ze statniho ratpoZnamena to tedy

Y]

jisté omezeni, co sedy vyjednavani vysethto odngn.

6. 8. Zandstnanost

Vitanym ujednanim v kolektivni smlotiye nepochyb& odborny rozvoj zagstnand,
resp. jeho konkretizace. Podle § 227 zai odborny rozvoj zagstnand predevsim
zaSkoleni a zaseni, odbornou praxi absolvéntSkol, prohlubovani¢i zvySovani
kvalifikace. Zangstnanci kupikladu @i piipraw na zvyseni své kvalifikace jisuvitaji
moznost sjednat v kolektivni smlaindelSi pracovni volno a nespokojit se pouze s
minimalnim zdkonnym rozsahem v § 232. Uzali zan®stnanec se zatstnavatelem
pisemnou kvalifikéni dohodu, Ize dobu, po kterou se zZamanec zavaze setrvat u
zamstnavatele, sniZit z nejvyse moznych 5 let na koBu®?

Lze vyuzit i ustanoveni § 156 odst. 3, kteréoninje zan¢stnavatelm poskytnout
zamestnanci i zdkonem neregulovanou néhradktaerych vydaj, nag. peispivky pri
prijeti do zangstnani, ¥rnostni odminy ¢i prispivky na dopravu do a ze zastnani.

Toto ustanoveni vSak neplati pro zetmavatele fisobici v rozpstoveé sfée.

928 234 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozd;jsich gedpisi.
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Zane-li se u zamstnavatele rozmahat trend z&smavani agenturou
zprostedkovanych pracovnik Ize s timto bojovat tak, Ze se v kolektivni snvdomezi
rozsah agenturniho za&stnavani. Podle § 309 odst. 8 je to vSak moZnéeuu¥ipad
kolektivnich smluv uzasenych u uZivatele. V ltském roce byl rozsah agenturniho
zanestnavani omezen pouze u 1, 8 % sledovanych kotgktivsmluv.

Lze sjednat také tita opateni vztahujici se k zarstnavani ufité skupiny fyzickych
osob, kdy je kladen talaz pedevSim na starSi z&sinance, osoby se zdravotnim

postizenim, mladistvé Zeny-matky®®

6. 9. Pracovni a socialni podminky

Pokud jde o zabezfeni pracovnich podminek zastnavatelem, zakonik prace
zantstnavateli vyslové prikazuje zajistit takové podminky, které umozni lEny
vykon prace. Navic ma povinnost zajistit pro svéagstnance zavodni preventivnigpéa
to v souladu se zvlastnimi pravnintedpisy®* Co se tye sociélni oblasti, nalezneme zde
vSak pouze stimé piklady toho, jaké zamstnanecké vyhody (benefity) e
zantstnavatel zagstnanédm nabidnout. DalSi vyhody je takeba vyjednat v kolektivni
smlou\g.

Dulezité je gipomenout, Ze zakon o dani #jma stanovi, kterd pkni zangstnavatele,
jeZ poskytuje svym za#stnaném, Ize zapditat do jeho naklad® Od 1. 1. 2007 Ize
navic i dalsi prava zarmstnand@ v kolektivni smlou¥, vnitrnim predpisu zaréstnavatele
¢i v pracovni nebo jiné smlotivhradit z déoveé uznatelnych vydéj zaméstnavatele,
pokud vSak zakon o dani #ipna ¢i jiny zakon nestanovigeo jiného.

Zakonik prace uklada v § 236 zsmtmavateli povinnost umoZznit stravovani vSem
zanestnand@m, krome téch, ktei jsou vyslani na pracovni cestu, a to ve vSecénsich.

V kolektivni smlou¥ se pak tato povinnost specifikuje tak, Ze s& mpisob splgni
tohoto zavazku, okruh zasstnand, kterym je poskytovan, popfinancovani, vetrg
piipadného sjednani, v jaké vysi bude stravovaniiheaaEstnavatel. Velmicastym a
rovnéZz velmi oblibenymieSenim problematiky zavodniho stravovani je posinio

ceno¥ zvyhodrénych stravenek. Ma-li zagstnavatel vlastni z&eni zavodniho

9 BliZe viz Hlava VII. zakon&. 262/2006 Sb., zakonik prace, vé&ainpozdjsich pedpisi.
94§ 224 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozd;jsich gedpisi.
% § 24 odst. 2 pism. j) zakoia262/2006 Sb., zakonik prace, véminpozdjsich fedpig.
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stravovani, jde o vyhodu, nebhmakon o dani zifiima zahrnuje naklady na provoz tohoto
zaizeni do néklafl nepodléhajicich zd&ni.® Problematika zavodniho stravovani byla
v loniském roce upravena az v 93, 5 % sledovanych kehdkth smluv.

Socialni fond, resp. povinnost jeho tvorby rladk zamistnavateli zadny pravni
predpis. J&isté na rtm, zda pistoupi ke sjednani tohoto institutu do kolektignilouvy.
Pokud ano, zavazuje se tim poskytovat &tmandm piispsvky ze ziskuci z daioveé
neuznatelnych nakladpro jiné &ely nez ty, které zakon vyslo¥wymezuje. Kolektivni
smlouvou jsou pak upraveny ifgupoklady vzniku tohoto fondu, podminky
spolurozhodovani odbbrse zamstnavatelem o jeh@erpani a fedevsim podminky
cerpani prosedki z ngj. V roce 2011 byla tvorba socialniho fondu ujedman29, 8%
sledovanych podnikovych kolektivnich smluv.

V nepodnikatelské gfé plati povinnost vytw&t fond kulturnich a socialnich geb
(FKSP)?” | vtéto sfée Ize v kolektivni smlowy sjednat bliz&i podminky
spolurozhodovani a&erpani, a to v souladu s vyhlaskéu 365/2010 Sh., o fondu
kulturnich a socialnich pib.

Jednim z nejdezit¢jSich pispevkia, které Ize v kolektivni smlowv sjednat, je
piispivek na penzijni fpojiSteni a Zivotni pojisini. Vyjednani &chto gispivku je
oboustran& vyhodné. Pro zadstnance totiz fgdstavuje uiité zabezp&ni do budoucna
a pro zamistnavatele zase moznost poskytnout toténilbez nutnosti odvodu socialniho
a zdravotniho pojistného. Ktigladu gispivek na penzijni fipojisteni byl v loiském
roce vyjednan v 58, 8% sledovanych kolektivnichusml

Ani na oblast prevence zdravi se v kolektivn&inlouvach nezapomina, zminit
muZzeme nap piispivek zandstnavatele na laaskou péi ¢i rehabilitani pobyty.

V kolektivni smlou¥ Ize dojednat fispevek, pog. i blizS§i podminky rekreace
zamestnand, naff. vyuzivani rekrezniho zaizeni. Podle zakona o danichifmu® je
od darg osvobozena v Uhrnu nejvys$astka 20 000 K za kalendé&ni rok. Roviz se
neplati ani zdravotni a socialni po§ist Ve smlou¥ Ize navic dojednat podminky

rekreace i pro &i zamgstnana.

% & 24 odst. 2 pism. j) zakoa586/1992 Sb., o danich Hijmi, ve zréni pozdjsich predpis:
978 225 zakond. 262/2006 Sb., zakonik préace, veérinpozd;jsich gredpisi.
%86 a§ 25 zakona 586/1992 Sb., o danich Hjmi, ve zréni pozdjsich predpisi.
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6. 10. Rekazky v praci

6. 10. 1. Pekazky v praci na strarrangstnance

Frekdzky v praci mohou nastat jak na straganestnance, tak na stran
zantstnavatele. ekazkam na str&nzantstnance ®nuje zakonik porrné Siroky
prostor v § 191 az § 206.

Na strag zantstnance niZe jit bul’ o dilezité osobni fekazky ¢i prekdzky v praci

z divodu obecného zajmu. Mezi osobnfeldzky mizeme z#adit nap. pracovni
neschopnost, odewvaniclena rodiny, mateskou ¢i rodicovskou dovolenou. #edevsim
otdzka pracovni neschopnosti jedigtu, k niz se upira pozornostt§iny zan¢stnand, a
proto na tuto problematiku bude v rdmci kolektivmiyjednavani kladen velkyadaz.

V této souvislosti je nutnéijpomenout, 7e podle zakona o nemocenském pojist
nemaji zamstnanci po doburit prvnich pracovnich dnod vzniku pracovni neschopnosti
narok na zadnou odmu. Nahrada mzdy jim pak, vyjmachto ¥ dni, nalezi za dobu
prvnich 14 kalendaich drmi od vzniku pracovni neschopnosti. Od 15. dne pakkéz
narok na nemocenskou. Proto je Zadouci do kolektsmlouvy zélenit narok
zanestnand na utité plnéni za prvni iti dny pracovni neschopnosti a také na vysSi
nahradu mzdy za dobu prvnich 14adneba podle § 192 odst. 2 zastnandm nalezi
za toto obdobi ndhrada mzdyplatu pouze ve vysi 60 % fmérného vydlku, ktery se
pro &ely stanoveni ndhrady mzdyplatu upravi obdobnym #Zgobem jako vyr&fovaci
zaklad nemocenskéeho z nemocenského pojiSPraxe vSak ukazuje na pnd vzacné
zakotveni této Upravy do kolektivnich smluv. Nahradzdy za prvni 3 dny pracovni
neschopnosti za#stnance umoznilo vroce 2011 pouhych 6, 8 % sleumia
kolektivnich smluv. Nahradu mzdy od 4. dne pracaweschopnosti pak dokonce jen 0, 4
% tchto smluv.

Velmi ¢asto jsou v kolektivnich smlouvach modifikovany kg jinych dilezitych
osobnich pekézek v praci, tedyth, které nezahrnuje § 191 zakoniku prace, a to ve
smyslu prodlouzeni doby poskytovaného volnépadré i priznani nahrady mzdy u
piekazek, kde zakon s nadhradou mzdy @é&po Ri vyjednavani o &chto otazkach je
nezbytné vychazet jak z § 199 zakoniku prace,ak& r n&zeni viadye. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinyclileditych osobnich iekazek v préci.

9 7&kong. 187/2006 Sb., o nemocenském pejigtve zrni pozdjsich gredpisi.
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Pravdpodobrg negastji pujde o gekazky typu svatby, umrti, narozeni ¢t ale
natizeni vlady zmiuje nap. i prekdzku v podob preruseni dopravniho provozu nebo
zpozdani hromadnych dopravnich proestk.

Frekdzkou z tivodu obecného zajmu je ktikladu pekazka z @ivodu Skoleni, jiné
formy pripravy ¢i studia nebo pracovni volno souvisejici s branpouinnosti. V této
oblasti Ize vyjednat v kolektivni smlo&wnahradu mzdyi platu i v €ch gripadech, ve
kterych podle zakoniku prace z&tmaném negislugiz®

6. 10. 2. Bekazky v praci na strérrantstnavatele

Jak jiz bylo uvedeno, i na sttamantstnavatele se mohou vyskytnouekazky, pro
které zamistnanec neiize konat praci, avSak nalezi mu nahrada mzdy, jgj§t Ize
v kolektivni smlou¥¢ upravit. Jsou-li pekdZzkou prostoje napkvili prechodné zavad
zpisobené poruchou na strojnin¥izani, kterou nezavinil zafstnanec, Ize v kolektivni
smlouw vyjednat nahradu mzdy nad zakonné minimum, cdedgiavuje 80%
pramérného vyalku. Pokud zaréstnanec nepracoval & neptiznivym powgtrnostnim
vlivam ¢i kvali Zivelni udalosti a nebyl-li feveden na jinou praci, Ize vyjednat vice nez
60% pamérného vydlku jako nahradu mzdy. Nelze vSak vyjednat vice 489%

pramérného vyelku.

6. 11. Rovné flezitosti

Konkretizaci rovného zachazeni a zakazu diskace obsahovalo viském roce
pies 30 % sledovanych podnikovych kolektivnich smMablasti této problematiky Ize
prispét nag. vyjednanim zajihi odborné pomoci pracovriik, ktai se stali obti

diskriminace a ok¥ovani v podniku.

6. 12. Bezpénost a ochrana zdraviipraci

Oblast bezpamosti a ochrany zdravitfippraci upravujetast pata zakoniku prace a také
zakong. 309/2006 Sbh., kterym se upravuji dalSi pozaddndapenosti a ochrany zdravi
pii praci v pracoviypravnich vztazich a o zaji$ti bezpénosti a ochrany zdravitip

1005 200 zakona. 262/2006 Sb., zakonik prace, vémrinpozdjsich gredpisi.
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¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgmvni vztahy (zakon o zaj&ti dalSich
podminek bezpmosti 0 ochrany zdraviippraci). Hned Gvodni 8 101 z&koniku prace
zavazuje zagstnavatele k zaji8hi bezpénosti a ochrany zdravi zastnand pii praci

s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivatadravi, které se tykaji vykonu
prace. @lezité je tak sjednat v kolektivni smlatizasady prevence rizik atigob jejich
realizace zagstnavatelem.

Ustanoveni § 108 obsahuje pravidla ¢smoosti zandstnavatele a odborové
organizace, co se dg reSeni otdzek bez@mosti a ochrany zdravifip praci. Zde
zdiuraziuje v odstavci 1, Ze zafstnanci nesmi byt zbaveni pravéasti nareSeni &chto
otdzek prosednictvim odborové organizace a zastupce pro obkmi€nosti a ochrany
zdravi @i praci. Pravidla spoluprace zastupce gsimand a zandstnavatele v této
oblasti Ize upravit v kolektivni smlogiv

Podle § 108 odst. 5 ma zé&stnavatel povinnost alesfpgednou v roce zorganizovat
provérky bezpénosti a ochrany zdravitippraci na vSech svych pracovistich d@izenich
po dohod s odborovou organizaci a za podminky souhlaswpéstzanmsstnand pro
oblast bezp#osti a ochrany zdravifippraci. V kolektivni smlouy Ize tedy stanovit
castjSi konani &chto provrek.

Zangstnavatel je také podle § 108 odst. 6 povinen t#ajslborové organizaci a
zastupci pro oblast bezp®sti a ochrany zdravifippraci Skoleni, které jim umozni
vzklavat se v této oblasti. Kolektivni smlouvou Izesifikovatcetnost échto Skoleni.

Mezi povinnosti zakstnavatele, které |ze taktéz regulovat kolektivmicgivou, pati
na@. povinnost zajistit dodrZzovani zakazu kemi na pracovistich stanoveného
zvlastnimi pravnimi fedpisy’®* Upravit Ize kupikladu podminky kontroly dodrzovani
tohoto zékazu.

V kolektivni smlou¥ lze rovrez specifikovat podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiki véetnd podminek kontroly jejich pouzivani, frekvence
jejich pouzivani, pap vymezeni jejich druln dale poskytovani pracovnich &vd a
obuvi, mycich,cisticich a dezinfelnich prostedki a ochrannych napij resp. jejich
mnoZstvit®? RovrsZ je moZné ugesnit okruh zastnand, kterym budou tyto progdky

poskytovany. Je vSakeba respektovat fiaeni vliadyc. 21/2003 Sb., kterym se stanovi

1015 103 odst. 1, pism. | zakota262/2006 Sb., zakonik prace, véripozdjsich gedpidi.
1028 104 zakona. 262/2006 Sb., zakonik prace, vémrinpozdjsich gredpisi.
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technické pozadavky na osobni ochranné pedky a také ndzeni viady¢. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravpraci.

ProtoZe pracovni Urazy a nemoci z povolani jsgimicitlivou otazkou, zejména dojde-
li na uplatiovani nahrady Skody, je vhodné vyjednat siindpzsi zmisob objasovani
pricin a okolnosti v8ech pracovnich Gid2® Zamsstnanci maji pravo, ale rovh i
povinnost podilet se na vyttgni bezpé&ného a zdravi neohroZujiciho pracovniho
prostedi'®® Kolektivni smlouvou Ize konkretizovat &gob, jakym tak budoginit.

6. 13. Nahrada Skody

V oblasti nahrady Skody iheme uvést ifiklad, kdy souladu s § 263 odst. 3 Ize
v kolektivni smlou¥¢ regulovat vysSi nahrady Skody, kterou pozaduje &dnavatel po
zanestnanci a specifikovat obsah dohody adisgbu jeji Uhrady, nejde-li o nahradu

negevysujici 1000 K.

6. 14. Cestovni nahrady

Uprava poskytovani cestovnich nahrad se liSizaméstnavatal provozujicich
podnikatelskowinnost a zamstnavatel nepodnikatelské sféry. V tomto bodu si proto
piiblizime jak giklady rekterych Uprav v oblasti cestovnich nahrad, ktee® $ednat
v kolektivni smlou¥ v podnikatelské sfé, tak giklady rnekterych Gprav fipustnych pro

kolektivni smlouvu viEejného sektoru.

6. 14. 1. Cestovni nahrady v oblasti podnikatetfkéy

Podle § 156 odst. 3 se za cestovni nahradyzpgiviy nadhrady, které byly poskytnuty
v souladu s 8§ 152 zakoniku prace, tedy nahradyjirytigeré vzniknou zasstnanci pi
pracovni ces{ cest mimo pravidelné pracovi§t mimaddné cest v souvislosti
s vykonem prace mimo rozvrh 8mv mist vykonu prace nebo pravidelného pracayist

dale @i prelozeni, ddasném fidéleni, @ijeti do zandstnani v pracovnim potru ¢i pri

103§ 105 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozdjsich gredpisi.
1048 106 odst. 3 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, vémrinpozdjsich gredpisi.
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vykonu prace v zahratii V kolektivni smlou¥ Ize vyjednat i dalSi, zakonem neupravené
nahrady vydaj, ovSem za cestovni ndhrady se povazuji tyto vygaenované.

Do kolektivni smlouvy Ize tak&henit zavazek zagstnavatele stanovit podminky, jez
mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahf&dMezi druhy cestovnich vydaj
lze za&adit jizdni vydaje, jizdni vydaje k nagst clena rodiny, vydaje za ubytovani,
zvySené stravovaci vydaje (stravné), nutné vedigjgaje®®

Co se tye jizdnich vydaj, Ize v kolektivni smlou¥ vyjednat nap vysSi sazbu
zakladni nadhrady za 1 km jizdy digluSnych dopravnich prdstki. U jednostopych
vozidel a fikolek Ize tuto sazbu sjednat nad zakonné minimy@® K¢, u osobnich
silnicnich motorovych vozidel nad 3, 80¢ka u nakladnich automobjl autobusg ¢i
traktort nad 7, 60 K.'%’

V pripact jizdnich vydai k navseéveé ¢clena rodiny, kdy pracovni cesta trva déle nez 7
kalenddnich drii se poskytuje nahrada za stejnych podminek jakedaich vydaj.?®

Nahradu vyd&j za ubytovani podle 8§ 162 a ndhradu nutnych vedtepydaji podle
8§ 164 Ize sjednat odchyinpop. podrobuji rozvést jednotliva zakonna ustanoveni.

Jde-li o poskytnuti stravného, v kolektivni emi maze byt nap. zvySena minimalni
castka, ktera nalezi za kazdy kalefmdaden zaréstnanci podle § 163 zakoniku prace.
Trvé-li pracovni cesta 5 az 12 hodin, Ize sjedyd@Bi/stravné, nez je zdkonné minimum
58 K¢. Pokud trva pracovni cesta vice nez 12 hodinjradet nez 18 hodin, Ize zvysit
castku nad zakonné minimum 8&.KZa pracovni cestu trvajici déle nez 18 hodin Ize

sjednat vySstastku nez zakonemdenych 138 K.

6. 14. 2. Cestovni nahrady v oblasti nepodnikaéetskry

Zatimco zargstnavatelé v podnikatelské sfémohou poskytovat nahradu cestovnich
vydaji v kolektivni smlou¢ v souladu se zasadou smluvni volnosti, &stmavatelé
verejného sektoru mohou regulovat tuto oblast jen zioleUpravy stanovené zakonikem

prace’® Presto v3ak ve vysledku zastnanci v soukromé sfé nebudou z tohoto

105 153 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, vémpozdjsich fedpigi.

106 & 156 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, véminpozdjsich fredpigi.

197 Nahrada jizdnich vydajviz § 157- § 160 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, vesminpozd;jsich
piedpigi.

1088 161 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozdjsich Fedpigi.

1098 173 zakona. 262/2006 Sh., zakonik prace, véripozdjsich fredpisi.
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pravidla giliS tezit, a to vzhledem k tomu, Ze podle zakona o dazigiijmi nejsou
piednttem dag ,nahrady cestovnich vydajposkytované v souvislosti s vykonem
zavislé ¢innosti do vySe stanovené nebo ummién zvlastnim pravnimipdpisem pro
zantstnance zagstnavatele, ktery je uveden v 8§ 109 odst. 3 zakonjkace
(zamestnavatel viejného sektoru), jakoz i hodnota bezplatného stranbposkytovana
zamestnavatelem na pracovnich cestach; jiné a vyS3adghnez stanovi tento zvlastni
pravni fredpis, jsou zdanitelnymifimem.“*® Zantstnavatelé se tedy praygbdobrs
uchyli k poskytovaniéch nahrad, které nepodléhaji z&an

Odlisnou upravu ve vejné sfée si mizeme znazornit nafikladu stravného. Zde
zakon neumaiuje odchylit se od sazby za kazdy kalemd@en pracovni cesty, je tedy
nutné pohybovat se v zakonem vymezeném rozmeza-lMpracovni cesta 5 az 12
hodin, Ize sjednat stravné mezi 58-89 K¢. Pokud trva pracovni cesta vice nez 12
hodin, ale mé&nez 18 hodin, Ize zvolitastku mezi 88 Ka 106 K. Za pracovni cestu
trvajici déle nez 18 hodin Ize sjediastku v rozmezi 138 %165 Kg.*?

Dale lIze v kolektivni smlow nag. poskytnout zahra#mi stravné vedoucim
organizanich slozek statu, statutarnim organa jejich zastupon do vySe upesréné v
§ 179 odst. 2.

6. 15. Za¥retna ustanoveni

Az v zavru kolektivni smlouvy se v podstateSi otazka jeji &innosti, mozZnosti zgn
smlouvy po dobu d&nnosti, dale se ndp specifikuje, jakym zfsobem budou
zanestnanci seznameni s jejim obsaherfipgdré se i vyjedna termin, vémz ma byt
piedloZen navrh nové kolektivni smlouvy.

RovréZ se sjednava kontrola gim zdvazk vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, a to
stanovenim l&t, v nichZz budou kontrolovany &ité ¢asti této smlouvy, potvrzenim
provadni kontroly olgma smluvnimi stranami a také ujednanim o nasledoégireni

kolektivni smlouvy zaréstnavatelem.

1108 6 odst. 7 pism. a) zakona o danich86/1992 Sb., o danich ijmi, ve zréni pozdsjsich fredpisi.
1115 176 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozdjsich gredpisi.
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7. Proces uzavirani kolektivnich smluv

Jiz jsme poukéazali na fakt, Ze zakon o kolektiv vyjednavani neupravuje proces
uzavirani obou druhkolektivnich smluv nijak podrol#nV § 8 vymezuje spiSe formalni
ramec, v 8mZ smluvni strany realizuji svoje pravo kolekt@ivmyjednavat. Kolektivni
vyjednavani o uzaeni kolektivni smlouvy je zahajeno okamzikem, kadrja ze
smluvnich stran fedloZi pisemny navrh na uzZawi této smlouvy protistrén Ta je
povinna poskytnout odpéd’ rovréz v pisemné for a to bez zbytmého odkladu,
nejpozaji vSak do 7 pracovnich dn Strany si vSak mohou sjednat i jinouitil, neb@ 7
dni je pongrné kratkym obdobim na reakci protistrany vzhlederorkd, o jak zavaznych
otdzkéch je jednano. Na dohodu oémhlhiaty vSak musi logicky fistoupit olg strany,
coz se nedaipdpokladat u té smluvni strany, ktef@gloZzila navrh jako prvni a nema
zajem na prodlouzeni doby. Ngpavenost protistrany totiz e byt v kolektivnim
vyjednavani znénou vyhodou. Obligatorni seasti odpoudi je vyjadeni k €m castem
navrhu, které protistrana neakceptuje. Pokud pratia nesouhlasi gipodnim navrhem
v celé jehatasti, resp. vyjaid poZzadavek na zénu rékterych jehocasti, ma se za to, ze
piedlozila novy navrh a zapala tak dalSi kolo kolektivniho vyjednavani. Zakddada
smluvnim stranam povinnost vzajemného jednani akypegani si pozadované
sousinnosti, nebude-li to v rozporu s jejich oprémgmi zajmy**? Chrani tak smluvni
strany ged gipadnou n&nnosti, pop. preruSenim jednani. V Zadnérfigac to ovsem
neznamenda, Ze maji povinnost kolektivni smlouvuvtiza Definitivné je smlouva
uzawena aZz podpisem zastupemluvnich stran.

Kolektivni smlouvu je mozné zZmit. Zakon o kolektivnim vyjednavanfipousti, aby
si strany ve smlouy sjednaly tuto moZnostcetre rozsahu, jakého se bude &m
dotykat'*® Pokud kolektivni smlouva ujednéni o &mi obsahuje, dochazi k ni na zakiad
stejného postupu jakofipsamotném uzavirani kolektivnich smluv. Stejako plati, ze
strany kolektivniho vyjednavani nemaji povinnosavitit kolektivni smlouvu, tak ani
zmena kolektivni smlouvy neni obligatorniré3toZze na popudckteré ze stran fize
vyjednavani o ziné probihat, nemusi vSak povihiznena nastat, zalezi na vysledku

kolektivniho vyjednavani.

1128 8 odst. 3 zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veézhpozdjsich gredpisi.
113§ 8 odst. 5 zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veézhpozdjsich gedpisi.
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Zakon o kolektivnim vyjednavani svym ustanoweni8 8 odst. 4 jkazuje smluvnim
stranam, aby zahdjily nejm&r60 dni pred skokenim &innosti kolektivni smlouvy
uzawené na dobu ditou jednani o uzaeni nové smlouvy. Je-li stavajici kolektivni
smlouva uzakena na dobu netitou a W&astnici si vni dohodli moznost Zny
k urcitému datu, pak maji povinnost vyjednavat o noviektvni smlouw nejpozdji 60
dni pred timto datem. Povinnost vyjednavat o nové kokektsmlou¥ pochopitels
neznamena povinnost tuto novou smlouvu #ta¥akon tim vSak prawgodobré brani
piipadné n&nnosti smluvnich stran po skieni &innosti stavajici kolektivni smlouvy a
nuti je k tomu, aby se alespdohodly, zda novou kolektivni smlouvu utew a gipadre

stanovily postup pro dalsi kolektivni vyjednavardlisahu nové smiouvy.

7. 1. Sezndmeni s obsahem kolektivni smlouvyujegeni

Bylo-li kolektivni vyjednavani usgné, tzn., bylo-li zavrSeno podpisem kolektivni
smlouvy, maji smluvni strany jeé&tlalSi povinnost, a to seznamit Zstmance s obsahem
této dohody. Musi takdinit nejpozdiji do 15 drii od jejiho uzakeni. To plati i v pipadct
zmeény kolektivni smlouvy. Zagstnavatel musi rowz umoznit pistup ke kolektivni
smlouw vSem svym zagstnan@m.

Z ustanoveni 8§ 37 odst. 1 zakoniku prace vypl¢halSi povinnost zafstnavatele
pisemié informovat nového za#stnance o kolektivni smlogyktera je u & uzawena.
Musi tak winit nejpozaji do jednoho misice od vzniku pracovniho pen.
Zamestnanci musi byt krotndalSiho poskytnuty Udaje o této kolektivni smigutetns
jejfch smluvnich straft*

Ok smluvni strany musi nejmé&rpo dobu 5 let od ské&eni &innosti kolektivni
smlouvy uschovavat jeji original. Kolektivni smlguvyssiho stup# je navic nezbytné
ukladat u Ministerstva prace a socialnicitiv Plati to i o rozhodnuti rozhoilckteré se
vztahuji k tmto drulim smluv. Povinnost figdat dokumenty fiisluSnému ministerstvu
k ulozeni ma zagstnavatelskd smluvni strana. Stejnopis kolektiviniosivy vyssiho

stupré je mozné ziskat za poplatek, kteigi 10 K& za kazdou i zag@atou strand™

114 podrobuiji viz § 37 odst. 1 pism. a)-g) zakota262/2006 Sb., zakonik prace, vesmnpozdjsich
piedpigi.
1158 3 vyhlasky. 16/1991 Sb., o zprasidkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnictiusnvy3sino

Stupre.
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8. Kolektivni spory a jejich reseni

Kolektivni vyjednavani je zaloZzeno na konframtzajmi jeho &astniki. Jeho cilem je
dosahnout &aké shody, dosahnout kompromisu. Ne vzdy je véakisé zajistit hladky
pribéh tohoto procesu. ke vydstit az v pravni spor, tedy spor, ktery s&aty
subjektivnich prav a povinnosti, tudiz jeho stranamohou byt vyléné subjekty se
zpasobilosti k pr&im a povinnostem. Kolektivni spor se vzdy tyka kéletkich prav a
povinnosti zamstnanéd a zandstnavatel, po@. organizaci zagstnavatel. U
zantstnavatele, u kterého niggobi Zadna odborova organizace, je tak vznik kiMekto
sporu zcela vyloten.

Frednttem kolektivniho sporu nemohou byt zavazky, ze vkiervznikaji prava
jednotlivym zamdstnan@m, protoze se nejednd o subjekty kolektivniho pratw
prava. Pokud jde v pravnim sporu o naroky jedncilijedna se o individualni spor.
Uplatiuji-li tedy naroky z kolektivni smlouvy jednotlivizaméstnanci, postup bude
totozny s tim, ktery je upl&abvan u ostatnich narék pracovnich posra.

Sodasna pravni Uprava (eské republice ozdgje za kolektivni pracovni spory
jednak spory o pkni zavazk kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji prava
jednotlivym zandstnan@m, a také spory o uz#ani kolektivni smlouvy. Oba tyto spory
upravuje zakon o kolektivnim vyjednavani. Zakon padvida situace, kdy kolektivni
vyjednavéni socialnich partrienvizne na mrtvém beéda nepodé se nalézt kompromis
a situace, kdy sice kolektivni smlouva byla &8p uzavena, ale éktera smluvni strana
neplni to, ki’emu se v ni zavazala. Zakon o kolektivnhim vyjednavebizireSeni &chto
spofi, piicemz zfisob jejichieSeni odliSuje podle toho, o jaky spor jde.

Oba spory jsou v prvni fazeSeny v ramcitizeni ged zprostedkovatelem. Jde o
obligatorni fazi, na jejimz vysledku zalezi, zdeSeni sporu postoupi do druhe,
fakultativni faze. Bylo-litizeni ged zprostedkovatelem neugpné, mohou strany sporu
o plreni z&vazk z kolektivni smlouvy vyuzit je§tmoznostitizeni ged rozhodcem.
Strandm sporu o uz#gani kolektivni smlouvy fiznava zakon SirSi moznosti. Mohou
rovnéz vyuzit moznostieSeni svého sporu v ranitzeni fed rozhodcendi zvolit jinou
variantu, a to vyhlaseni stavky, gopyluky. Pokud doslo ke sporu o uzami kolektivni

smlouvy na pracovisti, kde je stavka zakazana, seigbnatizeni gred rozhodcem.
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Je teba jest podotknout, Zéizeni je zahajeno na navrh kterékoliv ze stranlatiuge
se dispozini zasada, coZ znamend, Ze strany se mohou kdykgplisbéhu feSeni jejich

sporu dohodnout na smiru.

8. 1.Rizeni fred zprostedkovatelem

Jak jiz bylo feceno, fizeni ged zprostedkovatelem zahrnuje prvni fazeSeni
kolektivnich spoit podle zakona o kolektivnim vyjednavami. Toto fizeni musi nastat
vzdy, chgji-li strany spor daleesit. Osobu zprostdkovatele si strany mohou samy
zvolit. V takovém pipact je fizeni zahajenoifjetim zadosti zprogedkovatelem. Pokud
tak strany netini, urci zprostedkovatele Ministerstvo prace a sociélniceiyva to na
navrh kterékoliv ze smluvnich stran. Yipac, Ze jde o spor o uz#eni kolektivni
smlouvy, zékon navic pozaduje, aby tento navrhpoglan nejtive po uplynuti 60 din
od okamZiku zahajeni kolektivniho vyjednavani ouviieai této smlouvy’’ Ministerstvo
vede seznam zprdstkovatel a rozhodé® z nsjz v tomto fipads vybird. Rizeni je
pak zahajeno dotenim rozhodnuti o deni zprostedkovatele.

Vyznam zprosedkovatele spva gredevsim v tom, Ze vnasi objektivitu do daného
sporu. Je nezavislou osobou, ktera umozni ziiesyén stranam naléztiatelnéieSeni,
pokusit se stale jeSsmirre feSit vyhrocenou situaci bez nutnosti vydani awtvihiho
rozhodnuti. Pokud strany &fit zprostedkovat spor jimi vybranou osobou, musi zvolit
bud’ fyzickou osobu se #sobilosti k pravnim Gkamm podle pravaCeské republikygi
pravnickou osobu. Nezbytny je vSak jejich souhlaszprostedkovanim. Wuje-li pri
absenci jejich dohody osobu zpi@stkovatele Ministerstvo prace a socialni¢aiypak
muze vybrat pouze fyzickou osobu evidovanou ve Zmém seznamu, ktery je u tohoto
ministerstva veden. Podminky evidence v seznamwsgpdkovatelh a rozhodd
nalezneme ve vyhlasce 16/1991 Sh., o zprdasidkovatelich, rozhodcich a ukladani

kolektivnich smluv vysSiho stupn Tato vyhlaska rowt vyslovuje pozadavky na
formalni a obsahové nalezitosti Zadostieseni sporu zprasidkovatelem, Zadosti o

118§ 10 a nasl. zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, véahpozd;jsich pedpisi.
1178 11 odst. 2 zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, véahpozdjsich gedpigi.
118 Seznam zpromtdkovatel a rozhodé. Ministerstvo prace a socidlnich éei. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/cs/61
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uréeni zprosiedkovatele Ministerstvu prace a socialni¢ivi navrhu zprogedkovatele
nareSeni sporu.

Pokud se smluvni strany nedohodnou se zZaigbvatelem nad&em jiném, pak jim
do 15 dri ode dne zahajetizeni pisem& sdli vysledek tohotdizeni v podob navrhu,
jak by mely fesit swij spor. Zprostedkovatel tedy nema primarza ukol spor viesit, ale
poskytnout zneswanym strandm dité dopordeni, jakym zfisobem jejich situadiesit.
Ze zakona jaghvyplyva snaha zabranit nadb§tem prodlevam v tomto neformalnim
fizeni. PoZaduje totiz po smluvnich stranach i Zpedkovateli, aby si poskytovaly
vzajemnou satinnost a také, nedohodnou-li se tyto osoby jinadZaoluje vyeSeni
daného sporu do 20 drmode dne zahajerizeni, jinak je totofizeni povazovano za
neusgsné.

V piipadt prohlaseni neuspnostitizeni red zprosiedkovatelem je mozné totzeni
opakovat. Strany si vSak jiz nemohou zvolit osopuogtedkovatele, jako tomu bylo
Vv prvnim kole.

Zakon o kolektivnim vyjednavantipnava zprosedkovateli pravo na odinu, ktera
tvoii podstatnowtast naklad rizeni, které nese kazda ze stran jednou poloviRokud
strany a zprosedkovatel nejsou schopni dohodnout se na této¢nginpriznava zakon
subsidiarg zprostedkovateli narok na odmu podle vyhlaskye. 114/1991 Sb., o
odmené zprostedkovateli a rozhodci, vySi poplatku za stejnopadektivni smlouvy

vysSiho stup®ia vysi a zpsobu Uhrady nékladiizeni gred rozhodcem.

8. 2.Rizeni fed rozhodcem

Pokudfiizeni ged zprostdkovatelem nebylo U&pné, mohou se zneseaé strany
vydat cestourizeni ed rozhodcem. Vifpack sporu o plani zavazk z kolektivni
smlouvy navic ani nemaji jinou moznost. To samédiplgro strany, jejichZz spor o
uzaweni kolektivni smlouvy vznikl na pracovisti, kde pakadzana stavka. Pro tyto
piipady plati, Ze osobu rozhodcelwje ze seznamu zpréstkovateh a rozhodé na
navrh kterékoliv smluvni strany Ministerstvo praee socialnich &ci. Dorwenim
rozhodnuti vybranému rozhodci se zahajtipeni. V ostatnich ffjpadech maji strany
moznost zvolit si svého rozhodce sarRyzeni je pak zahajeno jehdijptim pisemné
Zadosti &chto stran o rozhodnuti ve sporu. Nedohodnou-In@eosob rozhodce, pak

prichazi rovéz naradu jeho ufeni ministerstvem.
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Na rozdil od zprostdkovatele mze byt rozhodcem pouze fyzicka osoba se
zpasobilosti k pravnim Gkdm podle pravaCeské republiky. Také musi byt vzdy
evidovana v seznamu zpriedkovatel a rozhodé@ vedeném Ministerstvem prace a
socialnich ¥ci. Osoba, kterd ve sporu jiz vystupovala jako gpedkovatel, neriive
rozhodovat o tom samém sporu v roli rozhoti@e. Podminky z&pisu rozhoticdo
seznamu ministerstva stanovuje ta sama vyhlaSkayaprostedkovatel. Na rozhodce
jsou kladeny vysSi naroky, protoze oproti zpfedkovateli vydava rozhodnuti se
zasadnimi pravnimi tledky. Jiz se nejedna o pouhé dogeni. Rozhodce je zde
organem viejné moci sui generis, neboautoritativié rozhoduje o pravech a
povinnostech stran kolektivni smlou¥4). To jak rozhodl, m& do 15 dnod zahajeni
fizeni pisem& sclit smluvnim stranam, jejichZz navrhy jefiprozhodovani vazan.
Veskeré naklady spojenéfigenim ped rozhodcem, tedy i jeho odnu, hradi
ministerstvo.

Rozhodnuti ve sporu o uzaewi kolektivni smlouvy nahrazuje dohodu stran ajeh
doruwenim stranam je kolektivni smlouva utava. Proti tomuto rozhodnuti nelze podat
zadny opravny proggdek. Oproti tomu rozhodnuti ve sporu o &oln zavazk
Z kolektivni smlouvy Ize soudnprezkoumat fislusSnym krajskym soudem. Strany vSak
musi do 15 di po dordeni rozhodnuti rozhodce podat k tomuto soudu naarlieho
zruSenici zménu. Na zéklad tohoto navrhu rozhodne soud usnesenim o zrdgseniéné
daného rozhodnuti tehdy, je-li v rozporu s pravnpredpisyc¢i kolektivnimi smlouvami.
ZruSi-li soud toto rozhodnuti, rozhoduje znovu @ivten rozhodce, ktery rozhodnuti
vydal. Zakon vSak umaidije i jiny postup pro fipad, kdyby s timto nesouhlasila alespo
jedna ze smluvnich stratii , pokud by to nebylo mozné z jinychinbdi.'?* Nastane-li
tato situace, @f nového rozhodce ze seznamu rozlicazprostedkovatel Ministerstvo
prace a socialnichéei. Ten je pi svém rozhodovani vazan pravnim nazorem soudu.
Pokud strany nevyuzily svého prava podat ve stamou@ité navrh k gisluSnému
krajskému soudu na zruSefiizménu rozhodnuti rozhodcéi jej vyuzily, ale tento soud
jejich navrh zamitl nebofizeni bylo zastaveno, pak se toto rozhodnuti stava

pravomocnym a tim i soudrvykonatelnym.

1198 4 zakona. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, vezhpozdjsich gredpisi.
120v/iz usneseni Ustavniho soudu sp. zn. 402/01 z&#nb.2002.
121§ 14 odst. 3 zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, véazhpozdjsich gedpigi.
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8. 3. Stavka

Obecs je stavka progedkem, ktery ma v oblasti pracovniho prava dlouhistorii
odvijejici se takka jiz od starovku. Jde v podstato natlakové prosazeni kolektivnich
z4mi zanestnand@ vramci kolektivniho sporu. Tento institut a@eme rovez

charakterizovat jako legalni kolektivni pravo zstmand.

8. 3. 1. Garance prava na stavku

Nahlédneme-li do mezinarodnich dokunienkteré zavazujiCeskou republiku,
nalezneme zaruku prava na stavku rnapMezinarodnim paktu o hospddhiych,
socialnich a kulturnich praveth ¢i v Chart zakladnich sociélnich prav pracovinfk®
Oba tyto dokumenty shodnpodmiiwuji realizaci prava na stavku jeho souladem se
zakony smluvnich st&t Pravo na stavku je @eské republice Ustagnzarwenym
kolektivnim pravem. Jeho garanci vyfage ¢l. 27 odst. 4 Listiny zakladnich prav a
svobod.Cl. 44 Listiny zakladnich prav a svobod déle zinge zakon k tomu, aby pravo
na stavku omezil zagstnan@m statni spravy a tzemni samospravy ve funkciarékt
urci, a také osobam v povolanich, ktera jsou bezfgdst nezbytna pro ochranu Zivota
a zdravi. V souladu s Listinou zakladnich prav aebsd upravuje podminky realizace
tohoto prava zakon o kolektivnim vyjednavani. Jdgediny tuzemsky pravniipdpis,
ktery specifikuje podminky této natlakové akce.

V souladu s judikaturou v3akubeme konstatovat, Ze Geské republice jsou
legalnimi stavkami nejen ty, které upravuje zakokotektivnim vyjednavani, ale i ty,
kteréiesi jiné kolektivni spory neZz spor o ugani kolektivni smlouvy. NejvysSi soud
v této souvislosti &kolikrat poznamenal, Ze pravo na stavku lze reafizo za @elem
obrany jinych hospodakych a socialnich zajmzantstnan@ u jejich zandstnavatei.
Poukazuje ptom na ustanovenil. 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, podl
kterého kazdy rize ¢init, co mu neni zakonem zakazéano a nikdo nesmnbgencinit,

co zakon neuklada. Tento princip je podé¢ mezbytné aplikovat iip posuzovani otazky

122 ). 8 Mezinarodniho paktu o hospdsléych, socialnich a kulturnich pravech.

123, 41 odst. 1 Charty zakladnich socialnich pracpvaiki.
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zakonnosti (legalnosti) stavky konané mimo ramémea o kolektivnim vyjednavant?

8. 3. 2. Stavka podle zakona o kolektivnim vyjedmav

Nesplni-li ve sporu o uzteni kolektivni smlouvd?® swij Geel fizeni fred
zprostedkovatelem a strany navic nevyuzZiji mozndseni sporu rozhodcem, lze
vyhlasit stavku jako krajni prastdek. Zatimcorizeni ged zprostdkovatelem je
nezbytné k tomu, aby mohlo byt vyuzito této natiakakcefizeni ged rozhodcem neni
podminkou pro uskuteeni stavky. Pro strany toto pravidlo znamena, Zeijigi fizeni
pied rozhodcem jako dalSi nastiegeni svého sporu, vzdavaji se tim naroku na \yuzit
stavky. Pokud by toto pravidlo nerespektovaly, pgktakova stavky byla nezéakonna.
Rozhodujicim okamzikem je zahajefizeni ged rozhodcem. Po tomto okamZiku je
vyhlaseni stavky povaZovano za protiprafiiNavic dorgenim rozhodnuti rozhodce ve
sporu o uzakeni kolektivni smlouvy je kolektivni smlouva uzawua, tudiz by stavkovani
kvili prosazeni kolektivnich zajimentlo smysl.

Zakon o kolektivnim vyjednavani rozliSuje dyay stavky. Pro zjednoduSeniigeme
tyto typy stavky upravené v zakéro kolektivnim vyjednavani ozui za hlavni a
solidarni stavku. Ustanoveni 8§ 16 odst. 2 zakonakabektivnim vyjednéavani
charakterizuje hlavni stavku jakast&né ¢i Uplné geruSeni prace zaistnanci. Akoliv
nedochazi f casténém gerusSeni prace k zastaveni celého provozu, resphgeosti
zamstnand, i v tomto fFipads to vSak zaklada tzv. suspenzaci pracovni smitivy
neba je poruSena povinnost vykondvat praci podle pékyamestnavatele. DalSim
pravré upravenym typem stavky je solidarni stavkaJde o akci, kterou se vyjage
podpora pozadavkn zangstnand stavkujicich ve sporu o uzani jiné kolektivni

smlouvy. Zakon vSak podifuje jeji opravinost tim, Ze zasstnavatel Gastniki této

124K tomu nap. viz rozsudek Nejvy3siho soudu sp. zn. 21 Cdo 204 ze dne 14. 11. 2002 nebo
rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2655/26@Gthe 28. 6. 2005.

125 7a spor o kolektivni smlouvu je povazovan i spanenu jiz uzavené kolektivni smlouvy, byla-li
tato moznost v nijigdem zakotvena.

126§ 20 pism. b) zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, vesmihpozdjsich fredpigi.

127vjiz GALVAS, Milan. Pravni ramec socialniho dialogin. HRABCOVA, Dana a kolSocialni dialog
v teorii a praxi Brno: Nakladatelstvi Dopék, 2008. ISBN 978-80-7239-233-9., s. 79.

128§ 17 zakona. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, vemnpozdajsich gedpigi.
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stavky zejména s ohledem na hosgekldu vazanost fize ovlivnit piibéh ¢i vysledek
hlavni stavky zakstnand, jejichz pozadavky byly takto podfeny.

Subjektem prava na stavku je odborovy o@rorové organizace, jehoz oprénh
obsahuji interni dokumenty této organizacégdevsim stanovy. Vifpad plurality
odborovych organizaci plati zasada vygth v 8 24 zakoniku prace, tedy ze tyto
organizace jednaji spales a ve vzdjemné shéddalo by seici, Ze maji jeden hlas. Je
vSak gipustny i jiny postup, ndp bude jménem vSech organizaci vystupovat pouze
jedna. | pokud by pluralitni odborova organizacenikla a z#&ala u zamistnavatele
pusobit az po vzniku sporu o uzawi kolektivni smlouvy mezi nim a prvni odborovou
organizaci, plati povinnostahto organizaci jednat spote a ve vzajemné shed?®

FestoZe pravo na stavku ve smyslu vyhlaSeni a za@hsgjévky je piznano vyliné
odborovym organizacim, pravo stavkovat nalezi iondi® nesdruzenym zagstnan@m.
Nelze vSakiici, Zze by toto pravo nalezelo vSem zatnan@m bez rozdilu. Vyjimky
vymezuje Listina zakladnich prav a svobodl.v27 odst. 2, kterym upird toto pravo
soudd@m, prokuratoim, prislusnikim ozbrojenych sil a fiisluSnikim bezpeénostnich
sbofi. Rovréz zakon o kolektivnim vyjednavani vymezujgdu skupin zagstnand,
jejichZ (tast na stavce by za stanovenych podminékdtila jeji nezakonnost?

VyhlaSeni a rozhodnuti o zahajeni stavikglpSi odborové organizaci za podminky, Ze
ze zamdstnan@, kteri se @astni hlasovani o stavce, daji najevo souhlas naimirdve
tretiny, na které se ma kolektivni smlouva vztahotlhsovani se vSak musi&astnit
alespa polovina vSech za#stnand, kterych se ma smlouva dotykat. ¥gadt sporu o
uzaweni kolektivni smlouvy vysSiho stupnje stavka zahajovana u jednotlivych
zanestnavatal, pricemz podminky pro vyhlaSeni a rozhodnuti o zah&eniky seridi
stejnymi pravidly jako u podnikovych kolektivnicmBiv. Zangstnanci, kté se stavkou
souhlasili, jsou povazovani za jejtastniky po celou dobu, kdy stavka trva. Ti,ikiee
ke stavce Ppojili, maji status dastnika stavky ode dnéipojeni.

V sogdasné dob plati povinnost odborové organizace oznamit pisemn
zantstnavateli datum zahdjeni stavky, jejivddy a cile, a také get budoucich
stavkujicich zamstnand vcetrg seznamu pracowisvyrazenych kiuli stavce z provozu.

Odborova organizace tak mustinit nejpozdji tfi pracovni dny pedem. V této

129 BUKOVJAN, Petr a Btivoj SUBRT. Vykladova stanoviska AKV (V.)ijlata na zasedani Kolegia
experfi AKV dne 2. anora 2011 v Mladé Boleslavi. [onlind]z. 5. 2011 [cit. 2012-02-15]. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d 388313-vykladova-stanoviska-akv-v/

1308 20 pism. g)-k) zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veésahpozdjsich predpigi.
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souvislosti Ize fipomenout povinnost odborové organizadedbozit zandstnavatel
nejpozdji jeden den fed zahajenim stavky jmenny seznam stavkujicichraktanikla
acinnosti zakond&. 264/2006 Sb., jenZ bykipat v souvislosti s ijetim nového zakoniku
prace*! Ten zrusil ustanoveni tehdejiho § 17 odst. 5malkokolektivnim vyjednavani,
piicemz poté platila povinnost odborové organizace npieoznamit zaréstnavateli
alespa tii dny predem poet zangstnand, ktefi se stavky z€astni, a pedlozit seznamy
pracovi§, kterd nebudou v deétstavky v provozd® Tato Gprava jak vidno plati dodnes,
ovSem v sotasné dob jiz existuje ¥cny navrh zadkona o stavce a vyluce, ktergtop
poZaduje, aby odborova organizace navictjeitdala zaréstnavateli jmenny seznam
stavkujicich zarstnand, a to nejpozéfi 24 hodin ged zahajenim stavky. Podle
z&konodaré splreni této povinnosti umozni zaistnavatalm lépe zorganizovat provoz
béhem stavky. Navic povazujidtu 24 hodin za vyhodnou pro odborovou organizaci,
respektive pro za#stnance, nehb jim poskytuji jistou ochranu ipd tlakem
zamtstnavatele kili jejich pro ngj nezadouci €asti na této akd®® Nelze opomenout, Ze
praw strach ped zamdstnavatelentasto nuti zagstnance vzdat svojicast na stavce.
Vtomto ohledu je pro & souwasna Uprava vyhodjsi a poskytuje jim &ci
zanestnavateli jistou anonymitu. Zajimavé je, Ze inknovanym pravidlem se zabyval i
Ustavni soud, a to v deépkdy jest bylo platré zakotveno v zakano kolektivnim
vyjednavéani. Reagoval totiz na navrh na zruSerattopravidla, kdy navrhovatelem bylo
namitano, Ze ubledkem tohoto ustanoveni v praxi je hagikana stavkujicich
zanestnand zanméstnavatelem a také zjevna diskriminagehto zandstnand, pricemz
porusen byl podle nich nejeth 27 Listiny zakladnich prav a svobod, ale mimuéji
mezinarodni dohody, kterymi j€eska republika véazana, ragiz zmirsny ¢l. 8
Mezinarodniho paktu o sociélnich, kulturnich a hagskych pravech. Ustavni soud
vSak konstatoval, Ze ,si jegdom skuténosti, Ze Bkteri zanestnanci se ) predsta¥, ze
se jejich jméno objevi na seznamu stavkujicichrykbeide pedan zaréstnavateli, stanou
mére ochotnymi k @asti na stdvce. To vSak néhe byt argumentem proti poZadavku
jmenného seznamu. Nelze stegstavit, Ze by vykon jakéhokoliv prava mohl byt
anonymnim. Stavka je vzdy konfrontaci,éBnz je spojena nezbytna mira osobni

angazZovanosti a odp&dnosti za tak zavazné rozhodnutiegtozZe je stavka kolektivnim

131 7akong. 264/2006 Sb., kterym sesni nskteré zakony v souvislosti sijetim zakoniku prace.
1828 17 odst. 4 pism. c) zakota2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veémhpozdjsich predpisi.
133 Blize viz navrh ¥cného zamru zadkona o stavce a vyluce. Dostupny z: http://waspzv-

aso.cz/addons/Vecny zamer_zakona_o_stavce a_ vilucioc.
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projevem, pedpoklada svobodné a individualni rozhodnuti kaadghejich @astniki,
jinak by se ani konat nemohl&*

Odborova organizace je ¥ipad: stavky povinna poskytnout z@stnavateli
sowinnost [ zabezpeéeni nezbytn&innosti a provoz zéeni, u kterych to vyzaduje
jejich charakter neboc¢él vzhledem k bezgaosti a ochrat zdravici u nich plati vysSi
riziko vzniku Skody. DodrZovat tuto povinnost jezbgtné po celou dobu trvani stavky.

Co se tye stavkujicich zagstnand, ti nemaji pravo ani na mzdu, ani na jeji
pripadnou nahradt’® Navic, &astni-li se stavky po pravni moci rozhodnuti soadaji
nezakonnosti, nebude jejich r#gpmnost v praci omluvena. Socidpravni naroky
zamestnand specifikuje 8 24 zadkona o kolektivnim vyjednavani.

Stavku ukoduje svym rozhodnutim odborovd organizace, kteranyjnlasila, Ci
rozhodla o jejim zahajeni. Navic musi u&eni stavky neprodiénpisemg oznamit

zamestnavateli.

8. 3. 3. Pezkoumani nezakonnosti stavky

Urgeni toho, zda byla stavka nezakonfiénikoliv, spadd do fisobnosti krajského
soudu. Bislusnym soudem bude ten krajsky soud, v jehoz adbwvsidli ta odborova
organizace, proti niz navrh naceni nezakonnosti stavky stmje. Urovaci Zalobu
mohou podle § 21 zakona o kolektivhim vyjednavamdgb zamistnavatel, organizace
zamstnavatal ¢i statni zastupcE® DileZité je gipomenout, Ze pasi¥n vécne
legitimovan je pislusny odborovy organ odborové organizace, ti¢do ma pravo jednat
jejim jménem a je tim, kdo vyhlaSuje zahajeni syawkudikoval tak NejvySSi soud
v souvislosti s rozhodovanim jednoho ze @porueni nezakonnosti stavky, kdy jako
duvod této nezakonnosti bylo Zalobcem a@mr® nepedloZeni jmenného seznamu
stavkuijicich v zakonné it '3’

Davody, pro které lze stavku oztijako nezakonnou, taxatignvymezuje 8§ 20

zakona o kolektivnim vyjednavamadu z nich jsme si jiz v této kapitole specifikaval

134 Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Pl. 61/04 ze dri§ra 2006, ve Sbirce zakbmpublikovan podk.
16/2007.

135 pracovipravni naroky zagstnand v doks stavky konkretizuje § 22 zakona 2/1991 Sbh., o
kolektivnim vyjednavani, ve 2ni pozdjSich gedpigi.

136 7akon o kolektivnim vyjednavani v tomtsipads obsahuje feZité oznaeni , prokurator*.

13" Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 31 Cdo 218/@hed 2. 6. 1998.
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8. 3. 4. Odposdnost za Skodu

Co se tye odpo¥dnosti za Skodu spojenou s p&bhuvsi stavkou, podrobnosti
upravuje § 23 zakona o kolektivnim vyjednavaniistpeni Skod a nasledné vyvozeni
odpowdnosti za # je jednim Zady negativnich ikledka stavky, nebt mize dojit ke
vzniku takovych Skod, které mohou byt v krajnintippcE pro zangstnavatele
likvidagni.*®®

Dojde-li v pfibéhu stavky ke Skof zangstnavatelé a stavkujici z&stnanci si
navzajem odpovidaji podle &dnského zakoniku. Vijpac, kdy Skoda vznikne ip
zabezpeéeni nezbytn&innosti a provozu #é&eni, u nichZ to vyZaduje jejich charakter
nebo @el s ohledem na bezgeost a ochranu zdravi, odpovidaji podle zakonilacer
Za Skodu zfysobenou vylané preruSenim prace si vSak zéstmanci a stavkujici
zanestnavatelé navzajem neodpovidaji. Odborova orge@jzeera rozhodla o zahajeni
stavky, odpovida za¥stnavateli za Skodu, ktera vznikla neposkytnutinzbggmé
sowinnost, a to podle @anskéeho zakoniku. Vipads, Ze soud uzna stavku nezakonnou,
odpovida odborova organizace, jez stavku vyhlasita, Skodu, ktera vznikla
zantstnavateli, ficemz rozsah i Zmsob nahrady Skody se cuje rovreZz podle
ob¢anského zakoniku.

8. 4. Vyluka

Pro zjednoduSeni itbeme vyluku oznat jako protipol stavky. Jde ro¥rd o krajni
prostedekieSeni sporu o uz#eni kolektivni smlouvy, ovdem v rukou z&stnavatele.
Vyluka je steji jako stavka specifikovana pouze zakonem o kolaktivvyjednavani.
Na rozdil od stavky vSak pravo na vyluku neni Zano v Listirt zakladnich prav a
svobod, coz zaklada nelegalnosch pipadi vyluk, které se nédi zakonem o
kolektivnim vyjednavani.

Vyluka miZze byt vyhlaSena za stejnych podminek jako stavkdy v gipac
neusgsSnéhorizeni ed zprosiedkovatelem a nasledného nevyuziti mozniestit spor

v ramcitizeni ged rozhodcem. § 27 odst. 2 zakona o kolektivninedryaivani definuje

138 viz CUC, Radek. Kolektivni spory a moznosti jejiteSeni —ReSeni sporu o uz#eni kolektivni
smlouvy.Prace a mzda2009¢. 10, s. 20. ISSN 0032-6208.
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tento institut jakocast&né nebo Uplné zastaveni prace gstmavatelem. Ten ma
povinnost oznamit odborové organizaci alespio pracovni dny ped konanim vyluky
datum jejiho zahajeni, rozsah této vyluky, jelivady a cile, jakozZ i jmenny seznam
zanestnand, vaci kterym bude vyluka uplatima. T'mto zangstnaném pak musi vyluku
ve stejné Iaté oznamit .

Vyluka je na rozdil od stavkygkazkou na strarzanestnavatele, kdy zagstnaném,
kteti v doke jejiho konani nemohli konat préci, nalezi nahnadaly, avSak pouze ve vysi
poloviny pfimérného vyalku.**® Maji viak pravo poZzadovat po z&tnavateli nahradu
Skody, ktera jim vznikla v ibéhu stavky. Neplati to ale wipac, kdy byla Skoda
zpisobena pouzerpruSenim pracechem stavky, nelibza tuto Skodu ani zafstnanec,
ani zansstnavatel neodpoviddf® Socialépravni naroky zasstnance se posuzuji podle
8§ 30 odst. 3 zakona o kolektivnim vyjednavani.

Navrh na ufeni nezakonnosti vyluky je podavan reégnk prislusnému krajskému
soudu. vody zapicinujici nezakonnost vyluky v zasadénei odpovidaji dvodim
nezakonnosti stavki’!

Ukorteni vyluky je podmiéno rozhodnutim zadstnavatele, ktery ji vyhlasil. Tuto
skute&nost je povinen bez zbyieého odkladu oznamit vSem z&tnandém, vici nimz

byla vyluka uplataéna, jakoZ i odborové organizaci.

9. Slovenska pravni Uprava kolektivniho pracovnih@rava

Upravu kolektivnich praco¥pravnich vztah nalezneme véasti deséaté slovenského
zakoniku pracé?® Podle § 229 odst. 3 maji zasanci pravo uplabvat prava, ktera
jim vyplyvaji z pracoviipravnich ¢i obdobnych pracovnich vztahprostednictvim
zastup@ zamestnand@. Zastupci zawrstnandé jsou podle zakoniku praceriglusny
odborovy organ, za#stnanecka radé zamestnanecky dvérnik. Prostednictvim &chto
zastup@ mohou zansstnanci realizovat svoje pravo na spolurozhodovdnojednani, na
informace a na kontrolu. Pravo na kolektivni vyjédéni vS8ak mohou realizovat vyheé

139§ 30 odst. 1 zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veéanpozd;jsich gredpisi.

1408 30 odst. 2 zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veérihpozdjsich gedpisi.

1! Davody nezékonnosti vyluky jsou vyjmenovany v § 2&mi a) - i) zakonas. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, ve 2ni pozdjSich greedpigi.

142 74kong. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace, v zneni neskbnsfedpisov, &nny od 1. 4. 2002.
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prostednictvim pislusného odborového orgahii.Na Slovensku, stejnjako u nés, se
kolektivni vyjednavani zuzuje na pravo ugignkolektivni smlouvu. V této kapitole se

zametime pouze na odliSnostifipadré zajimavosti této nam tak blizké pravni Gpravy.

9. 1. Socialni dialog

Slovenska pravni Uprava socialniho dialogu ragjlervsechnyit arovre, tedy socialni
dialog na narodni, odtwové i podnikové arovni.

Na Slovensku byl tripartitni dialog a s nim jemeé generalni dohod{ zprvu zalozen
na principu dobrovolnosti, jako je tomu u nas, azado roku 1999, kdy byltgat zakon

o hospodarskom a socialnom partnerstve (zakorpartits).'*°

Petileté pisobeni zakona
o tripartismu ukouil tzv. velky kompetesni zakon v roce 2004'° Tim byla ustanovena
Rada hospodéarskeho partnerstva a socialneho pauae8lovenskej republiky, kterd
plnila funkci stalého poradniho organu vlady v shlahospodéskych a socialnich
otazek™*’ Tripartitni dialog v8ak probihal bez zékonnéholadit. Od 1. 4. 2007 tato
komunikace mezi socialnimi partnery na narodni grapit podléha pravni regulaci,
neba’ timto dnem vstoupil vdinnost novy zakon o triparéit*® Ten dal mimo jiné
vzniknout oficialnimu tripartitnimu organu Hosposkée a socialne rade. Pravidla
tripartitniho jednani, resp. prava a povinnostii&oéch partnek tohoto socialniho
dialogu jsou tak oproti zvyklostem ostatnich evigph stah vélenéna do zékona o
tripartismu. Vysledkem trojstranného vyjednavardujs/Sak pouze pra¥nnezavazné

dohody. V rdmci Hospodarskej a socialnej rady Siska se vyjednava o obdobnych

143§ 229 odst. 6 zakona 311/2001 Z. z., Zakonnik prace, v zneni neskbrsfedpisov.

144 Generalni dohody vymezuji, resp. vymezovaly stedyd&olektivniho vyjednavani na podnikové a
odwtvové drovni a specifikovaly ekonomické i socialidoly na kazdy kalendai rok. Na Slovensku
byly uzaweny v letech 1991-1996 a 2000.

145 7&kong. 106/1999 Z. z., o hospodarskom a socialnom peastives &inny do 1. 10. 2004.

146 7akon ¢. 585/2004 Z.z., ktorym sa difa zakong. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti viady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskbr predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

147 Tento organ fungoval pouze po dobu, cél rmipartitni socialni dialog charakter dobrovoleéh
vyjednavani socialnich partrietedy do dinnosti nového zakona o tripartismu.

148 7akon¢. 103/2007 Z. z., o trojstrannych konzultacidchceto$tatnej Grovni a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov.
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otazkach jako v ramcteské Tripartity, ficemz €ziS€m slovenského vyjednavani je

v poslednich letechipdevSim otazkaistu minimalnich mezd.

9. 2. Kolektivni vyjednavani, kolektivni smlouvy

Zakladem pro kolektivni vyjednavanide 36 pism. g) slovenské Ustdy; kterym se
zamestnand@m zarwuje pravo na kolektivni vyjednavani. DalSim vyzngmrglankem je
¢l. 37 odst. 1, podle kterého ma kazdy pravo svoba#nsdruzovat s jinymi na ochranu
svych hospod&kych a socialnich zajm

Chapani vyznamu kolektivnich smluv se ve slskénpravni Upray piilis nelisi od
piistupu u nas, festo viak v této souvislosti nelze nezminit, jakgpisobem upravila
novela zakoniku prace sifnosti od 1. 9. 2023° okruh zaleZitosti, které lzeghenit
do kolektivni smlouvy. Z ustanoveni § 231 odst. d&kaniku prace totiz vyplyva, ze
umoziuje sjednat v kolektivnich smlouvach pro zstmance meénvyhodné pracovni
podminky, nez které obsahuje zakon. V taxativnitpgalech tak povoluje odchylit se od
zakonné Upravy v neprosth zangstnand. Tyka se to nap stanoveni délky zkuSebni
doby ¢i vymezeni rozsahu pracergxias, jejiz vykon lze za#stnanci ulozit. Je
pochopitelné, Ze toto ustanoveni vyvolavdadach zarstnand a jejich zastupc
znanou nevoli. Kupikladu odborova centrala Konfederdcia odborovychézav
pocastovala onu novelu zakoniku préegnou kritikou™* Tuto Upravu totiZ nelze chapat
jinak nez jako pogeni tradéniho smyslu kolektivniho vyjednavani a kolektivnirnluv
viabec. Nutno podotknout, Zada ustanoveni této novely jiz stihla byt napadestavni
stiznosti.

Co se t§e druhi kolektivnich smluv, ty jsou upraveny v § 2 odstz&ona o
kolektivnim vyjednavani. Na Slovensku je moZzné éakhizayit podnikovou kolektivni
smlouvuci kolektivni smlouvu vysSiho stupnktera je uzavirana prodité hospodgske
odwtvi, a to b’ na narodnti regiondlni urovni. Specifickymi typy kolektivnicdmluv

jsou kolektivni smlouvy uzaené v rdmci viejné sluzby a statni sluzby.

149 7akon¢. 460/1992 Z. z., Ustava Slovenskej republiky, erdmeskorsich predpisov.

130 7akong. 257/2011 Z. z., ktorym sa meni a fi@pzakons. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
nehorsich predpisov a ktorym sa menia aliip niektoré zakony.

31 viz nag. EWIAK, Otto. 27.7.2011 KOZ SR k podpisaniu nov&konnika prace. [online]. [cit. 2012-
03-24]. Dostupné z: http://www.kozsr.sk/?page=nistéska/stanovisko_18
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Postup p uzaweni kolektivni smlouvy nalezneme v 8§ 8 zakona oekivnim
vyjednavani. Stephjako u nas zde nezalezi na tom, kterd ze smluvsiidn zahaji
kolektivni vyjednédvani tim, ZeredloZi protistraé pisemny navrh na uzgani kolektivni
smlouvy. Zakon vSak protistrarponechava podstatrdelSi lhitu pro odpo¥d’ na dany
navrh, a to nejvice 30 dni. RaiinvSak umoituje, aby si strany dohodly jinou dtu.
Ostatni aspekty procesu uteni kolektivni smlouvy se v zasadeliSi od¢eské pravni

Gpravy.

9. 2. 1. Roz§eni zavaznosti kolektivnich smluv vySSiho stipn

Jiz zmigny velky kompeteéni zakon pinesl velké zminy i pro oblast kolektivniho
vyjednavani, resp. pro oblast kolektivnich smlugsifio stupfia jejich extenzi. Stanovil
jako podminku roz&éni zavaznosti kolektivnich smluv i na dalSi Zatnavatele jejich
souhlas. Novelou provedenou zdkon&n328/2007 vSak bylo toto kritérium 2Zmeéno a
dva roky pak na Slovensku platilo to samé pravidmnyni vCeské republice, tedy Ze
kolektivni smlouvy vysSSiho stuprize rozsfit na zanstnavatele s igvaZzujicicinnosti
v odwtvi, ktery neniclenem organizace zasstnavatel, jeZ je smluvni stranou oné
kolektivni smlouvy. S &nnosti od 1. 1. 2010 v3ak dalsi novefSbylo stanoveno, Ze
zavaznost kolektivni smlouvy vysSiho stapse vztahuje na vSechny zésmavatele
urciteho odwtvi, pricemz jejich souhlas neni podstatny. Dalo bytise Ze kolektivni
smlouvy vysSiho stugintak dostaly charakteru vyloZz&ondwtvovych smluv. AvSak jest
na konci roku 20185° doslo k obratu, kdy byl jejich souhlas&ppodminkou extenze.
Dalo by sefici, Ze touto novelou byly zmigny podminky, které musi zastnavatelé
splnit, méa-li se jich extenze tykat. Jak jedtidde v gipadt extenze kolektivnich smluv
vySSiho stup® o zn&né problematicky a obtiznpravré regulovatelny proces. Zatimco
nadi Gpravu poznamenal zasah Ustavniho soudu, iiazkonstatovana protitstavnost
této upravy, na Slovensku zase tuto problematikstilpgji cetné novelizace,fgemz o
jistych rozpacich, jakym sérem veést jeji Upravu $dci to, Ze se novelizacemi navraci do
zakona ta ustanoveni, kterd jiz byla platna v nuistilla poté zruSena. Nelze se tedy divit,

Ze se Slovensku nedavymanit se zrady aplik&nich problénmi. Navic v poslednich

152 7akon¢. 564/2009 Z. z., ktorym sa meni a f@pzakone. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsSich predpisov.
133 Novelou provedenou zakonetn 557/2010 Z. z.ktorym sa meni a ddja zakong. 2/1991 Zb. o

kolektivnom vyjednavani zneni neskorSich predpisov.
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letech pokles| pget zangstnavatal, za které je kolektivni smlouva uzawna, navzdory
tomu, Ze poet ¢lend zaméstnavatelské organizace stagniada sdruZeni zastupujicich
zantstnavatele také vypousti ze svych stanov moznoktkkené vyjednavat, coz

logicky prispiva i k poklesu pau uzawenych kolektivnich smluv vys&iho stuphi*

9. 3. Postaveni odborovych organizaci

Po jiz zmigné novele zakoniku prace z roku 2011 iz neplaipdborova organizace
jedna s dinky pro vSechny za#stnance. Pokud chce nyni zastupovat vSechny
zanestnance, musifpsvém vzniku na pozadani zéstnavatele prokazat, ze mezi jeji
¢leny pati alespa 30% zamdstnan@ podniku. Slovenska pravni Uprava tak novelou
reagovala na znovu a dokola diskutovanygaato i kritizovany princip, Ze odborova
organizace jedna za vSechny zamance, nejen za ty, kigsou zérové jejimi ¢leny.
Ackoliv bychom dany princip mohli ozte za standardni evropsky postugindsi toto
pravidlo nejeden problém.i@evSim plati, Z€leny odborové organizaceigobici u
zamistnavatele nemusi byt pouze zsitnanci tohoto zadstnavateleCleny mohou byt
napg. zamestnanci konkurujiciho zagstnavatele, ki@ v roli odbord&e rozhoduji o
prosazeni hospotikych a socialnich zajinvsech zamstnand , protivnika®. | vCeské
republice bylo do této problematiky zasazeno velkoavelou. Ta zvySila pet

obligatornichéleni-zanmestnané odborové organizace z jednoho fia t

9. 3. 1. Pluralita odborovych organizaci

Co se tye plurality odborovych organizaci, slovensky zékopface vyZaduje po
zanestnavateli, aby plnil povinnosti projednani a pdekgini souhlasu v zakonem
stanovenych ipadech uc¢i piislusSnym orgaim vSech u & soulEZné¢ puasobicich
odborovych organizaci, pokud se nedohodnou &&m jiném. Nedohodnou-li se
piislusné organy odborovych organizaci na tom, zdie Isouhlas poskytnit nikoliv do
15 dri od Zadosti o jeho poskytnuti, pak bude ugatprincip &tSiny coby kritérium

posuzovani reprezentativnosti odborovych organjzexiznamena, Ze danou situaci

1% viz KRSIKOVA, Emilia.: Vyzvy pre pracovné pravo Slovenskej republiky v&braii. In:
BARANCOVA, Helena, edPracovné pravo 21. stotta. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cergk, 2009. 222 s. Slovenské zborniky. ISBN 978-8007685-3., s. 13.

66



rozhodne stanovisko organu té organizace, ktera meftSi paet clend u
zamtstnavateld> Cesky zakonik prace v tomto ustanoveni netipjat princip \&tsiny,
neba’ nespecifikuje dalSi podminky dohody odborovychaoigaci, tudiz anifiedpoklad
neuzaveni dohody->°

Ustanoveni § 232 odst. 2 slovenského zakoni&iaepv zasadkopiruje § 286 odst. 6
naseho zakoniku prace, kdyz stanovi, Zéipgot sout¥zného fisobeni vice odborovych
organizaci vystupuje v pracoipravnich a obdobnych pracovnich vztazich tykajicieh
jednotlivych zamistnané prislusny odborovy organ odborové organizace, jejimz
zantstnanecalenem. Neni-li zagstnanec odbora@vsdruzen, pak se dpuplatni princip
vétSiny @i posuzovani reprezentativnosti odborovych organjzkdy za zaréstnance
bude v pracowpravnich a obdobnych pracovnich vztazich jednatrorg odborové
organizace, jez ma nejvétent u zangstnavatele. Zagstnanci si vSak mohou dit néco
jiného.

Zajimaveé je, Ze pokud jde o uzavirani kolektitinsmluv, které je upraveno v zakon
o kolektivnim vyjednavani, na Slovensku plati to, ¢ nas Ustavni soud v roce 2008
ozna&il za protiustavni. Bsobi-li u zanistnavatele vice odborovych organizaci, vystupuji
pii uzavirani kolektivni smlouvy spadlee, ve vzajemné sh&da s pravnimi disledky pro
vSechny zamstnance. Nedohodnou-li se mezi sebou na tomto posiak plati ono
~diskriminaéni“ pravidlo, které zawrstnavateli piznava opravéni uzavit kolektivni
smlouvu s tou odborovou organizaci, kterd ma dtgjvpaet ¢leni u zangstnavatele,
pof. s ostatnimi odborovymi organizacemi, jejichz @ulend u zangstnavatele je ve
vysledku ¥tsi neZ peet leni nejwtsi odborové organizacd’ Ani na Slovensku vsak
aplikace tohoto pravidla neni bezproblémova. V prabe totiz¢asto dochazi k tomu, ze
zantstnavatelé rovnou uzaviraji kolektivni smlouvuémit nejwtSimi odborovymi
organizacemi, které u nichigobi’®® Ze zakona vsak jasnvyplyva, Ze by alespgp

k pokusu o dohodu & dojit vzdy fedtim, neZ bude aplikovano ono pravitfid.

155§ 232 odst. 1 zakona 311/2001 Z. z., Zakonnik prace, v zneni neskbrsfedpisov.

156 § 286 odst. 5 zakona 311/2001 Z. z., Zakonnik prace, v zneni neskbrsfedpisov.

157 § 3 z&kona. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani, v znerskuesich predpisov.

138v/iz OLSOVSKA, Andrea. Sociélny dialég v Slovengkepublike. In.: OLSOVSKA, Andrea, ed.
Europeizéacia a transnacionalizacia pracovnychavov. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€®rek,
2009. 283 s. Slovenské zborniky. ISBN 978-80-738R-2. s. 281.

1598 3a odst. 1 zakona 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani, v znerskuesich predpisov.
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Zakon o kolektivnim vyjednavani zohiege situaci, kdy se zastréné strany
neshodnou na Zzadné éhto moznosti. Tuto situaci nazyva sporem &eni odborové
organizace oprawmé uzavit kolektivni smlouvu. ZareSitele tohoto sporu oztige
rozhodce, kterym ii¥e byt vylEné osoba zapsana v seznamu Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. 8yrai primarg mohou rozhodce zvolit
samy. Nedohodnou-li se vSakgupej samo ministerstvo. Zakon dale nespecifiki§drig
podrobnosti ohledhieSeni tohoto sporu,cetré pripadné llity, do kdy méa rozhodce
rozhodnout. Pouze konstatuje, Ze ten vyda dokladjehoz zaklag vznika gislusné
odborové organizagii odborovym organizacim pravo vyjednavat o ueav kolektivni

smlouvy a rovisZz tuto smlouvu uzait.

10. Uvaha de lege ferenda

1. Pokud jde o pravidlo, Ze odborova organizace pagtuex lege vSechny z&stnance
(a uzavira za & kolektivni smlouvu), tedy i odborévnesdruzené, nejprve chci
piipomenout, Ze tato zasada se ufl@ i v dalSich evropskych zemich. Myslim vSak, ze
toto pravidlo zcela popira princip svobodného odlkého sdruzovani. Hlavnimélem

je preci sdruzovani se zat€lem prosazeni hospadéiych a socialnich zajm Jsou-li
prosazeny, potom prédeny sdruzeni plynou jisté vyhody. Je tedy spravédlby snaze
odpovidal i vysledek. Odborévnesdruzeni za#stnanci podle @ tim, Ze do odbdr
nevstoupili, projevili wli neprosazovat hospoitké a socialni zgjmy kolektigntudiz je
nelogické, Ze se nac¢nvztahuji vyjednané vyhody. Jednak to zaklada hepasivitu
vtom, Ze tyto vyhody jim plynou bez jakékoliv syamavic v op&ném ipad,
nesouhlasi-li s vyjednanymi podminkami, nemaji sazk Sanci se jim branit. Navic
nemohou ovlivnit volbu zastupos orgadnech odborové organizace ikigjednavaji. Na
tomto mist bych rada pipomrela, Ze se vé&mecké judikatie jiz objevil nazor, ktery
iika, Ze vyhod§sSi podminky ¥lenéné do kolektivnich smluv mohou plynout jen
odborow¥ sdruzenym¢élenim. Na Slovensku musi byt ndwro zastupovani vsech
zanestnand splnino to, Ze mezi jejleny pati alespé 30% zamdstnand podniku.
Podle mého nazoru by vSakéim byt zp'esrény podminky na stranzaméstnand, nag.
stanovit pravidlo, Ze odboré\nesdruzeni zaéstnanci mohou pisenmprojevit svoji \ili

byt vazani obsahem kolektivni smlouvy, avSak bylvBzani az tehdy, pokud by souhlas

vyslovila WtSina z nich. Této &3iné nesdruzenych zafstnand& bych navic fiznala
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pravo vyjadit se Kk vyjednavanym podminkam, ¢etné moznosti pedkladat
vyjednavacimu tymu odborové organizace gidgrke kolektivnimu vyjednavani. Jejich
vyjadirenimi, pop. podréty by vSak organ odborové organizace, ktery jejiménem

vyjednava, nebyl nijak vazan.

2. ProtoZe zakon o sdruzenitalmi poZzaduje pouzditosoby coby zakladatele odborové
organizace, rize nastat situace, kdy odborova organizacékolika ¢lenech zastupuje
masu zaréstnané jednoho podniku. Do letoSniho roku navic platde,alespt jeden ze
zakladatel musi byt zarsstnancem zagstnavatele, u &2z odborova organizaceipobi.
Po novele z&koniku pracegiané od 1. 1. 2012 se zvysil g ¢leni-zaméstnand na fi.
Zatimco pro ¥tSi podniky je to vyhoda, By vzhledem k p&u zangstnand
zanedbatelna, malé podniky chapou tuto novinku EkoiSeni Ustawnzarwteného prava
svobodi se sdruzovat. KeSeni této problematiky bych navrhla, aby zakommiZeni
ob¢ani zvySil patet zakladajiciclileni odborové organizace, nabwezhledem k tomu, o
jak dilezitych otazkach jedna, jéeba zpisnit podminky jejiho vzniku. Dejme tomu, Ze
by paiet zakladajicichtlena byl stanoven alespiona deset, iiXxemz plnoletost bych
pozadovala alesgiou poloviny z nich. Otazku toho, kolik zakladajicidena musi byt
zamgstnanci zaréstnavatele, u &z chce organizacetpobit, bych specifikovala podle
toho, o jak velky podnik se jedna.

3. Velka novela zakoniku prace, ktera nabyadosti 1. 1. 2012, rozsla a zgesnila
pravidla pisobnosti odborové organizace. Zatimdedotouto novelou zakstnavatel
¢asto newdél, Ze u & vibec rjaka odborova organizaceigobi, nyni jiz wci nému
plati notifikatni povinnost ze strany odborové organizace. Ta geinma oznamit
zantstnavateli spléni vSech zakonnych podminek jejiho vzniku jako pokm
pusobnosti u . Zakon vSak neugsiuje formu tohoto oznameni. V tomteipacE bych
navrhovala, aby stejnjako je tomu ve slovenské pravni Upfawzakon stanovil
obligatorré pisemnou formu, nelfose dle mého nazoru jedna olekity ukon. Navic
bych se pklanéla i k uloZzeni dalSi povinnosti odborové organizademto ohledu, a to
piedlozit zamgstnavateli seznantleni odborového organu. To dle mého nazoru
harmonizuje s ustanovenim § 61 odst. 2 zakonikoepndodle kterého je zastnavatel
povinen pozadat odborovou organizacitedehozi souhlas, jde-li o vyp&¥ ¢i okamzité
zruSeni pracovniho pafru zangstnance —¢lena organu odborové organizace, ktery

pusobi u zarsstnavatele. Ten poziva ochrany po dobu vykonu fenkgooté v dob
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jednoho roku po skaeni vykonu funkce. Bezpdnttnym by se pak stal § 12 odst. 2
zakona o za®stnanosti®®, podle kterého za#stnavatel nesmifpvybéru zangstnand

vyZzadovat mimo jiné informacedenstvi v odborovych organizacich.

4. Co se tye sowasné upravy plurality odborovych organizaci, kiendas plati jiZtyfi
roky, nemyslim, Ze jde o nejvhagéi feSeni dané situace. Jak jsem jiZ ve své préci
zminila, odborové organizace si mohou mezi sebse aanstnavatelem dohodnout i
jiny postup nez ten, Ze budou jednat spadea ve vzajemné shoa uzaveni kolektivni
smlouvy. Podle mého nazoru by bylo vhodné datpétencionalni dohadurcity pravni
ramec, resp. specifikovat podminky této dohody. r&kp totiz mohou odborové
organizace uzdit se zamstnavatelem kazda svoji kolektivni smlouvu, coz gayi za
nejnevhodyjSi aplikaci této Upravy. Vezmeme-li v Uvahu, Zdektivni smlouvy plati
pro vSechny zatistnance, pak si lze jedZzko predstavit situaci, Zeéinto zang¢stnaném

budou vyplyvat z vice kolektivnhich smluv odliSné&aly.

5. Podle mého nazoru bydho byt v pravni Upra¥ zakotveno subsidiarni vyuziti natlaku
v podolg stavky az po Werpani vSech legalnich moznych ptedii, coz by nglo
strany sporu donutit k vyuziti fizeni ged rozhodcem. Nyni plati, Ze vyuZiji-li i
jeho rozhodnuti je kolektivni smlouva uzema. Rozhodce je povinen toto rozhodnuti
pisemi sclit smluvnim stranam do 15 drod zahajenfizeni. Zakon ovSem neupravuje
variantu, kdy by tak rozhodce n#il, tedy pfipad, kdy by ve stanovenéilid nerozhodl.
Myslim, Ze by bylo vhodné specifikovat tuto variasttim, Ze az poté byda prijit na
fadu stavkaRizeni ged rozhodcem by podle &mélo byt tedy obligatorni. Vzhledem
k tomu, Ze stavka @ize pro strany sporu znamenat na dlouhou dobu rarysgch
vztahi, coZ by se jist projevilo @i dalSim vyjednévani, &y by absolvovat obtato kola
Lusmitovani“. A¢koliv rozhodce pochopitetnjiz autoritativié rozhoduje, i pesto jde o
mirn€jSi prostedekieSeni kolektivniho sporu, navic s absenci mozngzkahlych sSkod.
Podle pipravovaného zakona o stavce a vyluc&enbyt jako krajni progtdekieSeni
sporu vyhlaSena stavka vyluka tehdy, nedojde-li k dohédmezi zanistnavatelem a
odborovou organizaci. Zakon tak chce ponechatémglina \ili stran sporu, zda se
dohodnou samyi za pomoci smifich osob. Tato Uprava mi vSak tigge vhodna

160 7akong. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zmi pozd;jsich gredpisi.
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vzhledem k tomu, Ze strany mohou chapat stavkulukuyjako jediny mozny nastroj

feSeni jejich vyhrocené situace a zcela rezignoagakeékoliv dohody.

11. Zawr

Velmi jednoduSereceno, kolektivni vyjednavani sifujici k uzaweni kolektivni
smlouvy je ve své podstapravnimi normami usgmnény a vyjednavacimi vlastnostmi
jeho subjeki ovlivnény boj. Boj o vyhodjSi pracovni a mzdové podminkiili lepsi a
oblasti ukazuji v praxi, motivuji zakonodarce k todenitady novych pravidel,tauz jde
o vlastnosti kolektivnich smluv, o jejich vymezemici dalSim pracovépravnim
Ukonim, ¢i o postaveni odborovych organizaci v roli zastupantstnané. Nelze vSak
opomenout, Ze iniciatorerfady legislativnich z#n u néas byl Ustavni soud, ktery tak
reagoval na namitky protidstavnoggétnych ustanoveni kolektivniho pracovniho prava.
Jeho role vtéto oblasti neni nijak zanedbatelnagpak, ve své praci z&me
piipomindm gkteré jeho zasahy, kterymi na zakiakibnstatovani poruSeni Ustavniho
poradku ,usn&rnuje” pavodni zakonodarné zamy. Velmi casto je pokladana otazka
diskriminace zarstnand. V této souvislosti nemohu nigpomenoutcasto diskutovany
problém v podod uzaweni kolektivni smlouvy odborovou organizaci i zaboobw
nesdruzené zatstnance. Toto traéii pravidlo kolektivniho vyjednavani je pevnym
bodem pravni Upravy, nebaistalo pijeti nového zakoniku prace, jakoz i jeho nasledné
novelizace. Jak jsem jiz ve své praci poznamenakpovazuji tuto zasadu za
nej¥astrejSi, na druhé stragnovSem nelze nevnimat kritické nazory fhap odborné
literature, které pipousti, Ze pokud byipuzavirani kolektivnich smluv jednaly odboroveé
organizace vyltné za svécleny, zakladalo by to diskriminaci z&stnand, kteri
nevstoupili do Zadné odborové organizace, tudizséyna & nevztahoval obsah ji
vyjednané kolektivni smlouvy, tedy zadné pracgravni vyhody, které by naopak
pozivali jejich odboro¥ sdruzeni kolegové.

Existence dalSich spornych ustanoveni, jakonggf. patet osob zakladajicich
odborovou organizacti pocet zamdstnan@-odboro¥ sdruzenych¢lena, kteri maji
pusobit u téhoz zawstnavatele, podle mého nazoru odrazi to, Ze u eas dostaténé
pruzré reagovano na praktické problémy, tudiz ani prgweidpisy vztahujici se ke

kolektivnimu vyjednavani nejsou dostate flexibilni. Je vSak ale i¢ba fici, Ze
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v n¢kterych gipadech subjekty kolektivni smlouvy nevyuzivaji @b&né moznosti,
které se jim naip po ijeti liberalrg pojatého zakoniku prace nabizi. Mam tim na mysli
predevSim moZznost vyjednat pro zgstmance vyhodf)Si podminky v daleko SirSim
rozsahu, nez ifpoustl puvodni kodex. Ne vzdy jsou vSak ktomu dany podminky
Vezmeéme si nap. maly neprosperujici podnik, kde zéstnavatel ¢Zko mize byt
garantem &akych vyznamgjSich vyhod. Kolektivni vyjedndvani v nepodnikakéls
sfée sice neni odvislé od ziskantstnavatel, avSak jistd omezeni s sebdinpsi, coz
jsme si vysvtlili vramci podrobné analyzy kolektivnich smluvjednanych jak
v podnikatelské sfé, tak v rozp&tovem sektoru.

V souladu s€4sti ndzvu své diplomové prace “Vyznam kolektivnismluv
v pracovipravnich vztazich“ bych radda uvedla, Z&kdaliv jsem se @ studovani
problematiky kolektivnich smluv a jejich role v povnépravnich vztazich nevyhnula
nekterym kritickym nazaikm a gipominkam, mohuici, Ze sodasna pravni Uprava svym
piistupem podporuje tento pro zé&stnance tak zasadni institut kada mu znénou
vahu a dlezitost, které pozbyl fiedevSim v obdobi socialismu, kdy role kolektivnich
smluv v Zadnémijppad neodpovidala jejich skuteému vyznamu. Narazim tim také na
vinu nevole, ktera se vzedmula na Slovenskuifjetplonské novely tarjsSiho zakoniku
prace umodujici Wwlenit do kolektivnich smluv ujednani v neprésp zangstnance.
Rada kritikti z¥ad laiki i odborniki se neboji hout o degradaci fwodniho vyznamu
kolektivniho vyjednavani. Situaci zaravelokresluji lakonicka vyjaeni slovenskych
zakonodarg, ktei Upravu odvodauji tim, Ze vnimani toho, co je pro zé&tnance
neprospsné, je relativni, neltckazdy zamistnanec mize ono ujednéni podle této Upravy
vhimat odlisg. V kolektivnim vyjednavani vSak jdefgdevSim o zajmy zatetnand
jako kolektivu, nebthza &elem jejich prosazeni séqei sdruzuji do odbér

Ruku v ruce <stnito kontroverznimi Upravami jde i pokles odba¥osdruzenych
¢len, a tim i pokles p&tu uzavenych kolektivnich smluv na obou Urovnich kolekthan
vyjednavani. &koliv jde podle vieho o tika celoevropsky trend, v podminkéaClské
republiky je navic pod@en nelichotivou minulosti, nebBdolektivni vyjednavani igd
rokem 1989 nebylo rozhodrsocialnim dialogem v pravém slova smyslu, coz majozi
jisté v pantti.

Rada bych na z&v poznamenala, Ze nelituji zvoleného tématu, dethiky now
nabytym znalostem mohu sledovat stéle se vyvijpji@vni Upravu v této oblasti $tgim

pochopenim. feédevSim bude-li ijjat zakon o stavce a vyluce, jehoZinnost je
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planovana na rok 2013, budu sledovat dopadynzriteré s sebouiimese, a na které

bude pochopitekireagovano i novymi judikaty Nejvyssiho soudu.

12. Resimee

Die sich mit den Kollektivvertrdgen befassemiplomarbeit beschaftigt sich mit der
Bedeutung des Instituts in den arbeitsrechtlicheni@ungen sowimit dem Inhalt der
Kollektivvertrage und dem Prozess derer Abschluddes kollektive Verhandlung zum
Abschluss des Kollektivvertrages ist eigentlich ditampf, der sich nach den
Rechtsnormen richtet und von den Verhandlungsedherten der Subjekte der
kollektiven Verhandlung beeinflusst i€s ist der Kampf um bessere Arbeits- und
Gehaltsbedingungen sowfér bessere und wirdigere Bedingungen des Bergsieb
Die in diesem Bereich in der Praxis auftretendesbleme motivieren die Gesetzgeber
zur Einflhrung einer Reihe neuer Regeln, angefangam den Eigenschaften der
Kollektivvertrage Uber die Abgrenzung der Kollektrtrage den weiteren
arbeitsrechtlichen Handlungen gegentber, bis hmPasition der Gewerkschaften fur
die Rolle der Vertreter der Arbeitnehmer. Es isgraficht aul3er Acht zu lassen, dass der
Initiator zahlreicher legislativen Veranderungem tnes das Verfassungsgericht war, der
damit auf die Einwendungen gegen die Verfassunggykeit vieler Bestimmungen des
kollektiven Arbeitsrechts reagiert hat.

Sehr oft stellt man die Frage natdr Diskriminierung von Arbeitnehmern. In diesem
Zusammenhang ist es notwendig, damit ich ein halifkutiertes Problem bezuglich des
Abschlusses des Kollektivvertrages von einer Gesdgréift auch fur die nicht
gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmer.

Die Existenz der nachsten streitigen Bestimmeangvie zum Beispiel die Zahl der
Personen, die eine Gewerkschaft einrichten oder Z#bl der Arbeitnehmer- der
gewerkschaftlich organisierten Mitglieder, die deimselben Arbeitgeber wirken sollen,
spiegelt meiner Meinung nach die Tatsache widess daan bei uns nicht flexibel genug
auf praktische Probleme reagiert, und somit wedier sich auf die kollektive
Verhandlung bezogenen Rechtsnormen flexibel gemdy Man muss doch sagen, dass
die Subjekte des Kollektivvertrages in manchen drélinicht die Moglichkeiten
ausreichend ausnutzen, die ihnen z. B. nach deratine des liberal orientierten
Arbeitsgesetzbuches zur Verfigung stehen. Damibenih vor allem die Méglichkeit,
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fur die Arbeitnehmer giunstigere Bedingungen in mineesentlich breiteren Ausmalf3
auszuhandeln, als der urspringliche Kodex zugeldsse Doch nicht immer gibt es die
Voraussetzungen dafur.

Im Einklang mit dem Teil des Titels meiner plarbeit “Die Bedeutung der
Kollektivvertrage in arbeitsrechtlichen Beziehungewiirde ich gerne anfuihren, dass
obwohl ich bei der Einstudierung der Problematik idellektivvertrage und derer Rolle
in den arbeitsrechtlichen Beziehungen manche &hiésAnsichten und Bemerkungen
nicht vermieden habe, kann ich sagen, dass diengegtge Rechtsgestaltung mit ihrer
Einstellung dieses fur die Arbeitnehmer so gruralgdite Institut unterstitzt und ihm
eine erhebliche Wichtigkeit zuerkennt, die es vibena im Zeitraum des Sozialismus
verloren hat, als die Aufgabe der Kollektivvertradenen tatsédchlichen Bedeutung auf
keinen Fall entsprochen hat.

AbschlieRend wirde ich gerne hinzufiigen, daksdie Wahl des Themas meiner
Arbeit nicht bedauere, denn dank den neu gewonnieantnissen kann ich der stets
entwickelnden Rechtsgestaltung in diesem Berei¢lgrilRerem Verstandnis folgen.
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 Rada hospodéké a socialni dohodyR (tripartita): StatutMinisterstvo prace a
socialnich ¥ci. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/6437

» Seznam zprogtdkovatel a rozhoda. Ministerstvo prace a socialnicl¥si. Dostupné
z: http://lwww.mpsv.cz/cs/61

« Statut KZPSKonfederace za#stnavatelskych a podnikatelskych svaeské
republiky[online]. [cit. 2012-03-09]. Dostupné z:

http:/www.kzps.cz/view.aspx?text=statut-kzps

Pravni predpisy

« Ustavni zakor. 1/1993 Sb., Ustav@R, ve zréni pozdjsich gedpisi

« Ustavni zakor. 2/1993 Sb., kterym se uvozuje Listina zakladtitt$kych prav
a svobod, ve ami pozajSich gedpig.

e Zakonc. 65/1965 Sb., zakonik pracejnny do 31. 12. 2006.

e Zakonc. 262/2006 Sb., zakonik prace, veézinpozdjSich edpidi.

e Zakonc. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veéainpozdjSich gedpigi.

» Zakonag. 83/1990 Sb., o sdruzovanidami, ve zréni pozdjSich gedpidi.

» Zakong. 586/1992 Sb., o danich Hjmu, ve zréni pozdjSich gredpisi

» Zakong¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apie ve zini pozdjSich
predpigi.

e Z&kon¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapoji§teni, ve zini
pozdjSich predpisi.

» Zakonc. 40/1964 Sb., alansky zakonik, ve Zni pozdjSich gedpigi.
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e Z&kon¢. 120/1990 Sb., kterym se upravujkteré vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zagstnavateli, ve z¥ni pozdjSich gedpidi.

e Zakonc. 365/2011 Sb., kterym seémi zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, vezin
pozcjSich gedpidi, a dalSi souvisejici zakony.

» Zakonc¢. 187/2006 Sb., o nemocenském peéjistve zini pozdjSich gedpigi.

o Z&kon¢. 264/2006 Sb., kterym seémi nekteré zakony v souvislosti gigetim
zakoniku préace.

» Zakonc¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi poZzadéddapenosti a ochrany
zdravi g praci v pracoviypravnich vztazich a o zaj$ti bezpénosti a ochrany zdravi
pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgpravni vztahy (zakon o zaj&ti
dalSich podminek bezgmosti o ochrany zdravitppraci), ve zgni pozdjSich gedpidi.
« Zakong. 219/2000 Sb., o majetkieské republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich, ve zéni pozdjSich gredpidi.

» Zakonc. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zmi pozajSich gedpig.

e Zakonc¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace, v zneni neskbrgfedpisov

e Zakonc. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani, v znerskueSich predpisov.

« Z&kon¢. 460/1992 Z. z., Ustava Slovenskej republiky, erdimeskorsich predpisov.
o Z&kon¢. 106/1999 Z. z., o hospodarskom a socialnom pastires &inny do 1. 10.
2004.

« Z&kon¢. 328/2007 Z. z., ktorym sa meni a fi@pzakors. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

« Z&kon¢. 585/2004 Z.z., ktorym sa ditya zakons. 575/2001 Z. z. 0 organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spnaeneni neskorSich predpisov a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov.

« Z&kon¢. 564/2009 Z. z., ktorym sa meni a fi@pzakors. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

« Zakong. 557/2010 Z. zktorym sa meni a ddga zakons. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavank zneni neskorSich predpisov.

« Zakong. 257/2011 Z. z., ktorym sa meni a éi@pzakon:. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni nehorsich predpisov a ktorym sa meediginaji niektoré zakony.

» Zakon¢. 103/2007 Z. z., o trojstrannych konzultaciacltestatnej trovni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSieldmsov.

 Vyhlaska¢. 365/2010 Sb., o fondu kulturnich a socialnichgimt
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» VyhlaSka¢. 16/1991 Sb., o zprasidkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich
smluv vysSiho stupn

» Vyhlaskac. 114/1991 Sb., o odin¢ zprostedkovateli a rozhodci, vySi poplatku za
stejnopis kolektivni smlouvy vysSiho stépmvysi a zfgsobu Uhrady nakladdkizeni ged
rozhodcem.

* Natizeni vladye. 567/2006 Sbo minimalni mzd, o nejnizSich arovnich zarené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho gemfita o vySi fiplatku ke mzd za praci ve
ztizeném pracovnim prdsti.

» Natizeni vladyc. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsgjclhi dileZitych
osobnich pekazek v praci.

» Natizeni vladyc. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadasksobni
ochrannéprostedky.

» Natizeni vladyc. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ocheangvi i praci.
« Umluva Mezinarodni organizace précel54, o podpi® kolektivniho vyjednavani.

« Umluva Mezinarodni organizace préace7, o svobod odbofi a ochrag prava
odboro¥ se sdruzovat.

» Umluva Mezinarodni organizace prace8, o pouziti zasad prava na organizovani se a
o kolektivnim vyjednavani.

» Mezinarodni pakt o hospoigkych, socialnich a kulturnich pravech.

» VSeobecné deklarace lidskych prav.

» Evropska socialni charta.

» Charta zékladnich socialnich prav pracovunik

Judikatura

« Usneseni Ustavniho soudu sp. zn. 402/01 ze drie 3102.

« Nalez Ustavniho soudu sp. zn. PI.US 40/02 ze dr@12003, ve Shirce zakin
publikovan pod. 199/2003.

« Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Pl. 61/04 ze diign 2006, ve Sbirce zakon
publikovan pod. 16/2007.
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« Nalez Ustavniho soudu sp. zn. PI. US 83/06 ze @n&ézna 2008, ve Shirce zakon
publikovan podt. 116/2008.

* Rozsudek Vrchniho soudu v Praze sp. zn. 6 Cdo %6%he 22. 11. 1994.

» Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 31 Cdo 218/@Bed 2. 6. 1998.

* Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1599/28@he 6. 6. 2002.
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2104/2061ne 14. 11. 2002.
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 223/28@he 16. 6. 2004.
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2655/28@Hhe ze dne 28. 6. 2005.
Rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1622/28@me 6. 6. 2006.
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 250/20dne 25.10. 2007.
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