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Abstrakt

Abstract



Uvod

Problematika trhu prace je v posledni dobé velice probirané téma. NejznaméjSim
problémem je problematika nezaméstnanosti, ktera se sice objevuje ve spole¢nosti jiz od
pocatku trzni ekonomiky, ale v Ceské republice se objevuje pomérné &erstvé. Diivodem
je az do nedavné minulosti existujici centralné planované hospodaistvi, kdy pracovnich
mist bylo dost pro vSechny a ten, kdo nepracoval, byl povaZzovan za vyvrhele spolecnosti.
Nezaméstnanost tak byla minimalni aZ zanedbatelna. Zménu ptinesl pfechod na trzni
ekonomiku, ktera jev nezaméstnanosti ptirozen¢ vaze. Je vSak tieba udrzet ji na adekvatni

urovni.

Cilem této bakalarské prace je popsat problematiku trhu préce v soucasné dobé,
zamétujici se predevsim na problematiku nezaméstnanosti ve zvoleném regionu. Pro

provedeni vyzkumu byl zvolen region Klatovy.

Prace se déli na ¢ast teoretickou, ktera se opird o literarni reSerSi prevazné internetovych
zdrojii, a ¢ast praktickou, jez vychazi z dokumenti mistniho Gfadu prace a vybranych
podniki. Cilem teoretické ¢asti bakalarské prace je vysvétleni souvisejicich pojmu jako
je trh prace a jeho segmentace, nabidka a poptavka na trhu praci ¢i rovnovaha a
nedokonalosti trhu prace. Je zde charakterizovan také lidsky kapital na trhu prace i pojem

nezameéstnanost a jeji druhy.

Prakticka cast prace se zabyva zhodnocenim soucasné situace v okrese Klatovy a
poukézanim na pozitivni i negativni vlivy, které se zde vyskytuji. V této Casti je uvedena
charakteristika zvoleného okresu, jeho vyznamnd mésta, demografie, doprava, primysl
nebo naptiklad zeméd¢lstvi a je zde graficky zndzornén vyvoj nezaméstnanosti v regionu.
Soucasti praktické ¢asti je rozhovor se zamé&stnankyni Gfadu prace v Klatovech a zminéni
jsou také vyznamni zaméstnavatelé¢ v regionu. Rovnéz je zde uvedeno dotaznikové
Setieni, které mélo za ukol zjistit sloZeni obyvatelstva na pracovnim tGfadé€ a problémové

faktory je provazejici.

V zavéru prace se nachazi shrnuti vysledk dosaZenych vyzkumem, které vypovidaji o
dobr¢ situaci na trhu prace na Klatovsku. PrestoZe neni nutné navrhovat radikalni zmény
ke zlepSeni, jsou zde uvedena alesponi drobna doporuceni na zlepSeni problematiky v této

oblasti.



1 Metodika a cile prace

Hlavnim cilem této bakalairské prace je charakterizovat a zhodnotit vyvoj a soucasnou
situaci na trhu prace v klatovském okrese. Jedna se predev§Sim o prizkum volnych
pracovnich pozic v regionu, spolupraci mistniho pracovniho ufadu se spolecnosti a
slozeni obyvatel registrovanych na ufadu prace spolu s nejcastéjSimi problémy branici

Jim v nalezeni nového zaméstnani.

Pro vytvoteni bakalafské prace byly pouzity publikace uvedené v seznamu zdroji. Ve
velké mite bylo ¢erpano ze zahrani¢nich zdroji a hojné byla také vyuzivana data dostupna
z Ceského statistického uradu a z poskytnutych internich dokumentt klatovského uradu
prace. Pro zjisténi demografického a migracniho stavu byla pouZita data ceského
statistického ufadu a rovnéz informace z poskytnutych internich dokumenti klatovského
ufadu prace. Déle se také pii1 zpracovani pouzila data z webovych stranek Ministerstva
prace a socialnich véci, ktera jsou volné ptistupna. VSechny ziskané informace byly
autorem zpracovany piedevSim prostfednictvim programu Microsoft Excel a nasledné
byly zhodnoceny. V praktické casti je k nahlédnuti rozhovor, ktery byl proveden se
zaméstnankyni UP.

K provedeni vyzkumu byl vytvofen anonymni dotaznik uréeny pro osoby evidované na
ufadu préace, pomoci kterého se podafilo zmapovat nejCastéjsi problémy komplikujici
nalezeni nového zaméstnani a strukturu této skupiny obyvatel. Dotaznik byl pfedkladan
respondenttim pracovnici UP v Klatovech a déle byl v elektronické podobé distribuovan
k vyplnéni na socialni siti, kde byl umistén do skupiny dedikované lidem hledajicim nové
zaméstnani. Data z dotazniku byla zpracovéna do grafl, které byly zhodnoceny. Podle
hodnoceni byly identifikovany problémy, na které byly v zdvéru vypracovany doporuceni

pro zlepseni.



2 Trh prace

Na trh prace jako takovy miizeme nahlizet z vice hledisek. Naptiklad z pohledu
makroekonomického a mikroekonomického. Z pohledu mikroekonomického nahlizime
spise na jedince, jeho profesni kvalifikaci a casové moznosti daného jednotlivce. Naopak
z makroekonomického pohledu se jednd o komplexni vztah samotného trhu prace a

identifikace téchto vlivli na makroekonomické proménné (Jurecka a kol., 2018)

Préace je jednim z vyrobnich faktort. V tomto ptipad¢ je v roli poptavajiciho spole¢nost
nebo firma, kterd hledd zaméstnance pro své pracovni potireby. V roli nabizejiciho je
naopak domacnost nebo jednotlivec nabizejici svoje pracovni sluzby na trhu préace. Tito
jednotlivei za svoji odvedenou praci ziskavaji odménu v podobé mzdy, kterou tvoii
mzdova sazba. Firmy se pfirozené snazi maximalizovat sviij zisk, tudiz pozaduji vice
zaméstnanc do doby, nez budou piijmy vyssi nez naklady s nimi spojené (PaliSkova,

2014).

Trh prace se odlisSuje od vSech ostatnich trhii, protoze jako jediny je vazany na ¢lovéka
samotného. Trh prace je tzce spjat s jeho fyzickymi i dusevnimi schopnostmi a zdravim.
Kazdy jednotlivec je zcela jedine¢ny a odliSuje se ve svych schopnostech. Disponuje
riznymi talenty a vlohami, které miize zaméstnavatel inteligentné vyuzit. Kazdy ¢lovek
ma také jiné naroky na zaméstnavatele a praci samotnou. Z toho vyplyva, Ze celkovou

situaci na trhu prace ovliviuje i cela fada neekonomickych faktori (Paliskova, 2014).

Trh prace disponuje tzv. oboustrannou konkurenci. Ta se zde objevuje z toho duvodu,
protoze na trhu prace nabizi svoji praci mnoho lidi, ale také ji poptava mnoho firem.

Z toho vyplyva konkurence na stran¢ nabidky i poptavky (Paliskovéa, 2014).

2.1 Segmentace trhu prace

Na trh prace lze nahlizet z riiznych hledisek. Je mozné jej rozdélit dle urcitych proporei.

Naésledujici podkapitoly popisuji n€kterd mozné rozdeleni trhu préce.

2.1.1 Externi a interni trh prace

Interni trh préace lze v jednoduchosti oznacit jako pohyb zaméstnanct uvniti jednotlivych
podnikii. Neni to tedy ,,trh* prace v jeho pravém slova smyslu. V okamzZiku, kdy se
v podniku uvolni urcitd pracovni pozice, jsou na ni dosazeni vybrani kandidati z fad lidi
jiz pracujicich ve firmé&. Tito pracovnici vétSinou pochdzeji z pohledu hierarchie z niz$i
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pozice. Zaméstnanci jsou si tak ve své praci jist€jsi a neboji se, Ze o svoje zaméestnani
prijdou. Urcita vidina jistoty a kariérniho postupu zaméstnance motivuje a zvysuje jejich
loajalitu ke spolecnosti, pracovni moralku a produktivitu. Z pohledu administrativy i
personalistiky je jednodus$si nové misto obsadit jiz stavajicim zaméstnancem, nez
namahavé a finanéné naro¢né hledat nové zajemce o praci (Mezihorak, 2006).

Ovsem pfrilisné pouzivani interniho trhu prace v podniku s sebou pfinasi 1 urcité
nevyhody. Nevyhodou se mtize stat napriklad mala flexibilita firmy. JelikoZ se do firmy
nepiijimaji zZddni novi pracovnici, nedostanou se do firmy ani nové schopnosti a atributy,
které sebou novy zaméstnanci piinaSeji. PovySeni zaméstnanci jsou nahrazovani

zaméstnanci z hierarchicky niz$i pozice nebo s vyuZitim externiho trhu prace zcela

novymi uchazeci o praci (Mezihorak, 2006).

Externi trh prace na druhou stranu vyuziva zdjmu novych zaméstnanct ,,zvenci“. To
znamena, ze do firmy ptichazeji zcela novi zaméstnanci nesouci nové schopnosti, které
mohou podnik obohatit, ¢imz vznikd konkurence na trhu prace. Zaméstnavatelé jsou
nuceni ,,pfedhanét se* s benefity a dalSimi vyhodami, aby si nasli nové a udrzeli stavajici

zaméstnance (Mares, 2002).

Cilem spolecnosti je tak vytvofit urcity kompromis mezi t€émito dvéma strategiemi a

adekvatné tak vyuzit vyhod interniho i externiho trhu prace (Mares, 2002).

2.1.2 Lokalni a globalni trh prace

Pojmem lokalni trh prace se vymezuje oblast, pro kterou jsou stanovena urcita kritéria.
Tato kritéria mohou byt napiiklad moznost dopravy, ubytovani, stravovani a dalsi. Do
kritéria moZnosti dopravy je zahrnuta dostupnost vefejné dopravy, jeji navaznost tak, aby
zaméstnanci byli schopni pfijit do prace vcas a také aby byla dostupnd po skonceni
pracovni doby a dostali se domil. DalSim kritériem mize byt také cena pohonnych hmot,
je-li cena pfili§ vysokd, zaméstnanciim se nemusi vyplatit do prace dojizdét. Tato oblast
lokélniho trhu se miize zvétSovat a zmensovat v zavislosti na parametrech zadavatele

(Mezihorék, 2006).

Globalizace je proces integrace regionti prostfednictvim spolecenskych skupin,
politickych systémi, ekonomik a kultur za ucelem sdileni mySlenek mezi zemémi. Zemée
a jejich vlastni trhy prace se mohou vzajemné ucit pouZzivat ndpady a zvyky z jinych zemi.

Tento proces je prospésny a uzite¢ny pro vsechny jeho ucastniky. Proces globalizace je
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kulturn€ pfinosny, protoze jednotlivé staty maji moznost ucit se od ostatnich zemi a
preklenuji tak spolecenskou propast mezi jednotlivymi zemémi i regiony. VSeobecné je
globalizace chapana pozitivné, protoze dané oblasti se mohou ulit jedna od druhé a
zlepSovat své principy a postupy, které¢ dale predavaji do svéta. Na druhou stranu
globalizace mize vést i k uréitym problémum. Ve vyspélych zemich je méné volnych
pracovnich mist a tato mista jsou ¢asto obsazovana pracovnimi migranty z jinych zemi,
ktefi jsou Casto ochotni pracovat za horSich podminek a za mens$i pracovni ohodnoceni
nez mistni obyvatelé. Tento trend se snazi vlady fesit riznymi zékony. Jedna se predevsim
0 pracovni viza pro zaméstnance a pravidelné kontroly, aby zaméstnavatele nevyuzivali
zahrani¢nich pracovniki tzv. ,,na Cerno“. Pfesto se tento trend neustile objevuje a
pracovni migrace ovlivitluje pracovni podminky. Toto vyvolava v lidech dojem, ze
imigranti jsou negativni vliv globalizace, ktery je pfipravuje o jejich zaméstnani.
Nicméné diky moznosti globalniho trhu prace si v dnesni dobé mohou pracovnici najit
zaméstnani v zahranicnich statech a jinych oblastech. Klasickym ptikladem tohoto

procesu je Evropska Unie, ktera tuto pracovni migraci umoziuje (Mares, 2002).

2.1.3 Formalni a neformalni trh prace

Formalni trh je do urcité miry kontrolovan spolecenskymi institucemi. Tato kontrola

oficialnich pracovnich ptilezitosti je regulovana ptislusSnymi orgény (Halaskova, 2001).

Neformalni trh neni nijak kontrolovan ani regulovan. Piestoze neformalni trh prace miize
mit podobu vypomoci v rodin€ apod., miize se jednat 1 o nelegalni proces. Piikladem jsou
nelegalni podnikatelé, ktefi nejsou pod Zadnym dozorem, neodvadéji ptislusné dané statu.
Tomuto vyuzivani neformalniho trhu prace se lidové tika ,,prace nacerno®. Do tohoto
pojmu se fadi napiiklad zaméstnani bez ptisluSnych pracovnich povoleni, zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikd nesplitujici poZzadavky pro vykon pracovni ¢innosti v jiné zemi,
femeslnicka prace a jiné sluzby bez Zivnostenského listu, odvodu dani z pfijmua a dalsi

(Halaskova, 2001).

2.2 Nabidka prace

Nabidka prace je tvofena domdcnostmi. Sama nabidka prace je pocet hodin, které jsou
lidé schopni a ochotni vyménit za ur¢itou odménu v podobé penéz. Kiivka nabidky prace
pro jakékoli odvetvi nebo povolani bude mit stoupajici charakter. Je to zpiisobeno tim, Ze

rostou financni odmény za odvedenou préaci a do odvétvi se hrnou dal§i pracovnici
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motivovani vidinou vétSich mezd. Je mozné, Ze tito pracovnici se presunuli z jiného

odvétvi, nebo dfive nepracovali jako napiiklad Zeny z mateiské nebo rodicovské

dovolené, absolventi, zeny nebo muzi v domacnosti ¢i nezaméstnané osoby. Mira, do jaké

zvySeni bézné mzdy neboli vySe odmén v odvétvi pritdhne dalsi zaméstnance, zavisi na

elasticit¢ nabidky prace konkrétniho odvétvi (Macdkova, 2010).

2.2.1

r

Faktory ovliviiujici nabidku prace

v

Reédlnd mzdova sazba nabizend v samostatném odvétvi — vyss$i mzdy zvySuji

zajem zameéstnanci, roste 1 zajem a pocet novych osob ochotnych a schopnych
pracovat (Tutor2u.net, 2021).

PfesCasy — pro nékteré zameéstnance to znamend moZnost si privydélat
prostifednictvim plateb za praci pfes stanoveny pracovni ramec a mzdova
schémata, ktera souviseji s nadprimérnou produktivitou (Tutor2u.net, 2021).

Substituéni povolani — realnd mzdova sazba nabizena v konkurenénim oboru

ovliviiuje mzdovy rozdil, ktery existuje mezi dvéma nebo vice obory c¢i
povolanimi. Naptiklad zvyseni vydélkt dostupnych pro vyskolené instalatéry a
elektrikafe mtze zapusobit piiliv zaméstnanct, kteti pivodné pochazeji z jin¢ho
odvétvi. Tento jev je spojen s pojmem rekvalifikace. Pfi tomto procesu pracovnici
ziskavaji zcela nové nebo rozsitujici pracovni kvalifikace. Tyto rekvalifikacni
kurzy mohou byt placené, uchaze¢ si je hradi sam z vlastniho z&jmu, nebo
zabezpeCované pracovnim ufadem, na kterém je uchazec¢ evidovan. UchazeC si
tento kurz nemuize nijak narokovat, ale také neni povinen tento kurz absolvovat.
Utad préace hradi veskeré naklady spojené s timto rekvalifikadnim kurzem, avsak
nedokonci-li uchaze¢ tento kurz uspésn€, mize veskeré vlozené finance urad

prace pozadovat zpét (Tutor2u.net, 2021).

Ptekazky vstupu do odvétvi jako naptf. umélé omezeni nabidky pracovnich sil
v daném odvétvi. Mlzou mit podobu minimalnich vstupnich pozadavki do
odvétvi, jako jsou koncese, atestace a dal$i. Timto se omezi nabidka prace a zvysi
urovent mezd. Omezeni plati zejména pro obory, jako jsou pravni sluzby, lékarstvi

a dalsi specializované pracovni pozice (Tutor2u.net, 2021).

DalSim faktorem je zlepSeni profesni mobility pracovnich sil. Jedna se o urcitou
jednoduchost, s kterou mohou lidé vyuzit novych ekonomickych pfileZitosti. Cim

vys$i je profesni mobilita, tim méné je piekazek pro zménu zaméstnani. Vy§si
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pracovni mobilita je lepSi jak pro zaméstnance, tak i pro statni ekonomiku.
Dochazi k tomu v ptipadé, ze je vice lidi vySkoleno v uréitych dovednostech
nezbytnych pro praci v ur¢itém povolani a odbourava se tim nutnost rekvalifikace
a dalsich procesi (Tutor2u.net, 2021).

e Nepenézni charakteristiky konkrétnich zaméstnani — zahrnuji psychické a

zdravotni faktory ¢i rizika spojend s nékterymi profesemi. Naptiklad pokud
podnik vyzaduje odpracovani vysokého poc¢tu hodin po zaméstnanci. Pfestoze jde
o pocet presCasovych hodin, €asto se setkdvame v oboru gastronomie a dalSich
sluzbach s ptekracovanim téchto limitd nad rdmec zdkona. Nepenézni vyhody,
které urcité zaméstnani poskytuji, jsou napiiklad jistota v zaméstnani, moznost
zamoii, Skoleni souvisejici s pracovnimi vykony hrazené zaméstnavatelem,
zdravotnickd péce (napf. ozdravné pobyty) a dalSi zatizeni pro trdveni volného
¢asu pro jednotlivce 1 rodiny hrazené zaméstnavatelem (Tutor2u.net, 2021).

o (Cistd migrace pracovnich sil - Ceska republika je ¢lenem jednotného trhu

Evropské unie, ktery umoziiuje volny pohyb kapitalu, osob a sluzeb stejné¢ jako
pracovnich sil. Tato volnost patii mezi hlavni principy Evropské unie. Rostouci
mnozstvi lidi hledajici praci v zahranici tvofi pfirozenou pracovni migraci, ktera
se stdva vysoce dilezitym faktorem pii urCovani pracovni sily dostupné pro
mnoho pramyslovych odvétvi. At uz jde o zmirnéni nedostatkti kvalifikované
pracovni sily ve zdravotnictvi, vzdélavani nebo o uspokojeni sezonni poptavky po
pracovnicich mistech v zeméd¢lstvi ¢i stavebnictvi (Tutor2u.net, 2021).

Vzhledem k primérnym platim v Ceské republice velka &ast lidi (okolo 60 000
osob) naopak mistni trh prace opousti a putuji za pracovnimi nabidkami do
zahrani¢i. Do Ceské republiky ptichazeji za praci piedevsim lidé ze Slovenska
(200 000), Ukrajiny (150 000), Polska (50 000), Rumunska (<50 000), Bulharska
(<40 000), Mad’arska (25 000), Ruska (20 000), Vietnamu (<20 000) a dalsich

vychodnich zemi (czso.cz,2021)

2.2.2 Substituéni efekt a dichodovy efekt

Substitucni efekt je situace, kdy zvySujici se mzdy zvySuji soucasné zajem zaméestnanci
o praci. Ti jsou ochotni vyménit svlij volny €as za €as straveny v praci, protoze volny ¢as

je prakticky prodéle¢ny v porovnani s ¢asem stravenym v praci. Doméacnosti se tak
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vzdavaji svého volného Casu vyménou za finanéni odménu. Tento fenomén vytvaii onen

substituc¢ni efekt (Macakova, 2010).

K diichodovému efektu dochazi v pripade, kdy se zvySuje mzdova sazba, zvySuje se i
realny prijem domacnosti a zaroven se nezvysuji ceny vyrobkl a sluzeb. Domacnosti tak
maji tendenci nahrazovat praci volnym ¢asem. Tento efekt vede k poklesu nabidky prace

(Samuelson, 2013).

2.3 Poptavka po praci

Poptavka po praci je tvofena spole€nostmi, podniky ¢i firmami, které hledaji na trhu prace
pracovni silu. Pro vyrobu zbozi a sluzeb je nezbytnou soucasti kazdého podniku pracovni
sila. Pravé ta je jednim z hlavnich prvka kazdého vyrobniho procesu. Poptavka po praci
je ekonomicky princip odvijejici se od vystupli spolecnosti. To znamend, ze pokud se
poptavka po vystupu firmy zvysi, (at’ uz se jednd o podniky zemédéelské, primyslové ¢i
spolec¢nosti nabizejici sluzby vetejnosti) firma bude pozadovat vice prace, coz povede
k pozadovani vétstho mnozstvi zaméstnancu. V piipadé, Ze se poptavka po vystupech
podniku naopak snizi, podnik bude vyZzadovat méné prace a zmensi se i jeho poptavka po
pracovnicich. Idealni je pro firmu najmout takové mnozstvi pracovni sily, aby doslo
k rovnovaze mezi pfijmem z mezniho produktu prace a meznimi naklady na praci a
soucasn¢ doslo k maximalizaci zisku. Poptavka po praci je souhrnem poptavek
jednotlivych firem. Radi se tak mezi poptavky odvozené, protoze je zavisla na poptavce

po vyrobcich a sluzbach (Jurecka a kol., 2018).

2.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace vznikd v okamziku, kdy se vyrovna nabizené mnozstvi prace
sjeji poptavkou. Tim vznikd rovnovédzna mzda. Trzni kiivka poptavky vznika
horizontdlnim souc¢tem jednotlivych kiivek poptavky vSech firem nachézejicich se na trhu
prace. Trzni kiivka nabidky vznika také horizontdlnim souctem jednotlivych kiivek
nabidky prace, ale neni zpét zakiivend, protoZe jednotlivi lidé rozdilné alternativni
naklady a odlisny vztah k praci a rostouci mzda pfitahuje na trh nové pracovniky
s vyS$8imi transferovymi vydélky. V okamziku, kdy se mzdova sazba vychyli z uvedené
rovnovazné Urovné, vznikd na trhu bud’to nedostatek nebo ptebytek prace (Jurecka a kol.,

2018).
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2.5 Nedokonalosti trhu prace

V prostoru trhu prace se mohou vyskytnout rizné nedokonalosti. Tyto nedokonalosti

mohou samotnym trhem prace rizné pohybovat. Mezi ty zéakladni patfi:

Omezeni — firmy jsou ¢asto omezovany kolektivnimi smlouvami, pracovné
pravnim zédkonodarstvim statu a vnéj$imi trznimi vlivy. Firmy se snazi svoje
zaméstnance udrZet 1 za neptiznivych situaci.

Mzdové struktury — spole€nosti ¢asto vytvareji vlastni mzdovée struktury, které

pomahaji pfi odménovani zaméstnancii a vytvareji sazby podobné
Ltabulkovym platim®. Tuto strategii pouzivaji pfedevSim velké spole¢nosti,
které tim omezuji rozdily v odménovani. To vede ke zlehceni celého procesu
odménovani a vzniku spravedlivého mzdového prostiedi ve spolecnosti.

Strnulost mzdovych sazeb — rlst mezd je oproti ostatnim ukazatelim (napf.

rust cen vyrobkill a sluZzeb) mnohem pomalejsi v reakci na zmény na trzich
prace. Vznikld nerovnovdha mezi nabidkou a poptdvkou po praci se

vyrovnava postupnymi kroky — dlouhodobé (Miras.cz, n.d.).
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3 Lidsky kapital na trhu prace

Pojem lidsky kapitadl oznacuje ekonomickou hodnotu zkuSenosti a dovednosti
pracovnika. Lidsky kapital zahrnuje aktiva, jako je vzdélavani, Skoleni, inteligence,
dovednosti, zdravi a dal$i véci, kterych si zaméstnavatelé hluboce ceni. K témto
atributiim patii také loajalita ¢i dochvilnost pracovnika. Jedné se o nehmotna aktiva nebo
kvality zaméstnance, které nemohou byt nijak uvedeny v rozvaze spolec¢nosti. Lidsky
kapital je vnimdn jako prostiedek zvySovani produktivity a soucasné ziskovosti
spole¢nosti. Cim vice podnik investuje do svych zaméstnancti, tim vys$si jsou Sance
zvySeni jeho produktivity a nasledného uspéchu na trhu v boji s konkurenci (Kenton,

2022).

3.1.1 Vnimani lidského kapitalu

O spolecnosti se Casto tika, ze je pouze tak dobrd, jako jsou jeji zaméstnanci odshora doli,
a proto je lidsky kapitdl pro spoleCnost tak dileZity. Otdzka lidského kapitdlu byva
obvykle fizena odd€lenim lidskych zdroja tzv. ,,HR* spolecnosti. Toto odd€leni dohlizi
na ziskdvani, fizeni a optimalizaci pracovnich sil. Mezi jeji dal§i povinnosti patii
planovani a vytvareni strategii tykajicich se pracovnich, nabor novych zameéstnancu,
Skoleni stavajicich a jejich rozvoj. Oddéleni mtize také podéavat rizné vykazy a vytvaret

analyzy pro lepsi pochopeni lidského kapitalu na trhu prace (Kenton, 2022).

Samotny koncept lidského kapitalu uznava, ze ne veskera vykonana préace si je rovna.
Zaméstnavatelé mohou zlepSovat kvalitu tohoto kapitalu investovanim do zaméstnanct.
Toho lze dosahnou cilenym vzdélavanim, podporou zkuSenosti a zlepSovani schopnosti,
znalosti a dovednosti zaméstnanci. To v§e ma vysokou ekonomickou hodnotu pro podnik

1 pro ekonomiku jako celek (Kuchat, 2007).

Jelikoz je lidsky kapital zaloZen na investicich do dovednosti a znalosti zamé&stnancii
prostiednictvim urcitého vzdélavaciho procesu, lze tyto investice do lidského kapitdlu
snadno vypocitat. Zastupci oddéleni lidskych zdroji mohou vypocitat celkové zisky pred
a po provedeni jakychkoli zminénych investic. Navratnost investic do lidského kapitalu
lze zjistit vydélenim celkovych ziskli spolecnosti jejimi celkovymi investicemi do

lidského kapitalu. Tato metoda je ale velice orientacni (Kuchat, 2007).

zisk
ROl = — %100
investice
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3.1.2 Negativni vliv migrace

Lidsky kapital mé tendenci migrovat, zejména v globalnich ekonomikéch se to projevuje
velmi Casto. Dochézi k pfesunu pracovnich sil z rozvojovych mist nebo venkovskych
oblasti do rozvinutéjSich nebo méstskych oblasti. Nekteti ekonomové to nazyvaji
,anikem mozkd“ nebo ,,uté¢kem lidského kapitalu®“. Obdobnymi oznacenimi popisujeme
proces, ktery udrzuje urcité oblasti nedostate¢né¢ rozvinuté, zatimco jiné oblasti se

neustale rozvijeji (Goldin, 2014).

3.1.3 Lidsky kapital a ekonomicky rist

Mezi lidskym kapitadlem a ekonomickym ristem existuje nepopiratelné silny vztah, ktery
muze pomoci se zpestfenim ekonomiky. To pfedevSim z davodu, ze lidé piichazeji
s riznorodym souborem dovednosti a znalosti. Pfikladem lidského kapitalu muize byt
komunikacni dovednost, vzdélanost a inteligence, technické dovednosti, kreativita,
zkuSenosti, dovednosti pii feSeni problémt, dusevni zdravi a osobni odolnost. Tento vztah
lze métit podle toho, kolik investic vchazi do vzdélani lidi. Neékteré vlady uznavaji, ze
tento vztah mezi lidskym kapitalem a ekonomikou doopravdy existuje, a proto poskytuji
vysokoskolské vzdélani za nizké €i zadné naklady. Piikladem toho smysleni je naptiklad
i Ceské republika, kterd za uréitych podminek poskytuje svym obyvatelim zadarmo
veSkeré vzdélani vcetné studovani vetfejnych vysokych skol. Budouci absolventi
vysokych skol maji tendence k ziskavani vyssich mzdovych sazeb, které jim umoziuji
vice utracet v obchodnim systému dané zemé. Vldda dané¢ zemé tak své penize dostane

postupem casu zpét (Kenton, 2022).

3.1.4 Znehodnoceni lidského kapitalu

Jako vSechny ostatni véci ani lidsky kapitdl neni imunni vici urcité formeé
znehodnocovéni. To se €asto odviji od mzdovych sazeb nebo schopnosti zaméstnance
zistat v plné pracovni sile. NejbéznéjSimi zpiisoby, jak se muze lidsky kapital
znehodnotit, jsou nezaméstnanost, zranéni, psychicky upadek nebo neschopnost
zaméstnance drzet krok s technologickymi inovacemi. Pokud zaméstnanec, ktery ma
urcité specialni dovednosti, projde dlouhym obdobim nezaméstnanosti, nemusi jiz byt
nadale schopen tyto specidlni dovednosti ovladat na pozadované Grovni. MiiZe se jednat
1 0 soubor schopnosti a dovednosti, které jiz nemusi byt na modernim trhu prace zadané

(Kenton, 2022).
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3.1.5 Lidsky kapital v historii

Myslenku lidského kapitalu lze vysledovat az do 18. stoleti. Adam Smith odkazoval na
tento koncept ve své knize ,,An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of
Nations*, ve které zkoumal bohatstvi, znalosti, Skoleni, talenty a zkuSenosti naroda. Smith
navrhl, ze zlepSovani lidského kapitalu prostfednictvim Skoleni a vzdélavani vede
k ziskovéjsimu podnikani, coz ptispiva ke kolektivnimu bohatstvi. Podle Smithe je to

vyhra pro vSechny (Smith, 1958).

V neddvné dobé se tento termin pouzival k popisu prace potiebné k vyrobé zbozi.
Nejmodernégjsi teorii vSak pouzilo n€kolik riznych ekonomi véetné Garyho Beckera a
Theodora Schultze, ktefi tento termin vymysleli v 60. letech minulého stoleti, aby odrazel
hodnotu lidskych schopnosti. Schultz vétil, ze lidsky kapitdl je jako kazda jina forma
kapitalu k vylepSeni kvality a trovné produkce. To by vyzadovalo investice do
vzdélavani, Skoleni a dalSich benefiti pro zaméstnance spolecnosti. Ne vSichni
ekonomove ale souhlasi. Podle ekonoma Richarda Freemana byl lidsky kapital signadlem
talentu a schopnosti. Jeho zavérem vSak bylo, Ze lidsky kapital se neda fadit mezi vyrobni

faktory (Smith, 1958).
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4 Nezaméstnanost

Pod pojmem nezaméstnanost se rozumi situace, kdy se ¢loveku, ktery si aktivné hleda
zaméstnani, nedafi najit praci. Nezaméstnanost je povazovana za kli¢ové métitko zdravi
ekonomiky zem¢. NejCastéj$im métitkem nezaméstnanosti je ,,mira nezaméstnanosti,
ktera predstavuje pocet nezaméstnanych osob vydéleny poctem lidi v pracovnim véku
(Buchtovd a kol., 2013). V soucasn¢ dobé tj. bfezen 2022 se pohybuje mira
nezaméstnanosti v Ceské republice na 3,4%. Celkové je tak nezaméstnanych 252 873
osob. V porovnani s bieznem roku 2021 se tak celkovd mira nezaméstnanosti snizila o

0,8 procenta (Kurzy.cz, 2022).

u = — x100

u — mira nezameéstnanosti
U — pocet nezaméstnanych

L — celkovy pocet pracovnich sil (ekonomicky aktivni)

Nezaméstnanost je klicovym ekonomickym ukazatelem, protoze signalizuje schopnost
(nebo neschopnost) pracovniki pohotové ziskat vydéleCnou praci, kterd piispiva
k produktivnimu vystupu ekonomiky. To nezahrnuje lidi, ktefi opoustéji pracovni silu
z jinych divodt, jako je dichod, vysokoskolské vzd€lani a invalidita. Vice
nezaméstnanych pracovniki znamena méné celkové ekonomické produkce, nez by tomu

bylo pfi jejich zaméstnani (Buchtova, B., Smajs, J., & Boleloucky, Z., 2013).

Nezaméstnani pracovnici si po dobu své nezaméstnanosti musi udrzet alespon urcité
existencidlni minimum. To znamend, Ze ekonomika s vysokou nezaméstnanosti ma nizsi
vystup ekonomické vystupy bez umérného poklesu zdkladnich zivotnich potieb.
Ptetrvavajici vysoka nezaméstnanost miize signalizovat vazné potize ve statni ekonomice

a vést dokonce az k socialnim a politickym otfesim (Buchtova a kol., 2013).

Nizka mira nezaméstnanosti na druhou stranu znamend, ze ekonomika pravdépodobné
vyrabi blizko své plné kapacity, maximalizuje vystupy, pohdni rist mezd a zvysuje
zivotni Groven zemé v pritbéhu ¢asu. Extrémné nizka troven nezaméstnanosti vSak miize

byt také varovnym signdlem pietizené ekonomiky, zvySujicich se infla¢nich vin a
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stisnénych podminek pro podniky, které nutné potiebuji dalsi pracovniky (Buchtova a

kol., 2013).

4.1 Druhy nezaméstnanosti

Zatimco definice nezaméstnanosti je jasna, ekonomové rozdéluji nezaméstnanost do
mnoha riznych kategorii. Dvé nejsirSi kategorie nezaméstnanosti jsou dobrovolnd a
nedobrovolnd nezaméstnanost. Kdyz je nezaméstnanost dobrovolna, znamena to, Ze
Cloveék opustil své zaméstnani dobrovolné a hled4d si zaméstnani jiné. Nedobrovolna
nezameéstnanost predstavuje situaci, kdy byl ¢lovEk propustén, nebo podnik zanikl a lidé
si musi nyni hledat novou préaci. Oba druhy nezaméstnanosti, at’ uz dobrovolna nebo
nedobrovolnd, se mohou dale rozliit do ctyt kategorii — frikéni, cyklickd, strukturdlni a

sezOonni nezaméstnanost (Hayes, 2022).

4.1.1 Frikéni nezaméstnanost

Situace frikéni nezaméstnanosti nastdvd v okamziku, kdy lidé dobrovolné méni
zaméstnani v ramci ekonomiky. Poté, co Clovék odejde z firmy, néjakou dobu trva, nez
si najde nové zaméstnani. V tomto casovém useku by mél byt pfihlaSen na patiicném
uiadu prace. Podobné¢ jsou na tom i absolventi, ktefi pravé vstupuji do pracovniho procesu
a tim zvySuji frikéni nezaméstnanost. Tento typ nezaméstnanosti je z pravidla
kratkodoby. Je také nejméné problematicky z ekonomického hlediska. Frikéni
nezameéstnanost je prirozenym dusledkem skutecnosti, Ze trzni procesy vyzaduji Cas a
informace. Hledani nového zaméstnani, nabor novych zaméstnancti a piifazovani
spravnych pracovnikl na odpovidajici pracovni mista a dalsi ukony vyzaduji mnoho Casu
a usili, coz ma na frik¢ni nezaméstnanost také svij vliv (Buchtova a kol, 2013).

4.1.2 Cyklick4a nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je variaci poc€tu nezaméstnanych pracovniki v prib&hu
hospodaiskych vzestupti a poklest, jakou jsou napiiklad problémy souvisejici se
zménami cen ropy, energii apod. Nezaméstnanost tak roste v obdobich recese a klesa

v obdobich hospodarského ristu (Buchtova a kol., 2013).

Prevence a zmirnéni cyklické nezaméstnanosti béhem recesi je jednim z kliCovych
diivodl pro studium ekonomie a ucel riznych nastroju politiky, které vlady vyuZivaji pii

poklesu hospodatskych cykli ke stimulaci ekonomiky (Samuelson, 2013).
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4.1.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznika prostiednictvim technologické zmény ve struktuie
ekonomiky, ve které funguji trhy prace. Technologické zmény, jako je nahrazeni piepravy
taznych koni automobily nebo automatizace vyroby, vedou k nezaméstnanosti mezi
pracovniky vytlacenych z pracovnich mist novou modernizaci podnikii, protoze jejich

pracovni sila a tudiz i pracovni mista jiz nejsou potiebna (Buchtova a kol., 2013).

Resenim je rekvalifikace pracovnikd. Rekvalifikace je vSak obtizna, ndkladna a casoveé
naro¢na. Propusténi pracovnici ¢asto skonci bud’to dlouhodobé¢ nezaméstnani, nebo zcela

opousti pracovni silu (Samuelson, 2013).

4.1.4 Sezonni nezaméstnanost

Kazdoro¢né se v pribéhu roku méni poptavka po praci v zeméd¢lstvi, stavebnictvi,
sluzbach nebo naptiklad cestovnim ruchu. Je logické, ze pfes zimu napiiklad turisticka
letoviska nebo zednici nepracuji zdaleka tolik jako ptes léto. Naopak v letnich mésicich
ubyva prace v lyzatskych stiediscich na svazich hor apod. Z toho diivodu na trhu prace
vznikd takzvana ,,sezonni nezaméstnanost”. Pravé v zimnich mésicich je tento trend
nejjednodussi sledovat. V letnich a jarnich mésicich je naopak nejmensi procento sezonni

nezameéstnanosti (Buchtova a kol., 2013).
4.2 Cesky statisticky tiad

Cesky statisticky ufad (zkracené CSU) je jednim z Gstfednich organi statni spravy Ceské
republiky. Vznikl na konci Sedesatych let minulého stoleti a od té doby jako hlavni
statisticky organ spravuje sbér a zpracovani ziskanych statistickych udaji. CSU se
neveénuje pouze statistikdm nezaméstnanosti, nybrz celé fad¢ statistik po¢inaje zZivotnim
prostifedim, zeméd¢€lstvim, lesnictvim, skolstvim, kulturou az po energetiku a predevsim

také veskerym volbam v Ceské republice (Czso.cz, 2022).

Velkou pozornost CSU vénuje metodice sbéru a zpracovani statistickych tidajil. Veskera
data museji byt v souladu s jednotnymi standardy Evropské unie. Z diivoda jednotné
metodiky jsou vydavany tzv. statistické klasifikace a ¢iselniky. Mezi dalsi velice dilezité
¢innosti CSU patfi registry a to predeviim Registr ekonomickych subjektii a Registr
s¢itacich obvodil. Veskera statisticka data ze viech oblasti CSU distribuuje na svych
webovych strankach nebo v publikacich vydavanymi Ceskym statistickym tfadem

(Czso.cz, 2022).
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4.2.1 Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS)

Vybérové etieni pracovnich sil je provadéno Ceskym statistickym tfadem od roku 1992.
Toto Setfeni je provadéno pribézné v obdobi celého roku ve vsech okresech Ceské
republiky. Z udaji ziskanych pomoci VSPS CSU zjistuje napiiklad pohlavi, vék,
kvalifikaci, odvétvi a charakter zaméstnani respondentii, ¢imz vytvaii predstavu o
aktualné struktufe zaméstnanosti. Dale pomoci Setfeni ziskava také podrobné informace
o vysi odpracovanych hodin, soub&hu vice zaméstnani a mobilité pracovnich sil.
Z vysledkl Ize vyvodit zaveéry tykajici se celkové nezaméstnanosti a jejiho charakteru, o
struktufe nezaméstnanych z hlediska socidlniho, profesniho, kvalifika¢niho, délky trvani

nezameéstnanosti apod. (Czso.cz, 2022).

Ze ziskanych informaci Cerpaji nasledné analyzy. Tyto analyzy na informace mohou
nahlizet z n€¢kolika hledisek, zejména ekonomickych, socidlnich a demografickych. Ze
ziskanych informaci mohou Cerpat statni orgadny jako Ministerstvo prace a socidlnich
véci. Vysledky Setfeni mohou poskytovat podklady pro tvorbu piipadnych politickych
programil. Statnim organim tak pomaha pii sledovani aktudlniho déni a reagovat
na n&j. VSPS probiha ve viech &lenskych statech Evropské unie. Pro viechny staty se
pouziva stejnd metodika a vysledky jsou zcela porovnatelné a kompatibilni (Czso.cz,

2022).
4.3 Urad prace

Utad prace je jedna z vladnich agentur spadajici pod Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Soucasnd podoba ufadi prace je piimym nasledkem zakonného opatfeni CNR

¢. 306/1990 Sb. udaného v platnost v roce 1990 (Uradprace.cz, 2021).
Utad prace Ceské republiky se rozdéluje na t¥i urovné:

- Prvni arovni je Generdlni feditelstvi UP, které kontroluje jednotlivé krajské
pobocky tfadu prace. Dal§imi provozovanymi ¢innostmi feditelstvim je naptiklad
uprava ndstrojli aktivni politiky nezamé&stnanosti a fizeni Evropské sluzby
zaméstnanosti EURES (Uradprace.cz, 2021).

- Druhou trovni jsou krajské pobocky, kterych je v republice 14. Tyto pobocky
vytvéafeji podminky pro provadéni souCasné statni politiky zaméstnanosti.

Napftiklad také sleduji a vyhodnocuji souc¢asnou situaci na trhu prace a maji na
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starosti vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a situaci se zahrani¢ni zaméstnanosti
(Uradprace.cz, 2021).

Tteti tirovni jsou kontaktni pracovisté. Tyto pracovisté se v klatovském okrese
nachazeji tfi a to v Klatovech, Horazd’ovicich a SusSici. Na téchto pracovistich
podévaji informace o volnych pracovnich mistech, vedou evidence uchazect o
zaméstnani a spolupracuji se zaméstnavateli, ktefi jsou ochotni si tyto osoby
ptijmout do zaméstnani. Uchaze¢im se snazi najit vhodné zaméstnani, které
vyhovuje jimi dosaZzenému vzdélani atd. Také zafizuji rekvalifikaéni kurzy
zajemcim. Dalsi z jejich €innosti je naptiklad rozhodovéani o ptiznani podpory
v nezaméstnanosti, podpory pii rekvalifikaci, vySi téchto podpor a dalsi

(Uradprace.cz, 2021).
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5 Charakteristika zvoleného okresu

Nasledujici cast uvadi obecné charakteristiky okresu. Jsou zde zminéna vyznamna mést
okresu, udaje o demografii, dopravé, skolstvi nebo primyslu a zemédélstvi. Jsou zde
zafazeni i vyznamni zaméstnavatele regionu — Rodenstock CR, s. r. 0., OKULA Nyrsko,

a. s., SOLODOOR, a. s. a Drubezatsky zavod Klatovy, a. s. (czso.cz, n.d.).

5.1 Okres Klatovy

Okres Klatovy patii do Plzeniského kraje. Spravnim méstem okresu je mésto Klatovy.
S rozlohou 1 945,69 km? je tento okres nejvétsim v Ceské republice. Pfes svoji velkou
rozlohu v okrese bydli pouze okolo osmdesati Sesti tisic lidi, a pfestoze jej to €¢ini druhym
okresem v poctu obyvatel v Plzeiském kraji, jeho hustota obyvatelstva je velice nizka.
Pii¢inou je, Ze z velké &asti je tento okres neobyvatelny a tvofeny hustymi lesy Sumavy
a zdpadnim PoSumavim. Zivotni prostiedi okresu patii mezi nejlepsi v kraji a nachazi se
zde také mnoho maloploSnych chranénych tzemi a ptirodnich pamatek. Okres pii své
jizni stran¢ hrani¢i s Némeckem, coz jej stavi do vyhodné pozice. Blizkost Némecka
se sklada ze tfi spravnich obvodl s rozsifenou pilisobnosti (Klatovy, Horazdovice a
Susice) a obsahuje 6 spravnich obvodii obci s povéfenym obecnim tradem (Nyrsko,

Horazdovice, Klatovy, Planice, SuSice a KaSperské Hory) (Czso.cz, n.d.).

Obr. 1: Mapa Okresu Klatovy

Zdroj: Kurzy.cz, 2022
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5.2 Poloha

Klatovsky okres je jednim z piihraniénich okresti Ceské republiky. Sousedi se ¢tyfmi
dalsimi okresy. Severné a zapadn¢ od né&j se nachézi dalsi dva okresy Plzeiiského kraje,
témi jsou Plzenn — Jih a Okres Domazlice. Ze své vychodni strany sousedi s okresy
Strakonice a Prachatice, které jsou soucasti Jihoceského kraje. Z jizni strany okresu tvoii
hranici se Spolkovou republikou Némecko v délce sedmdesati kilometrti. Rozloha okresu
je 1 945,69 km? a to z ndj déla nejvétsi okres v celé Ceské republice. Okres Klatovy tvoii
¢tvrtinu celkové rozlehy Plzenského kraje. Celkova hustota obyvatelstva se k roku 2020
pohybuje okolo 44 obyvatel na kilometr ¢tvere¢ni a to jej fadi mezi fidce osidlené okresy

(Czso.cz, n.d.).

5.3 Vyznamna mésta okresu Klatovy

V okresu se nachdzi mnoZstvi vyznamnych mést. Nékterd jsou dilezita primyslové, jina
turisticky. V dals$i ¢asti jsou blize ptiblizena mésta Klatovy, SuSice, Horazd’ovice, Nyrsko

a Zelezna Ruda.

5.3.1 Klatovy

Klatovy jsou nejvetsim méstem regionu. V soucasné dob¢ zde zije pres 22 000 obyvatel
a fadi se tak na druhou pticku v poctu obyvatel v Plzeniském kraji (Czso.cz, 2022). Jedna
se o mesto s velice dlouhou historii a tradici. Toto ,.kralovské* meésto bylo zalozeno pied
bezmala osmi sty lety a od té doby se z n¢j stalo ptirozené centrum regionu (Klatovy.cz,

n.d.).

Okresni mésto v sob& zahrnuje veskerou dilezitou infrastrukturu. Klatovy mohou svym
obyvatelim nabidnout rozsahlou sit’ matetskych i zakladnich Skol. Také se zde nachazi 1
tii stfedni Skoly, prvni je Obchodni akademie Klatovy, druhou Stfedni primyslova Skola

Klatovy a tfeti chapeme Stfedni Skolu zemédé€lskou a potravinarskou.

Casto se Ize setkat s prezdivkou ,,Brana Sumavy*, ktera naznaGuje strategickou pozici
Klatov viigi NP Sumava. V poslednich letech zde byla &aste¢né zrekonstruovana a
postavena nova nemocnice, poskytujici Iékatské zazemi pro cely okres. Druhd nemocnice
okresu se nachdzi v druhém nejvétsim meésté okresu SuSice. V Klatovech miiZeme najit 1

Okresni soud v Klatovech, ktery je jedinym zastoupenim justice v regionu.
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Me¢ésto ma rozsahlou strukturu primyslu i sluzeb a hospodaisky je velice zivé. Ona
pramyslova oblast Klatov se nachazi na vng¢jsi stran¢ mésta smérem Plzen a vyuziva tak
obchvatu Klatov, ktery byl vybudovan v poslednich letech. Sluzby jsou situovany spise
v centru mésta. Nedaleko historického centra v byvalém arealu tovarny Skoda, ktery byl
kompletné srovnan se zemi, vyrostlo v prvnim desetileti 21. stoleti Obchodni centrum
Skodovka, které nabizi fadu obchodil a restauraci. V Klatovech se také nachazi vojenska
kasarna, tato ,,Dragounska‘ kasdrna zde vznikla ke konci 19. stoleti. ProSla si fadou
promén a v dneSni dob¢ jsou mistni vojaci soucasti integrace Severoatlantické aliance
NATO. Sidli zde 142. prapor oprav, ktery je soucasti 14. brigddy logistické¢ podpory

(Sumava.cz, n.d.).

5.3.2 SusSice

Meésto Susice je na druhé pozici v okrese, co se rozlohy a poc¢tu obyvatel tyc¢e. Nachazi
se jihovychodné od Klatov. M¢ésto jako takové bylo zalozeno roku 1273 kralem
Pfemyslem Otakarem II. SuSice se v 16. stoleti potykala s mnohymi problémy. Vycerpani
zdrojti zasob drahych kovli vedlo k omezeni hospodarstvi Susicka. Mésto bylo né¢kolikrat
poskozeno rozsdhlymi pozary a za odepieni pomoci krali Ferdinandu 1. pfiSlo mésto o
sva privilegia. Také muselo zaplatit pokutu a muselo odvadét specifické dané z vina a

piva. Podoba mésta samotného se ménila az do dnesni doby (mestosusice.cz, n.d.).

V soucasné dob¢ zije ve mesté témét 11 000 obyvatel (Czso.cz, 2022). Tém se zde
nabizeji dvé zékladni a dvé stiedni Skoly. Prvni stiedni Skolou je Gymnazium SusSice,
které nabizi Ctyflety i osmilety studijni program. Druhou mistni stiedni Skolou je Stfedni
odborna skola a stfedni odborné ucilisté Susice, pod které spada cela fada studijnich 1
ucebnich oborti (Mestosusice.cz, n.d.). Studuji se zde tedy takové protiklady, jako jsou
napiiklad obor socialni ¢innost a elektrotechnika. Skola se tim stava velice flexibilni

(Sossusice.cz, 2019).

5.3.3 Horazd’ovice

Meésto Horazdovice lezi prakticky na jiznich hranicich okresu s okresem Strakonice.
Mésto je poctem obyvatel tieti nejvetsi v klatovském okrese a v soucasné dobé zde Zije
ptiblizné 5200 lidi (Czso.cz, 2022). Ve mésté neni zadna vétsi primyslova vyroba.
Nachazi se zde ale Otavské strojirny, a. s., které maji dalsi pobocku v Susici. Diky své

poloze je zde ale velky pocet sluzeb. Je tomu tak predev§im kvili blizkosti feky Otavy,
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ktera se kazdoro¢né stava cilem velkého poctu sportovnich i rekreacnich vodaku, ktefi ji
sjizd€ji smérem ze SusSice. Tito vodaci hojné¢ vyuzivaji mistniho horazd’ovického kempu
snazvem Kemp Na Lipkdch, ten se nachdzi pfimo u feky a je v tésné blizkosti
historického centra, které je obehnano historickymi méstskymi hradbami. Mohou se tak
béhem par minut pésky dostat od feky na ndmésti, které nabizi mnohé sluzby. Ve mésté
se nachazi dvé zakladni, tfi matefské a jedna stfedni Skola, ktera se ve svych maturitnich
oborech zaméfuje na graficky design a gastronomii, dale nabizi fadu nematuritnich
programi jako je naptiklad cukraf nebo opravar zemédélskych stroji (Wikipedia.org,

2022).

5.3.4 Nyrsko

Meésto Nyrsko se nachdzi jen n€kolik kilometrii od némeckych hranic. V jeho blizkosti se
nachazi hrani¢ni prechod Svatd Katefina, ktery je soucasti obce Chudenin. M¢sto
prokazateln¢ vzniklo na zacatku 14. stoleti a v dneSni dobé v ném zije témét pét tisic
obyvatel. Mé&sto ma na svoji velikost hojné¢ rozsiteny priimysl i1 sluzby. Nachazi se zde
n¢kolik vyrobnich firem. Nejproslulejsi je OKULA Nyrsko, kterd se podilela na vyrobé
prvnich m&kkych o¢nich cocek. DalSimi firmami jsou naptiklad Dobler Metallbau s. 1. 0.,
ktera vyrabi pfedevsim okna a okenni fasadni konstrukce, Greiner PURtec CZ, s. r. 0.,
kde se v sou¢asné dobé& vyrabi ,,bojlery“ a UVEX CR s. r. 0. vyrabé&jici nejen ochranné a
pracovni doplnky, ale 1 bryle a helmy, v kterych ¢asto mizete vidét napiiklad 1 sportovce
na ZOH. Mésto mize nabidnout tfi vétsi kamenné obchody s potravinami a zakladnim
zbozim a dale fadu mensich obchodu. Je zde také nékolik restauraci, kavaren a dalSich
sluzeb. Ve mésté se nachéazi zdravotni stifedisko a dalsi zdravotnické zazemi, které spolu
s ostatnimi sluzbami a infrastrukturou d¢laji z mésta pfirozené centrum tohoto
ptihrani¢niho subregionu. Nachdzi se zde také dvé mateiské a dvé zakladni Skoly. Détia
mladistvi nejéastéji pokracuji na stfedni Skoly a ucilisté do Klatov. V poslednich letech
bylo investovano do sportovniho vyziti ve mésté a vznikla tady fada projektt. Postaveno
zde bylo naptiklad kluzisté, které od pozdnich podzimnich mésicii az po brzké jarni
mésice poskytuje zdarma mozZnost brusleni vSem néavstévnikim. Vznikla zde nékolik
kilometrti dlouh4 in-line dréha. Zcela zrenovované bylo mistni koupali§tg, které v letnich
mésicich navstévuji velké pocty lidi. A v zimnich mésicich, je-li vhodné pocasi, funguje

mistni vlek, ktery vyuziji lyZati (mestonyrsko.cz, n.d.).
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5.3.5 Zelezna Ruda

Zelezni Ruda se nachazi na hranicich s Némeckem. Toto malé mésto se stalym
obyvatelstvem ¢itajicim zhruba Sestnact set obyvatel je velkym turistickym ,,tahdkem*
okresu. V Zelezné Rudé se nachizi pouze jedna mateiskd a jedna zakladni $kola,
absolventi zakladni Skoly jsou tedy nuceni dojizdét za stiedoskolskym vzdélanim dale do

vnitrozemi republiky (Zelezna-ruda.cz, n.d.).

Mésto je soucasti Sumavy a v bezprostfednim okoli tak miiZze nabidnout velkou fadu
piirodnich turistickych atrakci. V bezprostfedni blizkosti mésta jsou dvé ptirodni
ledovcova jezera Cerné a Certovo, nedaleko se také nachazi jezero Laka a dal3i piirodni
pamatky. Pod mésto samotné také spada jeho ¢ast Spicak. Spicak patii mezi nejvétsi
lyzaiska stiediska v zapadnich Cechach. To pfitahuje milovniky sportu ze viech ¢asti
své podpote extrémnich sportil, jako jsou sjezdy na kole. Mésto nema témét zadnou
prumyslovou infrastrukturu, na druhou stranu je ale velkym turistickym stiediskem a
tomu je také ptizptisobena hospodarska strategie mésta. Z velké ¢asti se tedy zaméiuje na
sluzby. Lze zde navstivit velky pocet kavaren, obchodii, barti a dalSich sluzeb typickych
pro turisty vyhledavané destinace. Kromé restauraci apod. je v Zelezné Rudé a jejim okoli
velké mnozZstvi penziontl, hotelii a pronajatelnych chat, které hojné vyuzivaji predevsim

lyzati v zimni sezoné (Zelezna-ruda.cz, n.d.).

5.4 Demografie

Okres Klatovy obyva okolo 86 tisic obyvatel. Z tohoto poctu Zije 66,5% obyvatel
v méstskych Castech okresu a zbytek na venkové. Nejobydlenéjsim méstem okresu je
mésto Klatovy, kde Zije okolo 22 tisic obyvatel. Pocet obyvatel okresu od roku 2013 klesl
o téméf jedno procento. Na poklesu poctu obyvatel mé podil nizka porodnost v okrese,
ktera nestacila drzet krok s pfirozenou obménou obyvatelstva. V roce 2020 se v okrese
narodilo pouze 832 novorozenct, ale zemfelo 1 157 osob. Okres se primérné fadi mezi

nejstarsi v kraji. Primérny veék obyvatelstva ke konci roku 2020 byl 44 let (Czso.cz, n.d.).

5.5 Doprava

Okres Klatovy disponuje pomérné fidkou Zelezni¢ni sit’ v porovnani s ostatnimi okresy.
Piimym okolim Klatov vede hlavni Zelezniéni trat’ Plzei — Klatovy — Zelezna Ruda,

vychodnim okrajem okresu vede trat’ Plzeii — Strakonice — Ceské Budg&jovice a uvnitf
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okresu vede vedlejsi tratt Horazd’'ovice — Klatovy — Domazlice. Neustale se provadi
silniéni Udrzby, které ale celkovy dojem fidi¢l nijak nezlepsSuji. V soucasné¢ dobé se
pracuje hned na nékolika mistech v hlavnim silni¢nim tahu Plzent — Klatovy — Zelezna
Ruda/Nyrsko — Spolkova republika Némecko. Denné jezdi ptes Klatovy z Plzné az 16
tisic aut (Idnes.cz, 2021).

Samotné mésto Klatovy vyuziva ke své méstské hromadné dopravé pouze autobusy.
Kolem mésta ma vzniknout vychodni silni¢ni obchvat, kterd ma za tikol ulevit houstnouci
dopravé a prilakat nové investory. Tato stavba méftici vice jak osm kilometra bude stét
vice neZ jednu miliardu korun. Stavbu provéazela fada komplikaci a pivodni plan
zhotoveni v roce 2021 se piesunul az do roku 2024. Obchvat ma vyrazn¢ urychlit cestu

z Plzn& do Horazd'ovic, Susice i Sumavy (Idnes.cz, 2021).

5.6 Skolstvi

Okres Klatovy miize svym obyvateliim nabidnout sedm stfednich Skol. Nalezneme mezi
nimi dvé gymndazia, jedno se nachdzi v Klatovech a druhé v SuSici. Déale miZeme
navstévovat Ctyri stfedni Skoly, pod které spadaji nejen maturitni obory, ale i rizné obory
zakoncené vyucnim listem. Tyto Skoly se nachazeji v SuSici, Klatovech a Horazd’ovicich.
Lze je rozdé€lit na primyslové a zemédélsky ¢i sluzebné zalozené. V Klatovech je
povéstna Stiedni priimyslova Skola a naptiklad v Horazd’ovicich se nachazi stfedni skola
se zaméfenim na graficky design. V Klatovech také mizeme najit budovu s ndzvem:
Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stifedni zdravotnicka Skola a Jazykova Skola s
pravem statni jazykové zkousky, Klatovy. Jednd se o mistni obchodni akademii, z které

fada absolventl pokracuje na Zapadoceskou univerzitu v Plzni.

5.7 Primysl a zemédélstvi

V okrese je ke konci roku 2020 evidovano 21 264 ekonomickych subjektl. Z toho jich je
80% zapsano jako fyzické osoby (Czso.cz, 2020). Primyslova vyroba v okrese se
soustiedi do vét§ich mést, jako jsou Klatovy, SusSice, Horazd'ovice a Nyrsko. Zemédélska
vyroba se v okrese da rozdélit na Zivo&isnou a rostlinou. Zivo¢isna vyroba se orientuje
predevs§im na chov skotu. Vysoko polozené Sumavské louky se pouZzivaji i pro chov koz
a ovci. Rostlinna vyroba je v okrese orientovana piedev§im na péstovani pSenice, jeCmene
a fepky. Lze se zde setkat také s péstovanim maku, kukufice a brambor (Czso.cz, n.d.).
Za pouziti internich dokladt ufadu prace a dostupnych webovych stranek byl vytvoien

seznam vyznamnych zaméstnavatell regionu.
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Mezi vyznamné prumyslové podniky regionu patii (ohkklatovy.cz, n.d.):

e Rodenstock CR s. 1. 0. — vyroba bryli, docek, obrub

e Pfeier Holz s. 1. 0. — zpracovani dieva

e Intertell s. r. 0. — vyroba, vyvoj a montaz plasti

e Holz Schiller s. r. 0. — zpracovani dfeva, vyroba vchodovych dveri

e OKULA Nyrsko a. s. — vyroba z plastu, brylové obruby

e Solodoor a. s. — vyroba vnitinich dvefi a zarubni

e Greiner PURtec CZ s. 1. 0. — vyroba ,,bojlera*

e Otavské strojirny a. s. — vyroba svafovanych a montovanych kovovych

konstrukci
Mezi vyznamné potravinaiské podniky regionu patii:

e MASO WEST s. 1. 0. — zpracovani masa
e Pekarny a cukrarny Klatovy a. s. — pekatské vyrobky
e Dribezarsky zdvod Klatovy a. s. — vyroba a zpracovani kufeciho masa

e Mi¢karna Klatovy a. s. — zpracovani mlé¢ka
Nejveétsi zemeédeélské podniky a druzstva se nachazeji v:

e Svihové

e Lubech

e Dlazoveé

e Bezdékove u Klatov

5.8 Vyznamni zaméstnavatele regionu

V regionu se nachazi n€kolik vyznamnych zaméstnavatelii. Pro tuto praci jich bylo
nékolik vybrano s ohledem na dulezitd mésta v okrese. Kazdd spolecnost je strucné
popsana a za pomoci jejich internetovych stranek a mistniho mésicniku Rozhled byl
proveden prizkum nabizenych pozic témito firmami (interni dokumenty tGfadu préce,

n.d.)
5.8.1 Rodenstock CRs. r. o.
Spole¢nost Rodenstock sidli v Klatovech. Postupem let se zde stala nejvétSim

zamestnavatelem a v dnes$ni dob€ zde pracuje pies dvanact set lidi. Je tak velice dilezitym

zaméstnavatelem regionu.
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Obr. 2: Logo spole¢nosti Rodenstock

Zdroj: rodenstock.com

O spolecnosti

Firma Rodenstock vznikla v roce 1877, jejim zakladatelem byl Josef Rodenstock.
Spolecnost se od samého zacatku vénovala vyrobé brylovych ¢ocek a obrub, krom toho
ale také vyrabéla vlastni meéfici pristroje. Firma a zakladatel samotny pan Josef
Rodenstock, wucinili zisadni pokroky v technologii o¢nich cocek a vynalezli
diafragmovou cocku, ktera firmé zisadné¢ pomohla pii prodejich a rozvoji. Dale si
spolednost nechala patentovat celou fadu dalsich technologii. Spole¢nost se Cechiim
piiblizila v roce 1898, kdy vznikl velky vyrobni zdvod ve mésté Regen, které je vzdaleno
nedaleko ceskych hranic, které¢ ale v dobé Rakouska-Uherska neexistovaly. Firma se
dokézala velice rychle postavit na nohy po prvni svétové valce a ,,utekla* tak konkurenci.
Diky tomu se zlepSuje technickd uroven a rozviji se prodej. I nadéle spolecnost piichazi
s dalSimi patenty. V padesatych a Sedesatych letech minulého stoleti se uz jedna o
svétoznamého vyrobce brylovych cocek a obroucek. Firma také sdzi na podporu
marketingu a pro svoji propagaci pouziva svétové hvézdy té doby, jako byla tieba herecka
Brigitte Bardotova. Dale spolecnost pfichazi s doposud nevidanou moznosti
samozabarvovacich brylovych ¢ocek a pfelomovym zplsobem jejich upevnéni pomoci
neviditelnych nylonovych vldken. Na tento uspéch navazuje dal$i inovaci a do svéta
vypousti takzvané ,,progresivni‘“ cocky, které maji lepsi vlastnosti nez vSechny cocky
dosavadni. Tato inovace sklizi velky tspéch. Po roce 2000 se spole¢nost opét zaméfuje

na zcela nové technologie a vyviji dalsi inovace v oboru.

V dnesni dobé spole¢nost existuje vice neZ 140 let. Celosvétoveé zaméstnava piiblizné pét
tisic osob a ma své obchodni zastoupeni ve vice nez 85 zemich svéta. Ustiedi spole¢nosti
se nachazi v némeckém Mnichové. Firma Rodenstock ¢ita celkové 14 vyrobnich tovaren
ve 13 zemich. Jedna z téchto tovaren se nachazi ve mésté Klatovy. Do tohoto mésta pfisla

spole¢nost v roce 1996 a vybudovala zde jednu ze svych tovaren. Tato tovarna v soucasné
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dob¢ zaméstnava okolo 1200 lidi a je tak nejvétsim zaméstnavatelem v Klatovech. Ro¢né
se zde vyrobi pfes osm milionti cocek, které se transportuji do celého svéta

(Rodenstock.cz, 2021).
Volné pracovni pozice

V soucasné¢ dob¢ firma uvadi, Ze shani nové lidi na urcité pozice. Tyto pozice jsou:
Operator vyroby, Mechanik v oddéleni udrzby, Udrzbai budovy, Obchodni
zastupce/kyné pro prodej brylovych ¢oéek v regionu stfedni Cechy, Pramyslovy
elektronik, Elektrotechnik v oddé€leni drzby.

5.8.2 OKULA Nyrsko a. s.

Obr. 3: Logo firmy OKULA

W

Zdroj: Okula.cz

O spolecnosti

OKULA Nyrsko, akciova spolecnost, je znamy zapadocesky podnik, ktery se nachazi
v Nyrsku v tésné blizkosti némeckych hranic. Spolec¢nost byla zaloZzena v roce 1895 tiemi
spole¢niky s optickym a obchodnim zamétenim. Zpocatku se zde vyrabély brylové optiky
a mechaniky. Spolecnost vzkvétala a svymi vyrobky zasobovala prakticky celé
Rakousko-Uhersko. Po rozpadu monarchie firma dale pokracovala s vyrobou a v roce
1939 méla vice nez 500 zaméstnanci. I v pribéhu druhé svétové valky se zde stale
pracovalo a k jedinému preruseni provozu doSlu az ke konci valky, kdy byla spole¢nost
vybombardovéana spojenci. Spole€nost je také uzce spjata s vynalezy znamého ceského
védce Otta Wichterleho, ktery se zaslouZil o vynalezeni mékkych o¢nich ¢ocek. Prave
na jejich vyrobé spolupracoval s podnikem Okula Nyrsko. Po valce spole¢nost prechazela
do majetnictvi statu, takto podnik fungoval az do roku 1991, kdy byl podnik zatazen do

prvni viny kuponové privatizace a roku 1992 se pfeménil na akciovou spole¢nost.
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Privatizace spolecnosti byla pIn¢ ukoncena roku 1995. Pro spolecnost byl zlomovym
okamzikem rok 1999, kdy se z optického odvétvi presunula spise do odvétvi vyroby
automobilovych a elektrotechnickych soucastek a stala se tak vyznamnym dodavatelem
nadnarodnich spole¢nosti. Od roku 1999 do roku 2008 firma investovala znacné
prostifedky — vice nez 750 milionti korun do lisatskych technologii. Tato investice ji opét
posunula prumysloveé vpied. V poslednich dvaceti letech se radikdlné¢ zmensil pocet
firemnich zaméstnancii. Rada budov varedlu byla transformovana z vyrobnich
predevs§im na skladovaci prostory. V soucasné dobé spolecnost zaméestnava celkem 232
zamestnancl. Ve firmé pasobi témér tticitka dalSich zaméstnanct, s jinou nezli ¢eskou
narodnosti, jednd se ptfedevSim o pracovniky ze Slovenska, Rumunska, Mad’arska a
Bulharska. Podnik se momentaln¢ potyka s nedostatkem zaméstnancti a je nucen
zaméstnavat agenturni pracovniky, kterych je pfes sedm desitek, a jsou Ukrajinské

narodnosti (Okula.cz, n.d.).
Volné pracovni pozice

Spolecnost v soucasné dobé podle svych internetovych stranek pohleddva zaméstnance
na Ctyfi pozice. Tyto pozice jsou: Vedouci oddéleni logistiky, Technik automatizace,
Inspektor jakosti a Logistik. Pro vSechny ctyfi pozice je uveden zakladni balicek
firemnich benefiti, které citaji mimofadné rocni prémie, piispévek na dojizdéni do
pracovisté az 2 100 korun mési¢né, ptispévek na stravovani ve vysi 55% z ceny obéda, 5
tydnli dovolené a rGzné jazykové a odborné kurzy (Okula.cz, 2022). Na zaklad¢
provedeného telefonniho hovoru se spole¢nosti, jsem byl odkazan na internetové stranky

firmy.

5.8.3 SOLODOOR a.s.

Obr. 4: Logo spole¢nosti SOLODOOR

SOLODOOR

dvere a zarubné

Zdroj: Solo-door.cz

O spolecnosti
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Spole¢nost SOLODOOR a. s. byla pro tuto praci vybrana ze dvou divodu, jedna se o
jednoho z nejvétSich zaméstnavateltl v SuSici a vychazi z legendarni firmy SOLO, ktera
se v minulém stoleti vénovala vyrob¢ sirek. Tato renomovana spole¢nost byla v roce 2008
transformovana a prodana do zahrani¢i. Veskera jeji vyroba se ptesunula do levné;jsi Indie
a vyrobni aredl je po Castech pronajiman dal$im komercnim ucelim (Novinky.cz, 2008).
Tato akce poboufila suSické lidi, ktefi vytvoftili iniciativu My ze Susice, ktera usiluje o
preménu aredlu na kulturni pamdatku (Facebook.com, 2020). Historie vyroby sirek
v SuSici sahd az do prvni poloviny devatendctého stoleti a méla silny vliv na mésto 1

obyvatele samotné.

Spolecnost SOLODOOR a. s. vznikla v roce 1997 v SuSici. Je nastupnickou spolecnosti
divize Dtevafské vyroby SOLO SuSice, a. s. Pavodné dievairska spoleCnost se tak
pretransformovala na vyrobnu dvefi a zarubni. V soucasné dobé se jedna o jednu
z nejveétSich Ceskych firem zabyvajicich se vyrobou interiérovych dveti a oblozkovych
zarubni. Firma si dle svych slov dba na kvalitu svych vyrobkl a snazi se zakazniktim
poskytovat co nejlepsi servis v oblasti vybéru dvefti a zarubni. Spole¢nosti se se podatilo
uspésné expandovat také na zahrani¢ni trhy. V soucasné dob¢ spolecnost zaujima pozici
na dalSich trzich stfedni a vychodni Evropy. Diky unikatnimu stroji, ktery v této
konfiguraci neni dalsi v celé Evrop¢, je spolenost schopna vytvaiet vyrobky s oblou
hranou. Dle slov generdlniho feditele Martina Dozrala se firma chce ddle zaméfit na
rozvedeni své nabidky dekorti a modernizaci vyroby zarubni. Zaroven také chce navysit
vyrobu specifickych certifikovanych dvefi, jako jsou protipozarni, protihlukové a
bezpe€nostni. Jeho vize je v budoucnosti prodavat 50% svych vyrobkil do zahranici,

uspésné vstoupit na némecky trh a expandovat i na africké trhy (Solodoor.cz, n.d.).

Veskeré jejich vyrobky nesou znaceni zdravotné nezdvadny vyrobek, coZ znali, ze
nepouzivaji zadné zdravotn€ zavadné materidly. Spole¢nost pouziva kvalitni materialy a
snazi se v maximalni mife pouZzivat ceské materidly a ceské lidi, nesou tak oznaceni
CZECH MADE. Toto oznadeni je znackou kvality s nejdelsi tradici v Ceské republice.
Spotiebiteliim pomaha orientovat se v dostupnych vyrobcich a sluzbach na trhu jiz od
roku 1993. NejenZe oznafeni pomaha spotiebitellim, pomaha ale také 1 vyrobclim, kteti
tak mohou svoje produkty propagovat jako ryze cesky vyrobek, ktery byl vyroben
v eticky a ekologicky privétivém prostiedi. OznaCeni CZECH MADE zarucuje vysokou
kvalitu produktu (Solodoor.cz, n.d.).
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Volné pracovni pozice

r

Spolecnost v soucasné dob€ nenabizi zadné volné pozice. Uvadi alespoii, co prace u nich
ptfinasi. Ve firm¢ se pracuje na plny uvazek a to sedm a pil hodiny denné od pond¢li do
patka v dvousménném provozu. Zaméstnanec ma narok na piispévek na dopravu do
zaméstnani. Na urcité pozice se vztahuje i ndborovy prispévek, ktery mize dosahovat az
25 tisic korun. Za odpoledni sménu zaméstnanci ndlezi ptiplatek. Zaméstnanec ma narok
na dvacet pét dni dovolené. Pfimo v aredlu pracovisté se také nachazi zavodni jidelna, ve
které jsou jidla ¢astecné dotované spolecnosti. Jiz pracujici zaméstnanec mtize obdrzet
odménu ve vySi osmi tisic korun za doporuceni nového uchazece, ktery splni urcita
kritéria ve firm¢. Zaméstnanci obdrzuji od spolecnosti nejriiznéjsi slevové kupony na
sportovni a kulturni akce. Spole¢nost chape, ze zaméstnanci mohou né¢kdy penize nutné
potiebovat i mezi vyplatami, davaji tak pracovnikim moznost vybrat si ¢ast odpracované
mzdy kdykoli béhem mésice. Prace s dievénymi deskami a vyroba dvetineni jednoducha,
firma proto dotuje svym zaméstnancim masaze nebo pedikaru dle jejich preferenci. Jako
renomovana suSickd spolecnost také svym zaméstnancim zatidila volné vstupy do
suSického bazénu, staci predlozit prikazku zaméstnance. Pracovnikiim se také nabizi
moznost zizeni zvyhodnéného bankovniho uétu v Ceskoslovenské obchodni bance

(CSOB) a Postovni spofitelné (Solodoor.cz, 2022).

5.8.4 Dribezarsky zavod Klatovy a. s.

Obr. 5: Logo Dribezarského zavodu Klatovy

Zdroj: Dzklatovy.cz

O spolecnosti

Klatovsky dritbezarsky zavod sidli v Klatovech blizko méstské ¢asti Luby. V soucasné

dob& zaméstnava piiblizné 375 zaméstnancl a stava se tak velice dilezitym
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zamestnavatelem okresu (Atmoskopp.cz, n.d.). Zarovenn je také druhym nejvétSim
zpracovatelem kufeciho masa a vyrobce uzenin z kufeciho masa v celé Ceské republice.

Je tedy diilezity nejen pro okres, ale pro celou zemi.

Drubézarsky zavod Klatovy a. s. vznikl v roce 1966. V tomto roce byla v Klatovech
dokoncena vystavba zavodu. Tento zdvod disponoval technologii opracovani kutat
v zavésu a strojového Skubani. Firma prosla v roce 1970 vylepSenim a byla schopné ro¢né
zpracovavat az 20 000 tun dribeze. V roce 1997 zde byla zahdjena vyroba kufecich
uzenin a polotovart. Kvuli nedostate¢nym vyrobnim kapacitam, prosla spole¢nost
v letech 2001 az 2006 rozsdhlou modernizaci vyrobnich prostor. Od té doby spolecnost
ziskala fadu ocenéni a certifikatti. Kvalitu jejich vyrobkt tak dokazuji znacky, jako jsou
KlasA, Regionalni potravina, Ceska chutovka a Détska chutovka. V roce 1999 zagala
spole¢nost provozovat jidelnu Slavie, ktera se nachdzi pfimo na klatovském namésti.
V této jideln€ se lze stravovat od pondé€li do patka od osmé hodiny ranni do pil tfeti
odpoledne. V této dobé si zde mohou zdkaznici pochutnat na cenové dostupnych teplych
pokrmech, salatech a studené kuchyni. VétSina téchto pokrmii obsahuje predevsim kuieci
maso z vlastni produkce spole¢nosti. Jidelna prosla rozsédhlou rekonstrukci a nabizi tak
velice prijemné a vielé prostiedi v absolutnim centru mésta. Spolecnost provozuje také
dvé malé prodejny svych vyrobkt, prvni prodejna se nachazi ptimo vedle jidelny Slavie
na Namésti Miru, druhd prodejna se nachazi v prilehlé Casti Klatov, kterou jsou Luby.
V obou prodejnach si zakaznik muze zakoupit veskeré zbozi dostupné z nabidky v jejich

platném ceniku (Dzklatovy.cz, n.d.).

Spolecnost si vazi nejen svych zaméstnanci, ale i obyvatel Klatov a okoli samotnych.
Sponzoruje tedy nejen razné socidlni projekty, ale i nadéjné sportovce. V soucasné dobé
sponzoruje dva nad&né mladé sportovce. Prvnim je Jan Turek, ktery se vénuje
kulturistice jiz od roku 2012 a za svoji kariéru ziskal né€kolik renomovanych ocenéni ve
svété kulturistiky. Druhym nadéjnym sportovcem je mlady Daniel, ktery se vénuje
kickboxu a thaiboxu. Krom jiz zminénych sportovnich projektli, sponzoruje spolecnost i
projekty socialni. Kazdoro¢né podporuje détské domovy a jejich détem pomahd stravit
jarni prazdniny piijemné. DalSim oblibenym projektem je vytvarna soutéZ na téma ,,Léto
s klatovskym kuratkem®. Do soutéZe se ptihlasilo dvacet pét matetskych Skol. Tt vitézné
Skolky obdrzely pfedev§im hmotné odmény, které détem zpiijemni vyuku. Dale je

spole¢nost naptiklad hlavnim partnerem prazského Divadla Palace a spole¢né s dalSimi
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podniky a podnikateli pfispéla na ndkup nového vozu Ford Tranzit pro Fond ohrozenych

déti. Tento automobil je vyuzivan vychovateli a détmi z Klokdnku (Dzklatovy.cz, n.d.).
Volné pracovni pozice

Spolec¢nost v soucasné dobé zaméstnava zhruba 370 zaméstnanci. Spolecnost by se dala
rozdélit do ¢tyf oddé€leni: obchodni, technické, HBL farmy a vyrobni ¢asti. Momentalné
potiebuje prijmout do svych tfad dals$i zaméstnance naptiklad na pozice: Expedient
hotovych vyrobkil, Zamecnik — pracovnik udrzby provozu, Vedouci vykrmu kutfat HBL

farma Zalesi a Technologa potravinaiské vyroby.
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6 Nezaméstnanost na Klatovsku

Nasledujici kapitola se zabyva podilem nezaméstnanych v okrese Klatovy v poslednich
péti letech. Data byla ziskana prostiednictvim internich dokumentt Utadu prace

v Klatovech. Data v grafickych znazornénich jsou uvedena v procentech.

Utad prace v Klatovech poskytl nejen nékteré své interni doklady, ale byl proveden i
rozhovor s pfimou zaméstnankyni Urfadu, ktera poskytla své osobni zkuSenosti a
védomosti z fungovani na pracovnim ufad¢. Tyto informace byly zpracovany a prevedeny

do této bakalatskeé prace se zaméfenim na vérohodnou interpretaci.

Graf 1: Nezaméstnanost v roce 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dokument?i Utadu prace Klatovy, 2022

Jelikoz je tento graf nejstarsi, 1ze na ném pozorovat sniZujici se procento nezaméstnanosti
v regionu. Je vidét, Ze se v lednu roku 2017 graf nachazi na urovni 4,08% zatimco
v dalsich letech je tato lednova Groven nizsi. Okres je ale stale nadprimérné GspéSny ve
zvladani nezaméstnanosti, ktera v lednu roku 2017 v Ceské republice primérné sahala na

5,1 % (uradprace.cz, 2017).
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Graf 2: Nezaméstnanost v roce 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dokumentd Utadu prace Klatovy, 2022

Na grafu ¢. 2 zroku 2018 je patrné, jak se mezironi mira nezaméstnanosti v okrese
snizila o vice nez procento. Znaci to zdravou ekonomickou situaci regionu i republiky.
Naopak se klatovsky okres potyka s nedostatkem pracovnich sil. Z tohoto diivodu se
zaméstnavatelé ,,pretahuji o zaméstnance a zvySuje se tak konkurence na trhu prace.

Diky tomuto trendu zaméstnanci Casto méni zaméstnani podle nejlepsi nabidky.

Graf 3: Nezaméstnanost v roce 2019
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Zdroj: Vlastni zpracovéni dle internich dokumentt Utadu prace Klatovy, 2022
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Na vsech vyse zminénych grafech lze pozorovat, jak se v okrese projevuje trend sezonni
nezaméstnanosti. Je zde zfetelné viditelné, Ze v zimnich mésicich je mira
nezaméstnanosti signifikantné vyssi nezli v mésicich letnich. JelikoZz se okres nachazi
v t&sné blizkosti Sumavy, lze do této problematiky zahrnout napiiklad dfevorubce a dalsi
lesni pracovniky, ktefi Casto pfes zimu ptfechédzeji na Gfad prace. Také se zde Casto
objevuji ptipady, kdy Cesi zaméstnani v zahrani&i resp. ve Spolkové republice Némecko,
opoust&ji na zimu své zaméstnani, které po ¢as zimy nelze provozovat. Casto se tak zp&t

A

do Cech vraceji napiiklad kamenici, pokryvaci a dalSi femesInici.

Graf 4: Nezaméstnanost v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dokument?l Utadu prace Klatovy, 2022

Na tomto grafu lze pozorovat jak na rozdil od ostatnich let, kdy v jarnich mésicich m¢l
vyvoj nezaméstnanosti klesajici charakter, méla nezaméstnanost v jarnich mésicich roku
2020 charakter stoupajici. Svij vliv zde ukazuje pandemie viru Covid-19, kterd se
v bfeznu roku 2020 objevila poprvé v Ceské republice. Pandemie s sebou p¥inasela silné
restrikce a od 14. bfezna byl az na vyjimky zastaven provoz obchodi a restauraci. Toto
opatfeni mélo ptivodné platit pouze deset dni. Restaurace se ale s dalSimi restrikcemi
potykali prakticky aZ do nora roku 2022, kdy byla zruSena povinnost prokazovat se
certifikditem o ukonfeném ockovani nebo prodélani covidu-19 v uplynulych Sesti
mésicich. Pfes veskerou snahu statu a rizné dotacni balicky byla ¢ast restauracnich

zafizeni a dalSich sluZzeb nucena ukoncit svoji ¢innost.
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Graf 5: Nezaméstnanost v roce 2021

2021
4 3,62 3,6
- 3,32
! 2,9
3 2,65 528 2,72
- B ——————
2
1,5
1
0,5
0
Qo & N N N o & Qo S > &
¥ S 2 & X2 © & & A2 g & &
¢ ) 5@ O & o8 e < R J B\
N & Q & 2 J(JQf\\ ) \./\g,» N
@021 Procenta 2021 Prlimér 2021 Pramér CR

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dokumentti Utadu prace Klatovy, 2022

I rok 2021 je siln¢ zasazen covidovou pandemii a lze tak sledovat vysS$i Cisla
nezameéstnanosti nez v roce 2019 pred pandemii. Tento problém pfetrvava a je tak

pravdépodobné, Ze i rok 2022 bude primérné vyse nez roky pied koronavirem.

V soucasné dob¢ probihajici vale¢ny konflikt mezi Ukrajinou a Ruskem mutize také silné
ovlivnit vyvoj nezaméstnanosti. V soucasné dobé bylo podle portalu seznamzpravy.cz
v Okrese Klatovy udéleno pobytové opravnéni 3053 vale¢nym uprchlikim z Ukrajiny.
Toto Cislo se mize do konce konfliktu v pribehu valky zménit. V soucasné dobé¢, kvili
silnému naporu uprchlikli, nejsou ceské urady schopny stoprocentné evidovat piesné

veskeré pocty prichazejicich osob (Seznamzpravy.cz, 2022).

6.1 Rozhovor s pracovnici UP

Pro tigely bakalaiské prace byl proveden rozhovor se zaméstnankyni Utadu Prace (dale
UP) Klatovy. Zaméstnankyné pracuje na ufadu prace jiz fadu let a ziskala tak mnohé

informace a zkuSenosti.

1. Jaky vliv ma4 na urad priace soucasna uprchlicka krize?
- ,VsoucCasnosti evidujeme pies tfi tisice osob s udélenym pobytovym
opravnénim. VéEtSinou se jednd o Zeny s détmi. Evidujeme 988 déti a mladistvych
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osob, 1432 (1360 a 72) Zen v produktivnim a diichodovém véku a 633 (602 a 31)
muza v produktivnim a dichodovém véku. Nejvétsi naval byl v prvnich mésicich
tohoto valecného konfliktu, v bfeznu a dubnu tu stali lidé dlouhé fronty.
V soucasnosti se aspon tohle zlepsilo. Toto Cislo se miize lisit, jelikoz ne kazdy
ukrajinsky uprchlik se u nas eviduje a bydli rizné po roding a ptatelich bez naseho
védomi. ,,

Jaky mate nazor na soucasnou stavkovou pohotovost odbori uradu prace?
- ,,Situace je opravdu vazna, zatimco neustdle pribyvaji dalsi kompetence, které
musime spliiovat, zvySovani plati je v nedohlednu. Dostavame se do okamziku,
kdy na socidlnich a jinych davkach vydavame jednotlivciim Casto 1 vyssi Castku,
neZ je naSe vyplata. Neni se pak ¢emu divit, Ze fada lidi odchazi. Pan Jurecka
uvedl, Ze ndm v leto$nim roku jiz nemohou ptidat z divodu statniho rozpoctu.
Hodlaji platové tarify navysit az na zac¢atku roku 2023 a to o 5 %. VSichni vime,
ze se v soucasné dobé potykame s témét dvacetiprocentni inflaci. Dal bych se
k tomu radé€ji nevyjadfovala. ,,

Jak byste ohodnotila mistni trh prace?
- ,,Mistni trh prace je velice zivy. Jako kazdoro¢né 1 nyni k nam piibylo velké
mnozstvi absolventti. Hiife jsou na tom casti jako SuSicko a Kasperskohorsko, kde
velkd cast obyvatel vykonava sezénné samostatnou vydéleCnou c¢innost
v lesnictvi, zemédé€lstvi, sluzbach nebo cestovnim ruchu. Toto c¢astecné

zapticinuje zvysenou miru nezaméstnanosti tradicné¢ v zimnich mésicich. ,,

6.2 Dotaznikové Setieni

Pro potieby zhotoveni vyzkumu bakalatské prace byl vytvofen dotaznik o osmndcti

otazkach tykajicich se dané problematiky. Dotaznik byl publikovan ve dvou podobach.

Elektronicka verze dotazniku, vytvofena za pomoci programu Google Forms byla

roz§ifena prostiednictvim socialni sit€¢ do skupiny lidi, ktefi se zajimaji nabidkou a

poptavkou po praci v klatovském okrese. Druhd, tiSténa verze byla piedkladéna

uchazeclim na klatovském pracovnim uradeé.

Zatimco nékteré otazky pouze uzaviené jednoduché odpovédi, v dal§ich byla moZnost

vlozit svoji vlastni kratkou odpovéd’, kde mohli respondenti plné vyjadrit svlij zamér.

Tato moznost s sebou bohuZzel pfindsi i riziko, Ze néktefi respondenti cilené znehodnoti
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vyzkumnou hodnotu dotazniku. Z tohoto diivodu muselo byt n€kolik dotaznikd zcela
vyfazeno, presto se ale celkové se prizkumu zacastnilo 116 respondentd, ktefi prispéli

svymi smysluplnymi odpovéd’mi.

6.2.1 Vysledky Setfeni

Pohlavi respondenti

Graf 6: Pohlavi respondentti

W /ena Muz ™ Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Dotaznikového Setfeni se zucCastnilo piekvapivé shodné mnozstvi muzi (56) i zen (56).
Pro korektnost zde byla uvedena 1 moznost jiného pohlavi, kterou zvolili dvé osoby.
Z internich zdroji Gfadu prace vime, ze rozdil nezaméstnanosti mezi pohlavimi neni nijak
velky. Radové se jedna o hodnoty rozdilu okolo 0,3% zcelkového poétu
nezameéstnanych.

Vékova kategorie respondenti

Graf 7: Vékova kategorie respondentil

W 15-25 let 26-50 let 51-54 let 55 a vice let

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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V otazce vekové kategorie respondentli hojné prevlada moznost 15-25 (50) a 26-50 (44)
let. Z ¢asti to miize byt zplisobenu zvolenou formou §iteni dotaznikd 1 za pomoci socialni
sité. Muze to ale také vypovidat o tom, ze prave tyto vékové kategorie nejcastéji méni své
zaméstnani a ocitaji se tak na uradu prace. Starsi vékové kategorie maji tendence drzet si

své zaméstnani az po dosazeni dichodového véku.
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Graf 8: Dosazené vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Pro vytvoieni pfedstavy o sloZeni obyvatelstva na ufadu prace je dilezité znat jejich
dosazené vzdelani. Ve Ctyficeti osmi piipadech se jedna o stiedni vzdélani ukoncené
maturitni zkousSkou, dale navazuje stfedni vzdélani s vyucnim listem (30) a tieti
nejCastéjSi moznosti je absolvovani vysokoskolského studia (24). Tyto moznosti
kooperuji s faktem, ze prizkum byl provadén v letnich mésicich, kdy se na trh prace

dostava velké mnozstvi novych absolventti.
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V jakém oboru mate vzdélani?

Graf 9: Obor vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Jelikoz je rozsahld Skala moznych ucebnich oborti, byla tato otdzka oteviend a
respondenti zde mohli doplnit obor svého vzdélani. Tyto obory se pozdéji kategoricky
roztiidily do méné skupin, jako jsou strojni, zdravotnické, ekonomické atd. Z vysledku je
patrné, Ze nejvetsi oblibu ve spole¢nosti maji studia strojniho (43) a ekonomického (32)
razu. Do strojni kategorie byly zafazeny odpovédi jako strojaf, automechanik a obrabéc.
Do kategorie ekonomické se krom obchodni akademie pocitaly 1 odpovédi typu
hospodarska sprava a ucetnictvi. Do kategorie ostatni se fadily jednotlivci z obecného

gymnazia, diplomatickych vztaht a dalSich specializovanych Skol.

Z vysledku je patrné, Ze na trh prace se v soucasné dob¢ dostavaji nejCastéji absolventi
strojniho vzdélani, dale ekonomického a femeslnického. V regionu je velka fada skol jako
napf. SPS Klatovy, OAKT, SOS Susice, které nabizeji pravé ekonomické, nebo strojni
obory. Ztéchto oborl ptichdzi kazdoro¢né¢ na trh prace velké mnozstvi novych
absolventtl. Naptiklad zastupci humanitarniho vzdélani (7) se na UP vyskytuji o poznani
mén¢, jeden z divodi je také to, ze jich je o poznani méné a absolventi pedagogickych

Skol maji vét§inou zaméstnani jisté jiz pii studiich.

45



V jakém oboru se chcete uplatnit?

Graf 10: Uplatnéni v oboru
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Ve vysledcich této otazky je patrné, Ze vétSina respondentl se chce uplatnit v oboru, ve
kterém ma vystudované své vzdélani. Tohle muze zplisobovat problém piehlceni
pracovniho trhu urcitou specializaci. Respondenti odhodlanych uplatnit se ve strojnim
(40) nebo ekonomickém (29) oboru je dohromady vice nezli ve viech ostatnich. Ceska
republika se dlouhodobé& potyké s trendem snizujiciho se poctu femeslnikli a dalSich
délnickych pozic, toto vede ke zvySovani cen femeslnické prace a dlouhym cekacim

dobam.
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Z jakého diivodu se registrujete na UP?

Graf 11: Dtvody registrace na UP
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Divod registrace na UP je jednou z nejdilezitéjsich otazek celého dotazniku. Nejéastéjsi
odpovédi byla moznost ztraty zaméstnani (40). Lidé, ktefi pfisli o sv€é zaméstnani a
nenalezli si ihned nové se tedy obraci na UP, ktery jim po uréitou dobu (5 az 11 mésici
v zavislosti na véku jedince) vyplaci podporu v nezaméstnanosti. Po celou dobu evidence
na UP hradi zdravotni pojiténi za uchazede stat. Cerstvy absolvent (32) byla druha
nejéast&jsi odpovéd. Casto se také vyskytoval diivod ukondeni rodi¢ovské dovolené (18)
a poté preklenuti doby mezi zaméstnanimi (16). Tuto moZnost voli zaméstnanci, ktefi
napt. piechéazeji ze star¢ho do nového zaméstnani, avSak mezi ukoncenim pracovniho
poméru a vstupu do nového zaméstnani existuje prodleva (napft. vstup do prace od nového

meésice apod.).
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S uradem prace spolupracuji:

Graf 12: Typ spoluprace s UP

M Poprvé M Opakované

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

V nasledujici otazce byli respondenti dotazovani, zda s UP spolupracuji opakované nebo
poprvé. Dotazovani respondenti odpovédéli z 64 %, Ze jsou evidovani na Uradu poprvé.

Zbylych 36 % se na UP vyskytuje opakovang.
Pii registraci na UP si sam/sama aktivné hledam nové zaméstnani:

Graf 13: Samostatné hledani zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Dotazovani si 1 pfi registraci na UP z 90 % sami aktivné hledaji nové zaméstnani. Tato
odpoveéd neni prekvapenim, jelikoZ i kdyZ se Vam snazi UP nalézt vhodnou praci, nemusi

kazdému doporucené zaméstnani plné vyhovovat nebo se snazi nalézt zaméstnani co
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nejrychleji a ne¢ekat na pomoc od UP. Zbylych 10 % nechava nalezeni nového pracovisté

plné na sluzbach aradu.
Hledate zaméstnani na:

Graf 14: Typ zaméstnani

mPIny m Castecny
Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Respondenti byli dotazovani, zda hledaji typ zaméstnani pouze na ¢astecny nebo na plny
uvazek. 83 % dotazovanych odpovédélo, Ze od svého nového zaméstnani poZzaduji prave
plny uvazek. 17 % respondentli povaZzuje ¢aste€ny tvazek za pro n€ vhodny. U tohoto
typu tvazku se Ize setkat nejcastéji s matkami od rodiny nebo lidmi soucasné pracujicich
1jako zivnostnici.

Jste ochotny/a pracovat v:

Graf 15: Provozy
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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Dalsi diilezitou otazkou je ochota respondentii pracovat na vicesménné provozy. V této
otazce byla moznost zaskrtnout vice odpovédi, presto vétSina dotazovanych zvolila
moznost prace na jednosménny provoz (86). Jako jednosménny provoz je nejcastéji
chdpano navstévovani pracovisté od rannich do brzkych odpolednich hodin pétkrat
v tydnu. Tento typ provozu je vétsing lidi nejvice sympaticky. Rozdil mezi ttisménnym a
nepretrzitym provozem je takovy, Ze pfi ttisménném pracovnim provozu se zaméstnanci
sttidaji ve smeénach v klasickém pracovnim tydnu, zatimco pfi nepfetrzitém provozu se
zameéstnanci sttidaji neustale po 24 hodin denn¢ sedm dni v tydnu (non-stop). Tento typ

provozu vysel v prizkumu jako nejméné preferovany (8).
Jak moc je pro Vas dilezité ziskat nové zaméstnani co nejrychleji?

Graf 16: Urgentnost nalezeni zaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

V této otazce mél respondent za tkol urcit, jak dilezité pro néj je ziskat nové zaméstnani
co nejrychleji. K tomu mél k dispozici bodovou stupnici od jedné do péti, kdy jedna bylo
nejméné dulezité a pét velice dulezité. Je vidét, Ze vétSina respondentl shledava nalezeni
nového zaméstnani v co nejkrat§im case jako velice diileZité (67 %). Pouze Ctyfi procenta
respondentll (odpovidda dvéma respondentim) shledavaji tuto problematiku jako malo

dulezitou.
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Brani Vam v nalezeni nového zaméstniani moznost dopravovini se mimo misto

bydlists?

Graf 17: Problém dopravy

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

MozZnost dopravovani se do zaméstnani je jeden z nejdilezitéjSich faktord pii vybirani
nového pracovisté. Z tohoto diivodu byla do dotazniku zahrnuta pravé tato otdzka. Tti
¢tvrtiny dotazovanych s transportem nema problém, ale témét Ctvrtina respondenti se
neni schopna dopravovat za praci mimo misto svého bydlisté. Toto silné ovliviiuje jejich

schopnost nalezeni a vybéru nového zaméstnani.
Mite moznost dopravovat se do zaméstnani na vicesménny provoz?

Graf 18: Doprava na vicesménny provoz

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Oproti piedchozi otazce je tato obohacena o dodatek moznosti dopravy na vicesménny

provoz. Ukazuje se, Ze dalSich pét procent dotazovanych nemad moznost se na tento typ
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provozu dopravovat. Tento rozdil mize byt disledkem absence celodenni hromadné

dopravy a dal§imi faktory.
Mite moZnost dopravovat se vlastnim osobnim automobilem?

Graf 19: Vlastni osobni automobil
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

Otazka vlastnictvi osobniho automobilu uzavira trojici otazek tykajicich se dopravovani
do zaméstnani. V této trojici muzeme vidét velice podobné vysledky s malymi
odchylkami, které prokazuji, ze néktefi respondenti ziejm¢ maji moznost dopravovat se
jinymi formami nez osobnim automobilem. Také je zde vidét, Ze dvé procenta
respondentl vlastnici osobni automobil maji i tak problém dopravovat se do zaméstnani
mimo misto bydlisté. V soucasné dobé miize byt jeden z problémi napiiklad vysoka cena

pohonnych hmot.
Co Vam v soucasné dobé nejvice brani k nalezeni nového zaméstnani?

Tato otazka zlistala respondentiim plné€ oteviend. Neméla statistickou vadhu, nybrz spiSe
vahu informaéni. Vétsina odpovédi se od sebe lisila. Castgji se objevovaly odpovédi jako:
dit¢, nevhodné pozice, nedostatek praxe ¢i zdravotni stav. Nékteré odpovédi dokonce

zahrnovaly lenost nebo drogovou zavislost respondentt.
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Mate zajem o rekvalifikaci?

Graf 20: Rekvalifikace

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

V dalsi otazce byli respondenti dotazovani, zda maji zajem o rekvalifikacni program.
VétSinova c¢ast dotazovanych zvolila moznost ne (78). Zbylych 38 respondentt
odpovédelo ano, moznost bezplatné rekvalifikace jim ziejmé ptipada jako dobrd volba,

ktera jim miZze pomoci v budoucim profesnim Zivot¢.
V jakém oboru byste zvolili sviij rekvalifika¢ni program?

Jelikoz by nebylo mozné uspokojit kazdého dotazovaného, zlstala tato otdzka opét
oteviena. Respondenti zde tak mohli pIn¢ vyjadrit sviij pozadavek. Nejcastéjsi odpoveédi

byl automechanik, dale ucetnictvi ¢i truhlafstvi a dalsi femesla.
Mite zkuSenost se zaméstnanim v zahrani¢i (napr. v Némecku)?

Graf 21: Zaméstnani v zahranic¢i

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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Jelikoz okres lezi na hranicich s Némeckem. Bylo na mist¢ zjistit, zda se potyka s odlivem
zamestnanct do zahrani¢i. Z dotazovanych uvedlo 40 % respondentii, Ze maji v minulosti
zkuSenosti se zaméstnanim do zahranici. Jak uz bylo zminéno vySe, v souc¢asné dob¢

dojizdi okolo 60 000 Cechii za praci do zahranigi.

6.3 Shrnuti

V Klatovském okrese se nachazi velka fada podniki a spole€nosti, ve kterych najdou své
uplatnéni absolventi vSech druhii vzdelani. Turistické destinace jako jsou naptiklad
Zelezna Ruda a Modrava jsou silné zaméfené na sluzby. Oproti tomu napiiklad mésto
Nyrsko, soustiedéné na primysl, nabizi sice nékolik sluzeb, ale zdaleka v nich neni
zaméstnano tolik obyvatel jako praveé v primyslové ¢asti. Vychodni ¢ast okresu (SuSice
a Horazd'ovice) nenabizi pfili§ pracovnich mist, nebot’ nemaji pfiliS mnoho velkych

podniki s volnymi pracovnimi pozicemi.

Klatovsky okres patfi mezi okresy s nejnizsi irovni nezaméstnanosti v Plzenském kraji.
Casteéné to miize byt zptisobeno také tim, Ze velka ¢ast obyvatel dojizdi za praci do
sousedniho Némecka, ve kterém se primérna mzda zaméstnance pohybuje mnohem vyse.
V roce 2019 se pramérna mzda v Ceské republice zastavila na &astce 34 105 korun,
zatimco ve Spolkové republice Némecko dosahovala az 95 783 korun (Arbee.eu, n.d.).
PiestoZze vétsina zaméstnancl na tyto platy nedosahne v Cechach ani v Némecku, je zde

vidét diametraln€ odlisna platova sféra.

Klatovsky okres je nejvétSim okresem v Plzeiiském kraji, z toho mohou plynout i
problémy s dopravou, ktera z jedné strany okresu na druhou miize trvat i nékolik hodin.
Tomuto problému nepomahd ani fakt, Ze v regionu je zastarald Zelezni¢ni a silnicni

infrastruktura.

Z vysledkll vyzkumu je patrné, Ze v regionu postihuje nezaméstnanost Zeny i muze
stejnym dilem. Nejvice postizené nezaméstnanosti jsou vékové kategorie do padesati let.
Tito lidé maji nejéast&ji stiedni vzdélani s maturitou & vyuénim listem. Casto se zde
objevuji dokonce i osoby s vysokou urovni vzdé&lani. NejCastéji studované obory
v regionu jsou strojirenstvi a ekonomie. Remeslnické obory se rovnéz t&i velké oblibé.
Drtivd vétSina dotazovanych se chce uplatnit pravé ve svém vystudovaném oboru.

V soucasné dobé se na ufadu prace nejCastéji lidé registruji z diivodu ztraty svého
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zaméstnani. Také je zde velka ¢ast Cerstvych absolventu, ktefi se jesté neuchytili na uradu
prace, rodicu vracejicich se z rodicovské dovolené a osob snazicich se pteklenout dobu
mezi dvéma zaméstnanimi. 64 % vSech dotazovanych s ufadem prace spolupracuje
poprvé, v tomto tvrzeni se pravdépodobné promitl velky podil ¢erstvych absolventli spolu
s mladou vékovou strukturou respondentti. Ze vSech dotazovanych si 90 % (104 osob)
hleda spolu s ufadem prace své zaméstnani také aktivné samo. Vice nez 80 % respondentii
dava prednost pracovnimu poméru na plny uvazek, pouze 17 % dotazovanych by spise
volilo tvazek casteny. PiestoZe signifikantni vétSina dotazovanych preferovala plny
uvazek, nejradé€ji by pracovali v jednosménném provozu, také dvousmeénny 1 tiisménny
provoz je pro markantni ¢ast respondentl piijatelny. Nepfetrzitému provozu se ale
takovych preferenci nedostavd. Dotazovani se nejCastéji snazi ziskat nové zaméstnani
v co nejrychlejSim cCase, jak dokazuji vysledky z dalsi otazky, kde 85 % respondentii
zvolilo bodové moznosti 4 a 5. Déle bylo dulezité zjistit, zda a jak mohou dotazovani
dojizdét do zaméstndni mimo misto bydlisté. Ukézalo se, ze 76 % respondentli nema
problém s dojizdénim do zaméstnani, zbylych 24 % se ale s timto problémem potyka.
Cisla se zménila pti obohaceni otazky o dovétek, zda maji moZnost se dopravovat na
vicesménny provoz. Pocet kladnych odpovédi tak klesl o pét procent a zvysil se podil
respondent neschopnych se dopravovat. Z celkového objemu 116 dotazovanych jich jen
osmdesat Sest vlastni osobni automobil. V dalsi otdzce byli respondenti dotazovani na
dalsi problém branici jim v nalezeni nového zaméstnani. V odpovédich se nejcastéji
objevoval faktor rodicovstvi (16) dale nedostatek praxe (13) a zdravotni stav (9).
Z celkového poctu 116 dotazovanych uvedlo 33 % (38 osob), ze maji zajem o
rekvalifikaci. Na tento pfedmét navazovala dalsi otdzka, kde respondenti uvadéli, o jaky
rekvalifikaéni program by méli zdjem. Z odpovédi je zfejmé, Ze mezi nimi stoupa zajem
o femeslnick¢ kurzy. Dotaznik byl ukonfen otazkou tykajici se zkuSenosti se
zaméstnanim v zahrani¢i. CtyFicet Sest jedincti uvedlo, Ze stouto moZnosti maji
zkuSenosti. Je zde vidét znacny trend odchodu pracovnich sil do zahranici, ktery je spjaty
s geografickou polohou regionu. V sousednim Némecku jsou platy fadové nékolikrat
vyssi, rozvinutéjsi jsou zde také pobidkové programy pro zaméstnance (letni a vdnoc¢ni

bonusy) a socidlni pfispévky (ptispévky na dité apod.).
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7 Doporuceni na zlepSeni této problematiky

Po analyze trhu prace a slozeni obyvatelstva evidované¢ho na ufadu prace hodnotim stav
trhu prace ve zvoleném regionu pozitivng. I pies toto zjisténi jsou v této kapitole uvedeny
mozné kratké navrhy, které by regionu mohly pomoci ke zlepsSeni souc¢asného stavu trhu

prace.

7.1 Problematika nezaméstnanosti absolventii a mladistvych

Cerstvi absolventi §kol jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, pracovnich zkusenosti a
navykd. Rovnéz nemaji zadné zkusenosti s hledanim zaméstnani. Z dokumentti Gradu
prace vime, Ze v minulém roce bylo v regionu 2 861 volnych pracovnich mist. Z toho jich
bylo pouze 484 vhodnych pro absolventy a mladistvé. To ¢ini pouhych 17 %. Zatimco
svysledki vyzkumu vime, Ze absolventi je téméf 28 % zcelkové skupiny

nezaméstnanych osob.

Dle mého nazoru by bylo na misté podobné jako u zaméstnavani osob s postizenim i pti
zaméstnavani Cerstvych absolventli piinaSet podnikiim benefity. Sleva na dani pro
zaméstnavatele, kterd by stejné¢ jako u osoby postizené mohla citat 18 000 korun, by
rozhodné podpotila zaméstnavani absolventl. Tato sleva by pfipadala na absolventa prvni
tf1 roky po ukonceni jeho studii (dva az tfi roky je nejCastéji pozadovana praxe v oboru).
Nejenze studenti a absolventi pfinasi do podniku mnozstvi novych napada. Jsou také
ochotni piijimat zpétnou vazbu zameéstnavatele a jsou odhodlani dosahnout vlastniho
profesniho i osobniho rozvoje. Studenti a absolventi vynikaji ve schopnostech uceni se
faktickych znalosti, vyhledavani informaci a vyuzivani téchto informaci ku prospéchu
celku. Témto faktim ale chybi celkova osvéta, fada firem si stale mysli, Ze studentim
schazi praxe a ochota pracovat. Z toho divodu by mohla byt vytvofena kampai na
podporu zaméstnavani absolventll a mladistvych. V této kampani by se §itily fakta, kterd

se zde uvedla a spole€nosti by tak pfisly do kontaktu s novymi informacemi.

7.2 Dopravovani se do zaméstnani

Z vyzkumu je patrné, Ze velkd Cast obyvatelstva ma problém s dopravovanim se do
zamestnani. Jednou z moZnosti, které jiZ v dnesni dobé voli cela fada firem, je obstarani
soukromé firemni dopravy. Spole¢nosti tak bud’to sami dopravuji své zaméstnance do

svych tovéren, nebo si na tento tkon najimaji dopravni podniky. Pfi zvoleni prondjmu
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minibusu 1 s fidi¢em od spolecnosti Svoboda & syn s. r. 0. by toto rozhodnuti stalo
spole¢nost témét pét tisic korun denn€. Pocitame, ze minibus projede dvakrat denné trasu
tficeti kilometr, aby svezl veskeré zaméstnance. Kilometr jizdy pfijde spole¢nost na 28
korun. Dal§im ndkladem je platba za ¢ekani minibusu na misté Citajici Castku dvou set
korun za hodinu. Pfestoze se to muze zdat jako nakladné, ¢im dal tim vice firem
potykajicich se s nedostatkem zaméstnancti voli tuto moznost, ktera jim umoznuje
zaméstnavat pracovniky, ktefi by se normalné neméli moZznost samostatné do zaméstnani

dopravit. Jedna ze spolecnosti vyuzivajici tyto sluzby v regionu je spole¢nost Greiner

PURTEC s. r. 0.

Tabulka 1: Cena sluzby dopravy

Najetych kilometrfi 120
Hodiny stani 8
Cena za kilometr 28 K¢
Cena za hodinu stani 200 K¢
Cena celkem 4960 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

7.3 Podpora matek s détmi

Z vysledkli Setfeni je znamo, Ze markantni ¢ast dotazovanych ma problém nalézt
zaméstnani praveé z divodu starani se o déti. Stale vice firem umoznuje v ptipad¢, Ze ma
zaméstnanec problémy se zajisténim péce o déti, vodit je s sebou do zaméstnani. Ne vzdy
je to vSak mozné. Proto si myslim, ze by mohlo byt vhodnym feSenim podobnych situaci
ziizeni firemnich matefskych Skol nebo détskych koutki. Tyto sluzby nabizi naptiklad
spole¢nost Baby Office, s. r. 0., kterd poskytuje moznost pronajmuti svych sluzeb, které
zahrnuji vytvoreni détského koutku ve firm€ a hlidani déti zaméstnanch. Spole¢nost

neposkytuje zaddnou formu ceniku a nabidka se odviji od osobni komunikace.

7.4 Budovani novych pracovnich moZnosti

Pti vyzkumu bylo zjisténo, ze v soucasnosti nejvetsi podil v evidenci nezaméstnanych
maji absolventi strojirenskych a ekonomickych skol. Z tohoto diivodu bych podporoval
vybudovani novych strojirenskych spolecnosti v regionu. Nékteré obce se uchyluji
ktomu, Ze podporuji vystavbu novych spolenosti riznymi dotacemi.
Obce se tak snazi podporovat spolecnosti ve vytvareni novych pracovnich mist pro mistni

obyvatele. Pfi vybudovani nové strojirenské firmy v okoli vznikaji ptileZitosti nejen pro
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absolventy strojirenskych skol, ale také pro absolventy skol ekonomickych. Kazda
spole¢nost potiebuje své ucetni a administrativni pracovniky, ktefi dohliZeji na finan¢ni

chod podniku.
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Z.aveér

Problematika trhu prace a nezaméstnanosti je vyznamnym tématem moderniho svéta. Na

trh prace ptsobi jak ekonomické tak i neekonomické faktory, které situaci ovliviluji.

Cilem této bakalaiské prace bylo popsat a zhodnotit soucasnou situaci na trhu prace v

klatovském regionu.

Préace byla rozdé€lena na ¢ast teoretickou a Cast praktickou. Teoretickd ¢ast byla zaloZena
na literarni reSer$i a vysvétlovala zdkladni pojmy trhu préace, lidského kapitalu a

nezaméstnanosti.

Prakticka cast nejprve charakterizovala zvoleny okres Klatovy a zahrnula grafické
znazornéni vyvoje nezamestnanosti v tomto regionu. Byla zde uvedena také vyznamna
meésta regionu a oblasti dopravy, Skolstvi, primyslu a zeméd¢lstvi. Je zde také uveden

postoj jedné ze zaméstnankyn mistniho pracovniho ttadu plynouci z rozhovoru.

V zavéru prace se nachazi shrnuti dosaZenych vysledkli. Z grafického zndzornéni,
rozhovoru 1 prizkumu firem je patrné, ze situace na trhu prace a nezaméstnanost na
Klatovsku je v porovnani s republikovym primérem na dobré trovni. Z tohoto diivodu
neni nutné navrhovat zasadni opatieni a zmény. Pfesto jsou v posledni kapitole prace

zminéna nektera drobna doporuceni vedouci ke zlepSeni této oblasti.
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Priloha A

Soucasné problémy trhu prace ve vybraném regionu

Dobry den, jmenuji se Jifi Slenc a rad bych Vés pozadal o vypInéni kratkého dotazniku,
ktery pouziji k vyzkumu v mé bakalaiské praci pojednavajici o problematice

nezaméstnanosti v okrese Klatovy. Za Vas ¢as predem dekuji.

1. Jaké je VaSe pohlavi?
A) Zena
B) Muz
C) Jiné/nechci odpovidat
2. Jaka je Vase v€kova kategorie?
A) 15-25 let
B) 26-50 let
C) 51-54 let
D) 55 avice let
3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
A) Bez vzdélani
B) Zéakladni
C) Stfedni vzdé€lani s vyucnim listem
D) Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
E) Vyssi odborné
F) Vysokoskolské

4. V Jakém oboru mate vzdélani?

6. Z jakého diivodu se registrujete na UP?
A) Cerstvy absolvent
B) Ztrata zaméstnani
C) Preklenuti doby mezi zaméstnanimi

D) Odebrani III. stupné invalidity
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

E) Ukonceni rodicovské dovolené
F) Ukonceni pecovani o osobu blizkou

G) Potieba registrace na UP — pobiram rentu, vysluhu, apod.

S tfadem prace spolupracuji:

A) Poprvé

B) Opakované

Pii registraci na UP si sdm/sama aktivné hleddm nové zaméstnani:
A) Ano

B) Ne

Hledate zaméstnani na:

A) Plny uvazek

B) Caste¢ny uvazek

Jste ochotny/4 pracovat v (mozno zaskrtnout vice moznosti):

A) Jednosménném provozu

B) Dvousménném provozu

C) Trisménném provozu

D) Neptetrzitém provozu

Jak moc je pro Vas diilezité ziskat nové zaméstnani co nejdrive?

2 3 4 5
Menito pro mé dilezitg Je to pro mé velice dileZité

Brani Vam v nalezeni nového zaméstnani moznost dopravovani se mimo misto
bydlisté?

A) Ano

B) Ne

Mate moZznost dopravovat se do zaméstnani na vicesmeénny provoz?
A) Ano

B) Ne

Mate moznost dopravovat se vlastnim osobnim automobilem?

A) Ano

B) Ne

Co Vam v soucasné dob¢ nejvice brani k nalezeni nového zaméstnani?
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16. Mate z4jem o rekvalifikaci?
A) Ano
B) Ne
17. V jakém oboru byste zvolili svijj rekvalifikacni program?
18. Mate zkusenost se zaméstnanim v zahrani¢i (napt. v Némecku)?
A) Ano
B) Ne
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Abstrakt

Slenc, J. (2022). Soucasné problémy trhu prace ve vybraném regionu (Bakalatska prace),

Zapado&eska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, nabidka prace, poptavka po praci, lidsky

kapital, Klatovy

Bakalatfskd prace se zabyva charakteristikou soucasné situace na trhu prace a
problematikou nezaméstnanosti v Klatovském regionu. Prace je rozdélena na cast
teoretickou a cast praktickou. V teoretické Casti prace je popsan trh prace a jeho
segmentace, nabidka a poptavka po praci ¢i substitu¢ni a dichodovy efekt. Prace se
zabyva také lidskym kapitalem na trhu prace a nezaméstnanosti. Je zde také popsana role
pracovniho uradu. Praktickd ¢ast se soustfedi na okres Klatovy. Charakterizuje vyznamna
meésta tohoto regionu, demografii, Skolstvi i primysl. Jsou zde zminény také vyznamni
zaméstnavatele v tomto regionu. Soucasti této ¢asti je grafické zndzornéni vyvoje
nezaméstnanosti na Klatovsku a odivodnéni jejich vyvoje. Pro potifeby vyzkumu byl
vypracovan a distribuovan dotaznik, ktery poskytl dulezita data. Je zde také uveden nazor
na tuto problematiku jedné ze zaméstnankyi Utadu prace v Klatovech ziskany z
rozhovoru. V zéavéru této prace se nachazi shrnuti ziskanych poznatkti a drobna

doporuceni vedouci k vylepSeni tohoto regionu.
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Slenc, JI. (2022). Current labor market problems in the selected region (Bachelor Thesis).

University of West Bohemia, Faculty of Economics, Czech Republic.
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The bachelor thesis deals with the current situation of the labor market and problems of
unemployment in the Klatovy region. The work is divided into a theoretical part and a
practical part. The theoretical part of the thesis describes the labor market and its
segmentation, supply and demand for labor or the substitution and income effect. The
work also deals with human capital in the labor market and unemployment. The role of
the employment office is also described here. The practical part focuses on the district of
Klatovy. It characterizes important cities in this region, demography, education and
industry. Major employers in the region are also mentioned here. Part of this part is a
graphical representation of the development of unemployment in the Klatovy region and
justification of their development. A form was made for scientific value of the thesis. It
came up with some valuable data. There is also an opinion on this issue from one of the
employees of employment office in Klatovy obtained from the interview. At the end of
this work is a summary of findings and small recommendations for future improvings in

this region.



