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Jméno studenta: Michael Mares

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Genderova diverzita v managementu
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Lucie Rotenbornova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifika¢nim stupném: velmi dobre

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Predkladana bakalarska prace je zaméfena na aktudlni téma genderové diverzity v managementu a
jejiho vlivu na fungovani podniku. Je standardné rozd¢lena na teoretickou a praktickou cast.
Teoreticka ¢ast je velmi obsahla a student v ni primarné definuje pojmy diverzita a gender a dale se
vénuje genderové diskriminaci, rovnym prilezitostem, obtéZzovani na pracovisti, genderovym rolim,
srovnavanim muzi a Zen v managementu, sou¢asnému stavu diverzity a vlivu manaZerek na finan¢ni
vykon firmy. Kapitola 5 (Zena manaZerka a jeji vliv na finanéni vykon firmy), které je pro dalsi ¢ast
stézejni, je bohuzel relativné kratka. V textu jsou dale uvedeny odkazy na zdroje, které se posléze
neobjevuji v seznamu pouzitych zdrojii. V teoretické ¢asti pozitivné hodnotim kapitolu 4.
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Prakticka ¢ast se zamétuje na analyzu tficeti firem, kde autor sleduje ukazatele ROA, ROE a podil zen
ve spravni rad€. Tato analyza byla provedena velmi poctivé, nicméné metodologicky tivod by bylo
vhodné rozsifit a ukazatele 1épe vydefinovat. Vystupy vhodné graficky prezentuje na konci kapitoly.
Posledni ¢ast prace se vénuje navrhovym opatienim pro zvyseni poctu Zen v manazerskych funkcich.
Zaroven pozitivné hodnotim aktivni ptistup ke zpracovavani prace a o€ividny zajem o zvolené téma.

Navzdory vyhradam doporucuji praci k obhajobé ohodnocenou klasifikaénim stupném velmi dobfe.
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Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

Na stran¢ uvadite informaci o podilu Zen na manaZerskych pozicich v Mad’arsku s tim, Ze "je moZno
opét vidét rozpor ve smyslu malé geografické vzdalenosti od Ceské republiky, avSak na druhou stranu
se ziejme nelze divit takovému zjisténi". Mohl byste tuto vétu dovysvétlit?

Jako jedno z opatieni uvadite vytvotreni podnikové skolky. Vzhledem k tomu, Ze se jedna pro firmy o

velmi nékladné feseni, mély by firmy sluzby podnikové skolky poskytovat zcela bezplatné? Pro¢
ano/ne?

V Plzni, dne 4.5.2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odaivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupesi.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odaivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupesi.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.



