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Uvod

Predkladana bakalaiska prace se zabyva soucasnymi problémy na trhu prace v okrese
Domazlice. Teoretickd ¢ast ma za cil popsat fungovani trhu priace a snim spojenou
nezamestnanost. Zacatek teoretické Casti se tyka predstaveni trhu prace a jeho fungovani. Do
této kapitoly spadaji zékladni vztahy, poptédvka, nabidka a rovnovéha na trhu prace v prostiedi

dokonale konkurenéniho trhu.

Dokonale konkuren¢ni trh je ovSem spise teoreticka zalezitost, proto je druha kapitola zamétena

na nedokonale konkuren¢ni trh, jeho rozdéleni a jak ho ovlivituje pisobeni vlady ¢i odbort.

V poradi treti kapitola vysvétluje pojem lidsky kapital, jak se investuje do lidského kapitalu a

v neposledni fad¢€ také nedostatky kapitdlového trhu.

Posledni kapitola teoretické ¢asti pojednava o samotné nezaméstnanosti. Je zde vysvétleno, kdo
je vlastné nezaméstnany a co to je mira nezaméstnanosti. Hlavnim obsahem této kapitoly je pak

rozdéleni nezameéstnanosti podle druhu jeji pficiny.

Cilem praktické ¢asti je popsat soucasny stav na trhu prace v okrese Domazlice a jeho vyvoj
v poslednich ctyfech letech. Zacatek praktické casti obsahuje pfedstaveni zvoleného okresu
Domazlice. Poté nasleduje analyza nezaméstnanosti v okrese v letech 2019-2022. Jsou zde
prestaveny hlavni pfiCiny nezaméstnanosti v Plzeniském kraji a také problémové skupiny
uchazecl o zamé&stnani. Jedna se o absolventy, Zeny, osoby se zdravotnim postiZzenim, uchazece
nad 50 let véku a dlouhodobé nezaméstnané. Hlavni néplni je grafické zpracovani dostupnych

dat o nezaméstnanosti a jejich porovnani mezi jednotlivymi roky.

Druhé ¢ast je zaméfena na problémy s lidskym kapitalem. Konktrétné se jedna o vysi mezd
nabizenych v okrese DomaZlice podle stupné vzdélani a pocet volnych pracovnich mist
zejména pro absolventy vysokych Skol. Primérné vySe nabizenych mezd je urcéena z nabidek
zaméstnani v okrese dostupnych na Ufadu prace. Price je zakon¢ena navrhem moznych

opatteni, kterd by mohla vést ke zlepSeni situace na trhu prace v okrese.
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1 Trh prace

1.1 Poéatek v CR

Sluzba préce se u nas stala predmétem opravdové trzni transakce az po roce 1990, kdy zacala
byt poptavana a nabizena. Zmény nabidky a poptavky po praci na se zacaly na odvétvovych
trzich promitat. Dilezitou se stala kvalita nabizené sluzby, kterd zahrnuje naptiklad odbornou
kvalifikaci, préci s pocitacem, kladny piistup ke zménam, pruznost a také snahu se neustéle
vzdélavat. Zacal se ukazovat vyznam lidského kapitalu, ktery je potfeba rozvijet a prohlubovat.
Dale se pak na nasem trhu prace zacCala projevovat tzv. ,,Neviditelnd ruka trhu“. Tento vyraz
zavedl Adam Smith a fika nam, Ze vlastni zdjem jednotlivce vede ke prospéchu pro celou

spolecnost. (Brozova, 2003)

1.2 Fungovani trhu prace

Trh prace je spolu s trhem ptdy a kapitalu trhem primarniho vyrobniho faktoru. Pies to ze
souvislosti na téchto trzich jsou si podobné, trh prace se od nich odliSuje. Schopnost pracovat
se vyhradné vaZe na Clov€ka. Kazdy jsme jiny, mame jiné schopnosti, dovednosti, nadani i
pracovni a Zivotni zkuSenosti. To, jak se chovame a rozhodujeme ovlivituje naSe komplexni

osobnost. (Brozova, 2003)

1.3 Poptavka firmy po praci v kratkém obdobi

Funkce poptavky po praci nam vyjadfuje, jak poptadvané mnoZstvi prace (v hodinach, nebo
poctu zaméstnancli pracujicich po standartni pracovni dobu) zavisi na cen¢ (mzdég) této prace,
ale 1 na cenach ostatnich vyrobnich faktori, které vyrobce pouziva. Obecné lze tedy poptavku

po praci vyjadfit nasledujicim vzorcem:
L=Fw,v, .. vy)
L — poptavané mnozstvi prace
w — mzda
Va ... Vm — ceny ostatnich pouzivanych faktort (Holman, 2002)

Poptavka po préaci v kratkém obdobi je odvozena od kratkodobé produkéni funkce. Objem

poptavané prace zalezi pouze na jeji mzde¢, jelikoz vyrobce neni schopen ménit ostatni faktory.
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Proto miizeme kratkodobou poptavku po praci zapsat jako:
L=F(w)

Poptavka je také ovlivnéna tim, jestli firma prodava své vyrobky na dokonalém, nebo
nedokonalém trhu prace. Na dokonalém trhu (naptiklad trh pSenice) firma dosahuje stale stejné
ceny vyrobku, bez ohledu na velikost produkce. Firma v tomto ptipad¢ poptava tolik prace, aby
doslo k vyrovnani penézniho mezniho produktu (pené¢zni mezni produkt je fyzicky mezni

produkt pfepocitany z naturdlnich jednotek na koruny) se mzdou. (Holman, 2002)

Oproti tomu na nedokonalém trhu firma proda vétsi mnozstvi vyrobku jen pfi nizsich cenéch.
Pokud tedy firma prodava na nedokonalém trhu, jeji poptdvka po praci zavisi na piijmu
z mezniho produktu prace (MRPL). Pfijem z mezniho produktu prace ndm tik4, o kolik se zvysi

celkové ptijmy, kdyz firma zaméstna dodatecnou jednotku prace

MRP, — ATR
)
MRPL — ptfijem z mezniho TR — celkovy ptijem L — MnoZstvi prace

produktu prace

V tomto ptipadé chce firma zaméstnat tolik d€lnik, aby se pfijem z mezniho produktu prace
vyrovnal mzd€ za danou praci. Nasledujici graf pracuje s pfijmem z mezniho produktu, jelikoz

firmy cCastéji obchoduji na nedokonalych trzich. (Holman, 2002)

Obrazek 1 — Kiivka poptavky po praci v kratkém obdobi

K&/

Wa

o) 4 LR R A ,

Zdroj: (Holman, 2002)
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Kde:
w —mzda MRP. = d — poptavka po praci
L — mnozZstvi prace ARPy — primérny produkt prace

Graf nam ukazuje, Ze pii mzd¢ wo firma najima mnozstvi prace Lo. Kdyz dojde k navysSeni mzdy
na wi firma zaméstnava mensi mnozstvi prace Li. Pokud dojde k tomu, ze se mzda dostane na
uroven wa, firma uz nechce zaméstnavat zadnou praci. V tomto ptipadé by byl veskery produkt
pouzit na pokryti mezd a vynos z kapitalu by se rovnal nule. Kratkodoba poptavka firmy se tim

padem shoduje s ¢asti kiivky MRPL se zacatkem v bodé MRPL = ARPL. (Holman, 2002)

1.4 Poptavka firmy po praci v dlouhém obdobi

V dlouhém obdobi se poptadvka odvozuje od dlouhé produkéni funkce. Ani jeden z vyrobnich
faktori v tomto piipad€ neni fixni. Pro jednodusi odvozeni poptavky predpokladejme pouze

dva faktory — praci (L) a kapital (K). V tom ptipad¢ je poptavka nésledujici:
L=F(w,v)
Kde:

w — mzda v —najemni cena kapitalu

Obrazek 2 — Poptavka po praci v dlouhém obdobi

K
(stroje)

(délnici)

Zdroj: (Holman, 2002)
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Firma mtize v dlouhém obdobi ménit praci i kapital. Pii poklesu mzdy je v zdjmu firmy
zamé&stnat vice prace kvili dvéma divodim. Prvnim znich je substitu¢ni efekt. Firma
substituuje kapital praci, jelikoz doslo k jejimu zlevnéni v poméru ke kapitalu. Timto dojde ke
zvyseni zaméstnadvané prace na uroven Lg. Soucasn€ ovSem pusobi také produkeni efekt. Firma
nyni muze zvysit produkci a posunout se na vyssi izokvantu. Spole¢né pusobeni obou efektt

zapficini, ze se mnozstvi zaméstnané prace dostane na tiroven Lc. (Holman, 2002)

Obrazek 3 — Odvozena kiivka poptavky

L
(dé€lnici
Zdroj: (Holman, 2002)
Kde:
L — mnozstvi prace d — kiivka poptavky po praci
w — mzda

Na tomto grafu miZeme vidét kiivku poptavky po praci odvozenou z grafu, ktery je uveden v
pfedchozi ¢asti textu. Pfi mzd€ wa firma poptdva mnoZstvi prace La. Pfi poklesu mzdy na
hladinu w. zane poptavat mnozstvi Lc. I v dlouhém obdobi je poptavka po préci klesajici.
Rozdil je ale v tom, ze v kratkém obdobi je klesajici priabeh zplisoben klesajicimi vynosy
z prace. V dlouhém obdobi jej zapfiCifiuje substitu¢ni a produkéni efekt. Takto funguje
poptavka po praci u jednotlivych firem. V piipadé€ trzni poptavky se nejedna pouze o soucet
poptavek jednotlivych firem, jak by se mohl na prvni pohled zdat, protoZe zde plisobi dalsi

efekty. Mimo jiz uvedené¢ efekty v dlouhém a kratkém obdobi, poptavku ovliviuji také klesajici
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trzni poptavky po statcich, které¢ jsou vyrabény danou praci. Podstatné vsak je, ze 1 kfivka

celkové trzni poptavky je klesajici. (Holman, 2002)

1.5 Nabidka prace

Nabidku prace na trhu tvoii zaméstnanci. Kazdy ¢lovék nabizi na trhnu néjaké mnozstvi prace.
O tom, jak velké mnozstvi nabidne, rozhoduje podle ziskané¢ho uzitku. K dispozici jsou dvé
moznosti. KdyzZ se rozhodne pracovat, tak za odvedenou praci nasledné dostane mzdu. Za ni
muze nakupovat spotiebni statky, které mu pfinaseji uzitek. Druhd moznost nastane, kdyz se

rozhodne nepracovat. V tom piipad¢ ziskava uzitek z volného ¢asu. (Brozova, 2003)

Toto rozhodnuti zdlezi na meznim uzitku spotiebitele. Mezni uzitek je klesajici funkci
spotfebovaného mnozstvi. Jedna se vlastné€ o pozitek z kazdého dalSiho zakoupeného statku,
nebo kazdého dalsiho dne volna. Cilem kazdého spotiebitele je maximalizace uzitku. Ta
nastava praveé tehdy, kdyz se mezni uzitky obou moznosti rovnaji. Zaméstnanec pii praci
obétuje sviyj volny cas, ktery by jinak mél. K tomu jesté vyklada své fyzické a psychické usili.
To mé za nésledek jakousi ujmu, kterou jedinec subjektivné pocituje. Za tuto Gymu pozaduje
nahradu neboli mzdu. Zaméstnanec je tedy ochotny pracovat, pokud mu mzdova sazba
vynahradi 4jmu, kterou pocituje pti odvedeni posledni hodiny prace. Jinymi slovy, mzdova

sazba se musi rovnat Gjmé z prace. (Brozova, 2003)

1.5.1 Substitucni a diichodovy efekt

Diky vy$§im mzdéam si lidé mohou dovolit nakoupit vice zbozi a sluZzeb. Vyssi mzdova sazba
vede k viyméné volného Casu za praci. Jedna se o substitucni efekt mezd. Mizou ale nastat
situace, kdy ndkup dalSiho zboZi a sluZby nepifinasi vétsi uZitek. Osoby, které pobiraji
mimotadné vysoké diichody maji ¢asto dostatek zbozi 1 sluZeb. Pokud jim bude nabidnuta vyssi
mzdova sazba, substitucni efekt mezd nebude pfili§ presvédCivy. Pravdépodobnéji dojde
k poklesu nabizené prace, ¢imz dojde ke riistu volného ¢asu za stalého udrZeni vysokych mezd.
Zaméstnanci s nizkou mzdovou sazbou mohou na jeji zvySeni také reagovat nabizenim mensiho
mnozstvi prace. Zameéstnanci pobirajici nizkou mzdu (napt.: pfist€hovalci, pomocnice
v domdacnosti) musi obvykle pracovat dlouhé hodiny, jen aby byli schopni uhradit zakladni
vydaje. Vys$si pobirand mzda by jim umoznila nabizet mensi mnoZzstvi prace. Tyto zaporné
odezvy nabidky prace na vyssi mzdy se nazyvaji dichodovy efekt zvySeni mzdy. (Schiller,

2004)
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Osoby snazici se dosahnout maximalniho uzitku reaguji na dané dichodové a substitu¢ni efekty
tak, Zze nabizeji rozdilné mnozstvi prace pii rozdilnych mzdovych sazbach. Substitu¢ni efekt
vysokych mezd vede vys$imu poctu odpracovanych hodin. Naopak dichodovy efekt dovoli
lidem nabizet méné prace, ale drzet si stejnou vysi dichodu. Oba tyto efekty ptisobi soucasné a
tvar kiivky nabidky je ovlivnén tim, ktery z nich zrovna prevlada. Pokud je substitu¢ni efekt
siln&jsi, kiivka nabidky roste. V ptipadé, kdy mé navrch dichodovy efekty a clovék poskytuje

mén¢ prace se stoupajici mzdou dochdzi ke zpétnému zakiiveni kiivky. (Schiller, 2004)

Nazor na to, jestli je mzdova sazba relativné nizkd nebo vysoka je zcela subjektivni. Zlomovy
bod C, ktery v grafu ukazuje, kde piestava platit substitucni efekt a zacina platit dichodovy
efekt se tedy u kazdého ¢loveka nachazi na jiné vysi mzdové sazby. Prave z toho vypliva pojem
»individualni“ nabidka prace. (Brozova, 2003)

Obrazek 4 — Individualni nabidka prace

Zdroj: (Samuelson & Nordhaus, 2013)
Kde:

W-Mzdova sazba

S — Nabidka prace

L — MnozZstvi prace

Lid¢ se o nabizeném mnoZstvi prace rozhoduji na zakladé mzdové sazby. Pokud ale s rostouci
mzdovou sazbou rostou i ceny spotiebnich statkli, neni mozné si za vyssi mzdy poftidit vice
statkli. V tom pfipadé nedojde ke zméné nabizeného mnozstvi prace. Z toho vypliva, Ze na tzv.
nomindlni rist mezd lidé nereaguji. Reaguji pouze na redlny riist mezd. To samé plati i pro
poptavku po praci. Kdyby doslo ke stejnému ristu mezd 1 cen, firmy by poptavali stale stejné

mnozstvi prace. (Brozova, 2003)
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1.6 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastane tehdy, kdyz se nabidka vyrovna s poptavkou neboli pfi
rovnovazné mzdové sazbé. Nastane tedy v bod¢, kdy se stfetnou trzni kiivky nabidky a
poptavky. Trzni kiivka poptavky je horizontalni soucet vSech individudlnich kfivek poptavky
vSech firem na trhu préace. Je zaroven klesajici (klesa mezni hodnota produktu prace), a to

rychleji nez individualni kiivky. (Macakova a dalsi, 2003)

Trzni kiivka nabidky je naopak rostouci a zobrazuje jaké mnozstvi prace lidé nabizeji na trhu
prace pii kazdé vysi mzdové sazby. Na rozdil od individudlni kfivky neni zpétné zaktivena. Je
to zpusobeno tim, ze bod zlomu u individualni kiivky je subjektivni a u kazdého ¢loveka je na
jiné trovni. (Macékova a dalsi, 2003)

Obrazek 5 — Rovnovaha na trhu prace

F

Prebytek L
Nedostatek L Dy
Zdroj: (Macakova a dalsi, 2003)
Kde:
W- Mzdova sazba St — Nabidka prace
L — MnozZstvi prace DL — Poptavka po praci

Pokud neni mzdova sazba v rovnovazné urovni dochazi k ptebytku nebo nedostatku prace.

Pokud se mzdova sazba dostane na niz§i sazbu nez rovnovaznou, nabizené mnozstvi prace je
mensi neZ poptavané. Tento nedostatek prace zapticini rast mzdové sazby, dokud se opét
nedostane do rovnovazné uUrovné. Pokud se mzdova sazba dostane na vysSi sazbu neZ
rovnovaznou, nastane opacna situace. Piebytek nabizené prace zplsobi nezaméstnanost.
Nezaméstnanost ma tendenci tlacit mzdovou hladinu opé€t na rovnovaznou troven. (Macakova

a dalsi, 2003)
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1.6.1 Transferovy vydélek a ekonomicka renta

S rostouci mzdovou sazbou vstupuje na trh vice pracovniku, ktefi maji vyssi transferové
vydélky (maji vysoké vynosy z alternativnich ptilezitosti). Transferovy vydélek je minimalni
Castka, kterd je potfebna na transfer mezi prilezitostmi. Velikost transferového vydélku je dana
velikosti vynosu z druhé nejlepsi ptilezitosti, o ktery ptijdeme, kdyz zvolime prvni pfilezitost.
Pracovnik mtize ziskat také tzv. ekonomickou rentu. Tu lze pobrat, pokud prvni pfilezitost
piinasi zisk. Jedna se tedy o rozdil mezi skutecné realizovanym a obétovanym piinosem.

(Brozova, 2003)

Obrazek 6 — Transferovy vydélek a ekonomicka renta

W

Ekonomicka
renta

Transferovy
vidélek D

Zdroj: (Macakova a dalsi, 2003)
W — Mzdové sazba D — Poptavka po praci

S — Nabidka prace L — MnozZzstvi prace
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2 Nedokonale konkurencni trh prace

Ptfedchozi model platil pro dokonale konkurencni trh prace. Reédlny trh prace se od tohoto
modelu odlisuje. Pisobi na néj totiz nékolik faktort. Do téchto faktorG spada napiiklad
pusobeni vlady, odborl a existence velkych rozdili v pracich i mzdach. (Macékova a dalsi,

2003)

2.1.1 Nedokonala pruznost trhu prace

Na pruzném trhu dochézi ke zméné objemu nabizené prace v souladu s poptavkou a nabidkou.
To ale u nedokonale pruzného trhu neplati. Procesy ptizptisobeni jsou na realném trhu pomalejsi
nez na trhu vyrobki a sluzeb. Nevyrovnanost mezi nabidkou a poptavkou prace se vyrovnava

postupné a pomaleji. (Jurecka a dalsi, 2018)

Nepruznost na stran¢ poptavky mohou zptisobovat tzv. efektivnostni mzdy. Jedna se o mzdy,
které ptrevySuji MRP (piijem z mezniho produktu prace). DalSim diivodem mutze byt snaha
firmy udrzet si dulezit¢ zdkazniky, a to 1 pfesto ze odbyt firmy je nedostateCny a tito
zaméstnanci jsou nevyuZiti. Snaha o udrZzeni vyplyva z toho, ze firma doufd ve znovu zvySeni
odbytu a chce se vyhnout ndkladim na hledani, nabor a pfijimani novych zaméstnanct.
Nepruznost nabidky miize mit geografické pficiny. Psychicka vazba lidi na misto, kde ziji
ovliviiuje jejich ochotu ptestéhovat se do jiné oblasti, i kdyz méd vydélkovou hladinu a
ekonomicky rozmach. Geografickd strnulost nabidky prace muZe byt navic podpoiena
nedostatkem bytl, ¢i tézkym daniovym bfemenem. Vliv na rychlost pfizptisobeni ma také

casova narocnost rekvalifikace pracovnikil. (Jurecka a dalsi, 2018)

2.1.2 Segmentace trhu prace

Lidé na trhu prace nabizeji néjakou konkrétni praci. Charakteristiky této prace obecné zaleZzi na
fyzickych a psychickych ptedpokladech danych jedinct pro jeji vykon. To samé plati po
poptavku firem po praci. Také poptavaji né¢jakou konkrétni préci, jejiz charakteristiky jsou dany
napfiiklad cilem firmy, ¢i vyrobnim programem. Proto trh prace neni celistvy, ale je rozdélen
na fadu segmenti (dil¢ich trhit). Pro pracovnika s urcitou specializaci byva obtizné a nakladné
vstoupit na trh jiného povolani. Je soucasti dan¢ho dilciho trhu a ptisobi na néj vlivy nabidky a
poptavky daného trhu. Vyvoj jeho mzdy také zalezi na vyvoji v daném segmentu. Trh nemusi

byt rozdé€len jen podle profese. Segmentace miize byt i podle odvétvi, ¢i geograficka (prevazné
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v geograficky velkych zemich). Existuji ale 1 rozdéleni trhu podle zcela odlisSnych hledisek.

(Jurecka a dalsi, 2018)

2.1.3 Primarni a sekundarni trh

Primarni pracovni trh se vyznacuje vyssi prestizi. Objevuji se zde vyhodnéjsi pracovni
prilezitosti, lepsi pracovni podminky a dobré moznosti profesniho riistu. Pracovnici na tomto
trhu maji snazsi piistup k zvyseni své kvalifikace, ¢imz mohou podpofit schopnost udrzeni
prace na tomto trhu. Mzdova sazba je zde relativné vysoka a jeji rtst je zajiStén. Nebezpeci
propusténi a fluktuace jsou nizké. Pracovnici jsou na tomto trhu prace diky lidskému kapitalu,

ktery nabizeji. (Mares, 1998)

Sekundarni pracovni trh se vyznacuje nizsi urovni prestize a niz§i mzdovou sazbou. Pracovni
kariéra zde neni pfili§ vyhodna, jestli se o n¢jaké kariéte da vitbec hovoftit. Pracovni ptileZitosti
jsou mén¢ stabilni a pracovnici se Castéji stdvaji nezaméstnanymi. Je zde ovSem jednodussi
ziskat novou pracovni pozici nez na trhu primérnim. Nizkd moznost zvyseni kvalifikace

vyrazné omezuje moznost piejit na primarni trh. (Mares, 1998)

2.1.4 Formalni a neformalni trh

Formalni trh prace je trh oficialnich pracovnich pftilezitosti. Kontroluji a reguluji ho
spoleCenské instituce. Mimo kontrolu téchto instituci (pfednostné danovych ufadi) je
neformdlni trh. Soucésti neformalniho trhu je tzv. Seda a ¢erna ekonomika. Jsou to rizné typy
ilegalniho podnikani, at’ uz zcela kriminalni, nebo jen obchazejici pracovni a daitové zakony.
Samoziejmé sem lze zatadit i legalni ¢innosti, a to riizné druhy sousedské a rodinné vypomoci.
Ukasti na tomto trhu prace mohou domdacnosti navysit svoje piijmy, ale nelze timto zptisobem
kompenzovat nezaméstnanost. Oba trhy jsou vzdjemné propojené a lepsi pozice na formalni

trhu obvykle umoziuje lepsi pfilezitosti na trhu neformalnim. (Mares, 1998)

2.1.5 Externi a interni trh

Interni trh se nachéazi uvniti podnikid. Neni mozné ho povaZzovat za trh jako takovy. Dochézi
zde k rozmistovani pracovnikl podle administrativnich pravidel a mechanismi, které vedou
k definovanym ciliim. Snahou je zabezpecit ndvratnost investic do rastu kvalifikace a Skoleni
pracovnikl. Dal§im podstatnym efektem je také loajalita zaméstnanci vic¢i firmé. Vyssi
kvalifikace a loajalita zaméstnanct pozitivné ovliviiuje konkurenceschopnost firmy. Interni

trhy snizuji mobilitu pracovnikil na trhu externim. Mobilita je jedna z dllezitych podminek
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fungovani externiho trhu a ovliviiuje pohyb mezd. Mzdy interniho trhu jsou obvykle vyssi a
reaguji na zmény na trhu externim se zpozdénim. Vnéjsi trh je takovy trh, kde si jednotlivé

podniky navzajem konkuruji. (Mares, 1998)

2.2 Vlada a trh prace

Existuje nckolik zplsobi, jak vlada ovliviluje trh prace. Prednostné je vyznamnym
zaméstnavatelem. Vetrejny sektor, do kterého patii naptiklad policie, armada, znacna Cast
Skolstvi a zdravotnictvi, zaméstnava pomérné velké mnozstvi lidi. Dale na trh plisobi danénim
pfijml a nékterymi socialnimi platbami. Mzdové sazby i mira zaméstnanosti jsou piimo i
nepiimo ovlivilovany v§emi zasahy vlady, které ovliviiuji hospodarské aktivity statu. Vlada ma
také dulezity vliv na trh prace prostfednictvim pravni regulace. Vyuziva naptiklad zékony a
nafizeni, které upravuji vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo bezpec¢nostni ¢i

hygienické podminky prace. (Jurecka a dalsi, 2018)

2.2.1 Minimalni mzda

Opatteni urcujici minimalni mzdu je specialnim piipadem cenové regulace. Institut minimalni
mzdy byl poprvé aplikovan na Novém Z¢élandu na pielomu devatenactého a dvacéatého stoleti.
Jeho tcelem byla ochrana pracovnich sil pied tzv. hladovymi mzdami. Béhem dvacatého stoleti
doSlo k zavedeni minimalni mzdy v mnoha dalSich zemich. V sou¢asné dob& by méli zarucené
minimalni mzdy zabranit poklesu mezd pod urcitou troven, ktera je déna historickymi,

politickymi a ekonomickymi podminkami v dané zemi. (Kubicek a dalsi, 2006)
Obrazek 7 — Dusledky zaru¢ené minimalni mzdy
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Zdroj: (Jurecka a dalsi, 2018)

W- Mzdové sazba L — MnozZstvi prace
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E — Bod rovnovéahy D — Poptavka po préci
S — Nabidka prace

Na tomto grafu mizeme vidét dva trhy prace, oba v rovnovdzném stavu. Na trhu a) je viditeln¢
vysS§i rovnovazna mzda We nez na trhu b). Miizeme si predstavit Ze v pripad¢ trhu a) se jedna
o kvalifikovanou praci a v ptipadé trhu b) se jedna o praci nekvalifikovanou. Pfi zavedeni
zaru¢ené minimalni mzdy W, na trh a) nenastane Zadna zména. Minimalni mzda Wy je v tomto

ptipadé niz$i nez rovnovazna mzda We. (Jurecka a dalsi, 2018)

Odlisna situace nastane na trhu b). Zavedend minimalni mzda je totiz vyS$si nez rovnovazna
mzda WEg. To na jednu stranu zptsobi riist mezd pracovniki, ktefi maji zaméstnani a udrzi si
jej. Na druhou stranu ale dojde ke zvyseni meznich nakladl na praci pro podniky. Tento narust
vyfadi ze zaméstnani ty pracovniky, jejichz penézné vyjadieny mezni produkt nedosahuje

velikosti podnikovych meznich nakladd. (Jurecka a dalsi, 2018)

O tom, jestli si pracovnik zaméstnani udrzi, nebo ne rozhoduje nékolik faktorid. Zavedeni
minimalni mzdy, kterd je vyssi, nez mezni produkt prace zameéstnance povede ke snizeni zisku
zaméstnavatele. Zaméstnavatel by mohl zvysit zisk tim, ze by tyto zaméstnance propustil.
Nepropusti ale vSechny zaméstnance, a to ze dvou divodl. V odvétvi kde pracovnici dostavaji
velmi nizké mzdy miizeme ocekavat projevovani zdkonu klesajicich meznich vynost. Mezni
produkt zaméstnance tedy zavisi na celkovém poctu zameéstnancl. Pii vysokém poctu
zaméstnancll je mezni produkt nizky. Pokles poétu zaméstnanci naopak zplsobi narust
mezniho produktu. Z tohoto vztahu vyplivé, Ze firma musi propustit jen tolik pracovniki, aby

se mezni produkt prace dostal alespoii na tiroveii minimalni mzdy. (Kubicek a dalsi, 2006)

Druhym diivodem je to, Ze pii snizeni poctu zaméstnancti dojde také ke snizeni produkce firmy
neboli dojde ke snizeni nabidky firmy. JenZe zavedeni minimélni mzdy nepovede ke snizeni
poptavky po statku v daném odvétvi. Dohromady to znamend, Ze dojde ke zvySeni relativni
ceny vyrabéného statku. ZvySeni relativni ceny statku znamena narust mezniho produktu prace
vyjadieného v penézich. Firmy v daném odvétvi tim padem nemusi propoustét zaméstnance az
do bodu, ve kterém jejich mezni produkt odpovida minimalni mzd¢€ pii pivodnich cenach.
Mezni fyzicky produkt zaméstnancii nemusi rist ve stejném poméru jako mzdy z divodu

zvySeni relativni ceny statku. (Kubicek a dalsi, 2006)
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2.3 Odbory

Za vznikem odborti stoji fakt, ze vyjednavaci pozice jednotlivce vici vedeni firmy ci
vlastnikiim kapitdlu je velmi slab4d. Odbory jsou sdruzeni zakladana pracovniky. Jsou to
v podstaté organizované skupiny pracovnikd, které vznikaji k obhajobé a prosazovani svych
z4jmu. Jejich cilem je ovlivnéni mzdové hladiny, jistoty prace a podminek prace (pracovni
prostiedi, bezpecnost, délka placené dovolené, zdravotni péce atd.). Na podobném principu
funguji 1 profesni organizace (komory, asociace, cechy). V jejich piipadé se jednd o

organizované skupiny odbornikl (pravnici, 1€kafi, ucetni). (Jurecka a dalsi, 2018)

Mikroekonomicka teorie vnimé odbory jako monopol svého druhu, pasobici na trh prace. Maji
velkou trzni silu, jelikoZ jsou monopolnim dodavatelem prace. Na trhu préce stoji proti trzni
poptavkové kiivee (odvozené z mezniho produktu prace). Na této kiivce odbory voli bod, ktery
se jim zda nejvyhodné;jsi. Volba tohoto ,,odboratsky* optimalniho bodu neni upln€ jednoducha
zalezitost. Komplikace zptsobuji rozdilné cile ¢lenti odborh. Nékteti z nich dévaji prednost
vy$§im mzdam. Obvykle se jedna o €leny, ktefi jsou pravnimi pfedpisy ¢i jinymi prostiedky
chranéni pred propusténim ze zaméstnani. Proti nim stoji ¢lenové, ktefi preferuji jistotu prace.
Kfivka poptavky je klesajici, takze pokud se odbory snazi o riist mezd, musi za jinak stejnych

podminek obé&tovat ¢ast pracovnich pozic. (Jurecka a dalsi, 2018)

2.3.1 Mzdovy prah

Existuji tfi zakladni moznosti, pomoci kterych mohou odbory dosahnout zvysSeni mzdové
sazby. Prvnim zplsobem je zafixovani mezd nad jejich rovnovdznou hladinu. Vychazi se zde
z pfedpokladu, Ze odbory jsou schopny vyjednavanim se zaméstnavateli v daném odvétvi
dosahnout minimalni mzdovou sazbu, ktera je vyss§i nez rovnovdzna sazba na daném trhu. Tato
nova trzni mzda predstavuje pro kazdou firmu velikost meznich ndkladl na praci. Rist ceny

wrwe

vSech firem v odvétvi. (Macakova a dalsi, 2003)

Tento efekt je znazornén v nasledujicim grafu.
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Obrazek 8 — Efekt mzdového prahu
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Zdroj: (Macakova a dalsi, 2003)
L — Mnozstvi prace D — Poptavka po praci
W — Mzdové sazba S — Nabidka prace

V grafu mizeme vidét, ze firma v bod¢é rovnovahy E najima Lg mnozstvi prace pii mzdové
sazb¢ WE. Pfi zméné vySe mzdové sazby na Wo dojde k navySeni meznich ndklada firmy
z MFCL na MCLLo. Celkova zamé&stnanost klesne na troven Lo a dojde ke vzniku piebytku

nabizené prace LoLr. (Macédkova a dalsi, 2003)

2.3.2 Omezeni nabidky prace

Dalsi cesta, jak odbory mohou dosdhnout navysSeni mezd vede pfes snizeni nabidky prace. Na
grafu trhu prace se jedna o posunuti kiivky nabidky doleva. Schopnost snizit nabidku prace
maji odbory, které¢ sdruzuji méalopocetné a slozité nahraditelné profese, u kterych je ziskani
kvalifikace obtizné nebo vyzaduje vétsi mnozstvi Casu. K umélému sniZovani nabidky dochazi

prostiednictvim vytvareni bariér pro vstup do dané profese.
Priklady téchto omezeni jsou:

e omezeni mnozstvi vydanych licenci k provozovani urcité sluzby

e veétsi narocnost zkousek, které je potieba splnit pro legalni provozovani urcitych aktivit

e omezeni poctu studentl piijimanych do danych $kol tak, aby jejich pocet neptekrocil
pocet pracovnikd, ktefi nastoupili do diichodu nebo zemfteli

e ostatni napfiklad administrativni podminky, které brani volnému vstupu do odboru

(Jurecka a dalsi, 2018)
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Na nésledujicim grafu vidime, jak se snizenim nabidky prace soucasné klesa i poptavka po
praci. Kfivka nabidky S se posune vlevo na uroveil So. Bod Eo se stane novym bodem
rovnovahy a dojede k zddanému zvySeni cenové hladiny z wg na wo. Stejné jako u grafu
mzdové strnulosti dojde ke snizeni zaméstnanosti z irovné Lg na Groven Lo. (Jurecka a dalsi,

2018)
Obrazek 9 — Omezeni nabidky prace

W
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L
Zdroj: Macékova (2010)
Kde:
L — MnozZstvi prace D — Poptavka po praci
W — Mzdové sazba S — Nabidka prace

2.3.3 NavySeni poptavky po praci

Ttetim zplisobem je zvySeni poptavky po praci. V grafu se to projevi posunem kiivky poptavky
doprava. Touto cestou dochazi nejen k riistu mzdové hladiny, ale i k rist zaméstnanosti. Pro
vyuZiti této moZnosti museji byt odbory schopné ovliviiovat kiivku poptavky po préaci. Toho
1ze docilit riznymi zptisoby. Jednim z nich je podpora ristu produktivity prace, ¢imz zaroven
podporuji rist mezniho fyzického produktu dané prace. Timto ristem si zlepSuji pozici pii
jednani o mzdach. Odbory mohou kladné pulsobit na produktivitu zlepSovanim komunikace
mezi zaméstnanci a vedenim firmy. Dale maji vliv na pracovni moralku svych ¢leni a
schopnost odstranéni rliznych rusivych vlivi, které zdporné€ ovlivituji pracovni vykon. (Jurecka

a dalsi, 2018)

Dal$im moZnym zpusobem je podpoteni poptavky po produktech dané prace. Pozitivné

ovliviiuji prodej vyrobkt a sluzeb produkovanych praci, které zastupuyji, a tim zvySuji poptavku
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po dané praci. Nabizi se také moznost omezit prodej konkuren¢niho zbozi apelem na Cleny
odborti 1 S§ir§i vefejnost, aby nakupovali vyrobky urcitych firem a tim zvySily jejich
zameéstnanost. V nékterych piipadech mohou odbory vyuzit sviij politicky vliv a podnitit vladu

k protiimportnim opatienim (zavedeni nebo navyseni cel ¢i dovozni kvoty). (Jurecka a dalsi,

2018)

Obrazek 10 — Zvyseni poptavky po praci ¢leni odboru

Zdroj: Macékova (2010)
Kde:

L — MnozZstvi prace

W — Mzdové sazba

D — Poptavka po praci

S — Nabidka prace
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3 Lidsky kapital

Lidsky kapital je pojem, ktery oznacCuje schopnosti a znalosti zaméstnance. Ma specificky
charakter, ktery jej odliSuje od ostatnich druhti kapitalu a to ten, Ze je vazany na svého nositele.

(Brozova, 2003)

3.1 Investice do lidského kapitalu

Profese, které¢ vyzaduji vysokoskolské vzdélani jsou z pravidla 1épe ohodnocené nez méné
kvalifikované prace. Na vzdélani tedy mizeme pohlizet jako na investici, jejimz vynosem je
budouci vyssi plat. Jedinci, ktefi se rozhoduji o této investici ji porovnavaji s ostatnimi
investi¢nim pfilezitostmi, které maji k dispozici. Dochazi pfedevs§im k porovnavani vynosu a
naklada danych investic. Pfi investovani do vzdélani vznikaji naklady v podob¢ uslého vydelku

v pribchu studia. Vynosem této investice je uz diive zminénd vy$si mzda. (Holman, 1999)

Tabulka 1 — Hruba mzda podle dosazené¢ho vzdélani v roce 2022

2022
Pocet
Stupen vzdélani zaméstnancd Primérna hruba mzda

tis. osob
Zakladni a nedokoncené 236,2 29 708 K¢
Stfedni bez maturity 980,2 32567 K¢
Stredni s maturitou 1029,5 41 044 K¢
Vyssi a odborné 162,1 50 008 K¢
Vysokoskolské 466,1 68 014 k¢

Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022), zpracovano autorem

Zamgéstnanec, ktery vykonava vysoce kvalifikovanou praci jiz nenabizi jeden, ale dva vyrobni
faktory. Jedna se o praci a lidsky kapitdl. Mzda tohoto zaméstnance se tedy sklada z odmény
za praci samotnou (fyzickou a duSevni ndmahu) a vynosu z lidského kapitalu. Vynos z lidského
kapitalu tedy v podstaté tvoii mzdové rozdily mezi kvalifikovanymi a nekvalifikovanymi

profesemi. (Holman, 1999)

Vyssi pfijmy jsou podstatnym, ale ne jedinym vynosem lidského kapitalu. Ptinédsi také
nepenézni zisky svazané s lepsi pracovni pozici. Patii mezi n€ naptiklad vyS$si spolecenska
prestiz budouciho zaméstnani a nové spolecenské vztahy a kontakty, které vznikaji v novém

prostiedi, v némz ¢lovek plsobi. (Brozova, 2003)
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3.2 Nedostatky kapitalového trhu

U kapitalovych trhit mizeme pozorovat urcitou tendenci preferovat investice do fyzického
kapitalu, namisto do lidského. Pro investice do fyzického kapitalu jsou snadnéji dosazitelné
zapijeni fondy. Subjekt, ktery si pajcuje ztélesnuje lidsky kapital, ktery tedy neni k dispozici
ve fyzické podob¢ soubézné s piijckou. Vyssi budouci ptijmy nejsou vzdélanim zaruceny. Toto
riziko spojené se splacenim zavazku z budoucich pfijmii navysuje cenu zaptijcnich prostiedki
u ptjcovateld. Rizikovost investice do vzdélani miize omezit mnozstvi prostfedkti vyhrazenych
na tento typ pujcek. Takové podminky pak zapticinuji, ze velikost investic do lidského kapitalu

zé&visi na bohatstvi a dichodech danych subjektt, ¢i jejich rodin. (Brozova, 2012)

PtestoZze jsou mzdy osob s vysokoSkolskym vzdélanim primérné vysSi nez u osob se
sttedoskolskym vzdélanim, neni jisté, Ze se na dany mzdovy prumér dostanou vsichni
absolventi. Vzhledem k danym rizikim nemusi financni instituce prostfedky na vzdélavaci
investice vlibec poskytovat. Nebo je mohou poskytovat, ale navdzou pujcky na piijem a
bohatstvi celé rodiny. V tom piipad€ 1épe financné zajisténé rodiny ziskavaji ptjcku za lepSich
podminek. Stat by mohl tyto piijcky podporovat, kdyby chtél podpofit rovnovahu investic do
lidského a fyzického kapitalu. Dosahl by tak napiiklad poskytovanim statni garance, ¢imz by
doslo ke sniZzeni miry rizika. Idedlni rovnovdha mezi investicemi by byla dosaZena v tom
piipadé€, kdy by posledni penézni jednotka vydand na lidsky kapital doséhla stejného ptinosu
k vytvofenému produktu jako posledni penézni jednotka vydand na fyzicky kapitdl. Tomu
ovSem zapfiCinuje vysokd urokovd mira u pujcek na vzdélani. Ve vysledku pak vznika
nedokonalé rozdéleni investi¢nich zdroji do lidského kapitalu a sniZeni Grovné blahobytu pro

vSechny. (Brozova, 2012)
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4 Nezaméstnanost

Diilezita kvalitativni charakteristika spojena s existenci trzniho prostredi je pietrvavajici projev
nerovnovahy mezi poptdvaném a nabizeném mnozstvim prace. Konkrétné se tato kapitola

zabyva previsem nabidky neboli nezaméstnanosti.

4.1 Kdo je nezaméstnany

Kazda osoba, ktera nepracuje, neni rovnou nezaméstnana. To plati i v opaéném sméru a kazda
osoba, kterd pracuje, nemusi byt zaméstnana. Zalezi hlavné€ na tom, jestli se jedné o zaméstnani
nebo o prace vykonavané pro vlastni potéSeni ¢i v rdmci domdacnosti. Zaméstnani existuje na
smluvnim zakladu, ktery zahrnuje i materidlni odménu za odvedeny vykon préace. Ztrata prace,
kterd nema ekonomické cile (sebezaméstnani, vzajemna vypomoc, dobrovolna prace atd.),
nema za nasledek nezaméstnanost. Zaméstnanost tedy neznamend, Ze osoba nema préci, ale ze

nema placené zaméstnani, a tedy i pfijem z tohoto zaméstnani. (Mares, 1998)
Aby se tedy osoba dala povazovat za nezaméestnanou musi byt soucasné:

e schopna prace (vek, zdravotni stav, osobni situace)

e cht&jici zamestnani

e ipfes snahu o zamé&stnani v souCasny okamzik bez zaméstnani
Prvni podminka vyfazuje osoby, které nemaji zaméstnani a nejsou schopny o né&j usilovat. Casto
byvaji zabezpeceni socidlnimi davkami od statu. Druha podminka vytfazuje osoby s odliSnou
zivotni strategii. Dané osoby jsou obvykle zajistény jinymi piijmy (renta, stipendia atd.).

(Mares, 1998)

4.2 Mira nezaméstnanosti

Na trh prace piisobi stejné ekonomické zakony jako na vSechny ostatni trhy. I pfes to se ale od
ostatnich trhii odliSuje. Piisobi na ném nezaméstnanost. Nezaméstnanost méfime za pomoci

ukazatele mira nezameéstnanosti.

Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti je nasledujici:
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Kde:

u — mira nezaméstnanosti

U — pocet nezaméstnanych

L — pocet zaméstnanych

Zdroj: (Jurecka a dalsi, Makroekonomie, 2017)

Obrazek 11 — Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 2015

Obecna mira nezaméstnanosti, mésiéni data, leden 2015 - dnor 2023
General unemployment rate, monthly daza, January 2015 - February 2023
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Zdroj: (Cesky statisticky ufad, 2023a)

DalS$im moznym ukazatelem, ktery se v ¢esku pouZziva je podil nezaméstnanych osob. Tento

ukazatel vypo¢itava Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.
Vypocet tohoto ukazatele je nasledujici:

) 5 ) dosazitelni uchazeti o praci evidovani na UP
podil nezaméstnanych osob = - — - * 100
pocet osob v produktivnim véku

Tento ukazatel nahrazuje od roku 2013 do té¢ doby uvadénou registrovanou miru

nezaméstnanosti. (Jurecka a dalsi, 2017)

Nezameéstnanost zjiSténa zafazenim osob, které se hlasi na Ufad prace se nazyva registrovand

nezamestnanost. Znacna ¢ast nezaméstnanych se na ufad prace hlasi kvili tomu, Ze jim urad

31



prace muze pomoci najit zamestnani a taky protoze se jedna o podminku pro ziskani statni
podpory v nezaméstnanosti. Existuji ale nezaméstnani, kteti se na uitad prace nehlasi. Mize se
jednat o osoby, které jsou pouze kratkodob¢ nezaméstnané, nebo naopak osoby nezaméstnané
dlouhodobg, kter¢ jiz pfisli o podporu v nezaméstnanosti a divéru, Ze jim afad prace pomuze
najit zamestnani. Z tohoto divodu je vzdy skutecnd nezaméstnanost o né¢jaké procento vyssi

nez nezaméstnanost registrovand. (Holman, 1999)

Metod pro méfeni nezaméstnanosti existuje nekolik (registrace na Utfadech prace, vybérové
Setfeni obyvatelstva), zalezi na dané zemi. Stejn¢ tak je i1 rizn¢ definovan ukazatel

nezamestnanosti. (Kotynkova & Némec, 2003)

4.3 Druhy nezaméstnanosti

Mrwe

Nezaméstnanost 1ze rozdélit podle pficin, které vedou k jejimu vzniku a také podle jejich
projeva v ekonomice. Takto rozliSujeme Ctyti zdkladni typy nezaméstnanosti. (Jurecka a dalsi,

2018)

4.3.1 Frik¢ni nezaméstnanost

Pfi¢inou vzniku této nezaméstnanosti je pohyb lidi mezi regidony, pracovnimi pozicemi c¢i
riznymi etapami zivota. Dokonce 1 v ekonomice s plnou zaméstnanosti dochazi k urc¢itému
pohybu lidi, ktefi hledaji zaméstnani po dokonceni studia ¢i pfest¢hovani do jiného mésta.
Nezaméstnanost u mladych lidi byva do zna¢né miry frikéni, jelikoZ predstavuje hleddni mista
a zmény, které jsou pro né potirebné, aby zjistili svoje schopnosti a naucili se pracovat.

(Martincova, 2002)

Frikéni nezaméstnanost byva nékdy oznacovana jako normalni ¢i dobrovolna nezaméstnanost.
Trvéani této nezaméstnanosti je ureno ¢asem, ktery je potfebny pro nalezeni nové pracovni
pozice a obvykle je pomérn¢ kratka (do 3 meésicti). Tento typ nezaméstnanosti je béznym
ekonomickym procesem a zaroveil se jednd o podminku funkéni alokace pracovnich sil do

raznych odvétvi, oblasti ¢i jinych organizaci. (Kotynkova & Némec, 2003)

Zmény ve frikéni nezaméstnanosti mohou byt zapti¢inény dobrovolnymi zmé&nami v trvani
obdobi hledani nové pracovni pozice, které jsou nezaméstnané osoby schopny piijmout. Také
struktura pracovniho trhu a podminky nezaméstnanosti na né mohou mit vliv. Cim lepsi je
systém podpor socidlniho statu, tim vice se prodluzuje doba hleddni zaméstnani. Vyssi
piispévky v nezaméstnanosti, také zapficini vys$i uroven mzdy, pii které je dany jedinec

ochotny pfijmout nabizené zamé&stndni. DalSimi faktory, které ovliviiuji délku doby frikéni
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nezameéstnanosti mohou byt vysSi obecné aspirace pracovnikli, nesoulad mezi strukturou
nabidky a poptavky po préci ¢i nizka vzajemnd informovanost subjektii na stranidch nabidky i

poptavky. (Mares, 1998)

4.3.2 Sezonni nezaméstnanost

Jedna se o kratkodobou nezaméstnanost, ktera je zptisobena prerusenim produkce v odvétvi
tam, kde vyroba zavisi na pocasi (zemédélstvi, lesnictvi, stavebni primysl atd.). V zahranici se
ve stavebnictvi vytvareji opatieni na podporu celoro¢nich praci ve snaze odstranit sezénni
nezameéstnanost. Principem téchto opatieni je, ze ufady prace kompenzuji za urcitych podminek
mzdu (60-80% c¢isté mzdy) pracovnikiim, ktefi by v uréitém ro¢nim obdobi (obvykle zimni
meésice) ztratily zaméstnani. Hlavni vyhodou tohoto opatieni je fakt, Ze zaméstnavatel si udrzi
své zaméstnance, aniz by jim musel hradit mzdy v obdobi, kdy se nepracuje. (Kotynkova &

Némec, 2003)
Vysledkem je:

e preruSeni prace jen na dobu vyzadovanou povétrnostnimi podminkami
e pracovnici ve stavebnictvi maji jistotu zaméstnani, zaméstnavatelé maji zajisténi
pracovni kolektiv
e soucet piijmi za odvedenou praci a mzdové nahrady je vyssi nez soucet piijmu za praci
a podpor v nezaméstnanosti
Utady mohou v tomto kontextu je$té piispivat na ndkup & pronajem zafizeni, které umoziiuji

praci v zimé& nebo hradit ¢ast nakladi na ochranné odévy. (Kotynkova & Némec, 2003)

4.3.3 Strukturalni nezaméstnanost

K jejimu vzniku dochazi, kdyz existuje nesoulad mezi nabidkou prace a poptavkou po ni. Ten
muze nastat z toho diivodu, Ze poptavka po ur¢itém druhu préce roste, zatim co poptavka po
jiném druhu prace klesd a nabidka se nepfizplsobuje dostatecné rychle. Indikatorem
strukturdlni nezaméstnanosti je veliky pocet nezaméstnanych a zaroven veliky pocet volnych

pracovnich mist. (Martincova, 2002)
Hlubsi pfi¢iny strukturadlni nezaméstnanosti:

e prostorovd nepohyblivost pracovnich sil, ktera negativné plsobi na rovnovahu

regionalnich trhii prace
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e technické a technologické zmény, které Setii zivou praci, zptusobi snizeni poptavky po
dané praci

e dojde knarustu nabidky prace z ekonomickych ¢i politickych divodi jakou jsou
naptiklad vétsi priliv migranti

e dojde k poklesu poptavky po pracovnicich s urcitou kvalifikaci, ktery je urcen rozdilem

mezi strukturou mezd a strukturou produktivity prace
Pro potlaceni strukturalni nezaméstnanosti je podstatné navrhnout:

e flexibilni mzdovy systém v oblasti ndstroji politiky zaméstnanosti
e opatfeni v oblasti nastroji aktivni politiky jako naptiklad mzdové dotace, opatieni na
zlepseni pohyblivosti pracovnich sil ¢i pomoc pii zacleniovani pracovnikii na pracovni

pozice (Kotynkova & Némec, 2003)

4.3.4 Cyklicka nezaméstnanost

Za pri¢inu vzniku je povazovan cyklicky pohyb ekonomiky. Béhem recese zpravidla dochazi
k rastu cyklické nezaméstnanosti, zatim co ve fazi expanze obvykle dochazi k jejimu poklesu.
Jeji délka je proménliva a zavisi na délce soucasného ekonomického cyklu. Nekdy byva
cyklick4a nezaméstnanost oznacovéna jako odchylka skutecné zaméstnanosti od ptirozené miry
zaméstnanosti. Negativni diisledky tohoto typu nezaméstnanosti jsou posileny skutecnosti, ze
cyklicka nezaméstnanost plsobi plosné na celou ekonomiku pies vSechny sektory narodniho

hospodafistvi. (Jurecka a dalsi, 2017)

4.3.5 Skryta nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, ktera se z riznych diivodl neni soucasti statistickych méteni. Pfi
tomto typu nezaméstnanosti se nezaméstnana osoba nepokousi najit praci a zaroveil se jako
nezameéstnana osoba viibec neregistruje. Obvykle je velka ¢ast skryté nezaméstnanosti tvofena
mladistvymi a vdanymi zenami. Obecné se jednd o osoby, které vzdali hledani prace vlivem
uniku do jiného statusu (studium, prace v domdcnosti, matef'stvi), nebo osoby vyhledavajici
zamé&stnani skrze neformalni sit¢ ¢i rovnou u zaméstnavatelll, bez registrace na pracovnim
uradé. Dalsi faktor, ktery miiZze mit vliv na tento typ nezaméstnanosti je vyfazovani osob, které
nejsou pracovné umistény, ale jsou soucdsti n¢jakého programu pro nezameéstnané (verejne

prospésné prace, rekvalifikace), z idajii o zamé&stnani. (Mares, 1998)
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4.3.6 Beveridgeova krivka

Za pomoci této kiivky je mozné identifikovat zminéné typy nezaméstnanosti. Kratkodoba
frikéni nezaméstnanost je situovana ve stredu této kiivky blizko u pocatku. V tomto bodé¢ je
mira nezaméstnanosti nizka a je vysoka Sance, ze si nezaméstnana osoba najde pracovni pozici.
Nezaméstnanost strukturalni nalezneme na ose 45 stupni (dano tim, Ze mira nezaméestnanosti a
mira volnych pracovnich mist jsou na stejné Grovni), ale je vzdalenéjsi od pocatku. Vysoka
mira nezaméstnanosti je doprovazena vysokou mirou volnych mist. Problém je v tom, ze
mnozstvi volnych mist neni mozné sladit s kvalifikaci uchazeci o praci. Zmény kvalifikace 1ze
docilit pomoci doplnéni vzdélani ¢i absolvovanim rekvalifikacnich kurzii. Doba trvani tohoto
procesu ¢asto byva pomérné dlouhd. K tomu musime pticist 1 fakt, Ze n¢ktefi uchazec¢i nechtéji
nebo nejsou schopni danou kvalifikaéni zménu provést. Z téchto divodl pretrvava strukturalni
nezaméstnanost pomérné dlouhou dobu. Nezaméstnanost cyklicka roste v dobé ekonomické
recese. Klesa mnozstvi volnych pracovnich pozic z diivodu plosSného omezeni vyroby ve vSech
odvétvich ekonomiky. Lidé ve velkém poctu prichazeji o své pozice a stoupad mira

nezaméstnanosti, pri¢emz mira volnych mist zlistdva nizka. (Jurecka a dalsi, 2017)

Obrazek 12 — Beveridgeova kiivka
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valnych
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nezameéstanost
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45° Cyklicka nezameéstnanost

mira nezamestnanosti

Zdroj: Jurecka a kol. (2017), zpracovano autorem
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4.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Ptfedchozi rozdéleni nezaméstnanosti bylo podle pficin jejich vzniku. V této podkapitole si
rozdélime nezaméstnanost podle jiného kritéria, a to na nezaméstnanost dobrovolnou a

nedobrovolnou.

Dobrovolnd nezaméstnanost nastava v tom piipadé, kdy se nezaméestnany pokousi najit praci,
ale za vys$si mzdu, nez prevlada na trhu prace. Dobrovolnost jejich nezaméstnani spociva v tom,
ze nejsou ochotni pracovat za mzdovou sazbu danou ptisobenim trhu prace. Dalsi diivody, pro¢

jsou lidé dobrovolné nezaméstnani mohou byt:

e upfednostiiovani volného Casu, studia nebo jinych moznosti pted praci
e nizko produktivni zaméstnanci, kteti davaji prednost volnému ¢asu
e studenti ktefi po ukonceni studia hledaji nové zaméstnani, a i kdyz maji nabidky, hledaji

jiné Iépe placené misto (Martincova, 2002)

Délka dobrovolné zaméstnanosti zavisi na podporach v nezaméstnanosti. V piipadé ze jsou
podpory nizké a trvaji pouze kratce, je dobrovolna nezaméstnanost na nizké tirovni, jelikoZ jsou

lidé motivovani najit si nové zaméstnani co nejrychleji. (Jurecka a dalsi, Mikroekonomie, 2018)

Ekonomika muize efektivné fungovat, i ptes to, ze vytvari ur€itou miru nezaméstnanosti, ¢imz
dochazi k neplnému vyuziti jednoho z vyrobnich faktor. Urcitd mira nezamé&stnanosti mize
pomoci pii maximalizaci HDP. Jedn4 se o pfirozenou soucast kazdé trzni ekonomiky. (Holman,

1999)

Nedobrovolnd nezaméstnanost se projevuje tim, Ze se nezaméstnani snazi najit praci za mzdu,
ktera na trhu préce prevlada, to se jim ale nedafi. Pfi¢inou vzniku tohoto typu nezaméstnanosti
jsou prekazky, které zplisobuji nepruznost mezd, respektive zabranuji jejich poklesu. Jednou
takovou pficinou byvaji odbory, které maji jako jednu z hlavnich priorit prosazeni vysokych
mezd. Nasledky nedobrovolné zaméstnanosti jsou horsi nez u dobrovolné. Nezamé&stnany chce
nastoupit do zaméstnani za prevladajici mzdu (Casto 1 nizsi), to se mu ale nedafi. Dané situace

sebou nese existencni potize, zklamani a beznadégj. (Holman, 1999)
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5 OKres Domazlice

5.1 Geografie

Zvoleny region pro analyzu v této praci je okres Domazlice, ktery se nachazi v Plzenském kraji.
Jedna se o pohrani¢ni okres, ktery na zapad¢ a jihozapadé sousedi se Spolkovou republikou
Némecko. Mezi Ceské sousedici okresy patii Tachov (severn¢€), Plzeii—jih (severovychodné) a
Klatovy (vychodng). Svoji rozlohou 1051,8 km? predstavuje 13,8% celkové plochy kraje a patii

mezi tieti nejmensi okres v kraji. (Cesky statisticky tiad, 2022)

Obrazek 13 — Okresy Plzeiiského kraje
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Zdroj: (Cesky statisticky ufad, 2023b)

Soucasti okresu jsou dva spravni obvody obci s rozsifenou pisobnosti (SO ORP). Jedna se o
DomaZzlice a HorSovsky Tyn. Soucasné se na jeho izemi nachazi pét spravnich obvodi obci s
povéfenym obecnim ufadem (SO POU).

Tabulka 2 — SO ORP Domazlice a SO ORP HorSovsky Tyn

SO ORP Domazlice SO ORP Horsovsky Tyn
Domazlice HorSovsky Tyn

Kdyné Stankov

Pobé&Zovice
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Celkem miizeme v okresu najit 76 obci. (Cesky statisticky ufad, 2022)

5.2 Obyvatelstvo

K 31.12. 2021 byl pocet obyvatel okresu Domazlice 54 391, coz zn¢j déla treti nejméné
obydleny okres Plzeiiského kraje (pouze 9,4 % z celkového poctu). V 7 nejvice obydlenych
méstech, mezi které patii Domazlice, HorSovsky Tyn, Kdyné, Hostoun, Pobézovice, Staitkkov a
Béla nad Radbuzou, Zzila vice nez polovina (52,3 %) obyvatel okresu. Jiz zminéné mésto
DomaZzlice je nejvétsim v okresu a v dobé€ s¢itani zde bydlela téméf jedna pétina (10 749 osob)
z celkového poctu obyvatel. Pocet obyvatel poklesl o 6336 od posledni sé¢itani lidu, které
probéhlo v roce 2011. Jedna se o nejvétsi ubytek mezi okresy Plzefiského kraje. (Cesky
statisticky ufad, 2022)

5.3 Vék obyvatelstva

Od posledniho s¢itani lidu také doSlo k narustu obyvatel ve véku 65 leta vice o 2 064 osob,
zatim co pocet obyvatel v produktivnim véku 15—-64 let mezirocné poklesl o 5 091, za deset let
o tém¢et 8 tisic osob. Nizky prirtistek détské generace v porovnani s prarodi¢ovskou generaci
ma za nasledek rychlé starnuti obyvatelstva v okrese. V roce 2021 se index stafi (index, ktery
vyjadiuje kolik obyvatel ve v€ku 65 a vice let pfipada na 100 déti do 15 let v€ku.) v okrese
DomaZlice dostal na hodnotu 131,9. Jednalo se o ¢tvrtou nejvetsi hodnotu indexu mezi okresy

Plzenského kraje. (Cesky statisticky tifad, 2022)
V nésledujici tabulce miizeme vidét vyvoj starnuti obyvatelstva v okrese.

Tabulka 3 — Primérny vek a index stafi v okrese Domazlice

Primérny vék Index stafi

Rok (roky) (65+/0-14)
celkem muzi Zeny celkem muzi zeny

2021 429 41,9 44,0 131,9 115,6 148,4
2020 42,6 41,5 43,6 126,0 110,4 142,1
2019 42,5 41,4 43,6 125,5 109,9 141,8
2018 42,3 41,2 43,4 123,4 106,7 140,8
2017 42,2 41,1 43,2 1211 104,8 137,9
2016 42,0 40,9 43,0 117,5 101,3 134,3
2015 41,7 40,7 42,8 115,4 98,9 132,2
2014 41,6 40,4 42,7 113,1 96,2 130,4
2013 41,3 40,2 42,4 109,2 92,6 126,2
2012 41,0 39,9 42,2 105,6 88,2 123,5

Zdroj: (Cesky statisticky tiad, 2023d)
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5.4 Skolstvi

Sit’ predskolnich a Skolnich zafizeni v okrese tvoti 39 mateiskych Skol, 27 zakladnich Skol,
gymnazium J. S. Baara, Soukromé Stfedni odborna $kola a Gymnazium BEAN a dale stiedni
Skoly a odborné ucilisté, mezi které patii Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné uciliste v
HorSovském Tyné, Stiedni odborné ucilist¢ v Domazlicich, Vyssi odbornéd skola, Obchodni
akademie a Stfedni zdravotnickd Skola v Domazlicich a Zakladni Skola a Odborna skola v
Hor$ovském Tyné. VOS v Domazlicich nabizi ke studiu dva obory vys§iho odborného
vzdélani. Na uzemi okresu se nenachdazi instituce, ktera by nabizela vysokoskolské vzdélani.

(Cesky statisticky Gfad, 2022)

5.5 Hospodarské zaméreni

Okres Domazlice je okresem primyslové zemédélskym. Na Uzemi okresu je vyhldSena 1
chranéna krajinna oblast (Cesky les) a 27 maloplodnych chranénych tzemi, v tom 1 narodni
ptirodni rezervace (Cerchovské hvozdy), 12 pfirodnich rezervaci (napt. Drahotinsky les) a 14
ptirodnich pamétek (napf. Louka u Snajberského rybnika). Charakter chranéné oblasti
v podstaté¢ znemoziiuje rozvinuti tézkého primyslu a primyslové zadzemi je tedy tvoreno

lehkym pramyslem. (Cesky statisticky ufad, 2022)

5.5.1 Zemédélstvi

K datu 31. 12. 2021 ptedstavovala zeméd¢lska ptida 56 376 ha, coz znamena 53,6 % rozlohy
okresu, ptfi¢emz z této plochy bylo 35 777 ha orné pudy, coz piedstavuje 63,5 % z celkové
zemé&délské pudy. (Cesky statisticky tiad, 2022)

Co se tyce oblasti rostlinné vyroby, nejvice je rozsifeno p&stovani obilovin, zejména pSenice.
Nezanedbatelny podil piedstavuje také péstovani krmné kukufice a fepky. Zivo&isna vyroba je
zastoupena chovem skotu, prasat a driibeze. Velky vyznam piedstavuje tézba dfeva, a to hlavné
kvili rozsdhlym lesnim porostim. Mezi nejvétsi zaméstnavatele primarniho sektoru v tomto
okrese patii Lesni spolenost Trhanov a.s., a Podhoran Cernikov a.s. (zemédélské druzstvo s

vyrobou palet a nabytku). (Ekonomika mikroregionu, 2017)

5.5.2 Priamyslova vyroba

Nejvice primyslovych podnikii nalezneme ve méstech DomaZlice, Kdyné, Klen¢i pod

Cerchovem a Hor$ovsky Tyn.
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Do nejvyznamnéjSich zaméstnavatelit mizeme zatadit:

e Gerresheimer HorSovsky Tyn, spol. s r.0. — Podnik se zabyva zpracovanim termoplasti,
vyrobou plastovych dili a vyrobki pro medicinsky prumysl. V souc¢asné dobé poptava
predevsim pracovniky do vyroby na pozice jako jsou napi: montazni d€lnik, pracovnik
kvality ¢i sefizovac. Od roku 2013 do soucasnosti zaméstnava 500—1000 osob.

e Trans World Hotels & Entertainment, a.s. — Do pfedmétu podnikani této firmy patii
napft.: ubytovani, stravovani, velkoobchod, maloobchod, ¢i provozovani hazardnich her.

e Podhoran Cernikov, a.s. — Cinnosti firmy zahrnuji vyrobu a opravu palet, dale pak
prodej pouzitych palet. Nejvice volnych mist maji na pozici délnik v dievovyrobg.
Firma od roku 2013 do soucasnosti zaméstnava 100-200 osob.

e DOTIKO s.r.o. —Jedna se o personalni agenturu nabizejici praci predevsim v Némecku.
Poskytuji pfevazné praci v pramyslovych podnicich na pozicich jako je svarec ¢i délnik.

e KDYNIUM as. — Cinnosti firmy zahrnuji obrabéni a presné odlitky z ocele a hliniku.
U firmy doslo béhem poslednich let k ubytku zaméstnanci. V roce 2018 firma
zameéstnavala 250-500 zaméstnanci, ale v souc¢asné dobé je to uz jen 200-250. Nabizeji
zaméstnani ve strojirenském oboru na pozicich jako jsou zdmecnik, obsluha strojil ¢i
technolog.

e LINTECH, spol. s r.0. — Firma pracuje v oblasti laserového popisovani, mechanického
znaceni a automatizacni techniky. Zabyva se také vyrobou primyslovych rozvadéci.
Firma momentéalné¢ zaméstnava 100200 osob doslo tak k narustu od roku 2020 kdy
zaméstnavala 50—100 osob. Nabizi pozice s technickym zamétfenim jako napiiklad
programator ¢i obsluha dratové fezacky.

e WAGNER METALL CONCEPT k.s. — Firma provadi zdmec¢nické a klempiiské prace
a kovovyrobu. Firma zaméstnava 100-200 osob. Mezi nabizené pracovni pozice patii
napf.: svareci, obsluha CNC, lakyrnici ¢i brusici.

e Stauner palet s.r.o. — Firma ma na uzemi okresu dva zavody. Zavod ve Starém Kli¢ove
se stard o vedeni podniku, konstrukci/vyvoj, montaz, praSkovou lakovnu a
kvalitu/méteni. Zavod v Domazlicich ma na starost vyrobu registri, kovoobrabéni
piipravu materialu stavbu prototypti, centralni sklad a povlakovani.

e Domazlicka nemocnice, a.s. — Do roku 2020 zaméstnavala 250-500 osob, ale roku 2021
je uvedeno ze zaméstnava 500—1000 osob. Nabizend volnd mista jsou pfevazné na
pozice zdravotnich sester, lékafi bez atestace a Iékafli se specializaci v riznych

oborech. (Cesky statisticky tfad, 2022)
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6 Analyza nezaméstnanosti v okrese Domazlice

6.1 Priciny nezaméstnanosti v Plzeniském kraji

Mevr oo v

Nejpodstatngjsi pfi¢ina nezaméstnanosti v Plzeiiském kraji je bez pochyb dlouhodoby nesoulad
mezi poptavkou a nabidkou pracovni sily. Utad prace dlouhodobé zaznamenava nedostatek

kvalifikované pracovni sily obzvlast u technickych profesi. (Utad prace CR, 2022b)

Rozloha Plzefiského kraje je 7649 km?, a to z n&j déla tieti nejrozlehlejsi kraj v Ceské republice.
Velké rozloze kraje ovSsem neodpovida pocet obyvatel a hustota osidleni je pouhych 76 obyvatel
na kilometr Gtvereéni. Jedna se tak o jeden z nejfidéeji osidlenych kraji v CR. (Regionalni

informacni servis, nedatovano)

Tato skutecnost méa nemaly vliv na nezaméstnanost v kraji. Obyvatel¢ kraje se soustied’uji do
vétSich mést a kolem Dalnice D5. V odlehlejsich ¢astech kraje je rozmisténo mnozstvi mensich
obci se $patnou dopravni obsluznosti. Pro obyvatelé téchto obci je tedy problémové dojizdét za

vvvvv

nezaméstnanost je sezonni zavislost, a to pfedev$im ve stavebnictvi, lesnictvi a zemédélstvi.
Mezi obecnéjsi pri¢iny miizeme zatradit zneuzivani nekolidujicich zaméstnani, a i celkove praci
na Cerno. Problémovi jsou také uchazeci, ktefi pobiraji nepojistné davky a nevyplati se jim
nastoupit do préce, jelikoz jejich mzda by byla niZs§i nez dané davky. Opacna situace nastava u
uchazecii ve v€kové kategorii nad 50 let, kteti chtéji pracovat, ale zamé&stnavatelé je Casto

odmitaji zaméstnat. (Utad prace CR, 2021)

6.2 Evidence uchazec¢u o zaméstnani

Uchazecem o zamé&stnani se miZe stat fyzicka osoba, ktera osobné zazada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani na pracovisti Ufadu prace, v jehoZ uzemnim obvodu ma bydlisté¢ a
zéaroven splituje zdkonem o zaméstnanosti stanovené podminky o zatazeni do evidence. Fyzické

osoby, které nemohou byt zafazeny do evidence uchazecli o zaméstnani jsou napiiklad:

e o0soby v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluZzebnim poméru s vyjimkou tzv.
nekolidujicitho zaméstnani (nekolidujici zaméstnadni je ¢innost na zaklad¢ pracovniho
nebo sluzebniho poméru u které mesic¢ni vydelek nepiekroc¢i polovinu minimalni mzdy,

nebo ¢innost na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, u které mésicni odména neptekroci
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polovinu minimalni mzdy. Pro rok 2023 je minimalni mzda 17 300 K¢, dané Cinnosti
tedy nesmi prekrocit ¢astku 8 650 K¢.

e o0soby vydélecné ¢inné v cizing

e o0soby docasn¢ uznané neschopné préce, invalidni ve tfetim stupni, vykondvajici trest

odnéti svobody (Utad prace CR, 2021)

6.2.1 Vhodné zaméstnani
Za vhodné zaméstnani se povazuje takové zaméstnani, které splnuje nasledujici podminky:

e zaméstnanec je povinen platit pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti

e d¢lka pracovni doby je nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby

e zaméstnani je sjednano na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice

e zaméstnani odpovida zdravotni zpisobilosti zaméstnance a pokud je to mozné i jeho
kvalifikaci, schopnostem, existenci vhodné dopravy ¢&i ubytovani. (Utad prace CR,

2021)
6.3 Problémové skupiny uchazeci u praci

6.3.1 Absolventi

Hlavnim rysem této skupiny uchazeci, kterym se odliSuji od ostatnich, je absence praktickych
zkuSenosti. Tim nejsou mysleny pouze zkuSenosti s vyuZivanim vystudovaného oboru, ale také

zakladni pracovni navyky. (Kuchat, 2007)

Dal$im rysem této skupiny uchazect je jejich zna¢na heterogenita. Kazda vzdélanostni skupina
vstupuje na trh prace v rozdilné situaci. Zakladnim indikatorem je vék uchazecl. Nejmladsi
skupinou jsou uchazeci, kteti maji pouze zakladni vzdé€lani. Na trh prace nastoupily hned po
dokonceni zékladni Skoly v 15 letech. Dalsi skupinou jsou absolventi stfednich Skol, obvykle
ve véku 18-19 let. Posledni skupinou jsou absolventi vysokych Skol, mezi které fadime 1
absolventy vysSich odbornych skol. Pravé u téchto absolventli je vstup na trh prace nejméné

problémovy, jelikoZ fada studentii vysokych §kol zaciné pracovat béhem studia. (Kuchat, 2007)

V prubéhu roku je pocet absolventl kolisavy. V podzimnich mésicich dochazi k nejvétsSimu
narustu, kdy do evidence uchazecii o zaméstnani vstupuji Cerstvi absolventi stfednich skol a
také studenti ktefi byli neuspésni se studiem na vysokych Skolach. Poté zacina klesat pocet

nezaméstnanych absolventl a v jarnich mésicich se dostava na minimum. V soucasné dobé jsou
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zamestnavatelé ochotni piijimat i uchazece bez praktickych zkusenosti. U nékterych pozic je
ale stale kladen diraz na zaméstnavani uchazecu s praxi, ktefi se mohou okamzité po nastupu
zapojit do pracovnich Cinnosti. Problém u nékterych obort je, Ze finan¢ni naklady na

zapracovani uchazecl bez praxe byvaji vyssi nez u uchazecu s praxi. (Urad prace CR, 2022)

6.3.2 Zeny

Mira nezaméstnanosti je dlouhodobé vyssi nez u muzi, a to hlavné ve véku od 20 do 35 let.
V tomto vékovém rozmezi zeny odchazeji plnit své matetské a nasledn¢ vychovné povinnosti.

Jedna se tak o nejvice problémové obdobi pro jejich pozici na trhu prace. (Kuchat, 2007)

Ztrata zaméstnani obvykle pfichazi béhem rodicovské dovolené vypovédi od zaméstnavatele
z diivodu nadbytecnosti, nebo vlastnim ukoncenim pracovniho poméru kvili sménnému
provozu ¢i jinym ¢asovym narocnostem spojenych s pracovni ¢innosti. Pracovni moznosti této
skupiny jsou do znacné miry omezeny péci o déti (u samozivitelek jsou prace ve vicesménném
provozu v podstaté nemozné). Problémem je také nedostatecnd dostupnost castecnych uvazki,

které by tato skupina uvitala. (Utad prace CR, 2022b)

6.3.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Skupina osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) je z pohledu charakteru postizeni
(fyzicke, genetické, psychické ¢i nésledek nemoci nebo Urazu) pomérné rozmanitd. Jejich
zapojeni do pracovniho procesu znacn€ oslabilo s pfechodem na trzni ekonomiku.
Specializované podniky zaméstnavajici nékteré z téchto skupin pracujicich byli béhem prvni
poloviny 90. let z ekonomickych divodi donuceni ukondit ¢i omezit svoji ¢innost. Tim doslo

k omezeni pracovnich pftilezitosti pro OZP a rust jejich nezaméstnanosti. (Kuchat, 2007)

Pocet volnych pracovnich mist pro OZP je stale velmi maly. Zna¢na ¢ast téchto osob nemtize
vykonavat praci na plny uvazek, coz je problém. Zkracené pracovni tivazky nejsou pfili§ bézné
a velka ¢ast zaméstnavatelll pracuje ve 2-3 sménném provozu. Ke konci roku 2022 bylo
kontaktnim pracovisti v Plzeniském kraji evidovano pouze 802 (3,7 % z celkového poctu
volnych mist) volnych pracovnich mist pro OZP. Pocet uchazect se zdravotnim postiZzenim se
dostal na 1988 osob, coz znamend Ze na jedno volné pracovni misto ptipadalo 2,4 uchazecu.
Cast4 a nékdy i dlouhodoba pracovni neschopnost ztéZuje praci poradcti a zprostiedkovatelti se
zdravotné postiZzenymi lidmi. Navic mnozi lidé se zdravotnim postiZenim maji obavy z toho, ze
by jim mohly byt odebrany pfiznané stupné invalidity. Dana skute¢nost jesté vice komplikuje

snahu sniZovani poétu uchaze&u s touto klasifikaci v evidenci. (Utad prace CR, 2022b)
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6.3.4 Uchazeci nad 50 let véku

Hendikepy zptlisobujici omezeni pii vstupu na trh prace se u této skupiny postupné hromadi.
Uchazeci v této skupiné maji Casto problémy s ovladanim modernich technologii jako jsou
napiiklad mobilni aplikace, pocitatovy software nebo multifunkéni tiskarny. DalSi omezeni
predstavuji riizné zdravotni problémy, které je limituji v oblasti prace i kazdodennich aktivitach.
Starani se o starnouci rodi¢e Casto omezuje jejich flexibilitu a pfinasi dal$i starosti. Tyto
hendikepy vedou spolecné se ztratou predchozi pracovni pozice ke snizenému sebevédomi a
horsi schopnosti prosadit se pii hleddni zaméstnani, coz mize znamenat, Ze se potencialni

zaméstnavatelé nebudou pii vybéru rozhodovat pro dané uchazeée. (Utad prace CR, 2022b)

Projekt "Sance pro padeséatniky v Plzefiském kraji" nabizi pomoc lidem v této vékové skuping,
zaméstnavatele miiZze byt uZzitecnd jakékoli podpora na zacatcich pracovniho poméru, jako
naptiklad piispévek na SUPM. Tato podpora miize pomoci pickonat obavy zaméstnavatele

ohledné del§i doby zapracovani a osvojeni novych technologii. (Utad prace CR, 2022b)

6.3.5 Dlouhodobé nezaméstnani

Skupina dlouhodobé nezaméstnanych uchazect predstavuje pomérné slozitou vyzvu pro
pracovni trh. Tito uchazeci zapadaji do riiznych vékovych kategorii, zpravidla maji nizké nebo
pouze zékladni vzdélani a Casto trpi zdravotnimi problémy. VétSina z nich pobird socialni davky
a Celi exekucim a dalSim podobnym problémim. Dani uchazeci se obvykle smifili s jejich
stavem a maji velmi malou motivaci hledat praci. Je proto obtiZzné pro né€ najit uplatnéni na trhu

préace, jelikoz sami nevyjadiuji zajem o praci. (Utad prace CR, 2022b)

Pro tuto skupinu uchazecl je urcen projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazecii o zaméstnani (PDU)“. Hlavnim ukolem tohoto projektu je zvySeni zaméstnanosti a
zameéstnatelnosti této skupiny uchazecl. Kromé& toho se projekt zabyva prevenci nelegalni
prace, zaclenovanim dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci se socialnim znevyhodnénim na
volny trh prace, posilovanim motivace ke zméné a podporou pracovnich mist. (Utad prace CR,

2022b)

6.4 Nezaméstnanost v roce 2019

K 31.01. 2019 byl podil nezaméstnanych osob (2,2 %) nejvetsi za cely rok. V tu dobu byl
nejvyssi 1 pocet uchazecli o zaméstnani. V nasledujicich mésicich za€al pocet UoZ klesat a

k 31.07.2019 se dostal na hodnotu 774 osob, nejnizsi za cely rok. Pocet volnych pracovnich
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mist byl na minimu k 30.04.2019 s poctem 4739 osob. Naopak nejvyssi naméfend hodnota
VPM byla k 30.09.2019 s poctem 6767 osob. Podil nezaméstnanych osob se drzel kolem
hladiny 2 %. Mizeme vidét, ze PNO v okrese Domazlice byl krom¢ 31.5.2019 nizsi nez
celkovy PNO v Plzeiiském kraji. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023c¢)

Obrazek 14 —UoZ a VPM 2019

Uchazedi a volnd mista - okres Domazlice 2019
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023c), zpracovano autorem

6.4.1 Struktura uchazec¢i o zaméstnani

V néasledujicim grafu jsou UoZ rozdéleni na muZe, Zeny, osoby se zdravotnim postizenim a
absolventy/mladistvé. Miizeme si v§imnout, Ze z celkového poc¢tu uchazecu prevladaji zeny. Je
to zapfi¢inéno predevsim ztratou zaméstnani kvili odchodu Zen na matefskou dovolenou a
naslednou péci o deti. Tento rozdil je nejvice patrny kolem poloviny roku, kdy k 31.7. 2019
bylo naméfeno 471 Zen uchdzejicich se o praci a pouze 303 muzi. (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2023b)
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Obrazek 15 — Struktura UoZ 2019

Struktura uchazec - 2019

600

500

) llll ||II |||I ||II ||I| ||I| ||I| |‘II ||I| ||I| ||I| ||I|
O s © © o O o o

54 N N S )
> & & > & & g & o '\9?' '\,"”‘\/ '\')’%
> N4 N4 Nd N4 N4 N4 N4 Nd N4 > N4

40

o

30

o

20

o

10

o

B Muzi mZeny mOsoby se zdravotnim postizenim(OZP)  ® Absolventi a mladistvi

Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023b), zpracovano autorem

U absolventti a mladistvych doslo k znaénému narustu v podzimnich mésicich. Je to zptisobeno
pfedev§im vstupem absolventli stfednich Skol na trh prace, jak je uvedeno v piedchozi
podkapitole (6.3.1).

Obrazek 16 — Rozdeleni UoZ podle véku 2019
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Dalsim rysem, podle kterého mtizeme rozdélit uchazece o zaméstnani je veék. V nasledujicim
grafu mizeme vidét primérné udaje za rok 2019. Nejvétsi poCet uchazecli zaznamenala

kategorie 55—59 let. Obecné jsou uchazeci nad 50 let véku problémovou skupinou na trhu prace.

UchazeCe o zaméstnani mizeme cClenit 1 podlé délky nezameéstnanosti. Nasledujici graf
zobrazuje prumérny pocet UoZ za rok 2019 podle délky jejich nezaméstnanosti. V piipadé
znaéné ¢asti uchazecii se v roce 2019 jednalo pouze o kratkodobou nezaméstnanost v rozpéti 0
az 3 meésice. Nejméné uchazecl se nachazelo v rozpéti od 9 do 12 mésicti. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2023a)

Obrazek 17 — Rozdéleni UoZ podle délky nezaméstnanosti 2019

Pocet uchazecl podle délky nezaméstnanosti
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a), zpracovano autorem

6.5 Nezaméstnanost v roce 2020

Zacatek roku 2020 navazal na rok 2019 co se tyce poctu volnych pracovnich mist, ale doslo
mirnému narustu uchaze&t o praci i PNO. V nedéli 1.bfezna byli na tizemi Ceské republiky
potvrzeny prvni tfi pfipady onemocnéni covid—19. V prubéhu biezna vydala vlada nékolik
opatfeni. Mezi nejpodstatnéjsi z nich patfilo vyhlaSeni nouzového stavu (12. bfezna), zadkaz
provozu restauraci a obchodli (14. bfezna) a uzavieni statnich hranic (16. bfezna.). Vliv
pandemie je na grafu pomérné dobie vidét. K 31.5.2020 mizeme videt znacny pokles volnych
pracovnich mist narust uchazect o praci i vyssi miru PNO jak v okrese DomaZlice, tak v celém

kraji. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023c¢)
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Obrazek 18 —UoZ a VPM 2020

Uchazeci a volna mista - okres Domatzlice 2020
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023c), zpracovano autorem

6.5.1 Struktura uchazec¢i o zaméstnani

Jak jsme mohli vidét v pfedchozim grafu, v roce 2020 doslo k narust UoZ. Data za rok 2020

ukazuji, Zze doslo k pomérnému vyrovnani poc¢tu uchazect muzského i zenského pohlavi.

Obrazek 19 — Struktura UoZ 2020

Struktura uchazecut - 2020
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023b), zpracovano autorem
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V roce 2019 byl rozdil mezi uchazec¢i rozdilnych pohlavi velmi zietelny. Je zajimavé ze
zhorSeni situace na trhu prace vlivem pandemie covid—19 pfineslo vyrovnani tohoto rozdilu.

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023b)

Co se tyCe rozdeleni uchazect podle véku, pro rok 2020 jsem se rozhodl nezobrazovat
primérny pocet UoZ za cely rok, ale pouze za leden a prosinec. Diivodem je rozdilny stav na
trhu prace pred zacatkem pandemie. Na zvoleném grafu je 1épe vidét dopad pandemie a

vladnich opatieni.

Obrazek 20 — Rozdéleni UoZ podle veéku 2020

Pocet UoZ podle véku
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a), zpracovano autorem

Na grafu mizeme vidét, ze rozlozeni uchazect do vékovych kategorii zlstalo zhruba stejné.
Opét je nejvice zastoupenym intervalem vék 55-59 let. Stejné jako u pfedchozich dvou grafi
pro rok 2020 je i zde dobte vidét znacny narust uchazect. (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2023a)

U rozdéleni UoZ podle délky nezaméstnanosti jsem se opét rozhodl pro srovnani na konci a na
zacatku roku 2020. V grafu mizeme vidét narust dlouhodobé&js$i nezaméstnanosti. Prestoze
v prosinci bylo podstatné vice nezaméstnanych, pocet uchazecl nezaméstnanych 0-3 mésice je
niz§i nez na zacatku roku. Naopak pocet dlouhodobéji nezaméstnanych se znacné navysil. Diky

tomuto rozdéleni vidime, Ze béhem roku 2020 nedoslou pouze k narustu noveé nezaméstnanych
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osob. Uchazeci ze zacatku roku také neméli na trhu prace pfilis $tésti a doSlo tak narustu doby

nezaméstnanosti. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023a)

Obrazek 21 — Rozd¢leni uchazect podle délky nezaméstnanosti 2020

Pocet uchazecl podle délky nezaméstnanosti
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a), zpracovano autorem

6.6 Nezameéstnanost v roce 2021

V prvni poloving roku 2021 nastaly zatim nejvyssi hodnoty podilu nezaméstnanych osob. K 28.
2. 2021 se tato hodnota vySplhala na 3,7 %. Je to zptisobeno velkym po¢tem uchazec¢ti na maly
pocet pracovnich mist. V druhé poloviné roku dojde k jeste vétSimu poklesu volnych
pracovnich mist, ktery je ale doprovdzen poklesem u poctu uchazecli o zaméstnani, tudiz
dochazi k poklesu podilu nezaméstnanych osob. U podilu nezaméstnanych osob si také
muizeme v§imnout, Ze hodnoty pro okres Domazlice jsou v podstaté celoro¢né vyssi, nez je
primér pro Plzensky kraj. Tento rozdil je pomérné znacny a u né€kterych mésict se hodnoty 1isi

o pil procenta. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023c¢)
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Obrazek 22 — UoZ a VPM 2021

Uchazeci a volna mista - okres Domazlice 2021
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023c), zpracovano autorem

Situaci na trhu prace stale ovliviiovala pandemie covid—19. Zacatkem roku stale platila ptisna
vladni prikédzani. Koncem kvétna se tyto ptikazani zacala rozvoliovat (bylo povoleno oteviit
druhé stupné zakladnich Skol a maloobchody ve vSech krajich, byly otevieny vnitini prostory
restauraci, wellness, bazény a sauny). Toho si v§imneme hlavné na PNO, ktery od kvétna zacal
postupné klesat. Situace na trhu se tedy mirné zlepsila, ovSem k hodnotdam UoZ, VPM a PNO
z roku 2019, tedy pted pandemii, je stale velmi daleko. (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2023c)

6.6.1 Struktura uchazec¢i o zaméstnani

Struktura uchazecu se na zac¢atku roku 2021 velmi podoba struktuie uchazecii z druhé poloviny
roku 2020. Zajimavé je, ze kdyz v druhé poloviné dochézi k poklesu nezaméstnanych, pocet
uchazec¢ti muzského pohlavi klesa rychleji. Zhruba prvni tfi mésice byl pocet muzskych
uchazec¢l dokonce vyssi. Poté ale zacal klesat a rozdil v poc¢tu muzskych a Zenskych uchazect
se zacal vyrazngji projevovat. Je to zplisobeno tim, ze vliv pandemie zacal v priitbéhu roku
postupné opadat a trh prace se zacal dostdvat do normalniho stavu, kdy jsou Zeny (pfedevsim
ve veéku 25-30 let) problémovejsi skupinou uchazecii. (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2023b)
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Obrazek 23 — Struktura UoZ 2021
Struktura uchazecud - 2021
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a), zpracovano autorem

Obrazek 24 — Rozdéleni uchazeci podle véku 2021
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a), zpracovano autorem

Pfi porovnani véku uchazeci o praci vidime, Ze stejné jako vSechny piedeslé roky nejvice
ucastniku spadéd do vékové kategorie 55-59 let. Déle si miizeme vSimnout, Ze pocet uchazecu
ve vSech vékovych skupindch koncem roku poklesl, kromé UoZ ve véku 60—64 let. Zde doslo

k narustu i pfes to, ze celkovy pocet uchazect byl na konci roku nizs§i nez na zacatku. Vyssi
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pocet uchazecu této vékové kategorie je obvykle spojen s neochotou zaméstnavatelli piijimat

tyto uchazece a uptednostiiovat mladsi osoby.

V nasledujicim srovndni bychom si méli v§imnout ndrustu dlouhodobé nezaméstnanych ke
konci roku. Z toho vyplyva Ze na trhu prace v tomto okrese existuje nezanedbatelné mnozstvi
uchazect, ktefi se pokouseji najit zaméstndni uz vice nez rok. Za rok 2021 se zdvojnasobil pocet
uchazecli nezaméstnanych déle nez dva roky. Nektefi zaméstnavatelé se v tomto obdobi
vyporadavali s nedostatkem zaméstnancii (napt. kvili nemoci ¢i karanténé) a najimali tak vetsi
mnozstvi novych zaméstnanci. BohuZel motivace najit si zaméstnani dlouhodobé
nezamé&stnanych uchazeci jesté vice poklesla. Vedle stavajicich demotivujicich prvkl se na
poklesu motivace podilel také strach znemoci a celkova skepse ze vSech omezeni v ramci

nouzového stavu. (Utad prace CR, 2022b)

Obrazek 25 — Rozdéleni uchazeci podle délky nezaméstnanosti 2021

Pocet uchazecl podle délky nezameéstnanosti
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023a), zpracovano autorem

6.7 Nezaméstnanost v roce 2022

Data, kterd vidime na grafu naznacuji, Ze v roce 2022 doslo k pomérnému ustéleni situace na
trhu prace. U poctu uchazecii i volnych pracovnich mist nedoSlo béhem roku ke zna¢nému
vykyvu na rozdil od dvou predchozich let. Kdyz si ale hodnoty porovname s rokem 2019

zjistime, ze doslo k vyraznému zhorSeni. To se nejvice projevuje u poctu volnych pracovnich
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mist. V roce 2019 se pocet VPM pohyboval kolem hodnot 5 a 6 tisic, naproti tomu v roce 2022
se pocet VPM pohybuje kolem 2 tisic. S tim souvisi také vyssi podil nezaméstnanych osob,
ktery se nyni pohybuje na hlading 3 %. U podilu nezaméstnanych osob je podstatné zminit, ze
témét behem celého roku byl podil v okrese Domazlice vyssi, nez je priomér pro Plzensky kraj.
Znovu se tak ukazuje zhorSeni oproti roku 2019, kdy byla situace opacné. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2023c¢)

Obrazek 26 — UoZ a VPM 2022

Uchazedi a volnha mista - okres Domatzlice 2022
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023c), zpracovano autorem

6.7.1 Struktura uchazeci o zaméstnani

Co se tyce struktury uchazecti v roce 2022, opét je zde zietelny rozdil mezi uchaze¢i muzského
a Zzenského pohlavi. Za leden a tnor se tyto hodnoty jesté pfilis nelisili, rozdil byl jen nékolik

desitek uchazect. V prubéhu roku doslo k vyraznéjsimu ubytku uchaze¢ti muzského pohlavi.

Nejveétsi rozdil nastal v 31. 8. 2022, kdy pocet muzi uchéazejicich se o zaméstnani dosahoval
447 a pocet zen dosahoval hodnoty 626, tedy o 179 vice. U OZP doslo béhem roku k mirnému
poklesu. Nejedna se vSak o velkou zménu OZP ¢asto nejsou schopni vykonavat praci na plny
uvazek a pocet nabizenych mist pro tyto uchazece je obecné velmi nizky. Koncem roku 2022
bylo v celém Plzenském kraji vice uchazecii se zdravotnim postizenim nez evidovanych mist

pro tyto uchazece. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a)
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Obrazek 27 — Struktura UoZ 2022

Struktura uchazecud - 2022
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a), zpracovano autorem

I pfes rozdilné situace na trhu prace, zatim kazdy rok analyzovany v této praci, dosahuje
nejvyssiho poctu uchazect vékova kategorie 55-59 let. Kdyz si toto rozlozeni porovname
s predchozimi roky, vidime Ze je opét velmi podobné. U vékovych kategorii nad 50 let véku

nachazime vyssi pocet uchazecti nez u mladsich vékovych skupin.

Obrazek 28 — Rozdéleni UoZ podle veéku 2022

Rozdéleni uchazecu podle véku
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a), zpracovano autorem

Poslednim ukazatelem je opét délka nezaméstnanosti. K mirnému poklesu doslo u v§ech skupin

az do délky nezamé&stnanosti 9—12 mésicl. U uchazect nezaméstnanych 12—-24 mésict, kterych
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bylo na zac¢atku roku 247, doslo k poklesu skoro o polovinu. Na konci roku 2022 jich bylo uz
jen 131. Naopak jedina skupina, kde nedoslo k ubytku uchazecti jsou nezaméstnani 24 mésict
a vice. Ke konci roku byl pocet uchazecii 148, coz je zatim nejvyssi hodnota za zkoumané
obdobi. Z jiného thlu pohledu tak miizeme vidét, jak se zménila situace na trhu prace oproti
roku 2019. V daném roce byl primérny pocet nezaméstnanych 24 mésict a déle pouhych 62,

tedy méné nez polovina v roce 2022. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a)

Tento narust je zptisoben hlavné neochotou dlouhodobé nezaméstnanych uchazect najit si
praci. V mnohych ptipadech by ziskana mzda byla niz$i nez vyplacené socialni davky, obzvIast

pokud jsou dani uchazeéi v exekuci. (Utad prace CR, 2022b)

Obrazek 29 — UoZ podle délky nezaméstnanosti 2022

Pocet uchazecl podle délky nezaméstnanosti
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a), zpracovano autorem
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7 Mzdy podle dosazeného vzdélani

Tento vystup navazuje na tieti kapitolu v teoretické ¢asti. Pfesnéji na tabulku primérnych mezd
v Ceské republice podle dosazeného vzdélani. Nasledujici tabulka byla sestavena z nabidek
prace piedeviim z Ufadu prace. V mensi mife byli pouzity i nabidky z dalsich portali
nabizejicich zaméstnani — Prace.cz a Persondlka.cz. Tabulka se sklada z péti dosahovanych
stupitt vzdélani — zakladni, stfedni bez maturity, stfedni s maturitou, vy$si a odborné a
vysokoskolské. U prvnich tii stupiitt dosazeného vzdélani je k dispozici velké mnoZstvi nabidek
a pro sestaveni primérné mzdy je pouzito 50 nejaktudlnéjSich nabidek. U vyssiho a
vysokoskolského vzdélani je primérnd mzda sestavena z menSiho poctu, jelikoz jich je
k dispozici méné¢.

Tabulka 4 — Primérnd mzda podle vzdélani

Stupen vzdélani Primérna nabizena hruba mzda
Zakladni 22 731 K¢
Stfedni bez maturity 26 661 K¢
Stfedni s maturitou 30251 K¢
Vyssi a odborné 25 250 K¢
Vysokoskolské 38362 K¢

Zdroj: (Utad prace CR, nedatovano), zpracovano autorem

Nasledujici graf porovnava velikost nabizenych primérmych mezd s tabulkou v primérnych

mezd v Ceské republice ze 3. kapitoly (3.1).

Obrazek 30 — Porovnani mezd podle vzdélani
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Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022),zpracovan autorem
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Mzdy nabizené v okrese Domazlice jsou obecné nizsi, nez je celorepublikovy pramér. Nejvetsi
problém nastava u vyssiho a odborného stupné vzdélani. Na strankach tradu prace je mozné
v okrese najit pouze ¢tyfi nabidky zaméstnani, které vyzaduji tento stupen vzdélani. Primérna
mzda, ktera je za n¢ nabizena je dokonce niz$i nez u nabidek vyzadujici pouze stfedoSkolské

zdélani. (Utad prace CR, nedatovano)

Dalsi veliky rozdil mizeme pozorovat u vysokoskolského vzdélani. Nabidek vyzadujicich
vysokoskolské vzdélani je na Ufadu prace pro okres DomaZlice evidovano pouhych 21. Drtiva
vétSina z nich se nachéazi v oboru skolstvi a Iékafstvi. Toto porovnani ukazuje problém na trhu
prace tykajici se lidského kapitalu. Uchaze¢i o praci s vysokoskolskym vzdélanim mayji
pomérné nizké moznosti vyuziti svych znalosti, a to za podprimérnou mzdu. Primérnd mzda
v Ceské republice se ve 4. &tvrtleti roku 2022 vyS$plhala na hodnotu 43 412 K&. Je tedy vyssi
neZ praméma mzda za pozice pozadujici vysokoskolské vzd&lani v okrese Domazlice. (Cesky

statisticky ufad, 2023c)

Nedostatecny je také pocet volnych mist pro absolventy vysokych skol. Téch je podle uradu
prace celkem 42 napii¢ vSemi nabidkami. V lednu 2023 se pocet uchazecl o praci se
vysokoskolskym vzdélanim dostal na hodnotu 45. Z toho plyne, Ze absolventi vysokych §kol
nemaji v okrese Domazlice ptili§ mnoho moznosti se uplatnit at’ uz kvili nedostatku volnych

mist, ¢i nizké riznorodosti nabizenych pozic. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a)
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8 Navrh opatreni

8.1 Uplatnéni pro absolventy vysokych kol

Zpracovana data odhalila, ze pocet volnych pracovnich mist neni v okrese problém. Od roku
2019 doslo ke zna¢nému poklesu VPM, ale stale je jich o mnohem vice nez uchazect. To ovsem
piestava platit, pokud se zamétime na VPM pro absolventy vysokych skol. Pocet evidovanych
uchazecl s vysokoskolskym vzdélanim je vyssi nez pocet evidovanych volnych mist vyzadujici
vysokoskolské vzdélani. Problém predstavuji i samotné nabizené pozice, jelikoz vétSina z nich

zapada do zdravotnictvi ¢i 8kolstvi. (Utad prace CR, nedatovano)

Opatteni, které by tento problém mohlo zmirnit se tyké zaméstnavateli a mistnich samosprav.
Spociva v tom, ze pifi povolovani vystavby novych provozii by méli klast diraz na vznik

podnik, kde se mohou absolventi VS uplatnit (na rozdil od dilen, &i montoven).

8.2 Osoby nad 50 let véku

Zpracovana data odhaluji vyssi pocet uchazecu starsich vékovych kategorii. Konkrétné vékova
kategorie 55—-59 let ¢itala od roku 2019 kazdoro¢né nejvétsi mnoZzstvi uchazeci. V Plzenském
kraji nabizi ufad prace projekt ,,Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji*, ktery ma uréenou
dobu realizace od 11. 1. 2016 do 30. 4. 2023 a bliZi se tedy ke svému konci. Projekt nabizi
poradenstvi a zprosttedkovani zamé&stnani, aktivizacni Skoleni, rekvalifika¢ni kurzy, finan¢ni
gramotnost a dal§i doprovodné sluzby (napf. jizdné ¢i ptispévky na zajiSténi péce o dité ¢i jiné

zavislé osoby). (Ufad prace CR, 2022a)

Navrhl bych realizaci podobného projektu pro okres Domazlice, se zaméfenim predevSim na
rekvalifikaéni kurzy. Soucasti rekvalifikacnich kurz jsou 1 IT kurzy. Niz$i schopnosti spojené
s ovladanim modernich technologii jsou Casto problémem této v€kové skupiny a omezuji je
v ziskani nového zamé&stnani. Pocet uchazect nad 50 let véku je v okrese pomérné vysoky, a
proto si myslim, Ze by novy projekt mohl byt prospésny, obzvlast po ukonceni stavajiciho

projektu na pomoc této skuping.
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9 Zavér

Cilem této bakalatfské prace byla charakteristika soucasného stavu na trhu prace v okrese

DomaZzlice a jeho vyvoj za zvolené Casové obdobi.

Teoreticka ¢ast je zalozena na literarni resersi a je v ni vysvétleno obecné fungovani trhu prace

a také pojmy lidsky kapital a nezaméstnanost.

Prakticka ¢ast nejprve predstavila okres Domazlice, jeho obyvatelstvo, skolstvi, praimysl a
zemedelstvi. Jsou zde uvedeni 1 nejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v okrese. Nasledné byly
predstaveny hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v Plzenském kraji a problémové skupiny uchazect
o praci. Analyzovana data z Utadu prace ukazuji Ze se situace na trhu prace v okrese v priib&hu
let zhorSila a v soucasné dobé je problémovéjsi. To se ukazuje predevSim na podilu
nezaméstnanych osob, ktery je v pribéhu témét celého roku 2022 vyssi, nez je primér pro
Plzensky kraj. Analyza také odhalila, Ze mezi nejproblémovéjsi skupiny uchazecl patii
dlouhodobé nezaméstnani. PoCet nezaméstnanych vice nez 24 meésicti se koncem roku 2022
vySplhal na 148 osob, coz znamen4 vice jak dvojnasobny narust za sledované obdobi od roku
2019. U téchto uchazect je nejveétsim problém to, Ze Casto o zamé&stnani ani nestoji a se svoji
situaci jsou smifeni. Nizkou motivaci téchto uchazect pandemie covid—19 jesté oslabila, jelikoz
pfinesla dal$i demotivujici faktory jako napiiklad strach z onemocnéni. Dalsi problémova
skupina jsou uchazeci nad 50 let véku. V tomto véku se uchazeci potykaji s fadou riznych
problému, mezi které patii predevSim zdravotni problémy a niZz8i schopnost ovladat moderni
technologie. Zaméstnavatelé je proto Casto nechtéji zaméstnat a davaji prednost mladSim
uchaze¢im. Od roku 2019 doslo také k nezanedbatelnému narustu uchazecti se zdravotnim
postizenim. To nepostihuje pouze okres Domazlice, ale cely Plzensky kraj. Problémem je, ze

pocet téchto uchazecl vyrazné pierlista pocet volnych mist pro né uréenych.

Druh4 &ast se zaméfuje na lidsky kapital. Z nabidek na Utadu prace byla sestavena tabulka
pramérnych nabizenych mezd podle stupné vzdélani. Vysledné primérné mzdy byly u vSech
stupnit poméerné nizké. Nejveétsi problém se ukazal u nabidek pro absolventy vysokych skol.
Nabidek pozadujicich toto vzdélani je pomémé malo a vétSina z nich spada do oboru
zdravotnictvi a Skolstvi. Vlednu 2023 bylo evidovdano 45 uchaze¢l s vysokoSkolskym

vzdélanim ale pouze 42 volnych pracovnich mist vyzadujici toto vzdélani.

rowr

Na konci praktické ¢asti jsem se pokusil navrhnout opatieni, ktera by mohla vést ke zmirnéni

nekterych z uvedenych problému v okrese.
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Abstrakt

Horejs. P, (2023). Soucasné problemy trhu prace ve vybraném regionu. (Bakalafska prace),

Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka

Klicova slova: Trh prace, nezaméstnanost, lidsky kapital, uchaze¢ o zaméstnani, okres

Domazlice

Bakalafska prace se zamétuje na popis souc¢asného stavu na trh prace a jeho vyvoj v okrese
Domazlice. Teoreticka ¢ast popisuje samotné fungovani trhu a pfedstavuje nezaméstnanost, jeji
pticiny a pojem lidsky kapital. Praktickd ¢éast pfedstavuje okres Domazlice a uvadi hlavni
pri¢iny nezaméstnanosti v Plzenském kraji. Vystupem je grafické zobrazeni a analyza
sekundarnich dat tykajicich se nezaméstnanosti a postaveni problémovych skupin uchazect na
trhu. Déle uvadi primérné nabizené mzdy v okrese podle stupné dosazeného vzdélani a

porovnava je s prumérnymi mzdami pro CR. Praktické ¢ast je zakon¢ena navrhem moznych

opatfeni pro sniZeni nezaméstnanosti v okrese.



Abstract

Horejs. P, (2023). Soucasné problémy trhu prace ve vybraném regionu. (Bachelor

Thesis), University of West Bohemia, Faculty of Economics.

Keywords: Labor market, unemployment, human capital, job seeker, Domazlice district

This bachelor's thesis focuses on describing the current state of the labor market and its
development in the Domazlice district. The theoretical part describes the functioning of the
market itself and introduces unemployment, its causes, and the concept of human capital. The
practical part introduces the Domazlice district and identifies the main causes of unemployment
in the Pilsen Region. The output is a graphical representation and analysis of secondary data
related to unemployment and the position of problem groups of job seekers in the market. It
also presents the average offered wages in the district according to the level of education
achieved and compares them with the average wages for the Czech Republic. The practical part

concludes with a proposal for possible measures to reduce unemployment in the district.



