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Jméno studenta: Katefina BERANKOVA

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Vyznam a projevy organizacni kultury v organizaci
Hodnotitel — vedouci prace: Mgr. et Mgr. Petra Spackova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupngé:®

Préce je po obsahové i1 formalni strance zpracovéana na vynikajici urovni.

Autorka vypracovala komplexni dilo na téma organizacni kultury. V teoretické Casti predstavila nejen
jeji charakteristiku, podoby a projevy, ale také moznosti urceni jeji irovné, formovani a zmeény.

V praktické ¢asti téma pojala rovnéZ v celé jeho §ifi, a to se zamétenim na konkrétni vybranou
organizaci. Pro vyzkumnou ¢ast zvolila autorka metodu ptipadové studie, do které zahrnula celou
skalu dil¢ich metod k ovéfovani vyzkumnych otazek. Pro ziskavani dat vyuzila metodu dotazniku,
rozhovoru, pozorovani (aktivni Gi¢asti na déni ve firmé), studium firemnich materialti (v pisemné,
elektronické i audiovizudlni podob¢) a internich dokument.
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Autorka tak prokazala schopnost velké §ife vyzkumnych metod pro dosazeni cile empirického Setieni.
Vystupem této Casti jsou jak zavéry analyzy organiza¢ni kultury vybrané organizace, tak prakticka
doporuceni, ktera firm¢ mohou napomoci 1épe nastavit dané procesy. Piinosem kvalifikacni prace je
také priklad dobré praxe, ktery z analyzy organiza¢ni kultury vybrané firmy vyplynul.

Autorka prokéazala nadprimérné schopnosti psani kvalifikacni prace, vynikajici troveit odborného
uvazovani o tématu a aktivni pfistup ke spolupraci s vybranou organizaci. K tomu pfispél také vstiicny
ptistup zastupcl dané firmy, jejich zaujeti pro vybrané téma a ochota sdilet pottebné informace.

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni pFi obhajobé&*:

Kratce vysvétlete vyznam organizacni kultury a popiste, jak se Vase uvazovani o tématu zmeénilo
vlivem zpracovavani bakalarské prace?

Prispéla Vase spoluprace s danou firmou a stanovena doporuceni k reflexi jejich organiza¢ni kultury?

V Plzni, dne 18. kvétna 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky K bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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