FAKULTA EKONOMICKA

P> ZAPADOGESKE UNIVERZITY FAKULTA EKONOMICKA

v PLZNI Katedra marketingu, obchodu a sluzeb

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2022/2023

Jméno studenta: Bc. Linda Sobrova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové prace: Externi personalni marketing

Hodnotitel — oponent: Mgr. Hana Ovesleova Ph.D.

Podnik — firma: Zapadoceska univerzita

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat diplomovou préaci klasifikaénim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Diplomova prace Lindy Sobrové zpracovava téma personalniho marketingu spole¢nosti CEZ. Studentka si
klade za cil analyzovat soucasny stav personalniho marketingu, identifikovat jeho piilezitosti a mozné
nedostatky a navrhnout opatieni k jejich odstranéni ¢i zlepSeni. V teoretické ¢asti prace je zpracovano téma
personalniho marketingu. Prace je organizovana ptehledné, ve vhodné §ifi, ocenuji praci s ¢ernymi zdroji.
Jazykova stranka textu ma zde rozhodné prostor pro zlepSeni, text je nekomplaktni a ¢asto je tvofen
parafrazemi z odborné literatury, aniz by drzel pohromadé. Stylisticka i gramaticka tiroven textu je slabsi.
V nasledujici ¢asti je pfedstavena spole¢nost a jeji personalni marketing. Na tuto ¢ast jiZz navazuje vlastni
vyzkum. Zvolené metody vyzkumu jsou vhodné, dotaznikové Setieni bylo pilotovano, vysledky vyzkumu
az na vyjimky vhodné interpretovany. Formulace otevienych otazek a jejich interpretace je spiSe obecna,
v n¢kterych pripadech dikutabilni. Ocenuji také snahu o hledani vztahti mezi jednotlivymi proménnymi.
Navrhovana opatfeni jsou realna a plné v souladu s vysledky vyzkumu. Celkové hodnotim praci velmi
pozitivné a i ptes vyhrady uvedené vyse ji hodnotim celkovym stupném vyborné.
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Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?

na pracovisti, pocit sounalezitosti a piijeti do pracovniho kolektivu. VSechny tyto faktory jsou silné€ socialn¢
motivované. Mohou byt zaroven v konfliktu s trendem volné pracovni doby a praci z domova?

V Plzni, dne 16.5.2023 Podpis hodnotitele



