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casteéné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdivodnéni:

Problematika stability pracovniho poméru a pravni Gprava jeho skonceni patii nepochybné
k vyznamnym a zaroven velmi rozsdhlym oblastem pracovniho prava. Autor si je této
skute¢nosti védom a po tvodnich kapitolach obsahujicich vSeobecné vymezeni problematiky
se orientuje na vybrané specifické problémy, které v oblasti zvolené problematiky tematicky
povazuje z teoretického i praktického pohledu za zvlast vyznamné. Jeho volba se tyka
vedoucich pracovniki, u nichZ pravni Gprava obecné platnou tpravu skonceni pracovniho
poméru vypovedi doplituje moznosti zaméstnavatele vedouciho zaméstnance z pracovniho
mista odvolat a moznosti zaméstnance se pracovniho mista vzdat. Tyto pravni instituty
vnaseji do ochrany pracovnépravniho vztahu zaméstnance celou fadu problémi (nabidkova
povinnost, fikce nadbytecnosti vliv na odstupné a dalsi) a diplomant analyzuje rozsédhlou
soudni judikaturu k t€émto otdzkdm. Co vSak postradam, je jednoznacné vymezeni pojmu
vedouci pracovnik a v disledku toho i urcité znejisténi celého okruhu otdzek. Problém se
netykd odvolani vedouciho pracovnika, jehoz pracovni pomér spo¢ivd na jmenovani, ale
odvoléani vedouciho pracovnika na zaklad¢ ustanoveni § 73 odst. 2) ZP. Na str. 15 diplomant
sice uvadi, ze v soukromé sféie se moznost odvolani z pracovniho mista nevztahuje na
kazdého zaméstnance podle § 11 ZP, ale pouze na vedouci zaméstnance podle § 73 odst. 3)
7P, avSak jiz nezmifluje nezbytnost uzavieni ptislusené dohody podle § 72 odst. 2) ZP.
V disledku toho vznika dojem, ze moznost odvolani nebo vzdani se pracovniho mista (a
vSechny jejich pravni disledky) jsou mozné u zaméstnanci vSech zaméstnavatelt
v soukromé sfére.

Kladné je tfeba hodnotit i kapitolu 7, v niz autor pojednavd o soudni ochrané stability
pracovnépravnich vztahi, porovnava ¢eskou pravni upravu s obsahem dokumenti MOP a
zejména se zabyva problematikou véku (staii) z hlediska ochrany stability pracovnépravniho
vztahu.

2. Pfiméfenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Diplomant pouziva ptedev§im metodu analytickou v kombinaci s popisem problematiky,
v ¢asti prace (v souvislosti s problematikou ochrany zaméstnance z diivodu véku) téZ metodu
komparativni.
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3. Orientace v pravni upravé a trovein | X
prace s ni
Zdivodnéni:

Diplomant se orientuje v dané problematice, jeji pravni Upravé a v judikatufe i odborné
literature.

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdtvodnéni:

Diplomant rozsahle vyuziva pravni prameny a zejména soudni judikaturu. Shromézdil ve své
praci zasadni judikaty z obdobi let 2000-2001, a to jak judikaty k zdkoniku prace 1965
v novelizovaném znéni, tak i platnému ZP (rozhodnuti Nejvyssiho soudu, nalezy Ustavniho
soudu). Prace uvadi i zdsadni pravni prameny mezinarodni povahy, mimo jiné vyznamné
dokumenty MOP, dale zdsadni prameny prava EU a prameny pravni upravy problematiky ve
Slovenské republice.

5. Vyuziti doméci a zahrani¢ni X
literatury a préce s ni:
Zdivodnéni:

Prace obsahuje seznam odborné literatury knizni i Casopisecké, kterd se vztahuje k dané
problematice; tfeba pozitivné konstatovat, Ze autor ji v prace skutecné vyuziva.

6. Formalni néleZzitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Giprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zdtvodnéni:

Prace splnuje pozadované nalezitosti obsahové i formalni. Obsahuje tvod 1 zadvér a seznam
pouzitych zdroji, vlastni text je systematicky c¢lenén. Autor pracuje s literaturou i
judikaturou a fadné cituje.

7. Hodnoceni zavért a ptinosnosti X
prace
Zdivodnéni:

Prace obsahuje zavéry, v nichz autor mimo jiné navazuje na ndméty obsazené v kapitole 7.

8. | Otéazky polozené k obhajobé: | \ \

1. Jak se ochrana stability pracovnépravnich vztahii promitd u pracovnépravnich
vztahi zaloZenych dohodami mimo pracovni pomér.

2. Odvolani a vypovéd’ téhotné vedouci zaméstnankyné.

Zavér:
PredloZenou DP k obhajobé: doporuduji/nedeperucuii'
Navrhuji klasifikaci DP: velmi dobie, popf. vyborné
(v zéavislosti na vysledku obhajoby)

V Praze, dne 4.5.2023 doc. JUDr. Jarmila Pavlatova, CSc.

I Nehodici se krtnéte.




