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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reserSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranic¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:* vyborné

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Predkladana bakalarské prace zabyvajici se procesem onboardingu ve zvolené organizaci je délena
standardné na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickou cast tvoii pouze jedna velice obsahla kapitola,
V niz jsou definovany zakladni pojmy a vychodiska pro zpracovani dal$i ¢asti bakalarské prace.
Vzhledem k délce a rozsahu prvni kapitoly by bylo vhodné tuto kapitolu rozdélit na dvé az tii kratsi
kapitoly. Po obsahové strance je ale teoreticka ¢ast velmi pecliveé zpracovana.

Druha kapitola se vénovala predstaveni zvolené organizace, jejich cilli a organizacni struktury. Dale se
autorka zaméfila na samotny proces onboardingu v organizaci, ktery obsahle charakterizovala. Ctvrta
kapitola obsahovala dotaznikové Setfeni, jimz zjiSt'ovala, jak zaméstnanci organizaci pohlizeji na
stavajici proces onboardingu. Je popsana struktura dotaznikového Setieni a respondenti. Dotaznikové
Setfeni smyslupIn€ navazuje na teoretickou ¢ast. Vysledky jednotlivych otazek jsou smysluplné
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komentovany a prezentovany v prehlednych tabulkach. Na zavér kapitoly je dotaznikové Setfeni
zhodnoceno. Navrhy a doporuceni vhodné reaguji na zjisténi, kterd autorka na zékladé Setteni ziskala.
Bakalafskou praci doporucuji k obhajobé ohodnocenou klasifikaénim stupném vyborné.

vv7r W

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Jako jedno z navrhovanych opatieni je zavést mentoring. Jakym zptisobem chcete motivovat
pracovniky, kteti spliiuji Vami vydefinované podminky, aby se mentory stali?

MEéI by byt jako buddy ptidélen kolega nebo nadiizeny? Jaké vyhody ma kolega, jaké vyhody ma
nadiizeny?

V Plzni, dne 12.5.2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
8 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
8 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.



