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Uvod

Vzd¢€lani a nasledné pracovni uplatnéni tvoii nedilnou soucast zivota témet
vSech lidi. Hledani vhodného pracovniho mista mtize byt béhem na dlouho trat’, a
to zejména pro lidi, kteti maji dalsi zavazky, pfedevsim rodinné, kdy se jim nedaii
skloubit zaméstnani s péci o rodinu natolik, aby mohli dosahnout na vysnénou
pracovni pozici a s tim souvisejici nalezity plat. Majoritou ve skupiné téchto lidi

bohuzel nadale zistavaji zeny.

Bez pracujicich lidi by spole¢nost nemohla fungovat, ptesto to neni tak
davno, kdy pracovala jen &ast populace, a to pievazné muzska. Zeny sice byli do
pracovniho trhu postupné inkorporovany, zejména proto, ze jejich pracovni
nasazeni spole¢nost potiebovala, ale oproti svym muzskym protéjskam velmi casto
neméli moznost volby a sméli vykonavat jen urcité pracovni pozice. To naStésti
dnes jiz neplati, ale urcité socidlni role a ocekéavani ve vztahu k Zendm se nezménila
a ve spoleénosti zlstavaji. Jedna se hlavné o socidlni roli matky a hospodytiky, kdy
tyto pretrvavajici genderové stereotypy zendm pii budovani kariéry zrovna
nepomahaji. Skloubeni prace a rodiny je pro Zeny stale téz$i nez pro muze, a to
nejenom z hlediska ¢asu, kdy Zeny nemohou zlstavat v praci v piescas a vénovat
se ji nad ramec, ale také z hlediska spolecenské akceptovatelnosti. Domnivam se,
ze zeny Celi daleko vétsi mite pfedsudki a stereotypizace nez muzi, coz mize byt
divodem, pro¢ nedosahuji takovych pozic a plati. Mit dité je pro pracovni trh
komplikaci, zarovei, kdyZ Zena neni matkou, neplni svoji socialni roli. Zeny
tradi¢né pec€uji o rodinu a déti, a praveé proto, Ze pecuji vydélavaji méne, a protoze
vydelavaji méné, tak Castéji ziistavaji s détmi doma. Jedna se o zaCarovany kruh,

z kterého neni lehké se vymanit.

I ptesto, si myslim, Ze se nam, jako spole¢nosti zejména v poslednich letech
dafi genderovou nerovnost a stereotypizaci na trhu prace potirat a jeji mira se
znacné¢ sniZuje, nicmén¢ stale zcela nevymizela a je jen otazkou, zda vibec nékdy
vymizi a jestli je viibec vhodné, aby zde byla absolutni genderova rovnost, bez

sebemensich stereotypti.

Na trhu prace budou vzdy pozice, pro které bude jedno pohlavi vhodné&j$im

z hlediska biologickych vrozenych znaki, at’ uz se jednd o konstituci fyzickou
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anebo psychickou a pozice méné vhodné. TaktéZ se nejspiSe nevyhneme tomu, Ze
budou zaméstnani, kde budou vice zastoupeni muzi na ukor Zen a opacné, nicméné
je velmi podstatné, aby zde existovala jednak moznost volby, tak spoleenskeé piijeti
a naprostou samozicjmosti by mély byt stejné platové a pracovni podminky
v piipadech, kdy do ¢ist¢ muzského nebo Zenského pracovniho zazemi piibude
jedinec druhého pohlavi. Pokud napt. Zena bude chtit byt mechanic¢kou, politi¢kou,
hasic¢kou anebo vykondvat manudlni préace, jako je tieba stavaiina nebo zednicina,
coz vnimam jako stale genderové nevyvazené pozice mélo by byt mozné, ji to
umoznit a zprostiedkovat pracovni podminky tak, aby byla stejné platove
ohodnocena. Ale nemusime mluvit, jen o Zenach, pfestoze pravé na n¢ bude ma
prace zamétena. Stejné tak by genderova rovnost méla plisobit i na muze, nebot’
jsou stale pozice, kde muzi ¢eli spoleenskym predsudkim, jako je tieba kadetnik

nebo pracovnik v matetské skolce.

Cilem mé prace je porovnat postaveni muzil a zen na trhu prace, zejména
jejich platovou rozdilnost a vymezit postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich,
které je, podle mého nadéle slabsi a vice stizeno konzervativnosti a stereotypy nez
postaveni muzi. Taktéz se domnivam, Ze si zeny Casté&ji musi volit mezi rodinou a
kariérou, coz z mého pohledu je nesnadna volba a pro spoustu mladych zen, mtize
znamenat, ze bud’ viibec necht&ji mit déti, protoze jim pracovni trh, co se tyce péce
o rodinu a déti, nevychazi toliko vstiic, jak si myslim, Ze by mél a mohl, anebo

naopak, déti chtéji a vzdaji se tak ambic po kariéfe.

Prace bude rozdé¢lena do 6 kapitol. Nejprve bych se rada vénovala historii a
zakladnim problematice, kde obsdhnu pojmy, které jsou pro pochopeni prace
nezbytné, jako je napt. rovnost nebo gender. Historickou ¢ast jsem do prace zafadila
zejména proto, ze se domnivam, Ze 1 pres znacny pokrok, ktery nase spolecnost
ucinila ve vztahu k zenam obecné, jsou zde ptetrvavajici historické stereotypy,

které udrzuji nebo dokonce zvysuji genderovou nerovnost.

V druhé casti prace se zaméfim na faktory, které ovliviiuji postaveni zen na
trhu prace. Mezi tyto faktory fadim zejména matetskou a rodicovskou dovolenou,
a dale takeé fakt, ze zeny, ackoliv dosahuji podobnych studentskych uspéchd, jako

jejich muzsti protivnici, v mnoha odvétvich nezastavaji vyS$si pracovni pozice

anebo v nich zcela chybi. Pfedposledni a posledni kapitola bude vénovana
8



diskriminaci a mzdovym rozdilim. Tyto kapitoly budou, krom¢ teorie doplnény o

vysledky dotazniku, ktery tvoti praktickou ¢ast prace.

1. Historické souvislosti

Postaveni zen v pribéhu historie nebylo viceméné nikdy rovnocenné
smuzi, a 1 vdneSni dobé miZzeme o mife rovnosti mezi obéma pohlavimi
pochybovat, nicméné vnimani zen a ptistup k nim se odliSoval a ménil podle toho,
jak se ménila doba. Po celou dobu az do dnesniho dne, vSak zenam zUstavaji
konstanté 2 socialni role, z kterych se jen tézko vymanuyji, a to predevsim role matky
a role hospodyniky. V minulosti k t¢émto rolim patfila taktéz podiizena role vuci
muzi, at’ uz manzelovi, otci nebo bratru. Zeny o sob& nemohly samy rozhodovat,
protoze staré pravo, naptiklad fimské, povazovalo Zeny prakticky za nedospélé,
lehkovazné a neschopné jakéhokoliv rozhodnuti. V fimském pravu zena neméla
témef zadnd prava ani pravni subjektivitu a nemohla se zavazovat k zZadnym
pravnim jednanim. Neni tedy divu, Ze Zeny nemohly zastavat zddné vetejné ani

obcanské ufady.!

Podobny pohled na Zeny zaujimalo i kfestanstvi, ale zatimco ve starovéku
byly Zeny vnimany jen jako druhotadé, ve stifedovéku jim byla pfipoétena i vinna
za prvotni hfich a pro mnoho cirkevnich ucenct se zeny staly nositelkami 1zi a
moralnich slabosti. Zeny nebyly vnimany jako odraz boha, ale jen jako odraz
¢lovéka, protoze Zenu stvofil Bih z Adamova Zebra, zatimco Adam byl stvofen
k obrazu Bozimu.? Aristoteles, tak tvrdil, Ze Zena je pouze omylem a Tomas
Akvinsky povaZoval Zeny za nedokonalé a nepodafené muze. Tyto a podobné
nazory cirkevnich hodnostari, jen ptispivaly k zhorSeni, jiz tak Spatného postaveni

7en ve spolecnosti.

I ptes velmi Spatné nazirani a pfistup k zenam ve stiedovéku, bylo zapotiebi
jejich uplatnéni na trhu prace. Pracovaly pfevazné jen Zeny nize postavené a chudé,
zZ rolnickych rodin, kde bylo potieba dalSiho pfijmu, pfestoze Zenskd mzda se té
muzské zdaleka nerovnala. Zeny nejéastéji pracovaly jako sluzebné pro panstvo,

kdy jim pan urcoval préaci i odménu za ni. Dalsi oblasti, kde zeny nasly pracovni

1 KINCL, Jaromir, Michal SKREJPEK a Valentin URFUS. Rimské pravo. Dot. 2. dopl. a pieprac. vyd. (C.H.
Beck dot. 1. vyd.). Praha: C.H. Beck, 1997. Beckovy pravnické ucebnice. ISBN 80-7179-031-1. str.133+150-
151

2 ENNEN, Edith. Zeny ve stiedovéku. Praha: Argo, 2001. Kazdodenni Zivot. ISBN 80-7203-369-7,
str. 200-250 3

3 ENNEN, Edith. Zeny ve stiedovéku. Praha: Argo, 2001. Kazdodenni Zivot. ISBN 80-7203-369-7, str. 45-46
+250
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uplatnéni byla prace, ktera byla uznédna, jako pro muze nevhodna. Jednalo se tak
predevsim o precizni praci s jemnym nebo drobnym materidlem, jako bylo vysivani
a zdobeni latek. Pokud byla Zena vdana, mohla s praci pomahat svému manzelovi,
a to i v obchodnich zaleZitostech, nicméné rozhodovat sama stale nemohla, proto

bych i tuto praci podiadila mezi prace sluzebné a pomocné.*

1.1.19. stoleti

19. stoleti bylo obdobim rozvoje, a to nejenom technického pokroku, ale
také Zenskych prav. V Evropé se zacala $ifit emancipace, ale jeji dosah a vyvoj
neprobihal konstantng. Je zajimavé, ze 19. stoleti nékdy byva oznacovano jako
viktorianska epocha, podle kralovny Viktorie a vlivu Anglie, jako velmoci v té
dobé¢, nicméné praveé Anglie, co se ty¢e zenskych prav velmi zaostavala a udrzovala
své konzervativni postoje.®> V &eskych zemich dochazelo k mnohem vétsi podpoie
Zen nez v Anglii, kde se Zeny se museli stale schovavat za muzské pseudonymy,

pokud chtéli tieba vydavat literarni dila.®

19. stoleti bylo do jisté miry velmi pokryteckou dobou. Na jednu stranu
existovala bida a Zeny pracujici v téZkych az téméft nelidskych podminkédch mnoho
hodin denn¢, na druhou stranu zde vystupovaly vzdélané a nezavislé Zeny z vyssich
spoleCenskych tiid dozadujici se svych prav. A do toho vseho se stale zdiiraziiovala
role Zeny jako matky a hospodyné. Velmi nesnadnou pozici mély zejména vdané
Zeny, a to napii¢ evropskymi staty.” Zatimco svobodné Zeny byly casto
podporovany, at’ studuji a rozvijeji se, vdané zeny, které chtély skloubit roli matky
a hospodyné se studijnimi anebo profesnimi zajmy toto ¢init nemohly. Pfedstava,
Ze by se zena méla po svatb¢ zcela vzdat vSech pracovnich zavazkl a vénovat se
vyhradné jen domdacnosti ptetrvala koneckoncti i v nasi spolecnosti téméf do konce
1. svétové valky. I tak se, ale da fict, Ze byly ceské zemé& v porovnani s jinymi

evropskymi zemémi v oblasti zenskych prav napted.®

4 ENNEN, Edith. Zeny ve stiedoveéku. Praha: Argo, 2001. Kazdodenni Zivot. ISBN 80-7203-369-7, str. 45-50
+ 250

5 ZRUSTALOVA Zuzana, Boj za prdva Zen ve viktoridnské Anglii, Elanek, 2000, BBC - Home [onling].
Copyright © BBC World Service [cit. 14.03.2023]. Dostupné z:
https://www.bbc.co.uk/czech/omnibus/victorian_women.shtml

6 LENDEROVA, Milena, ed. Zena v &eskych zemich od stfedovéku do 20. stoleti. Vyd.l. Praha: NLN,
Nakladatelstvi Lidové noviny, 2009. Ceska historie. ISBN 978-80-7106-988-1, str. 20-30

" Vlastnim hlasem — o Zenské emancipaci | Mistni kultura. Mistni kultura [online]. Copyright © Bram Stein.
License [cit. 14.03.2023]. Dostupné z: https://mistnikultura.cz/vlastnim-hlasem-o0-zenske-emancipaci

8 LENDEROVA, Milena, ed. Zena v Ceskych zemich od stfedovéku do 20. stoleti. Vyd.1. Praha: NLN,
Nakladatelstvi Lidové noviny, 2009. Ceska historie. ISBN 978-80-7106-988-1, str 30-32
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1.1.1. Primyslova revoluce

Prvni velké zmény v postaveni a vnimani Zen pfinesla primyslova revoluce,
jez zapocala v polovin¢ 18. stoleti v Anglii, odkud se jeji technické vymozenosti i
spolecenské postoje Sifili dale. Jednalo se o podstatny milnik, ktery zménil béh
bézného zivota mnoha lidi v celé Evropé€ a svym zpiisobem polozil zdklady moderni
spolec¢nosti.® Jednalo se o prvni historickou etapu, kdy se Zeny zacdaly plné
uplatnovat na trhu prace a stavaly se vice nezavislymi. Ke zménam doslo 1 ve
vysSich vrstvach spolecnosti. Méstanské a bohaté zeny pracovat nemusely a taktéz

tak ne€inily, ale vyrazné se prohloubilo jejich pravo na vzdélani.*

Primyslové revoluce znamenala ptedevs§im rozvoj tovaren a shlukovani lidi
do vétSich mést, kde se zacali objevovat nové pracovni pozice. Se zapojenim strojil
do vyroby ubyla potieba zaméstnavat silné muze, ktefi diive odvadéli fyzicky
t&7kou praci a jejich mista tak mohla byt obsazena Zenami. Zeny byly dokonce na
pracovnim trhu vice zadané, nebot’ v nich tovarnici vidé€li levnou pracovni silu,
s kterou si prakticky mohli dé€lat, co chtéli, nebot v té dobé teprve zacinaly snahy o

zenské délnické odborové organizace.!

Tyto organizace poté zadali zejména o tlevy spojené s péci o déti, jako napft.
ochranu t¢hotnych Zen, zvySenou hygienu anebo zkrdcenou pracovni dobu.
Pracovni doba totiZ trvala az 70 hodin tydné, stravit 12 hodin v praci nebylo nic
nezvyklého, a i dalsi pracovni podminky byly vice nez mizerné. V tovarnach byla
$pina, hluk, dym a kouf i nebezpetné chemikalie, které zpusobovaly mnoha
onemocnéni.? Délnici, jak muzi, tak Zeny, v8ak u svych zaméstnavateli neméli
témet Zadné zastani, nicméné pozice Zen na pracovnim trhu byla jesté horsi nez
muzska, protoze zatimco muZzské stiznosti a stdvky postupem ¢asu zaméstnavatele
presvédCily K podniknuti uréitych opatfeni, zeny Ccelily spiSe urazkam a

posméskim. Jejich snahy o rovné zachézeni a zlepSeni pracovnich podminek

® NEMEC Vaclav, SURY Jan, Anglicka primyslova revoluce a jeji rozsiteni, referat, d&jepis.com. d&jepis.com
[online]. Copyright © 1997 [cit. 14.03.2023]. Dostupné z: https://www.
dejepis.com/ucebnice/anglicka-prumyslova-revoluce-a-jeji-rozsireni/

10 HAKOVA Libuge, Sociologicka encyklopedie, Zena a jeji postaveni ve spoleénosti, [online], 10.11.2018, [cit.
2022-03-03], dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/%C5%BDena_a_jej%C3%AD_postaven%C3%AD_ve_spole%C4%8Dnosti_(M
SgS)

11 HAKOVA Libuge, Sociologicka encyklopedie, Zena a jeji postaveni ve spole¢nosti, [online], 10.11.2018, [cit.
2022-03-03], dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/%C5%BDena_a_jej%C3%AD_postaven%C3%AD_ve_spole%C4%8Dnosti_(M
SgS)

12NEMEC Vaclav, SURY Jan, Anglicka primyslova revoluce a jeji rozsiteni, referat, d&jepis.com. d&jepis.com
[online]. Copyright © 1997 [cit. 14.03.2023]. Dostupné z: https://www.
dejepis.com/ucebnice/anglicka-prumyslova-revoluce-a-jeji-rozsireni/
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nenarazeli jen na odpor muzi, ale 1 mnohé zeny, zejména z majetnéjSich vrstev,
nem¢ly pochopeni pro zenska emancipacni hnuti a tehdejsi spole¢nost se jen nerada
zbavovala tabu a stereotyptli, ktera v ni panovali. Pfikladem muze byt tieba
samostatnd ekonomické aktivita zen. Fakt, ze by zena podnikala a sama vedla
obchod nebo 1ékarnu, piestoze by méla k jejimu provozovani potiebné znalosti byl

v tehdejsi dobé nemyslitelny.

Zenska emancipaéni hnuti se taktéZ snaZila o prosazeni Gfedné stanovené
mzdy, kterd by se alespon piiblizila vy$i mzdy muzské. Zeny, kromé& praci
Vv tovarnach zastavaly dale pozice, které pfipominali jejich ¢innosti v domacnosti.
Jednalo se tak o0 hospodyné, $vadleny nebo kuchaiky. Ptesto, nejlepSich mezd
dosahovaly pravé délnice, ale i jejich mzdy byly o polovinu mensi nez mzdy muzt
pii odvadéni stejné miry prace. Pro¢ tomu tak bylo? Vysvétlenim mtze byt to, ze
podle norem tehdejsi spolecnosti, to byl stale muz, kdo zaopattoval a zivil rodinu,
a tak potfeboval vétsi plat. Penize Zen byly jen pfijmem navic a prace Zen jen
ptechodny stav, dokud neméla Zena nasetieno na véno a nestala se matkou. Taktéz
panoval nazor, ze prace muzl jsou ty skuteéné potiebné, zatimco bez zen, by se
pracovni trh obeSel. Samoziejmé se jednalo pouze o idealy tehdejsi spolecnosti.
Pravdou bylo, ze vzhledem k chudob¢ nizsich vrstev zeny pracovat musely, protoze
rodiny se nemohly spolehnout jen na plat muze a pracujici Zena, tak postupné

prestavala byt né&¢im vyjimeénym.*

Je zajimavé, ze pfestoze spole¢nost Zendm predepisovala az vnucovala roli
matek, Zeny dlouhd léta pravo na déti nemély. V piipadech rodinnych rozepii,

pfechazely déti do vyluéné péce muze.

Primyslova revoluce zptsobila mnohé zmény, ale nerovnost muzi a zen
zlstala zachovana a rovnopravnost v rodinnych a majetkovych vztazich se zacala

rozvijet az béhem 20. stoleti. 1°

18 HAKOVA Libuse, Sociologicka encyklopedie, Zena a jeji postaveni ve spole¢nosti, [online], 10.11.2018,
[cit. 2022-03-03], dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/%C5%BDena_a_jej%C3%AD_postaven%C3%AD_ve_spole%C4%8Dnost
i_(MSgS)
14 Svétem ottasa revoluce, jeji jméno je Zena. Kdyby nenastala, nedokézali bychom dnesni vyzvy zvladnout.
Denik N — Nezavisly ¢esky denik [online]. Copyright © N media a.s. [cit. 06.03.2023]. Dostupné z:
https://denikn.cz/255520/svetem-otrasa-revoluce-jeji-jmeno-je-zena-kdyby-nenastala-nedokazali-bychom-
dnesni-vyzvy-zvladnout/
15 NEUMANN, Stanislav Kostka. D&jiny Zeny: popularn& sociologické, etnologické a kulturn& historické
kapitoly. Vyd. 1. v nakl. Otakar Il. Praha: Otakar I1., 1999. ISBN 80-86355-03-9.
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1.1.2. Pocatky vzdélavani zen

Nez se zeny zacaly vice prosazovat na trhu prace a bojovat o své prava, bylo
jejich vzdélani roky potlacovano. Ve stiedovéku panovaly nazory, Ze se Zeny viibec
nemaji vzdélavat, a tak vétsina z nich zistavala negramotna. Cist a psat umély jen
nékteré zeny zurozenych rodin, anebo ty, které zvolily cirkevni kariéru.
V novovéku gramotnost divek sice nepatrné stoupla, stale vSak dosahovaly jen
zakladniho vzdé€lani a vice rozvijet se mohly pouze tvir¢im zptisobem, jako byla

hudba nebo vytvarna uméni. 18

K pokroku doslo béhem 19. stoleti, kdy se zeny zacaly vice projevovat ve
spole€nosti a zddaly zmény. Tuto dobu bych ve vztahu k Zendm oznacila jako
obdobi, kdy byl hlas Zen kone¢né slySet a spolecnost je zacala vnimat, jako jeji
plnohodnotné ¢leny. Kromé nariistajiciho poctu pracujicich Zen z fad chudSich
vrstev obyvatelstva, bylo umoznéno, aby divky z majetnéjsich rodin studovaly a
dosahovaly i pomérné vysokého vzdélani. Je vSak nutné zminit, Ze toto vzdélani
velmi Casto sméfovalo pouze k tomu, aby se divka dobie vdala. Pracovni trh v
19. stoleti nadale nepocital s pfitomnosti kvalifikovanych zen a tento zpisob
mysleni velmi ovlivnil podstatu zenské prace.l” Diivodem bylo i to, Ze jiz béhem
studia se mladym divkdm pfipominalo, Ze studuji zejména proto, aby byli dobré
manzelky a hospodynky. Spole¢nost jim tak stile vnucovala ur€ité role a s tim
souvisejici hlavni zaméfeni, coz byla pé€e o rodinu a domacnost, at’ uz vlastni nebo
cizi v roli vychovatelky. Pokro¢ila studia se nicméné tykala pouze majetnéjSich
divek. Zenam z chudsich rodin industrializace nabidla nové pracovni pozice, ale

vzdé&lani ani kariérni riist uz jim neumoznila.8

Béhem 19. stoleti, tak zacinaji Zeny zakladat rGzné spolky, div¢i Skoly a
internaty. Za zminku stoji pfedev§im vznik div€éiho gymnéazia Minerva, které
zalozila Eliska Krésnohorskd. Jednalo se o prvni divéi gymnézium ve Stfedni
Evropé a kromé toho, ze divky skute¢né vzdélavalo bylo podstatné 1 proto, ze jeho

absolventky se mohly nasledné zapsat na studium na Univerzité.!® Eliska

16 ENNEN, Edith. Zeny ve stfedovéku. Praha: Argo, 2001. Kazdodenni Zivot. ISBN 80-7203-369-7, str. 220-
250

17 LENDEROVA, Milena, ed. Zena v Geskych zemich od stiedovéku do 20. stoleti. Vyd.1. Praha: NLN,
Nakladatelstvi Lidové noviny, 2009. Ceska historie. ISBN 978-80-7106-988-1, str 30-32

18 NEUMANN, Stanislav Kostka. D&jiny Zeny: popularné sociologické, etnologické a kulturng historické
kapitoly. Vyd. 1. v nakl. Otakar Il. Praha: Otakar I1., 1999. ISBN 80-86355-03-9.

19 Rozvoj vzdélavani zen v Cechach, na Moravé a ve Slezsku « O genderu — Rovné piileZitosti. Rovné
pfilezitosti [online]. Copyright ©2011 [cit. 14.03.2023]. Dostupné z: https://www.rovne-
prilezitosti.cz/clanky/clanek-3.html
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Krasnohorska byla velmi ¢innd, a kromé gymndzia zalozila i vyrobni spolek zensky,
ktery divky nejenom vzdéldval, ale rovnou jim pomahal nalézt uplatnéni.?
Vzhledem k tehdejsi dobé a situaci v Evrop€, se jednalo o velmi pokrokové
mysleni. Stejné zajimavym se mi jevi spolek Domacnost, ktery byl zalozen jako
pocta Magdalené Rettigové a kromé toho, ze spolek ucil divky vafit a vést
domacnost, coz byly obvyklé discipliny, jakym se divky tehdy ucily, se snazil o to,
aby domaci prace nebyly vnimany jako néco podfadného, ale mély svou véaznost

jako ostatni prace. 2

Je zajimavé, ze v dnes$ni dobé¢, o témét 200 let pozdéji se snazime o totéz a
domaci prace jsou stale Casto vnimany nejenom jako Cisté Zenskd doména, ale

taktéZ jako samoziejmost a nenaro¢na forma prace.??

Nicméné spolky ani vzdé€lavaci instituce a dalsi aktivity, které zeny
podnikaly nepfiispivaly k vylepSeni jejich postaveni na trhu prace. V mnoha
ptipadech byly jejich ¢innosti spise kratochvili na zkraceni ¢asu. Zeny tak az do
konce 19. stoleti nadale zastavaly omezeny pocet povolani, jako byly vychovatelky,

$vadleny, délnice nebo osetfovatelky.?®

1.2. 20. stoleti

PrestoZze primyslova revoluce pfinesla vyrazny pokrok, ten pravy skok
kupfedu K zrovnopravnéni muzi a Zen piineslo az 20. stoleti. Kromé& zuZeni
nerovnosti na trhu prace, kde se Zeny zacaly vice prosazovat se taktéZz zacala
uplatnovat rovnopravnost v rodinnych a majetkovych vztazich. Emancipacni snahy
zen se v 20. stoleti zaméftily spiSe na rovna politickd a obCanska prava a netykaly
se tolik rovného postaveni na trhu prace. Zeny se chtély podilet na vedeni statu,
chtély vstoupit do politiky, a ptedevsim chtély to nejzakladnéjsi pravo, a to pravo
volit. Nesmime zapomenout, Ze bojovnice za zenské prava pochézely vétSinou ze

sttednich vrstev a jednalo se povétSinou o svobodné pracujici Zeny, které mély za

20 NEUMANN, Stanislav Kostka. D&jiny Zeny: popularng sociologické, etnologické a kulturng historické
kapitoly. Vyd. 1. v nakl. Otakar Il. Praha: Otakar I1., 1999. ISBN 80-86355-03-9.
21 Rozvoj vzdélavani zen v Cechach, na Moravé a ve Slezsku « O genderu — Rovné piileZitosti. Rovné
pfilezitosti [online]. Copyright ©2011 [cit. 14.03.2023]. Dostupné z: https://www.rovne-
prilezitosti.cz/clanky/clanek-3.html
22 HAKOVA Libuse, Sociologicka encyklopedie, Zena a jeji postaveni ve spole¢nosti, [online], 10.11.2018,
[cit. 2023-03-03], dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/%C5%BDena_a_jej%C3%AD_postaven%C3%AD_ve_spole%C4%8Dnost
i_(MSgS)
23 1 ENDEROVA, Milena, ed. Zena v Ceskych zemich od stfedovéku do 20. stoleti. Vyd.1. Praha: NLN,
Nakladatelstvi Lidové noviny, 2009. Ceska historie. ISBN 978-80-7106-988-1, str. 20

14



to, ze kdyZ dostanou volebni pravo a ziskaji tim rovnost, zleps$i si automaticky i

pracovni podminky.?*

Nez vypukla prvni svétova valka mizeme zaradit pracujici zeny napiic
Evropou do tii hlavnich oblasti, kde nachazely uplatnéni, a to na Zeny pracujici
vV primyslu (zejména v textilnich a obuvnickych tovarnach), ve sluzbach a
v zeméd¢lstvi. Jiz pramyslova revoluce, vSak pfinesla povolani, ktera byla diive
dominantou muzl a béhem 20. stoleti se pomér pracujicich zen v téchto odvétvi jen
zvySoval. Jednalo se tfeba o bankérky, ucetni, sekretatky nebo ucitelky ve

vefejnych §kolach.?

1.2.1. Vale¢né obdobi

Nejvétsi posun v oblasti zenskych prav i postaveni zen na pracovnim trhu
bohuzel ptinesla dvé vale¢na obdobi béhem 20. stoleti. Obé svétové valky ptispely
nejen k dalsimu rozvoji industrializace, ale oteviely Zenam dal§i pracovni pozice.
Nekteré z zen se hlasily na pracovni pozice spiSe z nutnosti, jiné se o praci aktivné

hlasily a chtély tak byt své vlasti suzované valkou ndpomocné.?

Odchod muzt na fronty a do vojenskych jednotek zapfticinil nedostatek
pracujicich sil a prazdnd mista po muzich obsadily pravé zeny. Na uvolnéna mista
se hlasily zejména manzelky vojakt, protoze to pro né¢ znamenalo jediny pfijem,
kterym mohly zabezpecit rodinu. Vzhledem k mnozstvi uvolnénych pozic, se Zeny
zaCaly dostavat 1 na vy$si pracovni mista. Velky narust nastal v oblasti Skolstvi,
nebot’ ucitelé byli povétSinou muzi. V dnesni dobé vidime naopak pieklopent, kdy
je voblasti skolstvi vétsi pocet Zen nez muzl. Nez zeny nahradily muze, jako
plnohodnotné ucitelky, vykonavaly ve Skolstvi praci spiSe dobrovolnou, za niz

nepobiraly mzdu. Dalsi oblasti, kde Zeny nachéazely uplatnéni a rekvalifikovaly se,

byly tovarny uréené na vyrobu vale¢ného materialu.?’

Smutnym faktem nicméné zlstava, Ze prestoze béhem 1. svétova valky byly
Zeny pfijimany na mnoho pozic, aby nahradily bojujici muZe, po skonceni valky

jim jejich pracovni mista neziistala, ale byly vyhozeny a nahrazeny muzi. Napiiklad

24 LENDEROVA, Milena, ed. Zena v &eskych zemich od stfedovéku do 20. stoleti. Vyd.1. Praha: NLN,
Nakladatelstvi Lidové noviny, 2009. Ceska historie. ISBN 978-80-7106-988-1, str.40-50

2 HAKOVA Libuse, Sociologicka encyklopedie, Zena a jeji postaveni ve spole¢nosti, [online], 10.11.2018,
[cit. 2023-03-03], dostupné z:

% KOZELUHOVA Michaela, Narodni pedagogické muzeum a knihovna J.A. Komenského, zenské otazka za
prvni svétové valky, [online], [cit. 2023-03-10], dostupné z: http://1914-1918.npmk.cz/node/81

27 KOZELUHOVA Michaela, Narodni pedagogické muzeum a knihovna J.A. Komenského, zenska otazka za
prvni svétové valky, [online], [cit. 2023-03-10], dostupné z: http://1914-1918.npmk.cz/node/81
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Prazsky dopravni podnik po vypuknuti valky zaméstnal pies stovku zen, které
nejenom pracovaly jako pruvodci, ale taktéz prevazely kromé lidi i vse, co bylo ve
valecné dobé potieba, od odpadu, materialu az po zranéné vojaky z fronty. Po
skonceni valky vSak byly vSechny Zeny propusStény a jejich mista dostali muzi,
kterym skoncila vojenska sluzba. V dopravnich podnicich se Zeny objevily opét az
po zacatku druhé svétové valky a tentokrat po jejim skonceni jiz ze sluzby

privodéich nezmizely.?

Béhem valek samoziejmé mnoho zen naslo uplatnéni jako zdravotnice, kdy
nékteré oSetiovaly piimo na frontach, jiné zastavaly pozice v lazaretech a lazni
uréenych pro rekonvalescenci vojakt. I ty byly po vélce propuStény pro
nadbyte¢nost, nebot’ jiz nebylo koho Ié¢it. Hromadné propousténi nastalo i
v dalSich oborech, a piestoze se objevily i vefejné protesty proti propust'ovani, byl
jich jen omezeny podet. Zeny samotné si uvédomovaly, Ze jejich pracovni mista a
piilezitosti vznikly jen v diisledku valky. 2° | tak, ale doslo ke zm&nam ve vnimani
zen, protoze v mnoha zemich ziskaly po vélce zeny volebni prdvo a emancipace
7en a stirani nerovnosti mezi pohlavimi nabrala na otackach. Zeny se staly nedilnou
soucasti pracovniho trhu a byly i profese, ze kterych Zeny jiz neodesly, jako napf.
ucitelky nebo lékarky. Ptibylo také zen, které se staly soucasti vefejné moci, jako

pravni¢ky, tfednice nebo politicky.*

Béhem druhé svétové valky nastala obdobna situace. Na uvolnéna pracovni
mista po muzich odchazejicich bojovat na fronty nastupovaly zeny, nicméné rozdil
nastal v tom, ze zastupovaly mnohem vice pozic. Nekteré dokonce bojovaly ve
valce a pusobily vni jako paraSutistiky, pilotky, spojatky nebo délostielkyné.
Vzhledem k situaci v ¢eskych zemi, kdy se z Cech stal protektorat Cech a Moravy,
se zeny zapojovaly i do protinacistického odboje, kdyz poskytovaly parasutistim

jidlo a tikryt. Spousta Zen byla nasledné za tyto své aktivity popravena.>!

28 Pred 105 lety nastoupily v Praze do tramvaji prvni Zeny. Jako praivod¢i | Region. Cesky rozhlas Region —
Praha a stfedni Cechy [online]. Copyright © 1997 [cit. 11.03.2023]. Dostupné z: https://region.rozhlas.cz/pred-
105-lety-nastoupily-v-praze-do-tramvaji-prvni-zeny-jako-pruvodci-8373185

29 NEUMANN, Stanislav Kostka. D&jiny Zeny: popularné sociologické, etnologické a kulturng historické
kapitoly. Vyd. 1. v nakl. Otakar Il. Praha: Otakar I1., 1999. ISBN 80-86355-03-9.

30 Ze sukn& do kalhot: Emancipace Zen za prvni svétové vélky (1) | 100+1 zahrani¢ni zajimavost. 100+1
zahrani¢ni zajimavost [online]. Copyright © Extra Publishing, s. r. 0. 2007 [cit. 06.03.2023]. Dostupné z:
https://www.stoplusjednicka.cz/ze-sukne-do-kalhot-emancipace-zen-za-prvni-svetove-valky-1

31 Nendpadné a nedocenéné: eskoslovenské Zeny v odboji za druhé svétové valky . Home [online]. Dostupné
z:  https://lwww.feminismus.cz/cz/clanky/nenapadne-a-nedocenene-ceskoslovenske-zeny-v-odboji-za-druhe-
svetove-valky
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Je nutné zminit, Ze ne vSichni byli s rostoucimi aktivitami zen spokojeni a
zastavali nazory na rovné postaveni. Muzi, ale i nékteré zeny se stale nesmifili S tim,
ze by zeny m¢ly mit stejnd prava, které diive nalezela primarni muzim. I béhem
boju za Zenské volebni pravo byla spousta zen, které tvrdily, ze Zeny nepatii do
politiky, Ze se nehodi, aby studovali atd. Spousta lidi vnimala toto poruSeni

rozdé&lenych uloh jako spolegensky nepfijatelné a pobutujici.®?

Rozdil oproti prvni svétové valce taktéz nastal v tom, Ze po skonéeni valky
zstalo mnoho zen na svych pracovnich pozicich a stat je v zaméstnanosti
podporoval. Po druhé svétové valce se vyrazné zvysil pocet pracujicich vdanych
zen a matek. V celé Evropé tak dochézi k tomu, Ze se jednotlivé staty a jejich vlady
snazi rozSitovat zdkony k ochrané matek a pfizpiisobit pracovni trh matkdm

s détmi.*®

1.2.2. Socialismus

Po druhé svétové valce doslo k rozdéleni svéta na 2 poloviny, a to na
zapadni kapitalistickou spole¢nost a vychodni socialistickou spole¢nost. Vyvoj
V téchto castech nasledné neprobihal soumérné, i kdyz spolu ob€ poloviny
soutézily, ¢imz mimo jiné uspiSily rychly nejen technologicky pokrok, ale taktéz

pokroky v piekonavani genderovych stereotypt a ptistupu k zenam.

V ceskoslovenské socialistické republice pattila druhd polovina 20. stoleti,
kromé jinych podstatnych zmén zejména zméné zakoniku o rodinné. Prvotni snahy
0 narovnani prav muza a Zen nastaly jiz po konci 1. svétové valky, nicmén¢ snahy
Ceskoslovenského parlamentu narusila druha svétova valka. Stejna prava muza a
Zen v manZzelstvi, ve vztahu k détem nebo majetku, tak byla zavedena aZ zdkonem
z roku 1950. Nez doslo k vydani zdkoniku nemohla Zena rozhodovat prakticky o
ni¢em. Pokud byla vdana, veskeré rozhodnuti pfechazelo na jejiho muze, a to nejen
rozhodovani o majetku, ktery si do manzelstvi pfinesla, ale 1 o vychové nebo studiu
déti. Vydanim zakoniku taktéz Zeny dostaly svobodu ve vzd€lani a mohly se

rozhodovat, jestli a kam piipadné pijdou studovat a pracovat. Vzhledem k nabyté

32 KOZELUHOVA Michaela, Narodni pedagogické muzeum a knihovna J.A. Komenského, Zenska otazka za
prvni svétové valky, [online], [cit. 2023-03-10], dostupné z: http://1914-1918.npmk.cz/node/81
3 KOZELUHOVA Michaela, Narodni pedagogické muzeum a knihovna J.A. Komenského, Zenska otazka za
prvni svétové valky, [online], [cit. 2023-03-10], dostupné z: http://1914-1918.npmk.cz/node/81
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svobod¢, kterou zeny nahle mély vrostl pocet rozvodi i1 studujicich a

rekvalifikujicich se zen.®*

Je zajimavé, ze v socialistickych zemi dochazelo k daleko rychlejsSimu
zrovnopravnéni Zzen nez v zapadnim svéte. Po roce 1948 rostlo procento pracujicich
zen nejen v socialistickém Ceskoslovensku, ale i v ostatnich statech vychodniho
bloku mnohem rychleji nez v zapadnich demokracii. Divodem bylo i1 to, Ze
vhledem k myslenkam socialismu, které stavéli na rovnosti, Ze vSechno je vSech a
vSichni maji stejné prava, véetné prava na praci (které se nasledné stalo povinnosti)
by bylo nesmyslné a vlastné protisocialistické Zendm pravo na praci upirat. Nehlede
na to, ze pro ekonomickou ¢innost statu bylo pracujicich Zen potieba a socialistické
staity se snazily zaclenéni zen do pracovniho procesu co nejvice ulehcovat.
V hojném poctu se ziizovaly jesle a Skolky a dbalo se i na zenské vzdélani, kdy
zeny v hojnych poctech nastupuji nejen na stiedni Skoly, ale i Skoly vysoké
(samoziejmé, jen za podminek dobrého kadrového profilu) a zlepsuje se i jejich
platové ohodnoceni. I ptfes zlepSeni, vSak zenské mzdy zlstavaji nizs$i nez ty
muzské, a to az o 30 %. Zeny taktéz musely vykonavat nadale domaci prace. Nékdy
se hovoii o tkz. praci na 2 smény, kdy Zeny pracuji jednak v placeném zaméstnani
a poté v domacnosti. Pozitivni vliv socialismu na zeny ma tak dvé stranky.*® Na
jednu stranu pfispél k Zenské emancipaci, zejména skrz zaclenéni Zen do svéta
prace, uplatnénim se na pracovnim trhu, ekonomické sobé&stacnosti a vyssi
vzdélanosti, na druhou stranu, vys$si pracovni pozice stale zastavali v drtivé vétSing
muzi a na zeny byl davan daleko vétsi natlak, kdy musely stihat zaméstnani i péci

o rodinu. Tento nétlak ve vétsi mife pretrval do dnesni doby. %

1.3. Zena v soudasnosti
Po sametové revoluci v roce 1989 a nasledné vzniku samostatné Ceské
republiky v roce 1993 prosla Ceska spole¢nost dals$imi vyraznymi zménami.
Jednalo se o ptechod od totality k demokracii, od centralné planované ekonomiky

Kk trznimu hospodafstvi a také k prechodu na liberalni principy. Mezi zakladni

3% WAGNEROVA, Alena. Zena za socialismu: Ceskoslovensko 1945-1974 a reflexe vyvoje pred rokem 1989
apo ném. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2017. Gender sondy (Sociologické nakladatelstvi). ISBN
978-80-7419-252-4.
% WAGNEROVA, Alena. Zena za socialismu: Ceskoslovensko 1945-1974 a reflexe vyvoje pred rokem 1989
apo ném. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2017. Gender sondy (Sociologické nakladatelstvi). ISBN
978-80-7419-252-4.
% WAGNEROVA, Alena. Zena za socialismu: Ceskoslovensko 1945-1974 a reflexe vyvoje pred rokem 1989
apo ném. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2017. Gender sondy (Sociologické nakladatelstvi). ISBN
978-80-7419-252-4.
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principy demokratického statu patii i rovné podminky. Rovnost muzii a Zen tak
zustala od socialismu zachovana, nicméné genderova rovnost v mnoha aspektech

zivota nadale neplati.®’

Se zapojenim Ceské republiky do mezinarodnich spoledenstvi jako EU,
NATO nebo OSN se i v ¢eské spolecCnosti zacaly projevovat jevy, které jsou
Vv téchto institucich projednavany. Jedna se hlavné o diskriminaci a mzdové rozdily
na trhu prace. Zeny jsou také ¢astéji nezaméstnané nez muZi a maji nad sebou tkz.
sklenény strop neboli situaci, kdy vysSs$i pozici dostane spiSe muz nez Zena.
Evropské politika se zacala vénovat genderové rovnosti a snazi se vyrovnavat

postaveni na trhu prace, pomoci systému kvot, ktery je velmi ¢asto kritizovan.>®

V 21. stoleti je sice postaveni Zeny a muze nejrovnéjsi, jaké kdy bylo v celé
historii lidskych déjin, nicméné€ zrovna pracovni trh je stale misto, kde ma tato

rovnost své mezery.>®

2. Zékladni vymezeni problematiky

V této kapitole bych rada vysvétlila zakladni pojmy, kterou jsou pro
pochopeni prace nezbytné a taktéz predstavila problematiku rovnosti, ktera souvisi
s cilem a tématem prace. Jedna se zejména o problematiku genderové nerovnosti a
genderovych stereotypt, které se promitaji do postaveni Zen na pracovnim trhu a

jejich odménovani.

Pojmy, jako je rovnost, rovné pfilezitosti, zdsada legélni licence a z ni
vyplyvajici zékaz diskriminace a mnoho dalSich se vyvijely postupné, a ne viechny
zemé je do dnesni doby maji ukotvené ve svych pravnich fadech. Da se vSak fict,
ze vyspelé staty a spolecnosti s modernim a demokratickym myslenim se jimi snazi
tidit a v poslednich 70 letech rostou snahy o co nejvétsi toleranci a rovnost vSech
lidi, a to ve vSech aspektech Zivota. Postavenim na pracovnim trhu nevyjimaje.
Nicméné snahy o pravni rovnost neboli rovnost pied zakonem a socialni rovnost,
kdy spolec¢nost bude akceptovat vSe a vSechny jsou dvé odlisné véci a myslim si, ze

zatimco pravni rovnosti bylo téméf dosazeno, anebo k ni zdarné smérujeme,

87 Sametova revoluce | Pamét naroda. Redirecting to https://www.pametnaroda.cz/cs [online]. Copyright ©
2008 [cit. 14.03.2023]. Dostupné z: https://www.pametnaroda.cz/cs/magazin/specialy/sametova-revoluce

38 Do vedeni spole¢nosti by mély od roku 2026 piibyt Zeny, EU ma kvoty — Zpravy — Advokatni denik.
Advokatni denik — Novinky ze svéta advokacie [online]. Dostupné z: https://advokatnidenik.cz/2023/03/10/do-
vedeni-spolecnosti-by-mely-od-roku-2026-pribyt-zeny-eu-ma-kvoty/

39 Do vedeni spole¢nosti by mély od roku 2026 piibyt zeny, EU ma kvéty — Zpravy - Advokatni denik.
Advokatni denik — Novinky ze svéta advokacie [online]. Dostupné z: https://advokatnidenik.cz/2023/03/10/do-
vedeni-spolecnosti-by-mely-od-roku-2026-pribyt-zeny-eu-ma-kvoty/
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spoleCenské piijeti a vymanéni se z genderového stereotypu, ktery tu byl desitky let
je obtizngjsi a myslim, ze v urcitych aspektech socialniho ptijeti mame stale silné

mezery.*

Rovnost je zdkladnim lidskym pravem, a zatimco rovnost v ob¢anskych a
politickych pravech mezi muzem a Zenou se jiz nezpochybiiuje a je naprosto
akceptovana, nelze totéz tvrdit o oblasti prav socialnich, kde se rovnost muzi a Zen
dosud v mnoha ohledech prosazuje jen velmi tézko a je otazkou, zda viibec nékdy
bude prosazena. I ptes vyvoj spole¢nosti, zde stale pietrvava genderoveé stereotypni
rozdélovani roli, kdy muz je vnimam jako Zivitel a zena jako matka a hospodyiika.
Otazky na to, jestli by muzi mé&li mit pravo jit na matefskou dovolenou nebo proc¢
nejsou zeny toliko zastoupeny ve vysSSich pozicich a maji nizsi platy jsou stale
predmétem debat, coz je samoziejmé dobfe, protoze to, Ze o problematice
rozd€lovani roli debatujeme, ukazuje, Zze se postupné od tohoto rozdé¢leni
odklanime, je to viak velmi pomaly proces. “*A velkou roli v ném hraji penize.
Dnes jiz neni vyjimkou, Ze pracuji oba partnefi, protoze ptijem jen jednoho z nich
neni pro zaopatfeni rodiny dostadujici. Zeny se po mateiské dovolené vraceji
mnohem diive, coz je pro pracovani trh samoziejme pozitivni jev, nicmén¢ finan¢ni
prostfedky nemusi byt jedinym divodem, pro¢ zeny spéchaji s navratem do
zaméstnani. Divodem miZe byt i touha po kariéfe, nebot’ s postupem doby, zacinaji

byt i Zeny mnohem vice ambiciozni.*?

2.1.Rovnost

Jak jiz bylo napsano vyse, rovnost neni jen jedna jedind. Mazeme ji chapat
zmnoha hledisek, jako napf. z matematického, biologického, politického,
ekonomického anebo prave pravniho a socidlniho, kterym se chci vénovat nejvice.

Pravni rovnost vychazi z principu svobody a rovnosti kazdého ¢lovéka pred
zdkonem. Princip rovnosti je zakotven v ¢lancich Listiny zékladnich prav a
svobod.*®3

Princip rovnosti nalezneme jiz ve starovéku, v fimském pravu anebo Bibli,

a to jak ve starém, tak v Novém zakon¢. Nicméné se jednd o rovnost znacné

40 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socialn&pravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 4-10

4 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo: rovnost mezi muZi a Zenami v socialnépravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 1-10

42 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socialndpravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 4-10

43 VECERA, Milos. Zéklady teorie prava: multimedialni udebni text. 2., nezmén. vyd. Brmo: Masarykova
univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4683-2., s. 308
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odliSnou od té, kterou mame zavedenou dnes. Zaklad pravni rovnosti, jako
distojnosti kazdého ¢loveéka a nedotknutelnost jeho hodnot se zacal objevovat az
v 18. a 19. stoleti v dob& osvicenstvi, ale i zde méla rovnost své mezery. 4

John Locke, sice tvrdil, ze se lidé rodi nezavisli, svobodni a rovni, nicméné
Z této rovnosti byla vyjmuta fada skupin a kromé Zen, to byli taktéZz nemajetni,
cikéni nebo ¢ernosi. Rovnosti tak dosahovalo jen urc¢ité mnozstvi lidi, zbytek jim
byl podfizen, nicméné nespornym piinosem osvicenstvi byla skute¢nost, ze se 0
rovnosti zacalo premyslet, coz byl mimo jiné¢ podmét k poc¢atkim emancipacnich
hnuti.*®

Rovnost byla jednim ze tii pozadavki Velké francouzské revoluce, a to
rovnost skute¢né vSech, vcetné Zen, coz byl vyrazny krok kupiedu. Dal$im
vyznamnym dokumentem byla Deklarace nezavilosti spojenych statt, ktera
vyhlasila, Ze vSichni lidé jsou stvofeni jako sobé rovni. S jitou mirou obecnosti,
muzeme tvrdit, Ze se rovnost zakotvuje v pravnich fadech soucasné s nastupem
demokracie a princip rovnosti patii k zédkladnim ukazatelim demokratické
spole¢nosti, nebot’ demokracie ze své podstaty k rovnosti smétuje a predpoklada ji.
Bohuzel s rovnosti pravni mélokdy pfiSla i rovnost socidlni, naptiklad pravo zen
volit bylo v mnoha statech uznano, az po vzniku demokratickych republik.*®

Nesmime zapominat, Ze rovnost neznamena stejnost. Pravni rovnost, tak jak
ji chapeme v dnesni dobg, je vysledkem zrani spole¢nosti, ktera dospéla k nazoru,
ze 1idé jsou odli$ni, nicmén¢ at’ uz jsou, ¢im jsou, jsou si rovni v pravech, ktera jim
JSou po narozeni automaticky davana a nikdo, ani oni sami si je nemohou odebrat.
Princip rovnosti stoji na tom, ze lidé jsou bytosti jedine¢né. Nelze tak tvrdit, Ze jsou
stejni. A prave tato diverzita, kdy jsme rovni, ale zaroven odli$ni otvird moznost
pro debaty a diskuse Vv socialni rovnosti, ktery s timto rozdélenim dle mého stale

neumi pracovat.*’

2.2.Pohlavi a gender

Terminy pohlavi a gender mezi sebou byvaji ¢asto zaménovany, ale nejedna

se o totéz. Pojem gender je pojmem relativné novym, ve vétsi mite se zacal pouzivat

4 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socilni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 1-10

45 John Locke - Studuju.cz. Studuju.cz vypisky, referaty a ¢tenaisky denik [online]. Copyright © 2023 [cit.
13.03.2023]. Dostupné z: https://www.studuju.cz/latka-1320

46 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo: rovnost mezi muzi a enami v socialn&pravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 1-10

47T RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN
80-246-0525-2. s. 21-30
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az od poloviny 20. stoleti, a tak neni divu, Ze s nim pravni pfedpisy a judikatura
neum¢ji pracovat a misto néj stile pouzivaji pojem pohlavi. Pfitom pohlavi se

odkazuje jen na biologicky podminéné rozdily mezi muzi a Zenami.*®

Gender, n€kdy oznacovany také jako socidlni pohlavi je pojem pouzivany
pro oznaceni identity ¢loveka a jeho spolecenské role. V lidské spolecnosti jsou po
staleti vytvorené urcité socialni role a spolecCenské ukoly, které se ocekavaji od
muza a Zen. Tyto role maji zdklad v biologickych znacich, ale protoze neumély
reagovat na posun a vyvoj doby, mnohdy jiz ztraceji smysl a ptetvorily se v urcité
spoleCenské ocekavani od urcitého pohlavi. Gender kazdého jedince vznika

v pribéhu socializace a nékdy se miize znaéné lisit od biologického pohlavi.*®

Pojem gender je klicovy prave kvili zakotveni rovnosti mezi muzi a Zenami.
Pravni piedpisy snaze pracuji s pojmem pohlavi nez s genderem. Proto také stale
dochazi k diskriminaci, sice v malé mife, ale dochazi, nebot’ diskriminace na
zaklad¢ pohlavi, je v podstat¢ diskriminaci na zékladé¢ genderu, protoze
znevyhodnujeme jedno z biologickych pohlavi na zaklad¢ toho, co od n¢j
spoleCensky ofekavame a jaké role mu pfisuzujeme. Toto byva taktéz ozna¢ovano,

jako genderovy stereotyp.*

2.3. Genderovy stereotyp
Jak jiz bylo zminéno vySe, genderovy stereotyp jsou ocekavani, vlastnosti,
schopnosti a vzorce chovani, jaké spole¢nost vnima a piisuzuje, jako typické pro

muze a Zeny.

Genderovy stereotyp muze ovlivnit i budouci rozhodovani a smysleni,
nebot’ ho aplikujeme, at uz védome nebo nevédomée na déti jiz od détstvi. Modra
barva je stale vnimana jako klu€ici, zatimco hol€i¢ky nosi rizovou nebo fialovou.
Auta, stavebnice, nebo i vétsi mira zlobeni se o¢ekava od chlapci, zatimco divky

jsou vice vedeny k peclivosti a starostlivosti.”!

8 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 1-10
49 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo: rovnost mezi muzi a enami v socialn&pravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 1-10
50 genderovy stereotyp | Evropsky institut pro rovnost Zen a muzii. European Institute for Gender Equality |
European Institute for Gender Equality [online]. Copyright © [cit. 13.03.2023]. Dostupné z:
https://eige.europa.eu/cs/taxonomy/term/1222

51 RENZETTIL, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN
80-246-0525-2. s. 21-30
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Béhem dospélosti se genderové stereotypy projevuji naptiklad pii vybéru

studia nebo povolani, mohou tak ovlivnit i diileZita Zivotni rozhodnuti.>

Jsou zde jisté zaméstnani a pozice, které jsou vhodna pro urcité pohlavi na
zaklad¢ biologickych znakd, jako je naptiklad vétsi fyzicka sila, zdatnost anebo
preciznost, nicméné pokud se ma jednat pouze o genderovy stereotyp, nemélo by
dochazet k rozhodnuti na zakladé jeho usudku, a to jak z pohledu jedince, tak

Z pozice zaméstnavatele.>®

Kazdy znés si jist¢ umi predstavit povolani, které bychom pod vlivem
stereotypu prifadili k jednomu z pohlavi. Kdyz se dnes fekne vychovatel v matei'ské
Skolce, stejné si predstavime Zenu. To samé plati tfeba o zdravotnich sestiickam,
nebo letuskach, ptestoze jsou to prace pro muze dostupné. A to samé plati i
obracené, u pozic, které pfipisujeme muzim, jako tieba programatoii nebo

ekonomové, piestoze tyto obory studuje a uplatiiuje se v nich stale vice zen.>*

Zaméstnavatelé postupné upousti od zminénych stereotypd, presto vSak
neni postaveni Zen a muzui na pracovnim trhu rovnocenné. V Indexu EU, ktery
sestavuje Evropsky institut pro rovnost zen a muzii (EIGE) se Ceska republika
umistila na 23. misté z 27 zemi, coZ opravdu neni lichotiva pozice. NejvétSim
problémem, ktery nase vlast ma je absence Zen v rozhodovacich pozicich a taktéz
pietrvavajici nerovnost na trhu prace.>® I pies nelichotivy vysledek, dochazi k
pomalému zlepSovani. Pocet Zen ve vedeni firem, se od roku 2018 zvysil 0 9 % a
nadnarodni studie Dun & Bradstreet, ktera vyzkum ,,Women in Business 2022
provadéla taktéz potvrdila, Ze muzi 1 Zeny fidi firmy stejné dobfe a dosahuji

podobnych ziskt i ztrat.%

Mirné zlepSeni mizeme vnimat ve snizeni rozdilu v primérnych mzdach,
kdy v roce 2021, zeny vydélavaji o 16,5 % méné nez muzi. Od roku 2015, kdy to

bylo 22,5 % je to skute¢né zlepSeni, ale 1 tak nemiiZeme hovofit o rovnosti a posun

52 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN
80-246-0525-2. s. 21-30

53 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN
80-246-0525-2. s. 21-30

5 HARNACHOVA M., HARATICKA M., KRCKOVA A., PAVEK P., Genderové stereotypy [online]. [cit.
2023-03-11]. Dostupné z: http://www.socioweb.cz/index.php@disp=temata&shw=352&Ist=120.html

55 TZ: Genderové nerovnosti v Geské spolecnosti stale pietrvavaji. Jejich feSenti je prioritou zmocn&nkyné
vlady pro lidska prava | Vlada CR. Uvodni stranka | Vlada CR [online]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-genderove-nerovnosti-v-ceske-
spolecnosti-stale-pretrvavaji--jejich-reseni-je-prioritou-zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-prava-200829/

56 Pocet Zzen ve vedeni firem vzrostl o 9 % — remspace. remspace — magazin [online]. Dostupné z:
https://www.remspace.cz/novinky/pocet-zen-ve-vedeni-firem-vzrostl-0-9/
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je to jen velmi pomaly. Genderové stereotypy celkovy pokrok dost brzdi si myslim

a Ceska republika ma v ramci EU dost prostoru ke zlepgeni.>’

3. Diskriminace vii€i Zenam na pracovisti
V této kapitole bych se rada vénovala diskriminaci, jejimu déleni a dopadiim

na zeny V pracovnépravnich vztazich. Tato kapitola bude taktéz doplnéna o

vysledky dotazniku.

Diskriminace pochazi z latinského slova ,,discriminare® a doslova znamena
rozliSovani nebo také rozdélovani. Dalsi synonyma, kterymi by se diskriminace
mohla vyjadrit je také vylouceni, omezeni, nerovné zachdzeni nebo znevyhodnéni
osoby oproti osob¢ druhé ve srovnatelné situaci z né¢jakého zakonem zakazaného

diskrimina¢niho d@ivodu.®®

Diskrimina¢nim divody jsou uvedeny V pravnich ptedpisech, pro pracovni
pravo jsou nejpodstatnéjsi ty obsazené v antidiskrimina¢nim zakoné a zakoniku
prace a jedna se naptiklad o omezovani prav osob na zaklad¢ rasy, pohlavi, etnika,
puvodu, zdravotniho postizeni, nebo nabozenského ¢i politického piesvédceni. Na
zaklad¢ diskrimina¢nich divodt dochazi k odliSnému pfistupu, ktery nasledné
muze byt soudné stihan jako diskriminace. Pro to, abychom mohli diskriminaci
vymahat potfebujeme nejenom diskrimina¢ni diivod, ale i jeho prokazéani, nicméné
pokud se jedna o diskrimina¢ni diivody, které jsou neménné a viditelné pouhym
okem jako je rasa, pohlavi (pfestoze to jiz v dneSni dobé lze zménit), trvalé
zdravotni postizeni nebo etnikum, zaméstnanec nikdy nenese diikazni biemeno.
Pokud se vSak jednd o divody, které vzniknou pfi vykonu zamé&stnani, napiiklad
t€hotenstvi, kdy zena dostane vypovéd’ proto, Ze ot¢hotnéla a vypovéd je tak
neplatnd, nese jako poskozend dikazni bfemeno a musi prokazat diskriminacni

divod na zakladé kterého byla diskriminovana.>®

V pracovnim pravu, ale nejenom v ném, celkové v pravu obecné, je vhodné
chapat diskriminaci jako kombinaci Ctyf znaki, a to znevyhodnéni stavajiciho
zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani, dale diskriminacni diivod, ktery nam

ukéze, pro¢ a na zakladé¢ ceho k diskriminaci dochdzi a abychom byli schopni toto

57 Poget zen ve vedent firem vzrostl 0 9 % — remspace. remspace — magazin [online]. Dostupné z:
https://www.remspace.cz/novinky/pocet-zen-ve-vedeni-firem-vzrostl-o-9/

58 TOMSEJ, Jakub. Diskriminace na pracovisti. Praha: Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-
271-1014-8. str. 13-30

5 SIMECKOVA, Eva. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Praha: Leges, 2020. Teoretik. ISBN
978-80-7502-470-1. str. 20
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odliSeni vnimat, potfebujeme srovnani s 0sobou ve stejné nebo alesponn zna¢né
srovnatelné situaci, aby byla diskriminace zfejma. Poslednim znakem, je
neexistence ospravedinéni neboli neexistence zadného divodu a rozumného
vysvétleni, pro to danou osobu diskriminovat a tim ji omezovat prava nebo vykon
téchto prav. Nerovné zachiazeni muze mit ve vyjimecnych piipadech své
opodstatnéni a to napf. pokud se jednd o narodni bezpecnost nebo ochranu

vefejného zdravi.®

Druhé osoba, se kterou je diskriminovany srovndvan ve snaze prokdzat
diskriminaci se nazyva komparator. V pracovnépravnich vztazich je nékdy
problematické urcit, kdo by tim komparatorem mél byt, je jisté, ze se musi vzdy
jednat o zamé&stnance, ale konkrétni osoba vzdy vyplyne z konkrétniho naroku, 0
kterém se vede spor. A bude velmi slozité hledat komparatora v ¢isté muzském
kolektivu, kde bude mit jedind Zena pocit, ze je diskriminovana oproti svym
muzskym kolegiim. V takovych to nejasnych ptipadech se pak ¢asto obracime na

Ustavni soud nebo evropskou judikaturu a jiz vydané pravomocné rozsudky.5:

3.1. RozliSovani diskriminace
Diskriminace se déli na negativni a pozitivni a dale na pfimou a nepfimou.
V této kapitole, bych se rada vénovala témto rozd¢leni, a to prfedevsim ve vztahu
kK pracovnimu pravu a Zenam v pracovnépravnim poméru, kdy bych rada uvedla

ptiklady, jak se miiZe dana forma diskriminace projevit.
3.1.1. Negativni a pozitivni diskriminace

Negativni diskriminace pfimo sméfuje k rozdé€lovani a vycleniovani. Jedna
se 0 diskriminaci, kdy osoba nemuze ¢i je ji branéno uplatiovat sva prava dana
zakonem ve stejné mife jako ostatni. Je v kazdé situaci zakézdna a velmi Casto se
projevuje jiz pii vybérovém pohovoru. Otazky na rodinny stav, déti a piipadné
zajisténi hlidani, kdyz budou nemocné a podobné, jsou dle zakoniku prace

nepiipustné. 62

60 V3e, co jste kdy chtéli védét o diskriminaci | Ombudsman. Vefejny ochrance prav | Ombudsman [online].
Copyright © 2023 Kancelat vefejného ochrance prav [cit. 14.03.2023]. Dostupné z:
https://www.ochrance.cz/aktualne/vse-co-jste-kdy-chteli-vedet-o-diskriminaci/

61 TOMSEYJ, Jakub. Diskriminace na pracovisti. Praha: Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-
271-1014-8. str. 13-30

62 TOMSEJ, Jakub. Diskriminace na pracovisti. Praha: Grada Publishing, 2020. Prévo pro praxi. ISBN 978-80-
271-1014-8. str. 13-30
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Pozitivni diskriminace znamena taktéz rozdilné zachazeni, ale ne nutné
Vv negativnim slova smyslu a za uréitych podminek je povolena. Casto se pozitivni
diskriminace oznacuje jako opatfeni smétujici k vyrovnani socialnich rozdilt
zamérnym zvyhodinovanim tradicné znevyhodnované skupiny. V soucasné dob¢ se

pozitivni diskriminace nejvice projevuje u rasového nebo etnického rozlisovani.®?

Jako piiklad mizeme vzit napt. zlepSeni pracovnich podminek pro Zeny
navracejici se z matefské nebo rodiCovské dovolené anebo kvoty, kterou jsou
vydavany pro firmy, aby v jejich pracovnich tymech tvofily Zeny nedilnou
soucast.®* Tyto kvoty bych zafadila pod pozitivni diskriminaci, protoze maji
pomahat zapojeni zen do pracovnich odvétvi, kde stale nejsou toliko zastoupeny,
jako je napt véda, vyzkum, nebo politika, ale zaroven tim dochazi k nepifimému
vy€lenovani muzi, aby tyto kvoty byly zaméstnavatelem naplnény. Piinos pozitivni
diskriminace je tak zna¢n€ sporny. Na jednu stranu ma pfispivat k zaclenéni
mensinovych skupin, nicméné jeji Kritici naopak upozorfiuji na to, ze spise vede

jesté k vétsimu rozdélovani spolecnosti.®®

3.1.2. Piima a nepiima

Diskriminaci muzeme také dé€lit na pfimou a nepiimou. Za piimou
diskriminaci je povazovdno jednéni, které pifimo sméfuje k méné piiznivému
zachazeni s jednou o0sobou nez s jinou ve srovnatelné situaci. Tato definice je
ukotvena i v antidiskrimina¢nim zakoné v §2 odst. 3 a diskrimina¢ni divody jsou
zde vétSinou velmi zfetelné a snadnéji rozpoznatelné. Jako piikladem piimé
diskriminace miiZe byt napf. nepfijmuti Zeny, jen proto, Ze je Zena, tudiZ na zaklad¢
jejiho vrozeného pohlavi, piestoze ma potiebnou kvalifikaci, anebo proto, ze je
zenou, a tudiz by vbudoucnu chtéla rodinu, coZ by naruSilo vykon jeji

potencionalni budouci prace.®®

Neptima diskriminace je slozitéj$i a méné ziejma, protoze diskriminacni
divody jsou casto skryté za zdanlivé neutrdlni jednani nebo opatieni, kterd ma

naopak vést ke zlepSeni nebo ochrané z4jmul ostatnich osob. MiiZze to byt napt

6 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmé&iovani Zen a muZi. Praha: Auditorium, 2007. ISBN 978-80-
903786-2-9. str. 90-100

64 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmé&iovani Zen a muZi. Praha: Auditorium, 2007. ISBN 978-80-
903786-2-9. str. 90-100

8 Vice zen do dozorich rad podnikd? Limity a rizika pozitivni diskriminace — HlidaciPes.org. Zurnalistika
ve vefejném zajmu — HlidaciPes.org [online]. Copyright © 2023 HlidaciPes.org [cit. 14.03.2023]. Dostupné
z: https://hlidacipes.org/vice-zen-do-dozorcich-rad-podniku-limity-a-rizika-pozitivni-diskriminace/

8 SIMECKOVA, Eva. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Praha: Leges, 2020. Teoretik. ISBN
978-80-7502-470-1. str. 15-20 + 33-40
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situace, kdy zaméstnavatel stanovi, Ze pro vykon zaméstnani hleda jen silné a
vysoké uchazece nebo uchazecky nad 180 cm. Zde je otazka, zda se jedna nebo
nejednd o diskriminaci slozitéj$i. Zaméstnavatel si mize pro vykon zaméstnani
urCit pozadavky, stim Ze potenciondlni zaméstnanec musi spliiovat né&jaké
charakteristické znaky, nicméné tyto znaky se musi opirat o objektivni potiebu
zaméstnavatele k dané praci. V tomto ptipadé zaméstnavatel sice dal do inzeratu,
ze hleda i uchazecky, ale néaslednd povinnost Splnéni vysky, je pro mnoho Zen
znaéné limitujici a nepfimo je tak z vykonu zaméstnani vyfaduje.®’ V piipadé
nepfimé diskriminace musi byt diskriminacni divod prokazan a zaméstnavatel
musi byt pfipraven prokazat legitimni divod, pro¢ do zaméstnani potiebuje jen
osoby vyssi 180 cm a to tak, ze uveden konkrétni ¢innost, kterou by zaméstnanci
s nedostate¢nou vysku provadét nemohli. Posouzeni nepiimé diskriminace je tak

mnohem slozité&j3i.%

3.2. Zékaz diskriminace
Zaklad prévni upravy pro rovné zachdzeni v pracovnépravnich vztazich
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem polozilo mezinarodni pravo a pravo
Evropské Unie, a to zejména po druhé svétové valce. Zasada rovnosti a ochrana
pfed diskriminaci je obsazena Vv fadé¢ mezindrodnich smluv a umluv, které byly

postupné piijaty a inkorporovany do naseho pravniho fadu. °

Zékaz diskriminace je upraven mnoha piedpisy. Na ustavni drovni
zakotvuje rovnost a nedotknutelnost vSech lidi Listina zakladnich prav a svobod,
zejména v €l. 7 a 10 a v €l. 3 odst. 1 stanovuje zdkaz diskriminace. Na zdkonné
urovni se zdkazu diskriminace a rovnosti v pracovnim pravu vénuji mnohé zakony.
Nejdulezitéjsi z nich je zdkonik prace, ktery zminuje zasadu rovného zachazeni a
zakaz diskriminace jako jednu ze zdkladnich zasad pracovniho prava hned v § 1a

odst. 1 pism. e) a dale se vénuje zdkazu diskriminace v § 16 a § 17.7°

Dalsi zékony, které upravuji zdkaz diskriminace v pracovnépravnich
vztazich jsou napft. zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery upravuje pravo na

zaméstnani a nemoznost jeho odepfeni osobé ztaxativné uvedenych

8TOMSEIJ, Jakub. Diskriminace na pracoviti. Praha: Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-
271-1014-8. str. 13-30

88 TOMSEJ, Jakub. Diskriminace na pracovisti. Praha: Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-
80-271-1014-8. str. 13-30

8 SIMECKOVA, Eva. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Praha: Leges, 2020. Teoretik. ISBN
978-80-7502-470-1. str. 21-43

0 SIMECKOVA, Eva. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Praha: Leges, 2020. Teoretik. ISBN
978-80-7502-470-1. str. 21-43
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diskrimina¢nich diivodd. V § 12 odst. 1 pism. a) poté tento zakon zakazuje
zaméstnavatelim inzerovat nabidky do zaméstnani, které maji diskriminaéni
charakter. Dals§i zdkony jsou napi. zdkon o platu, ktery se vénuje rovnému
odménovani, sluzebni zakon vénujici se statnim zaméstnanciim, pirestupkovy

zakon, obCansky soudni fad a mnoho dalsich.

Zasada rovného zachazeni a zékazu diskriminace je dale rozvedena
v antidiskrimina¢nim zakon ¢. 198/2009 Sbh. Praveé tento zakon upravuje zakladni

definice diskriminace a s ni souvisejicich pojmy."

V piedchozich kapitolach bylo zminéno, ze k diskriminaci dochazi na
zaklad¢ diskrimina¢niho divodu, kdy ty nezndméjsi jsou pravé pohlavi, rasa,
etnikum, nédbozenské vyznani a dalsi, které¢ jsou upraveny v antidiskrimina¢nim
zakoné. Zakonik prace stanovuje, ze v pracovnépravnich vztazich je zakézana
jakakoliv diskriminace, takze k divodim obsaZzenym v antidiskrimina¢nim zadkoné
pfidava jesté zdkaz rozliSovani na zdkladé¢ statniho obcanstvi, socidlniho plivodu,
majetku, politického smysleni nebo manzelského a rodinného stavu a otdzky s timto

souvisejici.”

3.3. Vysledky dotaznikového Setieni
V ramci praktické ¢asti prace bylo zpracovano kvantitativni dotaznikové
Setfeni. Dotaznik obsahoval 16 otazek, z toho 13 bylo uzavienych a 3 oteviené, na
které bylo potieba konkrétné odpovédét. ProtoZe nckteré otazky byly zaméteny
spiSe na Zeny, nebo nebyly povinné, byl na né poskytnut nizsi pocet odpovédi, u
zadné odpoveédi vSak pocet neklesl pod 100 respondenti. Pti zpracovani dotazniku
jsem dbala pfedev§im na jeho anonymitu a dobrovolnost, pokud nékdo chtél

odpovédét, jen na néjaké otazky a jiné vynechat, bylo mu to umoZznéno.

Na dotaznik odpovédélo celkem 224 respondenttl, z ¢ehoz 158 byly Zeny a
66 muzi. V pribéhu dotazovani jsem se snaZzila zajistit, aby byl pomér
dotazovanych rovnomérny, nicméné je ziejmé, Ze zaméteni dotazniku je blizsi

zenam, a tak na né&j i pfiznivéji reagovali a vice odpovidali. Navic byl dotaznik

"L 11.1 Rovnost zachdzeni se vSemi zamé&stnanci a zdkaz diskriminace - P¥iru¢ka pro personalni agendu a
odménovani zaméstnanct. Obsah - Pfirucka pro personalni agendu a odménovani zaméstnancti [online].
Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/IIVybranezasadypracovnepravnichv

72 TOMSEJ, Jakub. Diskriminace na pracovi§ti. Praha: Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-
80-271-1014-8. str. 37
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poskytnut v online formé skrz socialni sité a nebylo tak zcela mozné rovnomérné

zastoupeni pohlidat.

V ramci dotazniku byly polozeny otazky nejen na diskriminaci, ale taktéz
na otazky ohledné matefstvi, rozdilné platové podminky a rovnost. V této kapitole

budou zhodnoceny pouze otazky tykajici se diskriminace, ostatni ¢asti dotazniku a

jejich zhodnoceni bude nasledovat v dalsich kapitolach, s nimiz souviseji.

V dotazniku byly na diskriminaci polozeny celkem 3 otazky, z ¢ehoz 2

byly uzaviené a 1 oteviena.

3.3.1. Diskriminace v zaméstnani
Prvni otazka se tykala diskriminace a toho, jak béZn¢ se s ni 1idé v prib¢hu
zaméstnani setkavaji. Kromé moznosti ano nebo ne, jsem dodala i tfeti moznost
odpovédi a to odpovéd’, ano setkal/a, ale jen jako svédek, pro ptipad, kdy si
respondenti vS§imli u svého zaméstnavatele n¢jakych nekalych diskrimina¢nich
praktik, ale netykala se pfimo jejich osoby. Rozsifil se tak pocet kladnych odpovédi

i osob, které byly anebo jsou v zaméstnani diskriminovany.

Setkal/a jste se ve svém zaméstnani s diskriminaci?
214 odpovedi

@ Ano - Byl/a jsem diskriminovan/a

® Ne
Ano - vdimnul/a jsem si diskriminace ve
svem zaméstnani, ale netykala se mé
osoby

Zdroj: autor, vlastni dotaznikové Setfeni

Na otazku bylo poskytnuto 214 odpovédi, z ¢ehoz jich 62,6 % bylo
zapornych. Jak bylo vyjadieno vyse, i odpovéd’ ano, setkal jsem se s diskriminacni,
ale jen jako svédek, fadim do kladnych odpovédi, nebot’ je ukazatelem toho, Ze na
pracovisti k n¢jaké forme diskriminace doslo nebo dochazi. Otazka je sice polozena
Vv minulém cCase, nicméné si myslim, ze spousta respondentii pochopila otazku i
Vv Case piitomném, proto zamérn¢ zminuji ob¢ varianty. Kladnych odpovédi tak
bylo 37,4 % a z hlediska pohlavi, tak Castéji se s diskriminaci setkavaly zeny. U

odpovédi ano byly v§echny odpovédi od zenskych respondentii (celkem to bylo 30
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odpovédi), u moznosti ano setkal, ale netykala se mé osoby odpovédélo 20 muzii a

30 Zen. Zeny jsou tak, co se ty¢e diskriminace stale zraniteln&j$i nez muzi.

3.3.2. Diskriminace na pohovoru

Druhé otazka souvisejici s diskriminaci se zaméfila na diskriminaci pii
pohovoru. Jak jiz bylo feCeno zaméstnavatelé si museji dat pozor nejen na to, co
piSou do inzeratli a nabidek prace, ale taktéz na to, na jaké otazky se béhem
pohovoru uchazecii ptaji. Zakonik prace v § 316 odst. 4 stanovuje informace, na
které se zaméstnavatel pti pohovoru nesmi ptat a jsou povazovany za diskriminacni,
nebot’ nesouvisi s vykonem prace. Je to napt. nabozenské vyznani, trestnépravni
bezthonnost, ptivod, jakékoliv otazky tykajici se rodiny a rodinného stavu anebo

majetkovych poméra.

Setkal/a jste se s diskriminaci na pehovoru?
214 odpovédi

® Ano
® Ne

Zdroj: autor, vlastni dotaznikové Setieni

Na otazku, zda jste se setkal/a s diskriminaci na pohovoru odpovédélo
zaporné 162 respondentl a kladné 52 respondentd a 10 otazku vynechalo,
predpokladam tedy, Ze vzhledem k vynechdni odpovédi je odpovéd’ taktéZ zaporna,
anebo se jednalo o osoby OSVC, které zadny pohovor nikdy neabsolvovali, i kdyz

se mi tato moznost jevi jako velmi nepravdépodobna.

Z 52 kladné odpovidajicich respondentd bylo 11 muzi a 41 Zen. U
odpovédi Zen se diskriminacni otazky na pohovorech tykaly pfedev§im rodiny a
déti. Vétsina odpovidajicich Zen uvedla, ze byly dotazany, jestli déti maji nebo je
planuji a jak to maji udélané s hliddnim, v ptipadé nemoci nebo Skolnich prazdnin
(zde se Casto objevuji otazky na rodinny stav, jestli je Zena vdana, nebo ma partnera,
ktery by hlidat mohl atd). 10 Zenam bylo rovnou naznaceno, Ze je pro né prace
nevhodna, kvali détem, které maji, nebot’ nebudou stihat Skoleni a dalsi s praci
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spojen¢ aktivity a kviili tomu nebyly do prace pfijaty. 20 zen odpovédélo, ze otazky
smétovaly spiSe do budoucna, jestli déti planuji, kdy je planuji, jestli by se poté
vratily na stejné misto, jak dlouho by s nimi byly doma atd. Je tak patrné, ze zeny
se na pracovnich pohovorech otizkdm na déti ¢asto nevyhnou, jen jsou jim
pokladany rozdiln€ z vyse uvedeného soudim, Ze zalezi na véku. Mladsi uchazecky
0 zamé&stnani jsou tdzany na té¢hotenstvi, ptipadné planovani rodiny, zatimco starsi
zeny, u kterych se predpoklada, ze jiz déti maji, Celi otazkam na jejich péci.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o informace, které s vykonavanou praci jen tézko
mohou souviset, hodnotim je jako diskrimina¢ni a taktéz jako nevhodné az
necitlivé. Ptat se kohokoliv, ale zv1asté Zen na to, jestli planuji mit déti, mi nepiijde

moc taktni.

U muzskych odpovédi se otazky tykaly spise zdravotniho stavu a dojizdéni
do prace. Jen 3 muzi odpovédé¢li, Ze byli dotazani na rodinu a déti. Zbytek odpoveédi
smétoval na to, jestli jsou napt. kutaci, jestli sportuji, ¢i jestli maji auto, prestoze
tato podminka nebyla pro praci relevantni, nebot’ se nevyzadovalo fidi¢ské

opravnéni.

4. Faktory ovlivityjici postaveni zen na trhu prace

Trh préce je zaloZen na vztahu nabidky a poptavky. Zaméstnavatelé stoji na
stran¢ poptavky, protoZe nabizeji svou praci a poptavaji se po zaméstnancich.
Zameéstnanci jsou poté na strané nabidky, kdy nabizi své kvality a schopnosti. Trh
préce je zaloZen na svobodné volbé a to jak nabizejiciho, tak nakupujiciho a z vyse
uvedeného plyne, Ze by trh prace mél nejenom motivovat uchazece, aby chtéli
pracovat a byla zde aktivni konkurence, ale taktéz, Ze by se zaméstnavatelé¢ méli
primarné rozhodovat na zakladé jedine¢nych vlastnosti a schopnosti kazdého
jedince.” V praxi se tak bohuzel Easto nedéje a trh prace je stale zna¢né genderové
nevyvazeny systém, nebot’ jedno pohlavi je pro zaméstnavatele atraktivnéjsi na
ukor toho druhého a jsou mu nabizeny lepsi pracovni pozice. Muzi jsou taktéz
mnohem vice povySovani, a to témét ve vSech odvétvich i v téch, ktera jsou silné

feminizovand, coZ se samoziejmé odrazi i na jejich finanénim ohodnoceni.”

3 Trh prace — Mikroekonomie - Miras.cz/Seminérky. Miras.cz - osobni stranky o cestovani [online]. Copyright
© 2000 [cit. 20.03.2023]. Dostupné z: https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php

4 Koncentrace muzii a Zen v tradi¢né muzskych a Zenskych profesich §kodi nejen ekonomice, ale hlavné
zenam. Home [online]. Dostupné z: https://www.feminismus.cz/cz/clanky/koncetrace-muzu-a-zen-v-tradicne-
muzskych-a-zenskych-profesich-skodi-nejen-ekonomice-ale-hlavne-zenam
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Je zde mnoho faktora, které na pracovnim trhu ovliviiuji ob€ pohlavi. Jedna
se napf. o v€k, vzdélani, nebo dosazenou praxi, ale dale jsou tu faktory, s kterymi
se musi potykat jen Zeny a mezi tyto faktory fadim zejména vykon neplacenych
ukold, jako jsou domaci prace, péce o déti nebo jiného ¢lena rodiny. Muzi travi

t&mito pracemi kolem 8 az 12 hodin tydné, u Zen je to viak téméf dvojnasobek.”

Zeny &eli piekazkam na trhu prace, zejména kvili détem, které je
v mnohych ptipadech i na n€kolik let zcela vytadi z pracovniho Zivota, coz
podporuje vznik bariér na trhu prace, které Zenam casto znemoznuji dosahnout
vyssich pozic i lepsiho platového ohodnoceni. Je zajimavé, ze pokud se zminuji
bariéry na pracovnim trhu, je to vzdy ve vztahu k Zenam anebo osobam se
zdravotnim postizenim. Slovni spojeni muzské bariéry na trhu prace v podstaté
neexistuje, a i zde mizeme vidét, jak je postaveni obou pohlavim na pracovnim trhu

nerovnocenné.’®

4.1. Genderova segregace

Genderova segregace znamena v podstaté délbu prace, kdy je pracovni trh
rozde€len na pracovni pozice, ve kterych dominuji muzi anebo Zeny. Muze se nékdy
jednat o celd pracovni odvétvi, kterd jsou timto rozdélenim poznamenana a nemusi
se jednat jen o zamé&stnani, ale 1 o vzdélavaci instituce, socialni skupiny atd. Pravé
genderova segregace ma celkovy negativni dopad na pracovni trh a nepfiznivé

prispivé k rozdilngym mzdam a platim.”’

Pod vlivem pfetrvavajicich stereotypli se nevyuziva individualnich
schopnosti kazdého jedince, a i samotni jedinci se mohou nechat stereotypy odradit,
aby se uchazeli o pozice, které nejsou pro jejich pohlavi obvyklé. Koteny této
segregace muzeme najit jiz ve vzdélavacim systému, a to nejvice na stfednich
odbornych skolach, kdy tvoii absolventky napft. elektrotechnickych, strojirenskych

nebo dopravnich odbornych §kol méné nez 10 %."®

Problémem, ktery s genderovou segregaci souvisi je i technologicky pokrok

a nastup prumyslu 4.0, ktery proméiuje pracovni trh. Mizeme ocekavat, ze

5 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahti: postaveni Zen a muzi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str. 18-40

® KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muZi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str. 18-40

7 KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ¢eského trhu prace: kvantitativni a
kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-165-1., str. 13-27

8 KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ¢eského trhu prace: kvantitativni a
kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-165-1., str. 13-27
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vV budoucnosti, ktera nemusi byt natolik vzdalena, nékteré pracovni pozice zcela
vymizi a dojde Kk nahrazeni pracujicich fyzickych osob stroji.”® To jist& postihne
ob¢ pohlavi, nicméné Zeny maji biologicky mensi nadéni na analytické a technické
smySleni, nebot’ je dokazano, ze muzi a Zeny pouzivaji pii mySleni jiné ¢asti mozku
a dochazi k odlisnym chemickym stimuliim, kdy muzi zapojuji do feSeni uloh vice
Sedou kiiru mozkovou, zatimco Zen bilou.?’ Nejedna se o rozdil v intelektu ani o
rozdil v samotné stavbé mozku, tento orgén je pro ob¢ pohlavi stejny a ob¢ pohlavi
mohou dosahnout stejného stupné inteligence, ale jedna se o biologické vrozené
predpoklady feSeni uloh, ktera se dle pohlavi biologicky stale odliSuji a vzdy se
odligovat budou.®! Bohuzel nejenom pracovni trh neumi s predpoklady pracovat,
ale i spolecnost je vyuziva jako vysvétleni stereotypd, které v sobé timto zptisobem
zrcadli a nepfimo podporuje. Vzhledem Kk technologickému pokroku, se
ptedpokladd, Ze vzniknou nové pracovni pozice, tudiz by nemélo dojit k narustu
nezaméstnanosti jako takové, nicméné problémem muze byt okruh noveé
vznikajicich pracovnich pozic, které budou vyzadovat technické zaméfeni, nebo

analytické mysleni, coZ jsou oblasti, ve kterych stale dominuji muzi.®2

Obory, kde maji naopak prevahu Zeny jsou zejména niz$i administrativni
prace, zdravotnictvi nebo Skolstvi. Genderova segregace je nejenom v ¢eském

skolstvi, ale taktéZ na Eeském pracovnim trhu pomérné vyraznym jevem.®

Jednim z podstatnych faktori, ktery ovliviiuje postaveni Zen na trhu prace
je samoziejmé dosazené vzdélani. Ne zcela automaticky plati, ze vyssi dosazené

r v

vzdélani rovna se vyssi pfijem a lepsi pracovni pozice plna benefitd, je vSak ziejmé,
Ze osoby s vy$§im dosazenym vzd€lani jsou méné nezaméstnané a 1épe si hledaji
pracovni uplatnéni. ZvySovani vzdélani by taktéZ mélo pomoci ke genderové

rovnosti na trhu prace i1 ve struktufe spoleCnosti. Za vyssi pozice, které jsou casto

9 Pramysl 4.0 nejsou jen priimyslovi roboti, automatizace vyroby &i digitalizace - Védavyzkum.cz. Portal
Nezavislé informace o védé a vyzkumu - Védavyzkum.cz [online]. Copyright © [cit. 20.03.2023]. Dostupné z:
https://vedavyzkum.cz/inovace/inovace/prumysl-4-0-nejsou-jen-prumyslovi-roboti-automatizace-vyroby-ci-
digitalizace

80 Mozky Zen a muzi funguji rozdilng, ale ,,chytré” jsou oba stejné& — Muzsky versus Zensky mozek | 3 pol —
Magazin plny pozitivni energie. Uvod | 3 p6l — Magazin plny pozitivni energie [online]. Copyright © Tiipol
[cit. 20.03.2023]. Dostupné z: https://www.3pol.cz/cz/rubriky/medicina-a-prirodoveda/844-mozky-zen-a-
muzu-funguji-rozdilne-ale-chytre-jsou-oba-stejne-muzsky-versus-zensky-mozek

81 Mozky Zen a muzi funguji rozdilng, ale ,,chytré“ jsou oba stejné - Muzsky versus Zensky mozek | 3 pol -
Magazin plny pozitivni energie. Uvod | 3 pél - Magazin plny pozitivni energie [online]. Copyright © Ttip6l
[cit. 20.03.2023]. Dostupné z: https://www.3pol.cz/cz/rubriky/medicina-a-prirodoveda/844-mozky-zen-a-
muzu-funguji-rozdilne-ale-chytre-jsou-oba-stejne-muzsky-versus-zensky-mozek

8 KRIZKOVA, Alena a Zdentk SLOBODA. Genderova segregace ¢eského trhu prace: kvantitativni a
kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-165-1., str. 13-27

8 KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ¢eského trhu prace: kvantitativni a
kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-165-1., str. 13-27
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podrobeny statistickému méfeni, jsou manazerské pozice. V ramci EU z dat z roku
2019 zastava tyto pozice 9,4 milionu lidi, z ¢ehoz je 64 % muzl a jen 36 % Zen.
V ramci Ceské republiky je toto procento jesté mensi a vy$§i manaZerské pozice,
kdy jsou zeny vedouci pracovnici, anebo zastavaji pozice v dozor¢ich radach firem

tvori 29 %.84

4.2. Bariéry v kariéfe Zeny
Cesky pracovni trh neni uplné idealnim mistem, ktery by umoziioval
kombinovat pracovni a rodinny Zivot a s praci zen je spojeno hned nékolik

problém1, které mohou znesnadnit ¢i pfimo znemoznit zenam budovani kariéry.

Tyto bariéry mizeme délit na vnéjsi a vnitfni. Vné&js$i bariéry tvofi
predevsim stereotypni smysleni, zpisobujici genderovou segregaci na trhu prace,
nevstiicnost zaméstnavatell ke zpiisobtim, jak sladit praci a rodinu, ale taktéz
neschopnost stdtu toto =zajistit, vzhledem k nedostatku jesli, anebo mista

v mateiskych $kolkach.®

Diky pandemii Covid-19 probihajici v letech 2019 a 2021 jsme se posunuli,
co se tyce flexibilni moznosti vykonu prace, nicméné i tak v téchto ohledech ma
pracovni trh velké mezery. Vnéjsi bariéry, které¢ zeny na pracovnim trhu limituji,
muzeme Casto potvrdit statistickymi daty, které ukazuji miru nezaméstnanosti u
jednotlivych pohlavi, procento déti, které se nedostalo do Skolek a podobné.
Vzhledem ktomu, Ze jsou vné&j§i bariéry mnohem castéji medializovany a
probirdny, mohou tak nejenom Zeny, ale 1 spolecnost presvédcit o tom, Ze negativa
v budovani kariéry Zen pievySuji nad pozitivy, a tudiZz od pracovnich ambic Zeny

odrazu;i.®

S tim souviseji 1 vnitini (osobni) bariéry, které zptisobuji, Ze zeny nemaji
takové ambice a sebevédomi jako muzi, coZ je samoziejmé problematika osobniho
razu, nicméné je otazkou, do jaké miry spolecnost toto nizké sebevédomi u Zen
podporuje. Jsem toho ndzoru, Ze spousta stereotypti a problémi, které pracovni trh

ve vztahu k Zenam ma4, je zptisoben i tim, ze se Zeny boji ozvat, protoze kdyz to

84 (Ceské vysokoskolatky vystuduji, ale nepracuji | Statistika&My. Statistika&My | Magazin Ceského
statistického ufadu [online]. Copyright © Cesky statisticky ufad [cit. 20.03.2023]. Dostupné z:
https://www.statistikaamy.cz/2020/04/01/ceske-vysokoskolacky-vystuduji-ale-nepracuji/

8 Bariéry Zenské kariéry | Pro Fair Play. [online]. Copyright © 2023 Active Radio [cit. 20.03.2023]. Dostupné
z: https://www.profairplay.cz/bariery-zenske-kariery/

8 Dopady opatieni proti pandemii na Zeny a muZe na trhu prace | Sociologicky ustav AV CR, v. v. i..
Sociologicky ustav AV CR, v. v. i. [online]. Copyright © 2022 [cit. 20.03.2023]. Dostupné z:
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udélaji, ke zméng¢ stejné nedojde a Casto Celi spise odsouzeni a posméchu, nebot’ je
zakon chrani, tak si nemaji na co stézovat. Kviili nizkému sebevédomi, se pak zeny
Casto drzi pfi zemi a ambice na vys§i postup ani nemaji, coz mimo jiné, muze
vytvorit genderovou segregaci tim, Ze na vysSich manazerskych postech je prevaha
muzl a opét, pro Zeny, které ambice maji, muze byt poté problematické do téchto

¢isté muzskych kolektivii vstoupit.®’

Bariéry muzeme taktéz rozdélit do tii skupin, a to na strané statu,
zaméstnavatele anebo na strané¢ zaméstnance. Neni pochyb, ze za zplsobenou
nerovnost na trhu prace mize zna¢nou meérou stat. Velkou odliSnost vyvoje
muzeme vidét v porovnani zdpadnich statd a statl byvalého sovétského bloku.
Zatimco pracovni trhy zapadnich statii jsou mnohem flexibilnéjs$i a uméji sndze
kombinovat pracovni a rodinny zivot, respektive tuto kombinaci snaze umoznuji,
situace Vv postsocialistickych zemi se vyvijela odlisng. Ceska republika ma stale
velmi Casto stanovenou pevnou pracovni dobu a neumoziluje zaméstnanciim
spolurozhodovat o pracovnim rozvrhu anebo mistu vykonu prace a pracovni dobé.
Nas pracovni trh neni pfili$ flexibilni k potfebam pracujicich rodi¢t, a vzhledem
k tomu, ze nedochazi k podpote toho, aby s détmi zdstavali doma muzi, vede to jen

Ke stizeni situace Zen-matek na trhu prace.%®

Stat taktéz nedostatecné podporuje rodinnou politiku a politiku
zaméstnanosti. V severskych statech neni neobvykle, Ze se muz a Zena pii péci a
vychové ditéte doma stfidaji, a proto jsou pak pro zaméstnavatele oba
konkurenceschopni. Po revoluci a béhem 90. let zahdjila CR politiku toho, Ze
usiluje o to, aby matky malych déti zistavaly s détmi dlouho v domacnosti.
Nasledkem toho je i dlouha rodi¢ovska dovolena, ktera v porovnani s ostatnimi
evropskymi staty, je opravdu nadstandartni. V soucasné dob¢, kdy je obrovsky
narust inflace a stat se snazi etfit, jsou tyto roky, kdy jsou Zeny mimo pracovni trh
(at’ uz dobrovolné nebo nedobrovolné, nesmime zapominat, ze béhem 90. let doslo
K ruseni jeslicek a dal$ich zafizenich, které pecovali o déti do 3 let véku a

Vv soucasné¢ dob& jsou velmi nedostatkové) trati stdt ekonomicky v podobné

ztraceného pracovniho potencialii Zen. 8 Dlouh4 rodi¢ovska dovolena se mi tak jevi

87 Bariéry Zenské kariéry | Pro Fair Play. [online]. Copyright © 2023 Active Radio [cit. 20.03.2023]. Dostupné
z: https://www.profairplay.cz/bariery-zenske-kariery/

8 KRIZKOVA, Alena. Prace a pége: promény "rodi¢ovské" v Ceské republice a kontext rodinné politiky
Evropské unie. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008. Sociologické aktuality. ISBN 978-80-86429-
94-6. str. 85-104
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jako zna¢né€ nevyhodna, pro obé¢ strany, jak pro stat a zaméstnavatele, tak pro zeny
samotné. BohuZzel, hodné snah statu zasdhnout do podoby podpory rodin a péce o
déti byva ostie kritizovano, jak samotnymi zadkonodarci, tak spolecnosti, tudiz se

zadného vyrazného pokroku v této oblasti nejspise nedockame.*°

Bariéry na stran¢ zaméstnavatele se odvijeji od nastaveni stitu a jeho
politiky. Zaméstnavatelé Casto vnimaji pfijeti Zeny jako problém navic a nasledné
se zeny nevyhnou u pohovoru otazkam na déti, coz je nejenom diskriminacni a
neetické, ale taktéz to ukazuje na strach, ktery zaméstnavatelé maji, kdyz maji
zaméstnat zeny. Jiz u pohovoru zameéstnavatele napadne, jestli Zena nechce na
matefskou a jak dlouho tedy bude pracovat, nez na ni pujde, ¢i jak dlouho bude s
ditétem doma a kdy se poté do prace vrati. Na druhou stranu, zaméstnavatelé
neposkytuji zenam odchazejicim na matefskou dovolenou Zzadnou moznost
flexibilniho zaméstnavani nebo néjakou alternativu k plnému pracovnimu tuvazku.
Zde se opét odrazi politika ¢eského pracovniho trhu, ktery tyto formy zaméstnavani

nedostateéné podporuje.®*

4.2.1. Tokenismus

Tokenismus se do ¢eského jazyka velmi nelehko pieklada, jeho definice je
uz o néco snaz$i. Jedna se v podstaté o situaci, kdy je zastupce urcité skupiny
(pohlavi, rasa, narodnost, etnikum) v urcitém spolecenstvi (pracovni sektor, obor,
vzdélavaci instituce) jediny, anebo zastoupen naprosto minimalng. % Tento jedinec
se poté nazyva token, coz by se dalo v lehce pfeneseném vyznamu pielozit jako
znak nebo symbol, protoZe se prakticky stava symbolem ,,své* skupiny a je na n¢ho
logicky kladen nejen vétsi tlak, kdy on sam sebe vnima jako reprezentanta, ale
taktéz na sebe upoutava vétsi pozornost. Jeho chyby poté mohou byt vice prehanény
a feSeny anebo vysvétlovany stereotypy a muze dojit k tomu, Ze budou
vyzdvihovany rozdily, a ne spole¢né vlastnosti. Z psychologického hlediska, kdyz
je takto zduraziovana odliSnost a chyby, vede to k tlaku na vykon, kdy se token

https://www.podnikatel.cz/clanky/chybi-lidi-a-zeny-drzi-doma-i-nedostatek-skolek-a-jesli-postoj-statu-je-
sporny/

% KRIZKOVA, Alena. Prace a péce: promény "rodi¢ovské" v Ceské republice a kontext rodinné politiky
Evropské unie. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008. Sociologické aktuality. ISBN 978-80-86429-
94-6.Str. 85-104

%1 KRIZKOVA, Alena. Prace a pége: promény "rodi¢ovské" v Ceské republice a kontext rodinné politiky
Evropské unie. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008. Sociologické aktuality. ISBN 978-80-86429-
94-6. Str. 85-104
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snazi, co nejvice zavdecit a dokazat, ze do homogenniho pracovniho prostiedi patii,
ze je stejné dobry, protoze se ve vztahu k nému jisté projevi pochybnosti od
ostatnich spolupracovnikii. Muze poté snadn&ji dojit k syndromu vyhofeni a
pracovnimu pietizeni, kdy nasledkem je, Ze jedinec pracovni prostiedi tpln¢ opusti,
¢imz v podstaté potvrdi urCité stereotypy, ze dana skupina jednotlivci (zeny,
¢ernosi, nemocni, matky, absolventi atd.) neni pro praci vhodna a jen to vede k jesté

vét§imu zakofenéni stereotypti a predsudki.*

Jak je ziejmé, tokenismus se neprojevuje jen ve vztahu K Zenam, mize
stejnou mérou postihnout i muze, kteti pak Celi stejné mife odsouzeni jako Zeny.
Muzi to maji v typicky Zenskych oborech moznd téz§i nez samotné Zeny
v muzskych oborech. MuZi v Zenskych kolektivech anebo muzi vénujici se typicky
zenskym pracim, jsou ¢asto povazovani za gaye, anebo za nedostate¢né maskulinni.
Pokud se vénuji péci o déti a pracuji ve Skolstvi, byvaji podezirani z pedofilie,
nehled€ na to, Ze se jejich samotné piisobeni v nedostatecné muzné profesi, mize
jevit jako selhani. Na muze, je taktéz kladen vétsi tlak ohledné odpovédnosti za
rodinné finance, nebot’ muz je zivitel a musi rodinu zaopatfit. Muzi se tak
feminizovanym profesim, a¢ by je tfeba pfipadné zajimali, vyhybaji, aby nesnizili
sviij spole¢ensky statut. Zeny pracujici v typicky muZskych profesich jsou &asto
obdivovany za odvahu, nicméné ani tak se stereotypim nevyhnou a byvaji
oznacovany za nedostatecné Zenské, v ptipadé, kdy travi v praci nadbytek casu,
jsou souzeny jako Spatné matky. Nehled¢ na to, Ze zbyte¢na pozornost, kterou na

sebe tito jedinci piitahuji také nemusi byt zrovna chténa.%

Tyto a podobné stereotypy spojované s zenstvim nebo muzstvim jsou
hluboko zakotfenéné v nasi spolecnosti a myslim, Ze nikdy zcela nevymizi. Urcitou
moznosti, jak postupné zvratit celospolecensky zazité predstavy, je zapojeni medii,

které by zobrazovali muZe a Zeny v netradi¢nich rolich a profesich.%®

4.2.2. Sklenény strop
Tento pojem se vyuziva v souvislosti s povySovanim a postupy na vyssi
(manazerské pozice). Jedna se o metaforu, ktera symbolizuje neviditelnou

prekazku, kterou si jedinec uvédomi az kdyz se pies ni chce dostat. Sklenény strop

% KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muZi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str. 92-94
% KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muZi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str. 92-94
% Tokenismus: bouréani stereotyp na pracovnim trhu | Pro Fair Play. [online]. Copyright © 2023 Active Radio
[cit. 20.03.2023]. Dostupné z: https://www.profairplay.cz/tokenismus-bourani-stereotypu-na-pracovnim-trhu/
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se Casto zkracené definuje, jako neviditelny nebo neptekonatelny a pouziva se
zejména ve vztahu k Zendm, kdy predstavuje bariéru, kterd Zendm znemoziuje
povyseni na vedouci pozice. Metafora poté spoc¢iva v tom, ze Zeny ptes sklo vidi

vy$$i pozice, ale nemohou na né dosahnout.*®

Jednotlivé typy prekazek, které mohou sklenény strop utvéret jsou napft.
bariéry odlisnosti, kdy si zaméstnavatelé vybiraji do pracovniho prostfedi uchazece,
ktefi se od téch jiz pracujicich toliko neodlisuji a vzhledem k tomu, ze na vyssich
pozicich, je pfevaha muzii, opét se jednd o nadrzovani muzskym uchazectim.®” Déle
je to spoleCenska bariéra, kterd Vv sobé odrazi rizné stereotypy, genderovou
segregaci a rozdélovani pracovnich odvétvi i pfistupu k vzdélani podle pohlavi
anebo informacéni bariéra, kterd nardzi na to, ze firmy, ale i stit samotny

neinformuje o riznych moznostech uvazki a pozicich na fidicich mistech.®®

Posledni bariérou, kterou zminim, je genderové rozdéleni pracovniho trhu,
které se projevuje dvéma zpisoby. Za prvé Zeny, které se dostanou na fidici pozice,
se stale uplatiiuji v mén¢ prestiznich nebo finanéné podhodnocenych oborech. A za
druhé, pokud jsou zeny ve vykonné ftidici pozici, velmi Casto se stava, ze jej
podfizeni jsou muzi a muze tak dojit ke stizeni zapojeni se do sit¢ neformalnich

vztaht, které velmi ovliviuji pracovni vztahy na pracovisti i vykon prace.%

4.3. Rodina a prace
Postaveni Zen na trhu prace velmi ovliviiuje spolecenska role, kterou od Zen
spolecnost o¢ekava, a to je socialni statut matky a pecovatelky. Matetstvi je bohuzel
jednou z velkych bariér, ktera zenam znesnadiuje pozici na trhu prace, a proto jsem
se rozhodla vé€novat problematice sladovani rodiny a prace samostatnou

kapitolu.*%

Kombinace pracovnich a rodinnych povinnosti byva ozna¢ovéana za hlavni
socialni piekazku v uplatnéni Zen v praci a kariéfe. Mnoho fidich pozic a mista

s vysokou prestizi jsou definovana tak, jako by rodina neexistovala a vzhledem

%KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muZi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str. 92-94
9 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muZi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str. 92-94
% KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str. 92-94
9 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztaht: postaveni Zen a muzi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str. 92-94
100 KRiZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahti: postaveni Zen a muzii v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str.76-79
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k soucasnému nastaveni genderovych stereotypi je prace a rodina v Zivoté Zen
Vv konfliktu a Zeny jsou tak stavény pied nutnost volby, zda mit rodinu nebo
kariéru.’®! Pége o déti, anebo rodinné blizké je diivodem, pro¢ jsou zeny nékdy i
dlouha léta mimo pracovni proces a moznost budovani kariéry se pro né stava

prakticky nemoznou. %

Navrat zen do pracovniho zivota mtze byt také po tak dlouhé dob¢ znacné
obtizny. Zameéstnavatelé sice maji povinnost Zenu piijmout po matetské dovolené
a pridelit ji stejnou praci, jakou vykonavala pted svym odchodem, Vv praxi se, ale
Zeny na sva puvodni mista ¢asto nevraci, anebo se vrati a po kratké dobé odejdou,
protoze jim zamé&stnavatel neumoziuje sladit praci a rodinu. Nejvétsim problémem
je pracovni doba, kterd nevyhovuje pozadavkim pracujicich rodi¢d. Moznost
kombinovat praci a rodinu mohou zlepsit nékteré z forem flexibilniho zamé&stnani,
jako je prace na ¢astecny uvazek, ktera mize trvat rizny ¢as a dobu, od denni prace
po dobu min. 4 hodin, az po pracovni dobu sjednanou v tydennich cyklech, kdy se
dodrzuje celkova pracovni doba 20 hodin tydné.!%® Zajem o praci na ¢aste¢ny nebo
také zkraceny tivazek je enormni, maji o n¢ho zdjem nejen rodi¢e malych déti, ale
taktéz studenti anebo lidé v preddichodovém nebo dichodovém véku. Pro
zameéstnavatele tato forma zaméstnani neni dostate¢né atraktivni a i1 kvali tomu, se
u nas pocet pracujicich na ¢astecny uvazek pohybuje kolem 20 % a nejvétsi

skupinou na n&j pracujicich jsou pravé matky s malymi déti.!%

DalSi moZnosti je pruzna pracovni doba, kterd dava zaméstnanclim mozZnost
volby, kdy a na jak dlouho budou pracovat. Pro pracujici matky je toto dobra volba,
vzhledem k tomu, Ze si mohou praci prizptisobit s dalSimi rodinnymi potiebami.
Zaméstnavatelé Casto jen stanovi rozmezi hodin, kdy musi byt zaméstnanec

piitomen na pracovisti, zbytek pracovniho asu je viak na zaméstnanci.®

101 KR{ZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Yen a muzii v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str.76-79

102 KR{ZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str.76-79

108 7eny s détmi cht&ji flexi ivazky, ty vSak nejsou. Aktualni nabidka prace z celé CR — INwork.cz [online].
Copyright ©, INwork.cz, RYXOO UNIVERSAL s.r.o. 17.10.2014 [cit. 21.03.2023]. Dostupné z:
https://www.inwork.cz/clanky/rady-a-tipy/85-zeny-s-detmi-chteji-flexi-uvazky-zadne-vsak-nejso/

104 Ctyrt milionu lidi chee pracovat na &asteény Gvazek, firmy jim to ale neumozni. Nevyplati se nam to,
argumentuji | el5.cz. el5.cz - Byznys, politika, ekonomika, finance, udalosti [online]. Copyright © 2001 [cit.
21.03.2023]. Dostupné z: https://www.el5.cz/domaci/ctvrt-milionu-lidi-zada-castecny-uvazek-to-se-nam-
nevyplati-argumentuji-firmy-1385863

105 VII1.3.3 Pruzna pracovni doba — P¥iru¢ka pro personalni agendu a odmétovani zamé&stnancti. Obsah —
Ptirucka pro persondlni agendu a odménhovani zaméstnanci  [online].  Dostupné  z:
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Posledni moznosti, kteoru zminim je prace z domova neboli na homeoffice,
ktera v poslednich letech jen roste, zejména diky pandemii Covid-19. Jsou zde
samoziejm¢ zaméstnani, u kterych neni tato forma zaméstnani mozna a vyzaduji
pfitomnost zaméstnance na pracovisti, ¢im dal tim vice se vSak nachazeji zpusoby,
jak urcité druhy prace vykondvat i doma. Zaméstnavatel¢ Casto uvadéji praci
z domova jiz do pracovnich inzeratl, jako jeden z moznych pracovnich bonus.
Problémem priace z domova muize byt nemoznost zaméstnavatele pracujiciho
kontrolovat, velmi Casto, je tak nutné, aby zaméstnanec stravil uréitou dobu na
pracovisti a pracoval v pevné pracovni dob¢, nez je mu poté¢ homeoffice umoznén,
coz opét nemusi byt dosazitelné pro jedince potiebujici sladit ¢as s praci

s rodinnymi potiebami.'®

V Ceské republice jsou jednotlivé formy pracovni flexibility nabizeny jen
ziidka, i kdyZ v roce 2021 byl ufadem prace Ceské republiky spustén projekt na
podporu forem flexibilntho zaméstnavani. Stat se také snazi podporovat
zaméstnavatele, aby pro né pfijimani uchaze¢i na zkraceny uvazek bylo

atraktivnéjsi.o’

4.4. Moznosti odstranéni nerovného postaveni

Gender v sob¢ odrazi spole¢enské hodnoty, a tak jeho zména i rychlost této
zmény zavisi pfedev§im na zménach spolecenskych hodnot. A ty se méni velmi
pomalu, jestli viibec a vétsinou s jejich zménami dochazi k odporu a kritice zna¢né
¢asti spole¢nosti. I kdyz se stereotypy Zenskych a muzskych roli, jevi jako realné
charakteristiky, jde o zjednodusené soudy, které se zakladdaji na pfezitcich a
urcitych predstavach. Argumentovat tim, Ze je tady urcity spolecensky statut a
postoj k jednomu pohlavi stovky let, a tak nema smysl to ménit a zasahovat do fadu

véci je velmi omezené.1%®

Evropska unie se dlouhodobé pokousi dosahnout pokroku v genderové
rovnosti ve snaze vytvofit takovou spolecnost, kde maji vSichni ve vSech vékovych

kategorii moZnost zvolit si vlastni zivotni cestu, tak aby méli vSichni rovné

106 KR{ZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str.76-79

107 Ctyrt milionu lidi chee pracovat na &asteény Gvazek, firmy jim to ale neumozni. Nevyplati se nam to,
argumentuji | el5.cz. el5.cz - Byznys, politika, ekonomika, finance, udalosti [online]. Copyright © 2001 [cit.
21.03.2023]. Dostupné z: https://www.el5.cz/domaci/ctvrt-milionu-lidi-zada-castecny-uvazek-to-se-nam-
nevyplati-argumentuji-firmy-1385863

108 KR{ZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. str.69-76
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prilezitosti a byla vyzdvihovana jejich rozmanitost. Hlavni cile Evropské unie jsou
potirat genderové podminéné nasili a odstranit genderové stereotypy. Dale zajistit
rovnomérné zastoupeni muzl a zen v riznych odvétvich, od hospodaistvi, politiky
az po vykon neplacenych praci v domacnostech. 1®° Strategické cile Evropské unie
ohledné rovnosti zen a muzi je zvysit ucast Zen na trhu prace, nejenom proto, aby
se zvetsil jejich podil ve vedoucich pozicich, ale taktéz proto, aby dosahly
ekonomické nezavilosti na muzich. S tim je spojeno snizeni rozdilti v odménovani

a boj proti chudobé Zen, kterou jsou mnohem vice ohrozeny.*

Strategie Evropské unie se samoziejmé promitaji i do Ceské republiky, ktera
vydava ramcovy vladni dokument pro uplatiiovani politiky rovnosti Zzen a muzi. 11!
Cile 1 tcel tohoto vladniho dokumentu jsou srovnatelné s cili EU, jen upravené na
Cesky pracovni trh. Dokument ,Strategie rovnosti zen a muzi
2021-2030 se ¢leni na 8 kapitol a na samém zacatku zhodnocuje soucasny stav
pracovniho trhu a genderové nerovnosti. Z dokumentu se mizeme dozveédét, ze od
roku 2015 klesala mira nezaméstnanosti a vytvafela se nova pracovni mista, coz
neptiznivé ovlivnila pandemie Covid-19, od které mira nezaméstnanosti opét
zagina stoupat, nicméné i tak ma Ceska republika v ramci EU jednu z nejniz§ich

nezaméstnanosti.'?

Z hlediska genderovych nerovnosti uz je vSak pozice vramci EU
mnohonasobné horsi. Ceska republika dosahuje jednoho z nejvyssich rozdilt v
mife zaméstnanosti zen a muzi. Od roku 2019 se toto ¢islo pohybuje kolem 15 %
V neprospéch zen. Na vysokém rozdilu se podili pfedev§im dlouha rodicovska

dovolena.'t?

Ani ve vztahu k odménovani si ¢eska republika nevede moc dobie a
dlouhodobé patii k tém horsim, ne-li nejhor$im statim. V roce 2018 byl tkz. gender

pay gap vyssi jen v Estonsku a Némecku. V sou¢asné dobé se pozice Ceské

109 Strategie pro genderovou rovnost. Redirecting to /select-language?destination=/node/1 [online]. Dostupné
z: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy_cs
110 Strategie pro genderovou rovnost. Redirecting to /select-language?destination=/node/1 [online]. Dostupné
z: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy_cs
111 Strategie pro genderovou rovnost. Redirecting to /select-language?destination=/node/1 [online]. Dostupné
z: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy_cs
112 Strategie regiondlniho rozvoje CR 2021+: vytah ze schvaleného dokumentu vladou Ceské republiky ze
dne 4.11.2019. Bmo: Ustav izemniho rozvoje, 2020. ISBN 978-80-87318-97-3.
113 Strategie regiondlniho rozvoje CR 2021+: vytah ze schvaleného dokumentu vladou Ceské republiky ze
dne 4.11.2019. Bmo: Ustav izemniho rozvoje, 2020. ISBN 978-80-87318-97-3.
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republiky mirn¢ zlepsila, i tak se nachazi na spodnich pfickach srovnavaciho

zebiicku. M4

Pfi¢in téchto nerovnosti je cela fada a jiz zde zaznély. Krom¢ piimé
diskriminace a genderovych stereotypt, které stat jen tézko ovlivni, jsou tu dalsi,
které ovlivnit mlze, a to je nedostatek sluzeb a zatizeni pro déti do 3 let véku,
nedostatecna podpora flexibilni forem prace a nerovnomérné rozdéleni péce a
vykonu neplacenych praci. V ramci doporuceni Rady Evropy k narodnimu
programu reforem je Ceské republice opakovand doporudovéano, aby zajistila

dostatecné kapacity sluzeb péce o déti a zvysila tak miru zaméstnanosti zen.!*®

4.5. Vysledky dotaznikového Setieni
Na problematiku sladovani rodinnych a pracovnich povinnosti byly
Vv dotazniku poloZeny celkem 4 otazky. ProtoZe se jednalo o otazky konkrétnéji
zamétené byl pocet odpovédi na né nizsi nez na obecnéjsi otazky, nebot’ se tykali
jen omezeného poctu odpovidajicich. Muzi tyto otazky relativné casto
preskakovali, stejné tak i respondentky, které déti nemaji a problematika rodiny a
prace se jich tak momentalné netyka. I tak si, ale myslim, Ze pfes nizs§i pocet

odpovidajicich mizeme vidét, néktera potvrzeni teorie v praxi.

Hned u prvni otazky je zcela zfejmé, ze jsou to zeny, kdo zlstavaji s détmi
doma. PrestoZze neni matefska dovolend genderové vymezena a mohou na ni
nastoupit i muzi, vpraxi ktomu dochazi opravdu minimaln¢é. Podle dat
statistického ufadu, odchazeji na rodiovskou dovolenou muzi jen ve 2 % piipadi
a témeét vzdy se to déje, kvili financnim prostiedkl, kdy mé Zena vétsi plat nez

muz. V piipadé matetské dovolené je toto €islo jeste niZsi.

Ptijemnym piekvapenim bylo 25 odpovédi u moZnosti, ze jednu
z dovolenych Cerpaji oba partnefi, tudiz zeny nejsou tak dlouho s détmi doma, ale
dochdzi k rozdéleni péce o dité, coz je dle mého tou nejlepsi variantou, ke které

snad bude dochazet ve vétS§iné domacnosti ¢im dal tim Castéji.

114 Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+: vytah ze schvaleného dokumentu vladou Ceské republiky ze
dne 4.11.2019. Brno: Ustav Gizemniho rozvoje, 2020. ISBN 978-80-87318-97-3.
115 Strategie rovnosti Zen a muzii na léta 2021-2030, Utad vlady Ceské republiky, kolektiv autord, dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie-2021_2030-online-na-
vysku.pdf
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Pokud jste mél/a déti, kdo ve vasi domacnosti s nimi ztstéval doma a cerpal materskou nebo

rodicovskou dovolenou (pfipadné obé).
176 odpoveédi

@® Zena
® Muz
@ Oba partnefi

Zdroj: autor, vlastni dotaznikové Setfeni

Druha otdzka, navazujici na péci o déti se tykala navratu po jedné
z dovolenych, které se po narozeni ditéte mohou Gerpat. Zena anebo muz se mohou
vréatit do prace jiz po skonc¢eni matei'ské dovolené a rodicovskou tak viibec necerpat,
anebo byt s ditétem doma podle vlastniho uvazeni. Rodi¢ovska dovolena miize byt
protazena az do 4 let véku ditéte, nicméné Castéji se uvadi, ze trva 3 roky, nebot’ je
to standardné&jsi doba a po cely tento Cas plati ochrana ve vztahu k pracovnimu
poméru, ktery nemiize byt s erpajicim jednostranné ukonéen.''® I piesto, viak
prevazuje procento a zde si troufam tvrdit Zen, protoze na tuto otdzku odpovédélo

ze 151 odpovédi pouze 15 muzi, které se na stejnou pracovni pozici nevraceji.

Vratil/a jste se po materské nebo rodicovské dovolené na stejnou pracovni pozici ze které jste

odesel/a?
151 odpovedi

® Ano
® Ne

Zdroj: autor, vlastni dotaznikové Setfeni

116 Navrat do prace po matefské & rodi¢ovské dovolené | Clanky | Pravo pro viechny. Uvodni strana | Pravo
pro vSechny [online]. Copyright © 2022 D.A.S. VSechna prava vyhrazena [cit. 21.03.2023]. Dostupné z:
https://www.pravoprovsechny.cz/clanky/navrat-do-prace-po-materske-ci-rodicovske-dovolene/
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Na otazku, pro¢ se zeny nevraci anebo po navratu ze zaméstnani méni
pracovni pozice, ndm muze poskytnout odpovéd zhodnoceni dalsi dotaznikové

otazky, kterd se zame¢fila na pracovni podminky.

Na tuto otazku odpovédélo celkem 128 respondentti a opét vétsina z nich
byly zeny, z ¢ehoz 65 uvedlo jako odpovéd’, Ze se do stejného zaméstnani nevratily,
tudiz s nastalou situaci nemaji zkuSenosti. Vnimam tuto odpovéd’ jako potvrzujici
domnénku toho, Ze podminky, které vyhovuji bezdétnym zenam, nejsou pro né

vhodné poté, co se stanou matkami.

O 2 respondenty méné, tudiz 63 respondenti poté zvolilo jednu z kladnych
odpovédi s tim, ze jsou bud naprosto spokojené, anebo jim podminky spise
vyhovuji, s tim, Ze neplanuji odejit do jiného zaméstnani, nebo ménit pracovni obor,
ale prostor po zlepseni na jejich pracovisti je. Zapornou odpovéd, tykajici se
nevyhovujicich podminek s tim, Ze planuji z pracovisté odejit a jiZ si hledaji jinou
pracovni pozici zvolilo jen 5 % odpovidajicich respondentli. Z mého pohledu, po
zhodnoceni dotazniku, se po narozeni ditéte zeny rozhoduji dvojim zptisobem. Bud’
se na svou piedchozi pozici vibec nevrati, protoze ji rovnou shledaji jako
nevhodnou, anebo se vrati a poté jsou v ni relativné spokojeny a nemaji ditvod

odchéazet.

Posledni otazka se zaméfila na formy flexibilniho zaméstnavani, které
shledavam jako mozné feSeni vypadku Zen z pracovniho trhu po dobu, kdy maji

déti anebo se staraji o jiné ¢leny domacnosti.

Umoznil Vam zameéstnavatel béhem cerpani materské nebo rodicovské dovolené pracovat na

nékterou z forem flexibilniho zaméstnavani?
142 odpovédi

@ Ano - jednalo se o zkraceny tvazek

® Ano - jednalo se o homeoffice
Ano - jednalo se o jinou formu
flexibilniho zaméstnani

@ Ne - zaméstnavatel mi tuto neumaoZnil,
pfestoZe jsem ji chtél/a

. Ne - o tuto formu zaméstnani jsem
nestal/a

Zdroj: autor, vlastni dotaznikové Setfeni
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Z nésledujiciho grafu mizeme vidét, Ze na otazku odpovédelo 142
respondentti a 71 jedna z nich o tuto formu zaméstnani ani nestala, coz chapu tak,
ze po narozeni ditéte se stane prioritou pée o n¢j a mnoho Zen po tuto dobu
pracovat vitbec nechce, coz je samoziejmée v poradku a na svobodné volbé kazdé
Z zen. Nasledné je tu taktéZ moznost malé informativnosti o existenci téchto forem
zaméstnani, s tim, Ze o nich respondenti zkratka nevédeli, anebo je s moznosti jejich

vykonu zaméstnavatel ani neseznamil.

21 uchazecek mélo o n&jakou z forem flexibilniho zaméstnani zajem a nebylo
jim to umoznéno, coz je poméerné nizké ¢islo, prestoze k neochoté zaméstnavatele
by nemélo dochazet, zvlasté, jestli u ného zena byla zaméstnana jiz ptred tim a stale
je v ochranné dobg, jevi se mi to pro zaméstnavatele taktéz vyhodnéjsi, ji zaméstnat
n¢jakou formou, nez ji jen drzet misto. VEtSi pocet, konkrétné 50 respondentt
uvedlo, ze na néjakou formu béhem cCerpani mateiské ¢i rodicovské dovolené
pracovali a nejéastéji se jednalo o zkraceny uvazek, jehoz oblibenost v posledni
dobé roste, a to zejména u zen-matek, které tvoii nejpocetnejsi skupinu pracujicich

na zkraceny typ uvazku.

5. Mzdové rozdily

V zavére¢né kapitole této prace bych se rada vénovala genderovym
rozdilim v odménovani muzl a Zen a jejich nerovnému postaveni na trhu prace, a
to jak v Ceské republice, tak v ramci EU, nebot’ ani jeden z evropskych statil neni
vici zenam a jejich odménovani zcela rovnocenny, piestoze jsou staty (napf.
Lucembursko nebo severské staty), kde jsou jiz rozdily v platech mezi pohlavimi
relativné malé az minimalni. Lucembursko se jako jeden z mala evropskych stati
ptiblizil k hranici rovnosti sindexem gender pay gap na potencionalni hranici
nuly.!’” Genderové rozdily v odmétovani jsou velmi &asto prezentovany formou
statistik. K porovnani platovych podminek muzi a zen v Ceské republice, jsem tedy
vyuzila udaje zvefejnéné Ceskym statistickym ufadem zejména z roku 2020, nebot’
se mi je podarilo nejlépe ovérit a dalsim podstatnym zdrojem, pfi zpracovani této
kapitoly byly tidaje zvefejnéné evropskym statistickym Gfadem Eurostatem, ktery

sbira data na trovni celé EU a srovnava mezi sebou ¢lenské staty. Kapitola bude

17 Luxembourg has the lowest gender pay gap in the EU - researchluxembourg. [online]. Copyright © LMIH
[cit. 25.03.2023]. Dostupné z: https://www.researchluxembourg.org/en/luxembourg-has-the-lowest-gender-
pay-gap-in-the-eu/
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taktéz doplnéna o vysledky vlastniho dotazniku, ktery tak zavrsi praktickou cast

prace. 118

I ptes pfijaté zakony, a to jak na evropské (zdsadu rovné odmény za stejnou
praci zakotvila jiz zakladajici smlouva Evropského spolecenstvi v roce 1957), tak
vnitrostatni Urovni, které zarucuji vSeobecnou rovnost, tudiz i rovnost
Vv odménovani za odvedenou praci, dochazi k rozkolu mezi Zenskymi a muzskymi
platy. Zeny jsou obecné hiife placeny nez muzi a k vét§i ¢i mensi mife nerovnosti
na trhu prace dochazi ve vétsing zemi svéta. Ceska republika ma bohuzel v této
kategorii nehezkou pozici a jiz dlouhodob¢ se fadi ke statii s nejvy$sim rozdilem

v odménovani.?

V Ceské republice stanovuje odménu za vykonanou praci zakon
¢. 262/2006 Sb. zakonik prace v §109 az §112, kde jsou stanoveny jednotné
principy odménovani pro vSechny skupiny zaméstnanct, a to jak v podnikatelské
sféfe, kde jsou zaméstnanci odmeénovani ve formé mzdy, anebo ve sféfe
nepodnikatelské, kde dostavaji platy.'?® Hlavnim rozdilem mezi mzdou a platem je
uréeni sektoru, ve kterém zaméstnanec pracuje. Pokud se jednd o zaméstnance
v nepodnikatelské, nékdy taktéz nazyvané statni sféfe, jedna se o plat, ktery se
odviji podle pozice v platové tabulce. Mzda se vyplaci zaméstnancim
v soukromém sektoru a je na rozdil od platu vice variabilni a zdkon nechéva pro jeji
stanoveni vétsi prostor. Jediné, co urcuje je jeji minimalni hranice a zaroven tak

chrani zaméstnance. 21

Pokud se hovoifi o nerovném odménovani, zahrnuje to obé& oblasti, jak
platovou, tak oblast mezd a v obou piipadech plati zakaz diskriminace a
zvyhodiovani jedné skupiny na tkor druhé. Podle § 110 zédkoniku prace nalezi
vSem zaméstnanclim a zamé&stnankynim za totoZnou praci stejnd odmeéna, bohuzel

zeny dostavaji o zhruba o 12% mensi platy 1 na stejnych pozicich nezZ muzi. Nejedna

18 KRIZKOVA, Alena, Romana MARKOVA VOLEINICKOVA a Marta VOHLIDALOVA. Genderové
nerovnosti v odméhovani: problém nés viech. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2018. ISBN 978-80-7330-
329-7.str. 14

119 prog berou Zeny v Cesku o 16 procent méné nez muzi? Vyspélost ekonomiky neni totéZ co péce, iika
expertka | iIROZHLAS - spolehlivé zpravy. iROZHLAS - spolehlivé a rychlé zpravy [online]. Copyright ©
1997 [cit. 25.03.2023]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/ekonomika/zeny-muzi-platy-mzdy-gender-pay-
gap-rozdily-sociolozka-krizkova-vyzkum_2301282112_kac

120 262/2006 Sb. Zakonik prace. Zakony pro lidi — Sbirka zakond CR v aktualnim konsolidovaném znéni
[online].  Copyright © AION CS, sr.o. 2010 [cit.  22.03.2023]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

121 X VIII. Obecna ustanoveni o mzdé, platu a odméné z dohod — P¥irucka pro personalni agendu a odméfovani
zaméstnanct. Obsah — Pfirucka pro personalni agendu a odméfiovani zaméstnancti [online]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.czZODMENOVANI
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se vSak o stejnou praci ve smyslu § 110 zakoniku prace, ale o préci zatfazenou do
stejné tfidy zaméstnani. Dlouho se myslelo, Ze je gender pay gap (zkracen¢ a dale
jen GDP) zptsoben tim, ze Zzeny pracuji v rozdilnych zaméstnani a na jinych
pracovistich a rozdilné platové podminky jsou tak zcela pochopitelné. Nicméné
mnohé priizkumy i statistiky uvefejnéné Ceskym statistickym ufadem, ukazuji, ze
to tak neni, ptestoze v ¢eské republice klesa GDP na stejné pozici mnohem rychleji
nez celkovy GDP, ktery naopak stagnuje a ukazuje nam tak, ze zatimco se
vyrovnavaji rozdilné mzdy na stejné pozici, odlisné platové ohodnoceni mezi obory
pretrvava a typicky genderové Zenské obory vyrazné platové zaostavaji. Nehledé
na to, ze se musime ptat, pro¢ zeny pracuji v oborech, v jakych pracuji a jestli se
skute¢n¢ jedna o vyuziti jejich biologickych vloh a nadani, anebo je spolecnost na

tato mista sama sméiuje. %2

Pokud budeme srovnavat platy v ramci riznych odvétvi, nejveétsi rozdil
nastavd v oblasti zdravotnictvi, socidlni péfe nebo Skolstvi, kde je vyssi
koncentrace Zen, a to zejména na niZsich pozicich.'?® Je zajimavé, Ze i obory, které
jsou vnimany jako Zenské a Zeny maji tendence k nim tihnout, at’ uz kvili
biologickym vloham, anebo vlivem genderového stereotypu, jsou vyssi a fidici

pozice obsazeny muzi.?*

V Ceské republice maji zeny primémné o 16 % mensi platy nez muzi.
Préimér v Evropské unii se pfitom pohybuje v mezich 10 az 13 %, Ceska republika
tak na tom je jesté¢ hife, nez je tento prumér, ktery sam o sob&é neni zadnym
vitézstvim, piestoze rok od roku klesa. V roce 2012 ¢inil 16 % a do roku 2022 Kklesl
na 13 %. Muizeme tak fict, Ze se Ceska republika piiblizila hodnotam evropského

priméru pred 10 lety.1?

Nevyuzivani potencialu Zen na trhu prace ma rizné negativni dopady, nejen
na Zeny samotné, ale taktéz na ckonomiku jednotlivych statd. Ve vztahu

k jednotliveiim ma nizsi ptijem dopad na miru samostatnosti a miru penzijniho

pojisténi. V disledku toho jsou Zeny mnohem vice ohrozeny chudobou ve stafi,

122 Na stejné pozici berou Zeny v Cesku o 12 procent méné nez muzi. Celkovy rozdil v platech je dvojnasobny
- Euro.cz. Euro.cz - Ekonomika, byznys, finance [online]. Copyright © 1997 [cit. 25.03.2023]. Dostupné z:
https://www.euro.cz/clanky/na-stejne-pozici-berou-zeny-v-cesku-0-12-procent-mene-nez-muzi-celkovy-
rozdil-v-platech-je-dvojnasobny/

123 KR{ZKOVA, Alena, Marta VOHLIDALOVA, Kristyna POSPISILOVA a Hana MARIKOVA. Aktualni
rozdily v odmé&hovani Zen a muzi v CR: hloubkova analyza statistik a mezinrodni srovnani. Praha:
Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2017. ISBN 978-80-7421-147-8 str. 86

124

125 Finance.cz - dang, banky, kalkulacky, spofeni, kurzy mén [online]. Copyright © 1997 [cit. 18.03.2023].
Dostupné z: https://www.finance.cz/541456-eurostat-platove-rozdily-muzu-a-zen/
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nebot’ nizs§i platy se odrazi i na nizSim dichodovém pojisténi ve starobnim

dtichodu.'?®

5.1. Gender pay gap
V ramci této kapitoly velmi ¢asto zazniva pojem gender pay gap, rada bych
ho blize definovala, protoze se jedna o podstatné anglické slovni spojeni, Které
vypocitava rozdil v primérmém hrubém hodinovém vydélku muza a Zen a tento
vysledek nasledné vyuziva pro statistiky a zhodnoceni postaveni zen a muzii na trhu

prace.1?’

Gender pay gap je mezinarodné vyuzivany pojem, oznacujici problematiku
nerovného odménovani. Vypocitava se podle hrubého platu zaméstnance pred
odpoctem dani z pfijmu a prispévkl na socidlni zabezpeceni. Do vypocti jsou
zahrnuty pouze mzdy u zaméstnavatelll s deseti nebo vice zaméstnanci, ale nékteré
zemé, véetnd Ceské republiky maji vyjimky a do vypoétu jsou zahrnuty i
zaméstnavatelé s vice nez 2 zaméstnanci. Gender pay gap je ukazatelem, ktery
vyjadiuje procentualni rozdil primérnych mezd muza a Zzen, vztazeny k priméru
mezd muzt. GDP je obecné plati, ze je vétsi v soukromém sektoru, nebot’ zde
nedochdzi k takové kontrole ze strany statu a je ponechana vétsi volnost v ur€ovani

mezd.128

GDP je jisté¢ dobrym ukazatelem rozdilnosti v odménovani, neni vsak Gplné
pfesny a velmi Casto dochazi k rozkolu mezi daty uvadénymi Eurostatem v ramci
GDP a daty uvadénymi Ceskym statistickym tfadem Vv celoro¢nich zhodnocenich.
K témto rozdilim dochazi kvili rozdilnym metoddm zptisobu vypoctu primérné
mésiéni mzdy. Cesky statisticky tfad méa dvoji vypodet. Bud, poéita dle
primé&rnych mési¢nich mezd, anebo pomoci medianovych mési¢nich mezd, kdy
témet vzdy vychazeji nizsi Cisla. Eurostat zase pro své vypocty vyuziva hodnoty

ziskané jen z primérnych hodinovych mezd a v piipadé Ceské republiky pracuje

126 Socialnim dialogem k rovnému odméhovani Zen a muzi: poziéni zpréva socialnich partnerii: projekt 22 %
k rovnosti Ministerstva prace a socialnich véci. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020. ISBN 978-
80-7421-217-8, str. 21-22

127 Pro¢ jsou v odménovani Zen a muzii rozdily? | Zpravodajstvi | Evropsky parlament. [online]. Copyright
©Shutterstock.com [cit. 25.03.2023]. Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/society/20200109STO69925/proc-jsou-v-odmenovani-
zen-a-muzu-rozdily

128 Co to je gender pay gap a jak se po¢itd? - RovnaOdmena. Rovna odména — projekt 22% k rovnosti -
RovnaOdmena [online]. Copyright © 2023 RovnaOdmena [cit. 25.03.2023]. Dostupné z:
https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-gap/
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pouze se soukromymi tdaji, tudiz zcela opomiji nékteré pracovni sektory, které

spadaji do vefejné sféry a zaméstnanci zde pobiraji platy.*?°

Do vyse GDP se taktéz promitaji rizné faktory, jako piima i nepiima
diskriminace, horizontalni a vertikalni segregace, kterd ukazuje, Ze jsou Zeny
zaméstnany mén¢ ve vedoucich pozicich a vice zastoupeny v odvétvich, kde jsou
niz$i mzdy, dale jsou to genderové stereotypy a taktéz ekonomicka aktivita zen, kdy
se do vysledku GDP nejvice promitaji roky, které Zeny stravi mimo pracovni trh,

pfi vykonu domécich praci a péce o rodinu.**°

Eurostat postupem c¢asu vyvinul vlastni metodiku vypoctu adjustovaného
GPD neboli GPD ocisténého nejen od téchto faktort, ale taktéz od dalSich vliva,
jako je vek, pracovni odvétvi, vzdélani, pocet déti atd, coZ miiZze a nemusi byt na
Skodu, nicméné poté dochazi k rozdilnym hodnotam a tekla bych, trosku zmatku

131 Problémem

Vv ¢islech, v momenté, kdy chceme byt co nejvice pftesni.
vérohodnosti idajl je taktéz fakt, Ze do vétSiny analyz jsou zahrnuti pouze ti, kteti
jsou zameéstnani na klasickou zaméstnaneckou smlouvu, mnoho zen vSak pracuje
na dohody, v ramci riznych brigad anebo na formy zkraceného tivazku, které se do

statistik prakticky nikdy nezohlediuji.**?

Pro rok 2014 tak naptiklad miZeme najit 2 hodnoty, a to ocistény GDP pro
Ceskou republiku v hodnoté 18,5 anebo neoéistény, ktery se pohybuje kolem 22 %.
Nejvétsi rozdil hodnot samoziejmé nastava, kdyZ se snaZzime porovnat data ziskana
Ceskym statistickym tfadem a Eurostatem, piestoze Evropské hodnoty jsou

uvadény bez vétsich odchylek, nebot’ se mi je podatilo 1épe ovérit.!*?

129 Jak vysoky je ve skute¢nosti Gender Pay Gap? | POLITIQ. POLITIQ | Zpravy ze zahrani¢nich médii
[online]. Copyright © 2015 [cit. 25.03.2023]. Dostupné z: https://politiq.cz/2018/08/12/jak-vysoky-je-ve-
skutecnosti-gender-pay-gap/

130 Zeny v Cesku vydélavaji mén& nez muzi. Jak vznika "pay gap” a pro¢ v ném Cesko vynika - Aktualné.cz.
Zpravy - Aktudlné.cz [online]. Copyright © [cit. 25.03.2023]. Dostupné z:
https://zpravy.aktualne.cz/finance/gender-pay-
gap/r~66e2d5e01b8311eca824ac1f6h220ee8/v~sl:1609577494e8070925360c5da86b43

181 Jak vysoky je ve skutecnosti Gender Pay Gap? | POLITIQ. POLITIQ | Zpravy ze zahrani¢nich médii
[online]. Copyright © 2015 [cit. 25.03.2023]. Dostupné z: https://politiq.cz/2018/08/12/jak-vysoky-je-ve-
skutecnosti-gender-pay-gap/

182 Socialnim dialogem k rovnému odméhovani Zen a muZd: poziéni zprava socialnich partnerti: projekt 22 %
k rovnosti Ministerstva prace a socialnich véci. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020. ISBN 978-
80-7421-217-8, str. 10-20

13 Jak vysoky je ve skute¢nosti Gender Pay Gap? | POLITIQ. POLITIQ | Zpravy ze zahrani¢nich médii
[online]. Copyright © 2015 [cit. 25.03.2023]. Dostupné z: https://politiq.cz/2018/08/12/jak-vysoky-je-ve-
skutecnosti-gender-pay-gap/
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Gender pay gap
EU Ceska republika
2010 15,3 % 21,6 %
2013 14,2 % 20,6 %
2018 14,8 % 20,1 %
2019 13,7 % 18,9 %
2020 13,0 % 16,4 %
2021 12,7 % 15,0 %

Zdroj: Autor, vyuzity Gidaje z Eurostatu a Ceského statistického ufadu — Zeny a muzi v

datech 2020

V nasledujici tabulce jsou zadany primérmé hodnoty, jaké byly
shromdzdény v ramci GDP v rozmezi 10 let. Zamérné jsem neuvadéla vSechna
¢isla, nebot’ se Casto jednalo jen o minimalni rozdil. Do tabulky jsem tak uvedla
predevsim roky, kdy doslo k n¢jakému vyraznéjSimu posunu a taktéz, se mi

podaiilo udaje ovéfit, coz jsou zejména &isla z poslednich 5 let.3*

Z tabulky mizeme vidét, ze vramci evropského priméru rozdil
Vv odménovani mezi muzi a zenami dlouhodobé klesd a myslim, ze pokud nic
nenarus$i dosavadni vyvoj v roce 2025 bychom se mohli dostat k rozdilu 11 % nebo
10 %. Ceské republika je na tom oproti evropského priméru hiife, ale i tak se
s postupem c¢asu zlepSujeme. Nejhorsi hodnoty jsme méli v letech 2012 a 2014, kdy
jsme byli vramci platové rovnosti jedni znejhorSich. Do roku 2018 se nase
postaveni v rdmci evropskych statl zlepSuje a je znatelné, Ze dochazi k snizovani
miry rozdilnych plati. Od roku 2019 se jedna opravdu o skokové sniZovani této

miry.1

V Ceské republice taktéZz musime odliSovat rozdilné odménovani ve vztahu,
k pracovnimu sektoru. Vetejny sektor, kde pobiraji zaméstnanci platy ma oproti
tomu soukromému niz$i miru rozdilnosti. Vzhledem k tabulkovym platim je zde
nastolena vétsi mira rovnosti, 1 tak, ale Zeny berou v priméru méné, zejména kvili
tomu, Ze jsou Zenské obory v tabulkach oproti muzskym podhodnocené. GDP ve
vetejném sektoru se jiz dlouhodobé pohybuje v rozmezi 15-13 %, zde se tedy od

evropského priméru toliko neodchylujeme, nicméné zatimco evropsky primér

134 Socidlnim dialogem k rovnému odméfiovani Zen a muii: poziéni zprava socidlnich partnerd: projekt 22 %

k rovnosti Ministerstva prace a socialnich véci. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020. ISBN 978-

80-7421-217-8, str. 6

135 Czechia: gender pay gap 2007-2018, by sector | Statista. Statista - The Statistics Portal for Market Data,
Market Research and Market Studies [online]. Copyright © Statista 2023 [cit. 22.03.2023]. Dostupné z:
https://www.statista.com/statistics/1012989/czechia-gender-pay-gap-by-sector/



GDP klesa, Cesky rozdil v platovych tabulkdch dlouhodobé stagnuje ve vyse

popsaném rozmezi. 1%

5.2. Pfi¢iny odliSného odménovani

Dtivodt, pro¢ dochdzi k nerovnému odménovani je nekolik, jednim z téch
primarnich je stale pretrvavajici genderovy stereotyp a urcita genderova segregace
na trhu prace. Dal$im genderovym stereotypem, ktery pretrvava se tyka vhodnosti
zen na manazerskych pozicich, podle kterého se Zzeny do vedeni nehodi. Nicméné
problém odménovani je mnohem komplexnéjsi. Sviij vlil na n€j mé nejen kultura,
ale taktéz legislativa a rlizna opatfeni na podporu rovnosti obecné. Miizeme vidét
diametralni rozdily v pfistupu riznych statl, severské staty maji mnohem vice
rozvinutou politiku zaméstnanosti i rodiny a mnohem vice, tak dochazi k podpote

rovnosti na trhu prace.’

Obecné lze fict, ze Zeny pocetné dominuji v profesich s nizkymi mzdami.
Segregace neznamena jen to, Ze na urcitych pracovistich cekame urcité pohlavi, ale
taktéz ma dopad na ptilezitosti nebo pracovni podminky a posiluje genderové
stereotypy. To plati i v situaci, kdy Zeny vstupuji do novych oborti, kde jsou dosud

malo zastoupeny a kde se dostavaji do pozice tokend.

Myslim si, Ze se genderova segregace stale v CR docela vyrazné projevuje,
ale jsou zde i zmény k lepSimu. Napiiklad v dopravnich podnicich stale vice
ptibyva zen, a tak kdysi Cisté muzska profese fidi¢e autobusu, tramvaje nebo

nakladnich vozl pomalu zanika.

Dalsi pii¢inou, ktery s genderovou segregaci souvisi je i fakt, ze Ceska
republika dlouhodobé¢ patii mezi staty s malym zastoupenim Zen na manazerskych
pozicich a na to navazuje dalsi pficina, a to je matetska a rodicovska dovolend, na
které stale zlistavaji pfedevsim Zeny. Piestoze se zkracuje doba, po kterou jsou Zeny
s détmi doma a stale Casteji se vraci diive do prace, i tak se roky strdvené péci o

dité promitaji do jejich finanéniho hodnoceni.**®

136 Czechia: gender pay gap 2007-2018, by sector | Statista. Statista - The Statistics Portal for Market Data,
Market Research and Market Studies [online]. Copyright © Statista 2023 [cit. 22.03.2023]. Dostupné z:
https://www.statista.com/statistics/1012989/czechia-gender-pay-gap-by-sector/

187 Pro¢ berou Zeny v Cesku o 16 procent méné nez muzi? Vyspélost ekonomiky neni totéZ co péce, iika
expertka | IROZHLAS - spolehlivé zpravy. iROZHLAS - spolehlivé a rychlé zpravy [online]. Copyright ©
1997 [cit. 25.03.2023]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/ekonomika/zeny-muzi-platy-mzdy-gender-pay-
gap-rozdily-sociolozka-krizkova-vyzkum_2301282112_kac

138 KR{ZKOVA, Alena, Marta VOHLIDALOVA, Kristyna POSPISILOVA a Hana MARIKOVA. Aktualni
rozdily v odméiovani Zen a muzi v CR: hloubkova analyza statistik a mezindrodni srovnani. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017. ISBN 978-80-7421-147-8 str. 10-16
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Nejedna se, ale jen o téhotenstvi nebo matefskou dovolenou, co stézuje
Zenam pozici na pracovnim trhu a ovliviiuje jejich platy. Jedna se i o ndslednou péci
o dité. V priméru jsou zeny s détmi cCastéji doma V piipadé nemoci, vice je
vyzvedavaji ze Skol nebo skolek, ¢imz se pro mnohé zaméstnavatele stavaji miné
atraktivni, nehled¢€ na to, Ze pro vysoké pracovni pozice, kde je potieba byt Casto
casov¢ flexibilni a mit bohatou praxi, jsou pro Zeny s détmi velmi problematické a
mnoho Zen, pak radé€ji obétuje kariéru na ukor déti. A muzeme zde vidét dalsi
stereotyp, ktery v Ceské spoleCnosti nadale pretrvava, a to je fakt, ze je zena stale
vnimana jako matka a pracovat na ukor rodiny mulize vytvofit nepiijemny
spolecensky tlak, ktery je ale kladen i na muze, pokud se rozhodnout byt s détmi
doma. Tvofi se tak nepiijemna patova situace, ktera ani jednomu z pohlavi na trhu

prace moc nepomaha.°

Kumulaci téchto 1 mnoha dalsSich faktort dochazi k rozdilim v odménovani,
které maji vliv nejen na zenu samotnou a ovliviuji jeji ekonomickou samostatnost,
ale taktéz se odrazi na vysi diichodového pojisténi. Zeny jsou primémé ve stafi
ohroZeny chudobou vice nez muzi. Je tomu 1 kvili zkrdcenym tGvazkiim, které jsou
pro pracujici matky velmi atraktivni, nebot’ jim dovoluji sladit praci a rodinu,
nicmén¢ pokud na né pracuji vice let, ma to negativni dopad na vysi jejich

starobniho dtichodu.4°

Nejvyssi rozdil v odménovani z hlediska véku nastdva mezi 30 az 45 rokem,
coz je v dneSni dobé vék, kdy se zeny bud staraji o déti, anebo se vraci po matetské
a rodicovské dovolené zpét na pracovni trh. Diivéjsi navrat na trh prace vyrazné
ztézuje zenam nedostupnost zatizeni pro péci o déti do tii let véku. Pokud se Zeny
vraci na stejné zamestnani, velmi Casto dostavaji sovu piivodni mzdu, tedy Castku,
kterou dostéavali jesté pfed odchodem na matefskou dovolenou i kdyZz se v mezidobi
co byli pry¢, mzdy navySovali. Ve vefejném sektoru je situace trochu odlisna, tam
vzhledem k platovym tabulkam k takovym skokim ve finan¢nim ohodnoceni

nedochazi. !

139 Socidlnim dialogem k rovnému odmétovani Zen a muzii: poziéni zprava socidlnich partnerti: projekt 22 %
k rovnosti Ministerstva prace a socidlnich véci. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020. ISBN 978-
80-7421-217-8, str. 6-7
140 Socidlnim dialogem k rovnému odméhovéani Zen a muzii: poziéni zprava socialnich partnerti: projekt 22 %
k rovnosti Ministerstva prace a socidlnich véci. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020. ISBN 978-
80-7421-217-8, str. 6-7
141 Socialnim dialogem k rovnému odménovani Zen a muzii: poziéni zprava socidlnich partnerti: projekt 22 %
k rovnosti Ministerstva prace a socidlnich véci. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020. ISBN 978-
80-7421-217-8, str. 6-7
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5.3. Vysledky dotaznikového Setteni

Poslednich pét dotaznikovych otazek bylo zaméfeno na rovnost a platovou
rozdilnost. Tii z téchto otazek byly uzaviené a jejich zhodnoceni jsem opét shrnula
do grafii, z kterych jsem se snazila zjistit, jestli teorie potvrzuje i praxi. Zbylé dvé
otazky byly oteviené a vyzadovaly kratké odpovédi. Bylo velmi prekvapujici, ze
ackoliv se respondenti navzajem neznaji a dotaznik byl anonymni, velmi Casto lidé
psali podobné ne-li uplné stejné odpovédi, a zatimco nékteti odpovedéli jednim
slovem, jini se rozepsali a popsali své zkuSenosti s rozdilnym odménovanim.
Z ptvodniho umyslu udélat z téchto dvou otevienych otazek taktéz grafy, tak pro

podobnost odpovédi seslo a budou popsany a zhodnoceny v ramci textu.

Prvni dotaznikovéa otazka se tykala rovnosti pohlavi na pracovnim trhu.

Myslite si, Ze je postaveni Zen na trhu prace rovnocenné s muzi?
218 odpovedi

® Ano
@ Spise ano
Spise ne

@ Ne

Zdroj: Autor, vlastni dotaznikové Setfeni

Jiz na prvni pohled je patrné, Ze z 218 respondentii vétSina volila zaporné
odpovédi. Je zajimave, Ze si Ceska spolecnost zfeymeé uvédomuje, Ze nemame uplné
rovné podminky a rovné pfileZitosti, pfesto se s tim nijak vyrazné nic nedéla.
Zenské i muzské odpovédi zde byly relativng stejné zastoupeny i u odpovédi Ano,

kterou zvolilo pouze 7 respondentt, byli 4 odpovédi muzské a 3 Zenské.

Druhé otazka se zaméfila na nizsi platy a pfi jejim zhodnoceni jsem byla
piekvapena kolik muzi, taktéZ volilo odpovéd’ Ano. Na tuto otdzku odpovédélo
celkem 218 lidi, z toho 152 Zen a 66 muzi a o¢ekavala jsem, Ze Zeny budou volit
kladnou odpovéd’ a tato hypotéza se mi i potvrdila. Zapornou odpovéd’ zvolilo jen
12 Zen z celkem 40 zaporn€ odpovidacich. Nicméné jsem taktéz predpokladala, ze

muzi budou odpovidat zaporn¢ v mnohem vys$im poctu, a to se mi nepotvrdilo.
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Myslite si, Ze maji Zeny nizsi platy nez muzi?
218 odpovédi

® Ano
® Ne

Zdroj: autor, vlastni dotaznikové Setfeni

Pro¢ jsem oc¢ekavala vétsi pocet zapornych muzskych odpovédi, je zejména
kvili tomu, ze se domnivam, Ze celd problematika genderu, genderové segregace,

rozdilnych platl i postaveni Zen, nejen na trhu prace, ale ve spole¢nosti celkove, je

cvwr

Na tento graf bych rada navazala odpovédi na oteviené otazky. Prvni z nich,
se tykala téch, co na ptfedchozi otdzku odpovédeli kladnég, tedy 178 respondentd.
Otazka znéla prosté a zadala respondenty, aby uvedli, pro¢ si mysli, Ze maji zeny
nizsi platy. Ze 178 odpovédelo 157 respondentd a diivod, pro¢ jsem se nakonec
rozhodla na tuto otdzky nedélat graf, je ten, ze 137 odpovédi spadalo do stejné
kategorie, kterou jsem nazvala péce o rodinu a déti. Jednotlivé odpovédi se sice od
sebe lisili, ne¢které byly jednoslovné (u jednoslovnych nejcastéji zaznivalo slovo
déti nebo dité, které¢ uvedlo 76 respondenttl), jiné v celych vétach az souvétich,
nicméné tykali se toho samého divodu, pro¢ maji podle respondentli Zeny nizsi
platy, a to jsou déti, Gerpani matetské a rodi¢ovské dovolené a od toho se odvijeci
neschopnost sladit dostatecné pracovni a rodinny zivot. Dalsi odpovédi se tykaly
stereotypti, kdy muz je bran jako zivitel, a proto ma lepsi plat, zatimco od Zen se
ocekava péce o déti, anebo to, Ze déti chee a jednou je bude mit a velmi Casto také
respondenti odpovidali, Ze vlastné nevi, pro€ to tak je, ale je to zazité¢ a maji s tim
vlastni zkuSenosti. Sice minimalné, ale pro mné zajimavou byly 4 odpovédi, které
zminovali, ze muzi jsou vice dravi po vysSich pozicich a maji vyssi cile nez Zzeny,

které Casto sméeifuji nize a jsou vice spokojené 1 na nizsich pozicich.
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| druha oteviena otazka byla zamétend na rozdilné platy muzii a Zen a tazala
se respondentll o kolik procent si mysli, Ze maji zeny niz$i platy. Na otazku
odpovédélo 178 respondentli a vétSina z nich odpovédela Cislem vyjadiujicim
procentualni hodnotu. Byly zde, ale taktéz slovni odpovédi. 3 respondenti uvedli
slovné, ze se domnivaji, ze jsou rozdily rizné na odliSnych pozicich a pracovnich
odvétvi. A byl zminény i1 soukromy a vetejny sektor, kdy vzhledem k platovym
tabulkdm, zde nejsou takové rozdily. VéEtSina respondentii uvedla rozmezi 10 % az
20 % a tplné€ nejvice bylo uvedeno ¢islo 15 %, které vlastn¢ momentalné odpovida
Seskému primémému rozdild v muzskych a Zenskych platech. Zadny
z respondentti neuvedl ¢islo vétsi nez 30 % a i samotné ¢islo 30 % bylo napsano jen
velmi minimaln€. Myslim si tak, Ze se lidé v problematice rozdilného odménovani
docela orientuji vzhledem k tomu, Ze vétSina z nich napsala v podstaté to spravné
¢islo, shodné jako vychazi i1 ze statistik. Ostatn€ 1 u ptedchozi otazky, néktefi
statistiky zminiovali. Z dotazniku mi tedy vyplyva, ze se lidé o problematiku pfijmd,

zajimaji vice, nez jsem ocekavala.

Posledni otazka zpracovand do grafu byla spiSe doplitkova, nebot’ mé
zajimalo, jak je mezi respondenty rozsiten anglicky pojem gender pay gap a jestli
znaji jeho vyznam. Myslim si, Ze se jedna o anglicky termin lehce ptelozitelny a i
proto, jsem ocekavala, ze budou pfevazovat kladné¢ odpovédi. Nicméné ma
hypotéza, se mi nepotvrdila a z grafu je patrné, Ze lehce nad polovinu lidi tento

pojem nezna.

Vite, co znamena pojem gender pay gap?
217 odpovedi

® Ano
® Ne

Zdroj: Autor, vlastni dotaznikové Setfeni
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Myslim, ze tolik zapornych odpovédi vzniklo nejspise kvili tomu, ze byl
dotaznik urcen spiSe starSim, a zatimco mladsi generace je velmi szitd s anglickym
jazykem, u starSich neni angliCtina toliko zastoupena, a tak si nejspi§ pojem
neprelozili, tak snadno, jak jsem pfedpokladala. I tak, je pro mé ptekvapujici, ze na
otazky ohledn¢ platové rovnosti odpovédélo tolik lidi velmi pfesné a vystihli dobie
podstatu celé problematiky a uvadéli i spravna Cisla, pokud se jedna o procentualni

rozdil platd, ale kdyz zazni pojem gender pay gap, tak nevi, o co se jedna.

5.4. Celkové zhodnoceni dotazniku
Jednim z cili prace bylo i vytvofeni a zhodnoceni dotazniku. Vysledky
dotaznikového Setfeni byly pribézné uvedeny a zhodnoceny ve 3 kapitolach.
Dotaznik sam, byl strukturovany tak, aby se jeho otazky vztahovali na teorie urcité
kapitoly, nebot’ hlavnim cilem dotazniku bylo tuto teorii potvrdit anebo vyvratit

praxi.

V ¢asti o diskriminaci bylo mou hypotézou, Ze se zeny setkavaji nejen se
samotnou diskriminaci mnohem vice nez muzi, ale predevsim, ze se vétSina z nich
nevyhne otdzkdm na rodinu, at’ budouci, pokud je v mladém véku, anebo na tu,
kterou jiz md, pokud je star$i. Vice nez samotnd diskriminace probihajici na
pracovisti, m¢ zajimali negativni zkuSenosti zen na pohovorech a otazky, se kterymi
se setkdvaji. A tato moje hypotéza se odpovéd'mi na dotaznik potvrdila. Myslim si,
ze by stejné, jako existuje eticky kodex pro advokaty, soudce, nebo tfeba policisty,
mél existovat n&jaky eticky kodex pro zaméstnavatele a jejich pohovoroveé otazky.
Pohovor je jisté stresovou situaci a nejenom, ze se u né¢ho vétSina Zen nevyhne
otazkam vyloZené diskriminac¢nim, ale jeSt€¢ musi vysvétlovat, jak to konkrétné
doma maji, s hliddnim, s praci partnera, s péci atd., coz shledavam jako velmi

neetické a neslusné.

V kapitole vénované faktorim, které ovliviiuji postaveni Zen na trhu prace,
jsem se zaméfila na pro mé hlavni faktor, a to vliv matetské a rodi¢ovské dovolené,
ktery velmi ovliviiuje Zivot Zeny, a to po vSech strankach, nejenom té pracovni.
Proto 1 dotaznikové otdzky smétfovali na rodinu a vraceni se do prace po matei'ské
nebo rodicovské dovolené. Velmi piijemnym zjisténim bylo, ze na rodiCovské
dovolené zlstava stale vice muzli a doufam, Ze se tak jednou pfiblizime ke standartu
severskych zemi, kde doma s détmi ziistavaji stfidavé oba rodi¢e a mohou si tak

kromé rodiny 1 oba rovnym dilem budovat kariéru. Pfedpokladand hypotéza, ktera
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op¢t potvrdila i teorii se prokéazala v otazce, jestli se Zeny vraci na stejné pozice
poté, co docerpaji jednu zdovolenych. Udaje z&eského statistického uiadu
dlouhodobé ukazuji, ze se na stejnou pozici nevraci pies 50 % zen a podobny
vysledek vysel i v dotaznikovém Setieni. Zeny se u nas bohuZel na stejné pozice
nevraci, protoze jim jako pracujicim matkdm uz nevyhovuji pracovni podminky a
myslim si, ze je to velké mrhani Zenskou praci a jejich potencidlem. Misto toho,
aby zeny vyuzivaly nabité vzdélani anebo pracovni zkuSenosti a stoupali kariérné
vV ramci urcité hierarchie v zaméstnani, klesnou poté co maji dité, opét do pozice
uchazecek o praci a museji zacit nékde jinde a zcela od znovu. Nehled¢ na to, ze
mnoho z nich chce pracovat jiz diive a nebyt s ditétem, tak dlouho doma, ale
okolnosti jim to nedovoli, at’ uz se jednd o nedostatek jeslicek nebo neochotu

zaméstnavatele poskytnout jim jinou formu uvazku.

Pti zpracovani prace, a zvlasté hodnoceni dotazniku mi dochazi, ze matetska
I ti1 leta rodiCovska dovolena, ktera muize byt protazena az na Ctyfi roky, je vV ramci
EU nadstandardem a myslim si, Ze si ji nase spole¢nost dost ceni a je na ni pysna,
ptestoze se jedna o docela pal¢ivy problém, co se tyce kariérniho rlstu Zen a jejich
postaveni na pracovnim trhu. A je to problém i z ekonomického hlediska, a to jak
pro stat, tak jednotlivé domécnosti, které pfichazeji s ptijmy Zen o podstatnou ¢ast
financi. Myslim, Ze neni upln¢ zcestné se zamyslet nad tim, jestli bychom se neméli
inspirovat v zahrani¢i a zkratit délku ¢erpani obou dovolenych na krat$i obdobi,
piestoZe je zfejmé, Ze by to takovyto krok byl velmi kritizovan a nejspi§ k nému
jesté velmi dlouho nedojde, zdali viibec nékdy. Ceské republika v tomto ohledu
zaujima spiSe opacné postaveni, nebot’ zde panuje presvédceni, ze je spravné, kdyz
je dité¢ dlouho s matkou doma a zamérné pisi s matkou, nebot’ zde neni vibec
rozSifena varianta toho, Ze by se muz mohl starat i o novorozené miminko. Muzi

sice zac¢inaji vice zlstavat na rodi¢ovské dovolené, ale jedna se zatim o velmi malé

procento a stereotypni hranice socidlnich roli je zde velmi pevna.

Posledni ¢ast dotazniku se tykala rozdilnych plati a zde mtzu rovnou
navazat na téma dlouhé rodi¢ovské dovolené, nebot’ si myslim, ze je to jeden
Z hlavnich divodu, pro¢ maji Zeny niz$i platy. V rdmci dotazniku byli déti a péce o
rodinu nej€astéji zminovany coby brzdy, které branim Zendm v kariérnim ridstu a
na to navazujicim vy$§im platovém ohodnoceni. Ceska republika patii k zemim,

%

ktera dlouhodob¢ obsazuje spodni pii¢ky v ramci GDP, ale v poslednich letech se
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naSe pozice v ramci evropského priméru zlepSuje, zejména pii porovnani platii na

stejné pozici.

Po zhodnoceni dotazniku se mi tak potvrdila domnénka stanovena jiz na
zacatku prace, Zze Zeny si museji Casto volit mezi rodinou a kariérou a jen
malokterym z nich je umoznén urcity kompromis. Kvuli détem, zeny ptichdzeji
nejenom o mozné vyssi pozice, ale taktéZ o vySSi platy, a pfitom spravedlivé

odménovani by mohlo vést k celkové rovnosti muzi a zen.
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Zaveér

Genderova nerovnost, a to nejen na pracovnim trhu je stale hojné
diskutovanym a aktualnim problémem, o kterém se debatuje jak v ramci EU, tak na
vnitrostatni urovni. Na teoretické irovni maji Zeny pted zdkonem zajiSténa rovna
obcanska i politickd prava, pravo na stejnou odménu za vykonanou praci anebo
pravo na vzdélani. Teorie a praxe se vSak zna¢n¢ odlisSuji a myslim si, Ze pravé na
pracovnim trhu je tento rozdil nejvice patrny. Pfitom by se ¢esky pracovni trh bez
prace zen neobeSel a z nasbiranych dat se mizeme presvédCit, Ze Zeny jsou na
pracovnim trhu velmi aktivni a jejich zaméstnanost za posledni roky roste a
dosahuje miry téméf 70 %. Ceskéa republika nema problém s nezaméstnanosti,
Vv ramci evropského primeéru patii ke statiim s jeji nejnizsi mirou, v ptipad€ rovnosti
arovnych pfilezitosti na trhu prace za ostatnimi evropskymi staty, zatim vSak velmi

pokulhava.

Problémem, s kterym se cesky pracovni trh musi potykat je stile silné
pretrvavani genderovych stereotypli a genderova segregace, kterd je v ¢eském
prostiedi skute¢né znatelna. Problémem tak neni nezaméstnanost Zen, ale jejich
nerovnomérny pocet, pokud jde o zastoupeni v jednotlivych oblastech a oborech.
S vyraznou koncentraci Zen se setkdvame na pozicich, které jsou méné financné
ohodnoceny, jako jsou niz§i administrativni Gfednice, socialni pracovnice anebo
zdravotni sestficky. Ve velmi malém poctu jsou Zeny zastoupeny na fidich pozicich
anebo ve spolecensky vyznamnych funkeci, jako je napf. politika. Skloubit ispé&Snou
kariéru s vychovou déti a péci o domacnost je pro mnoho zen témeéf nemozné a
genderové stereotypy to Zenam neulehcuji, nebot’ je jsou to stale pievazné zeny,

kdo je za domacnost odpoveédny.

Faktord, které ovliviiuji postaveni Zen na trhu prace je mnoho, ale myslim,
ze jsou zde dva hlavni divody, které zptisobuji, ze ma ceska republika v genderové
rovnosti a vramci gender pay gap tak tak Spatné postaveni. Prvni z faktoru je
genderova segregace a stereotypy (zena — pecovatelka, muz — zivitel rodiny), ktera
se projevu jiz béhem vychovy a vzdélavan, druhym je poté nemoznost sladit préci
a rodinu a nerovna délba prace v ramci péée o potomky. Rada Zen by potiebovala
dostupné skolky pro dvouleté déti, nejenom pro potencionalni budovani kariéry, ale
aby viibec mohly rodinu finanéné zaopatfit. VéEtSina Ceskych domécnosti se bez
pfijmu Zen neobejde, a pfitom kvili niz§im platim pfichazeji o znacnou Cést
financi. Zeny se po narozeni ditéte vraceji do prace stile &ast&ji, soucasna
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ekonomicka situace jim casto nedovoluje byt s dité¢tem tak dlouho doma, ale jen

poloviny z nich se vraci na stejné pracovni pozice.

Ceska republika nicméné kroky na podporu Zen na pracovnim trhu spise
nepodnika. Zakonik prace sice Zeny chrani, napt. zavedenim prestavek na kojeni
nebo ochranné doby po Cas téhotenstvi a Cerpani dovolenych, nicméné¢ je otazkou,
zdali je to dostate¢né a Vv ptipadé¢ ochranné doby a nemoznosti zaméstnankyni
Vv dobé¢ tehotenstvi vyhodit mi to vzhledem k tomu, jak malé mnoZstvi zen se vraci
na stejné pozice, pfijde i zbyte¢né. Moznym feSenim by spiSe bylo prosazovani
flexibilnich forem zaméstnavani, jako je prace na zkraceny uvazek anebo prace

z domova.

Genderova nerovnost na trhu prace je problémem, ktery je zde uz mnoho let
a je potieba, abychom se jim zabyvali. Ur¢ité kroky, které jsou ve vztahu k Zenam
podnikdny, jako uréovani kvot a snahy zapojit Zeny do obort s pfevahou muzi,
nékdy az nucené na silu, nez vyuziti jejich biologickych vloh a nadani se mi vSak
jevi jako spiSe kontraproduktivni, a protoze se Casto jedna o pozitivni diskriminaci,

jsou taktéz kritizované a spise spolec¢nost jesté vice rozdeluji.

Pti zpracovani prace mi velmi pomohl projekt Ministerstva prace a
socialnich véci 22 % k rovnosti, ktery je zamétfeny na feSeni problému rozdilného
odménovani muzi a zen. V ramci tohoto projektu vysly mnohé publikace, které se
mi staly cennymi zdroji, zejména pii psani kapitol o gender pay gap a nerovnosti

V odménovani.
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Resume
The theme of my bachelor’s thesis is Women in the labor market - problems

of employment, remuneration and professional development of women. The aim of
the work was to describe the position of women on the labor market and compare
their status with men, especially in the area of remuneration. In the practical part of
the work, a questionnaire was prepared, which was answered by 224 respondents
and | have tried to find out how the respondent perceive the problematic described

especially in the last 3 chapters.

The whole theme was divided into six parts, seven itself including the
introduction and conclusion. First two part was more theoretical and written about
history and current problems of the contemporary society in the area of the Czech
labour market.

The other parts of bachelor thesis were more practical and in addition to
theory, also included a practical evaluation of the questionnaire. The third part was

about discrimination focused mainly on discrimination during the interview.

The fourth part was focused on the factors that most influence women in the
labor market. This chapter seems to me to be the most important, because it explains

all the problems that women have to deal with on the labour market.

The last part of the work was focused on salary differences and the
problematic of gender pay gap. Women are significantly financially undervalued
compared to men, because of the many factors, that was described in previous
chapters and is mostly because of the care of the children. This problem has most
of the European countries, but Czech Republic has a huge gender pay gap,
especially in the private sector.

During the processing of the work, | found out that the main reasons why
women have a weaker position on the labor market due to gender stereotypes.
Gender stereotypes are still very strongly rooted in our society, and it is difficult to

eliminate them fully.
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Piilohy
Priloha €. 1: Dotaznik

DOTAZNIK
ZENY NA TRHU PRACE
Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého €asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery
bude vyuzit k zpracovani bakalafské prace na téma Zeny na trhu prace — problémy
zaméstnavani, odménovani a profesniho rozvoje Zen.

Dotaznik je zaméfen piedev§im na diskriminaci, navraty do zaméstnani po Cerpani
matefské ¢i rodicovské dovolené a mzdovou/platovou nerovnost. Nékteré otazky
jsou urCeny spiSe pracujicim Zenam s détmi, pokud tedy na nékterou otazku
nebudete moci odpovédét, protoze se Vas netyka, nechte ji prosim prazdnou.

Dékuiji.

1. Pohlavi
a. Zena
b. Muz
c. Jiné

2. Na jaky typ uvazku pracujete?
a. HPP —hlavni pracovni pomér
b. Zkraceny uvazek
c. DPP/DPC — brigada
osvC
e. Momentaln€ nejsem zaméstnan/a
3. Jak narocné, pro Vas bylo hledani pracovni pozice?
a. Hodnoceni vyznalte vzestupné od 1 = nendrocné do 5 = velmi
narocné
4. Setkal/a jste se ve svém zaméstnani s diskriminaci?
At uz jako osoba diskriminovana nebo jako svédek diskriminace
a. Ano — Byl/a jsem diskriminovan/a
b. Ne

c. Ano — vSimnul/a jsem si diskriminace ve svém zaméstnani, ale
netykala se mé osoby

5. Setkal/a jste se s diskriminaci na pohovoru?

Zékonik prace v § 316 odst. 4 stanovuje informace, na které se
zaméstnavatel pii pohovoru nesmi ptat a jsou povazovany za diskriminacni,
nebot’ nesouvisi s vykonem prace. Je to napf. naboZenské vyznani,
trestnépravni beztthonnost, ptivod, etnikum, téhotenstvi nebo rodinny stav.

a. Ano
08



6.

7.

8.

9.

b. Ne

Pokud jste se setkal/a s diskriminaci pFi pohovoru o jakou formu
diskriminace se jednalo? ........

Prosim popiste, jak se ve vasem pripad¢ diskriminace projevila — jakou
otazku od zaméstnavatele povazujete za diskriminacni anebo netaktni, ze by
na pohovoru zaznit neméla.

Pokud jste mél/a déti, kdo ve vaSi domacnosti s nimi ziistaival doma a
¢erpal materskou nebo rodic¢ovskou dovolenou (pripadné obé¢).

a. Zena
b. Muz
c. Oba partnefii

Vritil/a jste se po mateiské nebo rodi¢ovské dovolené na stejnou
pracovni pozici ze které jste odeSel/a?

a. Ano
b. Ne

Pokud jste se vratil/a na stejné pracovni misto, vyhovuji Vam pracovni
podminKky i jako osobé pecujici o dité?

a. Ano — zcela vyhovuji, je pro mé snadné skloubit praci a rodinu

Spise vyhovuji — neuvazuji o zméné€ zameéstnani, ale vnimam, Ze by
se naslo zlepSeni podminek

c. SpiSe nevyhovuji — zvazuji prechod do jiného zaméstnani

d. Ne — nevyhovuji, je pro mé tézké skloubit praci a rodinu. Uvazuji o
jiném zaméstnani

e. Nevratil/a jsem se na stejné pracovni misto

10. Umoznil Vam zaméstnavatel béhem ¢erpani matei'ské nebo rodicovské

dovolené pracovat na nékterou z forem flexibilniho zaméstnavani?

Za flexibilni formu zaméstnavani se povazuje napft. zkraceny uvazek, prace
na homeoffice, nebo zkracena pracovni doba. Pfi kladné odpovédi, prosim
zvolte, o jaky typ flexibilniho zamé&stnani se jednalo.

a. Ano — jednalo se o zkraceny uvazek

b. Ano — jednalo se o homeoffice

c. Ano —jednalo se o jinou formu flexibilniho zaméstnani

d. Ne — zaméstnavatel mi tuto neumoznil, pfestoZe jsem ji chtél/a

e. Ne — o tuto formu zaméstnani jsem nestal/a

11. Jste spokojen s finanénim ohodnocenim své prace?

Hodnoceni vyznacte vzestupn€ od 1 = nenaro¢né do 5 = velmi naro¢né

12. Myslite si, Ze je postaveni Zen na trhu prace rovnocenné s muZzi?

a. Ano

b. Spise ano

c. SpiSe ne
Ne
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13. Vite, co znamena pojem gender pay gap?

a. Ano
b. Ne
14. Myslite si, Ze maji Zeny nizsi platy nez muzi?
a. Ano
b. Ne

15. Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a kladné, uved’te prosim,
proc si to myslite? .......

16. Uved’te prosim, o kolik % si myslite, Ze maji Zeny nizsi platy? .......
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