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Anotace

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou odborného vzdélavani zakh
s mentalnim postizenim v hodinach odborného vycviku. V teoretické casti vymezuje
specifika téchto zakt, popisuje cile, ukoly a organizaci pracovni vychovy zaki. Dale
predstavuje Odborné ucilisté a Praktickou skolu v Plzni a prezentuje jeji ucebni obor
Kuchatské prace. Nasledné se zabyva didaktickymi postupy, zdsadami a popisuje nekteré
vyucovaci metody vyuzivané v hodinach odborného vycviku.

Cilem praktické ¢asti bakaldiské prace je sledovani ¢innosti uciteld a zakl na ctyfech
pracovistich a ovéfeni efektivity vybranych didaktickych metod vyuzivanych v hodinach
odborného vycviku oboru Kuchatské prace, dale sledovani a hodnoceni samostatné prace
zakd. V zévéru bakalafské prace jsou pomoci otevieného koédovani vyhodnocené

rozhovory provedené s uditeli a se zaky Ctyt plzenskych pracovist.

Klicova slova: mentalni postizeni, odborny vycvik, odborné vzd&lavani zaka

S mentalnim postizenim, vyucovaci metody.

Annotation

This bachelor’s thesis deals with the issues concerning specialised education
intended for the mentally disturbed pupils at the lessons of vocational education. In the
theoretical part the particularities of the handicapped are established and the aims, tasks
and organization of vocational education are described. In this part the Training Institution
and Vocational School located in Pilsen are presented as well as the training field —
cookery. In addition to it the didactic methods, principles are in question, that is why
there’s given an account of some particular teaching techniques.

The targets set in the practical part of my thesis are on the one hand to follow the
teachers and pupils’ activities alike at four different workplaces and on the other hand to
put to test the efficiency of the vocational training in the cookery field and assess how the
pupils are able to work on their own. In the conclusion of the thesis we assess the interview
carried out with the teachers and pupils at the four workplaces mentioned above with the
help of the tried-and-true rating.

The Key Words: mental disturbance, vocational training, specialized education of
the mentally disturbed pupils, teaching methods.
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UvOD
,Kazda lidska bytost ma absolutni hodnotu, protoZe je neopakovatelna...“

T. G. Masaryk

Vybér tématu bakaldiské prace mi usnadnil mij zdjem o lidi s mentalnim postizenim.
Prvni zkuSenosti s témito jedinci jsem ziskala v Ustavu socialni péde ve Zbtichu, kde jsem
pracovala dva roky jako sanitafka. DalSi cenné pracovni zkuSenosti jsem nasbirala
v Diakonii Merklin a v Ustavu socialné péce ve Stodé. V obou zafizenich jsem plisobila

jako vychovatelka, celkem tfi roky.

Od roku 2005 jsem zaméstnana jako ucitelka odborného vycviku oboru Kuchatské
prace na Odborném ucilisti a Praktické Skole v Plzni. Nase Skola je urCena zakim
Sriznymi handicapy, pfedev§im mentalnim postizenim, poruchami komunikac¢nich
schopnosti, sluchovym postizenim, zrakovym postizenim, poruchami u¢eni a chovani, t¢-
lesnym postizenim, zakiim nemocnym, ¢i jinak zdravotn¢ oslabenym a zakiim ze socialné
slabého prostiedi.

Vyuka 74kl s mentdlnim postizenim ma své specifika, kterd jsou zcela individuélni,
a je dulezité, aby se jim proces vzdélavani ptizptisoboval. Hovoii se o tzv. specialnich
vzdélavacich potiebach, které je nutno v procesu vzdélavani respektovat a napliiovat.

Hlavnim ukolem odborného a praktického vyucovéani zak s mentalnim postizenim
je vybavit tyto zaky znalostmi a pracovnimi dovednostmi, které jsou uplatnitelné pie-

devS§im na trhu préce.

Cilem mé bakalafské prace je nastinit problematiku odborného vzdélavani zakh
s mentalnim postiZenim v hodindch odborného vycviku oboru Kuchaiské prace. Zminim se
o zvlastnostech a osobnosti téchto zaki, o zdsadach, postupech a nékterych vyukovych
metodach, které ucitelé odborného vycviku pii praci s t€émito zaky vyuzivaji. Dale popisi
¢innosti odborného ucilisté a praktické Skoly a podrobnéji se zaméfim na ucebni obor
Kuchaiské prace, ktery vyucuji. Na zaklad¢ strukturovaného pozorovani prace ucitelt a za-
ki v hodindch odborného vycviku se pokusim ohodnotit efektivitu vyuzivanych
didaktickych metod a ohodnotit samostatnou praci zakd. V zavéru bakaléaiské prace
provedu rozhovory s uciteli a zaky vSech ¢ty plzenskych pracovist, které vyhodnotim

metodou otevieného kddovani.
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. TEORETICKA CAST

Teoreticka Cast je zaméfena na problematiku mentdlné postizenych zakt, na vse-
obecné poznatky tykajici se mentalniho postizeni a na mozné vyuziti didaktickych metod

ve vyucovani.

1 Zaci s mentalnim postiZenim

1.1 Mentalni retardace

Pojem mentalni retardace vychazi z latinskych slov ,,mens* coz znamend mysl, duse
a ,retardare” (opozdit, zpomalit): doslovny pteklad by tedy znél ,,opozdéni (zpomaleni)
mysli“ (Slowik, 2007, s. 109). Jedna se o syndromatické postiZeni zasahujici celou lidskou
osobnost a jeho mentalni schopnosti. Mentalni retardace se odrazi ve vyvoji a Grovni rozu-
movych schopnosti, emoci, komunikacnich schopnosti, Grovni socidlnich vztahi a mino

jiné také v moznostech spole¢enského a pracovniho uplatnéni (Slowik, 2007).

1.2 Stupné mentalniho postiZeni

1.2.1 Lehka mentalni retardace (F70), IQ 50-69
» slabomyslnost, lehka mentalni subnormalita,
» potize s ucenim, schopnost pracovat,

» obtize s navazovanim a udrzovanim dobrych socialnich vztaht, (Slowik, 2007).

Lehka mentalni retardace - jedinci s lehkou mentalni retardaci jsou uplné nezavisli
na druhé osobé vosobni péi (jidlo, oblékani, hygiena) a praktickych domaécich
dovednostech.

Pro lehce mentalné postizené je vhodné jednoduché manuélni zaméstnani, které vy-
zaduje spiSe praktické nez teoretické schopnosti. V sociokulturnim prostiedi, kde je na
teoretické znalosti kladen maly dliraz, nemusi tedy lehky stupeit mentélniho postiZeni pted-
stavovat zadné vazné nedostatky. Pokud je ale postizeny emoc¢né a socidlné nezraly,
disledek postizeni se miize projevit napi. v pfizpisobovani tradicim, normédm a oce-
kavanim spolecnosti, jako je napf. zajiSténi si odpovidajiciho zaméstnani, bydleni,

zdravotni pé&e apod. (Svarcova, 2006).
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1.2.2 Stredné téZka mentalni retardace (F71), 1Q 35-49
» stfedné tézka mentalni subnormalita,
vyrazné opozdéni vyvoje v détstvi,
schopnost dosadhnout ur¢itého stupné nezavislosti a samostatnosti v sebeobsluze,

schopnost ziskat urc¢ité komunikacni dovednosti a pfiméfené vzdélani,

Y V V V

potieba urcité miry podpory, (Slowik, 2007).

Omezena je zejména sebeobsluha a zru¢nost. Schopnost zvladnout Skolni dochazku
je vyrazn¢ sniZena, n€kteti se vSak nauci zdkladim cCteni, psani a pocitani. Zejména pfi
specialnich vzdélavacich programech dosahuji takto postizeni jedinci alespon zakladni
dovednosti a znalosti.

V dospélosti byvaji schopni vykonédvat jednoduchou manuélni praci, pokud jsou

tikoly peclivé strukturovany a pokud je zajistén odborny dohled (Svarcova, 2006).

1.2.3 Tézka mentalni retardace (F72), 1Q 20-34
» jedna se hlubokou mentalni subnormalitu,
» postizeni potfebuji neustalou pomoc a podporu, (Slowik, 2007).

Porucha je patrna jiz v predSkolnim véku diky opozdénému psychomotorickému
tempu a velmi omezené slovni zadsob¢. Nékteré dit¢ se nenauci mluvit viibec. VétSinou se
jedna o kombinované postizeni, v mnoha ptipadech jsou zietelné ptiznaky celkového
poskozeni centralniho nervového systému.

Uceni je omezeno, pfi cileném vychovném pulsobeni se takto postiZzeni jedinci mohou
naucit nékteré jednoduché ukony sebeobsluhy. Byvaji celoZivotné zavisli na péci ostatnich

(Svarcova, 2006).

1.2.4 Hlubok4a mentalni retardace (F72), IQ niZzsi nez 20
> hluboké mentalni abnormalita,

» omezeni v sebeobsluze, kontigenci, komunikaci a mobilité, (Slowik, 2007).

Hluboce mentalné postizeni jsou téZce omezeni ve schopnosti porozumét poza-
davklim a instrukcim. V tivahu pfichézi jen velmi malad schopnost neverbalni komunikace
s reakcemi podle libosti ¢i nelibosti na rizné podnéty. Postizeni byva doprovazeno rizny-
mi defekty, napf. neurologickymi a télesnymi poruchami, imobilitou nebo poruchami vni-
mani. PostiZeni nebyvaji schopni sebeobsluhy, vyzaduji stalou pé¢i a dohled (Svarcova,
2006).
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1.2.5 Jina mentalni retardace (F78)

Tohoto oznaceni se uziva jen v piipadech, kdy stanoveni stupné intelektové retardace
pomoci béznych metod neni snadné nebo nemozné z ditvodl ptidruzeného senzorického
nebo somatického postizeni, které se tyka osob:

» nevidomych, neslySicich, nemluvicich,
» s tézkymi poruchami chovani,

» s tézkym télesnym postizenim,

» s autismem, (Slowik, 2007).

Oznaceni ,,jiné mentdlni postizeni“ se uziva tehdy, je-li stanoveni stupné
intelektového postizeni nesnadné nebo nemozné pro jiné postiZzeni, napf., u nevidomych,

neslysicich ¢i u jedinct s autismem nebo poruchami chovéni (Svarcova, 2006).

1.2.6 Nespecifikovana mentalni retardace (F79)

(Tato kategorie oznacuje osoby mentalné retardované, které neni mozné zatadit do
vyse uvedenych kategorii.)

Tohoto oznaceni se uziva v ptipadé, ze je prokdzano mentalni postizeni, ale neni do-
statek informaci pro zafazeni do néjakého konkrétniho stupné. Jde napf. o mentalni posti-

Zeni nervové soustavy ¢i mentalni subnormalitu nervové soustavy (Slowik, 2007).

1.3 Specifika osobnosti Zakii s mentalnim postiZenim

Kazdy jedinec je individualitou, samostatnou osobnosti, kterd je ve skupin€ odpovi-
dajici jeho postizeni jedinecnym piedstavitelem svého typu a kterd se vztahy k prostiedi
odliSuje od kazdého druhého jedince. Pfesto se vSak u znacné ¢asti téchto osobnosti proje-
vuji ur€ité spoleéné znaky, které zavisi nejen na véku jedince, na hloubce, druhu rozsahu
mentalniho postizeni a dale na tom, jsou-li rovnomeérné postizeny nékteré psychické funkce
a dochézi tim k nerovhomérnému dusevnimu vyvoji.

»Znalost specifik 0sob s mentalnim postizenim je dulezita pro ucitele, vychovatele,
instruktory, mistry odborného vycviku i pro ergoterapeuty piedevsim pii dalsi volbé
metod a organizace pracovni ¢innosti i materialnich pozadavki* (Vodéakova a kol., 2003,
s. 21).

1.3.1 Vnimani Zakd s mentilnim postiZenim
Vnimani je omezené a zpomalené, takze se nedokazou orientovat i V postupu prace,

nachazet vhodna feSeni, nebot’ maji omezenou pozorovaci schopnost a mysSlenkovou
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¢innost, coz jim neumoziuje vyuzit svych dosavadnich zkuSenosti a poznatkii k feSeni
problému. Pfi hodnoceni urcitého objektu nachdzeji méné vlastnosti a znakd charakte-
ristickych pro tento objekt nez jejich vrstevnici bez mentalniho postizeni. VétSinou sami
nedokéaZou odligit podstatné a nepodstatné znaky pozorovanych objektil. Zaci maji problé-

my pii jejich srovnavani a hledani shody a rozdilu.

1.3.2 Pamét’ Zakl s mentalnim postiZenim

Mentalné postizeni zaci mivaji poruchy ve vyvoji paméti a logickém zapamatovani.
Ptevlada u nich pamét’ mechanicka, t€zko si vybavuji to, co uz znaji, nevybavuji si své
predchozi zkuSenosti. A pravé to jim ztézuje v praktickych ¢innostech volbu vhodnych
postupt,, pracovnich pomicek, surovin nebo piredchazet uraztim. VSechny pracovni postu-

py a zdkladni informace proto musi ucitelé Zaktim stale opakovat a pozorné je kontrolovat.

1.3.3 Motorika Zaki s mentalnim postiZzenim

Néktefi mentaln€ postizeni Zzaci byvaji motoricky neobratni, zaostavaji
vV motorickém vyvoji, zvlasté pokud jde o jemnou motoriku. Pfi opakovaném procvi¢ovani
dochdzi k pomalému zkvalitiovani pohybovych navykt. ,,Dil¢i pohyby a hmaty mentalné
postizeni nesnadno skladaji v jediny komplexni pohyb, jenz je zdkladem pohybového
navyku* (Vodékova a kol., 2003, s. 22). Udava se, Ze rozhodujici ve vSech etapach
vytvafeni pohybovych navykii se zdd byt zrakova kontrola, pfi které vSak mentalné
postizeni nedovedou sledovat viechny potiebné parametry. Uspéch pohybovych navyki
zavisi na odliSnosti provadénych ukond, na podminkéach, ve kterych pracovni ¢innost
probiha i na trovni poskytované specialni pomoci. Ta spo¢iva v tom, Ze se Zdkiim snaZime
ujasnit cil kazdého nacvi¢ovaného pohybového tkonu a ihned poté napravovat vzniklé
chyby a nepiesnosti. Bezesporu je také velice dulezité ziskat zajem zakd a dokazat je
motivovat, nebot oni nemaji dosti silnou vili, aby setrvali u prace a pohyby, hmaty
opakovali tak dlouho, az pohybovy navyk ziskaji. Proto hraje velkou roli vedeni ucitele,

motivace i volba vhodnych pracovnich namétt (Vodakova a kol., 2003).
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2 Odborné vzdélavani a prakticky vycvik Zaki s mentalnim

postiZenim

2.1 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Podle soucasnych vychovné vzdélavacich pristupi k zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami se preferuji tendence k integraci a socializaci téchto zakl. Pii sna-
programu se Skoly zamétuji predevsim na:

e charakter oboru vzd€lavani, zdravotni zplsobilost uchazece (zdravotni postizeni,
nebo znevyhodnéni)

e materidlni a organizani podminky vzdélavani (bezbariérové piistupy, zajisténi
kompenzacnich a didaktickych pomticek, pedagogicka péce, snizeni poctu zakl ve
tride)

e personalni a odborné zajisténi vyuky (znalost specifik jednotlivych druhd postizeni
a zdravotniho znevyhodnéni, znalost vhodnych metod, forem a hodnoceni
vzdélavani, vyuzivani individualniho pfistupu, zvySeni poctu pracovnikil)

e spolupréce se skolskymi poradenskymi pracovisti, se zdkladnimi Skolami, kam zaci
dochazeli, s rodi€i, se socialnimi pracovniky, s obcanskymi sdruzenimi

e moznost pracovniho uplatnéni zaka [1].

2.1.1 Ucebni dokumenty pro stfedni odborné vzdélavani

Ucitelé teoretickych predméti a ucitelé odborného vycviku realizuji ve vychovné
vzdélavacim procesu cile, které jsou zakotveny v tzv. Rdmcové vzdélavacich programech
(dale jen RVP), které schvaluje Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT)
podle zékona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Pedagogické (kurikulédrni) dokumenty pro stfedni odborné vzdélavani charakterizuji
obsah vzdélavani, pozadavky ucebniho oboru a zaméiuji se pfevazné na samotné vysledky
(vystupy) vzdélavani, kterych ma Zzak béhem studii dosdhnout. Pozadavky a kompetence
pro odborné vzdélavani absolventii vychdzi predevsim z pozadavki trhu prace. Pro RVP
ma zasadni vyznam vSeobecné vzdélavani zakh, kladou diraz na ziskani dilezitych
kompetenci potfebnych k samotnému vykonu prace. Pro kazdy obor vzdélani existuje
jeden RVP. RVP slouzi stfednim S$koldm jako zdvazny dokument, ktery jsou tyto Skoly

povinny rozpracovat do svych $kolnich vzdélavacich programi (SVP) [1].
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2.2 Cile a ukoly pracovni vychovy mentalné postiZzenych zZaki

Hlavnim cilem pracovni vychovy je vytvofit u mentaln¢ postizenych zaka zékladni
hygienické, sebeobsluzné, spolecenské a pracovni navyky v ramci jejich individualnich,
psychickych ptedpokladii dosahnout co nejvyssi socialni a pedagogické integrace. Ucitelé
by se m¢li snazit u mentaln¢ postizenych zakt hledat a rozvijet ty slozky osobnosti, které
jsou schopny dalsiho zdokonalovani a vyvoje. Celym vychovnévzdélavacim procesem by
méla prostupovat tolerance, co nejveétsi pochopeni a samoziejmé 1 poskytnuti pfiméiené
pOMOCci.

Velikou podporou pro zaky s mentalnim postizenim v oblasti praktického vzdélavani
jsou upravy pracovniho prostfedi a hlavné ptistup ucitele k zdkovi. Za dulezité se povazuje
to, aby ucitel byl pfi pracovni vychové tak konkrétni, jak je to jen mozné. Velkou pomoci
pro zaky pii pracovni vychové je kombinovat verbalni pokyny s praktickou ukazkou, nebo
obrazkem. Déle se doporucuje, aby ucitel rozlozil slozit¢jsi tkol na mensi kroky, které
zakovi predvede. Nikdy by vyucujici nemél zapominat na okamzitou zpétnou vazbu

vzhledem ke kratkodobé paméti zaka (Cerna a kol., 2008).
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3 Didaktika odborného vycviku a praktického vyucovani zaki

S mentalnim postiZenim.

3.1 Didaktické postupy

3.1.1 Seznameni s ukolem a motivace k ¢innosti

Krom¢ vysvétlovani je vhodné zdkiim demonstrovat konkrétni pracovni ¢innosti.
Specifické vyuCovaci metody, jejichz smyslem je pfedevSim motivovat, jsou hodiny
uvodni. Motivacni metody maji své vyznamné misto v kazdodenni pedagogické praxi,
zatfazujeme je vzdy na pocatek sdélovani ¢i objevovani novych poznatkid. Motivaci

muzeme zatadit také v pribéhu vyucovani, kdyz ochabuje pozornost zaki.

3.1.2 Predvedeni pracovnich pomiicek a surovin

Spravné pojmenujeme to, co chceme, aby si Zaci zapamatovali. VSichni Zaci si
prohlédnou pracovni pomicky a suroviny, které demonstrujeme. Usilujeme o to, aby Zaci
Vv prib¢hu vyucovdni vnimali vSemi smysly, coz vede k vétsi pravdépodobnosti
zapamatovani. Béhem vyucovani také priméren¢ doplitujeme demonstraci informacemi o

ucelu a uziti (Vodakova, a kol., 2003).

3.1.3 Piedvedeni pracovni ¢innosti

Ucitel musi sam ovladat nacvicovanou pracovni ¢innost, mit dikladné promysleny
postup prace a detailné useky, kterym je potieba vénovat zvySenou pozornost. Vlastni
pfedvedeni prace se u nékterych mentalné postizenych zakdi nedd nahradit Zadnym
vykladem. Dal$i metody mohou vlastni instruktdZ vhodné dopliovat, nikdy ne vSak
nahradit. Pfi pfedvadéni Cinnosti je nutné, aby vSichni Zaci dobie slySeli, aby vidéli
pracovni pomiicky i suroviny a ruce toho, kdo ¢innost pfedvadi. Pracovni postup je nutné

Casto opakovat.

3.1.4 Nacvik ¢innosti

Nacvicovat ¢innosti s zaky je nutné pod neustalym dohledem ucitele odborného
vycviku, ktery ithned opravuje chybné ukony. Je nutné zalit s jednoduchymi postupy,
vyuzit riznych pomiicek a davat zakim instrukce v hotové podobé&. Zaci by se pied
zahdjenim prace méli pokusit sami samostatné planovat, co budou pfi préci potiebovat a

jak budou postupovat.
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3.1.5 Samostatna prace

Samostatna prace zakl zpravidla tvoii nejvétsi ¢asovy tsek v odborném vycviku. Je
potifeba prubézné sledovat praci jednotlivei ve skupin€ a kontrolovat kvalitu pracovni
¢innosti, podle potfeby upozoriiovat na chyby, pochvalit dobrou praci. Je potieba, aby
vSichni spravné drzeli nastroje, udrzovali pofadek na pracovisti a dodrzovali pravidla
bezpecnosti prace. Nékteti zaci nemusi pochopit postup prace ani pii opakované instruktazi
1 pfi ziejmém usili vyhovét pozadavklim, potom je zapotiebi zadat jim jinou praci a
nenechat je zahdlet. Mohou konat jiné potfebné, tieba pomocné prace, napt. provadét

ptedbéznou Gpravu zeleniny — ¢isténi, krajeni apod. (Vodéakova, a kol., 2003).

3.1.6 Opakovani
Intenzita a délka opakovani pracovnich ukonii potiebnych k dosazeni trvalého

osvojeni dovednosti je nékolikrat vyssi nez u zakl bez postizeni.

3.1.7 Zakonceni prace

Na zavér zaci uklidi pracovisté. Ucitel zhodnoti vykonanou praci, vyvaruje se
ostrych trestil, protoze se potom zaci mohou piisté bat pracovat, aby nebyli kdradni. Mélo
peclivou préci ale nelze nechat bez povsimnuti. Ucitel zaky rovnéz zapojuje do hodnocent,
vede je ktomu, aby se pokouseli srovnavat a hodnotit svoji praci i praci ostatnich

(Vodakova, a kol., 2003).

3.2 Didaktické zasady

3.2.1 Jasné vymezeni cile

Nutnost jasného vymezeni cile a prostfedkt k jeho dosazeni. Ucitel musi veskerou
pracovni ¢innost promySlené planovat a rozclenit ji do pfiméfen¢ dlouhych etap s jasné
vymezenymi Ukoly a cili. U mentalné postizenych Zakd nelze piedpokladat schopnost

spontanné plnit tkoly ¢i hledat feSeni odpovidajici stanovenym cilim.

3.2.2 Maximalni nazornost
Zasada maximalni ndzornosti pti predavani Cinnosti, zdivodiiovani postupt, vybéru
pracovnich pomticek. U mentalné postizeného zaka ptevlada konkrétni mysleni, nelze

spoléhat na pouzivani minulé zkuSenosti.

18



3.2.3 Piimérenost k vékovym zvlastnostem zZaki

Ptimétenost k vékovym zvlastnostem a predevsim k hloubce jejich postizeni. Je
obecné zndmo, Ze pozadavky musi byt pfiméfené mentalni Grovni zaka, se kterymi
pracujeme, mély by je vSak nutit K vyuziti v§ech moznosti, které maji a odpovidat hornim

hranicim jejich moznosti. Pfihlédnuto musi byt rovnéz ke zvlastnostem télesného vyvoje.

Ywr

3.2.4 Postup od jednodusSich ¢innosti ke sloZitéjSim

nem¢l obchazet vznikajici potize zjednodusovanim zptisobu prace a u téchto jednoduchych
zpusobt ziistavat a piizpiisobovat se mentalni urovni zaka. Pracuje-li vétSina zaka Spatné,
je nutné vratit se k prechdzejicimu kroku. Pokud se nékteré Cinnosti nacvi¢i chybné, je
velmi obtizné chyby napravovat, proto je tato faze nacviku velmi dilezita. ,,Dusledné
se stfedni a téZkou mentalni retardaci vzdy neosvédCil, protoze vysledek jednoduché
¢innosti se dostavi Casto az po mnohonasobném opakovani, nebo se nedostavi vlibec a

¢loveék s mentalni retardaci ztraci o dalsi ¢innost zajem* (Vodakova, a kol., 2003, s. 23).

3.2.5 Individualni pFistup.
Maximalniho vyuziti moznosti u mentalné postizenych zakl lze docilit zejména

individualnim pfistupem ucitele odborného vycviku (Vodakova, a kol., 2003).

3.2.6 Zasada aktivity

Zasada aktivity znamena ziskani mentalné postizeného Zéka ke spolupraci, usilovat
o jeho radostné a aktivni zapojeni do prace. Pro zaky nejsou vzdalené cile dostatecné
podnétné, motivaci je konkrétni a pouZitelny vysledek. Aktivitu nelze vzbudit strachem ani
trestem. MozZnost aktivizace konkrétniho Zéka zavisi na jeho okamzitém zdravotnim stavu
a na prozitcich z minulych hodin odborného vycviku. Velkou roli hraje i temperament

ucitele a jeho pfistup k Zakovi.

3.2.7 Zajisténi bezpecnosti pri praci

Pro zajisténi bezpecnosti prace, hygienické nezdvadnosti prostiedi, surovin, pomiicek
1 pracovnich postupt je potieba postupovat dle platnych zakont a vyhlasek (Vodakova,
kol., 2003).
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3.3 Zakladni vyucovaci metody v odborném vycviku

Metoda (cesta, postup) znamena planovity postup mySleni a jednani k dosaZeni
stanoveného cile v kazdé Cinnosti ¢loveka (Skalkova, 1999).

,Je dulezité, aby ucitel byl s riznymi vyucovacimi metodami dostatecné obeznamen, aby
mohl v konkrétni situaci volit jejich optimalni kombinaci. Ve vyucovacim procesu se
mohou rizné metody stiidat nebo uplatiiovat soubézné. Volba vyucovacich metod zélezi
na tfadé faktor, které musi ucitel vzit vavahu jiz pii ptipravé vyucCovaci hodiny*
(Svarcova, 2006, s. 179).

Ucitel odborného vycviku vyuziva ptfi praci s mentalné postizenymi zaky stejné metody
jako u¢itelé na béznych ucilistich, pouze nékteré pedagogické metody prizptisobuje indivi-
ualnim zvlaStnostem Zakl s mentalnim postizenim, jejich mentalni zralosti a Girovni jejich

chapani. V odborném vycviku se uziva fada dale popsanych metod.

3.3.1 Metody slovni

1. Monologické metody (vyklad, vysvétlovani)

a) metoda vykladu — tézistém vykladu je uciteliv projev, ktery je zaméfeny na
prezentaci a vysvétleni nového uciva zékim. Po spravnou efektivnost této metody
je nutné, aby ucitel pomoci otazek nejprve zjistil, zda maji zaci predpoklady pro
spravné porozuméni uéiva, které jim ma piednést, jaké jsou jejich znalosti
z odbornych pfedmétl, ale predevSim jak si zapamatovali ptedchéazejici ucivo
odborného vycviku, na které bude navazovat (Simonik, 2003).

U mentadlné postizenych zZakii nesmi byt metoda prilis zdlouhava z diivodu udrzeni
jejich pozornosti.

b) metoda vysvétlovani — jedna se o osvojovani latky pojmové povahy a o vyvozovani
obecnych zavéri. Dilezitym rysem této metody je logika vykladu ucitele (ucitel ma
moznost usmérnovat a rozvijet logické mysleni zaki).

Metodu vysveétlovani ucitelé odborného vycviku zpravidla spojuji jesté s metodou
nazorného predvadeni, protoze Zakum s mentdlnim postizenim nazornost usnadnuje
pochopit podstatu a souvislosti uciva.

2. Dialogické metody (rozhovor, dialog, diskuse)

a) metoda rozhovoru — ucitel klade otazky, predkladd problémy. Tato metoda je
naro¢na, vyzaduje dikladnou ptipravu ucitele. Plni pfevazné motivacni funkci.
b) metoda dialogu - probiha komunikace mezi ucitelem a Zzaky i zaku navzajem.

Zakladem uspéchu této metody je vhodné zvolené téma, jeho atraktivnost skladajici
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3.3.2

b)

3.3.3

se z provokujicich podnétd. V odborném vycviku metodu dialogu a rozhovoru voli
ucitelé prevazné proto, ze pii ni Zaci maji moznost se spontanné vyjadrovat a ucit
se zdrave posilovat své sebevédomi. Tyto metody plni nejen funkci motivacni, ale
zéaroven také poskytuji pedagogli potfebnou okamzitou zpétnou vazbu (Skalkova,

1999).

Metody prace s ucebnici, knihou, textovym materialem

prace s ucebnici a knihou — ucitel uci zaky orientovat se v ucebnici, reprodukovat
latku vlastnimi slovy, a tim je také uc¢i spravné a plynule se vyjadiovat.

prace s odbornou a technickou literaturou — ucitel vede zaky k zajmu o teorii, napf.
pouzivani norem, tabulek, pracovnich postupt.

Nekterym zakim s mentalnim postizenim dela probléem zapamatovat si konkrétni
pracovni postupy a navody, a proto je nezbytné, aby se naucili spravné orientaci

V odborné literature a byli si tak schopni sami najit potrebné.

Metody nazorné demonstracni

»Metody nazorné¢ demonstracni uvadéji Zaky do ptimého styku s poznavanou

skutecnosti, obohacuji jejich ptredstavy, konkretizuji abstraktni systém pojmu, podporuji

spojovani poznavané skute¢nosti s realnou Zivotni praxi“ (Skalkova, 1999, s. 180). Mezi

nazorn¢ demonstraéni metody patii napf. pozorovani pfedmétl a jevi, predvadéni

predméti, ¢innosti, pokusli, modelli, demonstrace statickych obrazil, projekce staticka a ta-

ké dynamicka. Zékladem demonstra¢nich metod je cilevédomé a planované pozorovani.

Toto pozorovani nabizi konkrétni pfedstavy pro dal§i poznavéni, jeZ je zaloZené na

abstraktnim mysleni.

Uginnost podstaty demonstraénich metod je =zavislé na dodrzovani téchto

metodickych pozadavk:

jasna formulace cilt,

usmeériiovani procesu vnimani, usnadiiovani cilevédomého pozorovéni,

vytvoreni aktivniho pozorovani a mysleni,

vvvvv

(Skalkové, 1999).

piedvadéni a pozorovani - ucitel predvadi konkrétni pracovni ¢innosti, seznamuje

7aky s objekty, jevy v piirozeném prostiedi. Zaci se uéi pozorovat demonstraci
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b)

3.34

jevu, zpfesitovat vnimani a vyvozovat zavéry ze zjisténych faktd. Tato metoda je
spojena s kontrolou a hodnocenim.

Pii praci se zaky s mentalnim postizenim je metoda predvadéni a pozorovani
dilezita pravé proto, Ze se Zaci maji moznost setkat s konkrétnimi pracovnimi
ukony pfimo Vv praxi, a tak si mohou lépe predstavit a spojit jednotlivé pracovni

kroky, kter¢ si zarovein v odborném vycviku ihned vyzkousi (Skalkova, 1999).

instruktaz - vyucujici informuje zdky o cinnostech, postupech, které budou
vykonavat, tidi jejich pozornost na dilezité pracovni kroky a upozoriuje zéky na
jiz diive osvojené dovednosti, které evokuji jejich dosavadni zkusSenosti. Po dobie
vysvétlené a predvedené instruktazi nésleduje hlavni ¢ast uceni v odborném
vycviku — uceni. Teprve nyni nastavd skute€ny proces osvojovani si pracovnich
zptsobtl, zak méa sam provadét to, co mu vyudujici vysvétlil a ukazal (Cadilek,
2005).

V prakticke casti vyukového dne vyuzivaji ucitelé prevazné deélenou instruktdz, kdy
se strida instruktdz ucitele a prdce zZdku. Vyhodou délené instruktaze je to, Ze byva
Clenéna podle potieby na jednotlivé operace, ukony, nebo dokonce jednotlivé

hmaty.

Metody dovednostné praktické

vytvareni dovednosti — ,,za dovednost je Casto povaZovéana piipravenost zaka
k ¢innosti (napf. k psani, poéitani, kresleni, pracovni ¢innosti, pohybové ¢innosti,
zpivani, laboratornimu experimentovéani, socialni komunikaci)* (Manak, Svec,
2003 s. 92).

U mentalné postizenych zZakii je velmi diilezité, aby kazZdou konkrétni pracovni
cinnost nejprve dobre pochopili a poté méli moznost a dostatek casu si tuto cinnost

procvicit a zdokonalovat se v ni.

b) napodobovani — tuto metodu uziva pedagog pievazné pii senzomotorickém uceni,

kdy népodoba nazorného piikladu vede k efektivnéjSimu a rychlejSimu osvojeni
uciva a pracovnich ¢innosti.

manipulovani — usnadiiuje Zakiim poznat jejich pracovni prostiedi, seznamit se
s vybavenim a zatizenim konkrétniho prostfedi. Zaci se u¢i manipulovat s riznymi

pfedméty, stroji a pracovnimi pomtickami (Matiak, Svec, 2003).
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3.35

Metodu napodobovani a manipulovani ucitelé v hodinach OV vyuzivaji neustdle.
Veétsina vyucujicich povazuje tyto metody za stéZejni. Zdci v praktické vyuce imituji

prevazné jednotlivé pohyby, hmaty a manipulaci s pracovnimi nadstroji.

Metody opakovani a procvi¢ovani védomosti a dovednosti

a) metody opakovani procvi¢ovani védomosti — ve vyuce probiha tato metoda podle

¢asového rozvrzeni:

opakovani po probrani uciva — prvotni upeviovani,

opakovani po skonceni vétsi Casti uciva — utvareni novych vztahli, zobeciiovani,
systematizace uciva,

opakovani zavérecné - shrnuti ucebnich celki (zkouSeni pololetni, celorocni,
zaveérecné),

opakovani na pocatku skolniho roku — rekapitulace uciva z predeslého roc¢niku.

U zZaku s mentalnim postizenim previada mechanicka pameét, tézko si vybavuji to,
co uz zmaji. K procvicovani jejich védomosti je zapotrebi mnohondsobného

opakovani.

metody opakovani a procvi¢ovani dovednosti — podstatou metody je nacvik, ktery
znamena cilevédomé a planovité opakovani ukoni a rozvoj intelektové,
senzomotorické, pracovni, ¢i komunikativni dovednosti zaki (Skalkova, 1999).

Pri kvalitnim upeviiovani dovednosti je pro zdky s mentalnim postizenim duleZity
samotny ndcvik pracovnich cinnosti, kdy ucitelé se Zaky opakuji cinnosti planovite,

tak aby je byli Zaci sami schopni aplikovat v ruznych situacich.
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4 QOdborné udilisté a Prakticka Skola Plzen

Odborné ucilisté a Prakticka skola Plzen, Vejprnicka 56, je statni zafizeni patfici do
sité specialnich Skol. Na své budouci povolani se zde pfipravuji absolventi, ktefi ukoncili
zékladni Skolu, zékladni praktickou skolu (i nizsi ro¢nik). Absolventi se mohou vyucit ve
dvouletych a triletych uc¢ebnich oborech s vyu¢nim listem nebo ziskat stfedni vzdélani bez
vyucéniho listu v oboru Prakticka Skola dvouleta. Nase zafizeni piijima zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (viz. § 16 Skolského zakona ¢. 561/2004 SB.) vétSinou na zékladé¢
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny nebo specialné pedagogického centra.
Pfijimaji se zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potifebami, zaci se zdravotnim postizenim,
zaci postizeni ruznymi handicapy, predevSim mentalnim postizenim, poruchami
komunikac¢nich schopnosti, sluchovym postizenim, zrakovym postizenim, poruchami uceni
a chovani, télesnym postizenim, Zaci nemocni ¢i jinak zdravotné oslabeni a Zaci ze
socialn¢ slabého prostredi.

Vyuku zajistuji prevazné specidlni pedagogové ve tridach s maximalné 14 zaky,
odborny vycvik a prakticka cviceni pak ucitelé odborného vycviku ve skupinach s maxi-
maln¢ 8 zaky. Vyuka i odborny vycvik se stfidaji po tydnu — piimo v aredlu nebo na

pracovistich v Plzni (Vyrocni zprava skoly 2011).

Prehled uéebnich obord v Odborném udilisti a Praktické skole v Plzni:

Odborna udilisté — studium je ukonceno zaveéreénou zkouskou, zaci ziskavaji vyuéni list.
26-51-E 001 Elektrotechnické a strojn€ montazni prace (ttilety obor)

23-51-E/01 Strojirenské prace — Zamecnické prace a tidrzba (tfilety obor)

31-59-E/02 Siti pradla — Odévni prace (dvoulety obor)

41-52-E/01 Zahradnické prace (tfilety obor)

69-54-E/01 Provozni sluzby (dvoulety obor)

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby — Kuchatské prace (tfilety obor)

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby (ttilety obor)

66-51-E/01 Prodavacské prace (tfilety obor)

Prakticka Skola — je méné narocna nez odborné ucilisté. Je vhodnd pro zédky s menSimi

studijnimi pfedpoklady. Dava zéklady odborného vzdélani a manualnich dovednosti.

78-62-C/002 Prakticka skola dvouleta [2].
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4.1 Ucebni obor 65-52H/001 Kuchar

Pozadavky RVP na vzdélavani tohoto oboru se zaméiuji na vyrobu pokrmd.

» absolventi se u¢i vyuzivat potraviny pro technologické zpracovani, poznavat jakost
a skladovani surovin,

» seznamuji se zasadami spravné racionalni vyzivy a zdravym zivotnim stylem,

» zaci ziskavaji zakladni poznatky a dovednosti k pfipravé pokrmti,

» poznavaji moderni technologické postupy piipravy pokrmu teplé a studené kuchyné
a napoju,

» ziskavaji navyky v oblasti hygieny a bezpe¢nosti prace [1].

4.2 Struény popis u¢ebniho oboru
Zaci se piipravuji na jednoduché prace pii vyrobé a podavani pokrmi. Jsou
vychovavani k tomu, aby byli schopni se uplatnit na trhu prace a zaclenit se do spole¢nosti

na zédklad€ zvladnuti vybranych ¢innosti profese a aby si vypéstovali kladny vztah k préci

[1].

4.3 Profil absolventa
Absolvent na zakladé obecnych pokynt a znalosti technologii, v souladu s piedpisy

ochrany zdravi, bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany, v souladu se zasadami
ochrany Zivotniho prostfedi vykonava uvedené €innosti:

e provadi predbéZnou upravu surovin a potravin,

e spravné oSetfuje, uskladiiuje, ptipadné konzervuje potraviny,

e bezpecné manipuluje se stroji a ostatnim kuchynskym zatizenim,

e 7zna technologické postupy pii pfiprave jidel a napojh podle platnych predpist a pfi

uplatnovani zasad spravné vyzivy [1].

25



1. PRAKTICKA CAST

Cil prace

Cilem prace bylo ovéfit efektivitu vybranych didaktickych metod v hodinach
odborného vycviku oboru Kuchaiské prace na ctyfech plzeiiskych pracovistich. Dale
zhodnotit pracovni dovednosti zak( s mentalnim postizenim a na zavér provést rozhovory

se vSemi uciteli a zaky.

Ukoly

Pro stanoveni cile jsem zvolila tyto tikoly:

zhodnotit vyuziti didaktickych metod v hodinach OV,

e pozorovat zaky a ucitele v hodinach OV,

zhodnotit préaci zaki, zjistit v jakych oblastech doslo u zaku ke zlepseni,

provést rozhovory se zéky a s uciteli OV.

5 Metodika prace, charakteristika pracovnich podminek

a cilové skupiny

5.1 Charakteristika jednotlivych pracovist’

Odborny vycvik probiha celkem ve Etyfech skolnich jidelnach v Plzni.

Prvni a druhé ro¢niky pracuji v téchto provozovnach pod vedenim ucitelt odborného
vycviku. Ve tietim ro¢niku byvaji zZaci pfetfazovani na jina pracovisté, zpravidla v blizkosti
jejich bydlisté. Tam Zéci pracuji pod vedenim instruktora, ucitel odborného vycviku pouze
dochdzi na kontrolni schtizky.

Pracovni ¢innosti, které zaci vykonavaji na pracovistich, jsou soucasti bézného pracovniho
provozu Skolnich kuchyni, ve kterych se ptfipravuji pokrmy mnohdy i pro vice nez tisic

stravnika.
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Pracovisté A

Na prvnim pracovisti se pfipravuji snidang, obédy a vecere. Nasi zaci se v této Skolni
kuchyni podileji pfevazné na piipraveé obédu, coz ¢ini néco kolem 600-650 porci denné€. Na
provozovné je celkem 11 zaméstnancti (1 hlavni kuchaf, 4 vyuceni kuchati, 3 pomocné
sily, 1 pokladnik, 1 skladnik a 1 vedouci kuchyn¢).

Na tomto pracovisti maji zaci uréenou ucebnu, ve které probiha teoretickd vyuka.
Ucebna je zcela oddélena od rusného pracovisté kuchyné, kde probihé prakticka vyuka, je
prostornd, piijemné osvétlena a vyzdobend. Dle mého nazoru jsou pracovni podminky pro
zaky v provozu Skolni jidelny idedlni. Maji zde dostate¢né mnozstvi vSech pracovnich
pomticek a vyhrazeného prostoru k potfebnym c¢innostem. Celkové klima této provozovny

je podle ucitelky OV uspokojivé.

Pracovisté B

Ve $kolni jidelné zakladni Skoly se vaii pouze poledni pokrmy. Zhruba 850 stravnikt
ma moznost vybrat si ze tii riznych jidel. Persondl kuchyné se sklada: 1 hlavni kuchatka,
4 vyucené kucharky, 4 pomocné sily, 1 vedouci kuchyné, 1 skladnik a pokladnik).

Ucebna pro teoretickou ¢ast vyukového dne je pomérné mald a navazuje piimo na
kuchyni, ve které probihéd prakticka vyuka, vlastn€ je jeji soucasti. Dle mého nazoru by
bylo vhodné ucebnu oddélit dveifmi, aby zaci méli vice klidu pfi teoretické ptiprave.

Celkova atmosféra pracovisté B je velmi uspokojiva.

Pracovisté C

V potadi tieti pracovisté, Skolni jidelna pfi stfedni Skole, nabizi svym stravnikiim
k vybéru tfi poledni menu. Denné se zde vaii 900 az 1100 obédl. Na pracovisti je celkem
11 zaméstnancu. (1 hlavni kuchat, 3 dalsi kuchafi, 5 pomocnych sil, 1 skladnice, 1 vedouci
stravovaciho provozu). Prostorové je tato kuchyné nejmensSi ze vSech Ctyf ostatnich
sledovanych pracovist. Misto pro praktickou ¢innost Zaki je velmi malé, dokonce se musi
o tento pracovni prostor délit jesté s ostatnimi zaméstnanci provozu. Zaci tohoto pracovistd
nemaji k dispozici zadnou ucebnu pro teoretickou vyuku, ta probiha bud’ v malé Satn¢,
kterou vyuzivaji k prevlékani jak Zaci, tak zaméstnanci, a to muZi i Zeny dohromady, nebo
v jidelné, v pfipravné zeleniny, tam kde je pravé volno. Tyto nedostatky podle ucitelky

odborného vycviku pry ale vykompenzuji dobré¢ vztahy na pracovisti.
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Pracovisté D

Mezi naSe posledni zafizeni patii naopak nejvetsi kuchyné s nejvétsi nabidkou jidel.
Piipravuji se zde snidan¢, obédy i velefe. Pocet piipravovanych pokrmu se pohybuje
piiblizn¢ v tomto poctu: snidané¢ 400 porci, obédy 900 - 1100 porci, veceie 400 porci.
Provoz tohoto zatizeni zajistuje 17 zaméstnancu, z toho 2 hlavni kuchati, dal$i 4 kuchati
maji na starosti teplou kuchyni, 2 kuchafi zajiStuji studenou kuchyni, pracovni kolektiv
dale doplnuje 5 pomocnych sil, 2 skladnici, 1 pokladni, 1 vedouci provozu. Nasi zaci se
podileji pouze na pfipravé polednich pokrmu. Teoretickda ¢ast vyukového dne probiha
Vv prostorné ucebné. Klima tohoto pracovisté, moznd pravé vzhledem k velkému poctu

zameéstnanct, neni vzdy uplné uspokojivé.

5.2 Charakteristika zaki jednotlivych skupin
Zaci - pracovisté A

Na pracovist¢ A nastoupilo ve Skolnim roce 2011/2012 celkem osm zéki, z toho
Ctyfi dévcata a Ctyfi chlapci. U sedmi z téchto zaki byla diagnostikovana lehkd mentalni
retardace (LMD) a jeden zak byl pfijat s poruchami chovéni.
Zaci — pracoviité B

Pracovisté B navstévuje osm zakl (pet dévcat a tii chlapci). VSem zakiim bylo
diagnostikovano lehké mentalni postiZeni.
Zaci — pracovisté C

Na pracovisté C nastoupilo celkem sedm zakd (Ctyfi dévcata, tii chlapci). Jedna se
o zaky s lehkym mentéalnim postizenim.
Zaci — pracovi§té D

Na pracovisté D dochazi sedm zaki (Ctyfi dévcata a tii chlapci). U vSech téchto zaka

bylo diagnostikovano lehké mentalni postiZeni.
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6 Sledovani prace zaki s MP a vyuziti didaktickych metod

V hodinach odborného vycviku

Pro sledovani prace zakl s mentalnim postizenim a vyuziti didaktickych metod v
hodinach odborného vycviku jsem vychazela zodbornych publikaci i1 z vlastnich
zkusenosti. Program pozorovani jsem zahgjila béhem mésice fijna 2011, dalsi vyzkum
nasledoval v unoru 2012. K mému pozorovani jsem si vybrala skupiny zakti prvnich
ro¢nikd oboru Kuchatské prace.

Pro hodnoceni vyuzivanych vyukovych metod v hodinach odborného vycviku jsem
zvolila metodu zucastnéného strukturovaného pozorovani a metodu osobniho rozhovoru
s uciteli 1 se zaky.

Ke sledovani jednotlivych vyukovych metod jsem vytvofila pozorovaci archy s jejich
konkrétnim seznamem, do nichz jsem zapisovala vysledky, které jsem béhem pozorovani
zaznamenala. Efektivitu téchto metod jsem hodnotila podle vétSiny zakt a kazdou
vyukovou metodu vyhodnotila budto jako efektivni (+), ¢i neefektivni (-).

Konkrétné jsem sledovala tyto metody:

slovni (vyklad, vysvétlovani, rozhovor),

e nazorné-demonstraéni (predvadéni a pozorovani, instruktaz),

e dovednostné-praktické (napodobovani, manipulovani),

e prace s uéebnici, s knihou (prace s odbornou literaturou),

e opakovani a procvicovani védomosti a dovednosti (opakovani a procviovani

védomosti, opakovani a procvicovani dovednosti).

6.1 Vysledky hodnoceni vyuzitych didaktickych metod - Fijen 2011

PRACOVISTE: A
Pocet zZaki: 8
Metody slovni:

- vyklad — zpocatku vSichni zaci vyklad ucitele poslouchali, pozdéji se jejich
pozornost snizovala. Z mého pohledu byla metoda vykladu pftili§ zdlouhava, proto
vétSina zakl postupné ztracela zdjem a byla nepozornd, zaci nebyli schopni
odpovidat na ucitelovy otazky. V tomto piipad¢ jsem metodu vykladu oznacila jako

neefektivni (-).
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vysvétlovani — ucitel zadkim vysvétloval zasady ptredbézné upravy kotfenové
zeleniny. Tato metoda byla spojena spolu s metodou piedvadéni, ucitel zakim i
nazorn¢ ukazoval ¢iSténi a krajeni zeleniny. VétSina zakt pochopila a byla schopna
zodpoveédét na ucitelovy otazky. Metodu vysvétlovani jsem zaznamenala jako
efektivni (+).

vypravéni — tato metoda béhem vyucovaciho dne neprobéhla. Ucitel OV se
Vv rozhovoru zminil, ze metodu vypravéni piili§ nepouziva. (-)

rozhovor — po vysvétlovani upravy kofenové zeleniny se ucitel jednotlivych Zaka
zpétné ptal na mozné Upravy a zpracovani. Témer vSichni Zaci se snazili na otazky

odpovédét. (+)

Metody nazorné -demonstraéni:

predvadéni a pozorovani — ucitel pfedvadél spravné drzeni noZe pti krajeni
zeleniny. Pii ukédzce zaky vybizel k pozornosti a upozoriioval je na chyby, kterych
se uéni zpravidla pii praci dopoustéji. Zaci ¢innost uditele aktivné sledovali a pfi
samostatné praci se snazili krajet spravné. (+)

instruktaz — pti délené instruktdzi zdkim vyucujici ukazoval vyrobu doméacich
nudli. Nasledné se ucni pokouseli dle instrukci ucitele zopakovat jednotlivé
pracovni kroky. Domnivam se, ze uciteli se podafilo pomoci instruktdze zdky dobie

motivovat. (+)

Metody dovednostné-praktické:

napodobovani — tato metoda souvisela s predchazejici metodou instruktaze, kdy se
zéci pokouseli napodobit zpracovani, valeni a krajeni domacich nudli. U vétSiny
zaki byla pii praci videt snaha. Tato metoda urcité splituje 1 funkei motivacni. (+)

manipuloevani — pfi manipulaci s kuchynskymi pfedméty a orientaci na pracovisti
ma veétsina zakl zatim problémy, ale myslim si, Ze je to zcela ptirozené, ponévadz

se jedna o zaky prvniho ro¢niku, ktefi jsou teprve ve fazi poznavani. (-)

Metody prace s ucebnici a s knihou:

prace s odbornou literaturou — v teoretické ani praktické ¢asti vyukového dne

ucitel se zdky tuto metodu neprovadél, pry ji piili§ Casto nepouziva. Potfebné
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receptury jednotlivych pokrmil pry zaktim vyklada a oni si je zaznamenavaji do

sesitu. (-)

Metody opakovani, procvi¢ovani védomosti a dovednosti:

metody opakovani a procviCovani védomosti — opakovani uciva probihalo
bezprostiedn¢ po pouzité metodé vykladu, kdy ucitel zakim vysvétloval druhy,
vyznam spravného uskladnéni kofenové zeleniny. VétSina zaki nebyla schopna si
vzpomenout a zodpoveédét na otazky. Myslim si, ze pro lepsi zapamatovani by bylo
vhodné pti metod¢ vykladu pouzit napt. obrazky jednotlivych druhti zeleniny. (-)

metody opakovani a procvifovani dovednosti — Zaci procvicovali spravnost
pouzivani a manipulaci s nozi pfi krdjeni kofenové zeleniny. VétSina zaka se

snazila zeleninu nakréjet spravné. (+)

Pracovisté: B

Pocet zaku: 8

Metody slovni:

vyklad — Po vykladu uciva kladl vyucujici zdkiim otazky na dané téma: ,, Zakladni
technologické upravy®, vétsina z nich nebyla schopna odpovédét. Domnivam se, Ze
zéci nebyli schopni zodpoveédét na otazky, protoze se jednalo o novou ucebni latku
a vyucujici mozna mohl, pro jejich lepsi pochopeni, u€ivo rozdélit do kratSich
ucéebnich usek. (-)

vysvétlovani — pii praktické ¢asti vyukového dne ucitel zakiim vysvétloval zplisoby
vafeni a zaroven jim nazorn¢ dva zpusoby predvedl (vafeni ve vodé a vafeni ve
vodni lazni). VétSina zakt pochopila a byla schopna spravné zodpovédét a vy-
jmenovat zplisoby vaieni. Metodu vysvétlovani jsem zaznamenala jako efektivni.
(+)

vypravéni — ucditel vypravél zakim ptihodu ze soukromého Zzivota, kterd se mu
stala, kdyz doma ptipravoval ned€lni obéd. Metoda vypravéni splnila téméf u vSech
zaki funkeci aktivacéni. (+)

rozhovor — po metod¢ vykladu nasledoval rozhovor mezi ucitelem a zaky. Ucitel
se zakl ptal na mozné druhy zakladi pouzivanych pfi technologické upraveé duseni.

Vétsina zaku nebyla schopna odpovidat na otazky spravng. (-)
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Metody nazorné-demonstracni:

predvadéni a pozorovani — ucitel zakiim predvadél spravny zptisob krajeni cibule
— uchopeni cibule, drzeni a manipulaci s nozem, zptisob, jak si bezpe¢né chranit
prsty druhé ruky. Po ukdzce nasledovala samostatna prace zaka. VSichni Zzaci
ukézku sledovali a déle se snazili spravné krajet. (+)

instruktaz - vyucujici pfedvadél jednotlivé kroky pfi vyrobé svicnu z vizovického
tésta. Zaci tvofili zaroven s ucitelem jednotlivé Gasti svicnu. VSem zakam se
sestaveni svicnu s malou pomoci ucitele podafilo. Pii této metod¢ se mi libila
zejména ucitelova motivace zakl k praci, Casto je chvalil. Podle slov zaka se

vétsin€ tento druh prace velmi libil. (+)

Metody dovednostné-praktické:

napodobovani — pii vyrobé svicnu z vizovického tésta zaci napodobovali podle
ucitele jednotlivé tvary a vyrobu konkrétnich ¢asti svicnu. (+)

manipulovani — pfi manipulaci s kuchyiiskymi pfedméty a v orientaci na pracovisti
ma vétsSina zakh problémy, piesto je u zakl z pracoviste B vidét pii praci velka

snaha. (-)

Metody prace s u¢ebnici a s knihou:

prace s odbornou literaturou — v teoretické ¢asti vyukového dne Zaci dostali za
ukol vyhledat konkrétni recepturu jednoho teplého pokrmu. VétSina Zaka nebyla

schopna recepturu vibec najit. (-)

Metody opakovani, procvi¢ovani védomosti a dovednosti:

metody opakovani a procvi¢ovani védomosti — v zavéru vyucovaciho dne ucitel
opakoval se zaky zakladni technologické upravy a druhy zakladti pokrmi. Zakim
dé€lalo problém si vzpomenout na vSechny technologické upravy a druhy zéklada.
Vétsina zaku ale byla schopna svymi slovy popsat vafeni ve vodé a ve vodni 14zni,
které jim vyucujici ukazoval pfi praktické ukazce. Domnivam se, ze zaci pro lepsi
zapamatovani védomosti budou potfebovat jesté vice casu a hlavné vice nazornych
ukazek. (-)

metody opakovani a procvicovani dovednosti — Zici procviCovali techniku

krajeni kotfenové zeleniny. VeétSina zdklh méa zatim problémy se spravnou
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manipulaci s pracovnimi nastroji, piesto se ale velmi snazi. Domnivam se, ze Zéci

pottebuji jesté dostatek casu na procvi¢ovani. (+)

Pracovisté: C

Pocet Zzaku: 7

Metody slovni:

vyklad — V teoretické ¢asti vyukového dne uéitel vylozil zakim udivo ,,Uprava
polévek — hnédé polévky* (zavarky nebo vlozky do polévky). Po skonceni vykladu
ucitel vyjmenoval nékolik druhti zavaiek, které se vkladaji do hnédych polévek,
kazdy zak musel zopakovat alesponi nékteré z nich. Zavér této metody ptipominal
spiSe hru, uciteli se povedlo zdky timto zplsobem i rozesmat. Libilo se mi, ze
vSichni zaci byli aktivné zapojeni do prace a s ucitelem spolupracovali. (+)
vysvétlovani — po skonceni instruktdze ucitel zakim rozd¢€lil pracovni mista,
kazdému individualné ukdzal a vysvétlil zplisob krajeni celestinskych nudli. Dale
probéhla samostatnd prace zakt. Zaci byli schopni celestinské nudle nakrajet
vzhledné. (+)

vypravéni — béhem celého vyucovaciho dne tato metoda probéhla nékolikrat.
Vyucujici z pracovisté C pry tuto metodu vyuziva dosti Casto. Myslim si, Ze se
uciteli dafilo diky této metodé dobfe Zaky motivovat, a to nejen k praci. (+)
rozhovor — ugitel zaktim kladl rozhodovaci otazky (napft. celestinské nudle jsou
zavarka nebo vlozka do polévky?). Vétsina zakd spravné odpovidala na ucitelovy

otazky. (+)

Metody nazorné — demonstracni:

predvadéni a pozorovani — ucitel predvadél spravnou techniku a manipulaci
snozem pii krajeni zeleniny. Béhem ukazky zaky vybizel k pozornosti. Kladl
hlavné¢ diraz na dodrzovani bezpecCnosti pii praci. Po ukazce nasledovala
samostatnd prace zaki. VSichni zaci ukazku sledovali a vétSina se snazila zeleninu

nakrajet spravné. (+)

instruktaz - vyucujici zaktim prezentoval vyrobu celestinskych nudli, pfi vyrobé
postupoval po jednotlivych krocich takto: 1. zaklim predvedl potiebné suroviny, 2.

vysvétlil pro¢ a v jakém potadi bude jednotlivé suroviny davat do misy, 3. piedvedl
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vyrobu samotného tésta, 4. ukdzal zplisob michani tésta a sprdvnou manipulaci
smetlou a za 5. spravnou konzistenci tésta. V zavéru zakim predvedl zpisob
peceni a krajeni placek. Z mého pohledu samotna instruktaz prob¢hla velmi pékné,
dokonce 1 vétsina zakti pozorné sledovala jeji prabéh, avSak tuto metodu jsem
oznacila jako neefektivni z divodi toho, Ze ne vSichni Zzaci méli stejné podminky
pro pozorovani. Dva zaci neméli moznost na vyucujiciho a na pracovni stil dobie
vidét, stali za svymi spoluzaky a instruktaz nesledovali celou. Domnivam se, ze by
bylo vhodné skupinu zaka rozd¢lit tak, aby kazdy mél stejné podminky pro

pozorovani celého prub&hu instruktaze. (-)

Metody dovednostné — praktické:

- napodobovani — pii krgjeni celestinskych nudli Zaci zkousSeli napodobit uciteltiv
zpusob krajeni. Technika krajeni nebyla sice u vSech zaka spravnd, ale samotny
vysledek krajeni byl uspokojujici. (+)

- manipulovani — pii manipulaci s kuchynskymi pfedméty a nastroji, ¢asteéné s je-

jich orientaci na pracovisti ma vétSina zaku jesté problémy. (-)

Metody prace s u¢ebnici a s knihou_
- prace s odbornou literaturou — tato metoda ve vyukovém dni neprobéhla. Podle
vyucujictho se Zaci s odbornou literaturou budou teprve seznamovat béhem

nasledujicich tydni. (-)

Metody opakovani, procvicovani védomosti a dovednosti:

- metody opakovani a procvicovani védomosti — v zavéru vyucovaciho dne ucitel
ovefoval znalosti zakl. Kazdy 74k se musel pokusit vyjmenovat alespont dvé
vhodné zavarky a vlozky do polévky. VétSina Zakid je byla schopna vyjmenovat
spravng. (+)

- metody opakovani a procvi¢ovani dovednosti — zaci procvicovali techniku
krajeni. Vé&tSina Zakt ma jesté problémy se spravnou manipulaci s pracovnimi
nastroji, pfesto se ale velmi snazi. Domnivam se, Ze vétSina zakl pochopila, jak ma
spravna technika krajeni probihat, a Ze nyni je to uz jen otdzka opakovaného

nacviku. (+)
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Pracovisté: D

Pocet zaku: 7

Metody slovni:

vyklad — V teoretické Casti vyucovaciho dne ucitel pouzil metodu vykladu, kdy
skupiné zaka vylozil ucebni latku na téma ,,Vyznam a rozd¢leni polévek®. Uciteli
se podafilo udrzet pozornost zakul, téméf vSichni zaci byli schopni zodpoveédét na
vetsinu otdzek, které jim vyucujici polozil. Metoda vykladu byla v tomto ptipadé
kratka a z mého pohledu zajimavé a Gcinna. (+)

vysvétlovani — uclitel zakim vysvétloval postup piipravy jatrové zavarky do
polévky. Béhem vysvétlovani zakiim konkrétné ukazoval cely pracovni postup
zavarky. VétSina zakl byla schopna zodpovédét na otazky vyucujiciho uspokojive.
Metodu vysvétlovani jsem zaznamenala jako efektivni. (+)

vypravéni - tato metoda béhem celého vyucovaciho dne neprobéhla. Ucitel tuto
metodu pry uziva jen obcas, podle situace. (-)

rozhovor — po metodé vykladu ucitel pokladal zakim zjistovaci otazky (napf.
Vyjmenujte alespon tii bilé a tii hnédé polévky?). Vétsina zaka byla schopna na

ucitelovy otazky odpovédet spravné. (+)

Metody nazorné — demonstracni:

predvadéni a pozorovani — uclitel predvadél zakim vyrobu jatrové zavaiky do
polévky. Zaci ukazku sledovali. Thned po predvadéni se uéitel zdki zpétné ptal na
to, co probihalo v ukézce. Zaci byli schopni na otazky zodpovédét. (+)

instruktaz - pii této metodé ucitel predvadél zaktim sestavovani kuchyniského
mlynku. Nejprve zaktim ukézal sestaveni mlynku v normalnim pracovnim tempu
spolu se slovnim komentafem. Ve druhé ukdzce ucitel predvedl to samé ve
zpomaleném tempu s podrobnym popisem, piic¢emz se snazil zdivodnit kazdou
provedenou operaci. Ve treti ukdzce vyulujici zakim predvedl sestaveni
mlynku opé€t v normélnim pracovnim tempu. Po skonceni instruktdze mél kazdy
74k moznost si sam vyzkouset kuchynsky mlynek sestavit a rozebrat. Zaci sledovali
cely prubéh instruktaZe, prestoze se vétSiné podafilo mlynek sestavit pouze

S pomoci ucitele, vétsSina zakil se pii praci snazila. (+)
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Metody dovednostné — praktické:

- napodobovani — Zici se snazili podle vyucujiciho napodobit jednotlivé hmaty pii
vykrajovani jatrovych nokt. Zakiim se tato &innost dafila, ugitel je béhem prace
nekolikrat pochvalil. (+)

- manipulovani — sestavovani kuchynského mlynku d¢lalo zdkim potize. Tuto
¢innost provadéli poprvé. Myslim si, ze by bylo vhodné instruktdz jesté jednou

zopakovat a umoznit Zakiim, aby si tuto ¢innost mohli nékolikrat procvicit. (-)

Metody prace s ucebnici a s knihou:
- prace s odbornou literaturou — v teoretické ¢asti vyukového dne ucitel ukazoval
a vysvétloval zaktiim zpisob, jak se nejlépe orientovat v recepturach teplych

pokrmii. Nésledné si Zaci sami vyzkousSeli vyhledavani recepti. (+)

Metody opakovani, procvi¢ovani védomosti a dovednosti:

- metody opakovani a procvi¢ovani védomeosti — v zavéru vyukového dne ucitel
provéfoval znalosti zakl. Urcovali, o jaky druh polévky se jedna, zda o polévku
bilou, hnédou, &i piesnidavkovou. Zaci méli s timto problémy a vétsinou odpovidali
nespravng. (-)

- metody opakovani a procviCovani dovednosti — pii krajeni zeleniny zaci

procvicovali spravnou techniku krajeni a spravnou manipulaci s nozi. (+)
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6.1.1 Celkovy piehled vysledkii hodnoceni didaktickych metod — Fijen 2011

Pracovisté A | B
Metody slovni

Vyklad - -
Vysvétlovani + +
Vypravéni - +
Rozhovor + | -

Metody nazorné - demonstracni

Predvadéni a pozorovani + +

Instruktaz + +

Metody demonstracné - praktické

Napodobovani + +

Manipulovani - -

Metody s ucebnici a s knihou

Prace s odbornou literaturou - -

Metoda opakovani a procvi¢ovani védomosti a dovednosti

Metoda opakovani a procvi¢ovani védomosti - -

Metoda opakovani a procvicovani dovednosti + | +
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6.2 Vysledky hodnoceni vyuzitych didaktickych metod - inor 2012

PRACOVISTE: A

Pocet zaki: 7 (1 zak ukoncil studium)

Metody slovni:

vyklad — ugitel vylozil zakim novou latku, téma: , Piilohy ze zeleniny“. Zaci
uciteliv vyklad poslouchali a vétSina byla schopna odpovédét na jednoduché
otazky. (+)

vysvétlovani — vyucujici zakim vysvétlil zptasob expedovani teplych pokrmii a
potom zakiim nazorné€ expedici ptedvedl, na to oni sami méli moznost si vydej
pokrmt vyzkouset. Libilo se mi, ze ucitel tuto metodu spojil s ndzornou ukazkou.
Domnivam se, ze zaktim ukazka pomohla lépe pochopit vykonavanou ¢innost. (+)
vypravéni — tato metoda béhem vyucovaciho dne neprobéhla. (-)

rozhovor — metoda rozhovoru probéhla bezprostiedné po pouzité metodé vykladu,

kdy ucitel pokladal zakim zjistovaci otazky tykajici se vylozené ucebni latky. (+)

Metody nazorné-demonstracni:

predvadéni a pozorovani — vyucujici zakiim ptedvadél manipulaci s kuchyiiskym
robotem. Pfi ukdzce se vyucujici snazil fidit pozornost zaki, ¢asto jim kladl otazky,
udrzoval snimi o¢ni kontakt, mluvil zieteln& a nahlas. Zaci ukazku aktivnd
sledovali, vétsina odpovidala na ucitelovy otazky spravné. (+)

instruktaZ — pfi instruktazi ucitel pfedvadél zakim jednotlivé kroky zaplétani
vénct z kynutého tésta. VétSina zakl zpisob zaplétani pochopila a byla schopna pii
praci spravné postupovat. Podle slov zakt se jim tvarovani vénct velmi libilo. Tato

metoda splnila 1 funkci motivacni. (+)

Metody dovednostné — praktické:

napodobovani — tato metoda souvisela s pifedchazejici metodou instruktaze. Pfi
vyrobé véncl zaci napodobovali manualni ¢innosti ucitele. VSichni zaci byli
schopni vénce vyrobit, néktefi s malou pomoci ucitele, n¢kteti jiz zcela samostatné.
(+)

manipulovani — manipulace se zdkladnimi kuchyniskymi predméty a orientace na

pracovisti Zaklim nedé€ld jiz vétsi problémy. (+)
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Metody prace s ucebnici a s knihou:

prace s odbornou literaturou — v teoretické ani praktické ¢asti vyukového dne

ucitel se zaky tuto metodu neprovadél. (-)

Metody opakovaného procviovani védomosti a dovednosti:

metody opakovani a procvi¢ovani védomosti — v zavéru vyukového dne uditel se
zaky opakoval a procvi¢oval novou ucebni latku, kterou se zaky probiral na zacatku
vyukového dne. Zaci byli nepozorni, nevédéli, o em uéitel hovoii, nebyli schopni
spravn¢ reagovat na jeho otazky. (-)

metody opakovani a procvitovani dovednosti — Zaci procvicovali spravnost po-
uzivani a manipulaci s nozi pii krajeni kofenové zeleniny. VétSina zaku krajela ze-

leninu spravng. (+)

PRACOVISTE B

Pocet zakii: 6 (2 zaci ukoncili studium)

Metody slovni:

vyklad — z mého pohledu bylo nové ucivo zakim pékné prezentovano a zdalo se,
ze zaci vyklad ucitele poslouchaji, avsak vétSina nebyla schopna ucditeli odpoveédét
na kontrolni otazky. Myslim si, ze zdsadnim nedostatek celého pribéhu vykladu
bylo samotné posazeni zakl v ucebné. Pred zacatkem vyuky si totiz zaci pfesunuli
lavice, néktefi sedéli bokem k uciteli a jeden Zzdk k nému sed¢€l dokonce zady.
Ptekvapilo mé&, ze vyucujici nevyzadoval na Zacich o¢ni kontakt a na toto posazeni
zakl vubec nereagoval. (-)

vysvétlovani - ucitel Zakim vysvétloval vyznam a zafazeni vhodnych pfiloh k
pokrmim. Béhem vysvétlovani pouZzival obrazky pokrmi a ptiloh. Pfi samostatné
praci byli z4ci schopni obrazky spravné setadit. (+)

vypravéni — tato metoda béhem vyucovaciho dne neprobéhla. (-)

rozhovor — ucitel zjistoval pomoci otazek, zda Zaci spravné pozorovali ukazku,
kterou piedvadél pii tvarovani knedliki. Zaci byli schopni odpovidat na otazky

spravng. (+)

39



Metody nizorné — demonstracni:

predvadéni a pozorovani — ucitel predvadél zakim valeni a tvarovani kynutych
knedlikti. Pti ukazce pouzil slovni komentafr, pti kterém sdéloval, na co si zéci pfi
tvarovani knedlikli maji davat pozor. Zaci ukazku aktivné sledovali. Thned po
predvadéni se uditel zakd zpétnd ptal na to, co probihalo v ukazce. Zaci byli
spole¢né schopni zodpovédét na otazky. (+)

instruktaz — pii délené instruktazi vyucujici ukazoval zakiim vyrobu kynutych
knedlikti. Instruktdz byla rozdélena na jednotlivé faze vyroby. Ucitel kazdy
pracovni ukon nejprve piedvedl a poté ihned Zzaci konkrétni Cinnosti sami
zopakovali. VSichni Zaci se snazili pracovat podle jeho instrukci. Béhem samotné
prace zakt vyucujici chvalil jejich snazeni. Domnivam se, Ze pochvala zvySovala u

zaku chut’ k praci. (+)

Metody dovednostné — praktické:

napodobovani — pii tvarovani kynutych knedliki Zaci napodobovali uditelovy
jednotlivé pohyby a hmaty, které pii tvarovani knedlikli pouzival. K Gplnému
zdokonaleni budou Zé4ci potiebovat jest€¢ nékolikandsobné opakovani a pro-
cvi¢ovani této pracovni ¢innosti. VSichni zaci se snazili pracovat spravng. (+)

manipulovani — pti manipulaci se zakladnimi kuchynskymi pfedméty nemaji Zaci

problémy. V kuchyiiském provozu se dokdzou orientovat. (+)

Metody prace s u¢ebnici a s knihou:

prace sodbornou literaturou — vzavéru vyukového dne Zzaci vyhledavali
konkrétni receptury teplych pokrmi. VétSina zaki je schopna si najit potiebny

recept kazdého pokrmu. (+)

Metody opakovani, procvi¢ovani védomosti a dovednosti:

metody opakovani a procvicovani védomosti — vyucujici zakiim zopakoval
pracovni postup bramborové polévky. VéEtSina zakh uméla vlastnimi slovy spravné
reprodukovat pracovni postup polévky. Jesté tyz den byla vétSina zakd schopna
spravné aplikovat své znalosti 1 do praxe. Pod dohledem vyucujiciho spole¢né
uvafili polévku na 800 porci. Zaci obdrzeli za sviij vykon a snahu pochvalu od

ucitele a znamky: pét zakt dostalo znamku vybornou a jeden zék chvalitebnou.(+)
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metody opakovani a procvifovani dovednosti — Zaci procvicovali techniku

krajeni a manipulaci s nozi. Vétsina zaka kréjela zeleninu spravng. (+)

PRACOVISTE C

Pocet zZaki: 4 (3 zaci ukoncili studium)

Metody slovni:

vyklad — béhem vyukového dne vyucujici tuto metodu nepouzil. (-)

vysvétlovani - ucitel zakiim vysvétloval zplsob obsluhy elektrické Skrabky.
Metodu vysvétlovani spojil s metodou predvadeéni a fizeného pozorovani. Libil se
mi ucitelv systematicky postup vysvétlovani, proto jsem tuto metodu oznacila
jako efektivni. (+)

vypravéni — tato metoda béhem vyu€ovaciho dne probchla nékolikrat. Uciteli se
nékolikrat podafilo béhem svého vyjadiovani zazitkli a zkusenosti zaky rozesmat.
V tomto piipadé metoda vypravéni splnila i funkci motivacni. (+)

rozhovor — ucitel pomoci otevienych otazek zjistoval znalosti zaka. Pfi rozhovoru

se mi libilo, jak ucitel zadky dokézal vyzyvat ke spolupraci. (+)

Metody nizorné — demonstracni:

predvadéni a pozorovani — vyucujici predvedl vSem zakiim zptisob manipulace s
elektrickou Skrabkou. Potom zopakoval tuto metodu se Zaky individualné a na
zavér mél kazdy Zak moZznost si obsluhu Skrabky vyzkouSet sam. Trem Zakim
manipulace a obsluha ned¢lala problémy, jeden nebyl schopen Skrabku uvést do
provozu. (+)

instruktaz — ucitel Zadkiim predvadél pomoci instruktaZe vyrobu bramborovych
SiSek. Po kazdé predvedené ukazce Zaci thned ¢innosti opakovali. VSichni Zaci se

snazili pracovat podle ucitelovych instrukci. (+)

Metody dovednostné — praktické:

napodobovani — ucitel pfedvadél zakim zpisob tvarovani bramborovych SiSek,
nato se oni sami snazili imitovat tuto manudlni Cinnost. Po nacviku tfi Zaci
pracovali zcela samostatné a dé€lali velmi vzhledné tvary $iSek. Jednomu Zakovi se

tvarovani nedafilo ani po nacviku, pfesto vSichni byli od ucitele chvaleni za snahu.

(+)
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-  manipulovani — vétSin¢ zakl nedé€ld problém manipulovat s jednoduchymi

pracovnimi piedméty. Dokdzou se dobfe orientovat v kuchyiiském provozu. (+)

Metody prace s uc¢ebnici a s knihou:
- prace sodbornou literaturou — béhem vyukového dne Zzaci nepracovali

s odbornou literaturou ani s Zadnou jinou vyukovou knihou. (-)

Metody opakovani a procvicovani védomosti a dovednosti:

- metody opakovani a procvicovani védomosti — Vv teoretické ¢asti vyukového dne
ucitel se zéky opakoval a procvi¢oval znalosti pracovniho postupu pii vateni
chiestové polévky. Jeden zék byl dokonce schopen aplikovat své znalosti do praxe
zcela samostatné, uvatil 10 porci dobré chiestové polévky. (+)

- metody opakovani a procviovani dovednosti — Zzici procvicovali techniku

kréjeni a manipulaci s nozi pii krajeni. VétSina zakt kréjela zeleninu spravng. (+)

PRACOVISTE D
Pocet Zaki: 5 (2 zaci ukondili studium)
Metody slovni:
- vyklad — metoda vykladu béhem celého vyukového dne neprobéhla. (-)
- vysvétlovani - ucitel Zakim vysvétloval velky vyznam a zatfazeni vhodnych ptiloh
k pokrmlim. Béhem vysvétlovani pouzival obrazky pokrmi a pfiloh. Pfi samostatné
praci byli Zaci schopni obrazky spravné sefadit. (+)
- vypravéni — tato metoda béhem vyucovaciho dne neprobéhla. (-)
- rozhovor — ucitel zakam kladl zjistovaci otazky béhem metody vysvétlovani, kdy
zjiStoval znalost a pochopeni vysvétlované latky. VétSina Zzakl byla schopna

spravné setadit obrazky pokrmi a pftiloh. (+)

Metody niazorné — demonstracni:

- predvadéni a pozorovani — tato metoda souvisela s metodou instruktaze, vyucujici
zaklim predvadél sestavovani kuchyiiského mlynku a pfi ukdzce se snazil fidit
jejich pozornost. Zaci ukazku aktivné sledovali. (+)

- instruktaz — béhem instruktaze vyucujici predvadél zakim jednotlivé pracovni

kroky pfi sestavovani kuchynského mlynku. Po skonceni instruktaze si kazdy zak
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vyzkousel mlynek sestavit a rozebrat. Tato pracovni ¢innost vzbudila u zaki z4jem,

ptrevazné chlapctiim se manipulace s mlynkem velice libila. (+)

Metody demonstra¢né — praktické:
- napodobovani — zici opakovali podle ucitele zpiisob predbézné upravy ryze.
Vétsina zakil pii praci postupovala presné podle vyucujiciho spravné. (+)
- manipulovani — pfi manipulaci se zakladnimi kuchynskymi pfedméty nema vétSina

zakl vetsi problémy. V kuchynském provozu se dokazou orientovat. (+)

Metody prace s u¢ebnici a s knihou:
- prace s odbornou literaturou — zaci dostali za kol v knize vyhledat jednotlivé

receptury pokrmu. VSichni Zaci byli schopni konkrétni recepturu najit. (+)

Metody opakovani a procvicovani védomosti a dovednosti.

- metody opakovani a procvi¢ovani védomosti — v zavéru vyukového dne ucitel se
7aky opakoval u¢ebni latku ,,Vyznam a rozdéleni polévek“. Zaci byli nepozorni, na
vétSinu otazek odpovidali Spatné. Domnivam se, Ze Zaci byli jiZ unaveni a mozna
proto nebyli schopni se pofadné soustfedit na ucitelovy dotazy. (-)

- metody opakovani a procvi¢ovani dovednosti — Zzaci procvicovali techniku

krajeni a manipulaci s nozi. VétSina zakl krajela zeleninu spravné. (+)
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6.2.1 Celkovy pi‘ehled vysledkii hodnoceni didaktickych metod -tinor 2012

Pracovisté A | B
Metody slovni

Vyklad + -
Vysvétlovani + | +
Vypravéni - -
Rozhovor + | +

Metody nazorné - demonstraéni

Ptedvadéni a pozorovani + +

Instruktaz + +

Metody demonstra¢né - praktické

Napodobovani + | +

Manipulovani + +

Metody s u¢ebnici a s knihou

Prace s odbornou literaturou - +

Metoda opakovani a procvi¢ovani védomosti a dovednosti

Metoda opakovani a procvicovani védomosti - +

Metoda opakovani a procvi¢ovani dovednosti + +
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6.3 SHRNUTI
Hodnoceni vyuzivanych didaktickych metod v hodinach odborného vycviku
sledovanych v prabéhu fijna 2011 a tnora 2012 ptineslo tyto vysledky:

Nejefektivnéjsi vvukové metody:

Metody slovni: vysvétlovani, rozhovor.
Metody nazorné-demonstracni: predvadéni a pozorovani, instruktaz.
Metody demonstracné-praktické: napodobovani.
Metody opakovani a procvi¢ovani védomosti a dovednosti: Opakovani a procvicovani
dovednosti.

Metodu vysvétlovani ucitelé v hodinach odborného vycviku zpravidla spojuji
s nazornou ukéazkou, kterd zaklim napomaéha 1épe pochopit souvislosti teoretickych znalosti
a usnadni jejich aplikaci do praxe. Metoda rozhovoru zavisi predevSim na ucitelove
dovednosti. Mél by dokazat spravné a vystizn¢ formulovat otdzku tak, aby ji zak
S mentalnim postizenim pochopil a byl schopen na ni zodpovédét, a to si myslim, ze se
ucitelim ze vSech pracovist’ celkem datilo. Ukézalo se, Ze pii vyuce manudlnich zru¢nosti
v odborném vycviku jsou dalsi metody predvadéni, pozorovani a instruktdz spolu
s metodou napodobovani témi zasadnimi metodami, kterych ucitelé v praxi vyuzivaji.
V praktickém vyucovani se ukazaly tyto metody jako nejefektivnéjs$i. Myslim si, Ze se tyto
vysledky daly celkem piedpokladat. Ja sama ze své praxe mohu potvrdit, Ze pfi praci se

zéaky tyto metody bézn¢ uzivam, povazuji je za nepostradatelné.

Méné efektivni vvukové metody:

Metody slovni: vyklad, vypravéni.

Metody demonstra¢né-praktické: manipulovani.

Metody s u€ebnici a s knihou: prace s odbornou literaturou.

Metody opakovani a procvi¢ovani védomosti a dovednosti: opakovani a procvicovani

védomosti.

PrestoZe se dalsi metody ukdzaly jako méné efektivni, myslim si, Ze ve vyuce maji
své dulezité misto. Napf. metoda manipulovani je predevSim otdzkou dlouhodobéjsiho
ziskavani dil¢ich dovednosti, kdy se Zaci postupné seznamuji s pracovnimi nastroji, uci se

S nimi pracovat a uc¢i se orientovat na pracovisti.
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Metoda vykladu a metoda opakovani a procvi¢ovani védomosti zavisi dle mého
nazoru predev§im na zkuSenostech a dovednostech ucitele. Pedagog, ktery vyucuje zaky
s mentalnim postizenim, by mél byt na zaklad¢ znalosti specifik téchto zakl schopen
vyklad fidit tak, aby Zaci ucivu co nejlépe porozuméli. Pti praci s mentalné postizenymi
zaky se tato metoda n€kdy jevi jako marnd, nckteii ucitelé dokonce zastdvaji nézor, ze
zaky vyklad zbytecné zatézuje. Domnivam se vSak, Ze je to spiSe otazka ucitelovy
trpelivosti. Nékterym zaktim s mentalnim postizenim je zapottebi ucebni latku nékolikrat
opakovat, nebot’ k pochopeni uciva potrebuji delsi dobu. Jsem piesvédCend, Ze je nezbytné,
aby zaci m¢li zékladni teoretické znalosti, které pozdéji budou schopni samostatné
aplikovat 1 do praxe. Ze své zkuSenosti mohu fici, ze vétSina zaka s lehkym mentalnim
postiZzenim je schopna se zakladni gastronomickou teorii naucit.

Velice mne ptekvapilo, ze vétSina ucitell pii praci se zaky Casto nevyuzivd odbornou
literaturu. Zaci mivaji problémy se spravnym zapamatovanim pracovnich postupi, proto si
myslim, ze by se méli umét v odborné literatufe dobfe orientovat. Usnadnilo by jim to

praci a zvysily by se tim 1 jejich pracovni kompetence.

46



7 Zhodnoceni pracovnich dovednosti jednotlivych Zakii:

Pro hodnoceni pracovnich ¢innosti zaki jsem pouzila metodu strukturovaného
pozorovéni. Zaci prvého roéniku se béhem fijna ugi prevazné manipulovat s pracovnimi
nastroji, proto jsem pro pozorovani a hodnoceni zvolila ,techniku krajeni zeleniny*.
Hodnoceni probihalo béhem mésice fijna 2011 a dalsi nasledovalo v tnoru 2012.

U zakt jsem hodnotila:
e spravnou manipulaci s nozem
e spravnost drZeni zeleniny (bezpecnost)

e snahu pii praci

7.1 Vysledky hodnoceni pracovnich dovednosti Zaki - Fijen 2011

Pracovisté: A (pocet zaki: 8)

73k A1 (LMD) - neobratné manipuluje s nozem, niiz naklani smérem k ruce, druhou rukou
drzi zeleninu nespravné, pii praci se pfili§ nesnazi.

Zak A2 (LMD) - nedaii se mu spravny tichop noze, nespravné drzi zeleninu, pfi praci
celkové projevuje snahu.

74k A3 (LMD) - pii krajeni drzi ntiz spravng, nedokaze si bezpeéné kryt prsty, je snazivy.
74k A4 (SPU) - iichop noZe je spravny, snazi se i spravné drZet zeleninu, je snazivy.
Zakyné A5 (LMD) - spravné drzi ntiz, nedokaze si chranit prsty druhé ruky, celkové se
Snazi.

Zakyné A6 (LMD) — pfi krajeni drzi ntiz spravné, druhou rukou si spravné zakryva prsty,
je velmi snaziva.

Zakyn& A7 (LMD) — neobratné manipuluje s nozem, niiz naklani smérem k ruce, je velmi
snaziva.

Zakyné A8 (LMD) - uchop noze je spravny, spravné si zakryva prsty druhé ruky, je

shaziva.
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Pracovisté: B (pocet zakii: 8)

74k B1 (LMD) — ntiz drzi spravng, pti ichopu druhou rukou si nespravné chréani prsty, pfi
praci je snazivy.

74k B2 (LMD) - nedaii se mu spravny Gichop noze, déla mu potize drzeni druhé ruky, pii
praci celkové projevuje snahu.

74k B3 (LMD) - pii krdjeni drzi nt spravng, pii drzeni zeleniny si dokaze skryvat prsty, je
celkem snazivy.

Zakyné B4 (LMD) - ichop noZe je spravny, snazi se i spravné drZet zeleninu, je snaZiva.
Zakyné A5 (LMD) — neobratné manipuluje s nozem, dél4 ji potiZe chranit si prsty druhé
ruky, pfi krajeni se pfili§ nesnazi.

Zakyné B6 (LMD) — pii krajeni drzi ntiz spravng, druhou rukou si spravné zakryva prsty,
je celkem snaziva.

Zakyn& B7 (LMD) — neobratn& manipuluje s nozem, niiz naklani smérem k ruce, pii praci
neprojevuje snahu.

Zakyné B8 (LMD) - uchop noze je spravny, pii drzeni zeleniny si dobie zakryva prsty, je

snaziva.

Pracovisté: C (pocet zakii: 7)

74k C1 (LMD) — ntiz drzi spravng, pii ichopu druhou rukou si nespravné chrani prsty. Pfi
praci je snazivy.

74k C2 (LMD) - nedafi se mu spravny uchop noze, niiz naklani smérem k ruce, pii praci
celkové projevuje snahu.

74k C3 (LMD) - pfi krajeni drzi niiz spravng, déla mu problémy si bezpe&né chrénit prsty
druhé ruky, je velmi snazivy.

Zakyné C4 (LMD) — pii krajeni je celkova manipulace neobratna, Zakyné projevuje pii
praci snahu.

Z&kyné C5 (LMD) — neobratné manipuluje s nozem, dél4 ji potiZe chrénit si prsty druhé
ruky, pfi krajeni se pfili§ nesnazi.

Zakyné C6 (LMD) — tichop noZe je spravny, druhou rukou si dokaze bezpedné zakryvat
prsty, je velmi snaZiva.

Zakyné C7 (LMD) — pii krajeni drzi niz spravng, druhou rukou si viak nedokéaze spravné

zakryvat prsty, celkové je snaziva.
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Pracovisté: D (pocet zakii: 7)

74k D1 (LMD) — tichop nozZe je spravny, spravné si zakryva prsty druhé ruky, je snazivy.
74k D2 (LMD) — pii krajeni je jeho celkova manipulace s nozem neobratna. P¥i praci
celkové projevuje snahu.

Zak D3 (LMD) - pii krajeni drzi ntiz spravng, pfi drzeni zeleniny si nedokaze skryt prsty,
je snazivy.

Zakyné D4 (LMD) - uchop noze je spravny, druhou rukou se snazi si spravné zakryvat
prsty, je snaziva.

Zakyn& D5 (LMD) — neobratné manipuluje s nozem, niiz naklani smérem k ruce, pii prace
se velmi snazi.

Zakyné D6 (LMD) — neobratné manipuluje s nozem, niz naklani smérem k ruce, druhou
rukou drzi zeleninu nespravné, pii praci je snaziva.

Zakyn& D7 (LMD) — neobratné manipuluje s nozem, niiz naklani smérem k ruce, pii praci

je ale velmi snaziva.

r

7.2 Vysledky hodnoceni pracovnich dovednosti Zakli - inor 2012
Pracovisté: A (pocet zakii: 7)

74k A1 (LMD) — ukong¢il studium

Zak A2 (LMD) — pfi krajeni zeleniny drZi niiz spravng, spravné si i zakryva prsty druhé
ruky, pii praci se snazi.

74k A3 (LMD) — uchop a manipulace s noZem je spravna, obéas si zapomina kryt prsty
druhé ruky, celkové je snazivy.

74k A4 (LMD) - pii krajeni drzi ntiz spravné, dokaze si chranit prsty druhé ruky, je celkem
snazivy.

Zakyné A5 (LMD) - pii krajeni drzi ntiz spravné, nedaii se ji bezpeéné zakryvat prsty
druhé ruky, je celkem snaziva.

Zakyné A6 (LMD) — pfi krajeni drzi ntiz spravné, druhou rukou si spravné zakryva prsty,
je velmi snaziva.

Zakyné A7(LMD) — pii krajeni drzi ntiz spravné, druhou rukou si spravné zakryva prsty, je
velmi snaziva.

Zakyné A8 (LMD) - ichop noZe je spravny, pii drzeni zeleniny si dobie zakryva prsty, je

snaziva.
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Pracovisté: B (pocet zakii: 6)

74k B1 (LMD) — tchop a manipulace s noZem je spravna, dokaze si chranit prsty druhé
ruky, je velmi snazivy.

74k B2 (LMD) — ukong¢il studium.

74k B3 (LMD) - pfi krajeni drzi nt spravné, druhou rukou si spravné zakryva prsty, je
snazivy.

Zakyné B4 (LMD) - Gichop noZe a manipulace je spravnd, snaZi se i spravné drzet zeleninu,
je snaziva.

Zakyn& A5 (LMD) — spravné manipuluje s noZem, zapomina si chranit prsty druhé ruky,
pfi préci se piili§ nesnazi.

Zakyné B6 (LMD) — pii krajeni drzi niiz spravng, spravné si zakryva prsty, je snaziva.
Zakyné B7 (LMD) — pii manipulaci s noZem je neobratna, zapomina si chranit prsty druhé
ruky, pii praci se snazi.

Zakyné B8 (LMD) — ukon¢ila studium.

Pracovisté: C (pocet zakii: 4)

74k C1 (LMD — s nozem manipuluje spravné, bezpeéné si chrani prsty druhé ruky, pii
praci se velmi snazi.

74k C2 (LMD) — manipulace s nozem je neobratna, nedaii se mu spravné si chranit prsty
druhé ruky, pfi praci je vidét snaha.

74k C3 (LMD) — ukongil studium.

Zakyné C4 (LMD) — ukon¢il studium.

Zakyn& C5 (LMD) — pti krajeni drzi niiz spravné, ob¢as si zapomina chrénit prsty, snazi se.
Zakyné C6 (JMD) — ukon¢ila studium.

Zakyn& C7 (LMD) — pfi krajeni drzi niiz spravné, druhou rukou si spravné zakryva prsty,

celkové je snaziva.

Pracovisté: D (pocet zZakii: 5)
74k D1 (LMD) — manipulace s noZem je spravna, bezpeéné si chrani prsty, pii praci se
snazi.
74k D2 (LMD) — manipulace s nozem je spravnd, bezpeéné si chrani prsty, je snazivy.
74k D3 (LMD) — tichop noZe je spravny, pii drzeni zeleniny si nedokaze skryt prsty, je
snazivy.
Zakyné D4 (LMD) — ukongila studium.
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Zakyn& D5 (LMD) — uchop noZe je spravny, bezpeéné si zakryva prsty, je snaziva.
Zakyné D6 (LMD) — manipulace s noZem je spravna, nezakryva si spravné prsty, je
snaziva.

Zakyné D7 (LMD) — ukongila studium.

7.3 SOUHRN

Celkové vysledky hodnoceni pracovnich dovednosti zakid sledovanych béhem
mésice fijna 2011 a mésice Unora 2012 ukazaly, ze u velké vétSiny zaka doslo pii
postupném pouzivani pracovniho néstroje ke zdokonalovani manudlni Cinnosti. VéEtSina
zakid se opakovanim dokazala naudit spravnému zachazeni s nozem, uméla spravné drzet
zeleninu a bezpecné si chranit prsty druhé ruky. U vétSiny zakt se také béhem pravi-
delného procvicovani krajeni zrychlilo i pracovni tempo a jistota pii vykonavané ¢innosti.

Nékteti Zaci maji problémy s jemnou motorikou a pro spravny vykon této pracovni

¢innosti budou mozné potiebovat jesté vice ¢asu a procvi¢ovani
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8 Vysledky rozhovori

Rozhovory probéhly béhem fijna 2011 a unora 2012 se vSemi zaky a vyucujicimi na
vSech Ctyfech pracovistich. Otazky byly koncipovany jako oteviené. Dotazované jsem se
snazila neustdle motivovat k rozsahlejSim odpovédim. Pomoci otevieného kodovéani jsem
dosla k témto zavéram:

Porovnanim vypovédi zaka a ucitelti jsem zjistila urcité shody. VSichni ucitelé pti
predvadéni riznych pracovnich postupli vyuzivaji se zaky nejvice tyto vyukové metody:
vysvétlovani, pfedvadeéni - pozorovani a metodu instruktaze. Taktéz zakiim tyto metody
podle jejich slov nejvice vyhovuji. Vétsina zaki se pii odpovedi na otazku €. 4 shodla na
tom, Ze jsou radi, kdyZz jim ucitel poZzadovanou ¢innost nejprve sdm konkrétné ukéze,
vysvétli a predvede vysledek pracovni ¢innosti.

Pti pozorovani prace zakl a uciteld v hodinach odborného vycviku jsem zjistila, ze
metodu prace s odbornou literaturou ucitelé ptilis nevyuzivaji, proto mé zajimaly odpovédi
zakl na otazku ¢. 5. Vysledky rozhovori vSak ukazaly, Ze vétSina zakt s odbornou
literaturou pracovat dokaze. Potvrdila to shoda vysledka rozhovort uditelii 1 zZakt. Pouze
na jednom pracovisti Zaci ptiznali, Ze s odbornou literaturou témét nepracuji, néktefi z nich
ale dodali, ze by byli schopni si potfebnou recepturu vyhledat. Taktéz jeden vyucujici
pfiznal, Ze se Zaky tuto metodu nepouZiva, obhajoval to tim, Ze Zaci s knthami pracuji ve
Skolni vyuce a to Ze je dostacujici. Pravé v hodinach odborného vycviku se neustale
setkavaji s mnoha ptipady, kdy je potieba vyhledat konkrétni recepturu pokrmi, nebo se
stava, ze zaci pii vafeni pracovni postupy zapominaji. Proto se domnivam, ze by ucitelé
méli zaky naucit pracovat s odbornou literaturou, a tim je vést hlavné k samostatnosti.

Jako velmi zajimavé shledavam odpovédi dvou uciteld na otazku ¢. 4, kde jsem se
dotazovala na to, jak postupuji v pfipadé, ze se zaklim opakované nedafi ziskat urcita
manudlni zru¢nost. VSichni ¢tyfi ucitelé odpovidali shodné, ze zakiim individualné Cinnosti
stale opakované vysvétluji a predvadi. Dva ucitelé k predeslému vyroku jesté ptidali
dodatek, ze pokud se néktery zak opravdu neni schopen manudlni ¢innost naucit, potom
vyuZiji tzv. metodu ruku v ruce, kdy vezmou Zakovu ruku do své a vedou ji pfi pracovni
¢innosti, a tak mu jesté pomoci dal§iho smyslu — hmatu pfiblizi pracovni ¢innost. Pfitom si
pry zak uvédomi napf. jaky tlak ¢i Svih ma pfi praci vykonat, aby se dostavilo efektivniho

vysledku. Tato metoda je podle jejich slov osvéd€ena a i€inna.
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ZAVER

Predmétem mé bakalaiské prace bylo teoretické rozpracovani odborného vzdélavani
zakl s mentalnim postizenim v hodinach odborného vycviku oboru Kuchaiské prace na
Odborném ucilisti a Praktické skole v Plzni.

Ve své praci jsem popsala specifika osobnosti zakii s mentalnim postiZzenim,
organizaci, cile a ukoly vzdélavani praktické vychovy. Stru¢né jsem charakterizovala
odborné vzdelavani zakl s mentdlnim postizenim a na zavér teoretické cCasti jsem
specifikovala nékteré metody vyuky pouzivané v hodinadch odborného vycviku.

Cilem praktické casti bylo ovéfeni efektivity vyukovych metod vyuzivanych
V hodindch odborného vycviku na odborném uciliSti. Ukazalo se, Ze mezi nejefektivnéjsi
vyukové metody vyuzivané v hodindch odborného vycviku patii metody vysvétlovani,
rozhovor, predvadéni a pozorovani, instruktaz, napodobovani, opakovani a procvi¢ovani
dovednosti. Jako méné efektivni metody se prokazaly metody vykladu, vypravéni,
manipulovani, prace s odbornou literaturou, opakovani a procvicovani védomosti.

Dal$im cilem priizkumu bylo porovnani pracovnich dovednosti zakii béhem urcitého
obdobi. V¢étsSina z4akli se postupnym procvicovanim naucila bezpecné manipulovat
S pracovnim pifedmétem a osvojila si spravnou techniku.

Z osobnich rozhovorii s uciteli 1 zaky vSech Ctyt pracovist’ jsem pomoci oteviené¢ho
kédovani zjistila, ze ucitelim 1 zaklim v hodinach odborného vycviku nejvice vyhovuje
metoda vysvétlovani, pfedvadéni — pozorovani a metoda instruktaze. Dva ucitelé povazuji
za velmi efektivni ucit Zaky, kterym se opakované nedafi urcitd manualni ¢innost, pomoci
vedeni jejich ruky.

Povazuji za dulezité, aby ucitelé odborného vycviku vedli Zaky s mentalnim
postizenim, v ramci jejich moZnosti k maximalnimu rozvoji schopnosti, dovednosti a
samostatnosti.

Ukolem ugiteldl nasi §koly je nasmérovat vzdélavani a vychovu tak, aby zvysovala
profesni trovenl nasich absolventii. Spole¢né usilujeme o zlepSeni podminek pro nase zaky.
Snazime se o vytvofeni dobré pracovni atmosféry, vedeme zaky ke stale lepSimu ziskévani

védomosti a dovednosti i k rozvoji jejich osobnosti.
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Resumé

Bakalatska prace ,, Specifika odborného vycviku 7k s mentalnim postizenim
v oboru Kuchaiské prace™ je zaméfena na problematiku odborného vzdélavani adolescentt
s mentalnim postizenim v hodinach odborného vycviku.

Soucasti prace je i1 analyza vyzkumu provadéného na Ctyfech pracovistich v
Odborném ucilisti a Praktické skole v Plzni.

Vysledky vyzkumu obsahuji souhrnné informace o hodnoceni didaktickych metod
vyuzivanych v hodinach odborného vycviku, dale informace o hodnoceni samostatné prace
jednotlivych zaka a rovnéz vysledky rozhovorti provedenych s uciteli a zaky na vSech

Ctytech pracovistich.

Abstract

The bachelor thesis “The Particularities of Vocational Training of the Mentally
Disturbed Pupils in the Cookery Field” is focused on the issues of thespecialized education
of mentally handicapped adolescents in the lessons of vocational training.

In the thesis we also analyse the research accomplished at the four work places in
the Training Institution and Specialised School located in Pilsen.

The output of the research includes the overall information on the assessment of the
didactic methods used in the lessons of vocational training as well as the evaluation of the
pupils’ work done on their own and the facts resulting from following interviews carried

out with the teachers and pupils involved in all the four workplaces.
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PRILOHY

Ptiloha €. 1
Zaznamovy arch pro sledovani a hodnoceni vyzitych didaktickych metod

V hodinach odborného vycviku
Ptiloha ¢. 2

Pozorovaci arch pro hodnoceni pracovnich dovednosti Zaki — RIJEN

2011

Piiloha ¢. 3

Rozhovor se Zaky

Piiloha ¢. 4

Rozhovor s uditeli
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Priloha ¢é. 1:

ZAZNAMOVY ARCH PRO SLEDOVANI A HODNOCENI VYUZITYCH
DIDAKTICKYCH METOD V HODINACH ODBORNEHO VYCVIKU
TRIDA:

POCET ZAKU:

PRACOVISTE:

Méfitko hodnoceni efektivity vyukovych metod:

> + efektivni v. m.
> = neefektivni v. m.

Vyukové metody Matiak J., Svec V., Obecna didaktika Skalkova J.

Metody slovni +,- | Poznamky

Vyklad

Vysvétlovani

Vypravéni

Rozhovor

Metody nazorné-demonstracni

Ptedvadéni a pozorovani

Instruktaz

Metody dovednostné - praktické

Napodobovani

Manipulovani

Metody prace s ucebnici, s knihou

Prace s odbornou literaturou

Metody opakovani a procvi¢ovani
védomosti a dovednosti

Metody opakovani a procvicovani
védomosti

Metody opakovani a procvicovani
dovednosti
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Priloha ¢. 2

Pozorovaci arch pro hodnoceni pracovnich dovednosti Zaki — RIJEN 2011
PRACOVISTE - A
POCET ZAKU:

ZACI

MANIPULACE S
NOZEM

SPRVAVNE DRZENI
ZELENINY

SNAHA PRI PRACI

Al

A2

A3

Ad

A5

A6

A7

A8
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Priloha ¢. 3
ROZHOVOR SE ZAKY:

1.
2.
3.

10.

11.

Jak v OV probiha vyukovy den?
Jakym zptisobem Vam ucitel vysvétluje, nebo predvadi riizné pracovni postupy?
Kdyz Vam ucitel ptfedvadi novou pracovni ¢innost (napf., tvarovani knedliki),
ukazuje Vam jednotlivé kroky pracovniho postupu: zad€lavani, vyvalovani a
tvarovani tésta? Jak to probiha? Mate moznost si thned sami vyrobu knedlik
vyzkousSet? Jak Vam to nejvice vyhovuje?

Staci Vam, kdyz ucitel pouze ik, co a jak mate d€lat, nebo Vam vice vyhovuje,
kdyz sam ptedvede, jak mate konkrétni pracovni ¢innost udélat? Proc?
VyuZivate v hodinach OV odbornou literaturu (kuchatské knihy, receptury...)?
Vyzaduje po Vas ucitel, abyste se umé¢li orientovat v recepturach teplych pokrmti?
Kdyz se nékomu nedafi urcitd pracovni ¢innost napft., Spatnym zpisobem kraji,
nedokaze vytvarovat knedlik.. ., jak ucitel s timto Zdkem dale pracuje? Co si
myslite, Ze by bylo dobré ud¢lat, aby se zak tyto ¢innosti naucil?

Jakym zptisobem se ucite zapamatovat si technologické postupy jednotlivych
pokrma?

Jak probiha zkouSeni?

piSeme testy

jsme zkousSeni ustné

hodnoti se vykonana prace

jiné

Proc¢?

Kdyz Vam ucitel vyloZi novou latku, diskutujete potom na dané téma? Klade Vam
otazky? Bavi Vas, kdyZ si s Vami ucitel vyméiuje zkuSenosti a povida si s Vami?

Které pracovni ¢innosti Vas v OV Vas nejvice zajimaji?
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Priloha ¢. 4
ROZHOVOR S UCITELI:

1.

A) Uved'te, které z nabizenych klasickych vyukovych metod pouzivate ve vyuce?
(Moznost vybéru vice odpovedi):

e vysvétlovani

e predvadéni

e instruktaz

e vypravéni

e prace s odbornou literaturou

e rozhovor

e nepouzivam

e jiné, uved’te kter¢...

B) Oznacte ¢islicemi vyukové metody, které nejvice vyuzivate (od

nejpouzivanéjsich az po ty nejméné pouzivané).

2.

&

© N o O

Ktera vyukova metoda je z Vaseho pohledu nejefektivng;s$i? Proc¢ si myslite, Ze
prave tato metoda je funk¢ni, podle ¢eho hodnotite?

Které¢ metody se Vam osvédcily jako ucinné? Uved'te ptiklad.

Kdyz se nékterému z zakl opakované nedafi naucit se ur¢itou manualni ¢innost, jak
dale postupujete? Kterd vyukova metoda se Vam v téchto ptipadech osvédcuje?
Jak motivujete Zaky v hodindch OV?

Jakym zpisobem zaktim ptredavate nové informace?

Jak hodnotite jejich znalosti a dovednosti?

Jak u zaku fixujete nové znalosti dovednosti?
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Evidencni list

Souhlasim s tim, aby moje diplomova / bakalafska prace byla pljéovana k prezenénimu studiu

v Univerzitni knihovné ZCU v Plzni.

Datum: Podpis:

UzZivatel stvrzuje svym Citelnym podpisem, Ze tuto diplomovou / bakalafskou praci pouzil ke studijnim

Gcelim a prohlasuje, Ze ji uvede mezi pouZitymi prameny.

Jméno Fakulta/katedra Datum Podpis
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