FAKULTA EKONOMICKA

P> ZAPADOGESKE UNIVERZITY FAKULTA EKONOMICKA

v PLZNI Katedra marketingu, obchodu a sluzeb

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 2023/2024
Jméno studenta: Anna Vodova
Studijni obor/zaméfeni: =~ Marketingové Fizeni
Téma bakalarské prace:  Vnimani Sikany na pracovisti z pohledu obéti

Hodnotitel — oponent: Ing. Hana KuneSova, Ph.D.
Podnik — firma: FEk ZCU
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:?

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Cil prace je uvedeny v Uvodu: "... zjistit, pomoci vhodnych néstrojd, na specifickém vzorku respondenti
ve zdravotnictvi, zda jsou Sikanovani. Zjistit, zda existuje souvislost mezi osobnostnimi charakteristikami
respondenttl a tim, ze se doty¢ny stane obéti Sikany." Tento cil byl splnén. Domnivam se vSak, ze autorka
méla cil svého vyzkumu zaméfit vic na ekonomickou problematiku. V kapitole 1.9 spravné poukazuje na
to, Ze Sikana na pracovisti ma ekonomické dopady, bakalarskd prace charakterizuje mozné ekonomické
dopady Sikany, ale autorka se ekonomickou problematikou dal nezabyva. Teoreticka vychodiska jsou
zpracovana v kapitolach 1 a 2, text odkazuje na vétsi poCet zahrani¢nich zdrojt (véetné ¢lankt z védeckych
Casopist), nékteré Casti textu vSak obsahuji odkazy pouze na jeden zdroj. Na s. 17 neni uvedeno, z jakého
zdroje autorka cerpala informace o Myers-Briggsovée typovém indikatoru.

Metodika vlastniho vyzkumu autorky je uvedena v kapitole 3. Pouzity postup je podlozeny odkazy na
zahrani¢ni zdroje. Na s. 31 chybi odkazy na zdroje informaci, které se tykaji situace v ¢eském zdravotnictvi
(neni uvedeno, z ¢eho autorka ¢erpala informace o pfic¢inach odchodu zdravotnického personélu a dalsi).

V metodické Casti neni uvedeno, jak autorka vybirala respondenty a jak probihala distribuce dotazniku.
Kladné hodnotim statistické zpracovani ziskanych dat (regresni analyza). V komentafich ke statisticky
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vyznamnym proménnym jde vSak spiSe 0 nazory autorky a nedolozené piedpoklady (napi. divody, proc je
star§i zaméstnanec Sikanovan nebo postoj kolektivu k neurotickému pracovnikovi a dalsi).

Ptipominky k ¢lenéni kapitol a citovani zdrojt:

Kapitola 1 je ¢lenéna do zbyte¢né velkého poctu kratkych podkapitol (nékteré maji pouze jeden odstavec).
V nékterych citacich zdroji v seznamu a ve zdrojich pod obrazky ¢. 4 a 5 jsou mens$i chyby (nejsou
dodrZena pravidla APA 7). Nékteré odkazy v textu jsou umisténé na nevhodném misté (az na konci textu,
takze predchozi odstavce Cerpané ze stejného zdroje jsou bez odkazii). Na s. 16 je v souvislosti s rozdily ve
vzdélani zminény blize neurceny zékon, jeho Cislo a ndzev jsou az na s. 32.

Z hlediska poctu stran je prace je tésn¢ pod hranici pozadovaného minimélniho rozsahu. Nepovazuji to
V tomto piipad¢ za vyznamny problém, je vSak Skoda, ze autorka nevyuzila piilezitost uvést ve své praci
také informace Kk problematice Sikany na pracovistich v CR, p¥ipadné piimo v oblasti zdravotnictvi v CR
(pokud jsou tyto informace v CR vefejné dostupné).

OtazKy a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

1. Na s. 15 sodkazem na zdroj Kratz (2005) uvadite, ze ve zdravotnictvi je vyskyt mobbingu
sedmindsobné vyssi neZ v ostatnich oblastech. Jde o star$i informaci ze zahrani¢niho zdroje (¢eské
vydani v r. 2005). Jaka je sou¢asna situace s vyskytem mobbingu ve zdravotnictvi v CR? Existuji
k tomu vefejné dostupna data?

2. Podle ¢eho jste vybirala respondenty pro dotaznikové Setfeni a jak probihala distribuce dotazniku?

3. Ve svém vyzkumu jste zjistila, Ze respondenti zazili ¢i zaZivaji na pracovisti Sikanu. Jaky by mél
byt dalsi postup?

V Plzni, dne 24. 5. 2024 Podpis hodnotitele



