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Uvod

V dne$nim dynamickém a rychle se vyvijejicim podnikatelském prostiedi je optimalizace
ucetnich postupit a zpracovani dani ekonomického subjektu nezbytnd pro udrZeni
jeho financni  stability a dodrzeni pozadavki podle platné legislativy.
Predlozend kvalifikacni prace zkouma vztah mezi zaméfenim CcCinnosti vybraného
ekonomického subjektu a z néj vyplyvajicimi odpovidajicimi danovymi a ucetnimi
specifiky. Pro zpracovani praktické casti prace byla vybrdna spolecnost s ruenim

omezenym podnikajici v oboru zednictvi.

Zednické femeslo ptfedstavuje dillezitou soucast stavebniho primyslu, ktery nejenze
formuje infrastrukturu, ale také ovliviiuje ekonomicky riist a rozvoj spolecnosti.
S rostouci poptavkou po zednickych pracich poskytovanych kvalifikovanymi femeslniky
se stava potiebné porozumét specifickym danovym a ucetnim aspektim, které ovliviuji

finan¢ni zdravi a obchodni uspéch danych podnikd.

Poskytnuti poznatkii a praktickych doporu¢eni méa zvolenému ekonomickému subjektu
dopomoct k jeho potiebné orientaci ve slozitém prostiedi dani a ucetnictvi v dne$ni
globalni ekonomice. Kromé toho je kvalifikacni prace zdlraznénim vzajemného piisobeni
mezi podnikatelskou Cinnosti spolecnosti a nastavenim jejich danovych a ucetnich
postupti. V kone¢ném disledku poskytne prace informace pro ptipadné piehodnoceni
stavajicich internich procest pro pfijimani spravnych finan¢nich rozhodnuti a efektivitu

v kontextu podnikani v oboru zednictvi.



1 Cil prace a metodika FeSeni

Pro zpracovani kvalifikacni prace byl zvolen nasledujici cil a metodika feseni.

1.1 Cil prace

Cilem ptedkladané kvalifikacni prace je vysvétlit a vyhodnotit na zéklad¢ provedeného
Setfeni zplisob nastaveni zpracovani dani a Ucetnictvi ve zvolené Ucetni jednotce

a identifikovat specifika vyplyvajici z Cinnosti sledované ucetni jednotky.

1.2 Metodika reSeni

V kvalifikacni praci bude provedena literarni reSerSe v oblastech relevantnich
dle zaméteni vybraného ekonomického subjektu. Komparaci platné legislativy,
literarnich a internetovych zdroji budou charakterizovana témata, kterd musi zvolena
ucetni jednotka v ramci zajisténi své Cinnosti feSit. V ekonomickém subjektu
bude nésledné¢ analyzovan zpiisob nastaveni zpracovani dani a ucetnictvi. Postupy
pouzivané v Gcetni jednotce budou komparovany s teoretickymi vychodisky uvedenymi
v prvni ¢asti kvalifikaéni prace. V zavéru prace bude provedena syntéza zjisténych

poznatki a stanoveni ptipadnych doporuceni ucetni jednotce.



2 Charakteristika podnikani

Dle Drescher (2007) byl irsky bankét Richard Cantillon (1680—1734) prvni osobou,
ktera vnesla slovo podnikatel do kontextu ekonomické teorie: "Podnikani je definovano
jako samostatnd vydélecna ¢innost jakéhokoli druhu. Podnikatelé nakupuji za dané ceny

v soucasnosti a prodavaji za nejisté ceny v budoucnu. Podnikatel je nositelem nejistoty.

Podnikatelskou &innost upravuje v Ceské republice (CR) nékolik pravnich piedpistL.

Martinovicova a kol. (2014) mezi né fadi:

zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen

,»hovy obcansky zakonik*),

- zékon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zdkon
o obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjSich predpisit (dale jen ,,zakon
o obchodnich korporacich®),

- zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni (zivnostensky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zivnostensky zakon®),

- zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen

»zakonik prace®).

Novy obcansky zékonik v souvislosti s podnikanim definuje pouze osobu podnikatele.
Charakterizuje jej § 420 tohoto zakona: ,,Kdo samostatné¢ vykonavad na vlastni ucet
a odpovédnost vydélenou cinnost Zzivnostenskym nebo obdobnym  zplsobem
se zdmerem Cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku, je povazovan se zietelem k této

¢innosti za podnikatele.*

Tau8l Prochdzkovd a kol. (2017) charakterizuji, pro lepSi porozuméni definice,

jednotlivé pojmy tykajici se podnikani, které shrnuji jeho podstatu:

- soustavnost — ¢innost je vykonavana opakovang, pravidelnég,

- samostatnost — fyzickd osoba jednd osobné, pravnickd osoba jedna
prostfednictvim statutarniho organu,

- vlastni jméno — pravni ukony Cini fyzickd osoba svym jménem a piijmenim,
pravnicka osoba pod svym nazvem,

- vlastni odpovédnost — podnikatel (fyzicka ¢i pravnicka osoba) nese vesker¢ riziko
za vysledky své ¢innosti,

- dosazeni zisku — ¢innost je vykondvéana s imyslem docilit zisku.



Srpova a kol. (2010) definuji 3 zakladni pfistupy k pojeti podnikani:

- ekonomicky — zamétfen na studium role podnikatele v ekonomickém rozvoji.
Dle Schumpetera (citovany v Srpové a kol., 2010, s. 18) je podnikatel mimoiadna
osoba-inovator, ktery pfinasi zménu v produktu nebo v technologickém procesu,
a tim vytvaii pfidanou hodnotu.

- Psychologicky — zaméfen na hleddni typickych vlastnosti podnikatele.
Tausl Prochazkova a kol. (2017) rozdéluji osobni piedpoklady k podnikéani
na dispozice (schopnosti, védomosti, dovednosti) a osobni vlastnosti.

- Socialné-ekonomicky — zaméten hlavné na hledani vlivu socialné-ekonomického

prostiedi na tispéch v podnikani.

Veber a kol. (2012) dopliuji také ctvrté — pravnické pojeti podnikani, vztahujici se

k platné legislativé dané zemé& upravujici podnikatelskou ¢innost.

2.1 Pravni formy podnikani

Dle Tausl Prochazkové a kol. (2017) ptfedstavuje vhodnd volba pravni formy podnikani
velice dilezité rozhodnuti, které vyznamné ovliviluje néasledné podnikani.
Budouci podnikatel musi zvazit fadu aspektd, na zdklad¢ kterych zvoli danou pravni

formu podnikani. Tausl Prochdzkova a kol. (2017) mezi né tadi:

- pocet zakladateld, - dostupnost cizich zdrojd,
- opravnéni k fizeni, - vyjednavaci sila podniku,
- naroky na pocatecni kapital, - danové zatiZeni,
- zpusob a rozsah ruceni - zvefejnovaci povinnost,
za zévazky podniku - finan¢ni a administrativni
podnikatelem, naroc¢nost spojena se zaloZenim
- Ucast na zisku/ztraté, a provozem podniku.

Rydvalové (2014) dopliiuje dalsi skutecnosti:

- ucel zalozeni,

- predepsané formality spojené se zalozenim firmy,

- zastupovani podniku,

- subjektivni pohled, pocit, potfeba podnikatele,

- moznost vedeni danové evidence u fyzickych osob samostatné vydéle¢né ¢innych,

oproti povinnosti obchodnich spole¢nosti vést i€etnictvi.



Dle Mecitové (2019) lze formy podnikani rozdélit na dvé skupiny, a to na podnikani
fyzickych osob (mysleny osoby samostatné vydéleéné &inné — OSVC) a pravnickych

osob.

Individuélni podnikatel jako fyzicka osoba (FO) je na zaklad¢ zivnostenského zékona
povinna ziskat zivnostenské nebo jiné opravnéni k provozovani podnikatelské ¢innosti.
Podminky pro provozovani Zzivnosti jsou podrobné&ji popsany dale v textu

(kapitola 7.1 Zivnostenské podnikéni).

Pravnické osoby (PO), které svym ucelem napliuji definici podnikatelskych subjekta
(nikoli statni podniky, vetejné vysoké Skoly, izemné samospravné celky — napt. obce,
fundace) se dle Rydvalové (2014) oznacuji jako obchodni korporace.
Zakon o obchodnich korporacich v § 1 odst. 1 rozdéluje obchodni korporace na obchodni
spole€nosti (spolecnosti) a druzstva. V § 1 odst. 2 tohoto zdkona je dale vymezeno ¢lenéni
spole¢nosti: ,,Spole¢nostmi jsou vetfejna obchodni spolecnost a komanditni spole¢nost
(dale jen ,,0sobni spole¢nost™), spole¢nost s ruc¢enim omezenym a akciova spolecnost
(dale jen ,kapitalova spolecnost®) a evropska spolecnost a evropské hospodaiské zajmové

sdruzeni.*

Pro ucely predlozené kvalifikaéni prace bude podrobnéji charakterizovana

pouze spolecnost s ru¢enim omezenym.

2.1.1 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Néro¢né obdobi pro podnikatele v letech 2020-2021 zpisobilo pokles tempa vzniku
novych podnikatelskych subjektii v CR. Mezi hlavni diivody patfi vypuknuti pandemie
COVID-19, problémy s dodavkami zbozi zAsie na konci roku 2021, inflace
azvySena cena zboZzi asluzeb, avsoucasnosti také ruskd agrese viici Ukrajing.
I piesto si viak pocet kapitalovych spolenosti v CR zachoval sviij mirny rist.
K prvnimu ¢tvrtleti roku 2022 je evidovano celkem 538 620 kapitalovych spolecnosti.
Spolec¢nosti s ru¢enim omezenym si pfitom s jejich celkovym poctem (511 593)
udrzely drtivou vétSinu podilu (95 %) na kapitadlovych spolecnostech oproti akciovym

spolecnostem (Businessinfo.cz, 2022).
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Obr. 1: Vyvoj poétu kapitdlovych spole¢nosti v CR (2016-1.Q 2022)
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Zdroj: Dun & Bradstreet (2022), zpracovano autorkou

Zakladni charakteristika spole¢nosti s ru¢enim omezenym je pro vétsi prehlednost

shrnuta v nésledujici tabulce:

Tab. 1: Charakteristika spolecnosti s ru¢enim omezenym

Resen4 oblast

Detailni informace

Zakladatelsky

dokument

Spolecenska smlouva nebo zakladatelska listina (v ptipadé

zalozeni spole¢nosti jedinym zakladatelem).

Nazev spole¢nosti

Firma obsahuje oznafeni ,spole¢nost s rucenim
omezenym*, kter¢é mize byt nahrazeno zkratkou

,»Spol. s r.0.“ nebo ,,s.1.0.*.

Pocet spolec¢nikii

Spolecnost miize zalozit jediny zakladatel (PO nebo FO).

Maximalni pocet spole¢nikli neni omezen.

Vkladova povinnost

Minimalni vySe zdkladniho kapitalu je 1 K¢&. Jednd se
o souhrn vkladi vSech spole¢nikti. Vyse vkladu mtze byt
pro jednotlivé podily stanovena rozdilné aje uvedena
ve spolecenské smlouvé vcetné lhity pro jeji splnéni
(nejpozdéji vSak do 5 let ode dne vzniku spolecnosti
nebo od prevzeti vkladové povinnosti  za trvani

spole¢nosti).
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ReSena oblast Detailni informace

Ruceni za dluhy Za dluhy spolecnosti ru¢i spolecnici  spolecné
spolecnosti a nerozdiln¢ do vyse, v jaké nesplnili vkladové povinnosti
podle stavu zapsaného v obchodnim rejstitku v dobé,

kdy byli véfitelem vyzvani k plnéni.

Podil spolecnika UrCuje se podle poméru jeho vkladu na tento podil
pripadajici k vysi zékladniho kapitalu, ledaze spolecenska

smlouva uréi jinak.

Organy spolecnosti Nejvyssim organem spolecnosti je valna hromada.
Jeji pisobnost  vykonavd v  pifipadé jednoclenné
spolecnosti jeji spole¢nik. Statutarnim organem je kazdy
jednatel, ledaze spoleCenska smlouva urci, ze vice
jednateld tvoii kolektivni organ. Nepovinné je mozné

zfidit dozor¢i radu v roli kontrolniho organu.

Déleni zisku / ztraty Rozdé&leni zisku a thrady ztrat patii do pisobnosti valné

hromady.

Zdroj: Zakon €. 90/2012 Sb., Tausl Prochazkové a kol. (2017) a Businessinfo.cz (2019);
zpracovano autorkou
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3 Ucletnictvi podnikatel

Dle VIckové (2020) se ucetnictvi jako veédni obor vyviji jiz nékolik staleti.
Novotny (2023) a VIckova (2020) uvadéji, ze prvni systematické vedeni ucetnich knih
podvojnym zépisem pouzival v 15. stoleti italsky matematik a ekonom Luca Pacioli,
ktery jej popsal ve svém spisu zroku 1494 | Tractatus de computis et scripturis®.
Skalova a Sukova (2023) vsak konstatuji, ze 1ze predpokladat, Ze se v praxi jiz pouzivalo,
postupné vyvijelo a zdokonalovalo v italskych méstskych statech jiz po dvé stoleti
pfed uvedenym datem. Za puvodni cile a funkce ucetnictvi povazuji Skalova
a Sukova (2023) vedeni soustavnych zdznaml o podnikovych jevech a poskytovani
spolehlivych informaci pro budouci rozhodovéni a fizeni. ,,Vyvoj ucetnictvi ptedstavuje
soucCasn¢ rozsifovani jeho funkci ptfi zachovani jeho zdkladnich principii a poslani.*
konstatuje Novotny (2023, s. 16).

-----

Dvotdkova (2021) definuje ucetnictvi v nejSirSim  slova smyslu v kontextu
historického vyvoje jako systém zdznamd, jejichz predmétem je sledovani hospodateni
konkrétnich subjektt. VIckova (2020) charakterizuje ucetnictvi jako pisemné
zaznamenavani informaci o uskute¢nénych hospodarskych a ekonomickych udélostech,
a to v penéZnich jednotkach. Dle Dvotakoveé (2021), Novotného (2023) a VIckové (2020)
se predmétem ucetnictvi v soucasnosti rozumi poskytnuti informaci o stavu
a pohybu majetku (aktivech), ktery mize ucetni jednotka pii svém podnikani uzivat,
a o zdrojich jeho kryti (pasivech). Cilem ucetnictvi je dale podat jeho uzivatelim
informace o ndkladech, vynosech a vysledku hospodafeni. Hinke a Barkova (2017)
kladou diiraz na zakladni funkei finan¢niho Gcetnictvi, za kterou povazuji poskytnuti
spolehlivych dat vSem jeho uzivatelim nejen pro hodnoceni vykonnosti spole¢nosti
v minulosti, ale i pro schopnost ucinéni spravnych rozhodnuti do budoucnosti.
Ucetnictvi je viak v soudasnosti chapano v §ir§im kontextu. Carnegie a kol. (2021)
napiiklad usiluji o rozpoutani diskuse o nové definici Gcetnictvi jakozto technickeé,
spolecenské a moralni praxi, kterd se zabyva udrzitelnym vyuZzivanim zdroj a fadnou
odpovédnosti vii€i zainteresovanym strandm, za Ucelem rozkveétu organizace, lidi

a prirody.
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3.1 U&etnictvi dle pravni apravy v CR
Cinnost podniku Ize dle V1¢kové (2020) evidovat dvojim zptisobem:

- vedenim danové evidence, upravenou zakonem €. 586/1992 Sb., o danich z piijmi
(déle jen ,,zakon o danich z piijmu‘),
- vedenim ucetnictvi, vychdzejici ze zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi (dale jen

,,Zakon o ucetnictvi®).

Podle Skalové a Sukové (2023) stanovi zdkon o ucetnictvi v souladu s pravem
Evropské unie rozsah a zplsob vedeni ucetnictvi a pozadavky na jeho priukaznost.
Zakon vymezuje osoby, na které se vztahuje — tzv. aéetni jednotky (UJ), mezi které patii

naptiklad pravnické osoby, které maji sidlo na uzemi CR.

Ugetni jednotky, které vedou udetnictvi v plném nebo zjednoduSeném rozsahu,
uctuji podvojnymi zapisy o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv, zavazki véetné dluhii
a jinych pasiv, dale o nakladech a vynosech a o vysledku hospodateni zjiSténym za dané
ucetni obdobi. Vybrané ucetni jednotky (naptf. spolky) mohou vést jednoduché
uletnictvi, jehoz predmétem je evidence vydaju, pfijmi, majetku a zéavazkl

(Finan¢ni sprava, 2023).

Vickova  (2020)  charakterizuje  ucetni obdobi pro vedeni UCetnictvi
jako 12 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicii, které se mize shodovat s kalendarnim
rokem nebo hospodaiskym rokem, za¢inajicim prvnim dnem jiného kalendarniho mésice,

nez je leden.

Skutec¢nosti, které jsou predmétem Ucetnictvi (Gcetni piipady) zachycuji Gi€etni jednotky

na zéklad¢ ucetnich dokladi obsahujicich nésledujici nélezitosti:

- oznaceni ucetniho dokladu,

- obsah ucetniho ptipadu a jeho ucastniky,

- penézni ¢astku nebo informaci o cené za mérnou jednotku a vyjadieni mnozstvi,

- okamzik vyhotoveni uc¢etniho dokladu,

- okamzik uskute¢néni ucetniho ptipadu, neni-li shodny s okamzikem vyhotoveni
ucetniho dokladu,

- podpisovy zdznam osoby odpovédné za ucetni piipad a podpisovy zdznam osoby

odpovédné za jeho zaltctovani (Financni sprava, 2023).
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Ugetni jednotky jsou povinny vést udetnictvi jako soustavu wGletnich zaznami,
které blize definuje zakon o Ucetnictvi. Ustanoveni § 4 odst. 8 tohoto zdkona stanovi, zZe:
,,U¢etni jednotky jsou povinny dodrZovat pii vedeni uéetnictvi zejména smérnou uétovou
osnovu, uspoiadani a oznacovani polozek ucetni zavérky a konsolidované ucetni zavérky,
obsahové vymezeni téchto zavérek, ucetni metody, podminky piedavani a piebirani
ucetnich zdznamt a ostatni podminky vedeni ucetnictvi stanovené provadécimi pravnimi
predpisy. Ukolem smérné tiétové osnovy je dle Haas Kubatové (2020) usporadani

a oznaceni uctovych tiid a uctovych skupin pro uctovani.

Dle Novotného (2023) musi ucetnictvi kazdé ucetni jednotky respektovat urcitad pravidla,
aby pln¢ realizovalo vSechny funkce a plnilo ukoly na néj kladené. Soubor pravidel,
kterd podniky dodrzuji pfi vedeni ucletnictvi a sestavovani ucCetnich vykazi,
jsou oznacovany jako vSeobecné uznavané ucetni zasady (Skalova & Sukova, 2023;
VIckova, 2020). ,,Akceptovani systému zasad a predpokladii umozni vytvoreni zakladny

pro prezentaci srovnatelnych ucetnich vykazi.* konstatuje Dvorakova (2021, s. 21).

Podle VIckové (2020) mohou byt =zasady vyhlaSené a nevyhldsené.

Uvadi, ze zdkon o Gcetnictvi stanovuje nasledujici zakladni ucetni zasady:

- zasada vérného a poctivého zobrazeni skutecnosti (§ 7 odst. 1 a 2), pficemz musi
byt dodrzena zasada opatrnosti a spravnost pii aplikaci platnych ptredpist
a postupt,

- zasada stalosti ucetnich metod (§ 7 odst. 4),

- zéasada bilan¢ni kontinuity (§ 19 odst. 4) - pocatecni ziistatky ucti, které obsahuje
rozvaha, jimiz se otevira ucetni obdobi, navazuji na konecné zlstatky
rozvahovych uctl, jimiz se bezprosttedné predchazejici obdobi uzavielo,

- akrudlni princip (§ 3) - uacetni jednotky uctuji o skutecnostech,
které jsou pfedmétem Ucetnictvi, do obdobi, se kterym tyto skutecnosti Casové
a vécné souviseji,

- zdkaz kompenzace (§ 7 odst. 6) — zdkaz vzijemného zapocitavani
mezi jednotlivymi polozkami aktiv a pasiv a polozkami nékladt a vynosi,

- zéasada opatrnosti (§ 26) - vyjadfuje nutnost rezerv, opravnych polozek

a odpisii majetku.

Novotny (2023) a VIckova (2020) povazuji vé€rny a poctivy obraz ucetnictvi

za nejdilezitéjsi tcetni zasadu, nadfazenou v§em ostatnim. Obsah poloZek ucetni zavérky
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ma podle této zasady odpovidat skutecnému stavu a byt v souladu s ¢etnimi metodami.

»Zobrazeni je poctivé, kdyz jsou pfi ném pouzity ucetni metody takovym zplisobem,

ktery vede k dosazeni vérnosti.* uvadi VIickova (2020, s. 20).

Autofi Dvorakova (2021), Novotny (2023) a Skalova a Sukova (2023) shrnuji dalsi

vSeobecné uznavané zasady a predpoklady:

zasada ucetni jednotky — vymezeni ekonomického celku, za které je ucetnictvi
vedeno, k némuz se vztahuji tcetni operace a sestavené ucetni vykazy,
predpoklad trvani podniku (going concern) — zasada neomezeného trvani ucetni
jednotky,

zasada periodicity — zjistovani vysledku hospodareni a finan¢ni situace ucetni
jednotky v pravidelnych intervalech,

zasada objektivity t€etnich informaci — i€tovani o zméndch aktiv a pasiv az kdyz
jsou objektivné zjistény,

zasada prednosti obsahu pied formou.

»Za spravnost ucetnictvi odpovida ucetni jednotka, a to 1 v ptfipadég, ze uCetnictvi vede jina

organizace (tzv. outsourcing Ucetnich praci).“ dopliuje Vickova (2020, s. 1).

Dalsi povinnosti souvisejici s vedenim Ucetnictvi upravuji dle Hinke a Barkové (2017)

a Skalové a Sukové (2023) nasledujici predpisy:

v

vyhlaska €. 500/2002 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist, kterou se provadéji
nékterd ustanoveni zdkona o Ucetnictvi, pro i€etni jednotky, které jsou podnikateli
uctujicimi v soustavé podvojného ucetnictvi, rozpracovava néktera ustanoveni
zédkona o ucetnictvi pro podrobné&jsi Gpravy (zejména ucetni zaverka, smérna
uctova osnova na urovni skupin uctl, ucetni metody a jejich pouziti,
konsolidovana tcetni zavérka),

Ceské ucetni standardy, jejich? vydani je zakotveno do zékona o u&etnictvi.
Jejich cilem je dosazeni souladu pfi pouzivani ucetnich metod ucetnimi
jednotkami a zajiSténi vySS§i miry srovnatelnosti uCetnich zavérek.

Tvorbu a vydavani zajiStuje Ministerstvo financi CR.

Zakon o Ucetnictvi Cleni Ucetni jednotky do jednotlivych kategorii podle tii kritérii:

uhrn aktiv zjistény z rozvahy, ro¢ni thrn €istého obratu a primérny pocet zaméstnancii

v pribéhu Gletniho obdobi. Uetni jednotka spadd do kategorie vétsi UlJ,

pokud ptekracuje alesponi 2 z hrani¢nich hodnot uvedenych v nasledujici tabulce:
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Tab. 2: Kategorie ucetnich jednotek

Kategorie UJ | Aktiva Ro¢ni uhrn ¢istého | Priimérny pocet
obratu zaméstnancu v pribéhu

ucetniho obdobi

mikro 9 000 000 K¢ 18 000 000 K¢ 10

mala 100 000 000 K¢ 200 000 000 K¢ 50

stiredni 500 000 000 K¢ 1 000 000 000 K¢ 250

velka Ugetni jednotka, ktera k rozvahovému dni piekraduje alespoii

2 hraniéni hodnoty stfedni uéetni jednotky. Vzdy se o velkou UJ

jedna v piipadé subjektu vefejného zajmu & vybrané UJ.

Zdroj: Zéakon ¢. 563/2002 Sb., o ucetnictvi (2023), zpracovano autorkou

»Kategorizace umoznuje 1épe prizpusobit povinnosti pii vykazovani a zvetejiiovani

informaci z Gcetnictvi.“ konstatuji Skédlové a Sukova (2023, s. 12).

Na konci kazdého t¢etniho obdobi je sestavovana u€etni zavérka, jejiz obsah je vymezen
v § 18 odst. 2 zdkona o ucetnictvi. Sestavovana je v plném nebo ve zkraceném rozsahu

dle kategorie ucetni jednotky. Tvofi ji ucetni vykazy:

- rozvaha, podavajici na strané aktiv pfehled o formach majetku a na stran¢ pasiv
informujici o zdrojich jeho kryti (Hinke & Barkova, 2017),

- vykaz zisku a ztraty, obsahujici polozky nakladii, vynosti a vysledku
hospodateni (Skadlova & Sukova, 2023),

- priloha, kterd ma dle Novotného (2023) za povinnost vysvétlit a doplnit

informace obsaZené v rozvaze a vykazu zisku a ztraty.

,,Ucetni zavérka miize zahrnovat i prehled o penéznich tocich nebo piehled o zménach
vlastniho kapitalu.“ doplituje Finan¢ni sprava (2023). Piehled o penéznich tocich
(cashflow) vysvétluje dle Novotného (2023) pficiny prirtistkii a ubytkli penézni hotovosti
ve 3 castech: provozni, finan¢ni a investi¢ni. Pfehled o zménéch vlastniho kapitalu
podava dle VIckové (2020) informace o zvySeni nebo sniZzeni jednotlivych slozek
vlastniho kapitdlu mezi dvéma rozvahovymi dny (den, ke kterému se ucetni zavérka

sestavuje).
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,Poslanim tcetnictvi je pfindSet informace o ucetni jednotce riznym subjektiim, které tyto
informace potfebuji a vyzaduji z nejrtiznéjsich divodu.“ uvadi Dvorakova (2021, s. 15),

ktera ¢leni uzivatele uéetnich informaci na:

- interni — manazefi ucetni jednotky, vlastnici (stojici na pomezi mezi uzivateli
internimi a externimi v zdvislosti na pravni form¢ podnikdni a na jejich
angazovanosti ve vedeni spolecnosti),

- externi — soucasni 1 potencidlni investofi a véfitelé, zaméstnanci, obchodni
partnefi (dodavatelé, odbératelé¢), konkurencni podniky, vlada, statni organy
a urady ¢i verejnost.

Zainteresované strany disponuji odlisnymi pozadavky. Ugetnictvi na né reaguje svou
specializaci, rozdélenim na dvé vétve — ufetnictvi financni, konstruovano primarné
(ne vyhradné) pro potieby externich uzivatelll, a manazerské, urcené pfedevsim internim
uzivatelim Ucetnich informaci. Finan¢ni Gcetnictvi poskytuje uceleny soubor informaci
o podnikovych skute¢nostech, manazerské ticetnictvi tvoii soubor riznorodych informaci
pottebnych k efektivnimu fizeni v rdmei daného obchodniho zdvodu. Zatimco finanéni
ucetnictvi podléha pravni regulaci a je postaveno na nutnosti dodrzovat urcité postupy
a metodické prvky, manazerské ti€etnictvi neni pravné upraveno a je plné v kompetenci
obchodniho zavodu pro ptizplisobeni jeho konkrétnim podminkdm (Dvotékova, 2021;

Skalova, 2023).

3.2 Digitalizace ucetnictvi

Leitner-Hanetseder a kol. (2021) povazuji digitalizaci za jednu z nejvétSich
anejtrvalejSich zmén v dneSni spolecnosti, kterd zasahuje do mnoha oblasti
naSeho Zivota. Podle Losbichlera a Lehnera (2021) se digitalizace v Gi¢etnictvi projevuje
jak na strané automatizace rutinnich ¢innosti, tak na strané¢ podpory ¢i automatizace
naro¢nych analytickych c¢innosti (ve formé strojovych prognéz a zapojeni umeélé
inteligence). ,,V soucasné dob¢ se ucetnictvi vede piedevsim pomoci vypocetni techniky,
je to tak tzv. pocitaCové zpracovani ucetnictvi.” potvrzuje Rubakova (2015, s. 13).
Stejn¢ jako mnoho jinych ¢innosti, vedeni ucetnictvi se s piichodem vypocetni techniky
znaén€ urychlilo atim 1 zjednoduSilo. Manudlni pisemné zaznamenavani informaci
o hospodaiskych jevech podniku se tak postupné piesunulo do digitalni formy.
Schallmo a Williams (2018) mimo jiné uvadéji, ze digitalni transformace ovliviuje rtizné

oblasti spolecnosti a ekonomiky, jelikoZ otevira nové moZznosti vytvareni siti
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a umoznuje spolupraci mezi riznymi aktéry. Anton (2023) dopliluje, ze digitalizace
je proces, kterému podléhaji 1 ucetni firmy, pokud chtéji zlstat konkurenceschopné

a uspokojit potteby komunikace se zakazniky.

3.3 Novy zakon o ucetnictvi

V soucasné dob¢ se nachazi v legislativnim procesu novy zakon o ucetnictvi,
jehoz ucinnost byla dle Deniku vetejné spravy (2023) z pivodné planovaného 1. 1. 2024
posunuta az na leden 2025. Ekonom SYSTEM (2023) uvadi nékolik hlavnich zmén,

které¢ by mélo nové znéni zakona piinést:

- kladeni vétsiho dirazu na Gcetni vykaznictvi, jeho ovéfovani a zvefejiovani,
a az poté na samotné vedeni ucetnictvi,

- jiz jen dobrovolnost vedeni t€etnictvi fyzickou osobou,

- zména kritérii pro povinny audit, zvlasté pro malé ucetni jednotky,

- vyrazna a ofekavana zména moznosti vedeni ucetnictvi 1 ucetniho vykaznictvi
v jiné méné, nez je ¢eska koruna,

- uprava casti zdkona tykajici se definice pojmul, ocenovani, konsolidace,

obsahu ucetni zavérky a vyro¢ni zpravy nebo piestupkt a pokut.

Podle stavajici legislativni upravy by naopak méla zlstat zachovana kategorizace

ucetnich jednotek, a to véetné Ciselnych kritérii.
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4 Danova problematika

Pavlasek a Hejdukova (2011) oznacuji dan za historickou kategorii, ktera ve svém vyvoji
postupné menila svoji formu i obsah. Pivodné piilezitostné zdroje panovnika,
vybirané v naturalni podobé, se dle Sirokého (2008) vyvinuly v pravidelné platby

povinné pro vSechny ekonomické subjekty, tvotici hlavni zdroj piijmt rozpoctt stati.

V soucasnosti je jednoznacna definice dani ponckud problematicka. Jak konstatuje
Hejdukova (2015), danim lze pfifadit rGzné charakteristiky a autofi zabyvajici se
vefejnymi financemi a dafovou problematikou k definicim dani pfistupuji rizné.
Siroky (2008) povazuje za nejéast&j$i definici tu, kterd definuje daii jako povinnou,
zakonem piedem stanovenou ¢astku, kterou se od¢erpava na nendvratném principu cast
nomindlniho diichodu ekonomickému subjektu. Pavldsek a Hejdukovd (2011)
dale doplnuji, ze dan je platba neucelovd, neekvivalentniho charakteru,
vétSinou se pravidelné opakujici, s presné urcenou vysi sazby, vybirajici se na zaklade
zdkona. ,,V nékterych ptipadech pti definovani danovych piijml se vSak od téchto
charakteristik odchylujeme, a to zejména v piipad¢ tcelovosti a ekvivalence. Naptiklad
silni¢ni dan, kterou bezesporu za dan povazujeme, je ucelova.* namitaji v§ak Maaytova
a kol. (2015). Kubatova (2018) popisuje dann jako transfer finan¢nich prostredki

od soukromého k vefejnému sektoru.

Hejdukova  (2015) vymezuje dvé pojeti dani: pravni a ekonomické.
Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy tad (dale jen ,,datovy fad*) vymezuje dan v § 2 odst. 3

nasledovné:

a) penéZzité plnéni, které zdkon oznacuje jako dan, clo nebo poplatek,
b) penézité plnéni, pokud zakon stanovi, Ze se pfi jeho sprave postupuje podle tohoto
zakona,

¢) pengzité plnéni v ramci délené spravy.

Vancurovd a kol. (citovani v Hejdukové, 2015, s. 86) spatfuje ekonomické pojeti
v naplnéni, dfive jiz uvedenych, =zdakladnich charakteristik dani. Teply
a Cernohorsky (2011) proto do dafiovych piijmu statniho rozpoétu zapoéitavaji i prijmy
ze socialniho, piip. zdravotniho pojisténi (vyvedeny v CR do rozpoéti zdravotnich

pojistoven).
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Hamernikova (2017) poklada za hlavni tcely dani:

- rozpoctovy ucel, ktery spociva v potifebé vybéru financnich prosttedkii do statni
pokladny — ,,Vyznam dani jakozto pifijmi vefejnych rozpocti vyjadiuje jejich
podil na celkovych piijmech, ktery v CR dosahuje vice nez 90 %.“ dopliiuje
Kubatova (2018, s. 19),

- odrazeni danovych poplatnikli od spotieby zdravi Skodlivych vyrobkl a zaroven
ochrana zZivotniho prostfedi — ,,Faktem ale zGistava skutec¢nost, ze tento typ zdanéni
prinadsi do statni pokladny jisty a dlouhodob¢ stabilni vynos.“ konstatuje

Hamernikova (2017, s. 45).

Dané by mély dle Sirokého (2008) v ekonomice napomahat vefejnym financim plnit

tf'1 funkce:

- alokacéni, ktera tesi problematiku investovani (umistovani) vladnich vydaji
a optimalniho rozdé€leni mezi vefejnou a soukromou spotiebou,

- (re)distribu¢ni — vlada prostfednictvim dani a transferovych plateb ovliviiuje
(re)distribuci diichodt,

- stabilizacni, tedy zmirnovani cyklickych vykyvii v ekonomice v zajmu zajisténi

dostate¢né zaméstnanosti a cenové stability.

Kubatova citovana v Hejdukové (2015, s. 84) déle uvadi historicky nejstarsi funkci dani

— fiskalni, ktera tkvi v napliiovani vetejnych rozpocti.
Pavlasek a Hejdukova (2011) roz€lenuji dané podle nékolika hledisek:

- podle pfedmétu zdanéni na dané diichodové, majetkové a ze spotieby,

- podle rozpoctového urceni na dané sveétené (vynos plyne do jediného rozpoctu)
a sdilené (vynos je rozdélen do nékolika vefejnych rozpocti),

- podle subjektu, ktery dan plati na dan¢ placené domacnostmi a dané placené
podniky,

- podle dopadu dané na poplatnika na pfimé a nepiimé dané.

Posledni rozliSeni dani povazuje Kubatova (2018) za jedno z nejzakladnéjSich. Uvadi,
ze dané ptimé plati poplatnik na tikor svého diichodu a predpoklada, Ze je nemize prenést

na jiny subjekt (dan€¢ z diichodu a dané majetkové). Dané nepiimé pak popisuje
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jako takové, u kterych se predpoklada, ze je subjekt, ktery dan odvadi, neplati z vlastniho

dachodu, ale Ze je pfenasi na jiny subjekt (dan¢ ze spotteby, dan z ptidané hodnoty, cla).

4.1 Dangv CR

Na nésledujicim obrazku je zobrazen soucasny systém dani v CR:

Obr. 2: Daftovy systém CR

Dané
Pfimé NepFimé
- Dan z |_ Dan ze
pFijma spotieby
DzP
FO | | Spottebni
dané
DzP
PO — DPH
Dan z
majetku Dan
Dafi z < z hazardnich
nemovitosti her
| | Ekologické
e dané
Silni¢ni
dan

Zdroj: Finan¢ni sprava (2023), zpracovano autorkou

Mezi spotiebni dané je fazena dan z mineralnich oleji, zlihu, zpiva, zvina
a meziproduktli, ztabadkovych vyrobkil, ze =zahfivanych tabakovych vyrobkl
a dan ze surového tabaku. Ekologické dan¢ pak tvofi dan z elektfiny, ze zemniho plynu

a n¢kterych dalSich plynil a daii z pevnych paliv.

,Danove systémy vyspélych zemi se do dnesni doby vyvijely postupné po mnoha staleti.
Vyznam v minulosti kli¢ovych majetkovych dani (dan€ z pozemki a usedlosti)
se postupné snizoval a tyto dané byly rozpoctové nahrazovany zdanénim spotieby
(selektivni zdanéni spotieby vybranych komodit, jako je lih, pivo, tabdk, benzin apod.)

a zdanénim pfijml (zdanéni mezd, zisku podnikajicich fyzickych i pravnickych osob).
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Moderni danové systémy jsou zalozeny na zdanéni tii predmétl (tzv. predméty dang).

Patii k nim pFijem, spotifeba a majetek.“ dodavaji Ochrana a kol. (2010, s. 109).

Dle Businessinfo.cz (2020) upravuje jednotlivé druhy dani velké mnoZzstvi pravnich
predpisi, v nichZ je vzdy konkrétné stanoveno, jak se dan vymeétuje ¢i jaka je lhiita
pro jeji zaplaceni. Danovy tad upravuje dan obecné a poskytuje tak ramec pro Gpravu

specialni. Mezi predpisy upravujici jednotlivé dané patfi:

zékon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen

»Zakon o danich z piijmu‘),

- zdkon CNR &.593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu dané z p¥ijmi,
ve znéni pozd¢jSich piedpist,

- zidkon CNR ¢&.338/1992 Sb., o dani znemovitych véci, ve znéni pozdgjsich
ptedpist (déle jen ,,zdkon o dani z nemovitych véci‘),

- zakon CNR ¢&. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen
,»Zakon o dani silni¢ni®),

- zékon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd¢jsich piedpist
(dale jen ,,zdkon o dani z pfidané hodnoty*),

- zékon ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich danich, ve znéni pozd¢jSich predpist
(déle jen ,,zakon o spotiebnich danich®),

- vybrana ustanoveni zakona ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctu,
ve znéni pozd¢jsich predpist,

- zékon ¢. 187/2016 Sb., o dani z hazardnich her, ve znéni pozdéjSich predpisii

(Markova, 2023).

4.2 Zmény v legislativé CR z hlediska dani od 1. 1. 2024

V soucasné dob& je ve spoleCnosti aktivné diskutovan tzv. konsolidacni balicek,
soucast ozdravného planu pro vetrejné finance. Plan pfedstavila vlada premiéra Petra Fialy
symbolicky za pét minut dvanact hodin dne 11. 5. 2023 pod ndzvem ,,Cesko ve formé“
(Vlada CR, 2023). Jeho hlavnim cilem je podle premiéra zasadni zména trendu
rostouciho zadluzovani statu. Linx a kol. (2023) uvadé&ji, ze soucasti konsolida¢niho
balicku jsou pomérn¢ zasadni upravy nékterych ustanoveni danovych zakona s ic¢innosti

od 1. 1.2024.
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Konsolida¢ni  balicek se dotyka danové problematiky jak u fyzickych,
tak u pravnickych osob. Dosavadni hranice uplatnéni 23% sazby dan¢ z ptijmu fyzickych
osob se ze 48ndsobku primémé mzdy snizila na 36ndsobek. Danové uspory
se dle Linx a kol. (2023) dale tykaji omezeni nebo =zruseni danovych vyjimek

a slev na dani. BarttiSkova (2023) uvadi nasledujici:

- uplatnéni slevy na manzela ¢i manzelku je nové mozné pouze na manzela
nebo manzelku pecujici o dité do 3 let veku,

- zruSeni Skolkovného, tj. sleva za umisténi ditéte,

- zruSeni slevy na studenta, tj. sleva u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné
pripravuje na budouci povoldni studiem nebo predepsanym vycvikem,
atoazdodovrSeni v€ku 26 let nebo po dobu prezencni formy studia
v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdelani
az do dovrSeni véku 28 let,

- zruSeni nezdanitelnych castek zakladu dané jako jsou zaplacené Cclenské
ptispévky odborové organizaci a odpocet thrad za zkousky ovétujici vysledky
dalsiho vzd¢lavani.

Dalsi ze zmén ma dopad na zaméstnance, kteti maji noveé povinnost odvadét dodateCnou
platbu 0,6 % zhrubé mzdy do systému nemocenského pojisténi. Moravek (2023)
shrnuje zmény v oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohoda
o provedeni prace (DPP) a dohoda o pracovni &innosti (DPC). Zaméstnanctim,
kterym nalezi odména z dohody, jsou dle zdkoniku prace poskytovany nové i pfiplatky
nebo nadhradni volno, popt. ndhrada odmény z dohody. Jedna se o pfiplatky za praci
ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci o sobotach
a nedélich. ,,Novela také po¢ita s tim, Ze pracovnici délajici na DPC & DPP ziskaji narok
na dovolenou.“ doplituje Moréavek (2023). Jake&James (2023) déle informuje o zvySeni
vymétovaciho zdkladu pro socialni pojistné fyzickych osob samostatné vydélecné

¢innych z 50 % na 55 %.

Za jednu znejvyznamnéjSich zmén lze povazovat zvySeni sazby dané z pfijmul
pravnickych osob z dosavadnich 19 % na 21 %, ¢imz se CR dle odiivodnéni Vlady CR
piiblizi k evropskému priméru. Zaroven se stane 100% rozpoctové urcena statnimu
rozpoétu (Utad vlady Ceské republiky, 2023). Dle Linxe a kol. (2023) budou
dale v obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2028 uplatiiovdny mimoiddné odpisy pouze
u elektromobili.
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wevr

Na névrh vlady premiéra Petra Fialy doSlo podle zdkona o dani z pfidané hodnoty
k redukci poctu sazeb na zékladni 21 % a sniZzenou 12 % (sjednocenim dosavadnich dvou
sniZzenych sazeb 15 a 10 %) pro zjednoduseni systému DPH. Knihy a nékter¢ dalsi zbozi

jsou nové od dané osvobozeny (Utad vlady Ceské republiky, 2023).
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5 Ucetni a danova specifika s.r.o.

Pro ucely praktické casti predlozené kvalifikacni prace shrnuje tato kapitola ucetni

a danova specifika s.r.o. podle legislativy platné pro rok 2023.

5.1 Vedeni ucetnictvi

Spolecnost s ru¢enim omezenym je podle zdkona o ucetnictvi jakozto ucetni jednotka
povinna vést ucetnictvi ode dne svého vzniku, tedy od data zapisu spolecnosti
do obchodniho rejsttiku, a to v plném rozsahu. Rozsah vykaznictvi je urCen zarazenim
konkrétni s.r.o0. do ptislusné kategorie ucetni jednotky. Vychopeini (2022) uvadi, Ze s.r.o.
patii meziucetni jednotky, které jsou povinny zvefejiiovat ucetni zavérku
a vyroéni zpravu, ato jejich uloZzenim do sbirky listin obchodniho rejstiiku.
Zakon o Gcetnictvi ovSem stanovuje, Ze vyrocni zprdvu maji povinnost vyhotovit
pouze ucetni jednotky, které maji povinnost mit ucetni zédvérku ovéfenou auditorem.
Vychopeni (2022) dale uvadi, ze s.r.o. by také méla mit zpracovan sviij vnitini ucetni
predpis (smérnici), ktery umozni aplikovat obecna pravidla stanovena ucetnimi predpisy
a dal§imi pravnimi pfedpisy v konkrétnich podminkach spole¢nosti. ,,Uéetnictvi
musi byt vedeno az do dne zaniku s.r.o., pficemz musi byt vedeno za celou spolecnost

jako jeden celek.“ doplituje Vychopeni (2022, s. 40).

5.2 Darnové povinnosti

Podle konkrétni cCinnosti spolecnosti s ru¢enym omezenim, muze mit spolenost
povinnost odvadét hned nékolik dani uvedenych na obrazku ¢&. 2: Dafovy systém CR.
Podle § 3 danového fadu vznik4 danova povinnost okamzikem, kdy nastaly skutecnosti,
které jsou podle zdkona predmétem dané€, nebo skutecnosti tuto povinnost zakladajici.

Danovému subjektu pfitom vznika registraéni povinnost.

Podle zékona o danich z ptijmu je jednim z poplatnikli dané z pFijmi pravnickych osob
1 zmiflovana s.r.o. Sazba dané je pro rok 2023 stanovena na 19 % ze zékladu dang,
pricemz zdanovacim obdobim je kalendaini ¢i hospodatsky rok. Pro zjisténi zakladu dané
se vychazi zvysledku hospodafeni zjisténého =z ucetnictvi. Jake&James (2022)
dale uvadi, Ze pii vyplaceni podilu na zisku spole¢nikiim (fyzické ¢i pravnické osob¢)
podléha castka 15% dani z pFijmu vybirané sriazkou podle zvlastni sazby dané.

V ptipadé PO existuje moznost tento pfijem od dané z pfijml na strané piijemce
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osvobodit, avsak pouze pti splnéni podminky drzby alespont 10% podilu ve spolecnosti

po dobu minimalné 12 mésici.

Spolecnost s ru¢enim omezenym je dale podle zékona o dani z pfidané hodnoty osobou
povinnou k dani, jelikoz se jedna o osobu, kterd samostatné¢ uskutecniuje ekonomickeé
¢innosti. Takova osoba se podle uvedeného zdkona povinné stane platcem DPH,
pokud jeji obrat zanejvySe 12 bezprostiedné ptredchazejicich po sobé jdoucich
kalendafnich mésici presdhne 2 000 000 K¢, s vyjimkou osoby, ktera uskutecnuje
pouze plnéni osvobozena od dané bez naroku na odpocet dané. Stane se tak od prvniho
dne druhého mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byl stanoveny obrat piekrocen.
Zdanovacim obdobim je dle § 99 zmiflovaného zakona kalendaini mésic. Za stanovenych
podminek se vSak platce muze rozhodnout pro zménu zdanovaciho obdobi
na kalendaini ¢tvrtleti. Kunes$ a kol. (2023) uvadéji, Ze podle § 47 vySe uvedeného
zakona se u zdanitelnych plnéni, tj. u zbozi a sluzeb uplatni pro rok 2023 zékladni sazba
dané ve vysi 21 %, prvni snizena sazba ve vysi 15 % a druhd snizena sazba ve vysi 10 %.
Platce dané je pak opravnén k odpoctu dan€ na vstupu u piijatého zdanitelného plnéni,
které vramci svych ekonomickych <cinnosti pouzije pro ucely uskutecniovani
zdanitelnych plnéni dodani zbozi nebo poskytnuti sluzby s mistem plnéni v tuzemsku
a dalSich plnéni podle vyse uvedeného zdkona. Kromé bézného mechanismu uplatiiovani
DPH, kdy povinnost pfiznat a zaplatit dai na vystupu za uskute¢néné zdanitelné plnéni
ma podle KuneSe akol. (2023) poskytovatel plnéni, existuje tzv. reZim preneseni
danové povinnosti. ,Na rozdil od bézného mechanismu uplatiiovani DPH, ..., v rezimu
preneseni dafiové povinnosti je povinnost pfiznat a zaplatit daii na vystupu prenesena na
piijemce plnéni.“ dopliiuje Kunes§ a kol. (2023, s. 330). Podle ustanoveni §92a odst. 4
uveden¢ho zdkona je pfijemce plnéni, tedy platce, pro kterého je zdanitelné plnéni
v rezimu preneseni daflové povinnosti uskutecnéno, povinen doplnit vysi dan€ v evidenci

pro ucely dané z ptidané hodnoty a zaroven za spravnost vypoctené dan¢ zodpovida.

Solitea (2023) uvadi, Ze povinnost platit silni€ni dan vznikne s.r.o. ve chvili,
kdy je k podnikéni pouzivan automobil. Podle zdkona o dani silni¢ni se od 1. 1. 2022
zdanitelnym vozidlem pro ucely dané silni¢ni rozumi silni¢ni vozidla kategorie
N2 aN3 ajejich pfipojnd vozidla kategorie O3 nebo O4, pokud jsou registrovand

v registru silni¢nich vozidel v Ceské republice.
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Podle pfedmétu podnikani dané s. r. o. je podle zdkona o spotiebnich danich také ptipadné
nutné odvadéni spoti‘ebni dané. Pokud je spolec¢nost vlastnikem nemovitosti, je zapotiebi

z ni odvést dan z nemovitosti podle piislusného zakona o dani z nemovitych véci.
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6 Malé a stiedni podnikani

Zakon ¢. 47/2002 Sb., o podpofe malého a stfedniho podnikani, ve znéni pozd¢jsich
predpisti, povazuje za malého astfedniho podnikatele takového podnikatele,
ktery spliiuje kritéria stanovend ptimo pouzitelnym ptredpisem Evropskych spolecenstvi.
Zpusob pro jejich identifikaci lze nalézt v ptiloze Doporuceni Komise ¢. 2003/361/ES,
o definici mikropodnikti, malych a stfednich podniki. Mezi kritéria pro zafazeni podniku

do dan¢ kategorie patfi:

- pocet zaméstnanc,
- roCni obrat,

- bilan¢ni suma rozvahy.

“Je nutno poznamenat, ze 1 kdyz dodrZzovani poctu pracovnikli je povinné,
maly nebo stfedni podnik si mize vybrat strop tykajici se obratu nebo bilan¢ni sumy.
Nemusi splnit oba stropy a mlze jeden z nich piekrocit, aniz ztrati své postaveni.”
dopliuji Evropské spolecenstvi (2006, s. 13). Prahové hodnoty pro jednotliva kritéria

jsou shrnuty v nésledujici tabulce:

Tab. 3: Kategorie malych a stfednich podnikt

Kategorie Pocet
podniku zaméstnancu:
Bilan¢ni suma
ro¢ni Roc¢ni obrat NEBO
ro¢ni rozvahy
pracovni
jednotka
Stiedni podnik | 50 — 250 50 miliont EUR NEBO | 43 milioni EUR
Maly podnik 10 —49 10 miliond EUR NEBO | 10 miliond EUR
Mikropodnik <10 2 miliony EUR NEBO | 2 miliony EUR

Zdroj: Evropska spolecenstvi (2006), zpracovano autorkou

6.1 Vyznam malych a stfednich podniki v CR

V poslednich 5 letech lze dle statistik Ministerstva pramyslu a obchodu CR (MPO CR)
pozorovat rostouci trend ve vyvoji poétu podnikatelskych subjektii v CR. To i pfesto,

ze se Ceska ekonomika od roku 2020 potykd s dopady pandemie COVID-19,
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které podle Asociace malych a stiednich podniki (AMSP CR) (2023) negativné postihly
hlavn¢ malé¢ a stfedni podniky. Aktualngjsi ekonomické problémy vsak vyvolal
jiz zminovany vpad ozbrojenych jednotek Ruské federace na Gizemi Ukrajiny v Ginoru
roku 2022. Nasledné zastaveni dodavek hlavnich energetickych zdroji (ropy a plynu)
z Ruska se projevilo v markantnim nariistu inflace, ktera podle Ceského statistického
tfadu (CSU) (2023) dosahla svého maxima (18 %) v zaii 2022. AMSP CR (2023)
konstatuje, Ze i pies tyto neptiznivé skuteénosti se podnikatelské prostiedi v CR vyrazngji

nezménilo a nedoslo k vyraznéj§im dopadiim na pocty podnikajicich osob.

Obr. 3: Vyvoj poétu podnikatelskych subjektt v CR (2019-2023)
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Zdroj: MPO CR (2023), zpracovano autorkou

Nejnové;jsi statistika AMSP CR z roku 2020 uvadi, Ze vyvoj poétu malych a stiednich
podniki v CR kopiruje rostouci tendenci celkového poétu podnikateli v CR. V roce 2020
doséhl celkovy pocet malych a stiednich podnikii 1 248 763. VétSinu z nich (od roku 2015
se kazdorotné jednalo o 75-77 %) pak tvoii podnikatelské subjekty bez zaméstnancl
(véetné OSVC). "Nejvétsi polty registrovanych ekonomickych subjektd v roce 2019
byly v sektorech velkoobchod / maloobchod, v profesni / védecké / technické Cinnosti

a ve stavebnictvi.” dodava AMSP CR (2021, s. 13).

Ayyagari a kol. (2003) konstatuji, Ze zem¢ s vyssi hodnotou HDP na obyvatele maji vétsi
sektory malych a stfednich podnikt, pokud jde o jejich prispevek k celkové zaméstnanosti
a HDP. Z tohoto hlediska je vysoky vyznam malych a stfednich podniki v CR ziejmy.
Bures (2017) uvadi, ze v CR se malé a stfedni podniky v roce 2017 podilely na HDP

ptiblizn¢ 40 %. Za zanedbatelny se dale nedd povazovat ani jejich podil na celkovém
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vyvozu, ktery podle OECD (2020) v roce 2018 c¢inil piiblizné 1/3. “Malé a stiedni
podniky (MSP) hraji dtlezitou roli p¥i vytvafeni pracovnich mist v CR a obecné

prispivaji k socialni stabilité a ekonomickému rozvoji.” dodava OECD (2020).

Evropska unie (EU), jejimz ¢lenem je CR od roku 2004, také klade diiraz na vyznam
malych a stfednich podnikli v ekonomikédch c¢lenskych zemi. Giinter Verheugen,
¢len Evropské komise zodpovédny za podniky a pramysl shrnuje jejich dulezitost
nasledovné: ,Mikropodniky, malé¢ a stfedni podniky jsou motorem evropského
hospodarstvi. Jsou zékladnim zdrojem pracovnich ptilezitosti, vytvareji podnikatelského
ducha ainovace v EU, a jsou tedy rozhodujici pro posileni konkurenceschopnosti
a zamé&stnanosti.” (Evropska spolecenstvi, 2006, s. 3). Strakova a kol. (2020) uvade¢ji,
ze jako dukaz vyznamnosti postaveni MSP ptedstavila Evropskd komise v roce 2005
svoji novou politiku pro malé a stiedni podniky, kterd nese nazev ,Nejprve mysli
na malé“, posléze byl Evropskou komisi v r. 2008 pfijat a schvalen Evropsky akt pro malé
podniky (Small Business Act — SBA) piedstavujici komplexni rdmec pro politiku malych

a stfednich podniki na trovni EU a jejich ¢lenskych stati.

Ceska republika se po vzoru Evropské unie také snazi o podporu MSP formou
nejrizngjsich  projektd. MPO CR  (2013) zveiejnilo proroky 2014-2020
Koncepci podpory MSP, jejimz globalnim cilem bylo kontinudlni posilovani
konkurenceschopnosti a ekonomické vykonnosti malych a stfednich podnikateld.
Plnéni t&chto cilti zhodnotilo MPO CR (2021) za isp&iné a vzhledem k vyvoji globélni
ekonomiky a rychle se ménicim podminkam na svétovych trzich pfizplisobilo nastaveni
podpory pro MSP na daldi obdobi v dokumentu: Strategie podpory MSP v CR
pro obdobi 2021-2027. ,,Cilem tohoto dokumentu je tak vhodné nastavit politiku
podpory MSP a vytvofit takové podminky, aby regulace pozici ¢eskych MSP v globalni
konkurenceschopnosti  nezhorSovala, anaopak, aby pfedpoklady spojené
s technologickym, vzdé&lavacim a védeckym prosttedim byly pfeménény v posilovani

mezinarodni pozice CR.* uvadi MPO CR (2021, s. 7).
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7 Specifika predmétu podnikani zednictvi

Zednictvi spada podle klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE, pouzivanou
Evropskou unii, jako zednické a dlazdi¢ské prace do skupiny ostatnich specializovanych
stavebnich ¢innosti s kodem 439900. V CR je mozné jej vykonavat na zakladé platného

zivnostenského opravnéni (CSU, 2020).

7.1 Zivnostenské podnikani

Podminky zivnostenského podnikani a kontrolu nad jejich dodrzovanim upravuje
zivnostensky zakon. Zivnostenské podnikani (Zivnost) definuje nasledovné:
., Zivnosti je soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za tcelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem.*

(Zakon &. 455/1991 Sb., § 2).

Dle Tausl Prochazkové a kol. (2017) se zédkon vztahuje jak na fyzické, tak i pravnické
osoby. Pravo provozovat zivnost je ud€leno splni-li podnikatel podminky stanovené
zivnostenskym zakonem. Provozovat ji pak lze na zaklad¢ udéleného zivnostenského
opravnéni, kterym se podnikatel prokazuje vypisem z Zivnostenského rejstiiku.
Mezi vSeobecné podminky provozovani Zivnosti fyzickymi osobami  patii
plna svépravnost a beztthonnost. ,,Zvlastnimi podminkami provozovani Zivnosti
jsou odbornd nebo jind zpusobilost, pokud je tento zdkon nebo zvlastni piedpisy

vyzaduji.“ (Zékon €. 455/1991 Sb., § 7).

V ptipad¢ pravnickych osob je Zivnost provozovana prostiednictvim odpovédného
zastupce — fyzické osoby ustanovené podnikatelem, kterému odpovida za tddny provoz
zivnosti a za dodrzovani zivnostenskopravnich piedpist a je k nému ve smluvnim vztahu.
»Podnikatel, ktery provozuje Zivnost prostiednictvim odpovédného zéstupce (§ 11),
je povinen zajistit jeho UCast pii provozovani Zivnosti v potfebném rozsahu.*

(Zakon ¢. 455/1991 Sb., § 31).

Dle Tausl Prochazkové a kol. (2017) se podle pozadavki na odbornou zpiisobilost
déli zivnosti na ohlaSovaci a koncesované. Zivnostenské opravnéni, tedy opravnéni
provozovat zivnost, vznikd dle Zivnostenského zdkonau ohlasovacich zivnosti
dnem ohlaSeni, u koncesovanych Zivnosti dnem nabyti pravni moci rozhodnuti

o udéleni koncese, zvlastniho opravnéni k podnikani.
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Zivnostenské opravnéni naopak zanika v piipadech stanovenych zakonem, napf. smirti
podnikatele, zanikem pravnické osoby, ¢i uplynutim doby, pokud bylo zivnostenské

opravnéni omezeno na dobu urcitou (Zakon ¢. 455/1991 Sb., § 57).

7.1.1 Zivnosti ohlasovaci

Srpova a kol. (2020) a Tausl Prochdzkova a kol. (2017) charakterizuji ohlasovaci zivnosti
jako zivnosti, které pfi splnéni stanovenych podminek vznikaji ajsou provozovany
na zékladé ohlaseni. Ohlageni se dle MPO CR (2016) podava u kteréhokoliv obecniho
ivnostenského Gfadu na uzemi CR nebo piip. prostfednictvim kontaktniho mista
vetejné spravy (Czech POINT). OhlaSovaci zivnosti dale zivnostensky zédkon rozdéluje

na femeslné, vazané a volné.

Podminkou pro ziskdni a provozovani Zivnosti Femeslné je prokdzani odborné
zpusobilosti vyucnim listem, maturitni zkouskou v pfislusSném oboru vzdélavani,
diplomem v oboru (vys$si odborné nebo vysokoskolské vzdelani) ¢i vykonanim Sestileté
praxe v oboru. Seznam femeslnych Zivnosti je obsaZen v pfiloze €. 1 k Zivnostenskému
zakonu. Patfi mezi n€ napt. zednictvi, zdmecnictvi, nastrojarstvi, obrabécstvi, feznictvi

a uzenarstvi, nebo pivovarnictvi a sladovnictvi.

Odbornou zplisobilost k provozovani Zivnosti vazané stanovi ptiloha €. 2 zivnostenského
zakona. Patifi mezi n€ napf. geologické prace, zpracovani tabaku a vyroba tabidkovych

vyrobkl, o¢ni optika ¢i podnikani v oblasti nakladani s nebezpe€nymi odpady.

Pro provozovani Zivnosti volné je nutné pouze splnéni vSeobecnych podminek.
Zivnostensky zakon nevyzaduje prokidzani odborné, anijiné zpUsobilosti.
V tomto piipadé¢ se dle pfilohy ¢. 4 k Zivnostenskému zakonu jedna napf.
o zprostfedkovani obchodu a sluzeb, velkoobchod a maloobchod, ubytovaci sluzby

nebo fotografické sluzby.

7.1.2 Zivnosti koncesované

Podle Tausl Prochazkové a kol. (2017) sméji byt koncesované Zivnosti provozovany
na zaklad¢ zvlastniho opravnéni k podnikani — koncese. Seznam koncesovanych zivnosti,
véetné pozadované odborné zpilisobilosti, je pro né¢ stanovena piilohou ¢. 3
k Zivnostenskému zakonu. Dle Srpové (2020) se jedna o obory, u kterych existuje
zvySené riziko ohroZeni bezpecnosti, zdravi, majetku ¢i jinych vefejnych z4jmi,
a proto si stat nad nimi chce ponechat dohled. Zadost o vydani koncese lze podat
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u zivnostenského ufadu. Po jejim projedndni orgédnem statni spravy a piipadném

rozhodnuti o udé€leni koncese je proveden zépis podnikatele do zivnostenského rejstiiku.

7.2 Obsahova napli Zivnosti ,,zednictvi“

Podle Zalozeni s.r.0. (2019) je zednictvi prakticky i z pohledu zivnostenského zékona
velmi rozsahly obor s celou skdlou ¢innosti. At uz je zivnost vykonavana fyzickou
nebo pravnickou osobou, v kazdém piipad¢€ je pro jeji spravné vykovavani potieba
teoretickych i1 praktickych zkuSenosti. Naplii femeslné zivnosti zednictvi podrobné
specifikuje zivnostenskych zakon. Podle shrnuti od Profi-kancelar s.r.o. (2023) se jedna
o0 ,,jakékoli zednické, betonaiské, obkladadské prace pfi stavbé, opravé nebo rekonstrukci

nemovitosti.*
Zpusobilost v piipadé€ zivnosti zednictvi l1ze podle Brzorada (2019) dolozit:

- dokladem o vzdélani v oboru (zednik, Stukatér, obkladac¢, fasddnik, inzenyrsky
stavitel, pozemni stavitel, operator stavebni vyroby),

- dokladem o vzdélani v ptibuzném oboru (kamnaf, umélecky Stukatér) a zaroven
dolozeni praxe v délce 1 roku,

- praxiv délce 6 let.

Pii aktivaci Zivnosti je tfeba také dbat na to, co do zednictvi nespada.
Zalozeni s.r.0. (2019) upozoriiuje napi. na pfipravné a dokoncovaci stavebni prace
nebo provadéni staveb, jejich zmén a odstraiiovani. ,,Stejné tak vodoinstalatérstvi,
malifstvi nebo pokryvacstvi — to jsou samostatné Zzivnosti, které miiZzete u nové

zalozeného s.r.0. rovnéz aktivovat.” dodava Zalozeni s.r.o. (2019).

V soucasnosti je v Ceské republice podle statistiky MPO CR (2023) 110 130 drziteld
zivnostenského opravnéni ,,zednictvi, coz z celkového poctu udélenych zivnostenskych

opravnéni €ita 2, 86 %.
7.3 Historie a vyznam zednictvi v CR

Kofeny zednictvi dle Beranka a Zemana (2021) sahaji az do doby kamenné.
Zednicka profese se dale stala hojnéji rozSifenou v dobé bronzové a ve stiedoveku,
kdy se jizZ pomoci zdokonalenych néstroju stavély hrady, véze, hladomorny a dalsi velké
a na praci zdlouhavé a narocné stavby. BakeSova (2017) potvrzuje, ze zednik je jedno

z nejstarSich femesel, které se dochovalo a technicky se rozviji podle pozadavki ¢loveéka.
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Beranek a Zeman (2021) uvadéji, ze od 18. stoleti se pak jednd o profesi,
ktera je zastdvana profesiondly. Pfrelomovym obdobim se z hlediska vyvoje zednictvi
stala druha polovina 20. stoleti, kdy byly na zedniky kladeny nové pozadavky (predevsim
svareCské kurzy) za ucelem panelové vystavby. ,, Tehdejsi posun byl vidén jako dikaz
pokroku, ve vysledku ovSem znamenal tupadek klasického zednického temesla
a nedostatek klasickych, kvalitnich zednikl.” konstatuji Beranek a Zeman (2021).
To potvrzuje 1 Matonoha (citovany v Janebovi, 2021), ktery tvrdi, Ze za socialismu
byla stiedni tfida a femeslnici nezadouci, proto doslo k degradaci pii spojeni s délnickou
ttidou, neovladajici celou tadu odbornych znalosti a dovednosti pro vykon

kvalitniho femesla.

Néhled na tuto profesi se podle Janeby (2021) snazi zménit pifedevsim Cech zedniki
jakozto novodoby pokracovatel tradiéniho profesniho spolecenstva. BakeSova (2017)
tvrdi, ze pisemné prameny dokladaji plisobnost a organizovanost femeslnikid cechu
zednického kolem roku 1612. Cechovni privilegia udélovala predevsim svétska vrchnost,
pficemz ve vétSich méstech existovaly pro jednotliva femesla samostatné cechy,
v menSich méstech se pak piibuzna femesla sdruzovala ve spojené cechy. Janeba (2021)
a BakeSova (2017) povazuji za hlavni snahu Cechu zednikd informovat a koordinovat
propagaci piedevsim zednického femesla a dalSich stavebnich femesel. Jeho Gsili sméfuje
k oddéleni vySkoleného délnika od skutecného kvalifikovaného pracovnika,
ktery disponuje Cetnymi znalostmi a dovednostmi jako napt. zakreslovani do technické
dokumentace, chapani podstaty staveb, znalost statiky staveb, ovladani technickych
norem a piedpisti ¢i komunikace s lidmi. Prosazuje proto i takzvané mistrovské zkousky,
které by mély odborniky od stavebnich d€lnikti oddélit. Matonoha (2023) ocekava,
ze k Cechu zednikl se postupné ptfidaji dalsi stfedni a mensi firmy, které maji z4jem,
aby si zednické femeslo udrzelo zvuk, wroven a povédomi ve spolecnosti.
,Cech spolupracuje s vyrobci materidli ve smyslu ziskavani nejnovéjSich informaci
o téchto materidlech a jejich vlastnostech. Volné finan¢ni prostiedky chce vyuzivat
na propagaci kvalitniho a inovativniho femesla tak, aby se zvySovala jeho prestiz
i zdjem spole¢nosti o femeslo. Clenem cechu se mize stat kazdy ob¢an starsi 18 let.
Novi uchazeci jsou pfijimani na zakladé¢ podani ptihlasky a jejich Clenstvi schvaluje

predstavenstvo.* vysvétluje Janeba (2021).
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7.4 Rizika pfedmétu podnikani zednictvi

Klempif a kol. (2023) tvrdi, Ze nefinan¢ni podniky povazuji v soucasnosti za svoji
faktory lze dlouhodobé povazovat také vysoké néklady na praci nebo nedostatek
kvalifikované pracovni sily. V neposledni fad¢ je také znatelné zhorSeni stavu domaci

poptavky za posledni rok.

Podle CEEC Research (2023) se tuzemsky trh stavebnich praci podle predikce aktualné
propadd o 1, 5 %, ¢imz jej fadi i pod evropsky primér. Pokles stavebni produkce
by pfitom podle fediteld stavebnich spolecnosti mél v roce 2024 ¢init dalsi 2, 7 %.
Propad se tim padem ocekava i u vytizenosti stavebnich firem ze soucasnych 93 %
azna 85 % v pristim roce. Uvedeny vyvoj mize mit vliv nejen na stavebni délniky,

nybrz i zminované odborné femeslniky vcetné zednikd.

Nedostatek zedniki je téma, které je ve spolecnosti dlouhodobé diskutovano.
Podle Vilimové (2023) komplikuje nedostatek femeslnikli ¢innost tovaren i dalSich
podnikateltl a znepiijemituje Zivot obyvatelim CR, jelikoz problém se shanénim
kvalifikovanych femeslnikii se prohlubuje nejen na stavbach, ale i pti nutnych opravach
v domé ¢i byté. Zajem vyucit se zednikem podle Vavroné a Gintera (2019) rok od roku
upada. Klesajici trend poétu absolventii (zednikil) potvrzuje analyza AMSP CR (2019) -
zatimco rok 2005 prinesl celkem 705 absolventd, v roce 2018 jich bylo pouze 253.
Souckova (2019) uvadi, ze Pardubicky kraj se proto naptiklad snazi zvysit pocet ucna
Stfedni primyslové Skoly stavebni Pardubice nabidnutim stipendia a spolupraci
s firmami. Zapojovani zaméstnavateli do odborného vycviku a prace Zzaku skrze
spoluprace Skol a firem povazuje Vilimova (2023) za jednu z cest ke zvySeni zdjmu
o profesi zednika. DenikN (2022) ovSem informuje, ze od roku 2018 dochazi
k opétovnému zvyseni ristu zdjmu o stavebni obory (vetn€ oboru zednik), a to dokonce
tempem pievySujicim populani nartst. Splichalova (citovana v DenikuN, 2022)
odiivodiiuje narast jiz zmiflovanou podporou a propagaci, ale také odklonem
od gastroobori ve prospéch stavebnich uebnich obort. Diivodem nizkého zajmu o praci
v zednictvi je podle Vavroné a Gintera (2019) pfedevsim fyzickd naro¢nost a spole¢né
se Souckovou (2019) dale dopliuji nedostate¢nou spolecenskou prestiz této profese.
Zajeji pficinu povazuje Souckova (2019) piedevSim negativni pohled vefejnosti

a priliv zahrani¢nich dé€lnikli, coZ konstatuje 1 feditel Stfedniho odborného ucilisté

36



plynarenského Pardubice Martin Valenta: ,,Mnohé stavebni firmy si za ztratu prestize
mohou samy, nebot’ rezignovaly na kvalifikovanost pracovni sily.” (Valenta citovany
v Souckové, 2019). Nutnost najimani pracovnikli z cizich zemi, pfedevsim Slovenska
a Ukrajiny, zdlraziuje i1 Ptibyl (2019). Vavron a Ginter (2019) dopliuji, Ze najimani
ukrajinskych délnikd soucasné snizuje tlak firem na podporu rozvoje a posilovani
eskych vyuénich obord, konkrétné zednikil. Nedostatek zednikt v CR ovliviiuje dale
také jejich mzdové ¢i platové ohodnoceni. Podle Ministerstva prace a socialnich véci
(2023) je zedniklim aktualn€ nabizen plat v rozmezi 24 000 - 34 000 K¢. Nejvyssi hrubé
platy v CR pak byly v roce 2020 sledovany v Praze, kde median ¢inil 31 261 K&. Vavro
a Ginter (2019) a Pribyl (2019) vsak tvrdi, Ze jiz v roce 2019 mohly hrubé mzdy
kvalitnich femesIniki ¢init az 50 000 K& mésiéné. Ceska tiskova kancelai (2021)
pfitom informuje, Ze témé polovina Cechil, kteii béhem pandemie v roce 2021
rekonstruovali sva bydleni za pomoci femeslniki (zednici, instalatéfi, elektrikafi),
povazovala cenu za jejich sluzby za vysokou. I piesto podle Ptibyla (2019) odchézi rada
schopnych zedniki za lepSimi podminkami do zahrani¢i — naptiklad Rakouska

¢1 Némecka.

NarGst cen energii v disledku pandemie COVID-19 a souCasné valky na Ukrajiné
se znacn¢ promitl do ceny cihel a cihelnych materiali, piedevSim kvuli jejich
stoprocentni zavislosti na plynu z hlediska vyroby. SoubéZny ndrhst obliby cihel
u investord v roce 2022 zplsobil znacny nartist poptavky, ktery oproti pfedchozimu roku
zpusobil primérny rist ceny cihel az o 40 %. Vzhledem k vysoké poptavce a dobé
energetické nejistoty se v nejbliz§i dobé nedd predikovat cenovy pokles stavebnich

materidlii (Jefabek citovany ve Vejvodové, 2022).
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8 Predstaveni subjektu Color Line s.r.o.

Pro zpracovani praktické Casti predlozené kvalifikacni prace byl vybran ekonomicky
subjekt Color Line s.r.o. V nasledujici tabulce jsou shrnuty zdkladni udaje z obchodniho

rejstiiku:

Tab. 4: Vypis z obchodniho rejsttiku — Color Line s.r.o.

Datum vzniku a zapisu 2. unora 2004

Obchodni firma: Color Line s.r.0.

Sidlo: ¢.p. 222,330 14 Ledce
Identifikaéni ¢islo: 26367572

Pravni forma Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Predmét podnikani: zednictvi

vyroba, obchod a sluzby neuvedené

v ptilohach 1 az 3 zivnostenského zakona
Statutarni organ: 1 ¢len (jednatel)
Za spolecnost jedna jednatel samostatng.
Spoleénici: jediny spole¢nik
- vklad: 200 000,- K¢
- splaceno: 100 %
- obchodni podil 100 %

Zakladni kapital: 200 000,- K¢

Ostatni skuteénosti: Obchodni korporace se podfidila zakonu
jako celku postupem podle § 777
odst. 5 zakona ¢. 90/2012 Sb.,

0 obchodnich spole¢nostech a druzstvech.
Zdroj: Ministerstvo spravedInosti Ceské republiky (2024)

Color Line s.r.o. se na trhu nachazi jiz vyro¢nich 20 let. ZaloZena byla v roce 2004
dvéma spolecniky. Od roku 2018 vSak spolecnost vlastni jediny spolec¢nik

(Jaroslav Fiser), ktery vykoupil 50% obchodni podil spoluzakladatele spolecnosti
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(Vladislava Jichy). Zakladni kapital je tedy tvofen podilem jediného spole¢nika (majitele)
ve vysi splaceného vkladu 200 000,- K¢.

Podnikéni spolecnosti bylo od jejiho vzniku sméfovano zejména na velkoobchod
1 maloobchod ve své tehdejsi plzeniské provozovné. V poslednich letech je vSak zaméieno
predevS§im na obor zednictvi. Podnikatelskd c¢innost spolecnosti je v soucasnosti
orientovana  hlavné na zakldddni staveb (véetné vyrovnavani zékladd,
staveb zakladovych zdi a instalaci konstruk¢nich prvki, jako jsou sloupy a nosniky),
stavby vnitini kanalizace,  instalace  kanaliza¢nich  ¢i vodovodnich  pfipojek,
nebo také stavby ucelovych komunikaci (napt. chodnikd). Majitel podniku kombinuje
tradi¢ni femeslné dovednosti s modernimi technikami a pomahd vytvaret odolné
a estetické stavby pro obytné, obchodni a primyslové projekty. Kromé novostaveb
poskytuje spolecnost také sluzby pii opravach a restaurovani stavajicich zdénych

konstrukei (J. FiSer, osobni komunikace, 5. 2. 2024).
Z hlediska spoluprace s dalSimi femeslnymi subjekty se spolec¢nost dosud nezapojila
do Cechu zednik ¢i jinych organizaci.

Za dobu existence podniku se hranice poctu zaméstnancti drzi pod 10 zaméstnanci.
Zaméstnavani jsou na zékladé pracovnich smluv ¢i dohod o provedeni prace.
V nasledujici tabulce je kromé letosniho poctu zaméstnanci zobrazen i vyvoj

za predchozich 6 let.

Obr. 4: Vyvoj poctu zaméstnancii Color Line s.r.0. podle typu smlouvy

6
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Zdroj: Color Line s.r.0. (2024), zpracovano autorkou
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Stejn¢ tak se rocni obrat a bilancni suma roc¢ni rozvahy od roku zaloZeni podniku
drzi pod 2 miliony EUR. Z uvedenych skutecnosti tedy plyne, Ze se podle kategorizace

Evropskych spolecenstvi jedné o mikropodnik, a to i v dlouhodobém horizontu.

Ze zminovanych rizik pifedmétu podnikani zednictvi se Color Line s.r.o. potyka
predevs§im s nedostatkem kvalifikovanych a spolehlivych pracovnikii. Po jejich naristu
vroce 2022 klesnul pocet zaméstnancl, pracujicich na zdkladé pracovni smlouvy,
zaposledni 2 roky opétovné na jediného zameéstnance, a sice majitele spolecnosti.
Tim je ovliviitovano rozhodovani spoleCnosti predevSim kvili nutnosti dodavani

prislusnych sluzeb externimi specialisty pro uspésné dokonceni probihajicich zakazek.

Propuknuti pandemie COVID-19 mélo vliv i na podnikdni vybraného subjektu.
Vroce 2020 12021 se snizil pocet zakdzek (drobné zakazky se neuskutecniovaly)
a zarovenl doSlo k pfedani jiz rozpracovanych. Situace se promitla do ekonomickych
vysledkt, nedoslo k dosazeni planovaného obratu a v souvislosti s tim i k poklesu zisku
vroce 2021. Nasledn¢ doslo ke zméné¢ orientace podnikatelské Cinnosti subjektu

na velké projekty (pfevySujici cenu 1 000 000,- K¢).

Tab. 5: Ptehled velkych zakézek Color Line s.r.0. (2019-2024)

Nazev Druh zakazky Datum zahajeni | Datum
predani
Zbuch Vystavba rodinnych domi 1.10.2019 10. 2. 2022
Hrochtiv Tynec | Vystavba bytovych domt 1. 1. 2021 25.6.2023
Podé&brady Vystavba rodinnych domi 1. 1.2021 10.9.2023
Polna Vystavba rodinnych 1. 1.2021 nepiedané
a bytovych domi

Zdroj: Color Line s.r.0. (2024), zpracovano autorkou

Mensi zakazky (neptevysSujici cenu 1 000 000,- K¢) se nyni v ¢innosti podniku objevuji
spiSe ojedinéle, napt.:
- vystavba rodinného domu v obci Cakovice (2023),

- jednotlivé stavebné montdzni vykony v méstské cCasti Plzenn — Roudna (2021).

(Color Line s.r.0., 2024).
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PredevSim pro dobré jméno podniku a spolehlivé dlouhodobé partnery nepocituje

spole¢nost zmiflovanou stagnaci ve stavebnictvi.

Spole¢nost je ovSem ve svém rozhodovani ovlivnéna zvySovanim cen vstupl,
predevsim pak prudkym rastem cen pohonnych hmot (potiebnych pro provoz stavebnich
stroji) po vypuknuti ruské invaze na Ukrajinu, a stavebniho materidlu — zejména betonu

(J. FiSer, osobni komunikace, 11. 2. 2024).
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9 Analyza zpracovani ucetnictvi

Color Line s.r.o. je diky své pravni form¢ ucetni jednotkou. V souladu s legislativou
je v ucetni jednotce vedeno ucetnictvi od jejiho vzniku v plném rozsahu, pti¢emz Gcetni
obdobi se shoduje s kalendainim rokem. Uétovy rozvrh je v UJ vytvofen na zakladé
smérné uctové osnovy, v pripadé¢ potieby je vyuzivano analytickych cCasti ucta.
Pravidla a postupy ve vedeni ucetnictvi jsou aplikovany na zaklad¢ vnitiniho ucetniho
predpisu (smérnice). Zvolena UJ spliiuje kritéria pro zafazeni mezi mikro Gietni jednotky.
Nema tim paddem povinnost mit ucetni zavérku ovéfenou auditorem a sestavuje ji

ve zkraceném rozsahu.

UJ nevyuzivda zminovaného outsourcingu ucetnich praci — ucetnictvi zpracovava

zaméstnankyné na zakladé DPP, nikoli externi specialista.

Pro zanalyzovani zpracovani Gcetnictvi jsou vyuzita ucetni data z roku 2023. V piipadé

relevance jsou doplnéna o data z predchozich let.

9.1 Aktiva

Majetek spole€nosti Color Line s.r.o. je sloZen pfedevSim z dlouhodobého hmotného
majetku (DHM). Podle charakteru podnikatelské cinnosti firmy jsou v majetku
zastoupeny dopravni prostiedky a pracovni stroje. DHM je oceniovan v potizovacich
cenach. Zatfazeni do dlouhodobého majetku nastane v pfipadé piekrofeni hrani¢ni
hodnoty 80 000,- K¢ Vopatném piipadé je uctovan jako drobny majetek

pfimo do néklada.
Soucésti DHM spolecnosti jsou v soucasnosti:

- dva soubory leseni (potizeno v roce 2005 a 2006),
- Celni nakladac (pofizeny v roce 2015),

- pasové minirypadlo (pofizeno v roce 2018),

- osobni automobil (pofizeny v roce 2019),

- vibra¢ni péch (potizeny v roce 2021),

- dodéavkovy automobil (potizeny v roce 2023),

- reverzni vibracni deska (potizena v roce 2023),

- bagr (potizeny v roce 2023).
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Nékup bagru byl uskute¢nén s moznosti rozdéleni uhrady ¢astky bez DPH na 12 splatek
podle splatkového kalendare. DPH byla uhrazena v dob¢ splatnosti.

Tab. 6: Zatuctovani nakupu DHM (bagru) vcetné€ jeho postupnych tthrad

Datum Doklad | Uéetni p¥ipad Castka Piedkontace
31.10.2023 | FAP Néakup DHM 1 028 500,- K¢
- Zaklad dan¢ - 850000,- K¢ | 042/321
- DPH - 178 500,- K¢ | 343/321
30.10.2023 | ID Zatazeni do uzivani 850 000,- K¢ 022/042
3.11.2023 | Vypis | 1. uhrada ve vysi DPH | 178 500,- K¢ 321/221
zBU zBU
5.1.2024 | Vypis | 1. pfedepsana splatka | 70 834,- K¢ 3217221
zBU
5.2.2024 Vypis | 2. ptedepsana splatka | 70 834,- K¢ 321/221
zBU
5.3.2024 | Vypis | 3. ptedepsana splatka | 70 834,- K¢ 3217221
zBU
5.4.2024 | Vypis | 4. pfedepsana splatka | 70 834,- K¢ 321/221
zBU
5.5.2024 Vypis | 5. pfedepsana splatka | 70 833,- K¢ 321/221
zBU
5.12.2024 | Vypis | 12. pfedepsana splatka | 70 833,- K¢ 321/221
zBU

Zdroj: Color Line s.r.0. (2024), zpracovano autorkou

Dalsi vyznamnou polozku aktiv dale tvoifi zasoby. Podle vnitropodnikové smérnice
je o zasobach uctovano zpusobem B. V pribéhu roku jsou veskeré nakupy zasob
(materidlu a zbozi) Uctovany piimo do ndkladii (do spotfeby), a teprve na konci
ucetniho obdobi je provedena inventura, po které je zjiStény zlstatek (aktudlni stav)

preactovan na piislusné syntetické ucty zasob (112 — Material na sklad¢€, 132 - Zbozi
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na skladé¢ nebo 139 — Ostatni z4soby). Pribézné udaje o stavu zdsob tedy nejsou

v pribehu roku v ucetnictvi dostupné.

Specifickou polozku predstavuje nedokonfena vyroba (synteticky ucet 121),
jelikoz podnik realizuje zakéazky, které nejsou ke dni uzavirani tc¢etnich knih dokonceny.
K rozvahovému dni 31. 12. musi tedy ucetni jednotka na zaklad¢ inventury provést
zauCtovani priristku a ubytku rozpracovanych zakazek. Pii vétSim poctu zakdzek
je vedena analyticka ¢ast uctu 121 — Nedokoncena vyroba.

Tab. 7: U¢tovani o nedokonéené vyrobé

Datum Ugetni p¥ipad Castka Predkontace

31.12.2022 | Nedokoncend vyroba (2022) - ptirtistek 62 987,- K¢ | 121.124/581

28.2.2023 Nedokoncena vyroba (2022) - ibytek 62 987,- K¢ | 581/121.124

31.12.2023 | Nedokoncena vyroba (2023) - ptirtistek 49 288,- K¢ | 121.125/581

31.3.2024 Nedokonc¢ena vyroba (2023) - tibytek 49 288,- K¢ | 581/121.125

Zdroj: Color Line s.r.0. (2024), zpracovano autorkou

Podnik dale disponuje penéZnimi prostifedky na bankovnim uctu a v pokladné.
Spole¢nost md veden podnikatelsky bézny uet u MONETA Money Bank, a.s.,
kde vyuzivd bankovni kartu vcetné internetového bankovnictvi. Jedind pokladna

je vedena v tuzemské méné.

Color Line s.r.o. se pfi své podnikatelské Ccinnosti, stejné jako jiné podniky
ve stavebnictvi, miize setkat s tzv. pozastavkami (zadrznym). Podle Truhlafové (2020)
se jedna o situaci, kdy se odbératel zavazuje zaplatit ¢ast dokonceného dila az po splnéni
konkrétni, smlouvou dané, podminky (naptf. po uplynuti 5 let od dokonceni stavby,
po realizaci nedokoncenych usekl stavby, po uplynuti zaruky atd.). V soucasnosti

jsou v UJ vedeny jako b&zné pohledavky z obchodnich vztahti (synteticky udet 311).
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9.2 Pasiva

Soucasti pasiv je jiz zminovany zakladni kapital ve vysi 200 000,- K¢. V dob¢ zalozeni
podniku se jednalo o minimalni ¢astku potfebného vkladu do zékladniho kapitélu s.r.o.,
platného do roku 2014 v souvislosti se zruSenim Zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho

zékoniku (dale jen ,,obchodni zakonik®).

Stejné tak vytvofila Color Line s.r.0. podle zédkonnych norem platnych v dobé zalozeni
rezervni fond kthrad¢ ztraty spolecnosti. Jeho povinnou tvorbu upravoval
podle Pokorné (2023) rovnéz zminovany obchodni zakonik. V soucasné dobé¢ je rezervni
fond (synteticky ucet 421) spolecnosti naplnén ve vysi 10 % zdkladniho kapitdlu —
tj. 20 000,- K¢.

Mezi dalsi fondy vytvaiené ucetni jednotkou patfi:

fond rekreace naplnén ¢astkou 116 423,- K¢,

investi¢ni fond naplnén ¢astkou 52 815,- K¢,

- fond — obédy naplnén ¢astkou 20 000,- K¢,

reprezentativni fond 7 166,- K¢.

Soucast pasiv dale tvotfi vysledek hospodareni (VH) bézného ucetniho obdobi,
kdy v nasledujicim obdobi rozhoduje cetni jednotka o jeho rozdéleni. V nésledujicim
ptikladu je uveden zplisob rozde€leni vysledku hospodateni ve schvalovacim fizeni
zroku 2021 (synteticky 1ucet 431) a nerozdéleného zisku minulych let

(synteticky ucet 428). O uvedenych skutecnostech bylo rozhodnuto v roce 2022.

Tab. 8: Rozd¢leni VH (2021) a nerozdélené¢ho zisku minulych let

Datum Ucetni pripad Castka Piredkontace
30. 6.2022 Pievod podilu na zisku | 73 000,- K& 431/364
30. 6.2022 Pievod podilu na zisku | 927 000,- K¢ 428/364
30.6.2022 | Predpis srazkové dané 150 000,- K& 364/342
30. 6. 2022 Vyplata podilu na zisku | 850 000,- K¢ 364/221
30.6.2022 | Uhrada srazkové dan& | 150 000,- K¢ 342/221

Zdroj: Color Line s.r.0. (2024), zpracovano autorkou
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Na potizeni DHM spolecnosti (dodavkovy automobil) byl v roce 2023 poskytnut
dlouhodoby uvér ve vysi 282 069,- K.

Color Line s.r.o. ma své zavazky vyrovnany v dobé splatnosti. Kromé zéavazki
vuci dodavatelim, zaméstnanciim, institucim socidlniho zabezpeceni a zdravotniho

pojisténi a statnimu rozpoctu (platby dani) se v ti€etnictvi vyskytuji:

- splatky nakupu dlouhodobého hmotného majetku (bagr),
- splatky dlouhodobého tvéru.

9.3 Niklady

Vyznamnou polozku v ndkladech ptedstavuji vzhledem k ¢innosti s.r.o. sluzby.
Jedna se predevsim o poskytovani ptipravnych praci a stavebnich nebo montéznich praci,

vypujcky stavebnich strojii a opravy a udrzovani dlouhodobého majetku spole¢nosti.

Stavebni a montdzni prace jsou dodavany piedev§im v rezimu pieneseni danové
povinnosti. Podle Pokorné (2021) se jednd o nejCastéjsi ptiklad pouziti rezimu
tzv. reverse charge (RCH), musi se vSak jednat o takové prace, které odpovidaji ¢iselnym

kodtim 41-43 Klasifikace produkce CZ-CPA. Podle CSU (2017) tedy:

- 41 Budovy a vystavba budov,
- 42 InZenyrské stavby a jejich vystavba,

- 43 Specializované stavebni prace.

Tab. 9: Zatctovani ndkupu sluzeb v reZimu RCH (2023)

Doklad | Uéetni p¥ipad Castka Piedkontace
FAP Nékup sluzeb - RCH 90 000,- K¢ 518/321
Vypis Uhrada faktury piijaté 90 000,- K¢ 321/221
zBU

ID Narok na odpocet DPH 18 900,- K¢ 343/393

ID Zaklad dan¢ 90 000,- K¢ 393/393

ID Odvedena dan na vystupu 18 900,- K¢ 393/343

ID Zaklad dané 90 000,- K¢ 393/393

Zdroj: Color Line s.r.0. (2024), zpracovano autorkou
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Neopomenutelné  zastoupeni v ndkladech mé& dale spotfeba  materialu
(synteticky G&et 501). Udetni jednotka nakupuje kromé potiebného stavebniho materialu

1 pohonné hmoty pro vykon stavebnich stroju.

Spole¢nost ma dale povinnost odvadét prislusné povinné platby za své zaméstnance
(zélohy na dan z ptijmu fyzickych osob, zdravotni a socidlni pojisténi), a povinné platby
zaméstnavatele (zdravotni a socialni pojiSténi a zédkonné pojisténi odpovednosti
zam¢stnavatele). V nasledujici tabulce je zobrazeno pfislusné zauctovani osobnich
nakladii na zaméstnance (leden 2023) uplatnujici zakladni slevu na poplatnika ve vysi
2570,- K& Uketni jednotka piitom vyuZiva analytické ¢asti uétu 336 — Zuaétovani
s institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Hruba mzda zaméstnance

je vycislena na zaklad¢ ptislusného dochazkového listu.

Tab. 10: Zaucétovani osobnich nakladu

Ugetni pFipad Castka Piedkontace
Ptedpis hrubé mzdy 19 700,- K¢ 521/331
Socialni pojisténi zaméstnance 1281,- K¢ 331/336.100
Zdravotni pojiSténi zaméstnance 887,- K¢ 331/336.200
Socialni pojisténi placené zaméstnavatelem 4 886, K¢ 524/336.100
Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem | 1 773,- K& 524/336.200
Zaloha na dan z ptijmu (po sleve) 385,- K¢ 331/342
Vyplata mzdy zaméstnanci z BU 17 147,- K¢ 331/221
Odvod socialniho pojistného 6 167,- K¢ 336.100/221
Odvod zdravotniho pojistného 2 660,- K¢ 336.200/221
Odvod zalohy na dan z ptijmu 385,- K¢ 342/221

Zdroj: Color Line s.r.0. (2024), zpracovano autorkou

V nasledujici tabulce je také porovnana vyse Cist¢ mzdy zaméstnance za leden 2023
aleden 2024 po znovuzavedeni nemocenského pojiSténi. I nadéale je uplatiiovana

zakladni sleva na poplatnika, kterd i v leto$nim roce ¢ini 2 570,- K¢.
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Tab. 11: Porovnani odvodu SP zaméstnance

Kalendarni mésic | Hruba mzda | Dan SP zaméstnanec | Cista mzda
01/2023 19 700,- K¢ 385,-K¢ | 1281,-K¢ 17 147,- K¢
01/2024 19 700,- K¢ 385,-K¢ | 1399,-K¢ 17 029,- K¢

Zdroj: Color Line s.r.0. (2024), zpracovano autorkou

rrrrr

V neposledni fadé¢ je zapotiebi optimalizovat nastaveni Gcetnich odpisti dlouhodobého
hmotného majetku spole¢nosti. Uetni jednotka G&tuje o ucetnich odpisech ve vysi

zdkonnych danovych odpisii. Nasledujici pifiklad se tykd jiz zmitiovaného bagru

v hodnot¢ 850 000,- K¢, zafazeného 31. 10. 2023 do uzivani.

Tab. 12: Odpisy DHM (bagr)

Rok Rovnomérné Zrychlené Mimoradné
1 93 500,- K¢ 170 000,- K& 85 000,- K¢
2 189 125,- K¢ 272 000,- K¢ 481 668,- K¢
3 189 125,- K¢ 204 000,- K¢ 283 332,- K¢
4 189 125,- K¢ 136 000,- K& -

5 189 125,- K¢ 68 000,- K¢ -

Zdroj: Color Line s.r.o0. (2024), zpracovano autorkou

Z hlediska danovych odpist je bagr jakozto pracovni stroj soucasti druhé odpisové
skupiny. Pfi vyuziti mimofadnych odpist je tak zmiflovany hmotny majetek mozné
odepsat bez preruSeni za 24 mésicti misto standardnich 5 let. Za prvnich 12 mésict pfitom
poplatnik uplatni odpisy rovnomérné do vyse 60 % vstupni ceny. Vzhledem k tomu,
ze majetek byl pofizen ke konci ucetniho obdobi, projevi se danové zvyhodnéni
azv2.roce odepisovani. Uetni jednotka se tudiz rozhodla

pro  vyuZiti

zrychlenych odpist.

Mezi finan¢ni néklady podniku patii @iroky z poskytnutého tvéru.
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9.4 Vynosy

Polozky vynost tvofi pfedevsim ucty obsazené v uctové skupiné 60: trzby za vlastni

vykony a zbozi. Pfedevsim z divodu orientace podniku na obor zednictvi vsSak

spolecnost v roce 2023 nerealizovala zadny prodej zbozi.

9.5 Digitalizace ucetnictvi ve zvolené ucetni jednotce

Ucetnictvi je ve zvolené ucetni jednotce vedeno pomoci ucetniho sofwaru Money S3

spolecnosti Seyfor, a.s. (dfive Solitea a.s.). Ten je vhodny pfedevSim pro Zivostniky

amalé¢ firmy. K pokryti jejich zdkladnich potieb slouzi devét vlastnich modult

Money S3.

Tab. 13: Piehled vlastnich modultt Money S3

Nazev modulu

Funkce modulu

Adresar

Slouzi ke spravé kontaktti a kontrole.

Banka a pokladna

Podava piehled o pohybech penéznich prostredka

na bankovnich uctech a v pokladné.

Danova evidence

Podava piehled o pfijmech, vydajich, pohledavkach

1 zavazcich.

Evidence majetku

Slouzi k ptehledu o majetku daného Zivnostnika/podniku.

objednavky

Fakturace Slouzi napft. k pohodlnému vystavovani faktur.

Kniha jizd Pomaha zaznamenavat cesty, popf. dopocitava stav
tachometru.

Mzdy a personalistika | Usnadiiuje personalni agendu.

Podvojné tcetnictvi Poskytuje kontrolu nad DPH, ucetnimi vykazy,
zavérkovymi operacemi ¢i ucetnim denikem.

Skladové hospodaistvi a | Podava napt. ptehled o stavu zbozi ve skladech

a zjednodusuje naslednou inventarizaci.

Zdroj: Seyfor, a.s. (2024), zpracovano autorkou

Ugetni program Money S3 ale poskytuje i fadu volitelnych moduld pro efektivngjsi

vedeni ucCetnictvi jako napt. Evidence trzeb, Money S3 kasa, nebo Import doklada
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z Microsoft Excel slouzici k rychlému pteneseni faktur, dobropisi, skladovych zasob

a dalSich dokladu.

Je ziejmé, ze diky procesu digitalizace uUéetnictvi, zavedenému ve zvolené UlJ,
dochazi také oproti papirové formé¢ ucetniho deniku a hlavni knihy ke znacné tspote
papirového materidlu a snizeni vyskytu chyb pfi zapisu. Mimoto zjednodusuje vedeni
digitalniho Gcetnictvi ucetni jednotce napt. kontrolu a okamzity ptehled o neuhrazenych
pohledavkach i zavazcich. Samoziejmosti je vyuzivani softwaru ke generovani piiznani
k DPH a kontrolniho hlaseni DPH v pfedepsaném formatu pro podani ptisluSnému
finan¢nimu uradu. V neposledni fad¢é je zminovany ucetni software vyuzivan k tvorbé
tiskovych sestav, které nabizi — predevSim ucetni vykazy (Vykaz zisku a ztraty
a Rozvahu), pokladni knihu, saldo (tisk nesparovanych pohybil na syntetickych tcétech

311 a 321), mzdové sestavy ¢i prehledy pro zdravotni a socialni pojistovnu.
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10 Analyza zpracovani dani

Spravcem dané zvoleného ekonomického subjektu je podle jeho sidla Financni uiad
pro Plzeisky kraj — Uzemni pracovité Plzefi-sever. Spole¢nost je platcem: dané z pijmu
pravnickych osob, dané z ptijmu fyzickych osob (ze zavislé ¢innosti), dané z piijmi
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dan¢, dan¢ z piidané hodnoty a silni¢ni dané.
Zminovany pifedmét podnikani Color Line s.r.o. nepodléha spotiebni dani a zaroven
se také v majetku podniku nenachazi zadna nemovitost, ze které by nasledné bylo nutné

odvést dan z nemovitosti.

Analyza zpracovani dani bude provedena na zdklad¢ dostupnych dat z let 2021-2023
a predpokladaného vyhledu na rok 2024.

Pro zvoleny podnik ptedstavuje nejvétsi danovou zatéz dan z prijmu pravnickych osob
(DzP PO). V souladu s legislativou je odvadéna na zékladé dat ziskanych z uéetnictvi UJ.
Vzhledem k letosnimu zvyseni sazby této dan¢ musi firma vzit v potaz zvysené danové
naklady. V uvedené tabulce je vyobrazen vyvoj danové povinnosti a nasledné datiova
povinnost pro rok 2024 (pii dosavadni sazb&é 19 % a zvySené sazbé 21 %) v piipade
predpokladaného VH ve vysi 1 500 000,- K¢ (J. FiSer, osobni komunikace, 11. 2. 2024).

Teoretické navyseni danové povinnosti firmy ¢ini celkem 30 000,- K¢.

Tab. 14: Vypocet dané€ z piijmu pravnickych osob

Rok 2021 2022 2023 2024a 2024b

Ziaklad dané v K¢ | 135 000,- | 1 944 000,- | 1 371 000,- | 1 500 000,- | 1 500 000,-

Sazba DzP PO 19 % 19 % 19 % 19 % 21 %

DzP PO v K¢ 25 650,- |369360,- |260490,- |285000,- 315 000,-

Cisty zisk v K¢ 73 000,- |1574136,-|1104481,-|1215000,- |1 185 000,-

Zdroj: Color Line s.r.0. (2024), zpracovano autorkou

Spolecnost v soucasnosti zamestnava jednoho zaméstnance na zakladé€ pracovni smlouvy
a jednu zaméstnankyni na zakladé DPP. Z jejich mzdy (u DPP pfi splnéni urcitych kritérii
podle platné legislativy) tak odvadi zalohy na dan z p¥ijmu fyzickych osob.

Subjekt dale splnil kritéria pro jeho pfijeti do registru platcdi DPH, kterym je jiz
0od4.2.2004. Vzhledem kvySi ro¢nitho obratu (do 10 milioni KC¢)
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bylo jako zdanovaci obdobi zvoleno kalendaini ctvrtleti. Vykaz kontrolniho hlaSeni
je vsak platce povinen podavat mési¢né. Diky zaméteni podnikatelské Cinnosti je v ti¢etni
jednotce Casto uplatiovan rezim pieneseni danové povinnosti. Dochazi tak k Cerpani

nadmérného odpoctu.

Tab. 15: Cerpani nadmérného odpoétu DPH

Prijata Dan Dan Nadmérny
Uskutec¢néna |plnéni na vystupu | na vstupu |Dan |odpocet

Obdobi |pInéni v K¢ |v K¢ v K¢ v K¢ vKé |vKé
1.Q 2021 244802 212815 491 44 691 0 44 200
2.Q2021 96 504| 493197 29 627 93 495 0 63 868
3.Q2021 325823 821 000 99 942 172 410 0 72 468
4.Q 2021 2696256 1186815 154610 220510 0 65 900
1.Q 2022 1053736 265 148 657 55 681 0 55024
2.Q2022 2714863| 682980 59707 119 869 0 60 162
3.Q 2022 1840290| 1062907 138 641 219 511 0 80 870
4.Q 2022 1642189 604 192 659 124 585 0 123 926
1.Q 2023 2322578 371195 658 75 635 0 74 977
2.Q2023 401 050 861 591 0 179 974 0 179 974
3.Q2023 593 171| 1023116 40 281 209 389 0 169 108
4.Q 2023 2216580 1883760 714 390 772 0| 390058

Zdroj: Color Line s.r.0. (2024), zpracovano autorkou

Zvoleny ekonomicky subjekt mél povinnost odvést danm vybiranou srazkou
podle zvlastni sazby dané z piijmu fyzickych osob naposledy v roce 2022 pifi zmiflované

vyplaté podilu na zisku spole¢nikovi (fyzické osobg).

V ptipadé¢ silni¢ni dané nemé v soucasnosti firma povinnost podavat daiiové piiznani,
jelikoZ v majetku platce dané neni Zadné vozidlo podléhajici této dani. Majitel spole¢nosti
vSak v budoucnosti nevyvraci ptipadné potizeni takového majetku, které by zminéné dani
podléhalo. Stejné tak s ohledem na vyvoj legislativy Ize predpokladat moznost zavedeni
dan¢ pro vozidla, které jiz jsou soucdsti majetku spolecnosti. Posledni silni¢ni dan

byla spole¢nosti vyméfena na zdkladé podaného datiového pfiznani za rok 2021
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ve vysi 6 475 K¢&. Danova tspora vznikld zménou zakona platnou od 1. 1 2022 tedy necini

zavratnou ¢astku.

53



11 Doporuceni

Obchodni spolecnosti Color Line s.r.o. se dosud daii udrzovat si potiebnou prestiz
svého zednického femesla. Piesto lze podniku doporucit zvazeni c¢lenstvi v Cechu
zednikll pro vyuziti patficnych vyhod. Po zapojeni do Cechu vznikne podniku
diky skupinové podpofe moznost sdileni a Cerpani informaci (napf. novinek z oblasti
stavebnich materialii a technologii), které mohou firmé zajistit jistou konkurenc¢ni vyhodu
oproti neclenskym podnikiim. Mimoto bude firma k nalezeni v seznamu ¢lent
Cechu zednikt, ¢imz bude zajisténo jednoznacné oddéleni skute¢ného kvalifikovaného

femesla od prace stavebnich délniki.

Ucetni jednotka realizuje velké zakazky, které ke svému dokonéeni vyzaduji delsi ¢asovy
horizont — nejcastéji 1-3 roky. PredevSim pro snizovani podnikatelského rizika
(z nezaplaceni pohledavek) je podniku doporucovana castéjsi dil¢i fakturace
po dokonceni urcitych Casti jednotlivych zakazek. Piipadné pohledavky mohou zptsobit
vyrazny dopad na finan¢ni zdravi podniku (jeho likviditu) a pfedstavuji tim padem hrozbu
vzniku druhotné platebni neschopnosti. Dodate¢nou ochranu je také mozno zajistit
dostatecnou diverzifikaci (rozlozenim podnikatelskych rizik), napt. ve formé rozsiteni

portfolia odbératelii 1 dodavatelt.

Velky diraz by méla zvolena Ucetni jednotka klast na dlsledné vedeni stavu
svych zakazek. V jeho disledku pak dokaze pfispét k napliovani zasady vécné
a Casove souvislosti (akrualniho principu) diky Gctovani o nedokoncené vyrobé.
Pozastavky neboli ,,zadrzné*“ je vhodné (zhlediska jejich odlisSného charakteru)
od béZznych pohledavek analyticky oddélit:

Tab. 16: Navrh na uctovani pozastavky

Datum Ugetni p¥ipad Castka Predkontace
10.9.2023 | Pfedani stavby (FAV) 1 565 000,- K¢ | 311/602
10.9.2023 | Pozastavka 5 % z ceny (ID) 78 250,- K¢ | 311.110/311

1.10.2023 | Uhrada &asti ceny bez pozastavky na BU | 1486 750,- K& | 221/311
(Vypis z BU)

1.10.2028 | Uhrada pozastavky na BU (Vypis z BU) 78 250,- K& | 221/311.110

Zdroj: zpracovano autorkou (2024)
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Doporucovano je také zavedeni riiznych splatnosti na vydané faktufe s aplikovanym
zadrznym pro piipadné automatické generovani informaci pro odbératele ohledné

upozornéni na blizici se splatnost ¢i samotnych upominek.

Z hlediska nastaveni ucetnich odpisi by mélo byt dodrzeno vyjadieni skutecného
opotfebeni DHM a zachyceni tak obrazu o jeho aktualnim stavu. Jejich odli§né nastaveni
od odpist danovych zajisti dodrzovani vyhlasené zésady opatrnosti. Podle majitele
obchodni spolecnosti J. FiSera (osobni komunikace, 21.3.2024) je planovano
intenzivnéj$i vyuzivani potrizeného stroje (bagru) v prvnich 2 letech po jeho zatfazeni
do uzivani. V nasledujicich letech je v disledku jeho opotiebeni potencialné planovan
nakup dalsiho stroje, diky ¢emuz bude zmiflovany bagr méné vyuzivan. Z tohoto diivodu
je ucetni jednotce doporucovano vyuziti zrychlenych ucetnich odpisii stanovenych
metodou SYD (sum of the year digits). V prvnich 2 letech tak dojde k odepsani 60 %

vstupni ceny majetku (pii Sleté zivostnosti stroje). Vstupni cena ¢ini ¢astku 850 000,- K¢.

Tab. 17: Doporucené tcetni odpisy DHM (bagr)

Rok Ro¢ni odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢

1 283 333,- 566 667,-
2 226 667,- 340 000,-
3 170 000,- 170 000,-
4 113 333,- 56 667,-
5 56 667,- 0,-

Zdroj: zpracovano autorkou (2024)

Nadmérmné odpocty vykazované v pfiznanich k DPH jsou spolecnosti vyplaceny
spravcem dan€¢ do30dni ode dne lhity pro podani danového pfiznani.
V ptipad¢ zvoleni mési¢niho zdanovaciho obdobi by doslo ke zvyseni likvidity podniku,
nebot’ by se zkratila doba, po které dochazi k obdrzeni jiz zaplacené DPH zpét platci
(ato1 o 2 mésice). Mési€ni frekvence podavani ptfiznani k DPH by zaroven nebyla
spojena s vyS$i administrativni zatézi, jelikoz spole¢nost musi zaroven plnit povinnost

podavani kontrolniho hlaSeni (rovnéz mesicné).

Osoba spolec¢nika je zaroven zaméstnancem podniku. Zajmem spolecnika je dosazeni

co nejvyssiho zisku spole€nosti a jeho néasledné vyplaty, zdjmem zaméstnance je pak
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dosazeni co nejvyssiho ohodnoceni jeho prace — mzdy. Obé formy piijmi jsou u fyzické
osoby zatizeny stejnou vysi sazby dané (15 %), proto je od tohoto odvodu
dale abstrahovano. Narozdil od VH pifed zdanénim je vSak hrubd mzda zaméstnance
zatizena odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi. V pfipadé zaméstnance
se v roce 2024 jedna o odvod ve vysi 11,6 % z hrubé mzdy (7,1 % za socialni a 4,5 %
za zdravotni pojisténi), zaméstnavatel odvadi za zaméstnance 24,8 % za socidlni (SP)
a9 % za zdravotni pojiSténi (ZP). Dalsi ndklad zaméstnavatele piedstavuje také zakonné
pojisténi odpovédnosti  (ZPO), uréené pro obor stavebnictvi, ve vysi 9,8 %o
z vymétovaciho zakladu (podle vyhlasky ¢. 125/1993 Sb.). Vyssi mzdovy néklad vSak
ve vysledku pfinasi spolecnosti “tsporu” na dani z pfijmt pravnickych osob, jejiz sazba

je pro rok 2024 stanovena ve vysi 21 %.

Tab. 18: Porovnani odvodového zatizeni hrubé mzdy a VH pied zdanénim (2024)

Odvody z hrubé mzdy Odvody z VH pi‘ed zdanénim

Druh odvodu — Procentni sazba Druh odvodu — Procentni sazba
zamg&stnavatel zaméstnavatel

SP 24,8 % DzP PO 21 %

7P 9 %

ZPO 9,8 %o

celkem 34,78 % celkem 21 %

Druh odvodu — Procentni sazba Druh odvodu — Procentni sazba
zaméstnanec zaméstnanec

SP 7,1 % - -

ZP 6,5 %

celkem 13,6 % celkem -

Zdroj: zpracovano autorkou (2024)

Z hlediska cistého pfijmu zaméstnance a spolecnika v jedné osobé je tedy vyhodnéjsi

vvvvvvv

zatizen odvody pojistného. Celkova procentni sazba vSech zminénych odvodl z hrubé

mzdy Cini pro zaméstnavatele 34,78 %, pro zaméstnance 13,6 %. Pokud by k navySeni
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mzdy nedoslo, zaméstnavatel by vykazal vyssi VH pted zdanénim. Z této castky by pak
odvedl pouze 21 % na dani z piijmu PO. Tento pfistup vSak nelze doporucit z hlediska
socidlniho aspektu — zvolend vySe hrubé mzdy ma vliv napf. na vypocet davek

nemocenského pojisténi a vysi starobniho diichodu.
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Z.aveér

V predlozené kvalifikacni praci byla v souladu s tématem provedena literarni reSerSe

v oblasti podnikani, Gi€etnictvi a dani.

V souvislosti s podnikdnim byly pfedstaveny zakladni pravni pfedpisy upravujici ¢innost
podnikatele, jehoz legislativni definice byla pro lepsi porozuméni podrobné vysvétlena.
Shrnuty byly dale dalezit¢ aspekty pfivolbé pravni formy podnikani,
z nichz byla charakterizovana s.r.o. jakozto pravni forma zvolené¢ho ekonomického

subjektu.

Nésledné se prace veénovala definicim zakladnich pojmi z oblasti UCetnictvi
véetné predstaveni jeho legislativni upravy v CR a upozornéni na bliZici se zmény
diky planované novele zdkona o ucetnictvi. Zminén byl i probihajici proces digitalizace

v Ucetnictvi jakozto jeden z nejvyznamnéjsich aspektii souasného vyvoje.

Opomenuta nezlstala ani danova problematika, kde se prace zamétila na definici dani,
jejich Gigely, funkce, ¢lenéni a samoziejmosti bylo uvedeni pravni tipravy dani v CR.
Mimoto byly predstaveny jedny ze =zdkladnich letoSnich zmén tykajici se

danové legislativy jako souc¢ast konsolida¢niho balicku.

Nasledné byla popséana tcetni a danova specifika s.r.o. jako zéklad pro nasledné analyzy

zpracovani ucetnictvi a dani vybrané t¢etni jednotky — Color Line s.r.o.

Podle charakteru vybraného ekonomického subjektu a jeho zaméteni podnikatelské
¢innosti se prace zabyvala i tématy z oblasti podnikdni malych a stfednich podnikt
a oboru zednictvi. Diky tomu doSlo k dostatenému porozumeéni prostiedi, ve kterém
se vybrany ekonomicky subjekt nachdzi. Problematika oboru zednictvi byla posouzena
1z hlediska jeho historického vyvoje formujiciho soucasny pohled na zmifiované
femeslo. V souvislosti s tim byl vpraci piedstaven Cech zednikl a jeho snahy

o zatraktivnéni oboru zednictvi a dalSich tradi¢nich femesel. Nasledné doslo ke shrnuti

N 24

Prakticka ¢ast kvalifikacni prace se dale vénovala zvolenému ekonomickému subjektu —
Color Line s.r.0. Po predstaveni podniku a jeho soucasné situace nasledovala analyza
zpracovani ucCetnictvi a dani. Bylo pfitom vyuZito internich dat spolecnosti,
predev§im z let 2021-2023 a vyhledu na rok 2024. Diky tomu byl vysvétlen

a vyhodnocen zplsob nastaveni zpracovani dani a UcCetnictvi ve spolecnosti.
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Soucasné doslo k identifikovani specifik vyplyvajicich z ¢innosti sledované ucetni

jednotky. Cil prace lze tim padem povazovat za naplnény.

Ze zjisténych skuteCnosti byla nasledné stanovena doporuceni ucCetni jednotce,
jejichz ptipadné zavedeni zajisti spolecnosti zlepSeni stavajicich Ucetnich postupt

a zpracovani dani.
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Seznam pouzitych zkratek
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DPP
DzP
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EU
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kol.
MPO CR
MSP
odst.
OECD
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akciova spolecnost

Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostnikis CR
bézny ucet
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¢islo popisné

Ceska republika

Cesky statisticky uad

dohoda o pracovni ¢innosti

dail z pfidané hodnoty

dohoda o provedeni prace

dan z piijmu

Evropska spole€enstvi

Evropska unie

faktura pfijata

faktura vystavena

fyzicka osoba

hruby doméci produkt

interni doklad
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Ministerstvo pramyslu a obchodu Ceské republiky
malé a stfedni podniky
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Organisation for Economic Co-operation and Development

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
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PO

RCH

S.1.0.
SP
UJ
VH
VZZ
ZP

ZPO

pravnicka osoba

reverse charge

strana

spolecnost s ru¢enim omezenym
socialni pojisténi

ucetni jednotka

vysledek hospodareni

vykaz zisku a ztraty

zdravotni pojisténi

zakonné pojisténi odpoveédnosti
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Abstrakt

Fiserova, D. (2024). Dariova a ucetni specifika vyplyvajici ze zaméreni ¢innosti zvoleného

ekonomického subjektu. [Bakalaiska prace, ZapadocCeska univerzita v Plzni].

Klicova slova: dang, ucetnictvi, podnik, spolecnost s ru¢enim omezenym, malé a stfedni

podniky, zivnostenské podnikéni, zednictvi

Predlozena bakalarskéa prace se zaméfuje na identifikaci danovych a ucetnich specifik
vyplyvajicich ze zaméteni Cinnosti zvolené¢ho ekonomického subjektu — spolecnosti
s ruCenim omezenym. Price se ve své teoretické ¢asti zabyva stézejnimi oblastmi,
jako je podnikani, Ucetnictvi a danova problematika. V ramci jednotlivych kapitol
je uvedena jejich regulace v Ceské republice. Mimoto se autorka vénuje tématu malych
a sttednich podniki a charakteristice zaméfeni zvolené spolecnosti — zednictvi.
V praktické ¢asti prace nasleduje pfedstaveni vybraného podniku a navazujici analyzy
zpracovani ucetnictvi a dani, na jejichz zékladé jsou Uucetni jednotce stanovena
doporuceni. Z Setfeni vyplyvaji navrhy na zlepSeni stavajicich ucetnich postupti

a zpusobu zpracovani dani za ucelem zvySeni likvidity podniku.



Abstract

Fiserova, D. (2024). Tax and accounting specifics resulting from the focus of the activity

of selected economic entity. [Bachelor Thesis, University of West Bohemia].

Key words: taxes, accounting, enterprise, limited liability company, small and medium-

sized enterprises, trade business, masonry

The presented bachelor thesis focuses on the identification of tax and accounting specifics
resulting from the focus of the activity of selected economic entity — a private limited
company. In its theoretical part, the thesis deals with key areas such as business,
accounting and tax issues. Within the individual chapters, their regulation in the Czech
Republic is presented. In addition, the author deals with the topic of small and medium-
sized enterprises and the characteristics of the business activity of the chosen company -
masonry. The practical part of the thesis contains the introduction of the selected company
and the follow-up analysis of accounting and tax processing, on the basis of which
recommendations are made to the accounting unit. Study shows suggestions
for increasing the liquidity of the enterprise by optimizing the existing accounting

procedures and tax processing.



