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Uvop

Uvop

K vybéru tohoto tématu vedla autorku osobni zkuSenost s programem pracovni
rehabilitace v Café Restaurant Kacaba, ktery provozuje obecné prospé$na spole¢nost
MOZNOSTI TU JSOU, o.p.s. Autorka Vtéto organizaci opakované absolvovala
studentskou praxi a nadale s organizaci spolupracuje jako dobrovolnik v tzv. tranzitnim
programu, kde je asistentkou pii zapracovavani absolventli pracovni rehabilitace u

zamg¢stnavatele na otevieném trhu prace.

Nejen proto autorku prace zajimalo, zda absolventi po ziskani prace na otevieném
pracovnim trhu vnimaji zménu v riznych oblastech zivota a zda jim ,,statut pracujiciho*
pomaha pfi plnéni jejich sni a cilll. Proto autorka pro vyzkumné Setfeni zvolila kvalitativni
metodu zkoumani — polostandardizované rozhovory, které provadéla s absolventy pracovni
rehabilitace v Café Restaurant Kacaba, ktefi byli v dobé realizace vyzkumného Setieni
zameéstnani. Pro dokresleni vyzkumného Setfeni autorka vypracovala ptipadové studie
vSech respondenti, které maji nastinit profily potencionalnich uchazecli o zaméstnani na

otevieném trhu prace.

V teoretické casti prace autorka nastinila problematiku zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, vymezila rizné pohledy a definice téchto osob a v neposledni fade
predstavila pravé organizaci MOZNOSTI TU JSOU o.p.s., ke které se vyzkumné Setfeni

vztahuje.

Autorka prace doufd, Ze vysledky vyzkumného Setfeni zodpovi na otazky tykajici
se této problematiky nejen ji, ale i dalSim ¢tenaifim, kterym se tato bakalafska prace
dostane do rukou. Mozna by mohla pisobit jako zdroj informaci pro lidi se zdravotnim
postizenim, ktefi se rozhoduji o zapojeni do nékterého z programii na podporu
zamestnavani znevyhodnénych. V neposledni fad€ by si autorka ptala, aby tato prace byla
zpétnou vazbou pro zakladatele, ale 1 zaméstnance obecné prospe€sné spoleCnosti

MOZNOSTI TU JSOU o.p.s.
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1 ZDRAVOTNI POSTIZENI

Vymezeni jednotného pojmu ,,0soba se zdravotnim postizenim* neni jednoduché,
vzhledem K tomu, ze se jednd o skupinu tvofenou jednotlivci s riznymi typy postiZeni.
V publikaci ,,Ob¢ané se zdravotnim postizenim a vefejna sprava“ jsou uvedeny dva uhly
pohledu na skupinu obcani se zdravotnim postizenim. Jednim pohledem na tuto
problematiku je vnimani této skupiny obyvatelstva jako minority. Autofi publikace
zdivodiuji tento pohled fadou shodnych charakteristik, které jsou odlisné od obCanii bez
zdravotniho postizeni. Opacnym pohledem na tuto problematiku je pfijeti obCant se
zdravotnim postizenim do vétSinové populace a nevyclenovani jich do minoritnich skupin

(Krhutova, Michalik, PotméSil, Novosad, Valenta, 2005).

Autorka této bakalarské prace se priklani k tomu, ze obcané se zdravotnim
postizenim tvoii svébytnou skupinu obyvatel, kterd vyzaduje podporu od statu. Na druhou
stranu nelze tuto skupinu obyvatel stranit od vétSinové populace a tim je fadit na okraj
spole¢nosti, protoze jak uvadi Michalik, pokud ve spolecnosti prevladad pouze tento uhel
pohledu, zkresluje se tim celkovy pohled na zivot lidi s postizenim, ktefi maji moznost

aktivné utvaret sviyj zivot (Michalik, 2011).

Zdravotni postizeni je dlouhodoby nebo trvaly nepfiznivy zdravotni stav, ktery
nelze vyrazné zlepSit nebo odstranit a zaroven je to situace nezdvisla na vuli jedince

(VIadni vybor pro zdravotné postizené obcany, 2010).

Klasifikace zdravotniho postizeni vytvofena podle prevladajiciho postizeni
rozliSuje postizeni télesné, mentalni, zrakové, sluchové, fecové, kombinované a civilizacni

choroby (Michalik, 2011).

1.1 DEFINICE OSOBY ZDRAVOTNE POSTIZENE

Problematice osob se zdravotnim postizenim a jejich ochrané se vénuji rtizna
odvétvi prava (obcanské, pracovni, rodinné, socidlni zabezpeceni aj.), a proto také existuje
nékolik riznych definic osoby se zdravotnim postizenim.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, rozliSuje tfi stupn¢ invalidnich
dichodct, a to podle miry poklesu pracovni schopnosti. Pracovni schopnost je pro ucely

tohoto zakona schopnost vykondvat vydéleCnou cinnost, kterd odpovida télesnym,
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smyslovym a dusevnim schopnostem jedince. Podle ustanoveni § 39 vySe zminéného
zakona plati nasledujici:

., Pojistenec je invalidni, jestlize z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho
stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35%. Jestlize pracovni schopnost
pojisténce poklesla a) nejméné o 35%, avsak nejvice o 49%, jednd se o invaliditu prvniho
stupné, b) nejméné o 50%, avsak nejvice o 69%, jednd se o invaliditu druhého stupné, C)

nejméne o 70%, jedna se o invaliditu tretiho stupné® (Zakon ¢. 155/1995 Sh., o

dichodovém pojisténi, § 39).

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, upravuje oznaceni osoby se zdravotnim
postizenim V § 67 a jsou jimi ,fyzické osoby, které jsou orgdanem socidalniho zabezpeceni
uznany invalidnimi a) ve tiretim stupni (,,0soby s tézsim zdravotnim postizenim*), nebo b) v
prvnim nebo druhém stupni. *

V tomto paragrafu je dale uvedeno, ze osoba se zdravotnim postizenim dokladé tuto
skute¢nost posudkem nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpeéeni. ,,Za 0soby se
zdravotnim postizenim se povazuji i fyzické osoby, které byly organem socidlniho
zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicii ode dne tohoto

posouzeni* (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67).

Zikon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), definuje dité se zdravotnim postizenim v § 16:
., Ditétem, zZdkem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potrebami je osoba se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim *
(Zékon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), § 16).

Pro ucely Skolského zdkona je zdravotnim postizenim mentalni, té€lesné, zrakové ¢i
sluchové postizeni, vady fte€i, paralelni postizeni vice vadami, autismus a vyvojové
poruchy u€eni nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim je podle tohoto zdkona oslabeni,
dlouhodoba nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy, vedouci k poruchdm uceni nebo chovani
(Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zakon).
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Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vymezuje statut osoby zavislé na
pomoci jiné fyzické osoby. Tyto osoby zdkon d€li do Ctyf stupiii zavislosti a v zavislosti
na téchto stupnich jim poskytuje prispévek na péci. Na piispeévek na péci ma narok osoba
star§i jednoho roku, ktera v disledku dlouhodobé neptiznivého zdravotniho Stavu
pottebuje pomoc jiné fyzické osoby pii péci o vlastni osobu a pfi zajisténi sobéstacnosti.
Potieba pomoci jiné fyzické osoby je posuzovana podle dotaznikli obsahujici jednotlivé
ukony péce o vlastni osobu a sobé&stacnost.

V § 8 zékona ¢. 108/2006 Sb. jsou uvedeny stupné zavislosti osoby na pomoci jiné
fyzické osoby a to tak, ze: ,, Osoba se povazuje za zavislou na pomoci jiné fyzickeé osoby ve

a) stupni I (lehka zavislost), jestlize z diivodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho
stavu potrebuje kazdodenni pomoc nebo dohled p7i vice nez 12 ukonech péce o vlastni
osobu a sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let veéku pri vice nez 4 ukonech péce o viastni
osobu a sobéstacnosti,

b) stupni Il (stFedné tezka zavislost), jestlize z diivodu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu potiebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pri vice nez 18 vikonech péce
o vlastni osobu a sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let veku pri vice nez 10 ukonech péce o
viastni osobu a sobéstacnosti,

c) stupni Il (tezka zavislost), jestlize z diivodu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu potrebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pri vice nez 24 ukonech péce
o vlastni osobu a sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let veku pri vice nez 15 ukonech péce o
viastni osobu a sobéstacnosti,

d) stupni 1V (uplnd zavislost), jestlize z duvodu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu potrebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pri vice nez 30 ukonech péce
o vlastni osobu a sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let veku pri vice nez 20 ukonech péce o

viastni osobu a sobéstacnosti “ (Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 8).

Ziakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskrimina¢ni zakon), uvadi
definici zdravotniho postizeni nasledovné: ,, Pro ucely tohoto zdkona se zdravotnim
postizenim rozumi télesné, smyslové, mentalni, dusevni nebo jiné postizeni, které brani
nebo miize branit osobam v jejich pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych timto
zdkonem, pritom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo md podle

poznatki lékarské vedy trvat alespon jeden rok™ (Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
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zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych

zakoni (antidiskrimina¢ni zdkon), § 5).

Autorka prace povazuje pro ucely této prace jako relevantni definici podle Zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, vzhledem k urceni cilové skupiny organizace

MOZNOSTI TU JSOU, o.p.s.

1.2 POCET OBCANU SE ZDRAVOTIM POSTIZENIM

V Ceské republice existuje nékolik desitek klasifikaénich piistupt, které jiz
Vv minulosti velmi ztéZovaly zodpovézeni otdzky na pocet obCanii se zdravotnim
postizenim. Nejednotnost klasifikaénich kritérii je dana predevs§im rtiznymi definicemi
pojmu zdravotni postiZeni, jak jiz bylo uvedeno v piedchozi kapitole. Tato skute¢nost je
velmi casto kritizovana, piedevSim prav€ obcCany se zdravotnim postizenim, a je
pozadovano vypracovani jednotné definice tohoto pojmu. Vytvoifeni takové definice ale

nedovoluje fada systému podpory, které hodnoti rGzné stranky disledkti zdravotniho

postizeni (Michalik, 2011).

Tabulka 1: Vysledky vybérového Setreni zdravotné postizenych osob v roce 2007

Populace CR Obéané se zdravotnim
(stav k 31.12.2006) postizenim v CR

Poéet obyvatel CR 10 287 189" 1015 548°
Pohlavi

Muzi 5 026 184 490 427
Zeny 5 261 005 525 121
Vékové slozeni obyvatel

0-14let 1479 514 46 208]
15 - 29 let 2175672 60 621
30— 44 let 2312929 101 331
45 — 59 let 2 195 646 245 743
60 — 74 let 1 462 586 283 274
75 let a vice 660 842 276 744

Zdroj: PYevzato od Cesky statisticky tiad, dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08

Pro ucely tohoto vybérového Setfeni byla osoba se zdravotnim postizenim
definovana jako ,,0soba, jejiz telesné, smyslové anebo dusevni schopnosti ¢i dusevni zdravi

jsou odlisné od typického stavu pro odpovidajici vék a lze opravnéné predpokladat, ze


http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08
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tento stav potrva déle nez jeden rok*. Dotazovanymi osobami byli détsti a prakticti 1ékari,
kteti sdélovali tidaje o vlastnich pacientech (Michalik, 2011; s. 37).

Podet zdravotné postizenych ob&anti v Ceské republice koreluje s uvadénymi poéty
I V ostatnich evropskych zemich, je tedy v rozmezi 5 — 19%. Konkrétné v nasi republice
mizeme, pti védomi urité neptesnosti, uvést ¢islo okolo 1 milionu, tedy 10% obyvatel

republiky (Krhutova, Michalik, Potmé&sil, Novosad, Valenta, 2005).

1.3 DOPADY ZDRAVOTNIHO POSTIZENI NA ZIVOT OBCANU
S POSTIZENIM

Zivot lidi se zdravotnim postizenim je ve vét§ing piipadii, zejména pokud se jedna
o tézsi formy postizeni, ur€itym zpisobem omezen v moznosti plnohodnotné se i¢astnit na
vetejném zivoté. Dopady zdravotniho postizeni muzeme vymezit do tfech zakladnich

oblasti zivota, a t0: osobni, spoleCenské a ekonomické. (Krhutova, Michalik, Potmésil,

Novosad, Valenta, 2005)

DUSLEDKY ZDRAVOTNIHO POSTIZENI V OSOBNI OBLASTI

Kvalita zivota osoby se zdravotnim postizenim muze byt velmi vysoka. Zalezi
pfedev§im na tom, jak se jedinec s postizenim identifikuje. Dulezita je také motivace a
porozumeéni okoli.

Velmi dulezitym faktorem je doba vzniku postizeni. Ziskané postizeni predstavuje
velky zésah do osobnosti a neztidka kdy zptisobuje hluboké dusevni trauma, zatimco osoba
S vrozenym postizenim se na tuto zivotni situaci ve vé&tSiné piipadu 1épe adaptuje
(Krhutova, Michalik, Potmésil, Novosad, Valenta, 2005).

Zménou socialni pozice se vyrazné meéni sebepojeti osoby se zdravotnim
postizenim. Jako nasledek této zmény mize byt oznacovana zména sebehodnoceni, zmeéna
sebelicty, aZ zména v osobnostnich vlastnostech jedince (Vagnerova in Krhutova,
Michalik, Potmésil, Novosad, Valenta, 2005).

Zdravotni postizeni mize byt pfirovnavano K naro¢né zivotni situaci. Aby se
Cloveék na zdravotni postizeni mohl adaptovat, vyuziva k tomu kompenzacni techniky
feSeni naro¢nych situaci. Nejvyznamngjsi technikou vyrovnani se s deficitem v néjaké
oblasti je kompenzace neboli zvySend vykonnost v oblasti jiné (Krhutova, Michalik,

Potmésil, Novosad, Valenta, 2005).



ZDRAVOTNI POSTIZENI

DUSLEDKY ZDRAVOTNIHO POSTIZENi VE SPOLECENSKE OBLASTI

Zdravotni postizeni mize byt vefejnosti hodnoceno jako stigma. ,,Stigma neni
skutecnou vlastnosti cloveka, ale je mu prisouzeno v ramci postojii typickych pro danou
spolecnost“ (Krhutova, Michalik, Potmé&sil, Novosad, Valenta, 2005; s. 26). Jedna se o
zpusob, jakym jsou tito lidé vnimani a hodnoceni spolecnosti. Stigmatizace se tyka téch
odchylek, které jsou napadné v socialnich projevech, jako naptiklad v komunikaci. Jako
nasledek stigmatizace a existenci dalsi fady bariér, dochazi k omezeni spolecenskych
kontakti a moZnosti ucCasti na kulturnich aktivitach, coz casto vede ke sniZeni
spoleCenského statutu osoby s postizenim (Krhutova, Michalik, Potmé&Sil, Novosad,
Valenta, 2005).

Socialni oblast Zivota jedincl se zdravotnim postizenim je nepfiznivé ovlivnéna
nizkou mirou socialnich zkuSenosti, zpusobenou castou izolaci v rodiné nebo ve
specialnim zafizeni. Navazovani novych partnerskych vztahli je u lidi se zdravotnim
postiZzenim ztizeno mnoha faktory. Jednim z nich je pravé omezeni moznosti setkavani se,
nebot’” 1 pres velkou snahu integrace se lidé se zdravotnim postizenim pohybuji
V omezeném socialnim okruhu lidi.

Dalsim uskalim se mizou stat projevy postizeni, naptiklad projevy spasticity, které
se jeSté vice zvyrazni pfi emoCnim vypéeti spojenym se seznamovanim. Zvlastnosti
v chovani handicapovanych osob vznikaji ale také v disledku nespravného postoje Siroké
vetejnosti, kterd inklinuje k pasivité a zavislosti téchto osob.

V piipadé ziskaného postiZzeni nastava neziidka kdy problém, kdy se partnersky
vztah rozpada, at’ uZ se strany zdravého partnera, tak ze strany partnera se ziskanym
zdravotnim postizenim. Nicmén¢ existuje fada ptipadd, kdy zdravotni postizeni partnersky
vztah naopak upevnil (Vagnerova in Opafilova, Prochazkova, 2011; Krhutova, Michalik,
Potmésil, Novosad, Valenta, 2005).

Krhutova, Michalik, Potmésil, Novosad, Valenta (2005) popisuji tfi druhy vztahti:
a) vztah osoby se zdravotnim postizenim se zdravym jedincem, b) vztah 0sob s postizenim
stejného druhu a ¢) vztah 0sob s postizenim rizného druhu (Krhutova, Michalik, Potmésil,
Novosad, Valenta, 2005).

DUSLEDKY ZDRAVOTNIHO POSTIZENI V EKONOMICKE OBLASTI

vvvvv

kompenzac¢nich pomticek, na socidlni sluzby nebo na zajisténi Upravy prostfedi. Dalsi
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snizeni ekonomického piijmu piinasi zména nebo Uplna ztrata zaméstnani (Krhutova,

Michalik, Potmésil, Novosad, Valenta, 2005).
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2 SPOLECENSKE ASPEKTY POSTAVENI OBCANU SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Vztah spolecnosti k lidem s postizenim se v prubéhu historického vyvoje ménil a
poukazoval pfedev§im na hodnotovy systém spole¢nosti jako celku. Kvalita vztahu
vetsinoveé spolecnosti k lidem se zdravotnim postizenim je vSak ovlivnéna i existenci fady

predsudki a myti, které velmi ¢asto prameni z nedostatku informaci (Michalik, 2011).

2.1 HISTORIE

Historické postaveni jedinci se zdravotnim postizenim je mozné rozdé€lit do
nékolika stadii. Faze vztahu spolecnosti k lidem s postizenim jiz ndzvem naznacuji obsah

téchto vyvojovych etap:
e represivni,
e zotrocovaci,
e charitativni,
e socializacni.

Vztahy majority ke skuping¢ téchto osob je vsak tfeba vzdy hodnotit v rdmci rovné
dané spole¢nosti, organizovanosti této spolecnosti a jeji ekonomické vykonnosti (Michalik,

2011).

2.2 SOUCASNE POSTAVENI

Organy Ceského statu za poslednich dvacet let ucinily n€kolik krok vedoucich
k feseni jednotlivych dil¢ich oblasti zivota zdravotné postizenych obc¢anti, charakteristické

pfedevsim snahou o zlepSeni podminek jejich Zivota.

Od roku 1989 byly v nasi republice pfijimany narodni plany, upravujici piistup
statu a organtl vefejné spravy k obaniim se zdravotnim postizenim. Tyto ,,plany podpory*
byly a jsou obrovskym piinosem ve zlepSeni pfistupu statu k obCaniim se zdravotnim
postiZzenim, coz se pozitivné promitlo v oblastech, které jsou diilezité k zajisténi podminek
pro kvalitni a dustojny zivot, a které napomahaji integraci téchto osob do spolecnosti.
Vroce 1992 byl schvalen usnesenim vlady CR Narodni plin pomoci zdravotné
postiZenym obc¢anim, ve kterém byl zahrnut plan akci na obdobi druhého pololeti toho

roku do roku 1994. O rok pozdéji, 8. zaii 1993, byl usnesenim vlady CR schvalen Narodni
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plan opatfeni pro sniZeni negativnich dusledkii zdravotniho postiZeni. Narodni plan
vyrovnavani prileZitosti pro ob¢any se zdravotnim postiZenim byl schvalen usnesenim
vlady CR dne 14. dubna 1998. Dne 17. srpna v roce 2005 byl taktéZ usnesenim vlady CR
schvalen Narodni plin podpory a integrace obcani se zdravotnim postiZenim.
Poslednim narodnim planem je Narodni plan vytvareni rovnych prileZitosti pro ob¢any

se zdravotnim postiZenim ze dne 29. biezna 2010 (Michalik, 2011).

V soucasné dobé je nejéastéji pouzivanym pojmem v problematice osob se
zdravotnim postizenim pojem INTEGRACE. Integrace je vnimana jako opak socidlniho
vylucovani. Je tedy zalozena na principu zacleiovani socidln¢ nebo zdravotné
znevyhodnénych osob do spolecnosti, zahrnujici také pracovni zaclenovani (Matousek,

2008).

Procesy a strategie, které maji za cil zahrnuti diive vyloucenych lidi do spole¢nosti,
nazyvame INKLUZE. Osoby zaclenéné do spolecnosti se mohou plné participovat na
spoleCenském zivoté a jsou vétSinovou spolecnosti pfijimani a ocenovani (Matousek,

2008).

2.3 ANTIDISKRIMINACN{ ZAKON

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted
diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon), ktery nabyl G¢innosti
dne 1. 9. 2009, vymezuje pravo na rovné zachdzeni a na zékaz diskriminace ve vécech
nejen pracovnépravnich, ale 1 v oblastech vzdé€lani, socidlniho zabezpeceni a také ve véci

piistupu ke zbozi a sluzbam.

§ 2 tohoto zdkona vymezuje pojem pravo na rovné zachdzeni, kterym se rozumi
pravo na to nebyt diskriminovan. Diskriminace mliZze byt ve smyslu tohoto zakona pfima i
nepiima. Pfimou diskriminaci je takové jednani nebo opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi mén¢ piizniveé nez s osobou jinou ovSem ve srovnatelné situaci, a to z diivodu rasy,
etnického plivodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postiZeni,
nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru. V § 3 antidiskriminacniho zakona je
vV druhém odstavci uvedena definice nepfimé diskriminace z ditvodu zdravotniho postiZeni:
., Neprimou diskriminaci z duvodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo
opomenuti prijmout primérend opatieni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim pristup
k urcitému zameéstnani, k vykonu pracovni cinnosti nebo funkcénimu nebo jinému postupu v

zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného

10
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vzdelavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urcenych verejnosti, ledaze by takové opatreni
predstavovalo neprimérené zatizeni* (Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zakont

(antidiskriminac¢ni zakon), § 3, odst. 2).
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3 PRACOVNIi PODMINKY OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Pojem ,,pracovni podminky* jednoznacné nedefinuje zadny z pravnich piedpisi.
Pro ucely této prace si tento pojem vymezime jako soubor vlivi, které na zaméstnance pii
préci pusobi. Zaméstnavatel by mél zaruCovat takové pracovni podminky, které neohrozuji
zivot a zdravi zamé&stnanct. V souvislosti s vykonem prace zdravotné postizenych osob
vyvstava mnoho dalSich dulezitych faktorti, které s pracovnimi podminkami piimo
souviseji - pfistupnost budov, pfistupnost dopravy, pristup k technickym postupim a

technologiim, a dal$i (Komendové, 2009).

Je nezpochybnitelné, ze 1 pres veskeré integratni snahy je znevyhodnéni
Vv disledku zdravotniho postizeni realnou soucasti Zivota osob se zdravotnim postizenim.

Projevy takového znevyhodnéni mizeme nalézt v fad€ oblasti (Michalik, 2011).

Autorka se vzhledem k tématu prace zaméfi na oblast zaméstnanosti. ..

3.1 OCHRANA ZDRAVOTNE POSTIZENYCH V PRACOVNEPRAVNICH
DOKUMENTECH

Problémy se zaméstnavdnim obcanl se zdravotnim postizenim nejsou pouze
zélezitosti Ceské republiky, ale jedna se o celoevropsky, mozna celosvétovy problém.
Autofi se shoduji, ze je velmi dilezité dodrzovat prava na rovné zachazeni a zékaz
diskriminace pii vykonu pracovni ¢innosti piedev§im u osob se zdravotnim postiZenim,
protoze je u nich zvySené riziko, Ze se stanou predmétem diskriminace z divodu jejich
zdravotniho postiZzeni. Pro dodrZeni zdsady rovného zachézeni ve vztahu k témto osobam,
je v nékterych ptipadech nutné ucinit opatieni k tomu, aby méli piistup k zameéstnani a tim
méli moznost vykondvat praci na rovnopravném zdkladé s ostatnimi. Jednim z t&€chto

zékladnich opatteni je Gprava pracovnich podminek. (Komendova, 2009; Michalik, 2011)

Autorka zde uvede zékladni vyjadfeni zriznych legislativnich dokumentd,

obsahujici zavazek ochrany zdravotné postizenych osob v pracovnépravni problematice. ..

Ustavnim dokumentem, upravujici rovné zachazeni a zakaz diskriminace je Zakon
¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod. Tteti ¢lanek Listiny zakladnich prav a
svobod uvadi: ,,Zdkladni prava a svobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, ndarodniho nebo
socidlniho pivodu, prislusnosti k ndrodnostni ¢i etnické mensiné, majetku, rodu nebo

Jjiného postaveni* (Zakon €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 3, odst. 1).
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V tomto ¢lanku neni uvedeno nic o zdkazu diskriminace z divodu existence
zdravotniho postizeni. Michalik (2011) se domniva, Ze vyslovné vyjadieni vztahujici se
k ob¢aniim se zdravotnim postizenim, by znamenalo uznani diskrimina¢nich tendenci proti
této skupiné obyvatel (Michalik, 2011).

Presto je v Listin¢ zakladnich prav a svobod ustanoveni, tykajici se obcanii se
zdravotnim postizenim, a to konkrétné v ¢lanku 29 odst. 1 a 2. V ném je uvedeno:

o . Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na

zvySenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky.

. ., Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni
ochranu Vv pracovnich vztazich a na pomoc pri pripravé k povolani* (Zakon ¢.

2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 29, odst. 1, 2).

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, upravuje pravni vztahy vznikajici pii
zajistovani prava na zaméstnani, a to zejména zakaz diskriminace z divodu zdravotniho
postizeni. Zakon uklada ucastnikiim pracovnépravnich vztahti povinnost dodrzovat rovné
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani. Podle § 4
zminéného zakona se za diskriminaci povazuje i jedndni zahrnujici navadéni nebo

vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, uvadi zasadu rovného zachazeni a zakazu
diskriminace mezi zékladni zasady pracovnépravnich vztaht. § 16 uklada
zameéstnavatelim povinnost zajistovat rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni,
o odbornou pfipravu a moznost postupu v zaméstnani. Zakonik prace ovSem zvlast
nevymezuje diskriminac¢ni divody. Ty by mély byt z hlediska pravni jistoty Gcastnikl
pracovnépravnich vztahl taxativné vymezeny (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace;

Komendova, 2009).

V publikaci Ministerstva vnitra a socialnich véci, vydané v roce 2011, je
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim upraveno nésledovné: ,, Staty, které jsou
smluvni stranou této umluvy, uzndavaji pravo osob se zdravotnim postizenim na praci na
rovnopravnem zaklade s ostatnimi; patii sem zejména pravo na mozmnost zZivit se praci

svobodné zvolenou nebo prijatou na trhu prace a v pracovnim prostiedi, které je oteviené,

13
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inkluzivni a pristupné osobdm se zdravotnim postizenim* (Umluva o pravech osob se
zdravotnim postizenim a op¢ni protokol, 2011, s. 20).

Vramei této Umluvy staty realizuji pravo na praci piijimanim pfislu§nych
legislativnich opatieni tykajici se zdkazu diskriminace z divodu zdravotniho postizeni
Vv kterékoli fazi zaméstndvani, vcetn¢ piijimani a zaméstnavani zaméstnancl, setrvani
V zaméstnani i oblasti bezpenosti a ochrany zdravi pii praci (Umluva o pravech osob se

zdravotnim postizenim a op¢ni protokol, 2011).

V pravnim fadu Ceské republiky neexistuje pravni norma, jez by upravovala pouze
postaveni obcantl se zdravotnim postizenim. Zastanci vytvoteni specidlni normy poukazuji
na zékon ADA v USA, ktery nabyl G¢innosti dne 26. 1. 1992. Tento zékon zpfistupiiuje
vetejné sluzby a predev§im pracovni prilezitosti pro desitky milioni Americanti se
zdravotnim postizenim. Michalik (2011) vyjadiuje skepsi v nad¢ji, Ze by podobny zakon
mohl byt v nejblizsich letech pfijat i u nés. Jako hlavni diivod uvadi zavedeni samostatného

antidiskriminaéniho zakona, ktery byl pfijat v roce 2009 (Michalik, 2011).

3.1.1 POVINNOST ZAMESTNAVATELU

Zaméstnavatelé jsou, podle § 80 Zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, povinni
rozsifovat podle svych podminek moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
individudlnim pfizplisobovanim pracovnich mist, pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, dale jsou povinni spolupracovat
s krajskou pobockou Utadu prace pii zajistovani pracovni rehabilitace. Zaméstnavatelé
vedou evidenci zamé&stnancll se zdravotnim postizenim vcetné uvedeného diivodu, na
zakladé kterého byla osoba uznana osobou se zdravotnim postizenim, a také evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim (Zakon €. 435/2004 Sb.,
0 zamgéstnanosti).

Zakon o zaméstnanosti V nasledujicim paragrafu pfizndva zaméstnavateliim, kteti
zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancl, povinnost zaméstnavat 4% zaméstnancl se
zdravotnim postizenim. Tuto povinnost mize zameéstnavatel splnit i jinymi zptlisoby a to
bud odvodem urcité castky do statniho rozpoctu, nebo odebiranim vyrobkd od
zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% zaméstnanct se zdravotnim postiZzenim
(Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v § 16 ukldda zaméstnavatelim povinnost

zajisStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, a to ve vSech vécech tykajicich se
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pracovnich podminek, odménovani za praci, odborné pfipravy i moznosti pracovniho

postupu (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

3.2 VLIVPRACE NA CLOVEKA
Prace je cilevédoma cinnost zamérend na vydélek, vyZzivu a uspokojeni potreb,
vedouci kvytvareni hodnot, které maji vyznam jak pro jedince, tak pro spolecnost

(Opatilova, 2011).

Nejen pro ¢lovéka s postizenim, ale i pro zdravého jedince je prace podstatnou
soucasti zivota. Prace pusobi na lidsky zivot predevSim tim, Ze lidem poskytuje
ekonomickou nezavislost, pozitivnim zplsobem ovliviluje sobéstacnost ¢loveéka a statut
pracujici osoby se zdravotnim postizenim pozitivné ovliviiuje postoje spolecnosti k této
skupiné¢ obyvatel obecné. Prace je vyznamnym prostiedkem pro vytvareni a rozvijeni
socialnich interakci a zarovei je jednim z hlavnich aspektti dosazeni dospélosti (Siska in
Dolezel, 2007).

Siska (2005) jesté dopliiuje daldi vyznam prace se zaméfenim na osoby se
zdravotnim postizenim, a to finanéni vyhodnost pfi vytvafeni novych pracovnich
piilezitosti, které je pro spole¢nost ptiznivéjsi nez poskytovani podpory v nezameéstnanosti.
Dal$im podstatnym vyznamem prace je plat, ktery pfispivd k vysvobozeni této osoby

z dlouhodobé zavislosti na podptirnych sluzbach a pééi (Siska, 2005).

Jinak popisuje vyznam prace pro ¢lovéka s postizenim Prochazkova (2009). Ta
mimo vyznamy spolecné s piedchozim vyétem, piiklada ddlezitost také rozsifeni
duSevniho horizontu (pfi praci dochazi k podpotfe myslenkovych pochodu, které lze
nasledné vyuzit i v jinych oblastech Zivota), strukturovanosti vsedniho dne (zapojenim
prace do zivota jedince, ziskava vSedni den svou strukturu, kdy se do podvédomi dostava
pracovni doba, volny ¢as, vikend) a vyvoji K vétsi odpovédnosti (pfevzetim odpovédnosti

nad pracovnim tkolem ¢lovek dokazuje svoji socidlni zralost) (Prochdzkova, 2009).

3.2.1 VYBER VHODNEHO POVOLANI

Volba povolani je v zivoté jedince velmi zasadnim rozhodnutim, protoze z jeho
pracovni role vyplyva i jeho socidlni pozice. Pro osoby se zdravotnim postizenim je velmi
dialezité mit takové povolédni, ve kterém budou moci vyuzit svych zbyvajicich schopnosti

tak, aby jejich pracovni vysledky neupozoriiovaly na nedostatky ve schopnostech téchto
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osob, aby tato ¢innost nezhorSovala jejich zdravotni stav a aby se jim za pracovni vykon
dostalo priméteného uznéni, které jim bude pfinaSet uspokojeni do zivota (Opafilova,

Prochazkova, 2011).
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4 MOZNOSTITUJSOU o.p.s.

Tato kapitola se bude veénovat konkrétni spolecnosti, zabyvajici pracovnim
uplatnovanim osob se zdravotnim postizenim. Autorka prace do této kapitoly umistila

n&kolik fotografii, které byly ziskany se svolenim MOZNOSTI TU JSOU, 0.p.s.

Spole¢nost MOZNOSTI TU JSOU o.p.s. vznikla vsouladu se Zikonem
¢. 208/2002 Sb., o obecné prospesnych spolecnostech, vV roce 2007 jako dcefina spolecnost
Diakonie CCE. Tato spole&nost je socialnim podnikem vytvaiejici vhodné podminky pro
programy na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (Dostupné z URL:

http://www.diakoniezapad.cz/nase-sluzby/moznosti-tu-jsou-o-p-s/[Cit.21.6.2012]).

Poslanim této obecné prospéSné organizace je ménit situaci osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace v Plzni a okoli. Napliiovani poslani dosahuje organizace
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim v provozu Kacaby nebo SecondHelpu a
poskytovanim programu pracovni rehabilitace s naslednym tranzitnim programem.

Cilem spoleénosti MOZNOSTI TU JSOU o.p.s. je pomoci osobam se zdravotnim
postizenim pii uplatnéni se na trhu prace, motivace zamestnavatelti k zaméstnavani téchto
osob a pozitivni ovliviiovani vefejného minéni o problematice zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Cilovou skupinou spole¢nosti MOZNOSTI TU JSOU o.p.s. jsou osoby se
zdravotnim postiZzenim a to konkrétné: osoby pobirajici invalidni diichod tfetiho, druhého
nebo prvniho stupné a osoby zdravotné znevyhodnéné (osoby se statusem OZZ) (Vyro¢ni

zprava Diakonie CCE — stiedisko v Plzni, 2011).
Spole¢nost MOZNOSTI TU JSOU o.p.s. zaméstndva na tizemi mésta Plzné 25

osob se zdravotnim postizenim a to ve dvou projektech: v Café Restaurant Kacaba a

v second handu SecondHelp (Feixova, 2012).
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4.1 CAFE RESTAURANT KACABA

Kavarna a cajovna Kacaba byla zalozena v roce 2005 a byla spolufinancovana
Evropskou unii a Plzeiiskym krajem vramci Spole¢ného regionalniho opera¢niho
programu (SROP) — grantové schéma ,,Podpora socialni integrace v Plzeiiském kraji

(Dostupné z URL: <http://www.kacaba.cz/?page=program> [Cit. 21. 6. 2012]).

Do konce loniského roku byla Kavarna a cajovna Kacaba chranénou pracovni
dilnou. Zménou Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, vSak byl od 1. 1. 2012 institut
chranéné pracovni dilny zruSen a Vv zdkoné byl ponechan pouze institut chranéného
pracovniho mista. Chranéné pracovni misto je definovano v §75 zminéného zakona:
»Chrdnéné pracovni misto je pracovni misto zrizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody s Uradem préce. Na ziizeni chrdnéného
pracovniho mista poskytuje Urad prdce zaméstnavateli prispévek. Chrdanéné pracovni
misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem miize byt i pracovni
misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné
dohodé mezi zaméstnavatelem a Uradem price. Dohoda se uzavird na dobu 3 let* (Zakon

¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 75, odst. 1).

Obrazek 1: Interiér Café Restaurant Kacaba

Zdroj: Ptevzato z Vyroéni zpravy Diakonie CCE - stfedisko v Plzni, 2011

Zacatkem letosniho roku probéhla v Kacabé rozsahla rekonstrukce. Byla
vybudovana zcela nova kuchyné a nazev byl zménén na Café Restaurant Kacaba. Diky
roz$ifeni provozu je nyni mozné zamé&stnat vice lidi se zdravotnim postiZenim a zaroven se

tim rozsifil okruh ¢innosti, které si G€astnici pracovni rehabilitace osvoji (Feixova, 2012).
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Café restaurant Kacaba pofadd akce nejrtiznéjSiho druhu, jako napf. koncerty,
promitani filmd, vecery deskovych her, prednasky, vystavy a vernisaze. Velmi oblibeny je

détsky koutek (Feixova, 2012).

4.1.1 ODPOLEDNISMENA
Odpoledni sména probihd v Café Restaurant Kacaba od 15 do 23 hodin. Provoz je
Vv téchto hodinach zajistén pouze lidmi se zdravotnim postizenim, ktefi zde pracuji

samostatné bez instruktorti (Feixova, 2012).

Zamgéstnanci odpoledni smény jsou zaméstnani na zakladné€ pracovni smlouvy a
jejich pracovni néplni je predevsim obsluha hosti a pomocné prace v kuchyni. Nekteti

nikoliv o ¢asové omezeny program (Feixova, 2012).

4.1.2 PRACOVNIREHABILITACE

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vymezuje v § 69 pojem pracovni
rehabilitace: ,, Pracovni rehabilitace je souvisla cinnost zameérend na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji Zadosti
zabezpecuji krajské pobocky Uradu price a hradi ndklady s ni spojené... Pracovni
rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou cinnost zamerenou na volbu povolani, volbu
zaméstnani nebo jiné vydelecné cinnosti, teoretickou a praktickou pripravu pro zaméstnani
nebo jinou vydeélecnou cinnost, zprostredkovani, udrZeni a zménu zaméstnani, zmeénu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné

cinnosti“* (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 69, odst. 2, 3).

Pracovni rehabilitace v Café Restaurant Kacaba zahrnuje pracovni asistenci pfi
vykonu pracovni naplné¢, praci na individudlnim planu, doprovodné vzdélavaci kurzy a
skupinové sezeni Gdastnikd. Utastnici pracovni rehabilitace se nau¢i zakladnim pracovnim
a socialnim navykim, mezi které patii: vstavat v€as a chodit kazdy den do prace, pracovat

peclivé a sv€domité, pracovat v tymu, komunikovat s lidmi a feSit problémy (Feixova,
2012).

Ukastnici pracuji za pomoci instruktort pracovni rehabilitace 4 hodiny denné
v provozu Café Restaurantu jako obsluha a pomocna sila v kuchyni. Kazdy z ucastniki ma
svého klicového instruktora, se kterym spole¢né pracuji na individudlnim planu.

Individualni pldnovéani pfedstavuje pravidelné setkani ucastnika pracovni rehabilitace se
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svym kli¢ovym pracovnikem, jehoz smyslem je monitoring dosavadniho napliiovani
individudlniho planu a teoreticky nacvik a opakovani pracovnich a socialnich dovednosti
ucastnika pracovni rehabilitace. Individudlni plan je dokument, ze kterého je patrné, co je
cilem poskytované podpory a v zéavislosti na mife dosahovani dil¢ich cili je pravidelné

aktualizovan (Feixova, 2012).

Obrazek 2: Prace v Café Restaurant Kac¢aba

Zdroj: Pfevzato z Vyroé¢ni zpravy Diakonie CCE - stedisko v Plzni, 2011
Dulezitym nastrojem pro tvorbu individualniho planovani tcastnika pracovni
rehabilitace je ,,setkani kruhu®, které ptedstavuje pravidelné¢ obvykle ctyfikrat ro¢né se
opakujici setkani Ucastnika, jeho klicového instruktora a lidi z Gcastnikova nejuzsiho
kruhu. Smyslem tohoto setkavani je efektivni planovani budoucnosti ucastnika pracovni

rehabilitace za pomoci tymové spoluprace (Feixova, 2012).

V ramci pracovni rehabilitace probiha také pravidelné ,,Skupinové sezeni*
ucastnikd a instruktorti pracovni rehabilitace, kde dochazi k upfesnéni pracovnich
dovednosti a postupti a v neposledni fad¢ také k procvicovani dalSich socialnich

dovednosti (Feixova, 2012).

Program pracovni rehabilitace je financovan ufadem prace, ktery také schvaluje
ucastniky vhodné pro zafazeni do programu. V souCasné dob¢ je délka pracovni

rehabilitace ve vétsin€ piipadl 12 meésict (Feixova, 2012).

Café¢ Restaurant Kacaba je jedinym poskytovatelem pracovni rehabilitace
v Zapadnich Cechach. Pracovni rehabilitace zde probiha od roku 2005 a za dobu jeji
existence ji uspésné zakoncCilo jiz 30 ucastniki. Ttiadvacet z nich je v soucasné dobé
dlouhodobé zaméstnano. Usp&snost uplatnéni absolventd programu pracovni rehabilitace

je tedy 76% (Feixova, 2012)
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Kapacita tohoto programu je deset u€astnikli pracovni rehabilitace v jednom case,

kterym se po celou dobu vénuji tii instruktoti (Feixova, 2012).

PRIJIMANI NOVYCH UCASTNIKU DO PRACOVNI REHABILITACE

Do programu pracovni rehabilitace se muze piihlasit kazdad osoba star$i osmnacti
let, kterd pobira invalidni dichod prvniho, druhého nebo tietiho stupné nebo ma statut
osoby zdravotn¢ znevyhodnéné. Dulezitym aspektem pro piijeti osoby do programu je jeho

motivace Kk praci.

Po telefonické ¢i osobni domluvé je sjednana informacni schiizka, nasledné
probéhne pohovor se zdjemcem o zarazeni do programu pracovni rehabilitace a pohovor
s jeho rodicem ¢i opatrovnikem. Poté bude nasledovat tydenni praxe v Café Restaurant
Kacaba, kde si zajemce vyzkousi pfimou praci na pracovisti. Do ¢trnacti dnti zasle vedouci

zdjemci rozhodnuti o (ne)pfiijeti do programu pracovni rehabilitace (Feixova, 2012).
TOMUV PLOT

Tomuv plot je kurz podpory pracovnich a socidlnich dovednosti, ktery je povinnou
soucasti pracovni rehabilitace. Smyslem tohoto kurzu je poskytnout ucastnikiim takové
znalosti a dovednosti, které zvysi jejich Sance na otevieném trhu prace, usnadni jim
orientaci v pracovnim svété a dodaji jim pocit sebejistoty a bezpeci pii setkavani se se
zaméstnavateli. V ramci tohoto kurzu se ucastnici také zcastiuji exkurzi na nejriznéjSich
pracovistich, coz jim pomuze vytvorit si lepsi pfedstavu o budoucim povolani. V prubéhu
kurzu se seznami s nejriznéj$imi tématy pracovnépravni problematiky, jako jsou prava a
povinnosti zamé&stnanctll, pracovni pohovory, komunikace se zamé&stnavatelem, inzeraty,

zivotopis a dalsi (Feixova, 2012).

4.1.2.1 TRANZITNI PROGRAM

V ramci pracovni rehabilitace je UcCastnikiim zajiStén také tzv. tranzitni program.
Posledni tfi mésice pracovni rehabilitace je UCastnik docasné ptidélen k praci u jiného
zamgstnavatele na otevieném trhu prace. Z poc¢atku dochdzi Gcastnik na pracovisté pouze
jedenkrat nebo dvakrat tydné€, zbylé dny je v Kacabé. Posledni mésic uz Ctyfi dny v tydnu
pracuje na novém pracoviSti a pouze jeden den v Café Restaurant Kacaba. Jeden den
v Kacab& je ponechavan proto, aby ucastnik udrzel kontakt se svym klicovym

instruktorem. V prubéhu tranzitniho programu s tcastnikem na pracovisté dochazi asistent,
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ktery mu pomdha s orientaci vnovém prostfedi, se zaskolenim na pracovisti a
S vyrovnanim se s novymi naroky spojenymi s novou pracovni pozici. Ve tfetim mésici

tranzitniho programu uz ucastnika asistent nedoprovazi (Feixova, 2012).

Tato tfimesi¢ni praxe je pro zaméstnavatele zcela bezplatna. Ma tedy moznost
vyzkousSet si zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve svém provozu a pozdéji se
rozhodnout, zda je pro ného absolvent pracovni rehabilitace vhodnym zaméstnancem.
Pokud usoudi, ze ano a pokud i samotny absolvent ma zajem pracovat na tomto pracovisti,

podepisi pracovni smlouvu (Feixova, 2012).

Pro kazdého ucastnika, ktery uspésné ukonéi program je usporddano slavnostni
ukonceni programu pracovni rehabilitace. Dany absolvent ma moznost pozvat své pratele,
rodinu a kolegy, ktefi maji zajem dozvédét se vice o pribéhu jeho pracovni rehabilitace a o
jeho budoucich pracovnich planech. Absolvent dostava osvédcéeni o uspéSném absolvovani

programu pracovni rehabilitace (Feixova, 2012).

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole tykajici se pracovni rehabilitace, celkova uspésnost
zaméstnani absolventll pracovni rehabilitace je 76%. Tito UspéSni absolventi pracuji
napiiklad v Mc Donald’s, KFC, Longevita Senio, Hotel U Pramenti, Peko, 11. Skolni
jidelna, Exodus a na dalsich pracovistich (Feixova, 2012).

Obréazek 3: Tranzitni program

Zdroj: PYevzato z Vyro¢ni zpravy Diakonie CCE - sttedisko v Plzni, 2011
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4.2 SECOND HELP

Second hand SecondHelp je socialni firma, ktera vytvaii pracovni piilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim a zaroven vytvaii prostor setkdvani se svétt lidi
s postizenim a vefejnosti. Jde o program, ktery taktéz provozuje organizace MOZNOSTI
TU JSOU o.p.s. SecondHelp se zaméfuje na oblast prodeje kvalitniho obleceni z druhé
ruky a umoziuje dlouhodobé pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.

V soucasné dob¢ je jich zde zaméstndno Ctrnact (Feixova, 2012).

Obrazek 4: SecondHelp

Zdroj: Prevzato z Vyro¢ni zpravy Diakonie CCE - stfedisko v Plzni, 2011
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5 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

Teoreticka Cast prace se vénovala problematice zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim, vymezenim pohledi na tyto osoby a pfedstavenim organizace MOZNOSTI TU
JSOU, o.p.s., ke které se bude vztahovat i prakticka cast této bakalaiské prace.

5.1 VYMEZENi VYZKUMNEHO PROBLEMU A CILU PRACE

Ke zpracovani tohoto tématu autorku, jak uz uvedla v ivodu préce, vedla osobni
zkuSenost z oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Tyto zkuSenosti, at’ uz se
jednalo o pracovni rehabilitaci v Café Restaurant Kacaba ¢i o tranzitni program, ji vedly
k zamysleni, jaky dopad ma prace na zivot ¢lovéka se zdravotnim postiZzenim. Zajimalo ji,
jestli nastanou n¢jaké zmeény V rtiznych oblastech Zivota lidi se zdravotnim postizenim po
ziskani ,,statutu pracujiciho®.

Autorka prace doufd, ze vysledky vyzkumného Setfeni zodpovi na otazky tykajici
se této problematiky nejen ji, ale 1 dalSim c¢tendfim, kterym se tato bakalafska prace

dostane do rukou.
5.2 VYZKUMNY SOUBOR

Respondenty vyzkumného Setfeni tvofily osoby se zdravotnim postizenim, které
jsou absolventy pracovni rehabilitace v Café Restaurant Kacaba a nyni jsou zaméstnany na
otevieném trhu prace. Autorka pro rozsifeni vyzkumného souboru zatradila navic tfi
absolventy pracovni rehabilitace, ktefi jsou v souCasné dob& zaméstnani piimo v Café
restaurant Kacaba.

Pracovni rehabilitaci v Café restaurant Kacaba proslo za dobu jeji existence 30
ucastnikd. V soucasné dobé je zaméstnano 23 z nich, takze UspéSnost zaméstnanosti
absolventt pracovni rehabilitace je 76% (Feixova, 2012).

Autorka se rozhodla pouzit totalni vybér vzorku, ktery jak uvadi Miovsky (2006) je
vhodny, n¢kdy dokonce nutny v piipade, Ze pocet zékladniho souboru je extrémné maly.
Bohuzel se ji nepodafilo provést rozhovor se vSemi v souCasné dobé zaméstnanymi
absolventy. 7 z nich se autorce nepodafilo kontaktovat, 2 ucastnici vyzkumné Setieni
odmitli. Celkem tedy byl proveden rozhovor vradmci vyzkumného Setfeni se 14
respondenty.

Primérny v&k respondentil byl 31 let, pficemZ se jednalo o 8 Zen a 6 muzi. Svijj

souhlas s vyzkumnym Setfenim vSichni respondenti samoziejmé podpisem i stvrdili.
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5.3 OPERACIONALIZACE VYZKUMNEHO PROBLEMU A CiLU PRACE

Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit dopad zaméstnani na Zivot clovéka
S postizenim. Autorka se zaméfila na tuto problematiku z pohledu zdravotné postizenych
osob, absolventl pracovni rehabilitace, v souc¢asné dobé dlouhodobé zaméstnanych.

Pii analyze ziskanych dat se autorka hloubéji vénovala nckolika vyzkumnym

oblastem, na zakladé kterych nasledné definovala dil¢i vyzkumné cile (viz. Obrazek ¢. 5).
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Obrazek 5: Operacionalizace vyzkumného problému a cilii prace

HLAVNI VYZKUMNY CiL:

Zjistit dopad zaméstnani osoby se zdravotnim
postiZenim na jeho Zivot.

A 4 \ 4 \ 4

DILCI VYZKUMNA OBLAST: DILCI VYZKUMNA OBLAST: DILCI VYZKUMNA OBLAST:
BYDLENI SPOLECENSKY ZIVOT VNIMANI BUDOUCNOSTI

o .o DILCI VYZKUMNY CiL: DILCI VYZKUMNY CiL:
DILCI VYZKUMNY CiL: ] )
ZJISTIT JAKY MA ZJISTIT, JAKY DOPAD MA ZJISTIT, JAK OSOBA SE
ZAMESTNANI OSOBY SE ZAMESTNANI OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM ZDRAVOTNIM POSTIZENIM PO ZISKANT ZAMESTNANT NA
DOPAD NA JEHO BYTOVOU NA JEHO SPOLECENSKY OTEVRENEM TRHU PRACE
SITUACI ZIVOT VNIMA SVOJI BUDOUCNOST

ROZHOVORY
+ pripadové studie

OBSAHOVA ANALYZA POMOCI

OTEVRENEHO KODOVANI
/ " \
Mira naplnéni dil¢iho cile Mira naplnéni dil¢iho cile Mira naplnéni dil¢iho cile
V oblasti bydleni v oblasti spolegenského zivota v oblasti vnimani budoucnosti

VYSLEDEK HLAVNIHO VYZKUMNEHO
CILE

zdroj: Vlastni analyza, 2012
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Prvni diléi vyzkumnou oblasti byla oblast bydleni. V ramci této vyzkumné oblasti
autorku zajimalo, zda respondent pfed absolvovanim pracovni rehabilitace bydlel stejnym
zpusobem jako po jejim skonceni a uplatnéni na otevieném trhu prace. Dale jestli
respondent planuje zmeénit svoji stavajici bytovou situaci. Samoziejmé byl rozhovor
s jednotlivymi respondenty hodn¢ individualni, jelikoz bytova situace kazdého z nich je
ruznoroda. Z uvedené dil¢i vyzkumné oblasti vyplynul prvni dilé¢i vyzkumny cil spocivajici
ve zjisténi, do jaké miry md zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim dopad na jeho
bytovou situaci.

Dale se autorka snazila zjistit, do jaké miry se po ziskani zaméstnani na otevienéem
trhu prace obohatil spolecensky zivot respondentii. Obohaceni spolecenského zivota je
oblasti velmi subjektivni. Zalezi na jedinci, jak tuto problematiku vnimd. Pro potieby
tohoto vyzkumného Setfeni se autorka rozhodla blize dotazovat na oblast kamaradstvi,
navstévovani spolecenskych akei a partnerstvi.

Zaroven meélo toto vyzkumné Setfeni za cil zaméfit se na vnimadni budoucnosti
zaméstnané osoby se zdravotnim postizenim. Autorka tuto dil¢i vyzkumnou oblast pouze

rozd¢lila na kratkodobé cile a dlouhodobé cile a plany do budoucnosti.
5.4 VYZKUMNA STRATEGIE A VYZKUMNE METODY

Praktickd ¢ast ma charakter kvalitativniho vyzkumného Setfeni, pii kterém byly
pouzity tyto metody: polostrukturovany rozhovor (viz. kapitola 5.4.1) a ptipadova studie
(viz. kapitola 5.4.2).

Kvalitativnim vyzkumem rozumime, jak se mizeme docist i v publikaci Strausse a
Corbinové (1999), vyzkum, u kterého vysledkli nedosahujeme statistickymi procedurami.
Ve vétsing piipadil se jednd o vyzkum tykajici se Zivota lidi, jejich chovani a vzajemnych
vztahil. MiiZe se ale tykat napft. i chodu organizaci apod.

5.4.1 POLOSTRUKTUROVANY ROZHOVOR

Rozhovor je jednou ze zdkladnich metod kvalitativniho vyzkumu. Vzhledem
k respondentim tohoto vyzkumného Setfeni byl zvolen polostrukturovany typ dotazovani.
Ten ma totiz podle Miovského fadu vyhod, zejména to, Ze dokaZe vyloucit nevyhody
zbyvajicich typl rozhovoru a zaroven vytézi maximum z jejich vyhod (Miovsky, 2006).

Zéakladem této vyzkumné metody je stanoveni tzv. jadra interview. To tvoii ta
témata a okruhy otazek, které v rozhovoru musime probrat. Dal$i doplilujici nebo
upfesiiujici otazky pak voli tazatel sdm v priibéhu rozhovoru podle svého uvazeni

(Miovsky, 2006).
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Autorka prace si pfedem stanovila okruhy otdzek, které se ptfimo dotykaly dil¢ich
vyzkumnych oblasti a dil¢ich vyzkumnych cili (viz. Pfiloha ¢. 2 — Schéma pro realizaci
rozhovort). Tyto otazky v priabéhu rozhovoru rozSifovala a prohlubovala dal§imi
doplilujicimi otazkami. Vyuzivala také vysvétlujicich a zpiesiujicich otazek k doplnéni
odpovédi respondentd.

5.4.2 PRIPADOVASTUDIE

Vyzkum prostiednictvim piipadové studie se podle Hendla (2005) zamétfuje na
podrobnou charakteristiku pouze malého vzorku piipadii. Data pro ptipadovou studii byla
ziskéana z polostrukturované¢ho rozhovoru.

V piipadé tohoto vyzkumného Setfeni maji piipadové studie za ukol pouze lepsi
ilustraci pfipadi a autorka se prostfednictvim nich snazila spiSe o dokresleni kontextu
vyzkumného Setfeni. Uvedenou metodu je proto mozno brat spise jako doplnujici.

Ptipadové studie byly sestavovany na zaklad¢ obecnych informaci ziskanych od
respondentl. Konkrétné tyto ptipadové studie zahrnuji pohlavi, v€k, dobu a misto
zaméstnani, informaci zda respondent byl zaméstnan pted pracovni rehabilitaci a také zda
vyuziva jiné socialni sluzby.

5.5 PRUBEH VYZKUMU

V pribéhu mésicl unora az kvétna 2012 byla domluvena schiizka se 14 lidmi se
zdravotnim postizenim, ktefi pfed souCasnym zaméstndnim absolvovali pracovni
rehabilitaci v Café restaurant Kacaba. VSem respondentim bylo nabidnuto, aby si sami
vybrali misto setkdni. Autorka toto zvolila pfedev§Sim proto, aby se respondenti pfii
rozhovorech citili dobfe a uvolnéné. Ve vétsing€ ptipadi probehly schiizky ptimo v Café
restaurantu Kacaba, kam se vSichni absolventi radi vraceji.

Respondenti byli hned pfi Gvodnim kontaktovani sezndmeni se smyslem a cili
provadéného vyzkumného Setfeni. Také jim byla zaruCena anonymita tim, ze v piipadé
ucasti na vyzkumném Setfeni nebudou nikde zvefejnéna jejich jména, a nebude je tedy
mozné nijak identifikovat.

Rozhovory byly zaznamenavany na diktafon, s ¢imz byli respondenti samoziejmé
sezndmeni a byla jim nabidnuta moZnost toto odmitnout. Pro tento pfipad byla autorka
pfipravena pribéh rozhovoru doslovné pisemné zaznamenavat. Jeden rozhovor byl
proveden po telefonu, protoze respondent byl v dobé provadéni vyzkumného Setieni
V pracovni neschopnosti a nebylo tedy mozné domluvit s nim osobni schizku. Pribéh

tohoto rozhovoru autorka zaznamenévala pisemné.
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5.6 ZPUSOBVYHODNOCENIDAT

Po ukonceni kazdého rozhovoru autorka provedla doslovnou transkripci, coz je
podle Hendla (2005) pro podrobné vyhodnoceni podminkou. Jedna se o pfevod mluveného
projevu z rozhovoru do pisemné podoby (Hendl, 2005).

Data z pfepsanych rozhovori autorka soustfedila podle respondentli pouzitim
oznaceni R1 atd., které jim zaruCilo anonymitu. Nasledn¢ data né¢kolikrat podrobné
procitala a provadéla obsahovou analyzu dat s prvky metody oteviené¢ho kodovani. To ma
podle Hendla (2005) za kol tematické rozkryti textu. Strauss a Corbinova (1999) popisuji
oteviené¢ kodovani jako rozebrani tidaji na samostatné Casti, podrobné prostudovani a
hledani podobnosti a rozdilti. Autorka nésledné¢ v uvedenych datech hledala spole¢né
znaky, které¢ by odpovidaly na jednotlivé dil¢i vyzkumné otazky, vztahovala je k dil¢im
vyzkumnym cilim a nasledné¢ sumarizovala do vysledku hlavniho vyzkumného cile a
ukazovaly na vyznamné jevy.

Vsechna dulezitda data, kterd vytvafela popis respondenti na zdkladé vysSe
uvedenych kritérii, autorka navic zatadila do ptipadové studie kazdého z nich, pro lepsi

ilustraci ptipada a pro dokresleni kontextu vyzkumného Setfeni.
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6 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

Na uvod této kapitoly autorka vytvorila ptipadovou studii kazdému z respondentd.
Toto ma za kol pouze podtrhnout provedené vyzkumné Setfeni a piedstavit absolventy
pracovni rehabilitace jakozto potencionalni uchazee o zaméstnani na otevieném trhu
prace (viz. Tabulka 2), dale se tato kapitola vénuje vysledkiim jednotlivych dil¢ich

vyzkumnych oblasti.
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Tabulka 2: Pripadové studie respondentl vyzkumného Setieni

R1: Zena, 28 let

- 10 mésict v restauraci KFC

- Pfed pracovni rehabilitaci v Café
Restaurant Kacaba jiz byla zaméstnana
u nékolika zaméstnavateld.

- Socialni sluzby nevyuziva, pouze
dochazi na tanecni krouzek pofadany
Diakonii CCE.

R2: Zena, 23 let

- 10 mésict v restauraci KFC
- Pfed pracovni rehabilitaci

v Café Restaurant Kacaba
nebyla nikdy zaméstnana.

- Respondentka bydli

v domové pro osoby se
zdravotnim postizenim, coz je
jedina socialni sluzba, kterou
vyuziva.

R3: Zena, 23 let

- 10 mésicu v restauraci KFC

- Pfed pracovni rehabilitaci

v Café Restaurant Kacaba nebyla
nikdy zameéstnana.

- Jdeme dal. (pozn. Program JDEME
DAL poskytuje kratkodoby intenzivai
trénink dovednosti potrebnych pro
samostatny pohyb osob se zdravotnim
postizenim v pFirozeném prostredi.)

R4: muz, 36 let

- 10 mesict v restauraci KFC

- Pfed pracovni rehabilitaci v Café
Restaurant Kacaba byl jednou
zaméstnan.

- Socialni sluzby nevyuziva.

R5: Zena, 24 let

- 10 mésict v restauraci KFC

- Pfed pracovni rehabilitaci

v Café Restaurant Kacaba byla
néjaky Cas zaméstnana

Vv pekarné.

- Socialni sluzby nevyuziva.

R6: muz, 30 let

- 2 roky v kavarné

- Pfed pracovni rehabilitaci

v Café Restaurant Kacaba byl
zaméstnan.

- Socialni sluzby nevyuziva.

R7: Zena, 33 let

- 1 rok v domové pro seniory jako
pomocna sila

- Pfed pracovni rehabilitaci v Café
Restaurant Kacaba pracovala

v chranéné pracovni diln¢ a u jednoho
zaméstnavatele na otevieném trhu
prace.

- Socialni sluzby nevyuziva.

R8: Zena, 27 let

- Sest let v Café Restaurant
Kacaba, k tomu jiz pét let
dochazi do utulku pro kocky

- Pfed pracovni rehabilitaci

v Café Restaurant Kacaba
nebyla zaméstnana, byla pouze
registrovana na uradu prace.

- Socialni sluzby nevyuziva.

R9: muz, 25 let

- 5 let v Café Restaurant Kacaba
- Pfed pracovni rehabilitaci

v Café Restaurant Kacaba
pracoval jako zahradnik.

- Socialni sluzby nevyuziva.

R10: muz, 34 let

- 4 roky v Café Restaurant Kacaba

- Pied pracovni rehabilitaci v Café
Restaurant Ka¢aba pracoval u dvou
firem.

- Do nedavné doby dochazel do
Ledovce (pozn. Rozvoj dovednosti uzivateli
potiebnych K samostatnému Zivotu v prirozeném
prostiedi), V soutasné dobé zadné
socialni sluzby nevyuziva.

R11: muz, 37 let

- muz, 37 let

- 3 roky v hotelu, kde je jeho
hlavni naplni péce o zahradu,
ale také vypomaha v kuchyni.
- Pfed pracovni rehabilitaci

v Café Restaurant Kacaba
pracoval v chranéné pracovni
diln¢ a n&jaky ¢as potom

Vv zahradnictvi.

- Socialni sluzby nevyuziva.

R12: Zena, 29 let

- 3 mésice v uklidové firmé

- Pfed pracovni rehabilitaci

v Café Restaurant Kacaba nebyla
nikdy zameéstnana.

- Socialni sluzby nevyuziva.

R13: Zena, 32 let

- 10 mésicu v restauraci Mc’donald
- Pied pracovni rehabilitaci v Café
Restaurant Kacaba nebyla nikdy
zaméstnana.

- Socialni sluzby nevyuziva.

R14: muz, 52 let

- 5 let v bance, kde pracuje

v kuchyni

- Pfed pracovni rehabilitaci

v Café Restaurant Kacaba byl
zameéstnany.

- Socialni sluzby nevyuziva.

Zdroj: Vlastni analyza, 2012
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6.1 DILCIVYZKUMNA OBLAST: BYDLENI

V této diléi vyzkumné oblasti autorku zajimala souCasna bytova situace
respondent. Dotazovala se také na to, s ¢im konkrétné jsou respondenti na svém
souCasném stavu bydleni spokojeni, co konkrétné¢ by v této oblasti chtéli zménit a
Vv neposledni fad¢€, zda u nich probehla néjakd zmeéna od té doby, co jsou zaméstnani.

Sedm respondentti v soucasné dob¢ bydli u rodict. Z téchto sedmi respondentii tii
Z nich uvedli, ze ¢asem planuji osamostatnéni. Stejny pocet — tedy tii respondenti uvedli,
ze jsou s tim, Ze bydli u rodi¢l naprosto spokojeni a neplanuji v této oblasti nic ménit.
Jeden respondent jiz mé podanou zadost na chranéné bydleni.

Kdyz se autorka respondentti, kteti bydli u rodi¢li, dotazovala, co konkrétné jim na
této bytové situaci vyhovuje, nejcastéjsi odpovédi bylo, Ze je pro né dulezité, Ze nejsou
sami. Jeden respondent na tuto otdzku konkrétné odpoveédél: ,, Ze mé Zivi a nemusim sama
varit.”“ Pro jiného je dulezité spiSe materidlni vybaveni domacnosti: ,,Mdm tam televizi,
muzu se koukat na porady.

Tti respondenti bydli v soucasné dobé samostatné, pficemz u jednoho z nich
,osamostatnéni prob&hlo az po ziskani sou¢asného zaméstnani, dva bydleli samostatn¢ jiz
pted pracovni rehabilitaci v Café Restaurant Kacaba. Jeden z téchto respondenti na otazku,
zda planuje v oblasti bydleni n&jakou zménu, odpoveédél: ,, Ne, soucasny stav bydleni mi
plné vyhovuje.

Dalsi tfi respondenti sdili byt se svym partnerem, s ¢imz jak vSichni shodné
uvadgéji, jsou spokojeni. Dva z nich bydleli s partnerem jiz nékolik let pfed pracovni
rehabilitaci, u tfettho prob&hlo ,sest¢hovani“ pfiblizné rok po skonceni pracovni
rehabilitace. Vsichni také uvedli pouze zmény tykajici se vétsiho bytu, jeden z nich by si
vV budoucnosti ptal bydlet v Praze.

V domové pro osoby se zdravotnim postizenim bydli jeden respondent. Jak ale
v rozhovoru uvedl, s timto stavem je spokojen a zménu v nejblizsi budoucnosti neplanuje.
Jako odpovéd’ na otazku, s ¢im konkrétn& je v této oblasti spokojeny uvedl: ,,Jsou tam
maly déti, tak s nima pomaham. “

6.2 DILCIVYZKUMNA OBLAST: SPOLECENSKY ZIVOT

Druhé dil¢i oblast, zaméfena na spolecensky Zivot respondentli, zahrnovala otazky
tykajici se kamaradstvi (Kolik m& kamaradi? Zda nékteré kolegy z prace povazuje za
kamarady?), autorka se také dotazovala na aktivity respondentli v jejich volném case (Jaké

aktivity rad provozuje? Vénuje se néjaké ¢innosti nove? Kam chodi s kolegy z prace?) a
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nebyla opomenuta ani oblast partnerstvi (Ma v souc¢asné dob¢ partnera? Kolik partnerstvi
mel pred ziskanim zaméstnani? Pokud v soucasné dobé partnera nemaji, chtéli by ho
najit?).

Na otazku, ktera se tykala poctu kamaradi, tfi z respondentti uvedli, ze nemaji
kamarady zadné. VéEtsi ¢ast respondentli uvedla, Ze pocet kamaradil neptesahuje ¢islo 10.
Vice nez 10 kamaradi uvedli tfi respondenti. Jeden z nich doslova tekl: ,, No, tak téch mam
hodné teda, asi tricet.

Devét respondentii nepovazuje nikoho ze svych kolegl za kamardda. V péti
ptipadech se autorce na tuto otazku dostalo kladné odpovédi. ,, Par jich tedy mam, kterym
muzu vérit, ale par lidi uz me hodné zklamalo. “ Jiny respondent uvedl: ,, V praci mam ctyri
novy kamaradky, Fikam jim ségry. *

Respondenti na otdzku, pii které meéli autorce prozradit, jakym aktivitdm se
s kamarady vénuji ve volném case, odpovidali velmi riznorodé. Nékolik z nich uvadélo
nejruznéjsi sporty: plavani, tanec v ramci krouzku, jizda na kole, prochazky se psem.
Nékolik respondentt také uvedlo, Ze si s kamarady jdou nékam sednout na jidlo a povidaji
si. Jeden zrespondentli se skamarady vénuje sportu spiSe pasivné: ,, Chodime do
sportbarii, Ze jo, a koukdme na zapasy “.

Cinnosti, kterym se respondenti vénuji po ziskani zaméstnani nové, jsou napiiklad:
golf, florbal, vafeni, tanec,...

Co se tyce aktivit a kolegy, na které se autorka také dotazovala, pouze jeden
respondent se jiZz zOcastnil firemni akce. Ostatni respondenti uvadéli, ze nevi, co by
s kolegy mimo pracovni dobu d¢lali. Jeden z nich dokonce fekl: ,, Mné se s nima nikam
nechce .

Devét respondentt v souc¢asné dob& nema partnera. Jeden z nich uvedl, ze zddného
partnera ani najit nechce, jeden respondent nevi, zda by néjakého partnera chtél. Ostatnich
sedm respondentil by si v budoucnosti piali stalého partnera najit. ,, Kdyz osud da, tak pro¢

ne“, tak zné€la odpovéd’ jednoho z nich.
6.3 DILCIVYZKUMNA OBLAST: VNIMANI BUDOUCNOSTI

V posledni dil¢i vyzkumné oblasti autorka respondentim polozila pouze dvé dilci
otazky. Nejdiive se dotazovala na kratkodobé cile (Jaké konkrétni cile mate stanovené do
budoucnosti cca 1 roku?), nasledné se snazila respondenty piimét k zamysleni, jak vidi
svoji budoucnost za pét let (Jaké konkrétni dlouhodobé cile/plany byste si chtél splnit

v fadu cca 3-5 let?).
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Na tyto otazky tykajici se budoucnosti vétSina respondentli nedokazala najit
odpovéd’. Nekolikrat se objevilo ptani podivat se k mofi nebo poznat jinou zemi, ¢asto
respondenti uvadeli sen najit si partnera nebo zménit praci. Specificky plan do budoucna
ma jeden respondent: ,, Chtél bych treba umét chi-toning, jestli vam to néco rika. To je cvik,
Jjak bych to Fekl, provadi to taoissti mnisi a jako je to hodné zravy vici stresu. “ Skromny
postoj k budoucnosti ma jeden respondent: ,,Jd nic nechci, ja jsem zamilovand, ja mam
penize, ja jsem Stastna. Ja jsem v tomhle strasné skromnej clovek. Nechavam to osudu, co

ma prijit — prijde.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU

Odpovéd na hlavni vyzkumnou otazku ziskala autorka shrnutim analyz odpovédi
vztahujici se k jednotlivym dil¢im vyzkumnym oblastem. Samoziejmé si je védoma, ze
vysledky svého vyzkumného Setfeni nemize zobecnit na celou populaci osob se
zdravotnim postizenim, avsak udaje ziskané od respondentl se nijak vyrazné nelisi od dat
uvadénych v odborné literatuie zabyvajici se vlivem zaméstnani na Zzivot o0sob
S postizenim.

Prvni dil¢i vyzkumnou oblasti byla oblast bydleni. Ztoho vychézejici dilci
vyzkumny cil spocival ve zjisténi dopadu zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim na
probéhla zména, jsou na otevieném trhu price zaméstnani v priméru déle nez rok.
Samoziejmé jsou mezi témi dlouhodobé zaméstnanymi i taci, kteti stale bydli u rodicu,
vétSina z nich vSak uvadi, ze by si radi Casem vyzkousSeli bydlet sami nebo s prateli.
Respondenti, ktefi v rozhovoru uvedli, ze jim bydleni s rodi¢i vyhovuje a ani do budoucna
neplanuji nic ménit, zaroven v jiné ¢asti rozhovoru uvadeli, Ze nemaji moc kamaradi nebo
nemaji kamarady zadné, volny cas travi vétSinou pasivnimi aktivitami, jako napftiklad
spankem nebo sledovanim televize. Autorka se tedy domniva, ze ozivenim spolec¢enského
Zivota osob se zdravotnim postizenim a zvySenim sebevédomi téchto osob mize vyrazné
prispét k osamostatnéni se nejen v oblasti bydleni. Dlouhodobé pracovni uplatnéni posiluje
nejen sebepojeti osob se zdravotnim postiZzenim, ale pfinaSi i prohloubeni socidlnich
dovednosti, které jsou velmi dilezité ve vSech oblastech Zivota.

Druhou diléi oblasti zkoumani byl spolecensky Zivot respondentli. Autorka si
kladla za cil zjistit, zda se po ziskdni zaméstnani na otevieném trhu prace respondentiim
roz8ifil okruh lidi, které povazuji za kamarady a také zda se vénuji n&jaké aktivité nove.
V této dil¢i vyzkumné oblasti autorka dale zjistovala, jestli respondenti v soucasné dobé
maji partnera a pokud ne, jestli by ho chtéli najit. Z celkového poctu 14 respondentl
vétSina z nich partnera v soucasné dobé nema a ani v minulosti zadny vztah neméli. Ve
vetsing pripadt ale shodné uvadéji, ze v budoucnu si pteji partnera mit. Co se tyka poctu
kamaradu, autorka se domnivé, Ze zde hraje velkou roli pracovni pozice osob a také zptlisob
traveni volného Casu. Ti, ktefi pracuji ve vétsi skupiné lidi, Castéji uvadeji veétsi pocet
kamarada a také volny Cas tradvi aktivnéji nez ti, jejichZ pracovni pozice neumoZziuje

kontakt s vice lidmi (napf. zahradnik). Nékolik respondentit uvedlo, ze ani nevédi, jaké

35



SHRNUTI VYSLEDKU

¢innosti by se mohli ve svém volném Case vénovat nov€. Autorka prace se domniva, ze
tyto lidé nemaji pfistup ke zjiSténi moznosti zapojeni se napiiklad do programu zabyvajici
se volnocasovymi aktivitami, coz muze byt zplisobeno i pfistupem nékterych rodict, ktefi
maji ,,dité¢*“ nejrad¢ji stdle pod kontrolou doma. OvSem toto nebylo predmétem
vyzkumného Setfeni, takze si autorka prace nedovoluje tvrzeni o rodicich dale specifikovat.

Posledni, tj. tieti dil¢i vyzkumnou oblasti bylo vnimani budoucnosti. Treti dil¢i
vyzkumny cil spocival ve zjisténi, jak osoba se zdravotnim postizenim po ziskani
zaméstnani na otevieném trhu prace vnima svoji budoucnost. Na otazky z této dil¢i oblasti
vétSina respondentll nedokazala odpovédét a konkretizovat svoje plany do budoucnosti.
Autorka pii rozhovorech subjektivné vnimala, Ze respondenti se ptili§ nezabyvaji tim, co

bude za n¢kolik let. Dllezita je pro né pfitomnost.

Hlavni vyzkumny cil byl stanoven takto: ,,Zjistit dopad zaméstnini osoby Se
zdravotnim postizenim na jeji zZivot.“ Na zékladé¢ provedeného a vySe popsaného
vyzkumného Setieni Ize konstatovat, ze Zivot ¢lovéka se zdravotnim postizenim, ktery je na
otevieném trhu prace zaméstnany dlouhodobé, je ovlivnén vice do hloubky ve vsech
oblastech jeho Zzivota. Je to dano samoziejmé tim, Ze takovy Cloveék postupné ziskava
potiebné sebevédomi, které pozdé€ji dokaze vyuzit at’ uz pii udrzeni si pracovniho mista,
pii ziskavani socidlnich kontaktd nebo pfi feSeni své bytové situace. Dlouhodobéji
zamé&stnand osoba se zdravotnim postizenim také dokaZe 1épe formulovat své plany a

pfedstavy o budoucnosti, coZ u osob kratkodob&é umisténych na trhu prace byva

vvvvv
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Tématem této bakalaiské prace bylo zaclenovani osob se zdravotnim postizenim na
otevieny trh prace na uzemi mésta Plzné. Autorka prace se predevsim v praktické Casti pii
vyzkumném Setfeni zaméfila na organizaci MOZNOSTI TU JSOU o.p.s., konkrétné na
Café restaurant Kacaba, ktera poskytuje pracovni rehabilitaci. Respondenty vyzkumného
Setfeni byli absolventi pracovni rehabilitace, ktefi jsou v soucasné dob¢é zaméstnani.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno kvalitativné prostiednictvim rozhovort. Cilem
tohoto vyzkumného Setfeni bylo poukazat na problematiku zacleiovani osob se zdravotnim
postizenim na trh prace a zejména zjistit dopad zaméstnani na Zivot téchto jedinct. Tohoto
hlavniho vyzkumného cile autorka postupné dosahovala zjistovanim dil¢ich vyzkumnych
cilt. Pfi interpretaci vysledkii ponechala strukturu jednotlivych dilé¢ich vyzkumnych cilt.
Do interpretace vysledka autorka zapojila také doslovné odpovédi nékterych respondent,
které koresponduji s vysledkem vyzkumného Setteni.

Autorka prace si uvédomuje, Ze vzhledem k malému vyzkumnému souboru nelze
vysledky vyzkumného Seteni zobecnit, ale domniva se, Ze vySe uvedeny cil byl v ramci
moznosti této bakalaiské prace naplnén.

Vysledkem aplikovatelnym do praxe je zjisténi, ze Vv Plzni a dokonce v celych
zépadnich Cechéch je pouze jedna organizace zabyvajici se pracovni rehabilitaci. Autorka
prace se domniva, Ze pokud by bylo organizaci vénujici se zacleiovanim osob se
zdravotnim postizenim na otevieny trh prace vice a v ramci téchto organizaci by byla
poskytovana pracovni rehabilitace, postaveni osob se zdravotnim postizenim by se vyrazné
zlepsilo. Protoze ¢im vice osob se zdravotnim postizenim uplatnénych na otevieném trhu

préce, tim vEtsi zaclenéni do spole€nosti a sniZeni socidlni izolace téchto osob.

37



SEZNAM OBRAZKU

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1: Interiér Café Restaurant Kacaba ..........cccccvviiiiiiiiiiiii e 18
Obrazek 2: Prace v Café Restaurant Kacaba ..........cccooviiiiiiiiiiiiiiceee e 20
Obrazek 3: Tranzithi PrOZIAIMN ......ccveviiiiiieiiiee et 22
Obrazek 4: SECONAHEIP .....vvveiiiiiiiii s 23
Obrazek 5: Operacionalizace vyzkumného problému a cili prace ...............coeeevvennni. 26

38


file:///C:/Users/prceeek/Desktop/bp-opravená%20v%20šabloně.docx%23_Toc328483688

10.

11.

12.

SEZNAM ODBORNYCH ZDROJU

SEZNAM ODBORNYCH ZDROJU

DIAKONIE ZAPAD: MozZnosti tu jsou o.p.s. DIAKONIE CCE [online]. 2012 [cit. 2012-

06-25]. Dostupné z: http://www.diakoniezapad.cz/nase-sluzby/moznosti-tu-jsou-o-p-s/

DOLEZEL, Rudolf a Marie VITKOVA, 2007. Zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim: Prirucka pro zaméstnavatele k projektu OPR LZ 3.1. "Aktivizacni a vzdeélavaci

centrum”. Brno: Paido. ISBN 978-80-7315-143-0.

FEIXOVA, Miroslava, 2012. Interview s pracovnici MoZnosti tu jsou, 0.p.s. a vedouci

tranzitniho programu na téma spolecnosti MTJ, o.p.s. Plzen 20. 6. 2012

HENDL, Jan, 2005. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. Praha: Portal. ISBN
80-7367-040-2.

KACABA. Kacaba [online]. 2012 [cit. 2012-06-25]. Dostupné z: http://www.kacaba.cz/

KOMENDOVA, Jana, 2009. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava-
Ptivoz: KEY Publishing. ISBN 978-80-7418-022-4.

KRHUTOVA, Lenka, Jan MICHALIK, Miloit POTMESIL, Libor NOVOSAD a Milan
VALENTA, 2005. Obcané se zdravotnim postizenim a verejna sprava. Olomouc: VCIZP.
ISBN 80-244-1168-7.

MATOUSEK, Oldtich, 2008. Slovnik socidlni prace. Vyd. 2., pfeprac. Praha: Portal.
ISBN 978-80-7367-368-0.

MICHALIK, Jan, 2011. Zdravotni postizeni a pomdhajict profese. Vyd. 1. Praha: Portal.
ISBN 978-807-3678-593.

MIOVSKY, Michal, 2006. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu.
Praha: Grada Publishing. ISBN 80-247-1362-4.

Narodni plan vytvareni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi
2010-2014: schvdleny usnesenim viddy Ceské republiky ze dne 29. birezna 2010 ¢. 253.
2010. Praha: Utad vlady Ceské republiky, sekretariat Vladniho vyboru pro zdravotné
postizené obcany. ISBN 978-80-7440-024-7.

OPATRILOVA, Dagmar a Lucie PROCHAZKOVA, 2011. Predprofesni a profesni
priprava jedincu se zdravotnim postizenim. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita. ISBN
978-802-1055-360.

39


http://www.kacaba.cz/

SEZNAM ODBORNYCH ZDROJU

13. PROCHAZKOVA, Lucie, 2009. Podpora osob se zdravotnim postizenim pii integraci na
trh prace. Brno: MSD. ISBN 978-80-7392-094-4.

14. STRAUSS, Anselm a Juliet CORBINOVA, 1999. Zdklady kvalitativniho vyzkumu:
Postupy a techniky metody zakotvené teorie. Boskovice: Albert. ISBN 80-85834-60-X.

15. SISKA, Jan, 2005. Mimoiadna dospélost: Edukace clovéka s mentalnim postizenim v

obdobi dospélosti. Praha: Karolinum. ISBN 80-246-0992-4.

16. Umluva o prdavech osob se zdravotnim postizenim a Opcni protokol: Convention on the
rights of persons with disabilities and Optional protocol. 2011. Vyd. 1. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci. ISBN 978-807-4210-372.

17. Vyroéni zprava Diakonie CCE — sttedisko v Plzni, 2011

18. Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch. [Cit.21.6.2012]. Dostupné z:

http://www.finance.cz/download/978-zakon-o-socialnich-sluzbach/

19. Zéakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. [Cit.21.6.2012]. Dostupné z:
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-155-1995-sh-o-duchodovem-pojisteni/cele-

zneni/

20. Zékon €. 198/2009 Sb., o rovném zachédzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci a 0 zmén¢ nékterych zakond (antidiskriminaéni zakon). [Cit.21.6.2012].

Dostupné z: http://www.aperio.cz/data/1/Zakon_o_rovnem_zachazeni.pdf

21. Zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod. [Cit.21.6.2012]. Dostupné z:

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/listina-zakladnich-prav-a-svobod/

22. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. [Cit.21.6.2012]. Dostupné z: http://www.zakonik-

prace-online.cz/kompletni-zneni/

23. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. [Cit.21.6.2012]. Dostupné z:
http://www.fulsoft.cz/33/435-2004-sb-aktualni-zneni-ucinne-od-1-4-2012-zakon-o-
zamestnanosti-uniqueidOhwOuzC33ge_hFd_-jrpTp4FeirpAf-vPpMxL-bHi88CD-
vMUnwPIw/

24. Zéakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném

zdélavani (Skolsky zakon). [Cit.21.6.2012]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/19743

40


http://www.finance.cz/download/978-zakon-o-socialnich-sluzbach/
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-155-1995-sb-o-duchodovem-pojisteni/cele-zneni/
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-155-1995-sb-o-duchodovem-pojisteni/cele-zneni/
http://www.aperio.cz/data/1/Zakon_o_rovnem_zachazeni.pdf
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/listina-zakladnich-prav-a-svobod/
http://www.zakonik-prace-online.cz/kompletni-zneni/
http://www.zakonik-prace-online.cz/kompletni-zneni/
http://www.fulsoft.cz/33/435-2004-sb-aktualni-zneni-ucinne-od-1-4-2012-zakon-o-zamestnanosti-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTp4FeirpAf-vPpMxL-bHi88CD-vMUnwPlw/
http://www.fulsoft.cz/33/435-2004-sb-aktualni-zneni-ucinne-od-1-4-2012-zakon-o-zamestnanosti-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTp4FeirpAf-vPpMxL-bHi88CD-vMUnwPlw/
http://www.fulsoft.cz/33/435-2004-sb-aktualni-zneni-ucinne-od-1-4-2012-zakon-o-zamestnanosti-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTp4FeirpAf-vPpMxL-bHi88CD-vMUnwPlw/
http://www.msmt.cz/file/19743

RESUME

RESUME

Bakalatska prace Moznosti zacleniovani osob se zdravotnim postizenim na otevieny
trh prace na uzemi mésta Plzné je rozdélena na dvé ¢asti — Cast teoretickou a Cast
praktickou. Teoreticka Cast se zabyva terminologii zdravotniho postizeni a spole¢enskymi
aspekty postaveni téchto osob v historii a dnes, popisuje pracovni podminky a vliv prace
na Clovéka a také piedstavuje organizaci podporujici zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim — MOZNOSTI TU JSOU o.p.s.

Praktické cast prace se zabyva provedenym vyzkumnym Setfenim. Toto Setieni
bylo provadéno pomoci rozhovort s absolventy pracovni rehabilitace, kteti jsou v souc¢asné
dobé& zaméstnani. Vysledky vyzkumného Setieni jsou uvedeny Vv kapitole Shrnuti vysledki

av Zaveéru.

SUMMARY

The bachelor Thesis "Opportunities of integration of people with disabilities in the
open labour market in Pilsen" is divided into two parts - a theoretical and practical part.
The theoretical part deals with the terminology of disabilities and social aspects of these
people in history and today. It describes the working conditions and influence of work on
humans and also represents the organization promoting the employment of people with
disabilities — MOZNOSTI TU JSOU o.p.s.

The practical part deals with research made that was conducted using interviews
with work rehabilitation graduates who were currently employed. Results of the research

are presented in the section Summary of Results and Conclusion.
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PRILOHY

PRILOHY
Priloha ¢. 1:

FORMULAR SE SOUHLASEM ZUCASNENI SE VYZKUMNEHO
SETRENI

Souhlasim s poskytnutim udajt, které budou podkladem vyzkumného Setieni
V ramci bakalarské prace ,,MozZnosti zaclenovani osob se zdravotnim postizenim na
otevieny trh prace na izemi mésta Plzné“ s tim, Ze veskera data budou zpracovana

zcela anonymné a nebudou zadnym zplsobem zneuZita.



PRILOHY

Priloha €. 2: Schéma pro realizaci rozhovori

OBECNE INFORMACE
Co chci zjistit:
- vék
- pohlavi
- jak dlouho je zaméstnany

- m¢l n¢jakou praci predtim, nez absolvoval pracovni

rehabilitaci v Kac¢abé
- pokud ano, pro¢ tam uz dal nepracoval
- zda vyuziva jiné socialni sluzby

OBLAST BYDLENI
Co chci zjistit:
- sou€asny stav bydleni (s rodi¢i, sam, v CHB,...)
- spokojenost s typem bydleni

- zda se néco zmeénilo od té doby, co je zaméstnany

- zda by néco chtél zmenit a proc

OTAZKY

- Kde bydlite — ne mistné, ale typové?
- S ¢im jste na soucasném typu bydleni
spokojeni nebo naopak nespokojeni?

- Co se v oblasti bydleni zménilo od té
doby, co jste zaméstnany?

- Co konkrétné byste chtél v oblasti
bydleni zménit a proc?

OBLAST SPOLECENSKEHO ZIVOTA
Co chci zjistit:

- zda ma hodné kamarada

- zda ziskal nové kamarady od té doby, co je
zaméstnany

- €0 S kamarady radi podnikaji

- zda ma né&jaky novy zajem

- zda n€kam chodi s kolegy z prace

- zda ma ptitele/pritelkyni

- zda mél né&jaky vztah predtim, nez ziskal praci

- zda by si cht€l najit n&jaky staly vztah

OTAZKY

- Kolik kamaradt mate?

- Kolik novych kamaradti mate od té doby,
co jste zaméstnany?

- Jaké aktivity s kamarady radi
provozujete?

- Vénujete se n&jaké nové Cinnosti, které
jste se pfed zaméstnanim nevénoval?

- Kam chodite s kolegy z prace?

- Mate pritele/ptitelkyni?

- Kolik partnerstvi jste mél predtim, nez
jste ziskal praci?

- Pokud v souc¢asné dobé nemate partnera,
chtél/a byste si ho /ji najit?

OBLAST BUDOUCNOSTI
Co chci zjistit:
- plany do budoucnosti cca 1 roku

- dlouhodobgjsi plany do budoucnosti

OTAZKY

- Jaké konkrétni cile mate stanové do
budoucnosti cca 1 roku?

- Jaké konkrétni dlouhodobé cile/plany
byste si chtél splnit v fadu cca 3-5 let?
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