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Uvod

T¢hotenstvi predstavuje jedinecnou etapu v zivoté kazdé Zeny, ktera si
zasluhuje zvlastni ochranu a péci. Pro mnoho té¢hotnych zaméstnankyn vstup do
pracovniho prostiedi s sebou nese fadu otdzek a obav ohledné jejich prav a
bezpecnosti. Tato problematika se stava jest¢ vyznamnéjsi v kontextu pracovniho
prava, kde je zapottebi jasnych a u¢innych pravnich norem, které zajisti ochranu

téhotnych zaméstnankyn a minimalizuji rizika spojena s pracovnim prostfedim.

Téma t€hotna zaméstnankyné z pohledu pracovniho prava jsem si zvolila z
nckolika diivodil. Pfedev§sim mé tato problematika velmi zaujala, nebot’ jako zena
si uvédomuji jeji vyznam a relevantnost pro souc¢asnou pracovni sféru. S ohledem
na mozné budouci situace ve vlastni kariéte se mi zda kliCové mit komplexni
poveédomi o pravech a ochrané, které jsou mi poskytovany v obdobi té¢hotenstvi a

materstvi.

Jedna se o téma, kter¢ je, jak pro mé osobng¢, tak i pro spole¢nost jako celek,
mimotradné dilezité. Dochézi zde nejen k ochrané€ zdravi a bezpecnosti t€¢hotnych
Zen, ale 1 k podpote rovnosti pohlavi a zlepSeni pracovnich podminek pro vSechny

zaméstnankyne.

Prace se zaméii na Sirokou $kélu témat, vcetné ochrany pred diskriminaci,
upraveni pracovni doby ¢i povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci. Dale bude zkoumana problematika pracovni neschopnosti
z preventivnich diivodi a pravni uprava pracovnich dohod ¢i ukonceni pracovniho

pomeéru v souvislosti s t€hotenstvim.

Zaméfeni na evropskou pravni Gpravu a porovnani s Ceskymi pravnimi
normami umozni ziskat komplexni pohled na danou problematiku a navrhnout

pfipadné zmény ¢i doplnéni soucasné legislativy.

Cilem této diplomové prace je zkoumat a analyzovat problematiku ochrany
téhotnych zaméstnankyn z pohledu pracovniho prava s diirazem na ceské pravni

ptredpisy a evropské pravni standardy.



Tato prace predstavuje nejen akademickou snahu, ale také osobni
angazovanost, kterd sméfuje k poskytnuti komplexniho pohledu na prava t€¢hotnych

zaméstnankyn a jejich ochranu v rdmci pracovniho prava.



1. Ochrana téhotnych zaméstnankyn

1.1. Vyznam ochrany téhotnych zaméstnankyi

Ochrana téhotnych zameéstnankyn a podpora rovnosti na pracovisti jsou
kroky, které ndm pomahaji vytvofit férové a vyvazené pracovni prostiedi. Zajistit
bezpeci t€hotnym Zendm a jejich nenarozenym détem, predchézet diskriminaci a
zaClenit ochranna opatieni do celkové strategie rodinné politiky, jsou zasadni prvky

pro jejich ochranu.

Jednim z hlavnich z4jmu je samoziejmé ochrana zdravi matky a plodu.
Té¢hotenstvi piinas§i mnoho fyzickych a psychickych zmén, a proto je dilezité
minimalizovat pracovni rizika, aby se t€¢hotnd Zena mohla pln¢ soustiedit na péci o

sebe a své nenarozené dite.

Rovnéz je nezbytné zajistit spravedlivé a rovné zachazeni. Téhotenstvi by
nemélo byt piekdzkou v profesnim zivoté zeny. Kazda t€hotnd Zena by méla mit
stejné prilezitosti a moznosti jako kdokoli jiny, bez ohledu na to, zda hleda

zamestnani, nebo jiZ pracuje.

Rovnost na pracovisti ma vyznamné pozitivni disledky. Poskytovani
rovnych prileZitosti bez ohledu na pohlavi podporuje efektivitu firem tim, Ze

hodnoti zaméstnance podle jejich schopnosti a dovednosti.

Spolecnosti, které aktivné podporuji rovnost, ziskavaji pozitivni obraz a
stavaji se atraktivnéjSimi pro zaméstnance, zakazniky a obchodni partnery. To
ptispiva k vytvareni etického pracovniho prostiedi a podporuje genderovou rovnost

ve spolecnosti.

Podpora rodiny a snaha o vytvofeni inkluzivni pracovni kultury jsou dalsi
dilezité prvky. Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota pomaha nejen
téhotnym Zenam, ale vytvaii také podminky pro vSechny, kteti se snazi skloubit své

profesni a osobni zavazky.

Z ekonomického pohledu Ize chapat ochranu t¢hotnych zaméstnankyi jako
dlouhodobou investici do spokojenosti a produktivity pracovnikll. Zdravé a §t’astné
zaméstnankyné jsou obvykle vice oddané své praci, coz piinasi prospéch jak jim

samotnym, tak i zaméstnavateli.



Celkov¢ je ochrana t€¢hotnych zaméstnankyn v praci nejen otazkou dodrzovani
prévnich norem, ale i etickou povinnosti. Kazda t¢hotna Zena by méla mit pravo na
distojnou a bezpecnou praci a my bychom méli jako spole¢nost uznat a respektovat
jedinecné potieby tohoto obdobi v zivoté zeny. Ochrana t¢hotnych zaméstnankyn
je tak klicovym kamenem v budovani odpovédné a lidsky orientované pracovni

kultury.

1.2. Popis ochrany téhotnych zaméstnankyn

Ochrana téhotnych Zen v praci je dilezitd, protoze t¢hotenstvi piinasi
mnoho zmén a vyzev. Pracovni pravo se snazi zajistit, aby t€hotné Zeny mély
bezpecné a podporujici prostfedi behem svého zaméstnani. Existuje nékolik

zakladnich pravidel, ktera maji ochranit jejich zdravi a zajisténi rovného zachdzeni.

Zakaz diskriminace je jednim z nejvyznamnéjSich pravidel, které zakazuje
zaméstnavatelim znevyhodinovat t€hotné Zeny v jakékoli ¢asti pracovniho procesu.
Také jsou stanovena omezeni pro praci v noci a piescase, aby bylo mozné predejit

nadmérnému vytiZeni té¢hotnych pracovnic.

Dalsi dilezity bod se tyka omezeni fyzické namahy, kde jsou t€hotné zeny
chranény pred téZkymi bfemeny nebo nepfiznivymi pracovnimi postavenimi.
Ochrana pted chemickymi latkami a biologickymi ¢initeli je také vyznamna, aby se

minimalizovalo riziko pro zdravi matky a ditéte.

Kromé toho maji t¢hotné Zeny narok na zménu pracovni pozice, pokud je
jejich soucasna prace rizikova. A samoziejmeé maji pravo na matetskou dovolenou,
kterd jim umoznuje vénovat se péci o novorozence. Tato opatfeni nejen chrani

téhotné zaméstnankyné, ale také zlepSuji pracovni podminky pro vSechny.

1.3. Ochrana pred navazanim pracovniho poméru

Tehotnd zena se v oblasti pracovniho trhu stdva vice zranitelna, nebot’
zaméstnavatelé Casto predpokladaji, ze vyuzije rodicovské dovolené, coz miize
pfinést dodate¢né povinnosti. Pro ochranu téchto Zen existuje fada pravnich norem,
které se uplatituji jak pfed zahdjenim pracovniho poméru, tak jiz pfi samotném

pracovnim pohovoru.



Prestoze koneCné rozhodnuti o zameéstnani lezi ve sféfe zaméstnavatele, mél
by pfitom brat v tivahu profesni kvalifikace a schopnosti uchazece, a nikoli jeho
téhotenstvi. Pravni pfedpisy stanovuji, Ze se béhem pracovniho pohovoru nesmi
zaméstnavatel zeny dotazovat na to, zda je t€hotnd, ani na jakékoli jiné aspekty
tykajici se jejiho osobniho a rodinného Zivota. Timto zpisobem se ma zarucit

rovnost v zachazeni se vSemi uchazeci o pracovni pozici.

T¢hotnd zena by neméla byt diskriminovdna nebo znevyhodinovéna v
pribéhu ndborového procesu ¢i v pritbéhu pracovniho poméru. Pravni opatieni maji
za cil zajistit, aby zaméstnavatelé respektovali prava téhotnych zaméstnankyi a aby
nedochézelo k jejich nerovnopravnému postaveni ve srovnani s ostatnimi uchazeci.
Rovné piilezitosti a spravedlivé zachdzeni jsou principy, které by mély byt
dodrzovany na pracovnim trhu bez ohledu na téhotensky stav uchazecky o

zaméstnani.t

Vybér vhodného zaméstnance z fady uchazecl je pro zaméstnavatele
nadmiru dilezity, proto mad zaméstnavatel pravo shromazd’ovat informace o
zajemcich o zaméstnani. Tyto informace vSak musi bezvyhradné souviset s
vykonem prace a se vznikem, zménou, existenci, ¢i zdnikem pracovnépravniho

vztahu?

Demonstrativni vycet skutecnosti, na které by se zaméstnavatel nemél ptat,
nalezneme v § 316 odst. 4 zakoniku prace. Je velmi dualezité poznamenat, Ze to
neznamena, ze tyto otazky jsou vzdy nepiipustné. Existuji ur€ité pracovni pozice,
u nichZ se nevyZaduje zdsada rovného zachéazeni a t€hotenstvi miize byt prekazkou
z diivodu bezpecnosti Zeny a ditéte, proto pravni piedpisy zakazuji zaméstnavat
nebo setrvat v pracovnim poméru s téhotnou zenu v téchto konkrétnich

povolanich.®

Vycet v § 316 odst. 4 zdkoniku préace je uziteCny, piesto bychom si m¢li

L HAVELKOVA, Barbara. 3. Pohlavi. In: BOUCKOVA, Pavla, HAVELKOVA, Barbara,
KOLDINSKA, Kristina, KUHNOVA, Eva, KUHN, Zdenék, WHELANOVA, Markéta.
Antidiskriminacni zakon. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 75, marg. ¢. 52

2BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zékonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023,s. 199

3 BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zenach a pro Zeny: pravni tprava od 1. ledna 2008 po
novele zakoniku prace provedené zakonem ¢. 362/2007 Sb. a vydani nového natizeni vlady ¢.
361/2007 Sb., kterym se upravuji podminky k ochrané zdravi pti praci. Pravo (VOX). Praha:
VOX, 2008 s. 44



uvédomit, Zze neni vycerpavajici. Zaméstnavatel by se m¢l vyhnout nejen témto, ale
1 dalsim otazkam, které mohou byt proti dobrym mraviim, nebo mohou mit dokonce

Sikanujici charakter.

Zaméstnavatel by mél hodnotit uchazecku pouze na zdkladé jejich
kvalifikaci a schopnosti. Pokud by se zaméstnavatel zacal ptat na otazky, které se
tykaji rodinného ¢i reproduk¢éniho zivota uchazecky, a poté by na zéklad¢ téchto
informaci rozhodoval o tom, zda uchazecku piijme ¢i nikoli, takové jednani by bylo

povazovano za diskriminaéni.*

Pfestoze zaméstnavatel o duvodech svého rozhodnuti nemusi uchazecée o

zaméstnani informovat, je povinen jej sdélit pii soudnim fizeni o diskriminaci.
1.4. Bezpecnost prace, rizikové faktory a zakazané prace

V ramci pravniho kontextu se zamétujeme na komplexni opatfeni smétujici
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti béhem jejich pracovnich
¢innosti. Tato opatfeni zahrnuji technicka, technologicka, organizacni a dalSi
preventivni opatfeni, jejichz hlavnim cilem neni pouze ochrana zdravi

zaméstnanct, ale také ostatnich osob pfitomnych na pracovisti.

Platn4 pravni Uprava bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci je ovladana
principem prevence rizik, ktery je definovan Zikonem o bezpe€nosti prace.
Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni, ktera vyplyvaji z pravnich a jinych
norem a maji za ucel zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci, spolu s kroky,
jez zaméstnavatel podnika, aby predeSel rizikim, odstrafoval rizika, nebo
minimalizoval jejich dopady jak mizeme najit v § 102 odst. 2 zakoniku prace. V
navaznosti na toto ustanoveni maji vSichni zaméstnavatelé obecné povinnost
zajiStovat a provadét tkoly v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni zivota

nebo zdravi zaméstnancu.

Ptfedevsim jsou zaméstnavatelé povinni vyhledavat rizika, zjistovat jejich
pfi¢iny a zdroje a piijimat opatieni k jejich odstranéni. Ukoly v prevenci rizik je

zaméstnavatel povinen zajiStovat prostfednictvim odborné zplsobilého

4HAVELKOVA, Barbara. 3. Pohlavi. In: BOUCKOVA, Pavla, HAVELKOVA, Barbara,
KOLDINSKA, Kristina, KUHNOVA, Eva, KUHN, Zdenék, WHELANOVA, Markéta.
Antidiskriminaéni zakon. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 71, marg. ¢. 51



zameéstnance.

Zasada prevence rizik je konkretizovana tadou dalSich povinnosti

zaméstnavatele, avSak vztahuje se 1 na zaméstnance a vSechny osoby, které se s

védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich. Zaméstnavatelé jsou téz

povinni piijimat opatfeni proti opakovani pracovnich Urazii a odstrafovat ¢i

minimalizovat rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani.

Kdyz zaméstnavatel pfijimé a uskuteCiiuje riznd opatieni, aby piedesel

rizikiim a zajistil bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, je dilezité, aby se tidil

vSeobecnymi preventivnimi zasadami, kterymi jsou:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

omezovani vzniku rizik;

odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

prizpisobovani pracovnich podminek potiebdm zaméstnancti s cilem
omezeni pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

nahrazovani fyzicky namaéhavych praci novymi technologickymi
a pracovnimi postupy;

nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkd,
surovin a materiali méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovéjsich poznatkt védy a techniky;

omezovani po¢tu zaméstnancii vystavenych pisobeni rizikovych faktori
pracovnich podminek piekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich
rizik na nejniZsi pocet nutny pro zajisténi provozu;

planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuZzitim techniky, organizace
prace, pracovnich podminek, socidlnich vztahti a vlivu pracovniho
prostiedi, pfednostni uplatiovani prostfedkt kolektivni ochrany pied riziky
oproti prostfedktim individuélni ochrany;

provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze strojl
a zafizeni;

udileni vhodnych pokynt k zajiSt€ni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi

praci.’

Tyto zasady jsou skute¢né diilezité, zejména pokud jde o ochranu téhotnych

5§ 102 Zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace



zaméstnankyn. Jejich dodrZzovani a aplikace jsou zasadni pro udrzeni bezpe¢ného
pracovniho prostfedi pro téhotné Zeny. Je potieba veénovat zvlaStni pozornost
potfebam a rizikiim spojenym s téhotenstvim, aby bylo mozné minimalizovat
pfipadna nebezpec¢i a zajistit optimalni pracovni podminky pro téhotné

zaméstnankyne.

Rizika tykajici se t€hotnych zaméstnankyn upravuje smérnice Rady 92/85
EGS?, ktera specifikuje pracovni podminky pro téhotné a kojici zaméstnankyné a
zaméstnankyné kratce po porodu. V prilohdch této smérnice jsou specifikovany
faktory v oblastech fyzikalnich, biologickych a chemickych, jez mohou pro tyto
pracovnice predstavovat vyssi riziko ve srovndni s ostatnimi zaméstnanci na
stejnych pracovnich pozicich. Zaméstnavatel ma povinnost se s témito faktory
seznamit a posoudit vhodna opatfeni k minimalizaci expozice téchto faktort

ohrozenym skupinam.

Smérnice Rady 92/85 EGS poukazuje na existenci faktort, kterym by se
m¢éla vénovat specialni pozornost. Fyzikalni, biologické a chemické ¢initele mohou
predstavovat rizika pro t€hotné Zeny a nenarozené déti. Fyzikalni Cinitelé, jako jsou
narazy, vibrace, pohyb, manipulace s bfemenem a expozice hluku, ionizujiciho a

neionizujiciho zatfeni, extrémni teploty a pohyby téla.

Pak jsou tu biologické hrozby, které mohou ohrozit zdravi t¢hotnych zen a
nenarozenych déti, a to jak pfimo nebo prostiednictvim lécebnych opatieni, ktera

jsou vyZadovana v reakci na tyto biologické vlivy.

Chemické latky, které mohou byt Skodlivé pro t€hotné Zeny a nenarozené
déti, zahrnuji latky s oznacenim R 40, R 45, R 46 a R 47, chemikélie uvedené v
ptiloze I smérnice 90/394/EHS, rtut’ a jeji slouceniny, antimitotické léky, oxid

uhelnaty a chemikalie s nebezpecnym pronikdnim pokozkou.

Provedenim smérnice Rady 92/85 EGS je vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., ktera v

§ 2 udava zameéstnani, kterd jsou zakazana t€hotnym zaméstnankynim.

Podle vyhlasky ¢. 180/2015 sb., ktera je provedenim smérnice Rady

& Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn
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92/85 EGS, je t€hotnym zenam zakazano vykonavat prace s rizikovym charakterem
s n¢kolika vyjimkami. Patfi sem préce, které jsou zatazeny do kategorie rizikovych
podle platnych pravnich piedpisti, zejména pokud se jedna o psychickou zatéz pti
praci v no¢ni dob¢. Dale jsou vyjimkou prace spojené s biologickym Cinitelem,
pokud je t€hotné zaméstnankyni prokdzana imunita proti danému Ciniteli. Omezeni
se tykd i praci podléhajicich pravnim pfedpisim o vyuzivani jaderné energie a

ionizujiciho zafeni.

Zakaz zahrnuje i1 prace vyzadujici pouzivani izolacnich dychacich piistrojt
a ty, které jsou spojeny s fyzickou namahou, jako jsou zdvihani tézkych bfemen
nebo prace ve specifickych pracovnich polohach. Déle jsou téhotnym Zenam
zakézény prace ve vnuceném pracovnim tempu, pii expozici vibracim nebo
chemickym latkdm s vysokym rizikem. To se tyka latek zpusobujicich otravy,
karcinogenidi, mutagent, latek toxickych pro reprodukci nebo senzibilizujicich

dychaci cesty ¢i kizi.

Omezeni zahrnuje i prace spojené s expozici neznamym chemickym latkdm,
pokud nelze vyloucit riziko poskozeni zdravi t€hotné zaméstnankyné nebo plodu.
To plati 1 pro specificka odvétvi, naptiklad vyrobu 1é€iv, veterindrnich ptipravki
nebo prace s cytostatiky. T¢hotné Zeny by také nemcély byt vystaveny prachu z
tvrdych diev s karcinogennim potencidlem nebo biologickym ¢initeliim jako jsou

viry zardének.

Téhotné Zeny nesmi vykondvat nékteré typy praci. To zahrnuje praci s
vybus$ninami, prace, které mohou vést k padu ptedmétti nebo zhrouceni konstrukei
a praci ve vysSkach nebo na sklonénych plochach. Jejich prace by méla byt bezpecna
a vyhovovat zdravotnim normam, coZ znamena, Ze by nemély pracovat v prostiedi
s vysokym elektrickym napétim, v uzavienych prostorach nebo v oblastech s nizkou
koncentraci kysliku. Tato omezeni maji minimalizovat rizika spojend s praci a

chranit zdravi matky i plodu.



2. Zmény v pracovnépravnim vztahu

2.1. Prace na zkraceny pracovni uvazek

Pti nastavovani pracovni doby se berou v uvahu individualni potieby
zamé&stnancli a zaméstnankyn, které se mohou vyrazné liSit v zévislosti na
rodinnych pomérech, zaméstnani partnera nebo dalSich osobnich narocich. Kazdy
zaméstnanec ma moznost sdélit zaméestnavateli své konkrétni potieby a piizptsobit

tak svou pracovni dobu podle svych potieb.’

Jednou z moznosti, jak skloubit soukromy a pracovni zivot, je Caste¢ny
uvazek. Toto feSeni je idedlni zejména pro rodiCe s malymi détmi, protoze
umoznuje sniZzeni tydenni pracovni doby. Navic mohou tito zaméstnanci flexibilné
rozvrhnout sviij pracovni tyden, ktery neni vazan na standardni pétidenni pracovni

rezim.

Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby pifedstavuje moznost pracovat
mén¢ hodin tydné, aniz by se musela snizit mzda. Tato uprava je odliSna od kratsi
pracovni doby, ktera obvykle zahrnuje odpovidajici snizeni mzdy, a je dohodnuta

individualné mezi zameéstnancem a zaméstnavatelem.

Zameéstnanci tedy maji Sanci vyuzit moZnost zkraceni svého stanoveného
tydenniho pracovniho €asu bez ohledu na svou mzdu. Tohle se da realizovat jen
pomoci kolektivni smlouvy nebo vnitiniho ptedpisu. DileZité je, Ze toto vyhodné
zkraceni pracovni doby neni spojeno se snizenim mzdy. Jinymi slovy, zaméstnanci

mohou pracovat mén¢ hodin tydné, ale jejich finanéni odména zlistane stejna.

Ale aby bylo toto opatfeni v praci platné, musi byt peclivé a legalné
stanoveno. Zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy mlzZe byt dohodnuto pouze
prostiednictvim kolektivni smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu. Zaméstnavatel nema
pravo samovolné rozhodnout o této zméné, a to podle § 109 odst. 3. Mize takové
Upravy provést pouze v souladu s uvedenymi pravnimi nastroji. To zajisti, Ze
zaméstnanci mohou vyuzivat vyhod zkracené pracovni doby, aniz by se museli

obavat neopravnénych prav ze strany zaméstnavatele.

Pracovni tvazek s krat§i pracovni dobou neni totozny s jednoduse

" BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 1068—1069
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zkracenou tydenni pracovni dobou. V tomto uspotadéani pracuje zaméstnanec méné
hodin tydné, coz se promita do niz$i mzdy v souladu s dohodnutym rozsahem préace.
Takovym ptikladem miize byt polovi¢ni tvazek, coz znamend pracovat 20 hodin

tydné.

Tato dohoda o kratsi pracovni dobé vznikd na zakladé dohody mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Vyznamnym aspektem je, Ze zaméstnavatel
nema pravo o této zmeéné¢ rozhodnout jednostranné. Naopak, zaméstnanec c¢i
zaméstnankyné muiize pozadat o snizeni pracovni doby, zejména pokud pecuje o
dit¢ mladsi nez 15 let, je t€hotna, nebo dlouhodobé pecuje o osobu zavislou na

pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II, III nebo IV.

V ptipadé zadosti zaméstnance o kratsi pracovni dobu z diivodii uvedenych
vyse, je zaméstnavatel povinen vyhovét této zadosti, pokud mu v tom nebrani

zavazné provozni divody.

Dulezité je zdlraznit, Ze neni nutna zadna formalni procedura. Prace ptescas
je povolena az po piekroc¢eni dohodnutych tydennich hodin, pfi¢emz zaméstnavatel
nema pravo ji nafidit jednostranné. VSechny zmény v pracovni dob¢, v¢etné prace

pres€as, musi byt dohodnuty mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Pocet tydnti dovolené, na které ma zaméestnanec narok, se vynasobi poctem
smén v tydnu, coZ urcuje pocet pracovnich dni. Napftiklad, pokud pracovnik pracuje
3 smény v tydnu a z pracovni smlouvy vyplyva, Ze mé narok na 5 tydnii dovolené,

ma tedy narok na 15 pracovnich dni.

2.2. Téhotenstvi a prace v noénich sménach

Prace v no¢ni dobé€ je pro mnohé z nés realitou a pfindsi s sebou specifické
vyzvy a podminky, které se snazime zvladat. Zakonodarci se snazi regulovat tuto
oblast a ochranit prava zaméstnanct, ktefi se v no¢nich hodindch vénuji svym
pracovnim povinnostem. Celkové vzato, pracovni podminky v no¢ni dobé¢ si
vyzaduji citlivy a odpovédny ptistup. Bezpeci, zdravi a adekvatni odména jsou
zakladni kameny, na kterych stoji udrzeni rovnovéahy v pracovnim zivoté téch, ktefi

se v no¢ni dob¢ vénuji svym pracovnim povinnostem.

Zamgéstnanec, ktery se vénuje noc¢ni préci, je definovan jako ten, kdo

11



odpracuje nejméné 3 hodiny béhem noc¢ni doby alesponl jednou tydné. To muze
zahrnovat obdobi mezi desatou hodinou vecerni a Sestou hodinou ranni, coZ nam

dava predstavu o specifi¢nosti této prace.

Omezeni délky no¢ni smény na 8 hodin za 26 tydnli ma za cil chranit
zaméstnance pred vystavenim nadmérnému pracovnimu tempu a umoznit jim

adekvatni odpocinek.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit, aby zaméstnanci pracujici v nocni
dob¢ podstoupili pravidelnd 1€kaiska vysetfeni v rdmci zdvodni preventivni péce.
Tato péce o zdravi zaméstnanct je nezbytna, aby se minimalizovala rizika spojena
s praci v no¢nim rezimu. Zajisténi prvni pomoci na pracovisti a dostupnost rychlé
1ékatské pomoci jsou dal§imi opatienimi, kterd zaméstnavatelé musi zajistit. Tyto
kroky maji za cil poskytnout bezpecné pracovni prostfedi a podporovat zdravi

pracovnikii.

Socialni zabezpeceni zaméstnanct je rovnéz dalezitym aspektem, na ktery
se klade dliraz. Zaméstnavatelé by méli zajistit, aby zaméstnanci méli pfistup k
obcerstveni béhem no¢ni smény a aby bylo pracovisté vybaveno prostiedky pro
poskytnuti prvni pomoci. Tato opatfeni jsou nejen v souladu se zakonem, ale také

pomahaji vytvofit piijemné pracovni prostredi.

Odmeéna za praci v no¢ni dobé€ neni zanedbatelnym prvkem. Zaméstnanci
maji narok na pfiplatek ve vysi minimaln€ 10 % primérného vydélku zaméstnanci
vetejného sektoru, nebo 20 % primérného hodinového vydelku. Tato finanéni
kompenzace je dulezita nejen jako odraz narocnosti prace v no¢nich hodinach, ale

také jako uznani zaméstnanci a usili, které zaméstnanci v tomto rezimu funguji.

Pti prozkouméani ustanoveni o odménovani za nocni praci je zjevné, ze v
soukromém sektoru plati pravidla smluvni volnosti, kde si strany mohou dohodnout
podminky. Naopak, ve vefejné a statni sprave jsou pravidla pevné stanovena, coz
souvisi s omezenymi rozpoctovymi prostiedky ur¢enymi pro jednotlivé instituce,
jako jsou ministerstva, ptidruzené ufady a dalsi vefejné organizace, jak je uvedeno

v § 109 odst. 3 zakoniku prace.®

8 BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zenach a pro Zeny: pravni tprava od 1. ledna 2008 po
novele zakoniku prace provedené zakonem ¢. 362/2007 Sb. a vydani nového natizeni vlady ¢.
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Noc¢ni doba, definovana jako alespon 7 hodin trvajicich od piilnoci do paté
hodiny ranni, je kli¢ovym faktorem ovliviiujicim pracovni podminky. Kazda prace
vykonand v této dobé se povazuje za praci v no¢ni sméné, coz je dilezité k urceni

pravnich narokii a povinnosti zaméstnavatela.

Podle ceské legislativy neni téhotnym zendm zakdzano pracovat na nocni
smény. Prace na no¢ni smén¢ béhem tehotenstvi piinasi specifické vyzvy a rizika,

ktera by méla byt peclivé zvazena.

Jednim z hlavnich rizik spojenych s praci na no¢ni smén¢ béhem te€hotenstvi
je zvysené riziko potratu, pred¢asného porodu a preeklampsie. To vSe je spojeno s
naruSenym biologickym rytmem a hormonalni nerovnovahou zptisobenou praci v
nocnich hodinach. Preeklampsie, zvySeny krevni tlak spojeny s téhotenstvim, mize
byt zvlasté problematickd u zen pracujicich na no¢ni smén¢, kde stres a inava

mohou déle zhorsit tuto komplikaci spojenou s t€hotenstvim.

DalSim dilezitym faktorem je naruSeni spankového cyklu, coz muze
zpisobit tnavu, stres a oslabeni imunitniho systému. Vzhledem k tomu, Ze spanek
je klicovy pro regeneraci téla, miiZze prace na nocni smeén¢ ovlivnit celkové zdravi

matky a vyvoj plodu.

Zvysené riziko komplikaci pfi porodu je dalSim faktorem, ktery by mél byt
vzat v uvahu. Pracujici Zeny na no¢ni sméné mohou celit vys$si pravdépodobnosti
problémi pfi porodu, vcetné potieby cisafského fezu nebo jinych intervencnich
zakroku. T¢hotenstvi a porod jsou samy o sob€ naro¢né etapy v Zivoté zZeny a prace

na noéni smény miize zvysit tlak na télo a psychiku. °

Zakaz no¢ni préace pro Zeny, zejména pro té¢hotné, byl v nasi pravni upravé
platny aZ do piijeti zakona &. 74/1994 Sb. Ustavni soud CR viak oznaéil tento zakaz
za diskriminacéni, pokud jde o pracovni piilezitosti a podminky zaméstnani. I kdyz
je diilezita zvlastni ochrana Zen, zvlasté t¢hotnych, je potieba tuto potiebu vyvazit

s obecnym pravem kazdého jednotlivce na volbu povoléani a s pravem Zen na stejné

361/2007 Sb., kterym se upravuji podminky k ochrané zdravi pti praci. Pravo (VOX). Praha:
VOX, 2008, s. 123
® NICOLE GRAHAM, STUDY PREGNANT WOMEN WHO WORK NIGHT SHIFTS HAVE
HIGHER RISK OF PRETERM DELIVERY, MISCARRIAGE, [cit. 2024-3-20], UNIVERSITY
OF ALBERTA Dostupné na https://www.ualberta.ca/folio/2019/07/pregnant-women-who-work-
night-shifts-have-higher-risk-of-preterm-del
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pracovni podminky jako maji muzi.

Souhlasim s Ustavnim soudem CR, ochrana byla v minulosti nastavena
prili§ pfisn¢ a mohla neadekvatné omezovat moznosti t€hotnych zaméstnankyn.
Rozhodnuti o praci v nocnim rezimu by mélo byt ponechano na uvdzeni samotné

téhotné zaméestnankyné, ktera nejlépe zna své schopnosti a moznosti.

Od roku 1994 maji zeny, bez ohledu na to, jestli jsou t¢hotné nebo pecuji o
malé dité, moznost pracovat i v noci. Jak jsem jiz zmiflovala, no¢ni prace miize byt
pro organismus naro¢na, zejména pokud jde o t€hotné Zeny a jejich plody. Omezeni
prace v noci muze byt vSak nafizeno pouze na zaklad¢ 1€katského doporuceni. To
poskytuje moznost pozadat o pfesun z no¢ni smény na denni, a zameéstnavatel je v
takovém piipad¢ povinen vyjit vstiic, 1 kdyz by to znamenalo urcité organizacni

problémy.1°

Dalsi ochrana pro t€hotné, kojici zaméstnankyné a ty, které jsou v devatém
meésici po porodu, spociva v povinnosti zaméstnavatele pfesunout je na jinou praci,
pokud by soucasna prace mohla ohrozit jejich téhotenstvi nebo matetstvi.
Zaméstnavatel je také povinen na Zadost pfesunout takovou zaméstnankyni z no¢ni
smény na denni. Toto ustanoveni je v mnohém podobné ustanoveni § 41 odst. 1
pism. ¢) a g) zékoniku prace. Diiraz na ochranu téchto zaméstnankyn jesté vzrusta
tim, Ze by mély byt pfesunuty na praci odpovidajici jejich situaci a umoznujici
dosaZeni srovnatelného vydélku. V piipad€, Ze by méla zaméstnankyné niz$i
vydelek, poskytuje se ji vyrovnavaci piispévek k vyrovnani této financni

nerovnovahy podle zdkona o nemocenském pojisténi.
2.3. Prace prescas

Préce piescas je definovana jako prace vykondvana zaméstnancem na piikaz
nebo se souhlasem zaméstnavatele. Tato prace miize byt nafizena zaméstnavatelem
v ptipadé, kdy zaméstnanec dostane rozsah tikold, které nelze objektivné stihnout
V ramci naplanované smény. Souhlas zaméstnavatele s praci pfes¢as muze byt
udélen pied vykonem préace, béhem n¢j i poté a nemusi byt nutné ud€len pisemné,

sta¢i konkludentni souhlas.

W HALIROVA, G. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zamé&stnancti pe¢ujicich o déti. Praha:
Leges, 2014, s. 53
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Préce ptesCas muze byt vykonavana nad stanovenou tydenni pracovni dobu
a mimo ramec rozvrhu smén. Zaméstnavatel mize nafidit praci prescas pouze z
vaznych provoznich divodi a zaméstnanec ji miZze odmitnout jen pokud by mu
branila prekazka'l. Dilezité je rovnéz rozlisit, Ze prace mimo ramec rozvrhnuté

smény s cilem napracovat pracovni volno, se nepovazuje za praci prescas.

Rozsah prace piesCas je omezen nejvyssim piipustnym rozsahem pracovni
doby, ktery je 48 hodin tydné. Zaméstnanec muze za kalendaini rok vykonat
maximalné 150 hodin prace pfescas a tydn€ nesmi piesahnout 8 hodin. Pokud vS§ak
dochazi k pres¢asu nad timto limitem, je nutnd dohoda mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, a to i konkludentni. Za vyrovnavaci obdobi vSak primérné nesmi
pfescas piesdhnout 8 hodin tydné. Nahradni volno pfi presasu se nepocita do

tohoto limitu.

Zameéstnavatel nesmi pozadovat od t€hotné zaméstnankyné, aby vykonéavala
praci ptfescas, coZ je jasn¢ stanoveno v ustanoveni § 241 odst. 3 zakoniku prace.
Tato povinnost plati bez vyjimky pro jakoukoli formu prace pirescas, at’ uz je to

nafizena nebo dohodnuta.

Je nutno dodat, Ze zaméstnankyné nemusi své t€hotenstvi oznamit a spise
ho zataji, protoze chce pracovat prescas a tim dosahnout vétsiho vydélku. V takové
situaci, pokud ji zaméstnavatel praci presCas nafidi nebo se na ni spolecné
dohodnou, nejednd se o poruSeni ustanoveni o zdkazu prace piesCas a

zaméstnavatele neni mozné postihnout.
2.4. Pracovni cesty v téhotenstvi

V oblasti pracovnich cest béhem téhotenstvi se ocitdame ve zvlastni situaci,
kdy firma posila své zaméstnance na cesty mimo jejich obvyklé pracovni lokality.
Souhlas s timto vysilanim obvykle zaméstnanec vyjadiuje pfi podepisovani
pracovni smlouvy, kde jsou stanoveny podminky prace vcetné téch tykajicich se
pracovnich cest.!2

Nicméné, nékdy se takové ustanoveni mize ve smlouvé opomenout a je

tteba ho doplnit, nebo zaméstnanec vyjadifuje souhlas pted kazdou konkrétni

" GALVAS, Milan. Zaklady pracovniho prava. Brno: Sting, 2012, s.431
2HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5. vyd. Praha: Wolters CR, 2019, s. 34
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pracovni cestou. Bez souhlasu zaméstnance ho neni mozné na pracovni cestu vyslat,
coz je celkem pochopitelné.

Situace se komplikuje v pfipadé¢ téhotnych zaméstnankyn, nebo
zaméstnancl pecujicich o malé déti do osmi let. Pro né plati, Ze nemohou byt
vyslani na pracovni cestu mimo oblast svého pracovisté ¢i bydlisté bez jejich
vyslovného souhlasu, a to i kdyz svlij souhlas vyjadrili v pracovni smlouvé pied
téhotenstvim nebo pred zacatkem péce o dite.

Pokud dojde k pieloZeni na jiné pracovisté, zaméstnanec musi podat zadost.
Pravidla ochrany plati také pro osamélé zaméstnance, ktefi pecuji o déti do 15 let
nebo o osobu s fyzickou zavislosti. Za osamélé zaméstnance jsou povazovany
neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené osoby nezijici s partnerem z divodu vazné
povahy.

V téchto ptipadech neni rozhodujici, zda zaméstnanec uz diive podepsal
obecny souhlas s pracovnimi cestami. Je tedy zasadni, aby zaméstnanec vyjadfil
souhlas s kazdou pracovni cestou mimo své bézné bydlisté. V tomto ohledu je
dalezité peclivé zvazit rizika a vyhody spojené s pracovnimi cestami b&hem

t&hotenstvi ve spolupraci s lékatem. 1

2.5. Materska dovolena

Mateiska dovolena ptredstavuje pro matky dilezitou pravni ochranu, ktera
Jim umoziuje vyhnout se ztraté¢ zaméstnani nebo sniZeni pfijmu v souvislosti s
matefstvim. Béhem matetské dovolené maji matky moZnost zlistat doma s
novorozencem, aniZz by musely pfijit o zaméstnani, nebo ¢ast svého platu. Toto
obdobi domaci péce ma celou fadu pozitivnich vlivli na rodinu, podporuje harmonii

mezi praci a rodinnym zivotem a piispiva k celkové pohod¢ rodici 1 déti.

Béhem matefské dovolené ma zaméstnankyné jistotu, ze nemusi mit obavy
z okamzitého propusténi ¢i vypovedi. Zakon ji také poskytuje pravo bez problému
se vratit zpet do prace po skonceni matetské dovolené. To vSak mlze znamenat pro
zaméstnavatele nutnost najit docasnou néhradu, protoze pracovni misto nemuze
zUstat neobsazené. Proto je doporuceno, aby se ob¢ strany dohodly na konkrétnim
datu navratu z matefské dovolené¢ a zaroven stanovily lhitu, do které musi

zaméstnankyné informovat zaméstnavatele o0 mozném diivéjSim navratu v piipadé

13 KOCOUREK, Jifi a DOBRICHOVSKY, Tomas. Pracovni prévo pro praxi. Pravni praxe. V
Praze: C.H. Beck, 2016, s 116

16



nepfedvidanych udalosti. A kdyz se zaméstnankyné vrati, ma prednostni pravo
vratit se k plnéni svych ptivodnich pracovnich povinnosti na svém plivodnim

pracovisti.

Pocatek matetské dovolené nastava jiz béhem tehotenstvi, to t€hotné zené
umoznuje pripravit se na prichod ditéte, absolvovat lékatské prohlidky a zajistit si
potifebny odpocinek. T¢hotna Zena mé pravo na mateiskou dovolenou dle § 195
zakoniku prace. Jedna se o volno v souvislosti s pokro¢ilym stadiem téhotenstvi,
porodem a naslednou péci o narozené dité. T¢hotné Zené, nasledné matce, nalezi
"penézitd pomoc v matefstvi" po celou dobu trvani. Jednd se o davku

nemocenského pojisténi a musi k ni byt splnény dané podminky, kterymi jsou:

Ugast na pojisténi alesponi 270 kalendainich dnd v poslednich 2 letech pred

penézitou pomoci v matetstvi a dostane 70 % denniho vymeétovaciho zékladu.

Celkova doba matetské dovolené ¢inni 28 tydnil v piipad€ narozeni jednoho
ditéte a 37 tydni v ptipadé porodu vice déti. V souvislosti s pokrocilym stadiem
téhotenstvi ma Zena narok na 6-8 tydni pied datem ocekavaného porodu, které urci
1€kati. Pokud Zena porodi pfedcasné a nevycerpala celych 6 tydnt pted porodem,
nalezi ji matetska dovolend aZ do vyc€erpani celkové doby 28 tydnli. Pokud Zena na
matefskou dovolenou nastoupila pozdé€ji z jinych divodi, nalezi ji matefska
dovolena ode dne porodu jen v rozsahu 22 tydnd u porodu jednoho ditéte a 31 u
porodu vice déti. Matetska dovolend by neméla byt nikdy kratsi nez 14 tydnt, ani

v piipadg, kdy se narodi mrtvé dite.X*

Po porodu matetska dovolena pokracuje, toto obdobi umoziiuje matce
zotavit se po naro¢ném porodu, nabizi ji moZnost plné¢ se vénovat svému
novorozenému ditéti. BEhem matetské dovolené matky obdrzi finanéni pomoc v
matefstvi, jejiz vySe se vypocitava na zakladé hrubé mzdy za poslednich 270
kalendaifnich dnt pted nastupem na matefskou dovolenou. Cilem této finan¢ni
podpory je zajistit potfeby a pohodu rodiny v obdobi, kdy matka plni matefské

povinnosti.

“VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo. 2. aktualizované vydani. Praha: Vysoka $kola
finan¢ni a spravni, 2021, s 71-72
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3. Pracovni neschopnost z preventivnich divodu

3.1. Pracovni neschopnost

Pracovni neschopnost miize byt vnimana jako udalost se socidlnim
dopadem, ktery vétSinou ovliviiuje osobu negativné. Hlavnim aspektem je ztrata
pfijmu z pracovni ¢innosti, coz miize mit Skodlivé socidlni disledky. Stat se v této

situaci stava zarukou nahrazeni pfijmu pomoci nemocenského pojisténi.

Dlouhodobad pracovni neschopnost (DPN) znamena, ze zaméstnanec
nemuze vykonavat své bézné zaméstnani z divodu zdravotni poruchy, nebo jinych
pfic¢in uvedenych v pracovnim zdkoniku. To mé za nasledek ztratu naroku na mzdu
nebo plat. Tato situace mize negativné ovlivnit zZivotni standard zaméstnance a také
zaméstnavatele, ktery celi nedostatku pracovni sily a mozné ztraté zisku. Stat
intervenuje a minimalizuje negativni dopady na osoby v DPN skrze zdkonnou
povinnost zaméstnavatele nahradit mzdu, nebo plat zaméstnance béhem prvnich 14
kalendarnich dni DPN. Od 15. dne ndlezi zaméstnanci davka nemocenského

pojisténi.

Aby vznikl ndrok na nemocenské, je tfeba, aby byl zamé&stnanec lékafem
uznan za docasné neschopného pracovat. O tom, Ze doslo ke vzniku DPN, miiZe
rozhodovat pouze oSettujici 1€kat. OSetiujicim I¢katem je poskytovatel zdravotnich

sluzeb, ktery prostiednictvim lékait poskytuje 1é€ebnou péci.

Zaméstnavatel ma povinnost omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
behem trvani jeho DPN v souladu se zakonikem prace. Doba podplirného obdobi
DPN trva maximaln€ 380 kalendainich dni, a v ptipadé, Ze je ofekavano uplné
zotaveni, muze byt prodlouZena o dalSich 350 kalendainich dni. Je-li mozZné
ptedpokladat obnoveni schopnosti pracovat v dohledné dobé, lze pracovni
neschopnost povazovat za doCasnou. Pti posuzovani DPN plati zasada, ze pokud
pojiSténec dostane dalsi DPN hned po skonceni piedchozi, povazuje se za

pokracovani té ptedchozi.

V kontextu této problematiky lze rovnéz zduraznit, ze zaméstnavatel ma
pravo podat podnét Ceské spravé socialniho zabezpeceni ke kontrole divodnosti
DPN, pozadovat od oSetiujiciho 1ékafe informace a provést v obdobi prvnich 14

kalendéainich dntt DPN kontrolu. Kontroly ¢eské spravy socialniho zabezpeceni
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zahrnuji i sledovani dodrzovani rezimu DPN na zadost 1ékafe nebo zaméstnavatele
povinné do 7 dnl, kontrolu divodnosti DPN a udélovani pokut. Vypocet
nemocenského se odviji od délky doc¢asné pracovni neschopnosti, pfi¢emz ndhrada
¢ini 60 % denniho vymétovaciho zdkladu do 30. dne, 66 % od 31. do 60. dne a 72
% od 61. dne. V ptipadech rvacky, opilosti nebo trestného €inu je ndhrada sniZzena

na 50 %.

Preventivni pracovni neschopnost v téhotenstvi neni jen prospéSna pro
matku, ale ma pozitivni vliv na celkové zdravi a vyvoj ditéte. Cilem je
minimalizovat rizika, ktera mohou ohrozit prib¢h té¢hotenstvi a zajistit, aby bylo co

nejvice bez komplikaci.

Omezeni pracovniho vytizeni mize pomoci snizit riziko piedcasného
porodu, potratu nebo vzniku komplikaci. Z tohoto divodu ma Zena moznost
castgjSich kontrol a lékafi mohou rychleji zasdhnout v ptipad¢ problémi, coz

ptispiva k celkovému zlepSeni zdravotniho stavu matky 1 ditéte.

T¢hotenstvi Casto provazi psychicky stres a Uzkost. Prevence pracovni
neschopnosti poskytuje Zené potiebny cas a prostor k lepSimu zvladdani emoci a
soustiedéni se na své zdravi. Umoziuje vytvofit klidné a bezpecné prostiedi pro

plod, coz ptispiva k jeho optimalnimu vyvoji bez zbyte¢nych strest a rizik.

DalSim rizikem je zvySend novorozenecka iimrtnost, coz je tragicka situace,
kdy nové narozené dit€¢ zemie v prvnich dnech nebo tydnech Zivota. V ramci
rizikového téhotenstvi je také zvySeny vyskyt vrozenych vyvojovych vad, coz jsou

abnormality ve struktufe nebo funkci t€la, které se projevi u novorozence.

Pokud téhotnd zaméstnankyné vykonava rizikovou préci, jak jsem uvedla v
podkapitole Bezpecnost prace, rizikové faktory a zakazané prace a jak je
definovano v nafizeni vlady ¢. 148/2001 Sb. a smérnici Rady 92/85 EGS, je
zaméstnavatel povinen piefadit tuto zaméstnankyni na jinou pracovni pozici, ktera
je pro ni bezpecnd. V situaci, kdy zaméstnavatel nenabizi Zadnou vhodnou
alternativni praci pro tuto zenu, piedstavuje to piekazku na stran¢ zaméstnavatele a
téhotna zaméstnankyné ma narok ziistat doma s plnou nahradou mzdy podle § 208

zakoniku prace.

Zakon neurcCuje specificky postup, jak by méla zaméstnankyné sdélit své
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téhotenstvi zaméstnavateli. Pokud vSak zaméstnankyné vykonava praci, ktera je
nevhodna pro t€¢hotné zeny nebo by mohla ohrozit jejich zdravi béhem téhotenstvi,
je na zaméstnavateli, aby provétil zdravotni stav zaméstnankyné. To zahrnuje
pozadavek na lékaiské potvrzeni o téhotenstvi, a pokud by mél zaméstnavatel
pochybnosti o zplisobilosti zaméstnankyné k praci, mize pozadovat dalsi pracovné
1¢kaiské vysetfeni. Dokonce 1 pokud neni zadné pochybnosti o t¢hotenstvi, miize
byt provadéni dalsiho 1ékatského vySetteni relevantni, pokud prace zaméstnankyné

mize byt pro ni nevhodna nebo ohrozit jeji téhotenstvi z jinych diavodi.®®
3.2. Uloha 1ékari

Ucast 1ékatt pii péci o téhotenstvi s vy$sim rizikem je zasadni pro dosazeni
nejlepsich vysledkli a minimalizaci rizik jak pro matku, tak i plod. Provadéji riizna
prenatalni vySetfeni, véetné ultrazvuki, screeningovych testii a odbéra krve, coz
pomahé odhalit ptipadné problémy vcas. Pravidelnym sledovanim stavu matky a
plodu Iékafi mohou rychle reagovat na ptipadné zhorSeni situace a zajistit
odpovidajici péci.

Poté lékari navrhuji individudlni 1écebny plan v zavislosti na konkrétnim
riziku a zavaZznosti stavu, to miize zahrnovat medikamentozni terapii, zménu
zivotniho stylu nebo specialni vySetreni. Kromé fyzické péce je diiraz kladen 1 na
poskytovani psychické podpory, protoze rizikové téhotenstvi mize pro matku
predstavovat psychickou zatéz. Lékati a dal$i zdravotnicti pracovnici se snazi
aktivné komunikovat, poskytovat informace a emociondlni podporu t€hotnym
zenam a jejich rodindm, odpovidat na vSechny otdzky a vytvaret ptiznivé prostiedi

pro pribéh téhotenstvi a porodu.

U tehotnych s nizkym rizikem je doporuceno pravidelné navstévovani
1ékate v intervalech Ctyt az Sesti tydnii az do 34. tydne t€hotenstvi. Po 34. tydnu az
do terminu porodu by mély mit prohlidky idealn¢ jednou za tyden az dva. Az od

40. tydne by pak mély probihat nejméné dvakrat tydng.1®

Naopak u t€¢hotnych s konkrétné definovanym rizikem je frekvence navstév

15 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5. vyd. Praha: Wolters CR, 2019, s. 101
621. UNIVERZITA KARLOVA, Rizikové té¢hotenstvi a novorozenec, [cit. 2024-3-20].
Univerzita Karlova, dostupné na https://webservices3.1f1.cuni.cz/printbook-
render/data/IQ2fbjPOqsmJZapXYDOHWoTMzhVLwRB3CuvrUign/Article.pdf
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a rozsah vysetfeni pln¢ individualizovan podle charakteru a zadvaznosti klinického
stavu. Plan prohlidek a vySetfeni je tedy pfizpiisoben konkrétnim rizikovym

faktortim, které mohou ovlivnit pribéh t€hotenstvi.

V obou skupinédch je nezbytné individudlni posouzeni lékafem, ktery tak
muze plné odpovédét na potieby kazdé téhotné zeny, s ohledem na jakékoli

specifické okolnosti, které mohou béhem téhotenstvi nastat.
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4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou dvoustrannymi
pravnimi jedndnimi, kterymi dochdzi k vzniku pracovnépravniho vztahu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pravni vztahy zalozené dohodami jsou
zakladnimi pracovnépravnimi vztahy, spole¢né s pracovnim pomeérem, jimiz se
realizuje osobni vykon zavislé¢ Cinnosti jednoho subjektu pro subjekt jiny za
odménu. Jedna se o dopliikkovy pracovnépravni vztah, ktery je uzavirdn mezi

subjekty v pripad¢, kdy neni pro strany ucelné sjednat pracovni pomer.

Je na uvdzeni zaméstnavatele, zda tuto formu dohod vyuzije, coz se typicky
déje pii potifebé ndrazovych nebo nepravidelnych praci, sezonnich cinnosti,
mensiho rozsahu prace, prace pro studenty, kratkodobych zaméstnani osob

pobirajicich starobni diichod nebo osob na matefské nebo rodicovské dovolené.

Dohody umoziuji uzavirat pracovnépravni vztahy, jejichz obsahem je
rozsahem omezena prace. V piipadé dohod je vyrazné posilena smluvni vile
subjektii v pravech a povinnostech a v odméné za praci. Vzhledem k posilené
smluvni volnosti u uzavirani téchto pravnich vztahli se ve velmi malé mife

uplatiiuje ochranna funkce pracovniho prava, ktera chrani zaméstnance.

Je dulezité dbat na to, aby zaméstnanci pracujici na zdkladé téchto dohod
méli zajisténé priméfené pracovni podminky a pravni jistotu, coz je cilem smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkdch v Evropské unii. Ta klade diraz na
zajiSténi pravni jistoty 1 pro zaméstnance pracujici na zdkladé dohod o provedeni

préace a dohod o pracovni ¢innosti.

Zamgéstnanci pracujici na zédkladé dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni ¢innosti maji pravo na uznani piekazek v praci stejné jako zaméstnanci v
pracovnim poméru. To znamend na dulezité osobni piekdzky, jako je docasna
pracovni neschopnost, karanténa, matetskd, otcovskd a rodicovska dovolena,

oSetrovani ditéte mladsiho 10 let nebo péce o n€, oSetiovani jiné fyzické osoby nebo
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poskytovani dlouhodobé péce.t’

Uplatni se zaméstnavatelovy povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Téhotna zaméstnankyné tak urcit¢ nesmi podle § 103 odst. 1 pism.
a) zékoniku prace konat prace, které ji jsou zakdzané, ani préce, jejichz naro¢nost

by neodpovidala jejim schopnostem a zdravotni zptisobilosti.

Pravni uprava pracovniho poméru se tak na dohody vztahuje subsidiarné,
pokud zékonik prace nestanovi jinak. Ustanoveni G€inna pro pracovni pomér se

vSak nepouziji, pokud jde o:

e pievedeni na jinou préci a pieloZent;

e docasné pridéleni;

e odstupng;

e skonceni pracovniho poméru,

e cestovni nahrady a ndhradu podle § 190a zédkoniku préce;

e odmeéinovani s vyjimkou minimalni mzdy.
4.1. Dohoda o provedeni prace

Musi obsahovat vymezeni prace, rozsah prace a dobu, na kterou se uzavira,
a to vcetn¢ stanoveni odmény. Pracovni tikol mlze byt urcen individuélné nebo
obecngé, a rozsah prace nesmi prekrocit 300 hodin v kalenddinim roce, coz zahrnuje
1 praci konanou na zédklad¢ jinych dohod o provedeni prace v témZe roce. Bez
uvedeni doby trvani je dohoda neplatna, nicméné je mozZné ji uzavfit i na dobu

neurcitou.

Odmeéna a podminky musi spliiovat minimalni mzdu, pfi¢emz neni tfeba
respektovat zaru¢enou minimalni mzdu. Pokud je odména za mésic niz$i nez
10000 K¢, neni tieba odvadét zdravotni a socidlni pojisténi ani tuto ¢astku zdanit

15 %.

Je mozné pracovat s vice dohodami najednou, pfi¢emz se Casy scitaji, a

zaméstnavatel neni povinen provadét vstupni lékarskou prohlidku, pokud se

1" REDAKCE BOZPinfo, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, [cit. 2024-3-10].
BOZPinfo dostupné na https://www.bozpinfo.cz/dohody-o-pracich-konanych-mimo-pracovni-
omer
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nejedna o mladistvé nebo rizikovou praci.

4.2. Dohoda o provedeni ¢innosti

Tato dohoda musi specifikovat sjednanou praci, rozsah pracovni doby a
dobu trvani, a to vcetn¢ stanoveni odmeény. Stejn¢ jako u DPP mtize byt pracovni
ukol individualn€é nebo obecné stanoven a rozsah prace nesmi prekrocit polovinu
stanovené tydenni pracovni doby (v priméru za dobu, na kterou je dohoda
uzaviena, nejvyse 52 tydnil). Opét plati, Ze bez urceni doby trvani je dohoda

neplatnd, nicméné je mozné ji uzaviit i na dobu neurc¢itou.

Odména a podminky musi respektovat minimélni mzdu, pfi¢emz zarucena
minimalni mzda neni pozadovana. Pokud odména za mésic neptesdhne 3 499 K¢,
neni tieba odvadét zdravotni a socialni pojisténi, avSak z této odmény je vzdy

povinnosti odvést dai z ptijmu ve vysi 15 %.
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5. Ukonceni pracovniho poméru

Ptirozvazani pracovniho poméru je nezbytné skloubit ochranu zaméstnance
pied jednostrannym ukoncenim pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele s
potfebami zaméstnavatele, napiiklad v pfipadé restrukturalizace nebo kdyz
zaméstnanec nesplituje pozadavky k praci. Tato snaha je v souladu s tim, ze
zpusoby ukonceni pracovniho poméru jsou striktné stanoveny zdkonem a nelze je

sjednat jinak.

Nektera prava a povinnosti nezanikaji skon¢enim pracovniho poméru, coz
zahrnuje odménu za vykonanou praci, ndhradu Skody a ochranu osobnich tdaju,

utajovanych skutec¢nosti a obchodniho tajemstvi.

Existuji tfi hlavni zptsoby ukonceni pracovniho poméru:

e rozvazani pracovniho poméru — konec na zdklad¢ subjektivni pravni
skute¢nosti, mize byt provedeno dvoustrannym pravnim jednanim (dohoda
0 rozvazani), nebo jednostrannym pravnim jednanim (vypovéd, okamzité
zruSeni, zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobg¢),

e skonceni pracovniho poméru — miiZe nastat uplynutim sjednané doby nebo
doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, povoleni k
dlouhodobému pobytu nebo vykonatelné rozhodnuti o zruSeni povoleni
k pobytu,

e zanik pracovniho poméru smrti zaméstnavatele nebo zaméstnance.

Podminky platnosti pravniho jednani pifi rozvazani pracovniho poméru
zahrnuji pravni subjektivitu, svobodnou, vaZznou a omylu prostou vuli, pisemny
projev vile, shodu viile s projevem a mozny a dovoleny pfedmét pravniho jednéni.
Doruceni je také podstatnym prvkem, kde doruceni zaméstnanci miize byt
provedeno do vlastnich rukou nebo osobnim pfedanim v misté sidla

zamestnavatele.

Vypoved' je jednostrannym pravnim jednadnim smeéfujicim ke skonceni
pracovniho pomeéru. Je tfeba splnit podminky, jako je pisemnost, doru¢eni druhému
ucastnikovi, svépravnost a obsah jasné projevujici viili rozvéazat pracovni pomér
timto zpisobem. Odvolani vypovédi je mozné do uplynuti vypovédni doby, a to

pouze se souhlasem druhé strany, a musi byt provedeno pisemné.
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Vypovedni doba je minimalné 2 mésice a zacina prvnim dnem kalendainiho
mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi. Prodlouzeni vypovédni doby mize byt

provedeno pouze pisemné.

Zakonik prace poskytuje ochranu nékterym zaméstnanciim pied vypovedi
ze strany zaméstnavatele, a proto § 53 odst. 1 zdkoniku prace zakazuje
zaméstnavateli ukoncit pracovni pomér se zaméestnancem v tzv. ochranné dobé.
Tyké se to zejména obdobi, kdy je zaméstnanec nemocny, vykonava vojenskou
sluzbu, pracuje ve vefejné funkci nebo pecuje o jinou osobu. Ochrannd doba
zahrnuje 1 téhotenstvi a doby, kdy se Cerpa mateiska, otcovska a rodi¢ovska
dovolena. To jsou obdobi, kdy hledani nové prace pro zaméstnance muize byt

komplikované.

Hlavnim cilem tohoto opatieni je predejit diskriminaci a nerovnostem na
pracovnim trhu. Zaméstnavatelé by totiz mohli jednat v rozporu s principy rovnych
ptilezitosti, protoze t€hotenstvi s sebou nese specifické povinnosti, jako naptiklad
presun na jinou pracovni pozici nebo upravy pracovnich podminek. Bez adekvatni
ochrany by se mohlo stat, ze by dochazelo k diskrimina¢nim praktikdm a vytvareni
nespravedlivych podminek na pracovnim trhu, coz by negativné ovliviiovalo

pracovni prostfedi a moZnosti Zen v zamé&stnani.

Ochranna doba konkrétné zahrnuje nasledujici obdobi:

e doba karantény nebo docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, pokud
neni zplisobena umyslnym jednanim zaméstnance nebo nevznikla v
duasledku opilosti nebo zneuZiti navykovych latek;

e doba ustavniho oSetfovani nebo lazenského 1é¢eni zameéstnance;

e doba vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni zaméstnance;

e doba plného uvolnéni zaméstnance pro vykon veiejné funkce;

e doba tehotenstvi zaméstnankyn¢,;

e doba Cerpani matetské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené zaméstnance;

e doba, kdy je zaméstnanec pracujici v noci docasné nezplisobily pro no¢ni
praci podle 1¢katského posudku,

e doba poskytovani dlouhodobé péce zaméstnancem v souladu se zakonem o

nemocenském pojisteéni;
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e doba péce o dité nebo jinou osobu v souladu se zdkonem o nemocenském

pojisténi.

Pokud chce zaméstnavatel v ochranné dob¢€ ukoncit pracovni pomér, musi
pockat, az toto obdobi uplyne. Vypovéd’ ud€lena v ochranné dob¢ je neplatna, a to
bez ohledu na opravnénost vypoveédniho diivodu — jedné se o poruseni formalnich

podminek vypovédi.

5.1. ZkuS$ebni doba

V pribehu zkusebni doby je mozné ukoncit pracovni vztah i s pracovnici,
kterd je téhotnd. Pfestoze neni zapotiebi uvadét divod pro zruSeni pracovniho
pomeéru béhem zkusSebni doby, té¢hotenstvi nemuze byt divodem k ukonceni. Pokud
by bylo, jednalo by se o pfipad diskriminace. I kdyz zaméstnavatel nezminuje
téhotenstvi jako divod rozvdzani pracovniho poméru explicitné, muze se z
okolnosti usuzovat, ze pravé téhotenstvi ditvodem je. V takovém ptipadé by se
pracovnice mohla obratit na soud s pozadavkem na zneplatnéni ukonceni

pracovniho poméru.

5.2. Ochrana proti neplatnému rozvazani pracovniho poméru

Zamgéstnanec, veetné t¢hotné zaméstnankyné, ktery si pieje setrvat ve svém
zaméstnani, musi své rozhodnuti oznamit pisemné zaméstnavateli bez prodleni. To
znamena, ze v piipadé¢ neplatné vypoveédi musi oznamit svou ochotu pracovat az do
konce vypovédni lhity, a v pfipadé neplatného okamzitého zruSeni pracovniho
poméru nebo ukonceni béhem zkuSebni doby nejlépe nésledujici den po
planovaném konci pracovniho poméru. V takovém ptipadé¢ mé pravo na nahradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku od data ozndmeni své vile az do
doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo dojde k platnému

ukonceni pracovniho poméru.

Dale by zaméstnankyné méla podat Zalobu k soudu, kde uplatni neplatnost
ukonceni pracovniho poméru, nejpozdéji do dvou mésicii od data, kdy mél pracovni

pomér skoncit. Pokud zaméstnankyné nepodala zalobu v této lhité, jeji pravo
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zanika a pracovni pomér bude ukonéen i ptes neplatné pravni jednani.®

V piipadé, ze soud rozhodne, ze ukonceni pracovniho poméru bylo neplatné,
pracovni pomér zaméestnankyné stale trva a zaméstnavatel je povinen poskytnout
nahradu mzdy nebo platu za dobu, kdy zaméstnankyné nemohla pracovat. Pokud
tato doba pfesdhne 6 mésicti, soud mize na zadost zaméstnavatele snizit povinnost

k nahradé mzdy nebo platu s ohledem na diivody uvedené v zakong.*®

Souvisejici judikatura

V souvislosti s ukon¢enim pracovniho poméru s téhotnou zaméstnankyni ve
zkuSebni dobé je podle mého ndzoru dilezité zminit Judikat NS 21 Cdo 2410/2020,
ve kterém zaméstnanec okamzité zrusil pracovni pomér ve zkuSeni dobé se

zaméstnankyni po zjisténi, ze je t¢hotna.

V projednavané véci bylo skrze soudni proces prokdzano, ze zalobkyné
pusobila jako zaméstnankyné u zalovaného od 8. 9. 2014 do 31. 12. 2017 na zakladé¢
dohody o pracovni ¢innosti a nasledné na zakladé pracovni smlouvy v pozici
uklizecky. Poté uzavtela pracovni smlouvu na dobu ur€itou na pozici lesni délnice.
Dne 1. 3. 2018 informovala Zalovaného, Ze je t¢hotna. TéhoZ dne se obratila na
vedouciho lesni spravy, ktery ji sdé€lil, Ze pro ni nema "nahradni praci" a odkazal ji

na "zavodni 1ékatku". Také informovala personalistku o svém téhotenstvi.

Na zéakladé lékatske prohlidky provedené 17. 4. 2018 1ékarka V. B. vydala
posudek, ve kterém konstatovala, Zze zalobkyné ztratila zdravotni zptisobilost k
praci lesni délnice, a to kvili t€hotenstvi, které by mohlo byt ohrozeno tézkou
manualni praci a pouzivanim chemikalii. Na zéklad¢ tohoto posudku Zalovana,
zastupovana feditelem divize P. S., zrusila pracovni pomér ve zkusebni dobé, kterou

zalobkyné pijala dne 23. 4. 2018.

V nasledném soudnim procesu odvolaci soud neshledal, Zze by doslo k

diskriminaci z davodu téhotenstvi. Nejvyssi soud vSak zaujal nadzor, ze zruSeni

8 DRAPAL, Ljubomir, NOVOTNY, Zdené&k. § 19 [Neplatnost pravniho jednani]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zékonik prace. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 129,
marg. ¢. 135.

9 DRAPAL, Ljubomir. § 69 [Nasledky neplatného rozvazani pracovniho poméru
zaméstnavatelem]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2023, s. 464, marg. ¢. 37
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pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ kvili t€hotenstvi piedstavuje nepiipustnou
diskriminaci. Na zaklad¢ toho zrusil rozsudek odvolaciho soudu a vratil véc soudu

prvniho stupné k dal§imu fizeni.

Pravni nazor NejvysSiho soudu vychazi ze zdkona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku préace, a zédkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pted diskriminaci. Zvlastni diraz kladl na ustanoveni § 66
odst. 1 a odst. 2 zdkona o praci, které umoznuje zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu, ale vyzaduje pisemnou formu. Taktéz
zdiraznil, ze zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé¢ podléha pravidlim
diskriminace a rovného zachazeni dle § 16 odst. 2 zdkona o praci. V ptipad¢, kdy
zaméstnavatel zruSi pracovni pomér ve zkuSebni dobé kvili téhotenstvi
zaméstnankyné, je to povazovano za nepiipustnou diskriminaci. Nejvyssi soud téz
odmitl navrh na ptedlozeni véci Soudnimu dvoru Evropské unie, protoze nenastala

situace, ktera by vyzadovala vyklad smérnice Rady 92/85/EHS.

Rozhodnuti odvolaciho soudu bylo zruSeno a véc byla vracena soudu
prvniho stupné k dal§imu fizeni. Timto rozsudkem Nejvyssi soud potvrdil, Ze
zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé z diivodu téhotenstvi je neptipustnou

diskriminaci a je v rozporu se zakonem.
5.3. Vyjimky ze zakazu

Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele neni uplné neporusitelny. Existuji
situace, kdy jsou ditvody pro vypovéd’ tak nevyhnutelné, Ze nelze po zaméstnavateli

o&ekavat, aby nadale zaméstnaval zaméstnance, i kdyz je v ochranné dobg.?°
RusSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti podle § 52 pism. a), zakoniku prace:

Tento diivod je povazovan za absolutni vyjimku ze zdkazu vypovédi. To
znamena, ze zamestnavatel miize dat zaméstnanci vypoveéd’ v jakékoli ochranné
dobg¢, a to bez vyjimky. Pokud dochézi k ruSeni zamé&stnavatele anebo jeho casti,
neni na zameéstnavateli zadnd povinnost, aby dale zaméstnaval jakéhokoliv

zameéstnance.

20 HURKA, P. a kol. Pracovni préavo v bodech s piiklady. 5. vyd. Praha: Wolters CR, 2019, s. 50
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Premisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti podle § 52 pism. b) zakoniku prace:

V ptipadé¢ premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti se zakaz vypovédi v
ochranné¢ dob¢ uplatni pouze na téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné na
matefské dovolené a zaméstnance v dobé Cerpani rodi¢ovské dovolené, pokud
uvedené ochranné doby jeste trvaji. Ostatni zaméstnanci mohou byt vypovédi

postizeni i v ochranné dob¢.

Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi podle § 52 pism. g) a h)

zakoniku prace:

Vyjimka ze zakazu vypovédi v ochranné dobé se vztahuje i na ptipady
poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptfedpisi. To znamend, ze
zaméstnavatel mize dat vypoveéd zaméstnanci i v ochranné dobé¢, pokud dojde k

zavaznému nebo soustavnému porusovani téchto povinnosti.

Vyjimky pro téhotné zaméstnankyné a zaméstnance Cerpajici rodi¢ovskou

dovolenou:

Zékaz vypovédi v ochranné¢ dobé neplati pro téhotné zameéstnankyné a
zaméstnance v dobé Cerpani rodi¢ovskeé dovolené v rozsahu matetské dovolené. To
znamena, Ze 1 v piipadech, kdy jinak plati ochrana pfed vypovédi, tito zaméstnanci
mohou byt vypoveédi postizeni z divodu poruseni povinnosti vyplyvajicich z

pravnich predpist.

Dalsi vyjimky pro zavazné poruseni pracovnich povinnosti a 1é¢ebny reZim:

Vyjimka ze zédkazu vypovédi v ochranné dob¢ se vztahuje i na ptipady
zavazného nebo soustavného porusovani pracovnich povinnosti nebo 1écebného
rezimu, s vyjimkou zaméstnankyné té¢hotné a Cerpajici matefskou dovolenou a
zaméstnance cCerpajictho rodi¢ovskou dovolenou az do 3 let veku ditéte. To
znamena, ze 1 v téchto pripadech plati ochrana pied vypovéedi pro tyto specifické

kategorie zaméstnanc.

Souvisejici judikatura

S touto souvislosti je podle mého nazoru nutné¢ zminit Judikat NS 21

Cdo 1202/2014, ktery popisuje pravni spor mezi zalobkyni a zaméstnavatelem
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ohledné neplatnosti vypovédi udélené Zalobkyni, ktera byla téhotna. Zalobkyné
tvrdi, ze vypovéd’ byla v rozporu s pracovnépravnimi piedpisy, konkrétné s
ochranou teéhotnych zaméstnankyil. Okresni soud i Krajsky soud uznaly zalobu a
potvrdily neplatnost vypoveédi. Nicméné zalovana (zaméstnavatel) podala dovolani
s tvrzenim, Ze Zalobkyné vyuzila své znalosti pravnich pfedpisti k vyvolani situace

vedouci k vypovédi.

Zalobkyné podala Zalobu u Okresniho soudu v Karviné dne 28.5.2012,
zadajic o urceni neplatnosti vypoveédi ze strany zaméstnavatele, ktera byla dana
zalobkyni 21.12.2011. Argumentovala tim, Zze vypoveéd byla udélena v rozporu s
pracovnépravnimi piedpisy, konkrétn€ § 53 odst. 1 pism. d) zdkona o préci, protoze

bylo v dobé vypovédi zndmo, Ze je t€hotna.

Okresni soud v Karviné ve svém rozsudku ze dne 15.1.2013 zalobé vyhov¢él
a rozhodl, Ze zaméstnavatel je povinen zaplatit zalobkyni ndhradu ndkladd fizeni.
Soud =zdlraznil, Ze vypovéd byla ud€lena v tzv. ochranné dobé tchotné

zaméstnankyné, coz je zakazano podle § 53 odst. 1 pism. d) zdkona o préaci.

Krajsky soud v Ostravé potvrdil tento rozsudek odvolacim rozhodnutim z
10.9.2013, ptficemz zrusil ¢astku ndhrady nakladd fizeni a upravil ji. Soud opét
zduraznil, ze vypovéd byla neplatna vzhledem k ochranné dob¢ t¢hotné

zaméstnankyne.

Zalovana podala dovolani proti rozhodnuti odvolaciho soudu.
Argumentovala tim, Ze zalobkyn¢ vyuzila své znalosti pracovnépravni legislativy a

zamérne vyvolala situaci, ktera vedla k udé€leni vypovédi.

Nejvyssi soud Ceské republiky posoudil piipustnost dovolani a dospél k
zavéru, Ze dovolani je pfipustné. Pti posuzovani véci z hlediska skutkového stavu
zjistil, Ze Zalobkyné byla zaméstnana na vedouci pozici a vzdala se prace v dobé,

kdy bylo ozndmeno, ze dojde k rozvazani pracovniho poméru pro nadbytecnost.

Soudy posuzovaly otazku vzajemného vztahu zdkonného zakazu vypovédi
a vykonu prav v rozporu s dobrymi mravy. Dovolani Zalovaného bylo zaméteno na
tvrzeni, ze Zalobkyné vyuzila své znalosti pravnich piedpist k vyvolani situace,

ktera vedla k udé€leni vypovédi.
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Nejvyssi soud potvrdil ptipustnost dovolani a piezkoumal rozsudek
odvolaciho soudu. Dospél k zavéru, Zze dovolani neni opodstatnéné. Soud zduraznil,
ze vykon prava zaméstnavatele, ktery v této situaci vedl k udéleni vypovédi, nebyl
v rozporu s dobrymi mravy, ackoli mohl zptsobit ijmu zaméstnankyni. Aplikoval
zasadu, ze vykon prava nesmi byt v rozporu se spolecenskymi normami, ale v

daném ptipad¢ neslo o vykon prava v rozporu s dobrymi mravy.

Tento judikéat je vyznamny z né¢kolika divodu. Potvrzuje diilezitost ochrany
téhotnych Zen ptfed diskriminaci a neplatnymi vypovéd'mi. Zaméstnavatel musi
dodrzovat zakonna ustanoveni, kterd chrani prava téhotnych zaméstnankyn, jako je
zdkaz vypovéedi v tzv. "ochranné dobg&" t¢hotenstvi. Nejvyssi soud se vSak zaméftil
na otdzku, zda vykon prava zaméstnavatele vedl k poruseni dobrych mravi. I kdyz
vypoveéd mohla zpasobit Gjmu zaméstnankyni, soud dospél k zavéru, ze v tomto
konkrétnim piipadé nedosSlo k poruseni dobrych mravii. Tento ptipad zéroven
zdiraziuje pravo zaméstnavatele na vypoveéd, ale jeho vykon musi byt v souladu s

pravnimi normami a spole¢enskymi standardy.
5.4. Vypovédni doba

Pokud dojde k ochranné dob& béhem trvani zdkladni vypoveédni doby,
pracovni pomér skonci az po uplynuti prodlouzené vypoveédni doby, kterd je
rozSifena o dobu ochrany. Tato prodlouzena vypovédni doba zafind po skonceni
ochranné doby. Doba prodlouzené vypovédni doby o ochrannou dobu odpovida

délce samotné ochranné doby béhem zakladni vypoveédni doby.

To znamena, ze pokud je zaméstnanci déna vypoveéd a ndsledné mu zacne
ochranna doba, nezapocitava se tato ochranna doba do vypoveédni doby. Pracovni
pomér skon¢i az po uplynuti zbyvajici ¢asti vypoveédni doby, kterd nasleduje po
skon¢eni ochranné¢ doby. To je pouze v piipadé, Ze zaméstnanec informuje

zaméstnavatele o svém odmitnuti prodlouZeni pracovniho poméru.?

21 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5. vyd. Praha: Wolters CR, 2019, s. 49
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6. Povinnosti zaméstnavatele

Zakonné povinnosti zaméstnavatelll maji zdsadni vyznam pii zajiSténi
spravedlivych a bezpecnych pracovnich podminek pro vS§echny zaméstnance. Tyto
povinnosti stanovuji zdkladni standardy, které je nutné dodrzovat s cilem chranit

zdravi a bezpecnost pracovnikil a zajistit jim rovné zachazeni.

Zakonné povinnosti slouzi k ochrané pracovnikli pfed vykofistovanim a
zajisteéni jejich zakladnich pracovnich prav. Vytvareji férové podminky pro vSechny
firmy a brani neetickému chovani, jako je vyplaceni nelegalné nizkych mezd nebo

vytvafeni nebezpecnych pracovnich podminek.

Dale je dulezité zvazit rovnovahu sil mezi zaméstnanci a zaméestnavateli.
Zameéstnanci Casto nemaji tak silnou pozici jako jejich zaméstnavatelé. Zakonné
povinnosti pomahaji vyrovnat tuto nerovnovahu a zajistuji, Ze zaméstnanci maji

sva prava a zajmy chranény.

Sankce pro zaméstnavatele jsou zakladnim ndastrojem pro udrZeni
dodrZovani pracovnich povinnosti a zajisténi fddného chodu pracovniho prostiedi.
V ptipad¢ nedodrzeni urcitych povinnosti mohou byt uvaleny sankce odpovidajici

jejich zadvaznosti.

6.1. Informac¢ni

Ptfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen informovat
téhotnou zaméstnankyni o pravech a povinnostech, které vyplyvaji z pracovniho

vztahu, v€etné pracovnich podminek a odménovani.

Pokud dojde beéhem pracovniho poméru k jakymkoli zménam, které by
mohly ovlivnit t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnavatel je povinen ji o nich
informovat pisemné¢, a to v€as pred datem, kdy se zmeéna stane platnou. Tato
povinnost nezahrnuje zmény v pravnich pfedpisech, kolektivnich smlouvach nebo

vnitinich pfedpisech.

Zaméstnavatel musi poskytnout tyto informace t¢hotné zaméstnankyni pfi
nastupu do zaméstnani, pi1 prefazeni, zméné pracovnich podminek nebo

pracovniho prosttedi a také pti zavedeni novych pracovnich postupi. VSechny tyto

33



informace musi byt dokumentovany.

Pokud existuje riziko pro tchotnou nebo kojici zaméstnankyni,
zamgéstnavatel je povinen ji sezndmit s témito riziky a jejich moznymi u€inky na

t&hotenstvi, kojeni nebo na jeji zdravi az do devatého mésice po porodu.??

Ptfed hromadnym propousténim je zaméstnavatel povinen vcas informovat
odborovou organizaci a zastupitelskou radu zaméstnancii o zaméru propousténi.
Tim se otevird moznost jednani o opatienich k zabranéni nebo zmirnéni dopadi

propousténi na t¢hotné zaméstnankyné a dal§i zameéstnance.

Téhotné zaméstnankyné pracujici na zdkladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti musi byt navic informovany o pracovni dob¢
pripadajici na den nebo tyden, aby byla zajisténa ptredvidatelnost ohledné jejich
prace v souladu s potfebami zameéstnavatele. Rozsah informac¢ni povinnosti

zaméstnavatele je obdobny jako v § 37 odst. 1.

Nesplnénim této povinnosti se zaméstnavatel dopousti prestupku, za ktery
1ze ulozit pokutu az do vyse 2000000 k¢ podle § 12 odst. 2 pism. ¢) a § 25 odst. 2
pism. c. podle zakona ¢. 251/2005 Sb. zakon o inspekci prace.

6.2. Rovné zachazeni

Rovné zachéazeni se zaméstnanci zahrnuje stejny piistup od zaméstnavatele
vicéi vSem zaméstnancim, a to od jejich ndboru az po pravni vztahy. To znamena
stanovit stejné pracovni podminky, odménovani a jiné benefity bez ohledu na
osobni charakteristiky. V tomto smyslu je také dilezité poskytovat rovnocennou
podporu a moznosti rozvoje, coz zahrnuje rovnost ve vzdélavani a kariérnim

postupu.

Princip zékazu diskriminace zakazuje jak pifimou, tak nepfimou
diskriminaci té¢hotnych zaméstnankyn. Pfima diskriminace nastavd, kdyZz se
zaméstnankyné rozliSuji ptimo kvali jejich téhotenstvi, coz vede k jejich

znevyhodnéni. Nepiimd diskriminace se projevuje neutralnim jednanim nebo

2ZHURKA,P,RANDLOVA N, ,DOLEZILEK,J,ROUCKOVA,D.,VYSO
KAJOVA M,DOUDOVA,S,KOSNAR M., HORNA,V.akol. Zakonik prace:
Komentaf. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2024-3-16]. ASPI_ID K0O262 2006CZ. Dostupné
z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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opomenutim, které vSak mize znevyhodnit t€hotné zaméestnankyné.

Nelze povazovat za diskriminaci situace, kdy rozdilné zachazeni s
té¢hotnymi zaméstnankynémi vyplyva z podstaty jejich pracovnich povinnosti a je
nezbytné pro vykon prace téchto zaméstnankyn. Avsak takové rozdilné zachazeni
musi byt ucelné a pfimerené. TéZ nejsou diskriminacni opatfeni, kterd slouzi k

prevenci nebo odstranéni nevyhod vyplyvajicich z téhotenstvi zaméstnankyn.

Antidiskriminani zdkon pifimo upravuje ochranu proti diskriminaci.
Zaméstnanec, ktery je postizen porusenim svych prav na rovné zachdzeni nebo

zakazu diskriminace, ma pravo pozadovat:

a) ukonceni diskriminace;
b) odstranéni dasledkt diskriminace;

¢) adekvatni napravu.

Pokud tyto kroky nejsou dostate¢né a byla vazné poskozena reputace nebo
dastojnost té¢hotné zaméstnankyné, ma pravo na finan¢ni ndhradu nemajetkové

ujmy, kterou urcuje soud.

Pokud zaméstnanec pted soudem ptedlozi dikazy, které naznacuji, Ze
zaméstnavatel jednal diskrimina¢né, bud’ pfimo nebo nepiimo, na zakladé pohlavi,
rasy, etnického plvodu, nabozZenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexualni orientace, plati podle § 133a ob¢anského soudniho
fadu, Ze pokud v prubehu fizeni neni prokazan opak, soud povazuje tvrzeni o tom,
ze byl zaméstnanec diskriminovan, za prok4dzané. Dikazni bfemeno tak v téchto
ptipadech spo¢ivd na zaméstnavateli. Nicméné prechod diikazniho bfemene na
zaméstnavatele nastava az poté, co zaméstnanec tvrdi a dokaze, ze byl skutecné

podroben diskriminaci.

Pokud zaméstnavatel neplni tuto povinnost, poruSuje zakon a muze byt
potrestan pokutou az do vyse 1000000 K¢ podle §11 odst. 2 pism. a) a § 24 odst. 2
pism. a) zakona ¢. 251/2005 Sb. zakon o inspekci prace.

Zameéstnavatel nesmi shromazd’ovat zadné informace, které nejsou piimo
spojeny s pracovnim vykonem a zdkladnimi pracovnimi vztahy, ani

prostiednictvim tfetich stran. To zahrnuje informace o t€hotenstvi, rodinnych a
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majetkovych pomeérech a trestni minulosti, jejichz ziskavani je obecné zakéazéano,
pokud neexistuje relevantni pracovni diivod, jako je naptiklad povaha prace, kterou
ma dany zaméstnanec vykonavat (kuptikladu nékteré prace jsou pro té¢hotné zeny
zakazany, a proto je nutné zjistit, zda je zaméstnankyné téhotnd), a pokud je
pozadavek na ziskani téchto informaci pfiméfeny, nebo pokud to vyzaduje zdkon

nebo specialni pravni predpisy.?

Pokud zaméstnavatel nesplni tuto povinnost, miize byt postizen pokutou az
do vyse 1000000 k¢ podle § 11a odst. 2 pism. a) a § 24a odst. 2 pism. a) podle
zakona ¢. 251/2005 Sb. zakon o inspekei prace.

6.3. Pfrevedeni na jinou praci

V pripadech stanovenych v § 41 odst. 1 je zaméstnavatel povinen pielozit
zaméstnance na jinou praci, piicemz nesmi pokracovat v pfidélovani pivodné
dohodnuté prace zaméstnanci. Zavazné duvody, které zdkonné ukladaji
zaméstnavateli povinnost provést prelozeni na jinou praci, existuji i v pripad¢,
kdyby mél zaméstnavatel odliSny ndzor na feSeni situace nebo by mu pieloZeni
zamé&stnance Cinilo obtize. Pokud by zaméstnavatel tuto povinnost nesplnil,
zamé&stnanec by nemusel nadale vykondvat praci a bylo by to povaZovano za
prekazku v praci. Bez ohledu na diivod pielozeni musi zaméstnavatel brat v tivahu,
zda je prace, na kterou je zaméstnanec pielozen vhodna, s ohledem na jeho
zdravotni obtiZe, jiZ prodélané nebo trvajici choroby, vek, fyzické schopnosti, dalsi
relevantni informace a idealné i kvalifikaci. Opétovné, pokud by zaméstnavatel tuto
povinnost nesplnil, zaméstnanec by nemusel pokracovat v praci a bylo by to

povazovano za piekazku v praci.

Zaméstnavatel ma povinnost pfesunout zaméstnance na jinou praci z

nasledujicich divodu:

e pokud je zaméstnanec nemocny a nemiize vykonavat svou stavajici praci
dlouhodobé, musi byt pied presunutim schvalen Iékafem

pracovnélékatskych sluzeb nebo ptislusSnym spravnim organem. Pokud je

2 VYSOKAJOVA, Margerita. II. Ochrana osobnich prav zaméstnance. In: BELINA, Miroslav,
PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2017, s. 167, marg. ¢. 232.
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nova prace hire placena, bude zaméstnanec kompenzovan pouze do vyse
této mzdy;

e v piipadé pracovniho urazu nebo nemoci z povolani musi byt zaméstnanec
pfesunut na vhodnou praci na zékladé l1ékarského posudku. Pokud nova
prace piinasi nizsi vydélek, rozdil bude vyrovnan ndhradou za ztratu na
vydélku. Pojistovna zaméstnavatele pokryje naklady spojené s pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani;

e t¢hotné, kojici nebo matky déti mladSich deviti mésici nelze povolit
vykonavat urcité prace, které ohrozuji jejich zdravi. Pokud ptechazeji na
jinou préci s niz§im platem, budou kompenzovény;

e pokud je nutné chranit zdravi ostatnich pied infekci, mize byt zaméstnanec
presunut na jinou praci s niz§im platem. Rozdil bude vyrovnan;

e jestlize je zaméstnanec omezen soudnim nebo administrativnim
rozhodnutim, které mu zakazuje vykonévat urcité povoldni, obdrzi pouze
mzdu za novou praci;

e zamgéstnanec pracujici v noci na zdkladé lékarského posudku muize byt
pfesunut na denni praci. Zameéstnanec obdrzi mzdu za novou praci;

e pokud zaméstnankyné, ktera je t€hotnd, koji, nebo ma dit¢ mladsi nez devét

mésicl, zada o zprosténi no¢ni prace, zaméstnavatel musi vyhovét. Pokud

tato zméena piinese nizsi plat, zaméstnanec bude kompenzovan.

V piipadé, ze zaméstnavatel nedodrZi tuto povinnost, mize byt potrestan
penézitou pokutou az do vyse 1 000 000 K¢ v souladu s ustanovenim § 18 odst. 2

pism. c)a § 31 odst. 2 pism. ¢) zékona ¢. 251/2005 Sb., ktery se tyka inspekce prace.

6.4. Povinnost tykajici se pracovni doby

Ochrana urcitych skupin zaméstnancii se projevuje 1 v oblasti pracovni
doby. Zaméstnavatelé by méli brat v ivahu situaci zaméstnancti pecujicich o déti,
bez ohledu na vék pii planovani pracovnich smén, aby zajistili, Ze tito zaméstnanci

budou schopni poskytnout péci.

Zaméstnanci a zamé&stnankyné, ktefi pecuji o dit¢ mladsi nez 15 let, maji
pravo pozadat o upravu své pracovni doby. Stejné pravo nalezi i té¢hotnym
zaméstnankynim. Tato Uprava mize zahrnovat kratsi tydenni pracovni dobu nebo

kratSi pracovni dobu vibec. Zaméstnavatel je povinen vyhovét témto zddostem,
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pokud tomu nepiekdzeji zadvazné provozni divody.

Moznosti Gpravy pracovni doby jsou rtizné a mohou zahrnovat dohodu o
jiném zacatku nebo konci pracovni doby, stejné jako rozvrzeni pracovni doby na

mensi pocet dnii v tydnu.?*

Daéle pak ma povinnost prevést zaméstnance v této ochranné skupiné z prace
V noci na denni praci, pokud o to pozadaji, jak jsem zminila v kapitole Téhotenstvi

a prace v noc¢nich sménach.

Pokud zaméstnavatel nedodrZi tyto povinnosti, miize mu byt uloZzena pokuta
az do ¢astky 300 000 k¢ dle ustanoveni § 18 odst. 2 pism. a) a § 31 odst. 2 pism. a)
zakona €. 251/2005 Sb., ktery se tyka inspekce prace.

Ustanoveni § 240 odst. 3 Zékoniku prace jednoznacné stanovi, ze
zaméstnavatel neni opravnén zameéstnavat t¢hotnou zenu piescas, a to bez vyjimky.
Je také doporuceno, aby zaméstnavatel bral v iivahu t€hotenstvi zaméstnankyné pfi
planovani pracovnich smén, véetné zohlednéni jejiho stavu naptiklad pti doprave

do a z mista zaméstnani.?

V piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi tuto povinnost, mize mu byt ulozena
pokuta az do vyse 2 000 000 K¢ podle ustanoveni § 15 odst. 2 pism. d) a § 28 odst.

2 pism. d) zdkona ¢. 251/2005 Sb., znamého jako zakon o inspekci prace.
6.5. Povinnosti spojené s bezpecnosti a ochranou zdravi p¥i praci

Zaméstnavatel musi identifikovat vSechna potencidlni rizika ohrozujici
zdravi a bezpeCnost t€hotné zaméstnankyné, vcetné fyzickych, chemickych,
biologickych a psychosocidlnich rizik. Poté musi posoudit, jak velké je nebezpeci
vystaveni téhotné zaméstnankyné identifikovanym riziklim a jak zdvazné by mohly
byt jejich duisledky. Néasledné musi pfijmout opatieni k eliminaci nebo minimalizaci
téchto rizik, coZ mize zahrnovat zménu pracovnich postupt, poskytnuti osobnich

ochrannych pracovnich pomiicek nebo piefazeni na jinou méné rizikovou praci.

24 KONECNA, Petra. § 241 [Pracovni doba chranénych zaméstnanct]. In: VALENTOVA, Klara,
PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol.
Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 782, marg. ¢. 2.

25 JUDr. JANECKOVA Eva, postaveni téhotnych Zen v pracovnim pravu éasopis Fizeni $koly [cit.
2024-3-20]. casopis fizeni Skoly dostupné na https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/rizeni-
skoly/postaveni-tehotnych-zen-v-pracovnim-pravu.m-949.html
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Hodnoceni rizik by mélo byt pravidelné revidovano s ohledem na jakékoli zmény

v t¢hotenstvi zaméstnankyné nebo na pracovisti.

Pokud je téhotna zaméstnankyné vystavena rizikiim jako je zvedani tézkych
bfemen nebo expozice Skodlivym latkdm, zaméstnavatel by mél zvazit Gpravu
pracovnich postupt tak, aby se tato rizika minimalizovala ¢i eliminovéana. Soucasné
by mél zaméstnavatel zajistit poskytnuti vhodného zatizeni t€hotnym
zaméstnankynim, jako jsou ergonomické zidle, které by ptispély k jejich pohodli a

bezpecnosti na pracovisti.

V ptipadé nedodrZeni téchto povinnosti zaméstnavatelem muze byt
udélena pokuta az do vyse 1 000 000 K¢ podle ustanoveni § 17 odst. 2 pism. c) a
§ 30 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 251/2005 Sb., zdkon o inspekci
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7. Pravni uprava Evropské unie

7.1. Listina zakladnich prav Evropské unie

Kdyz mluvime o pravech téhotnych zaméstnankyn, nelze opominout Listinu
zakladnich prav Evropské unie, kterd hraje klicovou roli v zajiSténi
nediskrimina¢niho pfistupu. Tato listina zdiraziuje, Ze kazda Zena v t€hotenstvi ma

pravo na zvlastni péci a ochranu v pracovnich vztazich.

Zakladni prava a svobody jsou zaruceny vSem, bez ohledu na jejich pohlavi,
rasu, barvu pleti, jazyk, viru, politické ¢i jiné presvédceni, narodni nebo socialni
pluvod, pfislusnost k etnické mens$ing, majetek, pohlavi nebo jiné postaveni. To
znamenda, Ze zena v tchotenstvi musi mit zajiSténo pravo na ochranu pied

diskriminaci a odpovidajici zdravotni podminky.

Dale je kazdy ¢lovek opravnén ziskédvat prostiedky pro své Zivotni potieby
praci. Pokud je tedy t€hotna zaméstnankyné kviili rizikovému t€hotenstvi docasné
pracovné neschopna, stat je povinen zajistit odpovidajici hmotné zajisténi v souladu

se zakonem.

RovnéZ musi byt dodrZzeno pravo na ochranu soukromého a rodinného
Zivota, coz zahrnuje 1 ochranu pied neopravnénym zasahovanim do pracovniho
prostiedi té¢hotné Zeny. Je dilezité, aby byly poskytnuty odpovidajici zdravotni
podminky a péce, aby se zarucilo bezpe¢né a podplirné pracovni prostiedi pro

kazdou t€hotnou zaméstnankyni.
7.2. Smérnice 92/85/EHS

Clenské zemé& Evropské unie maji povinnost sdélovat zaméstnavateltim i
zaméstnankynim smérnice Evropské komise ohledné potencialnich nebezpeci pro
zdravi a bezpecnost v praci, ktera souviseji s rizikovymi latkami a praimyslovymi
procesy. V piipadé, Ze se identifikuji rizika, jsou zaméstnavatelé povinni
podniknout kroky k ochran¢ svych zaméstnankyn, jako je pfesun na jiné pracovisté
nebo udéleni dovolené. Pokud je dovolena poskytnuta, musi zaméstnavatel zajistit
dodrZeni pracovnich prav zaméstnankyné a poskytnuti finanéni ndhrady za
ptipadny vypadek piijmu. T¢hotné zaméstnankyn€ maji pravo na vyhnuti se praci
v no¢nich sménach po predlozeni 1ékarského osvédCeni. Dale maji pravo na

prenatalni 1€katské prohlidky béhem pracovni doby bez jakéhokoli zkracovani
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platu. Minimalni matei'ska dovolend je stanovena na 14 tydni, z toho 2 tydny musi
byt odedteny pred porodem. Zeny nemohou byt propustény z prace v dusledku
téhotenstvi nebo matefstvi. Pfenesené pravomoci k tpraveé technickych aspektt
smérnice, mezinarodnich predpisi nebo specifikaci jsou svéieny Evropské komisi

prostiednictvim natizeni EU 2019/1243.

Ptiloha I obsahuje seznam fyzikalnich, biologickych a chemickych faktort
a pracovnich podminek podle ¢lanku 4 smérnice tykajici se posouzeni a informaci.
Ptiloha II obsahuje seznam faktord a pracovnich podminek podle c¢lanku 6

smérnice, které urcuji pripady, kdy je expozice zakazéana.
7.3. Smérnice 2006/54/ES

Tato smérnice je vyznamna, protoze explicitn¢€ zakazuje diskriminaci Zen v
oblasti téhotenstvi a matefské dovolené. Tento zakaz vychazi z piredchozi
judikatury Evropského soudniho dvora, ktera se zabyvala ptfipady diskriminace na

zakladé téhotenstvi a matefstvi.

Tato smérnice reguluje diskriminaci z divodu pohlavi. Kromé piimé a
nepiimé diskriminace se také povazuje za diskriminaci jakékoli navadéni k
diskriminaci osob na zaklad¢ pohlavi a jakékoli méné ptiznivé zachazeni se Zenou

v souvislosti s téhotenstvim nebo mateiskou dovolenou.?®

Soudni dviir uznal, Ze je v souladu se zasadou rovného zachazeni legitimni
chranit télesny stav zeny béhem téhotenstvi a matefstvi a zavadet opatieni na
ochranu matefstvi jako prostfedek dosazeni skute¢né rovnosti. Z tohoto divodu by

touto smérnici neméla byt ovlivnéna smérnice Rady 92/85/EHS.
7.4. Judikatura Evropské unie
Ve véci C-507/12

Dne 19. ¢ervna 2014 Soudni dvir Evropské unie (SDEU) vydal rozhodnuti
ve prospéch téhotné francouzské Zeny, kterd pracovala ve Spojeném kralovstvi a po
ukonceni zaméstnani v disledku tchotenstvi pozadala o podporu v

nezameéstnanosti. Tato Zena, kterd byla francouzskou obcankou, se rozhodla ukoncit

% KOMENDOVA, J. Zaklady pracovniho prava EU, 1. vydani. Praha: wolters Kluwer, 2016, s. 71
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praci ve Velké Britanii, kdyz byla v Sestém mésici t¢hotenstvi a nasledné pozadala

o podporu v nezaméstnanosti u britskych urada.

Britské urady vSak odmitly poskytnout tuto podporu s oditvodnénim, Ze tato
Zena ztratila svlij status pracovnika po ukonceni zaméstnani. V té dobé zacal spor
ohledné toho, zda t€hotné Zena, kterd opusti praci nebo pfestane hledat zaméstnani
kvali fyzickym omezenim pozdnich stadii t¢hotenstvi a naslednému porodu, mtze

stale spliiovat podminky pro status pracovnika podle evropského prava.

V této véci byla predlozena predbézna otazka Nejvyssim soudem Spojeného
kréalovstvi k posouzeni SDEU. Bylo tedy otdzkou, zda t€hotna Zena, kterd opusti
praci nebo hledani zaméstnani kviili t€hotenstvi a porodu, stale spada do definice

pracovnika podle evropského prava.

SDEU vydal rozhodnuti, Ze Zena si zachovava status pracovnika, pokud se
vrati do prace nebo najde jiné zaméstnani v rozumné dob& po porodu. Toto
rozhodnuti bylo zalozeno na smérnici EU, kterd umoziuje obcantim EU udrzet sviij
status pracovnika v riiznych situacich, v€etné docasné neschopnosti pracovat nebo
absolvovani odborné ptipravy. SDEU zdiraznil, Ze uelem této smérnice?’ je

usnadnit volny pohyb ob¢anit EU a nelze omezovat rozsah pojmu pracovnika.

Rozhodnuti SDEU ma dtlezité dasledky pro ochranu prav té¢hotnych zen a
matek na pracovisti v ramci EU. Timto rozhodnutim SDEU brani potencialni
diskriminaci ob¢ant EU, ktefi se st€huji do jinych ¢lenskych stati a ¢eli t¢hotenstvi
¢1 porodu. SDEU také nechava na ¢lenskych statech EU, aby urc€ily, jakou délku
¢asu povazuji za rozumnou pro navrat zeny do prace po porodu, aby si zachovala

svij status pracovnika.
Ve véci C-41/17

Celé tizeni se tyka interpretace smérnice 92/85/EHS, kterd se zaméfuje na
ochranu téhotnych, nedavno porodivsich a kojicich zaméstnankyn pfed riziky na
pracovisti. Konkrétn€ se jedna o otdzku, zda hodnoceni rizik na pracovisti t€chto

zaméstnankyn musi zahrnovat specifické pfezkoumani jejich individualnich situact.

27 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu obéant
Unie a jejich rodinnych pfislusnik svobodné se pohybovat a pobyvat na uzemi ¢lenskych stati
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Hlavni body tohoto fizeni o piedbézné otazce jsou:

e rozdil mezi ¢lankem 4 a &lankem 7 smérnice 92/85/EHS: Clanek 4 stanovi
obecnad opatfeni pro ochranu zaméstnankyn pied riziky na pracovisti,
zatimco ¢lanek 7 se specificky tyka no¢ni prace a posiluje ochranu téchto
zaméstnankyn tim, Ze jim umoziuje odmitnout praci v noci za urcitych
podminek;

e vyzadované prezkoumani individudlni situace: Hodnoceni rizik na
pracovisti téchto zaméstnankyn musi zahrnovat specifické prezkoumani
jejich individualnich situaci, aby bylo mozné urcit, zda je ohrozeno jejich
zdravi nebo bezpecnost a zda je tfeba jim poskytnout ochranu;

e nedostatek specifického prezkoumani v daném piipadé: Ve zkoumaném
piipadé nedoslo k dostatecnému specifickému piezkoumani situace
zaméstnankyné, kterd pozadovala ochranu ptfed riziky na pracovisti.
Zaméstnavatel nedodal dostate¢né odtvodnéni pro své zavéry, coz

znamena, ze dochazi k diskriminaci.

Konkrétné se jedna o situaci I. Gonzélez Castro, kterd pozadovala penézitou
davku z diivodu rizika béhem kojeni. Jeji Zadost byla zamitnuta, a proto se obratila
na soud s tvrzenim, Ze hodnoceni rizik spojenych s jejim pracovnim mistem
nezahrnovalo specifické prezkoumani jeji konkrétni situace a ze byla

diskriminovana.

Soudni dvir byl pozadan o vyjadieni v této véci a generdlni advokatka
predlozila stanovisko. Podle tohoto stanoviska musi byt ¢l. 19 odst. 1 smérnice
2006/54 vykladan tak, ze se pouzije v piipadé, kdy zaméstnankynég, které bylo
odepieno poskytnuti 1€karského potvrzeni dokladajiciho existenci rizika béhem
kojeni, a tedy i penézitd davka z davodu rizika béhem kojeni, zpochybiiuje
vyhodnoceni rizik vyplyvajicich z jejiho pracovniho mista. Pokud zaméstnankyné
uvadi skutecnosti nasvédcujici tomu, ze toto vyhodnoceni nezahrnovalo specifické
pirezkoumani jeji konkrétni situace, umoznuje to predpokladat existenci piimé

diskriminace na zaklad€ pohlavi ve smyslu smérnice 2006/54.

V zé&véru se uvadi, Ze je na soudnim organu rozhodnout, zda bylo skute¢né
takové specifické prezkoumani provedeno, a pokud ne, Zalovana musi dokézat, ze
takové prezkoumani skutecné probehlo.
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Tento judikdt je dulezity, protoze potvrzuje nutnost individualniho
hodnoceni rizik na pracovisti pro téhotné podle smérnice 92/85/EHS. Dale
zdlraznuje pravo zaméstnankyil na ochranu pted riziky, vcetné prava odmitnout
noc¢ni praci. Judikat také varuje pred diskriminaci na zaklad¢ pohlavi a klade diiraz

na dodrzovani pravni interpretace v oblasti ochrany zaméstnankyn.

Ve véci C-463/19

Rozhodnuti tykajici se pfedbézné otazky ve véci, ktera byla projednavana,
se tykalo vykladu smérnice 2006/54 Evropského parlamentu a Rady o rovnosti Zen
a muzli v pracovnim zivot¢ a smérnice 92/85/EHS o opatienich k podpote
zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi t¢hotnych zaméstnankyn, Zen po porodu a

kojicich zaméstnankyn.

Konkrétné¢ bylo pfedmétem fizeni rozhodnuti, zda ustanoveni ndrodni
kolektivni smlouvy, kterd zaméstnankynim, které samy vychovavaji své déti,
umoznuje odejit po skonceni zdkonné mateiské dovolené, predstavuje diskriminaci

vi¢i muzskym zaméstnanciim, jimz je toto pravo odepieno.

SDEU potvrdil, Ze smérnice 2006/54 zakazuje jakoukoli pfimou nebo
nepiimou diskriminaci na zaklad¢ pohlavi v zaméstnani a pracovnich podminkach.
Nicméné, pokud jde o ochranu matek a matetstvi, smérnice 92/85/EHS stanovi
minimalni pozadavky, ale nebrani ¢lenskym statim v poskytnuti vyss§i Grovné
ochrany tc¢hotnym zaméstnankynim, Zenam po porodu nebo kojicim

zaméstnankynim.

SDEU také zdlraznil, ze pravo na matefskou dovolenou je zisadnim
mechanismem ochrany v pracovnim pravu a ze zeny jsou ve zvlasté zranitelné
situaci, ktera vyzaduje, aby jim bylo pfizndno pravo na mateiskou dovolenou.
Avsak toto pravo musi byt vyhrazeno matkam, nebot pouze ony mohou byt

vystaveny nezddoucim tlakiim na pfedcasny navrat do zamé&stnani.

SDEU dospél k zavéru, ze pokud je ndrodni ustanoveni vyhrazené
zaméstnankynim, které samy vychovavaji své déti, ur¢eno k ochran€ zaméstnankyn
v souvislosti s u¢inky té¢hotenstvi a matetstvi, neni to v rozporu se smérnici 2006/54.
Nicméné musi byt splnény urcité podminky, jako je pfiméfend délka a zpisob

Cerpani dovolené a pravni ochrana spojend s touto dovolenou.
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Tento judikat je dilezity, protoze potvrzuje zakaz diskriminace na zékladé

pohlavi v pracovnim prostiedi a zdlraziuje pravo Zen na matetskou dovolenou jako

klicovy mechanismus ochrany. Soud rovnéz uznal zranitelnost Zen v souvislosti s

téhotenstvim a matefstvim a stanovil podminky ochrany, které musi byt dodrzeny.

Tim poskytuje jasny ramec pro ochranu prav t€hotnych zaméstnankyn v ramci EU.

Ve véci C-103/16

Toto ftizeni o predbézné otdzce se tykalo vykladu ¢lanku 10 smérnice

92/85/EHS, kterd se zabyva ochranou téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn

kratce po porodu a kojicich zaméstnankyii v pracovnim prostfedi. Hlavnimi body

této smérnice jsou ochrana pted vypovédi, ochrana pfed nepfiznivymi nasledky

vypoveédi a poskytnuti dal§ich prav témto zaméstnankynim.

Naésleduje strué¢ny souhrn ptedkladanych otazek a odpovédi:

otazka ohledné propousténi béhem thotenstvi a matetské dovolené: Clanek
10 smérnice 92/85/EHS byl vykladan v tom smyslu, zZe nebrani vnitrostatni
pravni upravé, ktera umoziuje propustit t¢hotnou zaméstnankyni z divodu
hromadného propousténi ve smyslu smérnice 98/59/ES. To znamend, Ze
zdkaz vypoveédi neplati, pokud propusténi souvisi s hromadnym
propousténim;

otazka ohledné¢ odivodnéni vypoveédi: Zaméstnavatel musi pisemné
odtvodnit vypovéd téhotné zaméstnankyné, kterd je propusténa béhem
téhotenstvi a matefské dovolené. Tato odiivodnéni musi byt nesouvisejici s
téhotenstvim a musi byt v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zvyklostmi;

otazka ohledné pirednostniho prava na setrvani v podniku: Clanek 10
smérnice 92/85/EHS neukldd4d c¢lenskym stathm povinnost stanovit
piednostni pravo téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn kratce po porodu
nebo kojicich zaméstnankyn na setrvani v podniku ani na jejich profesni
pfefazeni ptred hromadnym propousténim. To znamend, Ze smérnice
nevyZzaduje vytvoreni takového prednostniho préva, ale nevylucuje moznost
poskytnuti vyS§i urovné ochrany témto zameéstnankynim na trovni

Clenskych statt.
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Tento judikat stanovuje, Ze vypoveéd béhem té¢hotenstvi neni vzdy zakézéna,
pokud jde o hromadné propousténi. Zameéstnavatel musi ditkkladné odvodnit
vypoved,, kterd nesmi byt spojena s t€hotenstvim. Smérnice vSak nevyzaduje, aby
Clenské staty stanovily prednostni pravo na setrvani v podniku pro téhotné
zaméstnankyné pred hromadnym propousténim, ale umoziuje jim poskytnout vyssi

ochranu.

Ve véci C-471/08

Rozsudek, ktery se zabyva piedbéznou otazkou tykajici se vykladu smérnice
92/85/EHS Evropského parlamentu a Rady o opatienich ke zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi té¢hotnych zaméstnankyn, Zen, které nedavno porodily, a Zen, které
koji, se tyka sporu mezi spole¢nosti Finnair a jednou z jejich t€hotnych palubnich

pravodcich.

Hlavni body tohoto fizeni o pfedbézné otazce jsou:

e zachovani odmény béhem docasného prevedeni: Zakladnim problémem je
otazka, zda téhotnd zaméstnankyné, kterd byla docasné prevedena na jiné
pracovni misto, ma narok na zachovani celé své mzdy, vcetné¢ vSech
ptiplatki, které pobirala na svém plivodnim pracovnim mist¢;

e interpretace smérnice 92/85/EHS: Rozhodnuti se zabyva vykladem clanku
11 bodu 1 smérnice 92/85/EHS, ktery upravuje otdzku zachovani odmény
béhem docasného pifevedeni t€hotnych zaméstnankyi na jina pracovni
mista;

e role clenskych statd: Rozhodnuti zdlraziuje, Ze smérnice 92/85/EHS
ponechava ¢lenskym statim urcity prostor pro vytvoreni pravidel tykajicich
se zachovani odmény béhem docasného pievedeni, ale tato pravidla nesmi
ohrozit cil ochrany bezpecnosti a zdravi t€hotnych zaméstnankyi;

e vypocet odmény: Rozhodnuti zkouméa metodu vypoctu odmény, ktera je
zalozena na primérné vysi piiplatkl spojenych s pracovnimi podminkami
vSech zaméstnancu ve stejném platovém stupni, a zdlraziuje, ze nesmi byt
ignorovany slozky odmény nebo ptiplatky, které jsou spojeny s pracovnim

postavenim zaméstnankyne.
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Celkové feSeni tohoto piedbézného dotazu stanovuje, ze téhotné
zaméstnankyné maji narok na zachovani plné mzdy a ptiplatki béhem docasného
pfevedeni na jiné pracovni misto. Toto rozhodnuti zdroven zdlraznuje dalezitost
ochrany zdravi a bezpecnosti t¢hotnych zaméstnankyn a definuje roli ¢lenskych
stati v tomto procesu. Soud také specifikuje spravedlivy vypocet odmeény béhem

docasného prevedeni, aby byly zohlednény veskeré relevantni faktory.

8. Porovnani pravni upravy

Ke srovnani pravnich Gprav jsem si vybrala upravu Francouzské republiky
a Spolkové republiky Némecko, protoZze si myslim, Ze jsou jedni z

nejvyznamnéjsich aktérii Evropské unie.

8.1. Pravni uprava Spolkové republiky Némecko

Zaméstnavatel je povinen zajistit vhodnd pracovni opatieni a piipadné
upravit pracovni podminky té¢hotné¢ zaméstnankyné tak, aby byla ochranéna pired
nezodpovédnymi riziky spojenymi s praci. Pokud neni mozné upravou pracovnich
podminek vylou¢it nezodpovédna rizika pro téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnavatel musi zvazit umisténi Zeny na jiné vhodné pracovisté, pokud je to
mozné. Pokud neni mozné upravou pracovnich podminek ani zménou pracovisté
vylou¢it nezodpovédna rizika pro téhotnou zameéstnankyni, tak zaméstnankyné
nesmi dale vykonavat praci. T€hotna zaméstnankyné€ ma pravo na mzdu na ochranu
matefstvi, pokud nemtze vykonavat praci z divodu zdkazu prace mimo ochrannou

dobu pted porodem nebo po ném.

Povinnosti t€hotné zaméstnankyné zahrnuji informovat zamé&stnavatele o
svém té€hotenstvi a pfedpokladaném terminu porodu, jakmile se dozvi, Ze je t€hotna.
Na pozadani zaméstnavatele je t¢hotna zaméstnankyné povinna predlozit 1ékatské
potvrzeni o svém té€hotenstvi. Jeji povinnosti je také dodrzovat pracovni podminky
a opatfeni stanovena zaméstnavatelem s ohledem na ochranu jejiho vlastniho zdravi
a zdravi plodu. Dale ma povinnost dodrzovat lhlty stanovené pro oznameni
té¢hotenstvi zaméstnavateli a pro predlozeni Iékaiského potvrzeni. Té&hotna
zaméstnankyné je téz povinna dodrZzovat stanovena opatieni a podminky ohledné
pracovniho prostiedi a podminek prace, které maji minimalizovat rizika spojend s

téhotenstvim a praci.
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V Némecku je ziizen Vybor pro ochranu matetstvi, ktery ztizuje Federalni
ministerstvo pro rodinu, seniory, zeny a mladez. Vybor sestavd z maximalné 15
¢lent z riznych sektord, véetné zamestnavatelii, odbort, skol a statnich orgénd, a
ma za kol stanovovat rizika pro t€hotné a kojici zeny a jejich déti na zakladé
veédeckych poznatkli a stanovovat pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci
pro tuto skupinu. Jmenovani ¢leni vyboru a ptedsedy vyzaduje souhlas ptisluSnych

federalnich ministerstev. 28

Zaméstnankyné ma pravo na 14 tydni matetské dovolené, znichz je
nejméné Sest tydnl pred a osm tydnti po porodu. Pokud dojde k predcasnému
porodu, narozeni vice déti nebo zjiSténi zdravotnich problémi u ditéte, prodluzuje

se doba matetské dovolené na osmnéct tydni.

8.2. Francouzska pravni uprava

Zameéstnavatel je povinen piefadit zaméstnankyni v téhotenstvi, pokud je
vystavena specifickym rizikim stanovenym ptedpisem. Pokud neni mozné provést
prefazeni, pracovni smlouva je doCasné pozastavena. V takovém piipadé ma
zaméstnanec narok na kompenzaci ve formé denniho piispévku podle clanku
L.333-1 zakoniku socidlniho zabezpeceni, a to spolu s pfisluSnym doplatkem od

zameéstnavatele.

Seznam rizik je uveden v ¢lanku R1225-4 francouzského zékoniku prace a

zahrnuje nasledujici latky nebo situace:

e toxickée latky pro reprodukci kategorie 1 nebo 2;

e antiparazitni pfipravky, které mohou zplsobit genetick¢é zmény nebo
vrozen¢ malformace, a antiparazitni piipravky klasifikované jako
karcinogenni a mutagenni;

e benzen;

e olovo a jeho slouceniny;

e virus rubeoly nebo toxoplazma;

e prace v hyperbarickém prostiedi, kdy maximalni relativni tlak piekroci

urcitou uroven;

2 Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
(Mutterschutzgesetz - MuSchG)
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e zasahové situace definované jako IA, tj. 1,2 bar.?°

Ve Francii musi matetskd dovolend trvat minimalné¢ 8 tydnt. Tzv. congé
maternité, které je poskytovano zendm na dobu az 16 tydnti, obvykle trva 10 tydni

po narozeni ditéte a 6 tydni pied narozenim.*

Na rozdil od Némecka, stejn¢ jako v Ceské republice, ani ve Francii neni
téhotnd zaméstnankyné povinna informovat zaméstnavatele o svém téhotenstvi.
Osobn¢ se domnivam, Ze tento postup neni spravny, nebot’ t¢hotna zaméstnankyné

pak neni chrdnéna tak, jak by m¢la byt.

2 Code du travail
GREENFIELD Daniel, Maternity Leave in Europe: Exploring Policies & Benefits by Countries,
[cit. 2024-3-12].eurodev dostupné na https://www.eurodev.com/blog/maternity-leave-curope
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Zavér mé diplomové prace na téma té¢hotna zaméstnankyné z pohledu
pracovniho préva je odrazem intenzivniho zkoumani a analyzy pravnich piedpist v
této oblasti. Podafilo se mi dosdhnout mého cile, kterym bylo sjednotit
problematiku a zpracovat komplexni pohled na prava té¢hotnych Zen v pracovnim

prostiedi.

Pii studiu této problematiky jsem narazila na fadu vyzev, zejména v
obtiznosti nalezeni relevantnich zdrojii a sjednoceni aspekti ochrany téhotnych

zaméstnankyn.

Jsem presvédcena, ze existuje prostor pro vylepseni ¢eské pravni Gpravy v
této oblasti. Zejména bych zdlraznila potfebu zvazit zménu v Giprave prace piescasu
pro téhotné zaméstnankyné. Z mého pohledu by mélo byt mozné tuto otazku tesit
individudlné, s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu Zeny a jejimu souhlasu, podobné

jako je upraveno v oblasti pracovnich cest.

Zaroven jsem piesvédCena, Ze by méla byt zavedena povinnost okamzZitého
oznameni té¢hotenstvi, jak je tomu napfiklad v némecké pravni Upraveé. Tim by
téhotnd zaméstnankyné mohla ihned vyuZivat veSkerou pravni ochranu, kterou ji

zakony poskytuji, a zaméstnavatel by mohl adekvatné reagovat na tuto situaci.

V ramci mé prace jsem se zameéfila na riizné aspekty ochrany t€hotnych
zaméstnankyn, vetné bezpecnosti prace, prace na zkraceny tvazek, no¢nich smén,
pracovni neschopnosti a ukon€eni pracovniho poméru. Dikladn€ jsem zkoumala

také pravni upravu v Evropské unii a provedla porovnani s ceskym pravem.

V zavéru lze konstatovat, ze ochrana t¢hotnych zaméstnankyn je diilezitou
oblasti pracovniho prava, kterd vyZaduje neustalou pozornost a zdokonalovani. Je
zasadni, aby pravni predpisy v této oblasti reflektovaly aktudlni potieby a

poskytovaly t¢hotnym zenam adekvatni ochranu v pracovnim prostredi.
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Resume

The conclusion of my thesis on pregnant employees from the perspective of
labor law is a reflection of intensive research and analysis of legal regulations in
this area. | have successfully achieved my goal, which was to unify the issues and
provide a comprehensive view of the rights of pregnant women in the workplace.

During the study of this issue, | encountered several challenges, particularly
in the difficulty of finding relevant sources and unifying aspects of the protection

of pregnant employees.

| am convinced that there is room for improvement in Czech legal
regulations in this area. In particular, 1 would emphasize the need to consider a
change regarding overtime work for pregnant employees. From my perspective, it
should be possible to address this issue individually, taking into account the
woman's health condition and her consent, similar to what is regulated in the field

of business trips.

At the same time, | am convinced that there should be an obligation to
immediately notify pregnancy, as is the case, for example, in German legal
regulations. This would allow a pregnant employee to immediately benefit from all
the legal protection provided by the laws, and the employer could adequately

respond to this situation.

In the course of my work, | focused on various aspects of protecting
pregnant employees, including workplace safety, part-time work, night shifts, sick
leave, and termination of employment. | also thoroughly examined the legal

regulations in the European Union and compared them with Czech law.
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Seznam zkratek:

DPN — docasna pracovni neschopnost

EU — Evropska unie

SDEU — soudni dvir Evropské unie
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