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POSUDEK KONZULTANTA NA DIPLOMOVOU PRACI

Jméno a piijmeni autora diplomové prace: Sarka BlaZejovska
Nazev diplomové prace: Téhotna zaméstnankyné z pohledu pracovniho prava
Konzultant diplomové prace: JUDr. Eva Ambroz BeneSova, Ph.D., LL.M.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dekana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri overovani origindlnosti vysokoskolské kvalifikacni prdace,
provéfena antiplagidtorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 7 %.

Hodnotici kritérium: Splituje: Splituje Nespliuje:
casteéné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdivodnéni:

Struktura diplomové prace je vhodna pro zvolené téma, kdy bylo dosazeno souladu obsahu
s jejim zadanim. Prace je ¢lenéna do osmi kapitol. Clenéni jednotlivych kapitol diplomové
prace do navazujicich podkapitol je prehledné.

Kapitola o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér ve skutenosti jen popisuje
ony dohody bez souvislosti k tématu prace, ackoli tak v ivodu je naznaceno. V této kapitole
je také nespravné uvedeno, ze na dohody konanych mimo pracovni pomér se neuplatiiuje
minimalni mzda. Podkapitola o tloze Iékait se netyka pfili§ pravniho ramce pracovniho
prava.

2. Pfiméfenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdivodnéni:

Prace je popisného charakteru snazici se o komplexni pohled na danou problematiku a dale
je pouzito komparace se zahrani¢ni Upravou. Pro toto téma jsou metody analyticka a
deskriptivni vhodn¢ zvolené.

3. Orientace v pravni upravé a urovei X
prace s ni:
Zdivodnéni:

Autorka prokazala orientaci v pravni Upravé tykajici se problematiky téhotnych
zaméstnankyn a jejich zaméstndvani, nicméné je prace v toliko obecné roving bez potiebné
odborné hloubky.

4. Préace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdivodnéni:

Autorka by méla vénovat vétsi pozornost pii praci se zdkony. V diplomové praci napiiklad
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nékolikrat cituje zakon o inspekci praci, ale pokazdé jinak: str. 37 — ,.zdkona ¢. 251/2005 Sb.,
ktery se tyka inspekce prace*, str. 38 — ,zdkona ¢. 251/2005 Sb., znamého jako zdakon o
inspekci prace “.

Judikatura, zejména ta Soudniho dvora EU je nicmén¢ bohaté¢ popsana.

5. Vyuziti doméci a zahrani¢ni X
literatury a préce s ni:
Zdtvodnéni:

Absentuji publikace zamétujici se na danou problematiku, nicméné postradam, napf.
odborné ¢lanky zabyvajici se tématem.

Co se tyCe zahranicni literatury, autorka srovndva pravni Upravu tématu v sousednim
Némecku a dale ve Francii, ale v odkazech jsou uvedeny pouze dvé zahrani¢ni webové
stranky. Pfi zpracovani prace postradam cizojazy¢nou literaturu k danému tématu.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formdlni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouZzité
literatury, rozsah):

Zdivodnéni:

Negativem piedlozené prace je styl a vyjadiovani autorky prace, ktery na nékolika mistech
neodpovida kvalité zavérecné prace studenta vysoké Skoly a zejména pravnické fakulty
(napf. str. 27 - nespravny pojem vypovédni ,,lhtta®, str. 36 — chybi odkaz zakona u ,,§ 4/
odst. 1, vpraci je na nékolika mistech zaménéna mzda a plat, na str. 29 se hovofi o
neexistujicim ,,zdkonu o praci, str. 15 — nespravny odkaz na paragraf zékona ,,§ 241 odst. 3
zdkoniku prace“, namisto § 240 odst. 3 zakoniku prace).

Prace je hodné Clenéna na odstavce, a to i jednotlivych vét ziejmé s cilem zvysit pocet
stranek prace, ktera ma od uvodu po zavér presnych 50 stranek.

Casto se opakuji stejné informace ve dvou odstavcich za sebou (napf. na str. 10 o zkraceni
pracovni doby a na str. 19 o komplikacich v té¢hotenstvi).

Na né¢kolika mistech chybi teCky na konci vét (napft. str. 5, str. 39), autorka mohla vénovat
vy$$i pozornost formalni strance.

7. Hodnoceni zavért a ptinosnosti X
prace:
Zdtvodnéni:

Autorka si v avodu prace vytycila za cil poskytnout komplexni pohled na prava téhotnych
zaméstnankyn z pohledu pracovniho prava cestou intenzivniho zkoumani a analyzy pravnich
predpist v této oblasti. Autorka sice zpracovala a sjednotila pohled na prava téhotnych Zen,
ale dand problematika ma v praxi i dal§i aspekty tykajici se napf. prava socidlniho
zabezpeceni, coZ by praci velmi obohatilo a autorka by i1 poté neméla vétsi problém s délkou
prace.

V nékterych ¢astech mohlo dojit k zapojeni vlastnich uvah autorky minimalné v roving de
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lege lata, coz by zvysilo ptinos a kvalitu prace samotné. Nicméné i pies tyto vytky je prace
stale kvalitnim dilem.

8. | Otazky polozené k obhajob¢: | ‘ ‘

1. Je rozdil v navratu zaméstnance do zaméstnani po materské a po rodi¢ovské
dovolené?

2. Myslite si, Ze je v ¢eském pracovnim pravu dostateCné sladén pracovni a
rodinny Zivot v pripadé péce o dité? Ohodnot’te z pohledu zaméstnance a

zaméstnavatele.
Zavér:
Pi‘edloZenou DP k obhajobé: doporuduji/nedeporucuii’
Navrhuji klasifikaci DP: Velmi dobre

V Plzni, dne 12. 5. 2024

I Nehodici se krtnéte.




