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V predkaddané DP je analyzovano téma z oblasti personalniho managementu ve zdravotnictvi.
Aktuélnost Setfeného problému autorka vyzdvihuje v souvislosti s nedostatenym mnozstvim
zdravotnického persondlu, a tedy zvySujici se potfebou naboru vSeobecnych sester. V teoretické
¢asti prace autorka predstavuje obecné principy Fizeni lidskych zdroji, které nasledné specifikuje pro
vybérova fizeni na pozici vSeobecna sestra. Teoreticka cast prace je zpracovana v logicke strukture a
navazujici kompozici, avSak v clenéni kapitol shledavame formalni nedostatky (napr. kap. 2.3.1 by
méla byt spravné ocislovana 2.2.1, kapitoly 3.1. a 3.2 se nazvem duplikuji). V praktické ¢asti si autorka
stanovila nékolik vyzkumnych cill a otazek, které se ji ve vyzkumném Setfeni podafilo ovéfit formou
polostrukturovaného rozhovoru s povérénym personalem. Pozitivné hodnotim, Ze autorka uskutecnila
své zkoumani ve dvou zdravotnickych zafizenich, a upozornila tak na odliSnosti v koncepcnim fizeni
naboru vSeobecnych sester. Za nosnou kapitolu vnimam zjm. kap. 7.3 a kap. Diskuze, v nichZ
autorka prostrednictvim svych zjisténi dokladuje zretelny aplika¢ni prinos DP. Celkovou kvalitu DP
sniZzuje znatné mnozZstvi jazykovych chyb (stylistickych, gramatickych, preklepy ad.) a formalnich
nedostatkl (nejednotné formatovani, odsazovani, chyby v ¢islovani).

Otéazky k obhajobé: Jaka doporuceni byste vznesla pro personalni management v oblasti ndboru
v8eobecnych sester? Jaké motivacni prostfedky vnimate pfi naboru vSeobecnych sester za efektivni?
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	Text1: V předkádáné DP je analyzováno téma z oblasti personálního managementu ve zdravotnictví. Aktuálnost šetřeného problému autorka vyzdvihuje v souvislosti s nedostatečným množstvím zdravotnického personálu, a tedy zvyšující se potřebou náboru všeobecných sester. V teoretické části práce autorka představuje obecné principy řízení lidských zdrojů, které následně specifikuje pro výběrová řízení na pozici všeobecná sestra. Teoretická část práce je zpracována v logické struktuře a navazující kompozici, avšak v členění kapitol shledáváme formální nedostatky (např. kap. 2.3.1 by měla být správně očíslována 2.2.1, kapitoly 3.1. a 3.2 se názvem duplikují). V praktické části si autorka stanovila několik výzkumných cílů a otázek, které se jí ve výzkumném šetření podařilo ověřit formou polostrukturovaného rozhovoru s pověřěným personálem. Pozitivně hodnotím, že autorka uskutečnila své zkoumání ve dvou zdravotnických zařízeních, a upozornila tak na odlišnosti v koncepčním řízení náboru všeobecných sester. Za nosnou kapitolu vnímám zjm. kap. 7.3  a kap. Diskuze, v nichž autorka prostřednictvím svých zjištění dokladuje zřetelný aplikační přínos DP. Celkovou kvalitu DP snižuje značné množství jazykových chyb (stylistických, gramatických, překlepy ad.) a formálních nedostatků (nejednotné formátování, odsazování, chyby v číslování). 

Otázky k obhajobě: Jaká doporučení byste vznesla pro personální management v oblasti náboru všeobecných sester? Jaké motivační prostředky vnímáte při náboru všeobecných sester za efektivní?
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