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Uvod

Nezaméstnanost piedstavuje zavazny aspekt ekonomiky trzniho typu, a to nejen v ramei
Ceské republiky, ale i v globalnim méfitku. Je to problém, ktery se dotyka viech vrstev
spolecnosti, avSak urcité demografické skupiny mohou byt zranitelnéjsi, véetné Zen, lidi
v preddiichodovém véku, osob s handicapem a mladych lidi vstupujicich na pracovni
trh. V kontextu Ceské republiky se téma nezaméstnanosti stalo centralnim tématem
diskuse po roce 1989 v souvislosti s transformaci z planované¢ho ekonomického systému
na systém trzni. Zména systému pfinesla s sebou konec garantované zaméstnanosti, coz
postupem ¢asu vedlo k uznani urcité miry nezaméstnanosti jako bézné soucasti
ekonomiky. Avsak situace, kdy se nezaméstnanost stdva masovym nebo dlouhodobym
problémem, je povazovana za negativni a nezadouci. Vedle socidlnich dopadii mtize mit
nezaméstnanost také psychologické a politické néasledky, coz motivuje spole¢nost k
hledani efektivnich feseni prostfednictvim politik zamétenych na snizovani
nezaméstnanosti, jako jsou rekvalifikace, investi¢ni stimuly nebo podporu v

nezameéstnanosti.

V prvni kapitole bakalarské prace bude kladen akcent na vysvétleni zakladnich
makroekonomickych pojmil nezaméstnanosti. Pfiblizen bude trh prace, nezaméstnanost,
jeji jednotlivé druhy, pfic¢iny a disledky nezaméstnanosti, ale 1 aktivni politika

zaméstnanosti nebo instituce zabirajici se nezaméstnanosti.

V druhé kapitole bude srovnana tuzemskéa mira nezaméstnanosti s dal$imi evropskymi
zemémi. Dale pak vyvoj nezaméstnanosti Ceské republiky po roce 1989. Zavérem této

kapitoly bude srovnani krajti napfti¢ celou zemi.

V tfeti a posledni kapitole si vice pfibliZime vybrany region, Karlovarsky kraj. Uvedeny
budou zékladni charakteristiky a specifika kraje, vyvoj nezaméstnanosti regionu v Case,
nastinéna budou pozitiva a negativa kraje a nakonec budou nastinéna mozna

vychodiska, doporuceni ke zlepSeni stavajici situace.



1 Vymezeni hlavnich pojmi nezaméstnanosti

V ekonomice kazdé zemé¢, kde je jednim z vyrobnich faktori ndmezdni prace, miize
existovat nezaméstnanost. K nezaméstnanosti dochézi, pokud se v ekonomice nachazeji
osoby, které nejsou v pracovnim pomeéru a ani samy nepodnikaji a zdroven maji zajem
pracovat a praci hledaji. Da se fici, ze v kazdé bézné ekonomice se vyskytuji
nezaméstnani. Je vSak nutné odliSovat nezaméstnanost kratkodobou, z objektivnich
pfirozenych pficin a nezaméstnanost nedobrovolnou, kdy o sob¢ hledajici praci nemohou
i pfes své snahy najit na trhu prace uplatnéni. (Bréak, J., Sekerka, B., Severova, L., &

Svoboda, R., 2021).

Pro determinaci obSirného terminu nezaméstnanosti se tato kapitola bude vénovat
charakteristice trhu prace, dale bude kladen akcent na charakteristiku samotné
nezaméstnanosti, ta bude rozclenéna na své dil¢i druhy. V kapitole bude také vymezen

rozdil mezi zaméstnanymi a nezamé&stnanymi.

1.1 Trh prace a rovnovaha trhu prace

Trh prace je mistem, kde dochazi ke stretu téch, kteti praci nabizeji a téch, ktefi jsou za
ni ochotni zaplatit. Poptavajici po praci chtéji dosdhnout co nejmensich nakladt, na druhé
stran¢ nabizejici naopak za svou préci chtéji utrzit nejvice. Definice dle Brcéka et al.
(2021, s. 165) je nasledujici ,,Na trhu prace poptavaji firmy a nabizeji pfi ur¢itém mzdové
urovni domécnosti. Poptavka po praci ma klesajici charakter vzhledem ke mzdové urovni
(sazbé¢). ¢im niZsi je mzdova sazba, tedy cena prace, tim vice firmy budou prace poptéavat.
Nabidka prace ma rostouci charakter, jelikoZ ¢im vys$i je mzdova sazba, tim vice lidé
praci nabizeji. Tam, kde se stfetavd poptavka po praci a nabidka prace, dochdzi k
takzvanému vycisténi trhu prace, dostava se do rovnovahy. Je poptavano a nabizeno
rovnovazné mnozstvi prace pii rovnovazné, takzvané trh vycistujici, mzdové sazbé.
Pokud je mzdova sazba vys$si nez rovnovaznad, dochazi k prebytku na trhu prace a vznika
lidé pii dan¢ mzdové sazbé nemaji zdjem pracovat, jde o dobrovolnou nezaméstnanost.

Pokud vSak nemohou najit volné misto, jsou tyto osoby nedobrovolné nezaméstnané*.

Graf €. 1 ilustruje rovnovaznou situaci na trhu prace. Pod ozna¢enim SL je zndzornéna
ktivka nabidky prace, ta nam ukazuje kolik hodin prace budou nabizet vesketi pracovnici

na daném trhu préce, pti kazdé vysi mzdové sazby, DL symbolizuje kiivku poptavkovou,
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ta je horizontalnim souctem individudlnich kiivek poptavky vSech firem na trhu préce.
Misto stietu téchto kiivek je oznaceno jako E (ekvilibrium), ztélesiiuje rovnovaznou
situaci na trhu prace, pficemz z ni odvozeny bod wE piedstavuje rovnovaznou uroven
mzdové sazby. Jakmile dojde k situaci, kdy se mzdova sazba vychyli z této rovnovazné

urovné, dochazi bud’ k prebytku nebo nedostatku pracovnich sil. (Macakova, 2010).

Graf 1: Rovnovaha na trhu prace

w
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Zdroj: Macékova (2010), zpracovano autorem

1.2 Nezaméstnanost

Nezamé&stnanost je naprosto komplexni zaleZitost, kterd ma velky pfesah 1 mimo
samotnou ekonomiku. V soudobé kultuie sehrava pro velky podil populace kariéra s
Nastup do zaméstnani i odchod do penze jsou ¢asto velkymi mezniky v naSich zivotech.
O nezastupitelné mife vyznamu, ktery zaméstnani prikladame, svéd¢i 1 jednoduchy fakt,
Ze pii predstavovani lidé zminuji sva zaméstnani, nebo se na n€ dotazuji, v prvnich vétach

sdilen¢ komunikace. (Jurecka, 2017).

Lecktery laik by si pod pojmem nezaméstnanost ve svych piedstavach asocioval ¢loveka,
ktery zkratka nema praci. Tato piedstava je ve své podstaté spravna, potiebuje nicméné
dalsi konkretizaci. Studenti, studujici vysokou Skolu, formou denniho studia, z logiky
veéci Casto nemohou z ¢asovych divoda pracovat. Stejné tak lidé, kteti prod€lavaji
dlouhodobou nemoc. Jsou tu také ptipady jednoho z rodicu, ktery zistava na rodicovské,

¢i se rozhodne vénovat rodiné a odrostlejsim potomkim. Tyto ptiklady napovidaji, Ze za



nezaméstnané oznacujeme ty, kteti praci nemaji, prestoze jsou ji schopni a zaroven jsou

ve veku praceschopnosti. (Mankiw, 2018).

Nezaméstnanost s sebou piinasi krom¢e problémi také socidlni a zdravotni disledky.
Prace je nezbytna pro biologické, psychologické i1 socidlni faktory. Majorita lidi
v populaci ma symbioticky vztah ke své praci, potazmo ke svému pracovisti. Preruseni
takového vztahu pak byva Casto prozivano jako silna separace i ztrata. Prave to se poté

odrazi na urovni biologické, psychologické i socialni. (Buchtova, 2013)

1.3 Clenéni nezaméstnanosti

V naésledujicich stranach si roz¢lenime nezaméstnanost z hlediska pfi¢in vzniku

nezameéstnanosti:

e Cyklicka nezaméstnanost

e Frik¢ni nezaméstnanost

e Strukturalni nezaméstnanost
e Sezonni nezameéstnanost

e Technologick4 nezaméstnanost

Poté nezaméstnanost bude roz¢lenéna na dobrovolnou a nedobrovolnou.

1.3.1 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je zapfi¢inéna obecnym snizenim poptavky po praci, a to
v disledku s atlumovymi fazemi hospodatského cyklu — recese, deprese, krize. Jinak
feCeno k tomuto snizeni poptavky po pracovni sile dochdzi v dasledku sniZzeni AD
(celkovych vydajich) a HDP (produkce ekonomiky). Pritvodnim jevem tohoto druhu
nezameéstnanosti je, Ze k ni dochazi naptic¢ takika vSemi odvétvimi hospodafstvi dané

ekonomiky. (Bayerova, 2021).

Cyklick4 nezaméstnanost je dle Br¢éka et al. (2018) ,,v podstaté rozdilem mezi skute¢nou
a pfirozenou mirou nezameéstnanosti. Pfirozena mira nezaméstnanosti je soucasti skutecné
miry nezaméstnanosti a zbyla ¢ast je zpisobena poklesem vykonu ekonomiky, tedy tim,

nakolik je skute¢ny produkt niZsi nez potencidlni.

Jak jiz bylo vyse uvedeno cyklickd nezaméstnanost je spjata s hospodaiskymi cykly, pfi
recesi, depresi a béhem krize, klesa hruby domaci produkt, ¢imz roste pocet

nezameéstnanych. Oproti tomu, pii expanzi hruby doméci produkt je na vzestupu, diky
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¢emuz je na trhu prace poptdvano vice zaméstnanci. Dilezitym rozdilem vuci
nezameéstnanosti strukturalni je ten, Zze béhem cyklické nezaméstnanosti dochazi ku

zmensSeni poptavky po praci ve vSech odvétvich. (Pavelka, 2007).

1.3.2 Frik¢éni nezaméstnanost

Mezi dalsi druhy nezaméstnanosti patii tzv. frikéni nezaméstnanost. Jedna se o kratsi
obdobi nezaméstnanosti, kdy osoby pfechazeji z jednoho pracovniho mista na jiné, nebo

osoby, které vstupuji na trh prace. (Schiller, 2004).

Frik¢éni nezaméstnanost Ize tedy také definovat jako jev ke kterému dochézi v disledku
neustalého pohybu lidi, ktefi v ur€itych udobich svych zivota hledaji jind zaméstnani. A
to 1 za pfedpokladu, Ze by se danid ekonomika nachéazela ve stavu plné zaméstnanosti.
[ustrativnim ptikladem mize byt naptiklad situace, kdy se lidé st¢huji do novych mést a
tam hledaji sva nova zaméstnani. Taktéz si mizeme uvést zeny po matetské dovolené
nebo Cerstvé absolventy, ktefi se o sva prvni zaméstnani teprve uchazeji. (Samuelson &

Nordhaus, 2013).

Nezanedbatelny podil frikéni nezaméstnanosti predstavuji mladi lidé, ktefi vstupuji na trh
prace. Casto fluktuuji a zaméstnani méni, hledaji zkratka pracovni misto dle svych
predstav s ohledem na své moznosti. Diky tomu neziidka kdy dochazi k jejich

opakovanému nabyti statusu nezaméstnany. (Brozova, 2018).

1.3.3 Strukturalni nezaméstnanost

Dal$im druhem nezaméstnanosti je strukturalni, ta se vyznacuje tim, kdy na trhu préace
dochazi k nesouladu mezi kvalifika¢ni strukturou poptdvané a nabizené prace. Aplikujme
si tuto definici na ndzorném piikladu, na trhu prace je naptiklad pfebytek absolventi
obchodnich akademii, ackoliv poptavka pievazuje po pracovnicich s kvalifikaci v oboru

informacnich technologii ¢1 zdravotnictvi. (Jurecka, 2017).

Jiz ze samotného nazvu strukturdlni nezaméstnanost, 1ze vytusit, ze k nezaméstnanosti
dochdzi v disledku probihajicich zmén ve struktufe ndrodniho hospodafstvi, ty jsou
zaptic¢inény naptiklad zanikem urcitych odvétvi €i naopak vznikem novych. K uZivanym
nastrojiim na ¢astecnou napravu lze sdhnout po rekvalifikacich, ty jsou ovS§em pomérné

nakladné. (Bayerova, 2021).
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Strukturdlni nezaméstnanost v sobé nese dvé dilezité linie. Jedna z nich byla jiz vySe
zminéna a tou je linie kvalifika¢ni. Tou druhou pomyslnou urovni je regionalni. Nové
podniky expandujicich odvétvi jsou méalokdy alokovany do oblasti, kde zaroven dochazi
k atlumu odvétvi zanikajicich. Tato skute¢nost vyviji velké pozadavky na mobilitu volné

pracovni sily, ale také na realitni trh s nemovitostmi, ndjmy. (Brozova, 2018).
Indikatory strukturalni nezaméstnanosti:

e Dlouhodoba nezaméstnanost: Vysoky podil lidi nezaméstnanych po dlouhou
dobu naznacuje strukturalni nezaméestnanost

e Geograficky nesoulad: Neschopnost pracovnikil najit praci v jejich regionu 1 pies
volna pracovni mista jinde

e Sektorovy nesoulad: Rozdily v poptavce a nabidce prace mezi riznymi sektory

e Dovednostni nesoulad: Rozdil mezi dovednostmi pracovnikli a pozadavky
zaméstnavateld

e Demografické faktory: Naptiklad vysokd nezaméstnanost mezi mladymi lidmi
muze ukazovat na strukturalni problémy

e Zmeény v technologii: Automatizace a digitalizace mohou vést k zastaravéani
urcitych dovednosti

e Vzdélavaci systém: Neschopnost vzdélavaciho systému se ptizplisobit ménicim

se pozadavkim trhu préce. (Kotynkova & Némec, 2003).

1.3.4 Sezonni nezaméstnanost

Je typické, ze nckteré profese jsou spjaty s ur€itym obdobim (sezénou — odtud opét
odvozen samotny nazev dil¢iho druhu nezaméstnanosti), proto kdyz toto obdobi pomine,
pfirozené¢ prestane byt o takova pracovni mista poptavka, poté vznikd sezonni
nezameéstnanost. Pro ilustraci si opét uved’'me nékolik takovych typickych odvétvi, jedna
se predevSim o stavebnictvi, cestovni ruch nebo zemédé€lstvi. Sezénni nezaméstnanost
Casto byva pokladana za soucast nezaméstnanosti frikéni. Z ¢ehoz vyplyva ze se také

podili na pfirozené mife nezaméstnanosti. (Bréak, 2018).

Abychom u sezonni nezaméstnanosti, ale jen neakcentovali absentujici poptavku po
zamestnancich, uved’'me si pro doplnéni také pohled z druhé perspektivy, a to nabidky

prace. Napiiklad letni obdobi je pro mladou, stale studujici, skupinu obyvatelstva ve
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znameni prazdnin a povSechné¢ volného casu. Tento cas neziidka kdy vypliuji

kratkodobymi brigadami. (Schiller, 2004).

Sezonni nezaméstnanost hraje vyznamnou roli v zemich, v jejichz ekonomické struktuie
zaujima vysoky podil odvétvi, které ¢asto byva oznaovano jako turisticky pramysl, jako
ptiklad si mizeme uvést Spanélsko, Recko, Italie, Mexiko ale také Rakousko. (Jurecka,

2017).

1.3.5 Technologicka nezaméstnanost

S nastupem 3. primyslové revoluce a s ni spjatou robotizaci vznikaji stale vétsi obavy o
ztratu specifickych pracovnich mist. Technologickd nezaméstnanost byva casto
povazovana za soucast strukturalni nezaméstnanosti. Kvili své povaze a stale narGstajici
dynamice je i pfesto zminéna v samostatné ¢asti. Tak jako byli koné¢ vyuzivani pted
stoletim k transportu a nasledné nahrazeny mechanickymi piepravnimi prostedky, tak se
dnes vedou ¢ilé diskuse o minimalizaci nakladii ve firmach, ¢ehoz ma byt dosazeno
nejCastéji automatizaci vyroby. Lidského elementu pak u mnohych specifickych
zaméstnani nebude potieba. Ilustrativnim piikladem ndm mohou byt samoobsluzné
pokladny v maloobchodnich fetézcich. Kdy v dnesni dobé¢ jsou jiz takika standardem.
Zminme si naptiklad také ale bankovnictvi, Gcetnictvi a mnohé dalsi sféry, kde dnes
pokrocilé algoritmy dokdzi v lecCem lidskou praci zastoupit, v n€kterych faktorech jako

je presnost dokonce 1 zastinit. (Ford, 2009).

Nezaméstnanost zpiisobenad robotizaci a ndstupem umélé inteligence se tyka ztraty
pracovnich mist v dasledku zvySujici se automatizace a vyuzivani pokrocilych
technologii. Tento trend miZe vést k vyznamnym zméndm v pracovnim trhu, pficemz
nékteré dovednosti a povolani se stanou zastaralymi, zatimco jiné, zejména ty vyZadujici
znalosti v oblasti technologii a digitalnich dovednosti, budou na vzestupu. Tento fenomén
vyzaduje pteskoleni a adaptaci pracovni sily, stejn¢ jako zmény ve vzdélavacim systému
a pracovni politice, aby se zajistilo, Ze pracovnici mohou celit vyzvdm a vyuzivat
prilezitosti, které robotizace a uméla inteligence pfinasi. Toto specifické téma jako
pfi¢iny nezamé&stnanosti si v posledni dobé ziskava stale vétsi medidlni zajem. Idea, Ze
technologicky pokrok je destruktivni pro mnohd pracovni mista, ma své kofeny
v exponencidlnim technickém pokroku. Technologicka nezaméstnanost se vaze se dvémi

relativné nedavnymi oblastmi pocitatovych véd: robotikou a umélou inteligenci.
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Zatimco robotika mé uleh¢it od manuélni prace, uméla inteligence nahrazuje mnohé

kognitivni funkce ¢loveka. (Bordot, 2022).

1.3.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je Casto chdpana negativné, i pfes to, Ze jeji existence
samotnou efektivitu ekonomiky nakonec nijak negativné ovliviiovat nemusi. Dobrovolné
nezamestnani lidé Casto davaji prednost studiu, volnému casu a jinym ¢innostem pied
praci pii stavajici mzdové sazbé. Mezi dobrovolné nezaméstnané rfadime taktéz frikéné
nezaméstnané. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit pracovni ptilezitosti, nabidky, ale
dale piln¢ hledaji 1épe placenou pracovni pozici ¢i zohlediuji dalsi faktory zaméstnani
pro n¢ dulezité. Existuje celd fada divodl, pro¢ dobrovolné nezaméstnani mohou
upfednostiiovat nepracovat. Dilezité je vyzdvihnout skutecnost, ze do urCité miry
dobrovolna nezaméstnanost nemusi mit vzdy negativni dopady na efektivitu ekonomiky.
Existence urcité miry nezaméstnanosti naopak mize paradoxné napomahat maximalizaci

¢isteho ekonomického blahobytu. (Samuelson & Nordhaus, 2013).

K nedobrovolné nezaméstnanosti dochézi v ptipadech, kdy nezaméstnana populace hleda
praci za aktualnd nabizenou mzdu, kterd na trhu pievlada. Cast z nich by dokonce
akceptovala mzdové podminky nizsi, 1 ptes to praci nemohou najit. Na trhu prace v takové
situace hovofime o nedostatecné poptavce po praci. Mezi hlavni pfic¢iny nedobrovolné
nezameéstnanosti fadime existenci prekéazek brani poklesu mzdové hladiny. Dalsi pfi¢inou
mohou byt odborové svazy, pokud maji jako cil prosazeni vy$Sich mezd, nebo zvySeni
minimalni mzdy statem. Tuto situaci ilustruje graf ¢islo 2. Minimalni mzda byla v mnoha
statech svéta zavedena proto, aby nebyla zneuZiviana ekonomickd pievaha firem.

(Jurecka, 2023).
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Graf 2: Nedobrovolnd nezaméstnanost v disledku ristu minimalni mzdy

W A
DL

Nedobrovolna
nezaméstnanost

St

v

Zdroj: Macakova (2010), zpradeovano autorem L L

Graf 3: Nedobrovolnad nezaméstnanost v disledku poklesu poptavkové kiivky

Zdroj: Macékova (2010), zpracovano autorem
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Graf ¢. 4: Nedobrovolna nezaméstnanost v disledku riistu nabidkové kiivky
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Zdroj: Macékova (2010), zpracovano autorem

1.4 Pri¢iny nezaméstnanosti

Pfi¢iny nezaméstnanosti mohou byt rGznorodé. Tyto pfi¢iny zahrnuji ekonomické,
socialni, ale 1 politické faktory. Mezi hlavni pfi¢iny patii ekonomické recese,
technologicky pokrok vedouci k automatizaci, robotizaci, strukturdlni zmény
v ekonomice, globalizace, neefektivni pracovni trhy, vzdélavaci a dovednostni nesoulad
a vladni politiky. Socialné-ekonomicky kontext, v€etné¢ demografickych trendi a
pracovnich zvyklosti, také hraje klicovou roli. Vyznamna je rovnéZ adaptace trhu prace a
flexibilita pracovni sily, ktera miiZze zmirnit dopady téchto faktorli na nezaméstnanost.

(Mankiw, 2019).
Mezi nej€astéji uvadéné piiciny nezaméstnanosti byvaji uvedené nasledujici:
e Zakon o minimalni mzdé

e Odbory a kolektivni vyjednavani

e Efektivnostni mzda
Z.akon o minimalni mzdé

Paklize zakon stanovi Urovenn minimdlni mzdy nad turoven, kterd by dopomohla
k vyrovnani nabizené a poptavané mnozstvi prace, pak vytvaii pfebytek prace — cili

nezameéstnanost. (Liska, 2002)
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Firmy, které¢ jsou donuceny vyplacet vyssi mzdu v disledku navySeni minimélni mzdy, a
zaroven tato Uroven pievySuje mezni produktivitu méné kvalifikovanych zaméstnanctl,
za¢nou mezi svymi zaméstnanci selektovat ty s nizsi kvalifikaci a propoustét je. Takovi
lidé s nizkou kvalifikaci maji Casto problém sehnat zaméstnani nové a Castéji se také

zatazuji do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob. (Jurecka, 2023).
Odbory a kolektivni vyjednavani

Odbory mohou pod hrozbou stavek ¢asto jednat o navySeni mezd, a to i v situacich, kdy
jsou takto Casto navySené mzdy nad rovnovaznou uroven. To pak ve vysledku vede
k vys$$i nezaméstnanosti. Kolektivniho vyjednavani se zpravidla ucastni jiz stavajici
zaméstnanci, proto se hrozby nezaméstnanosti, kterd vznika v dasledku jejich

vyjednavani, nehrozi.

Paklize jsou odborafi ve svém vyjednavani Gspés$ni, mzdy se zvysi nad rovnovéaznou
uroven, coz zvys$i mnozstvi nabizené prace, klesne naopak mnozstvi poptavané prace.

Dusledkem je tedy vznik nedobrovolné zameéstnanosti. (Jurecka, 2023).
Efektivnostni mzda

Efektivnostni mzda byva definovana jako takova, pfi které firmy vyplaceji zaméstnanciim
vys$s§i mzdy, aby zvysili jejich produktivitu a minimalizovali riziko fluktuace, v disledku
¢ehoz uspofi na potencialnim naboru zaméstnancti novych. Takové mzdy, které jsou

v komparaci s konkurenci vyssi, maji ptildkat kvalitnéjsi pracovni sily. (LiSka, 2002)

Dle Mankiwa (2019) méa efektivnostni mzda také vyznamné dopady na zdravi
zaméstnanct. Firmy, které plati vy$8i neZ rovnovazné mzdy svym zaméstnanctim, by méli
profitovat z vyssi efektivity prace, protoZe tito zaméestnanci maji diky vyS$§im mzdam ke
kvalitn€j$im potravinam. Dale Mankiw (2019) ilustruje ptiklad efektivnostni mzdy na
Henrym Fordovi, ktery ve své dobé takika revolu¢ni ideu efektivnostni mzdy, pouzil ve
svych fabrikach a pfisel s tzv. ,,5% work day*. Byt se to modernimu ¢lovéku nemusi zdat,
tehdy to byl téméf dvojnasobek primérné mzdy. Reakce na sebe nenechala dlouho ¢ekat
a pred jeho tovarnami se zacCaly tvofit dlouhé fronty zdjemct o praci. Jeho zaméstnanci

oproti konkurenci méli minimalni absence v praci, svou praci navic vykonavali dobfe a

efektivita prace rostla.
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1.5 Dopady nezaméstnanosti

Z elementarniho déleni jsou disledky nezaméstnanosti rozdélovany do dvou kategorii.

Socialni a ekonomické.
Ekonomické dopady:
e Nizsi danové piijmy
e Nizs8i spottebitelské vydaje
e Dopad na dusevni zdravi
e Socialni nepokoje
e Zatizeni socialnich sluzeb
e Ztrata kvalifikace pracovni sily
e Vyssi vydaje statniho rozpoctu na podporu v nezaméstnanosti

e Ztrata produkce

Ekonomické dopady nezaméstnanosti se daji souhrnné definovat jako plytvani zdroji,
které ma dand ekonomika k dispozici. Paklize mira nezaméstnanosti dosahuje vysSich
hodnot neZ ptirozena mira nezamestnanosti, ekonomika svou produkci nedosahne trovné
potencionalniho produktu. Pretrvavajici nezaméstnanost mize brzdit hospodarsky rist,
protoze znacna Cast pracovni sily se aktivné nepodili na vyrob¢ a inovacich. Pomalejsi
hospodarsky rist mize mit fadu negativnich dasledkti pro rozvoj zemé. (Volejnikova,

2018).

,Okuniv zakon tika, Ze je-1i skute¢nd mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad tirovni
pfirozené miry nezameéstnanosti, skuteCny produkt bude o 2 procentni body pod svou

potenciondlni urovni‘ takové je znéni definice dle Pavelky (2007, s. 127).

Socialni dopady nezaméstnanosti jsou Casto spojovany se socidlné patologickymi jevy
jako je kriminalita, xenofobie, sebevrazdy, zvySena konzumace navykovych latek. Ztrata
zamestnani je pro urcitou ¢ast obyvatel po urcitém casovém intervalu spjata dokonce se
zdravotnimi problémy. PfedevSim se tato skutecnost pak odrazi na psychickém zdravi,
které nasledné negativné ovliviiuje spolecenské, rodinné a osobni vztahy téchto jedinci.
Prokazan vztah mezi mirou nezaméstnanosti a zhorSenym zdravim bylo provedeno

mnoho studii. (Br¢ak, 2018).

Dilezitou skutecnosti u nezaméstnanosti je rozliSovani té dlouhodobé. Dlouhodobé

nezameéstnani jsou charakterizovani jako ti, ktefi jsou bez zaméstnani déle nez jeden rok.
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U této skupiny obyvatel je velkym problémem to, Ze ztraceji pracovni navyky, a jsou také
mnohem méné atraktivni z perspektivy potencidlniho zaméstnavatele. Jejich Sance na

nalezeni nového pracovniho uplatnéni jsou tak zuzena. (Pavelka, 2007).

Dlouhodoba nezaméstnanost miize mit hluboky dopad na dusevni zdravi, coz vede ke
stresu, uzkosti a depresi postizenych osob. Vysledné zhorSeni duSevni pohody muze
jednotlivetim ztizit schopnost najit si nové zaméstnani a aktivné se zapojit do ekonomiky.
Nezaméstnanost s sebou také vytvaii zvyseny tlak na socidlni sluzby, jako je zdravotni
péce, pomoc s bydlenim a vzdélavanim. Vzhledem k tomu, Ze jednotlivci a rodiny se
potykaji s finan¢nimi problémy, mohou vyzadovat vétsi podporu ze strany téchto sluzeb,
coz dale vycerpava vetejné zdroje. (Mankiw, 2021).

wrwe

schodku statnitho rozpoctu. Tato skutecnost je zplisobena vyplacenim podpor
v nezaméstnanosti, ale i nutnosti financovat chod uradi prace a také vydaji, které jsou
spjaty s financovanim aktivni politikou nezaméstnanosti. Na druhé strané je to pak
sniZzeni pfijmu do statni pokladny, protoZze nedochdzi k odvodiim na danich z piijmu,
které by plynulo do statniho rozpoctu, kdyby nezaméstnani pracovali. Nepracujici také
statu odvedou méné¢ z hlediska své spotieby, naptiklad na DPH a spotiebnich dani, jelikoz
maji zkratka nizsi disponibilni dichod. Lid¢, kteti navic dlouhodobé nepracuji ztraceji
pracovni navyky, schopnosti, zkusenosti i praktické a teoretické znalosti. Clovék, ktery
je dlouhodobé nezaméstnany je po delsi dobé ve svém nastupu do nového zaméstnani
mén¢ produktivni. Ztrata zaméstnani s sebou nese také hrozbu socialni izolace. Takovy
Clovek se Casto potykd se ztradtou kontaktli, moznou autoritou v rodin€ ¢i spoleCenské
prestize. Mezi priivodni jevy patii také snizené sebevédomi, psychické problémy, a tim
se miiZze podlamovat dal$i motivace k aktivnimu hledani si zaméstnéni, coz cely problém

muze jen potencovat. (Jurecka, 2023).

1.6 MZéreni nezaméstnanosti

Pro potfeby sledovani vyvoje nezaméstnanosti ¢lenime obyvatelé dané ekonomiky do

dvou nasledujicich elementarnich skupin:

e Zaméstnani (znaCeno L, z anglického Labourers) — jsou obyvatelé¢ ve vékové
kategorii 15 az 64 let, tato skupina vykonava jakoukoliv odméiovanou praci, a to

jak samostatné, tak v zaméstnaneckych pomérech. Stézejnim kritériem pro

19



zafazeni mezi zaméstnané je vyvijeni odménované pracovni aktivity. Nezalezi
ptitom na charakteru téchto aktivit z optiky ¢asového trvani, jinymi slovy, je jedno
jestli pracovni aktivita ma sezénni, doCasny, ptilezitostny nebo trvaly charakter,
nebo jestli simultdnné probihalo studium.

e Nezaméstnani (znaceno U, z anglického Unemployed) — skupina obyvatel, ktefi
praci aktivné hledaji. V Ceské republice jsou tak oznadovani ti, ktefi jsou
registrovani na uafadech prace, signifikantnim znakem také byvaji
charakterizovani jako dosazitelni, minéno, Ze jsou schopni bezprostiedné
nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista.

e Ostatni, ekonomicky neaktivni — tato ¢ast obyvatelstva je charakterizovana jako
osoby, které nejsou pracovni silou (starobni diichodci, déti), osoby, které absolvuji
rekvalifikaéni kurzy, dlouhodobé€ nemocni, studenti, lidé na rodicovské dovolené.
Dalsi skupinou obyvatel, ktefi jsou pfifazeni mezi ekonomicky neaktivni, jsou ti,
kteti jsou bez prace, praci nechtéji a ani ji aktivné nevyhledavaji. Nékteti z této
skupiny byvaji oznaCovany jako tzv. odrazené osoby, které se povazuji jako urcita

rezerva pracovnich sil.

Zaméstnani a nezaméstnani spole¢n¢ predstavuji ekonomicky aktivni obyvatelstvo
(EA, zanglického Economically Active Population) cili pracovni silu dané

ekonomiky. (Volejnikova, 2019).

Obrazek ¢. 1: Rozdé&leni populace

Celkova populace

1 1
Obyvatelstvo Obyvatelstvo
(15 - 64 let) 0-14 let a starsi neZ 64 let
I

Pracovni sila

Ekonomicky

Zameéstnani Nezamestnani neaktivni 15 - 64 let

Zdroj: Holman (2010), vlastni tvorba
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Samotné méfeni nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych na celkovém poctu

praceschopném poctu lidi, ktefi jsou pracovat ochotni. (Holman, 2010).

Obrazek 2: Mira nezaméstnanosti

Zdroj: Holman (2010), zpracovano autorem

Pro deskripci obecné situace na trhu prace je také velice uzivanym nastrojem
posuzovani Sance nezaméstnanych na nalezeni volného pracovniho mista. Pro tento
ucel je uzivana komparace poctu uchazecii o zaméstnani viici poctu pracovnich mist.
Tento vztah ¢ili mira volnych mist oproti mife nezaméstnanosti interpretuje tzv.

Beveridgeova kiivka. (Jurecka, 2023).

1.7 Politika zaméstnanosti

Ukol fesit nezaméstnanost spoéiva predevsim na statu, a tomu se vénuje takzvana statni
politika zaméstnanosti. Hlavnim ukolem je dosdhnout rovnovédhy na trhu prace,
sekundarnim je efektivni vyuziti pracovni sily populace a zabezpeCeni prava na
zaméstnani. Statni politika zaméstnanosti do déni nezasahuje pfimo, nybrz pouze reaguje
na neustale se ménici vyvoj a probihajici zmény v ekonomice. Zasahuje zde snahami ve
formé& podpory obou stran trhu prace. Snazi se o optimalizaci podminek pro zabezpeceni

dalSiho fungovani tohoto trhu. (Volejnikova, 2019).

Dle Pavelky (2007, s. 129) ,,vlada pouzivd dva zdkladni typy opatieni souvisejicich

s nezamé&stnanosti. Jedna se o pasivni a aktivni politiku zaméstnanosti®.

V nize uvedené tabulce je rozepsan piehled néstroji aktivni a pasivni politiky

zamestnanosti.
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Tabulka ¢islo 1: B&Zné néstroje politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti Pasivni politika zaméstnanosti

Vefejné sluzby zaméstnanosti (Utady prace, | Finanéni podpora

agentury zprostiedkovani prace, poradenstvi apod.) | v nezaméstnanosti

Ptiprava a vycvik na praci (napiiklad rekvalifikacni | Moznost odchodu do

kurzy) pied¢asného diichodu

Programy pro mladé nezaméstnané, absolventy a

programy pro handicapované osoby

Podpora vytvafeni novych pracovnich mist
(podpora vytvafeni novych pracovnich mist
v soukromych firméch, vefejnych institucich a

podpora nové¢ zacinajicich podnikatel)

Zdroj: Brcak et al (2018), zpracovano autorem

1.8 Prirozena mira nezaméstnanosti

,Prirozena je takova mira nezaméstnanosti, pti niz jsou sily, které plisobi smérem ke
zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pfi pfirozené mife je inflace
stald — nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovani. V soudobé ekonomice, ktera
se snazi zabranit vysokym mirdm inflace, je pfirozend mira nezamé&stnanosti nejnizsi
mirou nezameéstnanosti, kterd je udrzitelnd; vyjadiuje tedy nejvyssi udrzitelnou Groven
zamestnanosti a odpovida potencionalnimu produktu zemé®, takto definuji ptirozenou

miru nezaméstnanosti Samuelson a Nordhaus (2013, s. 296).

V minulosti byla ekonomy Siroce akceptovana teorie plné zaméstnanosti, ta byla
postavena na inflaci, kdy se snazili eliminovat vesSkerou nezaméstnanost. Pfirozena mira
nezaméstnanosti oproti  tomu nestoji na inflacnich trendech. Pfirozend mira
nezaméstnanosti pocCitd s frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti, projevuje se
v dlouhodobém horizontu, a to pravé proto, ze v kratkodobém pohledu inflace i mira

nezameéstnanosti podléha vice vykyvim. Tato skuteCnost také poukazuje na fakt, ze
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koncept pfirozené miry nezaméstnanosti dale nespecifikuje kratkodobé inflacni efekty.

(Schiller, 2004).
Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti:

e Vladni politika — statni politika zaméestnanosti pomérné¢ vyrazné ovliviuje trh
prace. Demotivacnim prvkem pro urcitou skupinu obyvatel pracovat by naptiklad
byla vysoka podpora v nezaméstnanosti, kterou si definuje sam stat.

e Demografické zmény — vyssi mira nezaméstnanosti typicky postihuje vybrané
skupiny obyvatelstva, jmenovité¢ pak zejména Zeny a absolventy Skol. Z toho
vyplyva, ze pokud ku piikladu na trh prace vstupuji silné populacni ro¢niky, 1ze
ocekavat, ze prirozena mira nezaméstnanosti vzroste.

e Strukturdlni zmény v politice — uroven strukturalni nezameéstnanosti, ktera je
nedilnou soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti je odrazem tpadkem nékterych

odvétvi a expanzi odvétvi jinych. (Pavelka, 2007).

1.9 Doba trvani a frekvence nezaméstnanosti

Mezi dilezité¢ charakteristiky nezaméstnanosti je jeji délka trvani. Doba trvéani
nezameéstnanosti je zavisla na cyklickych faktorech aktudlniho stavu ekonomiky a na
strukturalnich  charakteristikich  trhu prace. Prodluzovani primémé délky

nezameéstnanosti ma fadu negativnich disledkd.

Frekvence nezaméstnanosti je ur€ena pramérnym c¢islem, kolikrat za sledované obdobi
jsou pracovnici nezameéstnani. Frekvence zavisi na vykyvech agregatni poptavky po zbozi
a sluzbach, z niz vychazi poptavka po praci. Frekvence nezaméstnanosti je také spjata

s poptavkou po praci jednotlivych firem v dil¢ich odvétvich a oblastech. (Mach, 2001).

1.10 Instituce zabyvajici se nezaméstnanosti

o Utady prace
- Utad prace hraje kli¢ovou roli v ekonomice tim, e slouZi jako prostiednik
mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace. Jeho tkoly zahrnuji podporu
nezamé&stnanych pii hleddni prace, poskytovani informaci o volnych
pracovnich  mistech, provadéni  rekvalifikaci, vypldceni  davek
v nezaméstnanosti a podporu p¥i navratu do zaméstnani. Ufad prace také spolu

spolupracuje s firmami pti hledani vhodnych kandidati na volna pracovni
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mista a mize nabizet poradentstvi a podporu zaméstnavatelim. (Kotynkova

& Némec, 2003).

e Cesky statisticky ufad

- Cesky statisticky tfad hraje kli¢ovou tlohu ve sbéru, analyze a poskytovani

statistickych dat tykajicich se nezaméstnanosti v Ceské republice. Jeho

ukolem je shromazd’ovat a zpracovavat data o pracovnim trhu, véetné¢ miry

nezameéstnanosti, struktury nezameéstnanych dle véku, vzdélani, doby trvani

nezaméstnanosti a dalSich faktorti. Tyto informace jsou nezbytné pro vladu,

politiky, podniky a vyzkumné instituce k pochopeni stavu pracovniho trhu,

planovani ekonomickych a socialnich politik a informovani vefejnosti. Cesky

statisticky ufad také poskytuje data pro mezinarodni srovnani a sleduje trendy

v nezaméstnanosti v kontextu globalniho ekonomického vyvoje. (Cesky

statisticky arad, 2021b)

e Ministerstvo prace a socialnich véci

- Je nadfazeno ufadiim prace a jednotlivych pracovist’ Ceské spravy socidlniho

zabezpeceni.

- Jedna se o zasadni vladni instituci, ktera se zabyva Sirokou Skalou socialnich

a pracovnich zalezitosti. Mezi jeho hlavni kompetence patfi:

o

Formulace pracovnich a pravnich politik — vytvaii strategie a politiky,
které se tykaji zaméstnanosti, pracovnich podminek, socidlniho
zabezpeceni

Legislativa a regulace — navrhuje a implementuje zédkony tykajici se
pracovnich vztahii, socidlniho zabezpeceni a ochrany prav
zamé&stnancl

Podpora zaméstnanosti a trhu prace — koordinuje programy
zaméstnanosti, vcetné rekvalifikacnich kurzl, a podporuje integraci
nezameéstnanych na trh prace

Socialni ochrana a pomoc — zajiStuje socidlni sluzby a davky pro
osoby v nouzi

Spoluprace s Utady prace — koordinuje a dohliZi na &innost uiadi
préace a jinych relevantnich instituci (Ministerstvo prace a socidlnich

véci, 2019).
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1.11 Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti v Ceské republice je poskytovana osobam, které ztrati praci
a spliuji urcité podminky. Tyto podminky jsou: byt bez prace, byt registrovan na uradu
prace do evidence uchazecl o praci, byt ucastnikem socialniho pojisténi, a to nejméné
rok za uplynulé posledni dva roky. Tato podpora zahrnuje financni piispévek od statu,
ktery ma pomoci nezaméstnanym v obdobi hledani nového zaméstnani. Vyse podpory a
doba jejiho poskytovani zavisi na predchozim zaméstndni a délce piedchoziho
zaméstnani. Kromé finan¢ni pomoci mohou nezaméstnani vyuzivat sluzeb arada prace,
napftiklad poradentstvi pti hleddni nové prace. Podpora je svou vysi nastavena k motivaci

k co nejrychlejSimu névratu na trh prace.
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2 Nezaméstnanost v Ceské republice

V nasledujici kapitole se pokusim popsat nezaméstnanost v Ceské republice. Zprvu
nezaméstnanost Ceské republiky porovndm s dal§imi zemémi Evropské Unie. Nasledng
se budu jiz zabyvat vyhradné tuzemskou nezaméstnanosti, nejprve se zamefim na vyvoj
nezameéstnanosti v ¢ase, coz pokladam za esencialni pro SirSi pochopeni soudobé situace.
Nasledn¢ se pokusim umné¢ ilustrovat pomérmné velké rozdily v nezaméstnanosti naptic
kraji Ceské republiky. Nezaméstnanost je vyzvou, ktera ovliviiuje ekonomiky po celém
svété a Ceska republika neni vyjimkou. Analyzovat a porozumét faktorim ovliviiujicim
nezaméstnanost v této zemi je kli€ovym krokem k nalezeni Gi¢innych opatieni a politik,

které by mohly tuto situaci zlepsit.

2.1 Nezaméstnanost Ceské republiky v komparaci se zemémi

Evropské Unie

Jak ukazuji data Eurostatu, v ¢ervnu roku 2022 byla nezaméstnanost v zemich evropské
sedmadvacitky a Britdnie nejvice rozsifena v jiznich statech Evropské Unie. Nejvyssi
nezaméstnanost s mirou 12,6% obsazuje pomyslnou prvni piicku Zebiicku Spanélsko,
v zavésu za nim Recko s nezaméstnanosti 12,3%, nasleduje Italie s 8,1%. Jak je vidno na
grafickém znazornéni nize, tyto jizni staty Evropy jsou svou barevnou saturaci ve velkém
kontrastu se zemémi jako je Svycarsko (2% mira nezaméstnanosti), Ceska republika
(2,4% nezaméstnanosti), Polsko (2,7% nezaméstnanosti) a Némecko (2,8% mirou
nezaméstnanosti). Primér miry nezaméstnanosti Evropské Unie byl ve sledovaném
obdobi 6%, coZ je o 1,2 procentniho bodu niz§i vysledek nez rok pfedesly. Trend oproti
lonskému roku se da tedy charakterizovat jako pozitivni. Dle dat Eurostatu bylo ve
sledovaném obdobi téméi 13 milionti nezaméstnanych, rok ptredtim byla tato hodnota o

vice nez 2 miliony lidi vétsi. (Eurostat, 2022).

Dovolim si kratky komentaf k vyraznym rozdilim miry nezamé&stnanosti jizni Evropy a
zbytku statl kontinentu. VyS$§i mira nezaméstnanosti jiznich stati Evropy v porovnani
taméjSich ekonomik. Ekonomiky stath jizni Evropy byly historicky dlouho spjaty
s vétSim podilem zemédé€lstvi a tradicnich pramyslovych odvétvi. Ty jsou casto méné

stabilni a nachylnéjsi k ekonomickym vykyvim v komparaci se sektory sluzeb a
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technologii. Tyto rozdily mohou vést k vy$s§i mife nezaméstnanosti predevsim pak béhem
hospodaiského poklesu. Vidno to bylo napiiklad v dobé globalni ekonomické krize v roce
2008. Tato krize obzvlasté tvrdé prohloubila stavajici slaba mista v jejich ekonomikach.
Zotavovani z této krize bylo na jihu Evropy (pfedev§im pak jmenovité zemé: Spanélsko,
Recko, Italie) v komparaci s jingmi ¢astmi kontinentu pomalejsi. Za zminku také stoji
vysoka urovei vefejného dluhu, ktera dal prohloubila hospodarsky pokles a s tim spjatou

miru nezaméstnanosti. (Ray Hudson a Jim Lewis, 2022).

Obrazek ¢islo 3: Nezaméstnanost stati v Evropé

The State of Unemployment

in Europe

Unemployment rate in the EU-27
countries & UK in June 2022 (in %)

MW >10.0
M 8.0-10.0 45
M 6.0-79 4.8 o 34
4.0-5.9
2.0-3.9

Sources: Eurostat, National Institute of Statistics
and Economic Studies (France), Statista

statista %Za

Zdroj: Eurostat (2022)
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2.2 Nezaméstnanost Ceské republiky v ¢ase

Pro popis vyvoje miry nezaméstnanosti Ceské republiky je nutno se zaméfit na historicky
kontext, ekonomické cykly, politické a trzni reformy a aktudlni statistiky. Tuzemské mira
nezameéstnanosti byla ovlivnéna transformaci ekonomiky po roce 1989, vstupem do
Evropské Unie, ale také vlivy globalnich ekonomickych krizi, nemalou mérou se taktéz
na nezameéstnanosti podepsala pandemicka situace COVID-19 a vale¢ny konflikt na
Ukrajin€. V case diky grafickému znazornéni vyvoje miry nezaméstnanosti je mozné

veskeré tyto souvislosti reflektovat.

2.2.1 Transformace ekonomiky Ceské republiky po roce 1989

Ptechod z pldnované ekonomiky na trzni hospodafstvi po roce 1989 byla jednou
z nejveétSich vyzev v nasi historii. Hlavnimi tématy byla privatizace statnich podnik,
restrukturalizace podniki, integrace do evropskych a svétovych trhl, s ¢imz souvisi i
pozd¢jsi vstup do Evropské unie a jeji dopad na tuzemskou ekonomiku. Po roce 1989
Ceska ekonomika celila mnoha socidlnim a ekonomickym vyzvam, vcetné vlivu na
pracovni trh a miru nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti zpocatku vzrostla v diisledku
zminovanych restrukturalizaci statnich podnikd a zavirani neefektivnich vyrobnich
jednotek. Ke stabilizaci pracovniho trhu v 90. letech pfispély rozsahlé privatizacni
programy, které se podilely na tvorb€ prostoru pro vznik soukromého sektoru a ptilakaly
zahrani¢ni investice. Tomuto obdobi se také prezdiva tzv. prvni vlna, v tomto obdobi
pfichézeli o zamé&stnani kvalifikovani pracovnici. Tato vlna nezaméstnanosti byla, ovSem
utlumena diky tehdejSimu rozmachu bankovnictvi, obchodu, pojistovnictvi, obchodu
s realitami a soukromym a stitnim sektorem. Kromé téchto restrukturalizacnich zmén,
tehdejsi vlada ptiSla s mnoha programy pro zmirnéni nastanuvsiho riistu nezaméstnanosti,
napiiklad rekvalifikacnimi programy a podporou malého a stfedniho podnikani. Na
grafickém zndzornéni nize mizeme sledovat pocatecni vykyv v asociaci s témito tehdy
probihajicimi zmé&nami uvnité Ceské republiky, mira nezaméstnanosti ve své tzv. prvni
vIng se projevila vzristem nezaméstnanosti v roce 1990 — 1991, v dalSich letech nastala

stabilizace tohoto vykyvu. (Zidek, 2017).
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Graf ¢islo 5: Mira nezaméstnanosti po roce 1989

Mira nezaméstnanosti po roce 1989
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Zdroj: MPSV (2010), vlastni zpracovani

ZvySena mira nezaméstnanosti po padu komunistického rezimu souzila predevsim oblasti
Ceské republiky, které byly spjaty s tézkym primyslem a velkd mésta. Nastala situace
byla zpisobena ztratou dosavadnich odbytist’ (tehdejsiho trhu RVHP). (Mares, 1994).

Pro lepsi pochopeni tehdejsi situace nezaméstnanosti jesté uvadim do komparace zemé
Visegradské ctyitky. A to 1 zjednoduchého divodu kulturni blizkosti téchto zemi,
predevsim pak ale proto, Ze nas poji minulost sféry sovétského vlivu. VSechny zemé celily
ve sledovaném obdobi podobnym vyzvam jako tuzemsko. Na grafu nize uvadim
pramémou miru nezaméstnanosti pro tyto &tyfi zemé. Ceska republika v tomto
sloupcovém grafu piisobi takika jako zazrak. Cim byla tak mald mira nezaméstnanosti
transformaci. Tehdejsi vlada spoleéné s Ceskou narodni bankou devalvovala ménu.
Drasticky sniZila hodnotu koruny na mezinarodnich ménovych trzich a podnikla kroky
k udrZeni nizkého kurzu. A byt tento krok nebyl vic¢i srovnavanym zemim nikterak
unikatni, mira devalvace naSi mény, spolu s produktivitou ceskych pracovniki snizila
jednotkové naklady na praci daleko pod uroven zemi Visegradu. Tento fakt spolu
s demografickou vyhodou (blizkost prosperujicim zapadnim trhiim) Ceské republice
zajistil vysokou poptavku po produktech, a tedy tim i1 vysokou poptavku po ceskych

pracovnicich a souvisejici niz§i miru nezaméstnanosti. (Pick, 1996).
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Graf ¢islo 6: Mira nezaméstnanosti v letech 1990 az 1994
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Zdroj: Eurostat (1998), vlastni zpracovani
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Dle Zidka (2017) nizka nezaméstnanost v prvni poloving 90. let byla zap¥i¢inéna
dobrou kvalifikacni strukturou obyvatelstva, pomérn€ malym procentem pracovnich sil
zaméstnanych v agrarni sféfe, vysoka uroven vzdélanosti a poddimenzovany terciarni

sektor, ve kterém se nasledné mohl uplatnit podil nezaméstnané pracovni sily.

2.2.2 Druha polovina 90. let aZ po vstup do EU

V druhé poloviné devadesatych let mira nezaméstnanosti zacala prudce nartstat a svého
vrcholu dosahla roku 2003, kdy mira nezaméstnanosti vilbec poprvé v modernich
déjinach nasi zemé& atakovala dvouciferné hodnoty procentudlniho bodu. Co bylo
pri¢inou? V roce 1996 dosSlo k vyraznému zpomaleni hospodaiského cyklu, a takeé
k poklesu pracovnikti v primyslovych podnicich. Nésledujiciho roku zacala dalsi etapa
opétovné hospodaiské recese, kterd trvala az do poloviny roku 1999. Tady je zajimave,
ze byt recese ustala a ekonomika opét zaCala rlst, nezaméstnanost se stale drzela na
vysokych hodnotéch, tuto nezaméstnanost jiz nemizZeme nazvat cyklickou, jde o zvySeni
prirozené miry nezameéstnanosti. Dlivodem byl fakt, Ze doposud nebyli naSinci zvykli, byt
nezameéstnani (za komunismu klasifikovano jako pfizivnictvi). Dle Holmana (2010) si
lidé zvykli vyuzivat $t€drého socialni systému a prostou moznost radéji nepracovat. Prvni

rok druhého milénia se hospodaiska situace v tuzemsku opét zlepsila a nezaméstnanost
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klesla. Tato tvrzeni dokladam obrazkem nize, kde je vidét napadnd synergie obou grafii

mezi vyvojem HDP a miry nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi.

Graf ¢islo 7: Vyvoj domaciho produktu s mirou nezaméstnanosti v letech 1991 az 2009
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Zdroj: Uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista 1991 —2009, SSZ MPSV CR. Cesk4

republika: hlavni makroekonomické ukazatele, CSU.

Obdobi zacatku milénia se vyznacovalo pfedevsim snahou, o splnéni podminek ke vstupu

do Evropské unie. Nejvétsi zasluhou na zrychleni ekonomického ristu méla tuzemska

poptavka, kdy rostla predevSim spotieba domécnosti, kterd se promitla do trzeb

maloobchodli. Mira nezaméstnanosti vSak zlistavala na vysoké urovni. Nezaméstnanost

méla, oviem diky pozdé&j§imu vstupu do Evropské unie znaéné klesajici tendence. (CSU,

2003).
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Graf ¢islo 8: Nezaméstnanost v letech 1996 az 2005
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

2.2.3 Vstup do EU a globalni ekonomicka krize

Dne 1. kvétna roku 2004 se Ceska republika stala &lenskou zemi Evropské unie. Toto
obdobi doprovazelo mnoha ocekéavani. Vstup pfinesl mnoho zmén, véetné dopadi na trh
prace a nezaméstnanost. Ceskou republiku ¢ekaly mnohé vyzvy, ale i piileZitosti.
Oteviely se cesty k vétSimu a konkurenénimu trhu, coz vyZadovalo adaptaci domaciho
primyslu ekonomickym kolisanim v rdmci EU. Mira nezaméstnanosti po roce 2004
zaCala postupné, jak je vidét na grafu nize, klesat. Tento pokles lze ptipsat ekonomickému
ristu, zahrani¢nim investicim a restrukturalizaci nékterych sektorti ekonomiky. Pro
zajiSténi lepSiho propojeni mezi nabidkou a poptadvkou na trhu prace byly provedeny
reformy vzdélavaciho systému a rekvalifikacnich programil. ZlepSeni pracovni mobility

a pruznosti pracovniho trhu rovnéz pomohly snizit nezaméstnanost.
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Graf ¢islo 9;: Mira nezaméstnanosti v letech 2005 az 2019

Mira nezaméstnanosti v letech 2005-2019
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, vlastni zpracovani

Nékolik let po vstupu Ceské republiky do Evropské unie za Atlantikem &ihala hrozba
v podobé& prvnich ndznakl globélni ekonomické krize. Prvotni pti¢inou byla americka
hypotecni krize, ktera postupné pierostla do globalniho meétitka. Na podzim roku 2008
pak krize udeftila naplno. Krizi pfedchazely nadmérné spekulace na finan¢nich trzich,

nasledné bankovni kolapsy a rapidni pokles divéry v ekonomiku. (Mankiw, 2019).

Jako exportné orientovana ekonomika byla Ceska republika obzvl4sté zranitelnd vici
poklesu globalni poptavky, to mélo na nasledek, jak je vidno na grafu ¢islo 8, narust
nezaméstnanosti. Mnoho podnikt ¢elilo poklesu objednavek a bylo nuceno propoustét
své zamé&stnance nebo omezovat vyrobu. Zejména pak primyslovy sektor, ktery tvoii

vyznamnou ¢ast Ceské ekonomiky, byl té¢Zce zasazen. (Novinky.cz, 2009).

Po roce 2013 zacala nezaméstnanost prudce klesat a tato kiivka se svezla na viné
ekonomické konjunktury, ktera byla pozastavena aZ pandemickou situaci kolem viru

COVID-19.

2.2.4 Doba covidova a vale¢ny konflikt na Ukrajiné

Béhem covidové pandemie Gelila Ceska republika, stejné jako mnoho dalsich zemi,
vyznamnym ekonomickym vyzvam, které mély vyrazny dopad na trh prace a

nezameéstnanost. Tato situace byla charakteristickd n¢kolika klicovymi aspekty:
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1.) Okamzity dopad na zaméstnanost: S vypuknutim pandemie a souvisejicimi
opatienimi, jako byly karantény a uzavieni podniki, doslo k okamzitému poklesu
poptavky po sluzbach a zbozi, coz vedlo k néslednému propousténi a snizovani
pracovni doby ve spousté odvetvi.

2.) Nejvice postizené sektory: Nejvice postizenymi sektory byl cestovni ruch,
pohostinstvi, maloobchod a dalsi sluzby zavislé na osobnim kontaktu

3.) Vladni opatfeni: Ceska vlada zavedla fadu podptrnych opatieni, véetné piimé
finan¢ni pomoci postizenym firmam, programii na podporu zameéstnanosti, a
danovych odkladd a jinych plateb. Tyto kroky mély za cil zmirnit dopady
pandemie na zaméstnanost.

4.) Dlouhodob¢jsi dopady: Pandemie také urychlila urCité trzni zmény, vcetné
digitalizace, automatizace a zmény pracovnich navyk, jako je home office. To
mohlo mit dlouhodoby vliv na strukturu pracovnich mist a dovednosti vyzadované
na trhu préce.

5.) Obnova a zmény na trhu prace: Jak se situace postupné stabilizovala a omezeni
byla uvoliiovana, zafal se trh prace zotavovat, avSak tento proces byl

nerovnomérny a zavisel na konkrétnich sektorech a regionech.

Obecné se da ftici, Ze covidova pandemie predstavovala pro Cesky trh prace znacnou
vyzvu a piinesla s sebou potiebu rychlé adaptace, a to jak ze strany zaméstnavateld, tak
ze strany zaméstnancl.. Tato situace také zdiraznila dlleZitost pruznych pracovnich
politik a schopnosti ekonomiky patficné reagovat na neocekdvané externi Soky.

(Hedvicakova & Kozubikova, 2021).

Covidova pandemie se nakonec do miry nezameéstnanosti, ale nikterak zvlasté nepropsala,
alespont ne tedy ve smyslu narustu miry nezameéstnanosti. Jak je vidét na grafu cislo 9
niZe, nezaméstnanost oscilovala n€ékde mezi dvou az tii procentnim bodem. Covidova
pandemie na Evropu udefila na pfelomu roku 2019 a 2020, jeji prib¢h a predevsim
dopady vcetné vladnich opatieni byly nejznatelnéjsi do konce roku. Byt nasledky nebyly
vidét instantng, pozd&ji v Gase se promitnou, protoze tehdejsi vlada dle NKU (2020),
hospodatila s nepfiméfenym schodkem statniho rozpoctu a tempa zadluzeni. Pro pfesnou
deskripci cituji tiskovou zpravu NKU zroku 2020: ,.Pokud jde o opatfeni béhem
pandemie, ve srovnani s péti okolnimi staty (Némecko, Rakousko, Slovensko, Polsko,
Mad’arsko) vynalozila CR na p¥imou pomoc druhy nejnizi objem penéz, a to 5,4 % HDP.

Naopak na nepfima opatieni schvélila CR 15,4 % HDP; vice vy¢lenilo ze srovnavanych
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zemi jen Némecko, a to 27,8 % HDP. Jaké budou realné dopady nepiimé pomoci lze vSak
v kratké dobé tézko vyhodnotit. Jedna se totiz pfevazné o garance a zarucni programy ze

strany statu a penize na tuto podporu se ¢erpaji pribézné.

QGraf ¢islo 10: Mira nezaméstnanosti v letech 2019 az 2022

Mira nezaméstanosti v letech 2019 - 2022
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Jen co se Evropa vymanila z pandemického sevieni covidu, stanula pied dalsi
ekonomickou a spole€enskou krizi. Dne 24. tinora 2022 ruska vojska napadla Ukrajinu.
Tento vojensky konflikt je popisovan jako nejvétsi konflikt v Evropé od konce druhé

svétove valky. (Ray, 2022).

2.3 Nezaméstnanost napii¢ kraji Ceské republiky

Z dostupnych udajii o mife nezaméstnanosti napii¢ rtiznymi kraji v Ceské republice
vyplyva, ze existuji znacné regionalni rozdily. Z udaji uvedeném v grafu nize je zifejmé,
ze Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj maji s hodnotami miry nezaméstnanosti 4,0 % a
4,1 % nejvyssi nezaméstnanost. Oproti tomu hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj

vykazuji nejmensi miru nezaméstnanosti v zemi.
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Graf ¢islo 11: Nezaméstnanost napfic kraji za rok 2022
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovéni
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3 Nezaméstnanost v Karlovarském kraji
V nasledujici kapitole se budu vénovat popisu zakladnich charakteristik a specifik
Karlovarského kraje. Dale popiSu vyvoj nezaméstnanosti tohoto kraje a pokusim se
nastinit aktualni situaci na trhu prace mnou vybraného regionu. Kapitolu zavr$sim navrhy

ke zlepSeni aktudlni situace.

3.1 Specifika a charakteristika Karlovarského kraje

Karlovarsky kraj se rozléhd na nejzépadngjsi ¢asti nasi republiky. Svou rozlohou 3 310
km?, je tento kraj druhym nejmensim po Libereckém kraji, a touto hodnotou piedstavuje
4,2% tizemi Ceské republiky. Dle Ceského statistického tGfadu (2023) mé Karlovarsky
kraj k 1.1.2023 293 595 obyvatel, diky této hodnoté je to nejméné lidnaty kraj Ceské
republiky. Kraj sousedi na severovychodé s krajem Usteckym, na jihozdpadé s némeckou
spolkovou zemi Bavorsko a na severozapadé¢ s némeckou spolkovou zemi Sasko.
Nejvyznamnéjs$im tokem tohoto kraje je Ohte. Karlovarsky kraj je znamy diky svému
lazenskému pramyslu. V tomto kraji se nachazeji nejproslulejsi ¢eské lazné, jako jsou
Karlovy Vary, Marianské Lazné&, FrantiSkovy Lazné, Lazn€ KynZzvart a Jaichymov. Kraj
je bohaty na pfirodni mineralni vody, nejznamé&jsi z nich je Matonni. Kraj je rovnéz
prosluly diky svym tradi¢nim lazenskym oplatkam, ale 1 bylinnym likérem Becherovkou.
Tento kraj je také spojen s tradi¢ni vyrobou skla a porcelanu. Krajskym méstem jsou, jak
jiz samotny nazev napovidéa, Karlovy Vary, ty kazdorocn€ hosti Mezindrodni filmovy
festival, ktery ma kulturni vyznam, piesahujici hranice tuzemska. V Karlovarském kraji
se nachazi vyznamné zasoby hnédého uhli a keramickych jilt, které podporuji mistni
prumysl. Jiz zmitované mineralni a 1é¢ivé vody jsou zékladem lazenistvi, coz je hlavni
odvétvi mistni ekonomiky. Administrativné je kraj délen na tfi okresy, zakladni data

t&chto okresti popisuji v tabulce nize. (CSU, 2023).

Tabulka c¢islo 2: Zakladni demografické tidaje Karlovarského kraje

rozloha (v pocet
Okres Poclet obyvatel (k 1.1.2023) |km?) obci
Cheb 92636 1046 40
Karlovy Vary 114995 1511 53
Sokolov 85964 754 38

Zdroj: Cesky statisticky tfad, vlastni zpracovani
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3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

V nasledujici podkapitole budu analyzovat vyvoj nezaméstnanosti ve vybraném regionu.

Na grafu ¢islo 12 nize mizeme sledovat, Ze mira nezaméstnanosti byla v Karlovarském
kraji pomérn¢ vysoka roku 2016, nasledujici rok klesala az ke svému dvouprocentnimu
minimu, mezi lety 2018 az 2020 oscilovala kolem ¢tyfprocentni hodnoty pfi¢emz po
vypuknuti pandemie covidu kiivka prudce stoupla. Své maximum v tomto sledovaném

obdobi dosdhla prvni kvartéal roku 2021. Od t¢ doby ma opé&t snizujici se trend.

Graf ¢islo 12: Obecna mira nezaméstnanosti a zména poctu nezaméstnanych — ctvrtletné
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

Jak vidime na grafu &islo 13, pocet nezaméstnanych v nami sledovaném kraji oproti
celorepublikovému priméru je za uplynulou dekadu mezi lety 2011 az 2021 vyssi
v kazdém analyzovaném roce, vyjma let 2017 az 2019. Dale je moZné nezaméstnanost
interpretovat dle pohlavi. Podil nezaméstnanych muzi na nezaméstnanosti byl vétsi do
roku 2015, kdy do roku 2018 byl podil dle pohlavi na nezamé&stnanosti relativné ve
stejnych hodnotach, od roku 2019 se dle dat trend proménil a vice nezaméstnanych je

zenského pohlavi.
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Graf ¢islo 13: Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR (roéni primér)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

3.3 Stavajici situace trhu prace

K poslednimu dni roku 2022 byla nezaméstnanost v Karlovarském kraji o celkové miie

4,2 %. V tabulce nize, lze vycist, Ze na okres Sokolov ptipadd nejvyssi nezaméstnanost

A4

v kraji, nasleduje okres Karlovy Vary. S nejniz§i mirou nezaméstnanosti se potyka okres

Cheb. V tabulce Ize také vycist pocet tzv. dosazitelnych uchazect. Takovy uchaze¢ musi

byt schopen bezprostiedniho obsazeni volného mista, nesméji mit Zadnou objektivni

prekazku pro pfijeti zaméstnani. Naopak takto nemliZeme oznacit lidi ve vykonu trestu,

ve vazbg, v pracovni neschopnosti, pobirajici penézitou pomoc v matefstvi nebo osoby,

které prochazi rekvalifikaénim kurzem. (CSU, 2023).

Tabulka ¢islo 3: Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Nazev okresu

Obyvatelstvo 15-64 let

Pocet uchazecd

Podil nezaméstnanych osob v %

celkem | dosazitelni z dosazitelnych uchazedi
Karlovy Vary 69187 3533 3183 4,6
Sokolov 54806 2988 2712 4,9
Cheb 56223 1908 1751 3,1
Karlovarsky
kraj 180216 8429 7646 4,2

Zdroj: Utad prace, vlastni zpracovani
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Obrazek &islo 4: Uzemni rozlozeni podilu nezaméstnanych osob k 31.12.2022
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Zdroj: Utad prace
Hlavni pfi¢iny nezamé&stnanosti v Karlovarském kraji jsou nésledujici:

e Nizka vzdélanost v populaci mezi uchazec¢i o zaméstnani a obyvatelstva regionu

e Nepiili§ dobra infrastruktura a nedostacujici dopravni spojeni obci, které lezi
mimo spadova mésta, nezaméstnanym, ktefi nedisponuji automobilem je tak
ztiZzena situace pii hledani zamé&stnani

e Vysoky podil dlouhodob& nezaméstnanych, ktefi jsou zatizeni dluhy a exekucemi

e Nejnizsi mzdova urovei regionu v komparaci s ostatnimi regiony v Ceské
republice

e Nc¢které regiony jsou Uzce specializované na oblast cestovniho ruchu, lazenstvi a
hotelnictvi

e Vyssi poCet uchaze€l o zaméstnani starSich padesati let (zhruba 37%)

e Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist z hlediska
profesniho zaméfeni

e Dlouhodoby odliv vysokoskolsky vzdélanych lidi do hlavniho mésta a vétsSich
meést

e Vazba evidence na ufadu prace na vyplatu nepojistnych socialnich davek (acelové

evidence), ztrata pracovnich navyku. (Utad prace, 2023).
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Faktory ptiznivé ovliviiujici nezaméstnanost:

e Vyhodné poloha umisténi kraje pro moznost pracovnich ptilezitosti v Némecku —
Némci &asto poptavana levngjsi pracovni sila z Ceské republiky

e Vzrustajici spolupréce stiednich skol s vétsimi zaméstnavateli v kraji

e Dlouhodobé¢ zakotvené tradi¢ni odvétvi — vyroba skla a porcelanu, lesnictvi, tézba

hnédého uhli, chemicky a strojirensky primysl, energetika
Problémové skupiny na krajském trhu prace

e Uchazeci bez odborné kvalifikaci nebo obecné s nizkym vzdélanim
o Na trhu prace prervava trend, kdy zaméstnavatelé preferuji pracovniky
s vy$§imi kvalifikacemi a relevantni praxi. Tato situace mlze byt zvIast
obtizna pro osoby bez formalniho vzdélani nebo s nizkou trovni vzdélani,
které se Casto setkavaji s mensim zajmem ze strany zaméstnavatell. Dalsi
vyzvou je situace starSich uchazecii o zaméstnani, kteti mohou byt méné
flexibilni v pfijiméani novych pracovnich postupt a adaptaci na zmény na
trhu préce, coz miiZze zahrnovat ptfechod na nové technologie nebo zménu
profesni drahy.
e Uchazeci pecujici o déti
o Mnozi zaméstnavatelé¢ uptednostiiuji provoz na smény nebo nastavuji
pracovni dobu, kterd se neshoduje s béznymi provoznimi hodinami
Skolnich zafizeni a jesli. Tato situace mlZe komplikovat pracovni
moznosti pro rodi¢e malych déti, ktefi se ¢asto potykaji s obtizemi sladit
sménny provoz nebo vikendové smény pééi o své potomky. V Ceské
republice je bohuzel stale malo rozSifena praxe nabizet zkracené pracovni
uvazky, které by mohly byt feSenim pro tyto osoby. Nedostatek téchto
prilezitosti miZe vést k potencidlnimu vylouceni n€kterych skupin z trhu
prace, jako jsou naptiklad matky s malymi détmi, pro které je prace na
¢astecny uvazek Casto nejlepSim zpisobem, jak skloubit profesni aspirace
a rodinné zévazky.
e Osoby dlouhodobé nezaméstnané (déle nez jeden rok)
o Ke konci roku 2022 bylo na Karlovarské krajské pobodce Utadu prace
zaznamenano 2 261 dlouhodobé nezaméstnanych osob (vice nez 12

mésict) ze celkového poctu 8 429 uchazect. To predstavuje pokles o 838
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osob v této kategorii ve srovnani s pfedchozim rokem. Uchazect, ktefi
byli v evidenci déle nez 6 mé&sicil, bylo ke stejnému datu 3 532. Mezi
nejvetsi problémy u dlouhodobé nezaméstnanych patii ztrata pracovnich
navykul a snizena motivace k hledani prace. Tato skupina Casto zahrnuje
osoby s nizkou kvalifikaci, které maji obtiznéjsi uplatnéni, osoby socialné
vyloucené nebo ty, které jsou zavislé na socidlnich davkach a maji pasivni
pristup k hledani zaméstnani. DalSi ptekdazkou miize byt zaznam v
rejstiiku trestli nebo financni problémy, jako jsou exekuce, které ztézuji
vystup z dluhové situace.
e Uchazeci s nezdjmem o zaméstnani

o 'V registru uchazeci o zaméstnani se obcas setkdvame s jedinci, ktefi
nejevi realny zajem o nalezeni prace a vyuzivaji podminky socidlniho
systému k ziskdni urcitych déavek, pro jejichz obdrzeni je vyzadovéna
registrace na ufadu prace. Vyhodou pro né je také to, Ze stat piebira platbu
pojistného za vetejné zdravotni pojisténi. Tito lidé se Casto neangazuji v
aktivnim hledani zaméstnani a predkladaji uradu prace dikazy o casté
pracovni neschopnosti, aby se vyhnuli nabidce zaméstndni nebo aby
nebyli pfijati zamé&stnavatelem. Casto se jedna o osoby s nizkou Grrovni
vzdélani, kde je potencidlni vydelek v zaméestnani porovnatelny nebo nizsi
nez mozny piijem z socidlnich davek, zeyjména kdyz je vydélek na Grovni
minimalni mzdy. Ovéfenti jejich skute¢ného zajmu o praci miiZe byt sloZité
a mnozi z nich se také potykaji s dluhy a exekucemi.

e Uchazeci starsi véku 50 let

o Mnoho faktori pfispivd k nezaméstnanosti lidi nad 50 let. Jednim z
hlavnich problémt je nedostatek sebedivéry a obtize s adaptaci na nové
pracovni prostiedi a technologie, coZ je u mladsi generace mnohem snazsi.
Dal§im castym problémem je vékova diskriminace ze strany
zaméstnavateld, kterd zhorSuje motivaci starSich pracovnikt hledat nové
zaméstnani. Zaméstnavatelé Casto davaji prednost mladSim kandidatiim,
nebot’ je ekonomictéjsi zamestnat absolventy nez zkuSené pracovniky s
dlouholetou praxi. Mezi bézné dlivody propousténi star§ich zaméstnanci

patii jejich udajna pomalost, nedostatek flexibility, odmitani uclit se
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novym vécem, neznalost cizich jazykl, modernich trendil a informacnich
technologii, a nedostate¢né schopnosti rychlého feseni problém.

o Zdravotni problémy jsou dalsim faktorem, ktery ovliviiuje zaméstnanost
této veékové skupiny. S prodluzujici se v€kovou hranici pro odchod do
dichodu se tato problematika jesté zvysi. Presto je dilezité si uvédomit,
ze lidé nad 50 let maji hodné co nabidnout: bohaté pracovni a Zivotni
zkusenosti, zodpovédnost, realistické predstavy a vétSinou jiz dospé€lé déti.
Zamgéstnavatelé by proto méli byt otevieni vyuziti tohoto potencialu,

namisto automatického uptednostinovani mladsich kandidatu.

Nejproblemati¢téjsim okresem z hlediska miry nezaméstnanosti je Sokolov, konkrétngji
oblast Sokolova a Chodova. Sokolov je zndmy piedevs§im téZbou hnédého uhli, a
nezameéstnanost zde prameni z nesrovnalosti mezi nabidkou a poptavkou pracovnich
mist, omezené dostupnosti pracovnich mist ve vzdalenych obcich, starnutim populace a
odchodem mladych lidi, nedostatkem kvalifikované pracovni sily a slabym z4jmem o
podnikani. V roce 2022 nabizeli zaméstnavatelé predevsim pozice ve zdravotnictvi,
strojirenstvi a mezinarodni pozemni dopravé, a dale hledali Sicky, fidi¢e mezinarodni
kamionové dopravy, zedniky a montazni délniky. V tomto roce nedoslo k zddnému

hromadnému propousténi.

Polygon BMW Group byl v roce 2022 dokoncen a otevien, ale zaméstnava pouze
omezeny pocet obsluzného personalu. Chodov lezi v centru primyslové oblasti
Sokolova, sousedi s Karlovymi Vary a zahrnuje pét obci. VéEtSina mistnich obyvatel
pracuje ve strojirenstvi. Oblast méa vyhodnou polohu s dobrym spojenim do Karlovych
Var a vyznamnou pramyslovou zoénu na okraji Chodova. V poslednim roce doslo k
nardstu poctu zaméstnanctli ve spole¢nostech SKF Lubrication Systems CZ, s.r.0. a

CHODOS CHODOV s.r.o.

Nejveétsi zaméstnavatel v kraji, Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s., v roce 2022
obnovil ¢astecné té¢Zbu uhli a opét prijimal zaméstnance do t€zebnich provozi. Presto je
ttlum t&zby uhli v Cesku stéle probihajicim trendem, coz omezuje dlouhodobé plany
tézby v sokolovském reviru. Sokolovska uhelné zah4jila transformaci do moderni
energetické skupiny SUAS GROUP a.s., ktera se zabyva energetikou, ob&éhovym

hospodafstvim, realitami a strojirenstvim. Spole¢nost jiz provozuje paroplynovou
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elektrarnu ve Viesové a stavi nové plynové zdroje. SUAS GROUP a.s. se bude vénovat
1 vyrob¢ elektfiny z obnovitelnych zdrojii a komunélnich odpadii. Klicové projekty v
oblasti cirkularni ekonomiky zahrnuji zpracovani biologického odpadu z komunalnich
zdroji a zemédélstvi a projekt bateriového fetézce, ktery by mél vytvoftit 3 000
pracovnich mist. SUAS GROUP a.s. planuje vystavbu novych vyrobnich kapacit a
bydleni pro zaméstnance, a také rozvoj rekreacnich a volnocasovych ploch v okoli

jezera Medard.

V nasledujicich fadcich se budu vénovat okresu Karlovy Vary, pfedevsim pak
nejpostizenéjSim oblastem. K 31. prosinci 2022 mé¢l okres Karlovy Vary miru
nezaméstnanosti 4,6 %. Tento okres se sklada z Sesti oblasti: Hradist¢, Karlovarsko,
Nejdecko, Ostrovsko, Touzimsko a Zluticko. Obzvlasté postizené dlouhodobou
nezaméstnanosti jsou byvalé zemédélské oblasti Touzimska a Zluticka, ¢aste¢nd kvali

omezenému poctu pracovnich mist.

V tomto regionu je problém s poptavkou po pracovni sile, kterd neodpovida nabidce na
trhu préace, zejména pokud jde o pozadavky na vzdélani. Nekteré obce v Karlovarsku

A4

urcitému zlepSeni.

V Zluticich patii mezi vyznamné zaméstnavatele Zakladni $kola a zakladni umélecké
$kola Zlutice se 61 zaméstnanci a Stfedni lesnicka §kola Zlutice se 45 zamé&stnanci.
Technické sluzby Zlutice, s.r.o. sniZily podet zaméstnancii z 26 na 14. Statek Chyse

zvysil pocet zaméstnancl o 7 na celkovych 34.

Na TouzZimsku vyznamné zamé&stnavd ELEKTROMETALL s.r.o. (dfive Elektromodul
s.r.0.) s 280 zamé&stnanci. Po fuzi spolecnost pokracuje ve vyrobé dila a ptislusenstvi
pro vozidla a kabelll. Dal§im dualezitym zaméstnavatelem je OK STS TouZim, a.s., ktera
se specializuje na vyrobu palet a plastovych dilti a zaméstnava 131 lidi. OZAP, a.s. v
Touzimi, specializujici se na vyrobu regdlovych systému a obchodniho zafizeni, ma 116
zaméstnanci. Elektro, vyrobni druzstvo v Be¢ové nad Teplou, vyrobce

elektrotechnického spojovaciho materidlu, zaméstnava 65 lidi.

Konec roku 2022 piinesl v okrese Cheb miru nezaméstnanosti 3,1 %. Okres se rozklada

do tfi hlavnich oblasti: Chebsko, Marianskolazensko a Assko.
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V Chebsku je chronicky nedostatek pracovni sily, ¢aste¢né kvili tomu, Ze mnoho
obyvatel dojizdi za praci do sousedniho Némecka. Ptiznivy vliv na zaméstnanost ma
vSak rozvoj lokalni primyslové zony, kterd je domovem mnoha vyznamnych firem,
jako jsou DHL Solutions k.s., Playmobil CZ spol. s r.0., SCHNEEBERGER
Mineralgusstechnik s.r.o., BWI Czech Republic s.r.0., apt Products s.r.o. a dal$i. Na
zacatku roku 2022 se rozrostla DHL Solutions k.s. o novou halu, zah4jila se také vyroba
kol firmy CUBE v Odrav¢ a je ve vystavbé dalsi velka hala, jejiz dokoncenti je

oblasti Svédsky vrch byl zahajen provoz nové haly firmy Kaufland eCommerce
Fulfillment CZ s.r.o0. a vystavba haly spolecnosti Autodoc Logistics Czech s.r.o.,
zamétené na skladovani autodili, je naplanovana na prvni ctvrtleti 2023. Kromé toho se

v Chebu pfipravuje terén pro vystavbu mensich hal.

V ASi vznika mensi primyslova zona CT Park AS s 32 000 m? volnych ploch uréenych
pro logistické sluzby a lehkou vyrobu. Tato expanze signalizuje velkou budouci
poptavku po pracovnich silach. Aktudlni nedostatek pracovnich sil je Castecné feSen
zaméstnavanim cizincti, predevsim z Ukrajiny, ktefi maji pfidéleny statut docasné

ochrany, a také na zdklad¢ kratkodobych pracovnich povoleni a zaméstnaneckych karet.

V ramci okresu Cheb lze za problematictéjsi oblast na trhu prace oznacit Tepelsko
(soucast Marianskoléazeniska). Tato oblast byla tradicné orientovdna na zemé&d¢lstvi a
dnes zde chybi vyznamni zaméstnavatelé. Nové pracovni ptileZitosti se vytvareji

pfevazné prostiednictvim vetejné€ prospéSnych praci, které organizuje mésto Tepla.
3.4 Zpisoby a moZnosti ke zlepSeni

Karlovarsky kraj je znamy svou bohatou historii, kulturou a nadhernou ptirodou. Ctyii
jeho pamatky jsou dokonce zapsany na seznamu UNESCO. Region je prosluly svymi
laznémi a Sestndcti vetejné piistupnymi prameny, coz prispiva k jeho vyznamu v oblasti
cestovniho ruchu. Hlavni ekonomickou silou kraje je pravé turisticky pramysl, zejména
lazenstvi, hotelnictvi a restaurace, které jsou klicové pro uspokojeni potieb turisti, kteti

sem piinaseji zahrani¢ni kapital.

Na druhou stranu, region Celi vyzveé v podobé nedostate¢ného poctu vysokoskolskych

instituci. To vede k tomu, ze studenti opousteji kraj kviili studiu a ¢asto se uz nevraci.
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Ptestoze je cestovni ruch v regionu na vysoké urovni, neexistuje dostatek prilezitosti pro
inovace a vyuziti modernich technologii. Sektory s vyssi pfidanou hodnotou, jako jsou
IT, finance a védecky vyzkum, by mohly pfilakat absolventy vysokych skol, ale v kraji
momentalné chybi. Nedostatek vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii také znamena, ze
sektor modernich technologii se zde pravdépodobné pln¢ nerozvine. V regionu tak
panuje nedostatek kvalifikované pracovni sily i pracovnich pozic, které by ji mohly
vyuzit. Tento nedostatek vytvaii zacarovany kruh: lidé odchéazeji za vzdélanim a praci

do jinych krajl, coz brani rozvoji novych odvétvi a start-upti v Karlovarském kraji.

Pro Karlovarsky kraj ptedstavuje vyznamnou pftilezitost rozvoj vzdélavaciho sektoru,
zejména ve forme vystavby infrastruktury pro vysokoskolské instituce a ptfivedeni
fakult z renomovanych univerzit. Tim by se umoznilo mistnim studentiim ziistat v kraji
pro studium, coz by snizilo jejich odchod do jinych regioni a zvysilo Sance na jejich
setrvani v kraji i po ukonceni studia. Tato vysoka Skola by mohla byt centrem pro
védecky vyzkum, coZ by nejen ptispélo ke kvalifikaci budoucich pracovnikt, ale mohlo

by také podnitit vznik novych firem a start-upti.

Dalsi vyznamnou piilezitosti je dokonceni dalnice D6, ktera by umoznila rychlejsi a
plynulejsi dopravu jak do Prahy, tak i do Némecka. To by mohlo usnadnit obyvatelim
cestu za praci a zvysit atraktivitu kraje pro logistické spolecnosti, coZ by pfineslo nové

pracovni prileZitosti pro mistni obyvatele.
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Z.aveér

V prvni kapitole byla prace opiena piedevsim o odbornou literaturu, kde se zameétila na
elementarni pojmy makroekonomického tématu nezaméstnanosti, definovala trh prace,
nezameéstnanost samotnou, roz¢lenény byly dil¢i druhy nezaméstnanosti, ptiblizila
Ctenafi priciny a dopady nezaméstnanosti. Zaobirala se také aktivni politikou

zameéstnanosti a dalSim.

V dalsi kapitole byla analyzovana mira nezaméstnanosti Ceské republiky v komparaci
s dal§imi zemémi Evropy. Akcentovan byl vyvoj nezaméstnanosti na celonarodni
urovni v €ase, po roce 1989 az do soucasnosti. V kapitole jsou popsany ,,porodni
bolesti* spjaty s pfechodem z centraln¢ planované ekonomiky na trzni — a s tim
souvisejici zrod nezaméstnanosti, tak jak ji zname dnes. V prifezu ¢asovou osou byly
vyty€eni hlavni hybatelé kiivky miry nezaméstnanosti. Dale v kapitole doslo na

komparaci jednotlivych kraji.

V posledni, zavérecné, kapitole se prace vénovala deskripci zvoleného regionu —
Karlovarského kraje. Zde byla pfiblizena charakteristika a specifika kraje. Dale se prace
vénovala vyvojem nezaméstnanosti v kraji, predstavenim rizikovych skupin
obyvatelstva, pozitiv a negativ kraje vii¢i trhu prace. Nakonec byly pfedstaveny navrhy

ke zlepSeni situace v kraji.
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Abstrakt

Caslavsky, J. (2023). Soucasnd nezaméstnanost v CR, priciny a diisledky. (Bakalaiska

prace), Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, Ceska republika, Karlovarsky kraj

Bakalaiskd prace se zabyva nezaméstnanosti v Ceské republice. V uvodni kapitole je
teoreticky prehled makroekonomického tématu nezaméstnanosti, jsou zde piiblizeny
zakladni pojmy problematiky, pfedev§im pak trh prace, nezaméstnanost, pfi¢iny a
dasledky nezaméstnanosti, nezaméstnanost je zde také ¢lenéna na své zdkladni druhy,
ptiblizena je zde také aktivni politika zaméstnanosti a podpora v nezaméstnanosti.
V dalsich ¢astech prace je analyzovana nezaméstnanost Ceské republiky v komparaci
s Clenskymi staty Evropské unie, déle se zaobird vyvojem nezaméstnanosti na
celondrodni Grovni po roce 1989 aZz do soucasné doby, v kapitole je také srovnani
nezaméstnanosti napfi¢ jednotlivymi kraji. Posledni kapitola je jiz vénovana

nezameéstnanosti vybraného regionu.



Abstract

Caslavsky, J. (2023). Current Unemloyement in the Czech republic, causes and
consequences (Bachelor Thesis). University of West Bohemia, Faculty of Economics,

Czech Republic.

Key words: Labour market, Unemployment, Czech republic, Region of Carlsbad

The bachelor thesis deals with unemployment in the Czech Republic. In the introductory
chapter there is a theoretical overview of the macroeconomic topic of unemployment, the
basic concepts of the issue are presented, especially the labour market, unemployment,
causes and consequences of unemployment, unemployment is also divided into its basic
types, active employment policy and unemployment benefits are also presented. In other
parts of the thesis, the unemployment of the Czech Republic is analysed in comparison
with the Member States of the European Union, the development of unemployment at the
national level after 1989 up to the present time is also dealt with, the chapter also includes
a comparison of unemployment across regions. The last chapter is devoted to

unemployment in the selected region.



