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Téma vzdélavani béhem rodicovské dovolené shledavam jako velmi aktudlni
hlavné vzhledem k ,boomu” rodicovstvi, ke kterému doslo v poslednich letech v Ceské
republice i ve svété. Z mnoha statistik vyplyva, Ze na rodiovské dovolené je vice Zen
nez muzl. Pokud k tomuto faktu pfidame i neustdlé zvySovani véku prvniho porodu,
je zfejmé, Zze ohroZeni Zen na rodi¢ovské dovolené nezaméstnanosti je velmi naléhavé.
Zameéstnavatelé kladou na zaméstnance daleko vétsi naroky a cCasto neakceptu;ji jejich

potfeby, které souvisi se skloubenim rodinného a pracovniho Zivota.

Téma evaluace vzdélavacich center pro rodi¢e na rodi¢ovské dovolené jsem si
zvolila praveé kvuli jeho aktudlnosti. Navic se domnivam, Ze mi toto téma poskytne novou
Skalu znalosti, a to jak z oblasti vzdélavani dospélych, nezaméstnanosti, ale také se

ve své praci dotknu problematiky davek socidlniho zabezpeceni.

V prvni kapitole své bakalarské prace se zabyvam historickym kontextem
této problematiky s ohledem na zaméstnanost Zen. | v dnesni dobé, kdy novym trendem
je pecovani otcli o déti, opousti své zaméstnani po narozeni ditéte predevsim Zeny,
a proto se snazim alesponn minimalné nastinit historicky vyvoj této problematiky.
Dalsi kapitola se tyka evropské socidlni politiky a jeji souvislosti pfedevsim s evropskym
socialnim fondem (ESF) a to z divodu, Ze se v praktické ¢asti prace vénuji charakteristice
nékolika center, které se zabyvaji vzdélavanim rodi¢l na rodi¢ovské dovolené a Cerpaji
nebo Cerpaly na pocatku svého vzniku dotace z ESF. Navazujici kapitolou se dotykam
tématu mozZnosti péce o rodinu v evropském kontextu. K tomuto ucelu jsem pouzila
predevsim Udaje a statistiky od Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD)™.
Ctvrtd kapitola se tyka socidlni politiky v Ceské republice a na ni navazuje pfedposledni
kapitola, kterda ma za cil v kratkosti charakterizovat skloubeni rodinné a profesni role
u nas. Posledni kapitola teoretické casti prace pak mapuje ndvrat Zen z rodi¢ovské

dovolené zpét do zaméstnani.

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je poskytnout pokud moZino komplexni

predstavu o vzdélavani rodi¢l na rodicovské dovolené v Plzni. Za timto Ucelem jsem

'z angl. Organization for Economic Co-operation and Development.
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pouzila dotaznikové Setfeni, kazuistiky, rozhovor a charakteristiky vybranych vzdélavacich

center. V zavéru praktické ¢asti jsou ziskané vysledky shrnuty do kratkého soupisu.
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1 ZAMESTNANOST ZEN V HISTORICKEM KONTEXTU

Zena neméla vidy takové postaveni, jak je tomu v dnedni dobé&. Velmi dlouhou
dobu byla Zena podrobena svému muzi a neméla takika zadna prava, ale jen povinnosti.
Jeji schopnosti byly velmi podcerfiovany. Postaveni Zen a jejich zaméstndni proslo béhem
doby vyznamnou proménou a bylo by dobré se o téchto zménach, alespon za poslednich

par obdobi zminit.

Prvni kapitola teoretické ¢dasti se zabyva vyvojem zaméstndvani zen v case.
Snazi se priblizit zmény, které nastaly v rolich Zen jako matek a Zen jako zaméstnankyni,

a to v obdobi po druhé svétové valce az do soucasnosti.

1.1 POVALECNE OBDOBI

Zaméstnanost Zen po valce byla spjata s velkym mnoZstvim predsudki
a nejasnosti. Jde zejména o nazor, Ze Zeny v tomto obdobi zlistavaly hlavné v domacnosti,
a proto byla Zenskd nezaméstnanost vysokd. Zaméstnanost Zen ovsem byla v priibéhu let
po vdlce bez vyraznych propad( ¢i ndrast(, kolisala v rozmezi 35 — 46 %. Toto procento
bylo ovlivnéno predevsim vyvojem socidlni politiky a s tim spojenou matefskou
(dnes rodicovskou) dovolenou. Postupem ¢asu se ménil rozsah i délka matefské dovolené,

ale i mira finan¢ni pomoci pfi péci o dité (Marikova, 2000).

1.2 2.POLOVINA 20. STOLETI

V poloviné minulého stoleti Zeny stale zastavaly hlavné nizkostatusové pozice.
Jednalo se predevsim o pozice v primyslu a zemédélstvi, Zeny v tomto obdobi zastavaly
predevsim role délnic nebo rolnic. V 60. letech se obraz zaméstnané Zeny zménil
a to na zenu, ktera sice dosahuje nizkych ptijm{, ale zato pracuje v komfortnim prostredi,
které ji umoziuje zlepSeni svého socidlniho statusu. Vstupuji do sféry administrativy
vstupuje na trh prace generace vzdélanych Zen, které se prosazuji na pozicich
odpovidajicich jejich dosazené kvalifikaci. V predrevoluénim obdobi dosahuje CR
nejvy$siho podilu zaméstnanych Zen ve své historii. Zeny obsazuji ve velké mite predeviim

rezort Skolstvi, zdravotnictvi, penézZnictvi, obchodu, pohostinstvi, verejné spravy
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a verejnych sluzeb. ,Dochdzi k prosazeni Zen ve vysokoskolskych pozicich a k prvnim

zkuSenostem s déle trvajicimi dvoukariérovymi manZelstvimi (Marikovd, 2000, str. 86).“

1.3 POROCE 1989

V tomto obdobi zacind a znacné se rozviji vstup Zen do podnikatelské sféry,
ale také se objevuji prvni zkusenosti s vy$$i mirou nezaméstnanosti’. Hlavnim ddvodem,
proc je pro Zeny dulezité zaméstndni, je udrzeni si svého sociadlniho standardu. S tim také
souvisi vétsi snaha Zen o pruanik do jinych sfér pracovniho zarazeni. ,,Zatimco na zacdtku
(v roce 1948) dominuje manudlini pracovnice (rolnice a délnice), dnes prevaZuje ceska
pracujici Zena v terciéru a ve sluZbdch a poskytuje velice pestry obraz riznych profesnich

zarazeni (Marikovd, 2000, str. 86).“

1.4 SOUCASNOST

Finan¢ni zabezpeceni je v soucasné dobé dulezité hlavné pro matky
samotzivitelky, na nichz zavisi Zivotni standard celé rodiny. V soucasné dobé se procento
neuplnych rodin zvedd, coz zvySuje i tlak na zabezpeceni existence, ktery je vyvijen

predevsim na Zeny.

Vyznamné zmény poslednich let, které se tykaji zaméstnanosti Zen, souviseji se
vstupem Ceské republiky do Evropské unie. Nase republika se po vstupu do evropského
spoleéenstvi vyznac€uje hlavné vysokou mirou zaméstnanosti Zen, ale také odvétvovou
a profesni odliSnosti oproti jinym vyspélym zemim. Vyznamny rozdil je v ekonomické
kontinuité (stabilité) Zenské zaméstnanosti, jelikoZ v soucasnosti se na pracovnim trhu
objevuje jiz tfeti generace celoZivotné pracujicich Zen. DalsSi odliSnosti je, Ze soucasné
ekonomicky aktivni Zeny opousti trh prace kvali péci o déti pouze na dva az tfi roky.
Tento aspekt je samozrfejmé ovlivnén i jinymi faktory a to ekonomickou situaci,
ale i dosazenym vzdélanim (Cermdkova, 1997). Tim se budu zabyvat v jedné z dalSich

kapitol mé prace.

V soucasné dobé stale vice Zen pronika do podnikatelského sektoru. Z celkového
poctu podnikatelskych subjekti’13 tvori zeny 29,3 % coz je pfiblizné 12,2 % z celkového

poctu zaméstnanych Zen. Pro srovnani z celkového poctu muzli podnikd necelych 22 %.

?V priiméru se jedna o 39 % zen.
* Celkovy potet podnikatelskych subjektd v roce 2010 je 864,4 tisic (CSU, 2011).
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Dnes je nejvice Zen zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu, ve velkoobchodu
a maloobchodu, ale také ve zdravotni a socidlni péci. | v pfipadé podnikani se u Zen
nejvice vyznacovala odvétvi zdravotni a socialni péce. Naproti tomu se Zeny nejméné

vyskytuji ve stavebnictvi (CSU, 2011).

V souvislosti s novodobym trendem, kdy o malé déti v mnoha pfipadech pecuji
muzi, se oteviely pomérné velké moZnosti pro pracovni uplatnéni Zen v rliznych oblastech
hospodarského ¢i politického Zivota. V soucasnosti se vyrazné castéji nez v minulém
obdobi Zeny dostavaji na vedouci nebo Fidici mista v rliznych prlmyslovych podnicich
Ci statnich institucich nebo politice. Jejich postaveni ve spolecnosti se stdva stale vice

rovnopravnym a rovnocennym s postavenim muzd.
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2 ASPEKTY SOCIALNi POLITIKY EVROPSKE UNIE

Dlvod zarazeni této kapitoly do mé prace je zfejmy — vétsSina vzdéldvacich center
v Ceské republice je nebo byla ¢asteéné &i v celém rozsahu financovana z prostfedki
Evropské unie (EU). To je pfipadem i pro mnou vybrana centra v praktické ¢3sti
této prace, a proto bych se rdda v kratkosti dotkla tématu spojitosti EU a socialni

soudrznosti.

Ceska republika spolu s daldimi deviti* kandidatskymi zemémi vstoupila 1. kvétna
2004 do EU a zavrSila tak dlouholeté obdobi utuZovani vztahd s Evropskymi
spolecenstvimi, které ma své koreny jiz v roce 1978 (Evropska unie, 2010). Timto vstupem
se Ceské republice oteviela moinost ziskat mnohé vyhody, které poskytuje EU svym
¢lenskym statlm. Jednou z nepopiratelnych vyhod vstupu do svazku evropskych zemi je
moznost ¢erpani financ¢nich prostredk( z fondl EU. V soucasném obdobi probiha jiz druhé
programové obdobi 2007 — 2013°, na které bylo vy&lenéno v oblasti strukturalnich fondd
a Fondu soudrznosti zhruba 26,7 miliard EUR (bez domaciho spolufinancovani), které je
mozné ziskat formou nevratnych dotaci (Ndrodni organ pro koordinaci, 2007a).
Dulezitym prvkem pro ziskani dotace je vsak vytvoreni Uspésného projektu, ktery je casto
velmi obtizny na zpracovani a realizaci. To je jednim z dlvodu liknavého Cerpdni téchto

vyhod v ramci naseho Uzemi.

2.1 STRUKTURALNI FONDY

Fondy EU zastupuji hlavni nastroj realizace evropské politiky hospodarské
a socidlni soudrznosti. Praveé jejich prostfednictvim se rozdéluji finan¢ni prostfedky urcéené
k redukci ekonomickych a socidlnich rozdili mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony.
EU disponuje tfemi hlavnimi fondy: Strukturaini fondy®, které se nasledné déli
na Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (ERDF) a Evropsky socialni fond (ESF) a zvlast

vyclenény Fond soudrznosti, ve zkratce FS (Narodni organ pro koordinaci, 2007b).

4 Estonsko, Kypr, Litva, LotySsko, Malta, Madarsko, Polsko, Slovensko a Slovinsko.

> Piedchozi programové obdobi bylo u nés v &nnosti diky pozd&j&imu vstupu do Evropské unie
v krat$im horizontu let 2004 aZ 2006.

® V minulém programovém obdobi fungovaly &ty¥i strukturdlni fondy, ale od roku 2007 se vyuZivaji
pouze dva.
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,Evropskd unie prostirednictvim politiky soudrZnosti usiluje o rovnomérny
hospoddrsky a spolecCensky rozvoj vsech svych Clenskych stdti a jejich regiond. Cilem je,
aby se zmirnily rozdily v Zivotni a ekonomické urovni mezi chudsimi a bohatsimi zemémi
EU a zdroven se zvysovala schopnost Evropské unie jako celku celit vyzvdm 21. stoleti.
Ve stredu zdjmu spolu s diirazem na udrZitelny rist, inovace a konkurenceschopnost stoji
vytvdreni otevrené, flexibilni a soudrZné spolecnosti s vysokou mirou zaméstnanosti
(Narodni organ pro koordinaci, 2007b)“. Tato snaha se souhrnné nazyva evropska politika
hospodaiské a socialni soudrinosti (PHSS), & kratce kohezni politika’. PHSS patii vedle
zemédélské politiky k nejvyznamnéjSim evropskym agenddm a EU na ni vynaklada

vice nez tretinu svého spolec¢ného rozpoctu.

2.2 SOCIALNI POLITIKA EU

Socialni politika se v PHSS pouZiva v uzsSim slova smyslu jako soubor opatreni,
ktery cilené sméfuje ke zlepsSeni zakladnich Zivotnich podminek obyvatelstva,
celku ¢i urcitych skupin obyvatelstva nebo k zabezpeceni socialni suverenity a socidlniho
bezpeci v ramci danych hospodarskych a politickych moZznosti (Brdek, 2002). V poslednim
obdobi vyvoje socialni politiky EU se vSak zdlrazrnuje rlst dulezitosti socialni politiky
v jejim SirSim spoleCenském kontextu. Mezi hlavni témata socidlni politiky

v $irSim spolecenském kontextu patfi:

— Tvorba pracovnich mist a zvySovani kvality mist,
— Volny pohyb pracovnika,

— Koordinace systému socialniho zabezpeceni,

— ZlepSovani pracovnich podminek,

— Socialni zaclenovani,

— Boj proti diskriminaci,

— Rovnost Zen a muzQ,

— Podpora zaméstnanosti.

7 , v ver vpe
Koheze znamend soudrznost, pfitazlivost, vztah.
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2.3 VYVOJ SOCIALNI SOUDRZNOSTI V EVROPE
PFedstava socidlni soudrinosti je obsazena jiz v Rimské smlouvé z roku 1957,
kterd obsahuje zdvazek ke sniZovani rozdild ve vyvoji regionli a podporu zlepSovani

Zivotnich a pracovnich podminek a zaméstnanosti pracujicich.

Velkou dUlezitost pro rozvoj socidlni politiky na evropské roviné méla listina
celoevropského vyznamu Evropska socidlni charta, kterou ratifikovaly ¢lenské staty Rady
Evropy v Turiné v roce 1961. Charta konkretizovala 19 zakladnich prdv a principl kohezni
politiky, vcéetné prava na prdci, prava na spravedlivou odménu za prdci,

prava se organizovat €i prdvo na ochranu zdravi (CzechTrade, 2009).

2.3.1 BILAKNIHA

Dulezitym meznikem vyvoje socidlni politiky Spolecenstvi byla tzv. Bila kniha
socialni politiky®, ktera obsahovala program reforem v socialni oblasti, feeni socialnich
problémd, zejména pak otdzky nezaméstnanosti a otdzek souvisejicich. Toto celé
iniciovala Evropska rada na svém cervnovém zasedani v Kodani roku 1993, kdy vyzvala
Evropskou komisi, aby predlozila Bilou knihu o stfednédobé strategii v oblasti ristu,
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti (Oriniakova, 2001). Konkrétné je pak moiné
zminit trvaly zdjem EU na zrovnopravnéni pracovnich pfilezitosti pro zeny a muze tak,
jak je jiz zakotvena v zaklddajicich Rimskych smlouvéch. Rostouci podil pracujicich Zen
v ekonomice EU tak s sebou pfinasi i potifebu vytvofit takovy vztah pracovnich

a rodinnych podminek, ktery by maximalizoval potieby pracujicich Zzen (Brdek, 2002).

2.3.2 MAASTRICHT

Nasledné v témzZe roce byla Protokolem o socidlni politice zaélenéna Charta
zakladnich socidlnich prav zaméstnanci Evropskych spolecenstvi integrovana
do pozménovacich smluv Spolecenstvi, konkrétné soucasti Maastrichtské smlouvy.
,Charta obsahuje prdva, kterd mohou vyuZivat pracujici v celém Spolecenstvi: svoboda
pohybu, spravedlivy vydélek, lepsi Zivotni a pracovni podminky, socidlni zabezpeceni
a ochrana, svobody sdruzovdni a kolektivniho vyjedndvadni, odborny vycvik, stejné

zachdzeni pro muZe a Zeny, prdvo na informace, poradenstvi a zapojeni do rozhodovani,

® V roce 1993 byla publikovana Zelena kniha o evropské socidlni politice, jejim# cilem bylo analyzovat
socialni spolecnost Evropskych zemi, ze které pravé vychazela (CzechTrade, 2009).
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ochrana zdravi a bezpecnost na pracovnim misté, ochrana déti a mlddezZe, dustojné Zivotni
podminky pro staré lidi a lepsi socidlni a pracovni integrace lidi s postiZzenim

(Oriniakovd, 2001).”

2.3.3 AMSTERODAM

V roce 1999 vstoupila v platnost tzv. Amsterodamskd smlouva, kterd upozornila
na narlstajici problém v oblasti zaméstnanosti, socidlnich véci a Zivotniho prostredi
v zemich Evropy. Soulasti této smlouvy byla také Dohoda o zaméstnanosti’.
V této dohodé Slo o snahy EU, které by mély vést k naplnéni cill, jako jsou podpora
zaméstnanosti, zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek, dialog mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci, rozvoj lidskych zdroji s dlrazem na zvySeni zaméstnanosti a boj proti

socidlnimu vylouceni.

Prijetim amsterodamské smlouvy posilila EU své aktivity v oblastech zlepSovani
pracovniho prostfedi na ochranu zdravi a bezpecnosti pracujicich, pracovni podminky,
informovani a poradenstvi pracujicim, integrace osob vyloucenych z trhu prace, rovné
prilezitosti muzl a Zen a moZnost pfijimat iniciativy zamérené specidlné na potirani
socialni exkluze. Tato novd opatfeni v oblasti zaméstnanosti zavedenda Amsterodamskou
smlouvou byla bezodkladné aplikovana ve strategii zaméstnanosti, ktera propojuje a ma
za ukol koordinovat evropské a narodni politiky zaméstnanosti. Za ucéelem zlepSeni
zaméstnanosti na “vnitfnim trhu“ byl ustaven Evropsky socidlni fond. Jeho cilem bylo
rozsifovat moznosti zaméstnavani pracovnikl a zvySovani jejich profesni a geografické

mobility uvnitf Spolecenstvi a zaroven usnadnovat jejich adaptaci na primyslové zmény,

zejména odbornym vzdélavanim a rekvalifikaci (Oriniakova, 2001).

2.3.4 LISABON

V bfeznu roku 2000 na summitu v Lisabonu definovala EU svij predni strategicky
cil, kdy se ma EU stat , nejdynamictéjsi a nejkonkurenceschopnéjsi ekonomikou svéta,
zaloZenou na znalostech, schopnou trvale udrzitelného rustu s vice a lepsimi misty a s vyssi
socidlni soudrznosti“. Takto definovany strategicky cil navazuje a rozviji jiz dfive stanoveny
evropsky socialni model, ve kterém se lidsky kapitdl stava klicovym ¢initelem znalostni

ekonomiky i pro vytvareni pfiznivého socialniho klimatu (Brdek, 2002).

°Ta stanovuje pusobnost Evropské unie zejména v oblasti socidlni politiky a politiky zaméstnanosti.
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V poloviné svého trvani byla Lisabonska strategie v roce 2005 revidovdna,
z davodu Ze EU neni schopna dosdhnout cili stanovenych v Lisabonu. Ta se nové

orientuje zejména na rlist a zaméstnanost (MPSV CR, 2010).

2.3.5 SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Budouci sméfrovani evropské socidlni politiky nastinila Evropska komise
v Cervenci 2008 prijetim takzvané obnovené socialni agendy, jejimz cilem je modernizovat
socialni politiku EU tak, aby odpovidala potfebam jednadvacdtého stoleti. Je plné
soudrznd s Lisabonskou strategii pro rlist a zaméstnanost, posiluje ji a je zaloZzena na tfech
vzajemné propojenych a stejné dulezitych cilech: pfileZitosti, pristup a solidarita

(CzechTrade, 2009).

V ramci této prace je také podstatné zminit Program pro zaméstnanost a socialni
solidaritu PROGRESS™, ktery pomahd uplatfiovat pravni piedpisy EU. Zajituje, aby mohlo
Spolecenstvi hrat svou ulohu v podpore zavazkl, které clenské staty pfrijaly ohledné
vytvoreni vice a lepSich pracovnich mist a rovnych pfilezitosti pro vsSechny

(Evropska komise, 2007).

2.4 EVROPSKY SOCIALN{ FOND

Evropsky socidlni fond (ESF) je jednim ze strukturadlnich fondl EU, zfizeny
se zamérem snizovani rozdill v prosperité a Zivotni Urovné ¢lenskych statli a regionl EU.
Jako takovy by mél prosazovat hospodarskou a socidlni soudrznost. Cinnost ESF je
orientovana predevsim na podporu zaméstnanosti v EU. Napomaha tak ¢lenskym statim
[épe vybavovat evropské pracovni sily k tomu, aby Eelily novym globalnim vyzvam.
Jednd se o klitovou slozku strategie Evropa 2020 pro riist a pracovni mista, ktera je
zamérena na zkvalithovani Zivota obcCand EU tim, Ze jim skyta lepsi kvalifikaci

a lepsi vyhlidky na pracovni uplatnéni.

10 Progress je program EU pro zaméstnanost a socidlni solidaritu. Byl zahajen v roce 2007 a bude probihat
do roku 2013. Tento jediny program nahrazuje ctyfi predchdzejici, které skoncily v roce 2006,
za Ucelem racionalizace a zefektivnéni financovani ze strany EU. Zaméfeni programu: zaméstnanost,
socialni zaclenovani a socialni ochrana, pracovni podminky, antidiskriminaéni opatfeni, rovnost muzl a Zen
(Evropska komise, 2007).

" “Eyropa 2020 je strategie EU, jejim? cilem je vytvofeni inteligentni a udriitelné ekonomiky,
kterd podporuje socidlni zaclenovani. Vzajemné provazané priority by mély EU i ¢lenskym statlim pomoci
ke zvySeni zaméstnanosti a produktivity a ke zkvalitnéni sociadlni soudrznosti. Unie si v tomto ohledu
stanovila pét nadmiru ambicidznich cil, které se tykaji zaméstnanosti, inovaci, vzdélavani, socialniho
zacleriovani a zmény klimatu a energetiky. Ty by mély byt dosazeny do roku 2020 (Evropska unie, 2011).
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Za Ucelem dosdhnuti téchto cild je pro obdobi 2007 ai 2013 pro Ceskou

republiku p¥idéleno pFiblizné 3,8 miliard eur (MPSV CR, 2008).

Evropsky socidlni fond je jednim z nejstarSich strukturdlnich fond(,
ktery umoznuje cerpat financni prostfedky na podporu ekonomického rozvoje v EU.
ESF vznikl jako prvy evropsky fond roku 1958. PIné fungovat v3ak zacal az v roce 1960,
a to nejprve jako tzv. ,pomocny fond“ na principu kolektivniho financovani.
Jeho prostifedky v 60. letech slouzily zejména k podpore hledani prace, opétovnému
zaClefiovani pracovnikQl z predevsSim priamyslovych podnik(, které prochazely recesi.
Probihajici rekvalifikace byly zaméfeny na pomoc pracovnikim pfi hledani nové prace
v jinych ¢lenskych statech EU (Prazdkova, 2010). Nyni je ,Hlavnim posldnim ESF je
rozvijeni zaméstnanosti, snizovdni nezaméstnanosti, podpora socidlniho zacleriovdni osob
a rovnych pfileZitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prdce a lidskych zdroji (MPSV CR,

2008)“. Strategickymi cili pro ESF jsou (MPSV CR, 2008):

— Pomoc nezaméstnanym lidem pti vstupu na trh prace,

— Rovné prilezitosti pro vsechny pfi pfistupu na trh prace,

— Socidlni zaclefiovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin
pfi vstupu na trh préce,

— Celozivotni vzdélavani,

— Rozvoj kvalifikované a prizplsobivé pracovni sily,

— Zavadéni modernich zpUsobU organizace prace a podnikani,

— ZlepSeni pfistupu a Ucasti Zen na trhu prace,

— Boj se vsemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.

Tyto cile jsou aplikovany do praxe pomoci operacnich program(, které umoznuji
¢erpdni prostfedkd z ESF pro obdobi 2007-2013. V Ceské republice a hlavnim mésté Praze
jimi jsou (MPSV CR, 2008):

— OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ),
— OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK),

— OP Praha — Adaptabilita (OPPA)™2.

 Je moiné Cerpat prostiedky EU pouze v ramci hlavniho mésta Prahy.

11
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Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je predevsim uréen na redukci
nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdélavani.
Dale na zaclerfiovani socialné vylou¢enych obyvatel zpét do spole¢nosti, zvySovani kvality
verejné spravy a mezinarodni kooperaci v uvedenych oblastech. OP VK se zaméfuje
na oblast rozvoje lidskych zdroji prostfednictvim vzdélavani ve vsech jeho rozli¢nych
formdch s dlirazem na uceleny systém celoZivotniho uceni, utvareni pfihodného prostredi
pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulace spoluprace ucastnicich se
subjektld. Hlavnim cilem OPPA je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim
adaptability a vykonnosti lidskych zdroju a zlepSenim postoje k zaméstnani pro vSechny.
OPPA se proto zamérfuje na vzdélavani a boj proti socidlnimu vylouceni ze spole€nosti

(MPSV CR, 2008).

Organem zodpovédnym za Fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo prace

a socidlnich véci ve spolupraci s jinymi organy.

2.5 PROFESNI ZMENY V EVROPE

Zamérime-li se na profesni zmény spojené s rodi¢ovstvim v evropském kontextu,
je tfeba si uvédomit, Ze ve vétsSiné vyspélych zemi v Evropé stdle panuje vychova ditéte
predevsim matkou. Na to poukazuje zvysena mira nezaméstnanosti s prfichodem prvniho
ditéte ve vétsSiné evropskych zemi. ,Pfitomnost ditéte snizuje miru zaméstnanosti Zen
ve vétsiné evropskych zemi. Jesté vyznamnéjsi je zména ekonomického statusu Zen
se dvéma a vice détmi. Z tohoto pohledu patfi Ceskd republika spolu napf. s Némeckem
Ci Irskem mezi stdty s nejvyssim poklesem miry zaméstnanosti matek vzhledem

k bezdétnym Zendm. Mezi zemé, kde ma pocet déti nejmensi vliv na miru zaméstnanosti

Zen, patfi skandindvské a jihoevropské staty (Chaloupkovad 2010, s. 80)”,

V dnesni dobé roste trend podileni se muzZe na vychové ditéte, coz sebou nese
rovnomeérnéjsi rozloZeni povinnosti v rodiné. V zahrani¢nim ¢lanku “Who takes paternity
leave? A cohort study on prior social and health characteristics among fathers
in Stockholm“(Mansdotter, 2010), provedend studie potvrzuje predchozi zjisténi jinych
autor(, ktefi provedli podobné studie k rodi¢ovské dovolené (muzi/ Zeny). Pokud se muz
rozhodne stravit rodi¢ovskou dovolenou s ditétem doma, mél by mit statisticky vzato

vysokoskolské vzdélani, “relativné” vysoké prijmy, stabilni postaveni na trhu prace

12
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v nemanualnim nevedoucim povolani a zpohledu potomka by se mélo jednat

o prvorozeného.

Zatéz rozdéleni profesnich a rodinnych roli ma na sobé ovsem vétSinou Zena.
S poctem déti v rodiné tedy stale klesa procento zaméstnanych Zen. Vyjimku mUzZeme
najit pravé ve skandindvskych zemich. Zejména v Norsku, kde se uplatiiuje princip rovnych
Sanci a tim se stat snaZzi co moZna nejvice sladit profesni a rodinné role u Zen i muzd.
LJlednim z reSeni, jak sladit prdci a rodinu, jsou zkrdcené uvazky. Prvenstvi v podilu
Cdstecnych tvazku drZi Nizozemsko spolu s Velkou Britdnii a Némeckem. Pro vsechny zemé
je shodnd pozitivni souvislost mezi poctem déti a podilem Zen pracujicich na zkrdceny

uvazek (Chaloupkovd, 2010, s. 81).“

Z aktudlnich statistik OECD pro rok 2009 vychazi, Zze ackoliv je prace na zkraceny
uvazek pozitivni krok k zaméstnavani rodic¢l, predevsim Zen, které maji v péci dité,
je tento typ pracovniho tvazku v Ceské republice malo vyuzivany. Z celkového poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel v nasi republice je na zkrdceny Uvazek zaméstndno pouze
2,1 % muzl a 6,2 % Zen na rozdil od Nizozemska, kde zkrdceného Uvazku vyuZiva

17 % muzd a dokonce 59,9 % Zen.

Tabulka ¢. 1 Zaméstnanost na ¢astecny uvazek ve vybranych zemich Evropy

muzi Zeny muzi zZeny
Nizozemi 17 59,9 Finsko 8,7 15,9
Svycarsko 9,2 46,1 Recko 4,5 14,4
Velk4 Britanie 10,9 38,8 Portugalsko 5,9 13,8
Némecko 8 38,1 Polsko 5 13,1
Irsko 10,7 37,4 Kypr 4.8 11,5
Rakousko 6,7 32,2 Estonsko 5,5 11,1
Belgie 6,6 31,8 Rumunsko 9,1 10,8
Lucembursko 5,4 31,1 Slovinsko 6,6 10,4
[talie 59 30,5 Loty$sko 4,9 8,6
Norsko 11,3 30,4 Litva 4.6 8,1
Island 10 258 | Cesko 2,1 6,2
Malta 4,5 25,5 Mad’arsko 2,3 5
Dansko 13,6 24,8 Slovensko 2,2 4,1
Francie 5,1 22,4 Bulharsko 2 2,7
Spanélsko 4,4 21,4 Turecko 6,4 23,5
Svédsko 10 19,8 % z celkové zaméstnanosti v dané zemi

Zdroj: vlastni zpracovani z dat OECD (2011)
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Z tabulky dale muZeme vidét, Ze ve skandindvskych zemich jsou diky
své rozvinuté sociadlni politice ¢astecné uUvazky celkem béZné. V Norsku pracuje
na ¢asteény Uvazek 11,3 % Zen a 30,4 % muz(, ve Svédsku 10 % muzl a 19,8 % Zen
a ve Finsku 8,7 procentnich bod( muzl a 15,9 % Zen. Naproti tomu na vychodé Evropy je
i pres vysokou miru nezaméstnanosti prace na c¢dsteény uUvazek spiSe mimoradny.
Pro predstavu v Bulharsku ho vyuZiva pouze 2 % muzl a 2,7 % Zen, v Rumunsku 9,1 %
muzd a 10,8 % Zen, v Litvé 4,6 % muzil a 8,1 % Zen a v LotySsku 4,9 % muzl
a 8,6 procentnich bodu u Zen.

Ceska republika je, co se tyka ¢asteénych tvazkd stale blize Evropé vychodni.
Mirné pres dvé procenta muzl a 6,2 % Zen pracujicich na zkrdceny Uvazek je jasnym
dlikazem, e skloubeni profesnich a rodinnych roli v Ceské republice zatim neni snadné

(OECD, 2011). To muZeme sledovat na tabulce ¢. 1 vyse v textu.
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3 SOCIALNi POLITIKA V CESKE REPUBLICE

Kapitola socialni politiky v Ceské republice svym obsahem navazuje a doplfiuje
predeslou kapitolu. Tomuto tématu se v praci vénuji predevsim z divodu, abych poskytla

Ctenafi zakladni pfedstavu o socidlni sféfe nejen v zahranici, ale také v nasi republice.

Socialni politika je nejen v Ceské republice, ale i v ostatnich vyspélych zemich
velmi dulezita a diskutovana. Je vazana Uzce na své spolecenské okoli a proto je specifickd
v kazdé dobé i zemi, ale ma zdroven i vlastni spole¢né znaky. Pravé z tohoto dlivodu je
velmi tézké ji jednotné definovat. Krebs uvadi, Ze socialni politika je ,soubor aktivit,
které promyslené (cilevedomé) sméruji ke zlepseni zdkladnich Zivotnich podminek
obyvatelstva jako celku, resp. urcitych skupin obyvatelstva, k zabezpecovdni socidlniho
bezpeli a socidlni suverenity v ramci danych hospoddrskych a politickych mozZnosti zemé

(Krebs, 2010, str. 25).“

VSeobecnym cilem socidlni politiky je spolecenska ¢innost smétujici k ovliviiovani
socidlni sféry. Cile se mohou charakterizovat jako normativni vymezeni budoucnosti

tzn. chténé budouci podoby a charakteru socialni politiky (Krebs, 2010).

Socidlni politika z praktického hlediska formuje vztah a socialni podminky Zivota
jednotlivcd. Kazdy jednotlivec se ucastni na sociadlni politice a zaroven je vystaven
vnéjsSimu plsobeni, kterému se nemUze vyhnout. S timto je Uzce propojeno také pojeti
socialni politiky jako védni discipliny. Se socidlni politikou souvisi rizné védni obory,
a to predevsim socidlni pravo, socidlni prace, pracovni pravo a pravo sociadlniho

zabezpeceni (Potlcek, 1995).

3.1 PRISTUPY K SOCIALNI POLITICE

V Ceské republice jsou v soucasné dobé& pouZivany dva pfistupy. Prvni pfistup
je zaloZzen na SirSim pojeti socialni politiky. Vyznam tohoto pfistupu je predevsim
z hlediska dlouhodobych koncepcénich tvah, volby typu socidlni politiky a tvorby socidlniho
programu. V druhém pfistupu je socidlni politika charakterizovdna jako uzsi pojeti.
Cilem je predevsim aktivné reagovat na socialni rizika a eliminovat socidlné nepfiznivé
Zivotni situace, kterymi je napfiklad nemoc ¢i nezaméstnanost (Krebs, 2010).

Dle mého ndzoru je predevsim druhy pfistup tésné spjat s problematikou mé prace,
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protoze aktivni pfiprava na navrat na trh prace po rodi¢ovské dovolené je v soucasnosti

velmi aktuadlni.

Z dalsiho pohledu mlZeme v socidlni politice rozliSovat také pristup,
ktery se pouZivd k reSeni problému. Jde o aktivni pfistup, kdy se usiluje predevsim
o predchazeni hrozicich socidlnich rizik. Této “prevence” Ize docilit bud" systémovymi
Upravami, nebo opatfenimi, které vytvareji pfedpoklady pro feseni pripadnych nasledki
socialnich problémd. Druhym pfistupem je pak pfristup pasivni, ktery se na rozdil

od aktivniho pfistupu zaméruje na problémy, které jiz vznikly (Krebs, 2010).

3.2 PRINCIPY SOCIALN{ POLITIKY
Pro Uplny prehled zakladnich informaci o socialni politice v Ceské republice dale
uvadim principy, které jsou v tomto oboru vSseobecné uplatfiovany. Socidlni politika se fidi

pro ni typickymi principy. Za klicové jsou podle Krebse (2010) povazovany zejména:

—  Princip spravedInosti,
— Princip solidarity,

—  Princip subsidiarity,
— Princip participace,

— Princip ekvivalence.

Klicovym principem je princip spravedlnosti. Tedy uréeni, co je socidlné

spravedlivé, to vSak lze jen velmi tézko vymezit. Lze toho docilit pravidly, Zivotnimi
prilezitostmi nebo predpoklady mezi jednotlivymi obyvateli nebo skupinami obyvatel,
ale i presto zlistdvad pojem spravedlnost velmi relativni a je tfeba pfistupovat ke kazdé

situaci individudlné s ohledem na rozmanité socidlni situace v populaci (Krebs, 2010).

Zakladem socidlni_solidarity je svobodna vile a ochota ¢lovéka podfidit se

zajmUm Sirsi spolecnosti. Tento princip je z pohledu této prace asi nejzdsadnéjsi,
a to predevsim v oblasti horizontalniho hlediska solidarity. Jedna se o solidaritu, ktera je
nejcastéji mezigeneracni, ale také o solidaritu mezi bezdétnymi lidmi a rodinami s détmi

(Krebs, 2010).

Moderni spole¢nost chape princip subsidiarity jako princip, na jehoz zakladé

se spojuji osobni odpovédnost se solidaritou. Clovék, ktery se ocitne v nepfiznivé Zivotni
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situaci, by si mél v prvni fadé pomoci sam, sam zajistit své potfeby a zajmy. Nema-li ob¢an
tuto moZnost, jako dalSi nastupuje jeho rodina a pak dale ostatni ze spolecenstvi.
Na pomoc statu by se ¢lovék mél obracet az na poslednim misté. Princip subsidiarity ma

mnoho odplrc(, a to pfedevsim ze strany zastdncu silného socialniho statu (Krebs, 2010).

Myslenkou principu participace je, ze by méli mit lidé, ktefi jsou ovliviiovani

urcitymi opatfenimi, uréitou moZnost Ucastnit se na procesu, ktery sméfuje k jejich
pfijimani a nasledné realizaci. ,Naplriovdni principu participace je postupnym,
dlouhodobéjsim procesem, ktery lze ve zkratce nazvat jako prechod od clovéka jako
pfevdzné objektu socidlni politiky k clovéku jako plnoprdvnému, odpovédnému

a respektovanému subjektu (Krebs, 2010, str. 39).“

»Princip _ekvivalence se ve své podstaté naprosto lisi od principu solidarity

a v literature obvykle neni ani uvdadén jako zdkladni princip socidlni politiky (Krebs, 2010,
str. 34).” Tento princip neni uvadén predevsim proto, Ze je postaven na rozdilné ideologii
nez napfiklad princip solidarity a od kazdého se také ocekavaji jiné ekonomické a socialni
dlsledky a konsekvence. Ekvivalence v socialni police znamend podporu motivace k praci

a smérovani k socialni nezavislosti obfana na statu (Krebs, 2010).
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4 SKLOUBENIi PROFESNI A RODINNE ROLE

V Ceské republice existuje hned nékolik opatieni, kterda maji za cile zlepsit
podminky rodicl, ktefi potrebuji sloucit svoje rodicovské povinnosti s profesni roli.
Tato opatreni se tykaji pfedevsim pracovnéprdvnich vztah(, které chrani Zeny — matky,
ale v soucasné dobé uz také muze — otce, a to v zdvislosti na trendu zapojeni muz(
do péce o dité (MPSV CR, 2011). Je tieba fici, e Ceska republika je v této oblasti velmi

vyspéld a casto dalece presahuje standardy bézné v jinych statech EU.

4.1 MATERSKA DOVOLENA

| pres vSeobecnou rovnost muzl a Zen nalezi tato forma podpory pouze Zené
a to v souvislosti s téhotenstvim a naslednym porodem. Mateiska dovolend se cCerpd
zpravidla 28 tydn(, je zde ovSem zohlednéna i moZnost viceCetnych porodu, tedy porodd,
pfi kterych se narodi dvé nebo vice déti. V takovém pripadé se doba ¢erpani prodluzuje
a to na dobu 37 tydn(i. Zaméstnankyné zacind matefskou dovolenou cerpat od pocatku
Sestého tydne pred dnem planovaného porodu a konci uplynutim 22 pripadné 31 tydn(
po porodu. Dle zakona €. 54/1956 Sb. je ¢erpani materské dovolené povazované za osobni
prekdzku v praci, kdy ma sice zaméstnankyné omluvenou nepfitomnost nendlezi ji viak

nahrada mzdy. Davky ji pak plynou z nemocenského pojisténi.

4.2 RODICOVSKA DOVOLENA

Rodi¢ovskou dovolenou muiZe cerpat nejenom matka — zaméstnankyné,
ale i otec — zaméstnanec. ,Zaméstnankyné mizZe v zajmu prohloubeni péce o dité poZddat
zaméstnavatele o poskytnuti rodicovské dovolené tak, aby navazovala na materskou
dovolenou (Prib 2002, str. 37).” Zaméstnanec muze zacit ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou
od narozeni ditéte a to az do doby o jakou pozadaji, nejdéle vsak do véku tfi let ditéte.
Dle zdkona ¢. 117/1995 Sb. naleZi po dobu cerpani rodicovské dovolené zaméstnankyni

nebo zaméstnanci davka ze statni socialni podpory a to rodiovsky prispévek.

4.3 UPRAVA PRACOVNI DOBY
,Zdkon definuje pracovni dobu jako dobu, v niZ je zaméstnanec povinen
vykondvat pro zaméstnavatele prdci. Maximdlni délka tydenni pracovni doby cini 40 hodin

(Prib 2002, str. 21).” Ze zdkona je zaméstnavatel povinen zarazovat zaméstnance
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a zaméstnankyné s ohledem na potieby souvisejici s péc¢i o déti. Rodi¢ pecujici o dité
mladsi nez 15 let md ndrok na to, aby poZadal zaméstnavatele o kratSi pracovni dobu
nebo jinou mozZnou Upravu. Zaméstnavatel by mél k této zadosti pfihlédnout a nebrani-li
mu provozni dlvodu je povinen ji vyhovét. Mzda pfi Upravé pracovni doby odpovida

formé uvazku®3.

4.4 PRUZNA PRACOVNI DOBA

»V zdimu lepsSiho vyuZivani pracovni doby a uspokojovdni osobnich potreb
zaméstnancl/ zaméstnankyrfi mizZe zaméstnavatel uplatfiovat pruZnou pracovni dobu,
a to také pouze na nékterych pracovistich, popfipadé u nékterych zaméstnancii (MPSV CR,
2011).” Pokud ma zaméstnanec moznost vyuzivat pruznou pracovni dobu, stanovuje si
sam zacatek nebo i konec pracovni doby. Kazdy den ma od zaméstnavatele stanoven
¢asovy usek, kdy musi byt povinné na svém pracovisti. Na rozdil od Upravy pracovni doby

nevznikd na pruznou pracovni dobu pravni narok.

4.5 PREVEDENI NA JINOU PRACI

Pfevedeni na jinou praci se tyka téhotné zaméstnankyné nebo Zeny — matky
do konce devatého mésice po porodu, kterd vykondva praci, ktera je dle Iékate ohrozujici
pro jeji téhotenstvi nebo matefstvi. V tomto pfipadé je zaméstnavatel povinen prevést
tuto Zenu na praci, ktera je vhodnéjsi a zaroven je nutné, aby dosahovala stejného pfijmu
jako dosud**. Zaroveri mtze zaméstnankyné — matka pozadat o pfevedeni na denni prace

a to v piipadé, Ze vykon jejiho zaméstnani je v noci (MPSV CR, 2011).

4.6 PRACE KONANA DOMA

Dalsi upravou, kterd muize zaméstnancim pecujicim o své déti znacné ulehcit
skloubeni profesniho a rodinného Zivota, je prace konana doma. Domaci zaméstnanci
nemaji rozvrzenou presnou pracovni dobu, pfi osobnich prekazkach nemaji narok
na nadhradu mzdy od zaméstnavatele, neuplatni narok na ndhradni volno za praci prescas

nebo pfiplatek za praci ve statni svatek (MPSV CR, 2011).

13 v . . , v . .
Tzn. pfi zkracené pracovni dobé je mzda kracena.
14 . . v v .vvy, ¥ Y v . . . ;o vs v
Dosahuje-li zaméstnankyné nizsiho vydélku a to bez jejiho zavinéni, ma ndrok na vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a materstvi, ktery je Cerpan z davek nemocenského pojisténi.
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4.7 PRACOVNI CESTY A PRELOZENI

Téhotné Zeny, zaméstnankyné a zaméstnanci, ktefi pecuji o dité do osmi let véku
nebo osamélého rodice pecujiciho o dité, které nedosahlo 15 let véku, smi zaméstnavatel
vyslat na sluZzebni cestu pouze a jen s jeho vyslovnym souhlasem. Prelozit pak lze tyto

osoby pouze na jejich zadost, kterou predlo?i zaméstnavateli pisemné (MPSV CR, 2011).

4.8 PRESTAVKY KE KOJEN{

Prestdvky na kojeni jsou poskytované zaméstnankynim, které koji své déti.
V soucasné dobé jsou tyto prestavky vyuZivané pouze minimalné a to z toho dlivodu,
Ze se tykaji pouze Zen, které koji dité do jednoho roku véku (Pfib, 2002). Podle statistik
ovsem veétsina Zen z(stava s ditétem doma minimalné do dvou let véku, cili narok
na Cerpani této prestavky timto zanika. ,PrestoZe prestdvky ke kojeni témér nejsou
vyuzivany, nelze vyloucit, Ze v souvislosti s moZnosti Cerpdni rodicovské dovolené
zaméstnancem — otcem zacne matka ditéte pracovat a vyuZivat tak i pfestdvky ke kojeni

(Prib, 2002, str. 28).”
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5 CESTA ZPET NA TRH PRACE

Nasledujici kapitola se zabyva navratem Zen na trh prace z pohledu dosazeného
vzdélani. Tento pohled je podle mé dulezity z dlivodu, Ze od néj mlzeme vysledovat
souvislosti s prodluzovanim véku prvniho porodu, s rostoucim trendem delsi doby studia
a pravé s tim souvisejicimi problémy s ndvratem do zaméstnani. Logicky tak vysokoskolsky
vzdélané Zeny maji pfi ndvratu na trh prace problém predevsim s kratkou dobou vykonu
profese a tedy minimalni praxi, zatimco Zeny s nizSim stupném vzdélani se potykaji
s nedostate¢nymi znalostmi nebo specializaci pro urcity obor. Rozsahleji se touto otazkou

zabyvam v nasledujici kapitole.

5.1 VYSOKOSKOLSKY VZDELANE ZENY

Rozdil mezi vysokosSkolsky vzdélanymi Zenami a stfedoSkolackami ¢i Zenami
ve vzdélavacim systému a to zhruba o 5 let™. Hlavnim dvodem pro navrat do zaméstnani
z rodi¢ovské dovolené je pocit stereotypnosti a socidlni izolace. | kdyZz jsou tyto
vysokoskolacky pfipravené na roli matky a jsou s touto Zivotni etapou spokojeny, navrat

do zaméstnani vnimaji jako velmi intenzivni potfebu aZ nutnost (Bartakova, 2009).

,Reseni pocitli stereotypu a socidini izolace prostfednictvim néjaké formy
ndvratu na trh prdce také Cdstecné souvisi s tim, jaky vyznam Zeny priklddaji svému
vzdéldvani a zaméstndni. Svyznamem zaméstndni se také poji pocit sobéstacnosti
a nezavislosti (i ve smyslu moZnosti financné zajistit rodinu v pfipadé nutnosti,
napr. odchodu partnera), ktery jim v okamziku opusténi trhu prdce vyrazné chybi

(Bartdkovd, 2009, s. 170).“

Pro navrat do zaméstnani Zené casto nestali pouhé preference a tuzby,
ale je ovlivnéno nékolika dllezitymi aspekty. Jde predevSim o zajisténi péce o dité
v pracovni dobé. Vtomto pfipadé se ukazuje velmi intenzivni potieba role partnera
a pfipadné prarodicli a to hlavné pokud Zena planuje navrat do zaméstnani pred
dosazienim tretiho roku Zivota ditéte, kdy nelze vyuZivat instituciondlni vychovy.

Role prarodic je dualeZitd i poté, co uz pripada v uvahu formalni vychova predevsim

> Doba v nagich podminkach nutna ke sloZeni magisterského stupné vzdélani.
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v materskych Skolach a to z toho dlavodu, Ze v dnesni dobé poptdvka zdaleka prevysuje
nabidku. Z tohoto ddvodu je v CR velky problém umistit dité do mateiské $koly ve véku
mezi 3. a 4. rokem, a to mlzZe vést k odddleni ndvratu zpdtky na pracovni trh

(Bartakova, 2009).

VysokosSkolsky vzdélané matky se tedy vraceji do zaméstnani az poté,
co jsou presvédceny, Ze je jejich dité dobte zabezpecené. Jejich preference a aspirace jsou

utlacované, potreby ditéte uz zlstanou celoZivotné v popredi.

5.2 STREDOSKOLSKY VZDELANE ZENY

Na rozdil od vysokoskolsky vzdélanych Zen jsou podle Bartakové (2009)
stfredoskolacky ve svych preferencich celkem jednotné. Hlavni je pro né stale blaho ditéte
a jejich role matky, takZze pracovni seberealizace ustupuje do pozadi a mnohdy je
potladena uplné. Pokud tyto Zeny citi, Ze by jejich ndvratem do zaméstnani mohlo dité
stradat, ani o ném neuvazuji. ,Ndvrat do zaméstndni tyto Zeny napf. nikdy nezvazuji pred
3. rokem véku ditéte a jednoznacné prevlddd ndzor, Ze dité md byt do tfi let s matkou,
i déle, pokud to zdjem ditéte vyZaduje. Do zaméstndni by Zeny drive neZ ve trech letech
ditéte nastoupily jediné pri tizivé financni situaci (nezaméstnanost partnera Ci jeho
neschopnost rodinu uZivit) i pokud by Slo o vyjimecné priznivou nabidku

(Bartdkovd, 2009, s. 184).”

Navrat do zaméstnani pocituji stfedoskolacky intenzivné v obdobi, kdy je dité
samostatnéjsi, neni tak vazano na matku a vice vyhledava své vrstevniky. Tuto situaci resi
bud ndvratem do zaméstndni okolo 4. roku Zivota ditéte nebo dalSim téhotenstvim
a znovu nastupem na rodicovskou dovolenou. Jako hlavni motivaci k ndavratu
do zaméstnani uvadéji unik od stereotypu a vymanéni se ze socidlni izolace,

i kdyZ ne v takovych proporcich jak Zeny vysokoskolsky vzdélané.

U stfedoskolacek je hlavni preference orientovand na roli matky a ne pracovnice.
Tyto Zeny jsou formovany spole€nosti, kterd vnima péci o déti jako hlavni ukol.
Také finanéni ohodnoceni neni takové jako u vysokosSkolaéek a proto neni takovou

motivaci k ndvratu do zaméstnani (Bartakova, 2009).
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5.3 ZENY VYUCENE A SE ZAKLADNIM VZDELANIM

Zeny, které se vyucily nebo maji dokonéené pouze zakladni vzdélani, vétsinou
neuvazuji o ndvratu nebo hledani zaméstnani pred tfetim rokem Zivota ditéte. Jde hlavné
o uspokojivy pocit z péce o dité a o vnitini presvédceni, Ze dité potfebuje nepretrzitou
péci nejméné do tfi, nejlépe do jeho Ctyr let véku. DalSim faktorem je také témér nulovy

kariérni postup, ktery je spojen zejména s vyssim vzdélanim.

Pokud Zeny nakonec zvoli navrat do zaméstnani, je to hlavné zfinancnich
dlvodu. To ovsem neznamen3, Ze by se spokojily s jakymkoliv zaméstnanim, kde by nebyl
financni pfinos az tak veliky, aby prekonaly negativni aspekty. V takovych pfipadech radéji
voli registraci na Uradu prace nebo dalsi téhotenstvi a pobirani rodicovského prispévku

po dalsi ¢asovy usek (Bartakova, 2009).

»Klicova pro chovadni Zen s vyucenim ¢i se zdkladnim vzdéldnim je skutecnost,
Ze rodina a déti jsou pro né bezkonkurencni Zivotni hodnotou a Ze prdci v placeném
zameéstndni povaZuji za neslucitelnou s vychovou malych déti. To se pak vyrazné odrdZi

do jejich strategii ndvratu na trh prdce po rodi¢ovské dovolené (Bartdkovd, 2009, s. 218).“
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6 PRAKTICKA CAST PRACE

Prakticka ¢ast bakalafské prace navazuje na teoretické poznatky ziskané
z odborné literatury a elektronickych zdrojd, které souviseji se zdkladni myslenkou této
prace. V metodologické casti je definovan hlavni cil vyzkumu, jsou popsany vyzkumné
otazky, vyzkumny soubor a vyzkumné metody z teoretického hlediska. Nasledné je

popsana realizace, vysledky a hodnoceni vyzkumu.

6.1 HLAVNI CIL VYZKUMU
Cilem této prace bylo zhodnotit vzdélavani rodi¢d na rodi¢ovské dovolené v Plzni.
Za timto ucelem jsem si zvolila nékolik vyzkumnych otazek, na které jsem se snazila svym

vyzkumem odpovédét.
Vyzkumné otdzky:

— VO1 Jsou rodici na rodicovské dovolené stdle v prevazné vétsiné zeny?
— V02 Zjakych dlvodu se rodice na rodi¢ovské dovolené dale vzdélavaji?
— VO3 Jsou rodice na rodi¢ovské dovolené ochotni investovat do svého vzdélavani?

— V04 Shleddvaji respondenti nabidku vzdélavacich kurz( v Plzni jako dostate¢nou?

Pro vysSetfeni téchto vyzkumnych otazek jsem pouzila dvé vyzkumné metody
— dotaznikové Setfeni a kazuistiku. Predpokladdm, Ze i pfes omezené mnozstvi
respondentl, nabidne ma prace nahled do problematiky vzdélavani a navratu na trh
prace rodi¢l pecujici o déti zejména predskolniho véku.
6.2 VYZKUMNE METODY

Na zacatku kazdého empirického vyzkumu je nezbytné rozhodnout o vyzkumné
metodé, kterd bude aplikovana. RozliSujeme mezi kvalitativnim a kvantitativnim
vyzkumem. V soucasnych odbornych pracich ¢asto dochazi k tomu, Ze vyzkumnici
vyuzivaji vyhody obou metod pfi feSeni problému. Tento typ vyzkumu pak oznacdujeme

za smiSeny (Hendl, 2005).

Typickym znakem kvantitativniho pfistupu je, Ze se snazi urcitou teorii statisticky

popsat Ci predvidat jeji dalsi vyvoj. Vyuzivda metody nahodného vybéru a strukturovaného
sbéru dat jako jsou dotazniky, testy, statisticka hodnoceni aj. Na zacatku kvantitativniho

vyzkumu je provedena dedukce a vytvoreny predpoklady. Nasledné je provedeno Setreni
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a na jeho zakladé se urcuje jejich pravdivost ¢i nepravdivost. Hlavnimi vyhodami jsou
rychly sbér a analyza dat, vysledky jsou relativné nezavislé na subjektivnim pohledu
vyzkumnika. Kvantitativni vyzkum se oproti kvalitativnimu vyzkumu zaméfuje
na rozsahlejsi spolecenské otazky a zkoumad tedy vétsi okruh informaci a vysledky

je mozné nasledné v nékterych pripadech zobecnit.

Naproti tomu kvalitativni vyzkum ndm umoznuje ziskat podrobny popis urcitého

jevu ¢i socidlni skuteénosti. Vybér vyzkumného souboru u kvalitativniho vyzkumu neni
nahodny ale zdmérny — respondenty si jiz vybirdme (Miovsky, 2006).
Nevyhodou kvalitativniho vyzkumu je, Ze ziskané informace nejsou zobecnitelné na celou
vyzkumu vyzkumnikem a jeho osobnimi postoji. Jako kvalitativni metoda muze slouzit

rozhovor, pozorovani nebo kazuistika.

Vyzkum byl uskutec¢nén dotaznikovym Setfenim a kazuistikou, tedy jak jiz bylo

zminéno vyse, pomoci metody smisené.

6.2.1 DOTAZNiKOVE SETRENi

Dotaznik je jednou z nejpouzivanéjSich vyzkumnych metod v pedagogice,
v sociologii i v psychologii. Zodpovida se pisemnou formou. Dotaznikové Setfeni dle mého
nazoru nejlépe poslouzi k ziskani informaci od co nejvétSiho poctu respondentl
v relativné kratkém casovém obdobi a tim by se mél zkvalitnit cely vyzkum. , Podstatou
dotazniku je zjisténi dat a informaci o respondentovi, ale i jeho ndzorli a postoji

k problémum, které dotazujiciho zajimaji (Pelikén, 2011, s. 108).“

Dotaznik nabizi nékolik variant typl otazek a to otazky uzaviené, polouzaviené
a oteviené (Pelikan, 2011). Ackoliv uzavieny typ otdzek je atraktivni pro leh¢i zpracovani
odpovédi, zvolila jsem otdzky oteviené. Dle mého nazoru se oteviené otdzky k mé praci
hodi |épe, protoZe respondenta neomezuji, davaji mu moZnost volné odpovédi,

a tim mohu prostoupit hloubéji do problematiky.

6.2.2 KAZUISTIKA
Kazuistika je detailni zd&znam o pfipadu konkrétniho jedince, zaloZeny napftiklad
na pozorovani, rozhovoru nebo zdznamech prace s timto jedincem. Kazuistika se pouZziva

viadé oborli, muiZeme se sni setkat v psychologii, v mediciné, ve Skolstvi,
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ale i vmarketingu. Pristup a zplsob zpracovani konkrétni pripadové studie zalezi
na oblasti zpracovani a divodech vyhotoveni (Euroguidance, 2008). V mém pfipadé
se jednd o popis konkrétnich pripadl (jedincll), ktery vychazi ze zkusenosti absolventl

vzdélavacich kurz(.

Kazuistikou jsem chtéla rozsitit poznatky, které byly ziskany z dotaznikového
Setfeni. Pro tento vyzkum jsem spolupracovala se dvéma Zenami, pficemz jsem se snazila
0 co nejvétsi rozmanitost a to jak ve véku a vzdélani, tak i v oboru, ve kterém pracovaly
pfed ndastupem na rodi¢ovskou dovolenou. BohuZel jsem pro tento zpuUsob vyzkumu
neziskala respondenta — muze, coZ by podle mé obohatilo cely vyzkum, o jiny pohled

na rodicovskou dovolenou.

6.2.3 ROZHOVOR

v Vv

vyzkumu. , Pri jeho zvlddnuti totiZ nejde pouze o ziskdani potfebnych socidlnich dovednosti
a citlivosti, ale také o kultivaci schopnosti pozorovat a uméni obé metody vzdjemné

provdzat a dokdzat z nich pro vyzkum vytézit maximum“ (Miovsky, 2006).

Pro rozhovor jsem se rozhodla predevsim pro doplnéni a uUplnost prace.
Rozhovorem chci ¢tenati pfiblizit problematiku prace a praci s cilovou skupinou také
z pohledu odborného pracovnika. Stejné jako u kazuistiky jsem neméla rozhovor

strukturovany, ale volny.

6.3 VYZKUMNY SOUBOR
Vyzkum byl realizovan s klientkami dvou matefskych center v Plzni. Dotaznikového
Setfeni se zucastnilo 22 respondentek z obcanského sdruzeni Studnice®®,

které navstévovaly vzdélavaci kurzy probihajici v obdobi vyzkumu.

Kazuistika byla vypracovdna na zakladé rozhovoru se dvéma Zenami,
které absolvovali kurzy v obéanském sdruzeni Poznalek!’. Tyto Zeny byly vybrany
zamérné, jelikoz jejich profesni drahy zobrazuji nejc¢astéjsi ,scénar”, ktery je typicky
pro mnoho ucastnikl kurzG. V ramci svého omezeného vzorku jsem se snazila o co mozna

nejvétsi rozmanitost, abych nabidla ¢tenafi pohled na danou problematiku z rdznych ahla.

'® Viz. kapitola 6.4.2.1, kratké sezndmeni s ob&anskym sdruzenim.
Y Viz. kapitola 6.4.2.2, kratké seznameni se vzdéldvacim centrem.
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Z tohoto dlvodu jsem do své prace zaradila také prepis rozhovoru s vykonnym
feditelem Studnice o. s., ktery nabizi ndzor odbornika ,z druhé strany”. Podle mého
nazoru je velmi dllezité zabyvat se nejen cilovou skupinou préace, ale vénovat se

i realizatordm sluzeb. Domnivam se, Ze toto je nezbytné pro Uplnost prace.

6.4 REALIZACE VYZKUMU, VYSLEDKY A HODNOCENI
6.4.1 REALIZACE A SBER POTREBNYCH DAT

Kompletni vyzkum pro mou préci probihal v obdobi od fijna 2011 do Unora 2012.
Dotaznikové Setfeni bylo uskute¢néno béhem nékolika konajicich se vzdélavacich kurzu
v obfanském sdruzeni Studnice. Data pro dotaznikové Setfeni jsem shromazdovala
od respondentl postupné, a to z divodu aby vzorek nasbiranych dat byl SirSi a jednak
také proto, Ze ne vsichni osloveni byli ochotni se na mém vyzkumu podilet. Na konci roku
2011 jsem ziskala kontakty na nékteré ucastniky kurz( ze vzdélavaciho centra Pozndlek,
které jsem nasledné kontaktovala a poZadala jsem je o spolupraci pfi vytvareni

pfipadovych studii.

6.4.2 PREDSTAVENI VZDELAVACICH CENTER
Rada bych se jen ve struénosti zminila o mistech mého vyzkumu,

tedy o obcanském sdruZeni Studnice a o vzdélavacim centru Poznadlek.

6.4.2.1 STUDNICEo.s.

Obcanské sdruzeni STUDNICE bylo zaloZzeno v roce 2000, ale ¢innost pro cilovou
skupinu této prace (rodi¢e na rodicovské dovolené) zacalo vykondvat az v roce 2005.
Na pocatku Cinnosti byly kurzy spolufinancované z programu PHARE 2003, po vstupu
Ceské republiky do EU jsou aktivity sdruZeni financované prevazné z ESF. Kurzy pofrada
predevsim v Plzni, ale v minulosti se snazili svou ¢innost rozsifit i do Karlovarského kraje,

bohuZel neldspésné.

STUDNICE o. s. ma velmi Sirokou cilovou skupinu. Pokud bychom ji chtéli shrnout,
jednd se o osoby, které jsou znevyhodnéné na trhu prace, jako jsou zdravotné
hendikepovani, rodi¢e na rodi¢ovské dovolené, absolventi skol, nezaméstnani, imigranti
a podobné. V minulosti probéhly kurzy, s rdznymi cilovymi skupinami. Za zminku stoji
napriklad projekt “Novd Sance, aneb pomozte si navzajem”, kde Slo o zvySeni Sanci

na trhu prace zdravotné handicapovanych.
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V soucasné dobé obcanské sdruzeni zuzuje svou cinnost predevsim na rodice
na rodi¢ovské dovolené. ,V cilové skupiné sice mdme uvedeny konkrétné matky,
ale nebrdnime se ani klientum — muzum, ktefi pecuji o dité. Za mnoho let,

kdy se této cinnosti vénujeme, jsme vSak méli na nasich kurzech pouze jednoho muZe.”

Mezi nejvyhleddvanéjsi kurzy patfi vyuka jazyk( — angli¢tiny a némciny a také
kurzy, zabyvajici se podnikdnim. Na toto téma vznikl v roce 2011 projekt “Podnikej!”,
ktery ma za cil pomoci Zzendm pecujicim o dité, proniknout do problematiky zah3ajeni
podnikani a pripadného uskuteénéni podnikatelského zaméru. Kurz se sklada
z 12 seminarl zabyvajicich se personalistikou, managementem, financemi, investicemi
apod. Na zavér se pordadd vikendovy workshop, kde absolventky prezentu;ji
svlj podnikatelsky zamér pred komisi. “ Hlavnim cilem je dodat budoucim podnikatelkdm
informace, ale i sebevédomi do nového pracovniho kroku. Na zavér celého kurzu se pordadd
vikendovy workshop, kde klientky své ndpady prezentuji pfed vyznamnymi podnikateli
nejen z naseho kraje a maji moznost zde ziskat sponzory pro rozjezd svého podnikdni.”
Velmi uspésny byl ndpad na nové barvy, které slouZi k obtiskovani détskych ruci¢ek anebo
bazén se slanou vodou, ktery by mohl slouzit k |écbé rliznych koZnich onemocnéni. Mezi
bizardnéjsi ndpady patfila napfiklad mycka pro kamiony nebo pUjc¢ovna historickych

motocykl(.

Tym tohoto obcanského sdruzeni klientky aktivné vyhledava. Nabidku uverejnuiji
na svych webovych strankach, pronajimaji si reklamni plochy v MHD nebo rozdavaji letaky
na misté vysoké frekvence cilové skupiny. O seminare a kurzy porddané ve STUDNICI je
velky zajem a to predevSim proto, Ze jsou bezplatné. ,Platit za kurzy lidé nechtéji,
ale pokud je tato moZnost zadarmo, nevdZi si ji. UZ nékolikrdt jsme se setkali s problémem,
Ze se ndm do kurzu prihldsila spousta ucastniki a tésné pred zacdtkem svou ucast zrusili.
To pro nds znamend spoustu zmarené prdce, ale také zklamdni pro ty, kteri by chtéli
do kurzu opravdu chodit. Pokud ndm totiZ vypadne nékolik ucastniku tésné pred prvni
hodinou, musime vétSinou kurz zrusit. Tento fakt se ndm bohuZel potvrzuje

s kaZzdym novym kurzem.”
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6.4.2.2 POZNALEK
Stejné jako obcanské sdruzeni STUDNICE, také Pozndlek zprostiedkovava
vzdéldvaci kurzy pro rodi¢e na rodiCovské dovolené. Do zafi 2011 byly vSechny kurzy

spolufinancované z ESF a diky tomu mohly byt bezplatné.

V Poznadlkovi byly poradany kurzy, které maji za ukol co moina nejvice
zjednodusit navrat na trh prace. V centru byly zprostfedkovavané jazykové kurzy,
pocitacové kurzy a také kurzy managementu. Zajemci také mohli navstévovat kurzy,
kde se ucili praktické véci napf. psani Zivotopisu nebo trénovali pfijimaci pohovory.
Béhem vsech kurz( bylo zajisténo hlidani déti odborné vyskolenym persondlem,

a proto zdjem o kurzy jesté vzrostl.

Kapacita vzdélavacich kurz( byla ptiblizné 10 az 12 ucastnikd. Byly to vidy Zeny,
muzi v tomto centru vzdélavaci kurzy nenavstévovali. Pocet Ucastnik( byl omezen hlavné
velikosti ucebny a v pripadé pocitacovych kurzi, také poctem pocitaca.

Téch méli v Poznalkovi celkem 10.

Kromé vzdélavacich kurz(, poradal Poznalek také akce pro rodice s détmi i déti
samotné. Téchto akci se zucastiovaly predevsim uUcastnice kurzll, ale také rodice
z azylového domu MATA, se kterym vzdélavaci centrum Uzce spolupracuje. Tim pomaha

détem z azylového domu ziskat nové zazitky, které by jinak pouze tézko mély.

Mezi akce, které Pozndlek poradal pro rodie s détmi, patfily napftiklad
“stopovacky”, cesty za pokladem, hledani “kesek” a podobné aktivity, které se zpravidla
konaly venku na cerstvém vzduchu. Pro déti bez rodich byl uréen predevsim priméstsky
tabor, ktery se konal vidy jeden tyden v Iété. Déti kazdé rano pfisly do centra a cekal
na né den plny zabavy a dobrodruzZstvi. Vydavaly se na vylety po pamatkach a do pfirody.

Priméstsky tdbor byl velmi oblibeny.

Jak jsem se jiz zminila, kurzy v Pozndlkovi byly spolufinancovany z ESF.
Tato financ¢ni podpora skoncila v zafi 2011, a proto se musely zacit vzdélavaci kurzy platit.
Cena se pohybovala okolo 1 200,- K¢ za jeden kurz. Ale jelikoZz Ucastnici nebyli ochotni
do vzdélani investovat, poptavka klesla a kurzy se tézko naplfiovaly. V soucasné dobé
probihd v Pozndlkovi kurz obsluhy PC a také novy pfedporodni kurz, za ktery jsou budouci

maminky ochotné platit kurzovné.
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6.4.3 VYSLEDKY A HODNOCENI DOTAZNiKOVEHO SETREN{

Ke svému dotazniku (pfiloha €. 1) jsem nejprve sepsala prlvodni zprdvu
pro respondenta, ve které jsem uvedla: kdo jsem, co studuji, z jakého dlvodu pottebuiji
data z tohoto dotazniku a jak ¢asové narocné je asi jeho vyplnéni. Samoziejmé jsem také

budoucim respondentim zarucila anonymitu.

Pfed samotnym vyplnénim dotaznikovych otdzek respondenti zodpovédéli
zakladni udaje, které mély prispét k budouci snadnéjsi evaluaci. Otdzkou na vék jsem
se snazila zjistit vékové rozlozeni respondent(l. Udajem o pohlavi jsem si pouze chtéla
ovérit svou domnénku, Ze rodice, ktefi se vzdélavaji, jsou predevsim Zeny a to kvdli stale
pretrvavajicimu trendu Zen pecujicich o dité v nasi zemi. Dotaznik se dale sklada z tfinacti
otevrenych otazek. Ty jsem nasledné zgeneralizovala a zpracovala do grafli nebo tabulek,

pro vétsi prehlednost a odvodila z nich odpovédi na vyzkumné otdzky.

Na dotaznik odpovédélo celkem 22 respondentli. Z celkového poctu 50
rozdanych dotaznikQl je navratnost 44 %. Ackoliv byl vyzkumny vzorek velmi uzky,
predpokldaddm, Ze jsou vysledky mé prace vzhledem ke stanovenym vyzkumnym otazkam
dostatecné relevantni. VSichni dotazovani byli Zeny, jelikoz ve vzdéldvacich centrech
se s muzi na rodiCovské dovolené setkavaji pouze zfidka. Tim byla v podstaté
zodpovézena vyzkumna otdzka VO1, Ze rodi¢i na rodi¢ovské dovolené jsou stdle
v prevainé vétsiné pouze Zeny. Podle tohoto zjisténi tomu stale tak je. | prfes narGstajici

trend muzd na rodi¢ovské dovolené jsou Zeny v drtivé prevaze.
— Otazka ¢. 1 dotazniku: Jaké mate nejvyssi ukoncené vzdélani?

Jak je patrné zgrafu ¢ 1 nejvice respondentl mélo stfedoskolské vzdélani
s maturitou, na dalSim misté pak bylo vzdélani vysokoskolské. To odpovida zkuSenostem,
které maji jednotlivda vzdélavaci centra. Obé se shoduji, Ze stfedoskoladek
a vysokoskolacek maji na svych vzdélavacich kurzech nejvice. Naopak s tim, jak se snizuje
dosazené vzdélani, snizuje se i potfeba ¢i chut své védomosti rozsifovat. To dokazuje i to,

Ze nikdo z oslovenych nenapsal jako nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani zakladni.
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Graf ¢. 1 Procentudlni vyjadifeni odpovédi na otazku ¢. 1 dotazniku

9%

H vyuceni

m stiredoskolské s maturitou
27 % m vyssi odborné

m vysokoskolské

H neodpovédélo

14 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

— Otazka €. 2 dotazniku: V jaké oboru jste pracoval/a pfed nastupem na rodi¢ovskou

dovolenou?

Graf ¢. 2 Procentudlni vyjadifeni odpovédi na otazku ¢. 2 dotazniku

14 %

® obchod
m ekonomika a ucetnictvi
® technické obory

9g9, ™ zdravotnictvi

9% m skolstvi

B administrativa

® informacni systémy

27 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

U otdzky predchoziho zaméstnani se sesla pestra Skala odpovédi, které jsem

zuzila podle urcitych obord. Nejcastéji byli dotazovani zaméstnani v administrativé
a ekonomice a Ucletnictvim, ale i ostatni obory jako napfiklad zdravotnictvi ¢i technické

obory byly vyraznéji zastoupeny. Podle odpovédi respondentl nelze vysledovat,
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zda je v oblasti vzdélavani rodict na rodicovské dovolené néjaky trend prevladajiciho
oboru, pfi kterém by se rodice chtéli ddle vzdéldvat. To je prehledné zobrazeno

v grafu €. 2.

— Otazka ¢. 3 dotazniku: Prejete si vratit se po skonceni rodi¢ovské dovolené do

stejného zaméstnani?

Graf ¢. 3 nam zprostifedkované odpovida na jednu z vyzkumnych otazek prace
a to, z jakych divodu se rodi¢e na rodi¢ovské dovolené dale vzdélavaji (VO2). Tedy zda
si rodice rozsifuji vzdélani spise kvlli svému nynéjSimu zaméstnani, anebo si chtéji zvysit
svou kvalifikaci pro hledani nového zaméstnani. 50 % dotazovanych by si ptalo vratit se
zpét do stejného zaméstndni, 41 % navrat neplanuje a chysta se zaméstnani zménit.

Pouze 9 % o této otdzce nepremyslelo nebo jesté neni rozhodnuto.

Graf ¢. 3 Procentudlni vyjadieni odpovédi na otazku ¢. 3 dotazniku

9%

41 %

Hano
H ne

¥ nevim

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012
— Otazka ¢. 4 Povazujete myslenku vzdélavani rodicd na rodi¢ovské dovolené

za prospésnou?

| pfes nerozhodnost respondentld, kam se chtéji sméfovat na trhu prace
po ukonceni rodiCovské dovolené, shledavaji myslenku vzdélavani pfi rodiCovské

dovolené za velmi uzitecnou. Na tuto otazku byla odpovéd jednoznaéné ano — 100 %.
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Tabulka €. 2 Procentualni vyjadieni odpovédi na otazku ¢. 4 dotazniku

odpovéd | pomérné vyjadieni odpovédi
ano 100 %
ne 0%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

— Otazka €. 5 dotazniku: Proc jste se rozhodl/a pro vzdélavaci kurz?

V odpovédich na tuto otdzku se objevuji zjednoduSené dvé varianty, které jsou
stejné frekventované. Polovina respondentli (50 %) se rozhodla pro vzdélavaci kurz
predevsim pro zlepSeni své Sance pfi ndvratu na trh prace. To ¢astecné souvisi s otazkou
¢. 3 dotazniku, zda se rodice chtéji po skonceni rodicovské dovolené vratit na plvodni
pracovni pozici. V té otazce odpovédélo 41 % dotazanych, Ze nikoliv. Z toho muzeme
vyvodit, Ze absolvovanim vzdélavaciho kurzu se snazi zvysSit si své Sance pfi hledani
nového zaméstndni. Druha stejné Castd odpovéd (50 %) na tuto otazku bylo ziskani nebo

zdokonaleni jiz nabytych védomosti.

Tabulka €. 3 Procentudlni vyjadieni odpovédi na otazku ¢. 5 dotazniku

odpovéd pomérné vyjadieni odpovédi
lepsi navrat na trh prace 50 %
ziskani, zdokonaleni védomosti 50 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

— Otazka ¢. 6 dotazniku: Jaky kurz navstévujete?

Tato otdzka byla limitovana kurzy, které probihaly v dobé provadéni mého
vyzkumu. D3 se ovSem fici, Ze kurzy, které jsou mezi klienty nejoblibenéjsi, maji vysokou
frekvenci, takZe probihaji béhem celého roku témér nepretrzité nebo se mnohokrat
opakuji. Proto se domnivam, Ze vysledky u této otdzky nejsou nijak zkreslené.
Velmi oblibené jsou kurzy, které se zabyvaji podnikanim. Mezi dalsi navstévované kurzy
patfi kurzy jazykové a pocitacové. Neni vyjimkou, Ze klienti navstévuji vice kurzl
najednou, pak se nejéastéji jedna o kombinaci podnikani a ciziho jazyka, coZ vyplynulo

od nékterych respondentt z vyplnénych dotaznik(.
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Graf ¢. 4 Procentudlni vyjadifeni odpovédi na otazku ¢. 6 dotazniku

45 %
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B jazyky

® podnikani
32%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012
— Otazka €. 7 dotazniku: Z jakého dlvodu jste zvolil/a praveé tento kurz?

Graf ¢. 5 Procentudlni vyjadifeni odpovédi na otazku ¢. 7 dotazniku

H rozjezd vlastniho podnikani

M snazsi ndvrat do
59 zaméstnani

m ziskani novych védomosti

14 % H neodpovédél
(o]

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Davod volby kurzu respondentl zalezel predevSim na budoucich planech
kazdého respondenta. VétSina ucastnikd kurzu zaméreného na podnikani
se ho zucastriuje hlavné z divodu rozjezdu vlastniho podnikani. Naopak ti dotazovani,
ktefi se zucastiuji jazykovych ¢i pocitacovych kurzlh maji zajem o snazsi navrat na trh

prace jako zaméstnanci. Neurcitou skupinou jsou ti, ktefi jako divod vybéru daného kurzu
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zvolili odpovéd ziskani novych védomosti. Domnivdm se, Ze se jednd spiSe o respondenty,

ktefi maji vétsi zajem o to, zacit novou kariéru u nového zaméstnavatele.

— Otazka ¢. 8 dotazniku: Domnivate se, Zze Vam absolvovani vzdélavaciho kurzu

pomlZe pfi ndvratu do zaméstnani?

Tabulka €. 4 Procentualni vyjadireni odpovédi na otazku €. 8 dotazniku

odpovéd’ pomérné vyjadreni odpovédi
ano 59 %

Castecné 14 %
ne 27 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Na tuto otdzku odpovédélo 59 % respondentl, Ze ano. Domnivaji se tedy,
Ze jim absolvovani kurzu pom(zZe pfi navratu do zaméstnani. Tim se také zodpovida
na vyzkumnou otdzku VO2. Tedy, Ze hlavnim divodem vzdélavani rodi¢l na rodicovské
dovolené je snaisi ndvrat na trh prdce. V tom nds c¢dstecné mdazZe utvrdit
i 14 % dotazanych ktefi odpovédéli, ze castecné. Z ¢ehoz mizeme usuzovat, Ze doufaji
ve zlepSeni své kvalifikace a ke snazSimu navraceni se do pracovniho prostiedi,

ale zcela presvédceni o tom nejsou. Neceld tretina, presné 27 % si nemysli,

Ze jim absolvované kurzy pomohou pfi ndvratu do zaméstnani.
— Otazka ¢. 9 dotazniku: Jaky kurz Vam v nabidce chybi?

Vétsina uvedenych kurz(, které by respondenti v nabidce uvitali, by se dala
nazvat jako volnocasové. Jde predevsim o fotografovani, ale také napfriklad jazyky,
které nejsou v zakladni nabidce centra. Jedna se o Spanélstinu ¢i francouzstinu.
Uvedeny jsou také pocitace, i kdyz ty v nabidce centra jsou. Mozné je, Ze si pfedstavuiji
pod timto obecné&j§im nazvem naptiklad jiné Grovné vzdélavani. Zadna z uvedenych
variant vSak neprevazuje, coz mé vede k zavéru, zZe zakladni nabidka vzdélavacich kurzu je
vcelku dostacujici. To potvrzuje i 27% podil nazoru, Ze v portfoliu nabidek Zadné potrebné

kurzy nepostradaji.
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Graf ¢. 6 Procentudlni vyjadieni odpovédi na otdzku ¢. 9 dotazniku
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2012
— Otazka €. 10 dotazniku: Podle ¢eho jste vybiral/a, kde budete kurz absolvovat?
Graf ¢. 7 Procentudlni vyjadieni odpovédi na otazku €. 10 dotazniku

9%

H podle doporuceni
B podle mista

® podle ¢asu kurzu
23% H podle nabidky
E neodpovédél

E podle ceny

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Pro vétSinu dotazovanych bylo rozhodujici misto a s tim souvisejici dostupnost
vzdélavaciho centra. JelikoZz se zajmovy objekt obcanské sdruzeni Studnice nachazi
v centru Plzné, vétsina klient(l je pfimo z mésta nebo blizkého okoli. Dalsim dalezitym
faktorem pro rozhodovani byla nabidka kurzl, duleZitou roli sehralo také doporuceni

od pratel a zndmych. Ne vSechny kurzy jsou v kazdém vzdéldvacim centru a ne vSechny
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kurzy spliuji pozZadavky a ndpld poZzadovanou rodi¢i na potiebné vzdélani.
U dvou odpovédi je také zminéna cena. U této otdzky jsem osobné ocekdvala vyraznéjsi
zastoupeni této odpovédi. Ale jak bude ziejmé jesté z ndaslednych zjisténych poznatk

ceny kurzu, pokud se rodice chtéji vzdélavat, nehraje cena az tak zasadni roli.

— Otazka ¢. 11 dotazniku: Navstévoval/a byste vzdéldvaci kurz, kdyby byl

zpoplatnén?

Graf ¢. 8 Procentudlni vyjadieni odpovédi na otazku ¢. 11 dotazniku
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Zde se nam dostdva odpovédi na dalsi vyzkumnou otazku (VO3), zda by byli
rodiCe ochotni do vzdéldvani na rodicovské dovolené investovat. Podle dotazniku,
by 68 % klientl bylo ochotno za vzdéldvaci kurz platit. 18 % respondentd navstévuje kurz,
ktery jiz zpoplatnén je, ¢imz se prakticky fadi mezi vétSinu. Pouze 14 % by kurzy
nenavstévovalo, pokud by za né museli zaplatit. Ztoho tedy vychazi,

Ze rodice na rodi¢ovské dovolené jsou v zajmu svého vzdélani za kurzy ochotni platit.

— Otdzka ¢. 12 dotazniku: Jakou nejvyssi ¢astku byste byl/a ochotna do vzdélani

investovat (pualroc¢ni kurz)?

Tretina dotazanych by bylo ochotna investovat do svého vzdélani az 5 000,- K¢
za absolvovani kurzu. Mezi dalsi velmi ¢asté odpovédi se potom rfadi maximalné 1 000,- K¢
nebo maximalné 2 000,- K¢. Pouze pak minimum dotazovanych by bylo ochotno zaplatit

za kurzy vice nez 5000,- K¢ Mira financi, které by byli Gcastnici ochotni investovat
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do aktivni pfipravy na navrat na trh prdce, je ovlivnéna také aktudini financni situaci nebo

atraktivitou ¢i potfebou vzdélavaciho kurzu.

Graf ¢. 9 Procentudlni vyjadifeni odpovédi na otazku ¢. 12 dotazniku

9% 14 % = do 1000,-
= do 2000,
= do 5000,

Enad 5000,-

32% 18 %

m zaleZi na kurzu

m zaleZi na aktualni
18 % finan¢ni situaci

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

— Otazka €. 13 dotazniku: Myslite si, Ze je v Plzni dostatek organizaci zabyvajicich se

vzdélavanim rodicd na rodicovské dovolené?

Odpovéd na posledni vyzkumnou otazku (VO4) nam dala otazka zavérecna
dotaznikového Setfeni. Nejprve je tfeba zminit, Ze témér tfetina (32 %) dotdzanych nema
predstavu, jaké moznosti vzdélavani rodi¢l na rodi¢ovské dovolené v Plzni vibec jsou.
V tomto pripadé lze najit urcitou provazanost na otazku cislo 10, kde 23 % dotazovanych
odpovédélo, Ze se pro konkrétni vzdélavaci centrum rozhodli podle doporuceni zndmych
a pratel. Diky tomu se mizeme domnivat, Ze se tito klienti pfilis nezabyvali zjistovanim

celé nabidky v Plzni a nechali se ovlivnit kladnym doporuéenim svého okoli.

Tabulka €. 5 Procentudlni vyjadieni odpovédi na otazku ¢. 13 dotazniku

odpovéd pomérné vyjadieni odpovédi
ano 18 %
nevim 32%
ne 50 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Pfesna polovina (50 %) respondent(l je presvédcena, Ze je v Plzni nedostatecny
vybér vzdélavacich kurz(. 18 % je pak presvédcéeno, Ze nabidka je ve mésté dost Siroka,

aby uspokojila poptavku. Dle mého ndzoru neni z vyzkumu jednoznaéné moziné urcit,
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zda je Ci neni dostatecna nabidka vzdélavacich kurz( pro rodi¢e na rodi¢ovské dovolené,
zdlvodu, Ze je mnoho nerozhodnutych ¢&i nesezndmenych respondentl s pomeéry

vzdélavacich moznosti v Plzni.

6.4.4 RESPONDENTKY KAZUISTIK

Jak jsem se jiz zminila, vyzkum pomoci kazuistik jsem provadéla se dvéma
Ucastnicemi vzdélavacich kurz v obCanském sdruzeni Poznalek. Kontakt na tyto Zeny
jsem ziskala diky své dobrovolnické c¢innosti, kterou vykondavam vazylovém domé
pro rodiny s détmi.

Pfi svém vyzkumu jsem se snaZila o rozmanitost, a proto byly respondentky
vybrany zamérné. Jedna se o Zeny, které pochdzi zjiného prostiedi. Ke vzdélavani
na rodi¢ovské dovolené je vedla jind motivace a jejich profesni kariéra se po absolvovani

kurzu ubirala jinym smérem. Respondentky daly ke zpracovdani kazuistiky souhlas a byla

jim slibena anonymita.

Data ke zpracovani kazuistiky jsem ziskala pomoci volného rozhovoru, neméla
jsem tedy rozhovor predem strukturovany a pripraveny. SnaZila jsem se ovSem otdzky

vést k tématu ndvratu na pracovni trh a profesniho rozvoje. Rozhovor se zabyval tématy:

- Predeslé zaméstnani,
- Dlvody vzdélavani na rodicovské dovolené,

-  Prdbéh vzdélavani,

- Navrat na trh prace.

Rozhovory probihaly v pfijemné atmosfére a dotazované Zeny mi zodpovédély

vSechny potfebné informace zcela oteviené a pfimo.

6.4.5 KAZUISTIKA C. 1

Pani M. je 37 let a Zije se svym pfitelem, ktery pracuje jako pokryvac
v malém meésté blizko Plzné. Pfijem rodiny je ovlivnén hlavné zakazkami pfitele,
které jsou v zimnich mésicich nedostacujici. Rodina ma také hodné financ¢nich zavazki

jako hypotéku, pGjcku na auto a Zivotni pojisténi.

Pani M. se po zakladni skole rozhodla jit na uénovsky obor prodavacka, a jelikoz ji

studium bavilo, pokracovala na nastavbu a udélala si vtomto oboru maturitu. Po maturité
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vystfidala nékolik zaméstnavatel(, pracovala napfiklad v trafice nebo v papirnictvi,
vidy jako prodavacka. Nakonec zakotvila v obchodé s chovatelskymi potfebami,
kde pracovala témér 10 let. Prace ji velmi bavila, jelikoz méla rada zvirata,
takZe ji ani nevadilo, Ze jeji plat se rovnal minimalni mzdé. Kazidy mésic dostdvala

“odménu” pfimo na ruku.

V 33 letech se M. s pfitelem rozhodla pokouset se o prvni dité. Otéhotnéni
se povedlo hned na poprvé, a protoze se objevily néjaké komplikace, byl M. doporucen
po celé téhotenstvi klid na [Gzku. ,,Na miminko jsem se velmi téSila, takZe 9 mésicu uteklo
jako voda. BohuZel, kdyZ jsem nastoupila do zaméstndni, nedivala jsem se do budoucnosti
a tak jsem béhem téhotenstvi pobirala pouze minimdini penéZitou pomoc v materstvi.”
V fijnu se M. narodil chlapecek a ona nastoupila na rodi¢ovskou dovolenou. Rozhodla se

pro 3letou dobu péce o dité se zdkladni vysi rodicovského prispévku 7 600,- K¢.

,V utlém détstvi jsme navstévovali plavdni a cviceni pro déti. KdyZ syn povyrostl,
hledala jsem néco, kde bych mohla trdvit svij volny cas i ja. Proto jsem se rozhodla pdtrat
po vzdéldvdni pro matky s détmi. Nasla jsem Pozndlka, ktery nabizel zdarma vzdéldvaci
kurzy a zdroven hlidani déti od jednoho roku. Doufala jsem, Ze pozndm nové lidi a zdrover

“

zvysim svou kvalifikaci pro potenciondini zaméstnavatele.” Kurzy ji velmi bavily
a Ucastnila se i akci, které Pozndlek organizoval (napf. “stopovacky” a vylety pro déti).
Kromé prijemného pfristupu pfi vyuce ocenovala i hlidani déti, kdy mél jeji syn Sanci byt
v kolektivu déti a trochu pfivyknout byt bez maminky. Kurzy navstévovala 2x tydné.
Pani M. se uz nechtéla vratit k plvodnimu zaméstnavateli a to hlavné z financnich

dlvodu. Tato situace se vyresila nakonec sama, jelikoz plvodni zaméstnavatel ukoncil

Cinnost a tim skoncil i jeji pracovni pomér s narokem na tfi mési¢ni odstupné.

Pfed koncem rodi¢ovské dovolené se M. zacala poohlizet po novém zaméstnani,
ale neméla stésti. Ve mésté, ve kterém rodina Zije je mala nabidka pracovnich mist a také
je zde velmi naro¢né umistit dité do materské skoly. JelikoZ se ji syn narodil az v fijnu,
byly synovi pfi prvnim zapisu, ktery absolvoval, teprve dva roky. Proto ho do materské
Skoly neptijali. Stejnd situace nastala i o rok pozdéji. Mésto se nastésti rozhodlo pro velky
zajem otevfrit novy pavilon skolky a tam byl konecné syn pani M. pfijat a to od ledna 2012.

,Situace se skolkou nam velmi zkomplikovala Zivot, jelikoz jsem neméla Zddnou jinou
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variantu, jak dité zabezpecit, abych mohla chodit do prdce. Zaregistrovala jsem se
na uradu prdce, ale Slo mi spiSe o placeni zdravotniho pojisténi neZ o hledani prdce.
Védéla jsem, Ze pokud nebudu mit kam umistit dité, nemdm Sanci najit zaméstnani.”
Z téchto dlvodl se M. rozhodla jako vétSina Zen v podobném problému k dalSimu
téhotenstvi. Tim odlozila nepfijemnou situaci hledani zaméstnani minimalné o dalsi
3 az 4 roky. Vzhledem k celkem vysokému véku, musi béhem téhotenstvi predevsim
odpocivat a Setfit se. ,Jsem rdda, Ze mohu starosti s hleddnim zaméstndni na ¢as odloZit,
i kdyZ by pro financni situaci rodiny bylo jisté lepsi, abych chodila do prdce. Obdvdm se
toho, Ze aZ budu opét za 4 roky hledat zaméstndni, bude to jesté vétsi problém neZ ted.
Ve 40 letech se dvéma malymi détmi nebudu pro zaméstnavatele pfrilis atraktivni.
Kurzy absolvované v Pozndlkovi uZ také nebudou moc platné, ale moznd se s druhym

ditétem pustim také do néjakého vzdélavani.”

Pfipad pani M. je typicky. Hodné Zen voli stejné jako ona dalsi téhotenstvi
a tim o par let oddali nepfijemné hledani zaméstnani. ,V mém okoli zndm nékolik Zen,
které po neuspésnych pokusech o ndvrat do zaméstndni zvolily radéji téhotenstvi”,
rikd pani M. Partner pani M. také doufal, Ze ji vzdélavaci kurzy usnadni ndvrat
do zaméstnani. , Podle mého ndzoru by byla opravdu skvély zaméstnanec, protoZe jde
do vseho s velkym odhodldnim a nadsSenim. Doufdm, Ze M. zvoli i pfi dalsi rodi¢ovské

dovolené néjakou podobnou aktivitu a tim si zvysi své Sance na trhu prdce.”

6.4.6 KAZUISTIKAC. 2
Druhd kazuistika se tyka pani L., které je v soucasné dobé 30 let. L. je jiz 5 let
vdana a Zije se svym manzZelem v byté v Plzni. Manzel pracuje ve slévarné, cozZ je velmi

narocnad prace, ale je dobre platové ohodnocena. To je pro rodinu dllezité.

Pani L. je vyucena jako cukratka. V oboru pracovala nepretrzité uz od ukoncéeni
studia, i kdyZz celkem d£asto stfidala zaméstnavatele. Pfed svatbou zadala pracovat
pro velky obchodni fetézec v Plzni, také jako cukrarka. Hned po svatbé se zacali
s manzielem snaZzit o miminko, ale neuspésné. Po nékolika pokusech, které skoncily
samovolnym potratem, se rozhodli pro umélé oplodnéni. Ani to ovSem nevedlo
k téhotenstvi. Po 4 letech nelspésného snaZeni oviem pani L. otéhotnéla a to dokonce

pfirozenym zpusobem.
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Vzhledem k predesSlym problémdm, musela pani L. stravit celé téhotenstvi
na lGzku pod pfisnym lékaFskym dohledem. V bfeznu 2008 porodila predcasné holcicku.
L. nastoupila rodi¢ovskou dovolenou v zakladni vymére 7 600,- K¢ a rozhodla se zlstat
s dcerou doma 3 roky. ,Dcera byla vymodlené dité, a proto jsem se ji snaZila vénovat
veskerou svou pozornost. Navstévovali jsme rizné kurzy a krouzky, o kterych jsem se
domnivala, Ze by mohly byt mému ditéti néjak prospésné. PécCi o dceru jsem vénovala

veSkerou energii, a to jak fyzickou tak psychickou.”

To se zacalo nepfiznivé projevovat na duSevnim zdravi pani L. Stdvala se
z ni Uzkostlivda matka, ktera je ochotna svému ditéti obétovat Zivot. Proto se po poradé
s manzelem rozhodla najit si néjakou aktivitu také pro sebe, pro svij rozvoj. ,ManZelka
zacala byt velmi unavend a nezviddala nic jiného neZ péci o dité. Nasi dcefi se vénovala
opravdu naplno, jit bez ni mimo domov bylo nemyslitelné, i kdyZ jsme méli moznost hlidani
ze stran babicek. Opravdu jsem se zacal obdvat o jeji dusevni zdravi, a proto jsme se
domluvili, Ze si najde aktivitu, kde se bude vénovat sobé. Pfemluvit ji k tomu ov§em nebylo

vibec lehké.”

Pani L. si zvolila vzdélavaci centrum Poznalek, protoze se nachdzelo blizko jejiho
bydlisté a nabizelo hlidani déti béhem vzdélavacich kurz(. Svou roli samoziejmé sehral
i fakt, Ze kurzy nebyly zpoplatnény. L. si z nabidky kurzd vybrala velmi oblibeny pocitacovy
kurz a kurz, ve kterém se rodice pecujici o dité uci zvladnout pfijimaci pohovory. , Pocitace
mé velmi bavily, protoZe jsme se ucili véci, které vyuZiji v béZném Zivoté, jako hleddni
na internetu, upravu fotek a prdci s Wordem a Excelem. Béhem dochdzeni na kurzy,

jsem vazné uvaZovala, Ze bych se pokusila ziskat jiné zaméstndni, tfeba administrativni

pracovnici.”

Dceru pani L. vzali do Skolky blizko jejich domu hned pfi prvnim zapisu,
takZe nic nebranilo navratu do zaméstnani. Ackoliv plvodné uvaZovala o zméné,
nakonec se vratila na puvodni pracovisté. , Hleddni nového zaméstndni jsem odloZila,
ale této myslenky se nevzddvdm. V soucasné prdci délam na smény, coZ je tézké skloubit
s péci o dité. To mé velice trdpi. Jsem presvédcena, Ze aZ se rozhoupu ke zméné, budou mi

absolvované kurzy a ziskané zkusenosti ku prospéchu.”
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Manzel pani L. také vidi v absolvovanych kurzech sama pozitiva. ,/ kdyZ jsme se
pro kurz rozhodli predevsim kvili zméné manZelCina denniho reZimu, zpétné vidim i dalsi
duvody, pro¢ bych manZelku ve vzdéldavani i v budoucnu podporoval. Je to hlavné fakt,
Ze se ji zvedlo sebevédomi a zacala uvaZovat o zméné zaméstndni. | kdyZ své ambice

dosud nenaplnila, pevné vérim, Ze k tomu nakonec dojde.”

6.4.7 EVALUACE KAZUISTIK

Ve dvou uvedenych kazuistikdach se mlze ctendr blize sezndmit s konkrétnimi
pribéhy Zen, které si prosly procesem matefrstvi, vzdélavani a hleddnim zaméstnani.
Tyto dva priklady bychom mohli nazvat typickymi, jelikoz vétSina Zen ackoliv ma
pfed zahdjenim vzdélavani jiné plany, vétSinou fresSi tézkou situaci jako tyto dvé
respondentky tzn. bud’ se vrati na své plvodni pracovni misto, anebo naroc¢nou Zivotni
situaci vyresi dalsim téhotenstvim. Tim odsunou v dnedni dobé velmi narocny proces

hledani zaméstnani o dalsi 3 — 4 roky.

6.4.8 PREPIS ROZHOVORU

V rdmci svého vyzkumu jsem méla moznost promluvit si s vykonnym feditelem
obéanského sdruzeni Studnice Mgr. Pavlem Skarbanem o jeho profesnich zku$enostech.
Do své prace bych proto rada zaradila prepis rozhovoru, abych ¢tenati své prace nabidla

pohled na danou problematiku také z pohledu poskytovatele vzdélavacich kurza.

MP*8: Co Vds vedlo k rozhodnuti, zabyvat se ve své profesni kariéfe pravé oblasti

vzdélavdni rodi¢u na rodic¢ovské dovolené?

PS™: Jsem presvédcen, Ze tato prdce mad smysl, a to hlavné v dnesni dobé,

kdy je otdzka nezaméstnanosti velmi aktudlni.
MP: Jakd je hlavni ndplni prdce socidlniho pracovnika na takovémto pracovisti?

PS: V nasem centru méme riizné pracovni pozice. Hlavni ndplini je realizovdni
vzdélavacich kurzi, do toho spadad predevsim vytvdreni projekti a zajistovdni penéz
z Evropského socidlniho fondu. Kdyz uz mame penize na konkrétni projekt, musi pracovnik
zajistit, aby se informace dostala ke spravné cilové skupiné, zajistit ucastniky, lektory,

napldnovat rozvrh.

'® Marie Prchalové — dotazujici se.
9 Mgr. Pavel Skarban — odpovidajici.
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MP: V cilové skupiné pro vzdéldvdni mdte napsdano “matky”. Byl Vasim klientem
nékdy jiz i muZ — rodic?

PS: V cilové skupiné sice mdme uvedeny konkrétné matky, ale nebrdnime se
ani klientim — muzim, kteri pecuji o dité. Za mnoho let, kdy se této Cinnosti vénujeme,

jsme vsak méli na nasich kurzech pouze jednoho muze.
MP: Ktery z projektd, ktery soucasné bézi, Vam prijde nejzajimavéjsi?

PS: Velmi zajimavy je projekt Podnikej!, ve kterém ddvdme pfileZitost Zendm,
které pecuji o dité, rozjet viastni podnikdni. Zeny maji moZnost v rémci kurzu navstévovat
semindre na témata, kterd by se jim pri podnikdni mohla hodit. Hlavnim cilem je dodat
budoucim podnikatelkam informace, ale i sebevédomi do nového pracovniho kroku.
Na zdvér celého kurzu se porada vikendovy workshop, kde klientky své ndpady prezentuji
pfed vyznamnymi podnikateli nejen z naseho kraje a maji moZnost zde ziskat sponzory
pro rozjezd svého podnikdni. Tento projekt se mi zdd dobry predevsim ve své akénosti.
Neni to pouze predndska, kterou si odsedim, néco se dozvim a jdu domu. Pokud absolvuje
Zena takovyto kurz, vidi za sebou vysledky, donuti ji to k akci. BohuZel se ¢asto setkdavame
s pfipady, kdy sice klientky projdou celym kurzem, absolvuji vSechny semindre,
ale nakonec se workshopu nezucastni. Je to predevsim z divodu strachu predstoupit

pred ,porotu”, ktery jim brani dotdhnout vse aZ do konce.

MP: S jakymi nejzajimavéjsimi ndpady na podnikdni jste se béhem tohoto

projektu setkal?

PS: Zeny, které se hldsi do projektu Podnikej! jiZ pfichdzi s néjakou predstavou,
v jakém oboru by chtély plsobit. JelikoZ jde o Zeny s détmi, je to vétsSinou oblast péce
a sluzeb pro déti. Jako velmi pékny ndpad shleddvam napriklad bazén se slanou vodou,
ktery by slouZil détem s riznymi koZnimi onemocnénymi nebo tfeba velkou hernu pro déti,
kde by mohli rodi¢e trdvit destivé dny. Dobry ndpad, ktery byl dokonce efektivné
realizovdan, byl hodinovy manZel. NaSe klientka poskytuje rizné drobné opravy
v domdcnosti. Jejim prvnim zaméstnancem byl jeji vlastni manZel, ale v souc¢asné dobé jiz
najala nékolik muZi a podnikdni se ji zacind rozjizdét. Z takovychto pripadi mdm radost,

protoZe vidim, Ze ma moje prdce smysl a Ze posouvd lidi nékam ddl.
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MP: Md tato prdce také néjakd negativa?

PS: Samoziejmé, asi jako kaZdd. Nejvice mé vidy roz&aruje pfistup nékterych
nasich klientek, které maji pocit, Ze kdyZz je kurz zadarmo, je prakticky nezdvazny.
UZ nékolikradt jsme se setkali s problémem, Ze se ndm do kurzu prihldsila spousta ucastniku
a tésné pred zacdtkem svou ucast zrusili. To pro nds znamend spoustu zmarené prdce,
ale také zklamdadni pro ty, ktefi by chtéli do kurzu opravdu chodit. Pokud ndm totiZ vypadne
nékolik ucastniki tésné pred prvni hodinou, musime vétsinou kurz zrusit. Tuto situaci jsme
zacali nové Fesit vratnou zdlohou. Ucastnik kurzu ném na zacdtku zaplati 1 000,- korun,
které jsou mu vrdceny po splnéni podminek kurzu. Ke splnéni kurzu mdme nejéastéji
stanoveny minimdlni pocty absolvovanych semindru. Zatim jesté nikomu zdloha
nepropadla, takZe se dd mluvit o uspéchu. Ale tato zkusenost mé mrzi. Platit za kurzy lidé
nechtéji, ale pokud je tato mozZnost zadarmo, nevdZi si ji. Tento fakt se ndm bohuZel

potvrzuje s kazdym novym kurzem.

MP: Madte ve Studnici také néjakou zpétnou vazbu od klientl, abyste zjistil,

zda jim vase kurzy pomohly pfi ndvratu na trh prdce?

PS: Ano, nase klienty se snaZime monitorovat i po skonéeni kurzd.
V nasem obcanském sdruZeni déldm riizné vyzkumy, do kterych zapojujeme byvalé klienty,
a to nejcastéji pomoci emailu. Nasimi kurzy uZ proslo mnoho klientt, takZze vyzkumny
vzorek je pomérné velky. Také se casto setkdvdme s tim, Ze ndm nasi byvali klienti posilaji
sami zpétnou vazbu, aby ndm frekli, zda jim kurzy v profesnim Zivoté néjak pomohly.
Velmi dobré zkusSenosti mdame s kurzy pocitacu a cizich jazyki predevsim anglictiny,
kterymi ucastnici obohacuji svij Zivotopis. Takovéto znalosti se prosté hodi v kaZzdém

oboru.
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ZAVER
Ve své prdaci jsem se snazila o Uzké provazani teoretické a praktické ¢asti prace,

a to zprostredkované ze ziskanych informaci z odborné literatury a elektronickych zdrojt,

pro mnou provedeny vyzkum.

Hlavnim cilem bakalarské prace bylo poskytnuti evaluace o tom, jak probiha
vzdélavani rodi¢d na rodicovské dovolené v Plzni, a to nejen odpovédénim na stanovené
vyzkumné otazky, ale napf. i pohledem “zevniti”, z pozice poskytovatele tohoto
vzdélavani. Vyzkumné otazky byly zodpovézeny predevsim v ¢asti vyzkumu zabyvajicim se

hodnocenim dotaznikového sereni.

Podle mého nazoru je podstatnym zjiSténim, Ze rodice na rodicovské dovolené
maji pouze zbéiny prehled o jejich moZnostech vzdélavani v Plzni, coz se projevilo
v odpovédich respondentli dotazniku hned u nékolika otazek. Jako hlavni davod
pro své vzdélavani vidi zvySeni atraktivity pro svého stavajiciho zaméstnavatele,
anebo naopak pro potencidlné “nového” — tedy k hleddni nového zaméstnani. Dotazovani
byli vtomto ohledu velmi nerozhodni. Jako prekvapivy se mi jevi fakt, Ze rodice jsou

ochotni investovat do svého vzdélavani, a to v mnoha pfipadech i vyznamnéjsi ¢astkou

z rozpoctu rodiny.

Ze dvou pripadovych studii je pak moZné ziskat predstavu o vzdélavani rodicu
na rodiCovské dovolené v Plzni pfimo ze zkuSenosti, tak jak to funguje. V pfipadovych
studiich jsem se snazila alespon nastinit dlivody, pro¢ se Zeny rozhodly zacit aktivné
pfipravovat na ndvrat do zaméstnani. Jednd se o pfibéhy Zen, které zastupuji nejcastéjsi
dlvody vzdélavani rodicd na rodi¢ovské dovolené uvedené vyse. Také na nich mizeme
sledovat, jak se jejich aktivita na rodi¢ovské dovolené promitla v budoucim pracovnim
Zivoté a zda naplnila jejich ocekdvani. Vyzkum v bakalarské praci shledavam jako velmi
pozitivni.

V pfipadé rozsifeni ¢i doplnéni okruhu vyzkumu by se dalo pokracovat
pfi spolupraci s dalSimi vzdélavacimi centry nebo vzdélavacimi projekty v Plzni nebo okoli.

Zajimavé pojeti, o které by se dal vyzkum obohatit, by bylo rozsifeni vyzkumného vzorku

o muzZe, ktefi jsou na rodi¢ovské dovolené. Predevsim by Slo o jejich pohled na téma
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tohoto vzdélavani. Dale by se nabizelo srovnani muz(i a Zen, jejich dlvod( vzdélavani

a rozdil v jejich ndvratu na trh prace.

Bakalarska prace mi nabidla mnoho teoretickych znalosti, ale také nové zkusenosti
s provadénim vyzkumU a se spolupraci s cilovou skupinou, se kterou jsem do této doby
neméla moznost blize pracovat. Domnivam se, Ze vypracovanim této prace mé posunulo

dale a doufam, Ze nové nabyté informace vyuZiji v budoucim profesnim Zivoté.

47



SEZNAM GRAFU

SEZNAM GRAFU
Graf €. 1 Procentudlni vyjadreni odpovédi na otdzku €. 1 dotazniku.........cccceevvveeiinnneennns 31
Graf €. 2 Procentualni vyjadieni odpovédi na otazku €. 2 dotazniku.......cccccceeveeunvnieeennennn. 31
Graf €. 3 Procentualni vyjadieni odpovédi na otazku €. 3 dotazniku.......ccccceeveeunrnveeennennnn. 32
Graf €. 4 Procentudlni vyjadreni odpovédi na otdzku €. 6 dotazniku.........ccccccuveeeviinneennnns 34
Graf €. 5 Procentudlni vyjadreni odpovédi na otdzku €. 7 dotazniku.........cccccevveeevcinneennes 34
Graf €. 6 Procentualni vyjadieni odpovédi na otazku €. 9 dotazniku.......ccccceeveeunvnveeennennn. 36
Graf €. 7 Procentualni vyjadieni odpovédi na otazku €. 10 dotazniku...........cccecuvrveeeeeennnn. 36
Graf €. 8 Procentudlni vyjadreni odpovédi na otdzku €. 11 dotazniku.........cccveeeevnnneennns 37
Graf €. 9 Procentudlni vyjadieni odpovédi na otazku €. 12 dotazniku..........cceeeeeuvvveeeeeennnn. 38

48



SEZNAM TABULEK

SEZNAM TABULEK
Tabulka ¢. 1 Zaméstnanost na ¢astecny Uvazek ve vybranych zemich Evropy................... 13
Tabulka €. 2 Procentudlni vyjadieni odpovédi na otazku €. 4 dotazniku ............cceeeuunnneeen. 33
Tabulka €. 3 Procentudlni vyjadieni odpovédi na otazku €. 5 dotazniku ............ccoeeuunnneeen. 33
Tabulka €. 4 Procentudlni vyjadfeni odpovédi na otazku €. 8 dotazniku ........cccccuveeeenneeen. 35
Tabulka €. 5 Procentudlni vyjadfeni odpovédi na otazku €. 13 dotazniku ..............ee......... 38

49



SEZNAM LITERATURY

SEZNAM LITERATURY

1. BARTAKOVA, H. Cesta zpdtky: ndvrat Zen po rodicovské dovolené na trh prdce
v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky
Ustav, 2009, 240 s. EDIS, sv. 4. ISBN 978-802-1050-129.

2. BRDEK, V., H. JIROVA a V. KREBS., Trendy v evropské socidlini politice. Praha: ASPI
Publishing, 2002, 251 s. ISBN 80-863-9525-1.

3. CERMAKOVA, M., Postaveni 7en na trhu prace. Sociologicky ¢asopis [online].
Praha: Sociologicky ustav AV CR, ro€. 33, & 3, 1997 [cit. 2012-02-06]. ISSN 0038-
0288. Dostupné z: < http://www.sreview.soc.cas.cz/uploads/1815c8033438c841
b2dca524e33 aade7dfa234bd_248 389CERMA.pdf >.

4. €SU. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledk(i vybérového Setfeni
pracovnich sil 2010 [online]. Praha, 2011 [cit. 2012-02-06]. e-3115-11. Dostupné z:
< http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3115-11 >.

5. EUROGUIDANCE / NARODN{ AGENTURA PRO EVROPSKE VZDELAVACI PROGRAMY.
Kazuistika / Priklad dobré praxe: Co je kazuistika [online]. Praha, 2008, 2 s. [cit.
2012-05-07]. Dostupné z: < https://docs.google.com/viewer?a=v&qg=cache:L2dn7r
EDVC4J:.www.euroguida nce.cz/ getFile.php? >.

6. EVROPA 2020. EVROPSKA UNIE. Europa.eu [online]. 2011 [cit. 2012-05-06].
Dostupné z: http://ec.europa.eu/europe2020/index_cs.htm

7. EVROPSKA KOMISE. PROGRESS: Program EU pro zaméstnanost a socidlni
solidaritu na obdobi 2007-2013. Lucemburk: Ufad pro Gfedni tisky Evropskych
spolecenstvi, 2007, 12 s. ISBN 978-92-79-06311-4.

8. Evropsky socialni fond v CR: Informace. MPSV CR. Evropsky socidlni fond v CR
[online]. 2008 [cit. 2011-09-25]. Dostupné z: < http://www.esfcr.cz/evropsky-
socialni-fond-v-cr >.

9. FONDY EVROPSKE UNIE: 26,7 miliard € pro Ceskou republiku. NARODNi ORGAN
PRO KOORDINACI. Fondy Evropské unie [online]. 2007b [cit. 2011-09-23].

Dostupné z: < http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU >.

50


http://www.sreview.soc.cas.cz/uploads/1815c8033438c841%20b2dca524e33%20aa4e7dfa234bd_248_389CERMA.pdf
http://www.sreview.soc.cas.cz/uploads/1815c8033438c841%20b2dca524e33%20aa4e7dfa234bd_248_389CERMA.pdf
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3115-11
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU

SEZNAM LITERATURY

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

HAMPLOVA, D., E. MITCHELL a M. VITECKOVA. Promény rodinnych a profesnich
start(. 1. vyd. Editor J. Chaloupkova. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd
Ceské republiky, 2010, 167 s. ISBN 978-80-7330-185-9.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal,
2005, 407 s. ISBN 80-736-7040-2.

Historie vstupu CR do EU: Co viechno predchézelo vstupu CR do EU?. EVROPSKA
UNIE. Europa.eu [online]. 2010 [cit. 2011-09-23]. Dostupné z: < http://ec.europa.
eu/ceskarepublika/cr_eu/index_cs.htm >.

Koneéna alokace zdrojd fond@l EU pro Ceskou republiku v obdobi 2007 —2013.
NARODNi ORGAN PRO KOORDINACI. Fondy Evropské unie [online]. 2007a [cit.
2011-09-23]. Dostupné z: < http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-
fondech-EU/Regionalni-politika-EU/Dokumenty/Legislativa/Konecna-alokace-zdroj
u-fondu-EU-pro-Ceskou-republi >.

KREBS, V. Socidlni politika. 5., pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer
Ceskd republika, 2010, 542 s. ISBN 978-807-3575-854.

MANSDOTTER, A. et al. Who takes paternity leave? A cohort study on prior social
and health characteristics among fathers in Stockholm. Journal of Public Health
Policy [online]. 2010, roc€. 31, €. 3, s. 324-341 [cit. 2012-04-05]. ISSN 0197-5897.
DOI: 10.1057/jphp.2010.24. Dostupné z: < http://www.palgrave-journals.com/
doifinder/10.1057/jphp.2010.24. >.

MARIKOVA, H. a kol., Promény soucasné Ceské rodiny: (rodina-gender-
stratifikace). 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2000, 170 s. ISBN 80-
85850-93-1.

MIOVSKY, M. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2006, 332 s. ISBN 80-247-1362-4.

Narodni akéni plany socidlniho zaclefiovani (NAPSI). MPSV €R. Ndrodni akéni pldny
socidlniho zacleriovani (NAPSI) [online]. 2010 [cit. 2011-09-26]. Dostupné z:
< http://www.mpsv.cz/cs/9087 >.

ORINIAKOVA, P., Socialni politika Evropské unie: zakladni dokumenty. In: Centrum
pro komunitni prdci: jizni Cechy [online]. 2001 [cit. 2011-09-25]. Dostupné z:

< http://www.cpkp.cz/jc/socpoleu.html >.

51


http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-EU/Dokumenty/Legislativa/Konecna-alokace-zdroj%20u-fondu-EU-pro-Ceskou-republi
http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-EU/Dokumenty/Legislativa/Konecna-alokace-zdroj%20u-fondu-EU-pro-Ceskou-republi
http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-EU/Dokumenty/Legislativa/Konecna-alokace-zdroj%20u-fondu-EU-pro-Ceskou-republi
http://www.cpkp.cz/jc/socpoleu.html

SEZNAM LITERATURY

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Part-time employment: % of total employment. In: OECD. Employment and Labour
Markets: Key Tables from OECD [online]. 2011 [cit. 2012-02-20]. ISSN 2075-2342.
Dostupné z: < http://www.oecd-ilibrary.org/employment/part-time-employment-
2011_emp-pt-table-2011-1-en;jsessionid=24delfhvnvsch.epsilon >.

PELIKAN, J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. 2., nezmén. vyd.
Praha: Karolinum, 2011, 270 s. ISBN 978-80-246-1916-3.

POTUCEK, M. SocidIni politika. 1. vyd. Praha: Sociologické nakl., 1995, 142 s.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi), sv. 7. ISBN 80-858-5001-X.
PRAZAKOVA, L., Ndvrh projektu financovaného z ESF. Brno. 2010, 82 s. Dostupné
z: < http://www.vutbr.cz/www_base/zav_prace_soubor_verejne.php?file_id=308
61 >. Bakaldrska prace. Vysoké uceni technické v Brné. Vedouci prace Ing. Jifi
Koleridk, Ph.D.

PRIB, J. Matefskd a rodicovskd dovolend. 1. vyd. Praha: Grada, 2002, 155 s.
Finance (Grada Publishing). ISBN 80-247-0216-9.

Rodina a ochrana prav déti. MPSV CR. Ministerstvo prdce a socidlnich véci:
Financni podpora rodiny [online]. 2011 [cit. 2012-03-02]. Dostupné z: < http://
WwWw.mpsv.cz/cs/4 >.

Socialni politika v Evropské unii. CZECHTRADE. Businessinfo.cz: Oficidlni portdlem
pro podnikdni a export [online]. 2009 [cit. 2011-09-24]. Dostupné z:
< http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/politiky-eu/socialni-politika-v-evropske-

unii /1000521/19269/#TOP >.

52


http://www.oecd-ilibrary.org/employment/part-time-employment-2011_emp-pt-table-2011-1-en;jsessionid=24de1fhvnvsch.epsilon
http://www.oecd-ilibrary.org/employment/part-time-employment-2011_emp-pt-table-2011-1-en;jsessionid=24de1fhvnvsch.epsilon
http://www.vutbr.cz/www_base/zav_prace_soubor_verejne.php?file_id=308%2061
http://www.vutbr.cz/www_base/zav_prace_soubor_verejne.php?file_id=308%2061
http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/politiky-eu/socialni-politika-v-evropske-unii%20/1000521/19269/#TOP
http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/politiky-eu/socialni-politika-v-evropske-unii%20/1000521/19269/#TOP

RESUME

RESUME

V CESKEM JAZYCE
Téma bakaldrské prace je Evaluace aktivizatnich program( pro rodice
na rodi¢ovské dovolené v Plzni. Je rozdélena na dvé hlavni ¢asti — ¢3ast teoretickou a cast

praktickou.

Teoretickd ¢ast se sklada z péti kapitol. Prvni kapitola je zaméfena na historicky
vyvoj postaveni Zzen ve spoleénosti. Druhd kapitola se dotyka socidlni politiky Evropské
unie a evropskych fondd, jelikoz vzdélavaci centra, kterd jsou predmétem prace,
Uzce souvisi s financovanim z evropskych fond(. Na tuto kapitolu navazuje kapitola cislo
tFi, ktera se zabyva socialni politikou v Ceské republice. Je zde popsana socidlni politika
u nas a také obecné pouzivané principy ktéto problematice. Ve ctvrté kapitole je
objasnéno skloubeni rodinnych a profesnich roli rodi¢id. Cerpala jsem predeviim
z informaci Ministerstva prdce a socidlnich véci a je zde uveden vycet opatreni,
které slouzi klepSimu sladéni pracovniho a rodinného Zivota v naSich podminkach.
Posledni kapitola seznamuje ¢tenare s pristupem Zen k péci o dité a navrat na trh prace,

ktery je zavisly na dosazeném vzdélani.

Praktickd ¢ast navazuje na informace ziskané v teoretické ¢asti. K vyzkumu je
pouzit dotaznik a kazuistika. Cilem prace je zodpovézeni ¢tyf vyzkumnych otazek,
které maji za ukol zmapovat Uroven vzdélavani rodicl na rodi¢ovské dovolené v Plzni.
Tento vyzkum byl provadén ve dvou vzdélavacich centrech, které se zabyvaji ndvratem
na trh prace rodi¢lim pecujici o dité.

V pfilohach je pak pfilozen doslovny prepis rozhovoru s vykonnym reditelem
jednoho z obc¢anskych sdruzeni, ktery slouzi k pohledu “z druhé strany” a pouzity dotaznik

k vyzkumu.

V ANGLICKEM JAZYCE
The theme of this work is evaluation of activation programs for parents
on parental leave in Pilsen. It is divided into two main parts — theoretical and practical

part.
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RESUME

The theoretical part consists of five chapters. The first chapter focuses
on the historical development of women in society. The second one is concerned with
social policy of the European Union and European funds, as educational centers which are
the subject of work, are closely connected with financing from European funds.
This chapter follows chapter number three, which deals with social policy in the Czech
Republic. There is generally described our social policy and the principles generally
applied to this issue. The fourth chapter is illustrated by combining family
and professional roles of parents. Here | drew primarily from the information of Ministry
of Labour and Social Affairs, which includes a list of measures that are used to reconcile
work and family life in our conditions. The last chapter introduces readers to women's
access to child care and return to the labor market, which is dependent on educational

attainment.

The practical part is based on information obtained in the theoretical part.
For the research are used a questionnaire and a case report. The aim is to answer four
research questions that are designed to map the level of parental education on parental
leave in Pilsen. This research was conducted in two training centers that deal with

the return to the labor market to parents caring for a child.

The appendices attached verbatim transcript of an interview with the CEO
of one of the civic association, which is used to view the "other side" and used

guestionnaire to the research.
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PRILOHY

PRILOHY

PRILOHA C. I POUZITY DOTAZNIK
Vazeni respondenti,
jsem studentkou 3. rocniku oboru socidlni prdce na Zapadoceské univerzité v Plzni
a realizuji vyzkum pro svou bakaladrskou praci na téma Evaluace aktivizacnich programi
pro rodi¢e na rodi¢ovské dovolené v Plzni. Ukolem prace je zaméfit se na vzdélavani
rodi¢d na rodi¢ovské dovolené a jejich pozdéjsi navrat do zaméstndani. Dotaznik je zcela
anonymni a vysledky budou pouZity pouze pro ucely mé prace. Prosim, abyste obétovali
15 minut svého ¢asu a pomohli mi ziskat Udaje dllezité pro maj vyzkum.
Dékuji za ochotu a spolupraci.

Marie Prchalova

Vék:

Pohlavi:

1. Jaké mate nejvyssi dokoncéené vzdélani?

2. V jakém oboru jste pracoval/a pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou?

3. Prejete si vratit se po skonceni rodi¢ovské dovolené do stejného zaméstnani?

4. Povazujete myslenku vzdélavani rodic na rodi¢ovské dovolené za prospésnou?

5. Proc jste se rozhodl/a pro vzdélavaci kurz?



PRILOHY

10.

11.

12.

13.

Jaky kurz navstévujete?

Z jakého dUvodu jste zvolil/a pravé tento kurz?

Domnivate se, Ze VAm absolvovani vzdélavaciho kurzu pomuze pfi navratu do

zaméstnani?

Jaky kurz byste uvital/a v nabidce/ jaky kurz Vam v nabidce chybi?

Podle ¢eho jste si vybiral/a, kde budete kurz absolvovat?

Navstévoval/a byste vzdélavaci kurz, kdyby byl zpoplatnén?

Jakou nejvyssi ¢astku byste byl/a ochotnd do vzdélani investovat?

Myslite si, Ze je v Plzni dostatek organizaci zabyvajicich se vzdélavanim rodi¢t na

rodicovské dovolené?
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