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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilti prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobfre

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Teoreticka ¢ast komplexné a srozumitelné popisuje genderovou problematiku z pohledu riznych
piistupt a autorti. Samostatna kapitola je vénovana historii zenské prace, ktera vhodné popisuje také
konflikt role pracovni a matetfské. Tomu jsou poplatné i zdroje starSiho vydani. Posledni kapitoly
teoretické Casti objasiiuji pojem management a jeho souvislosti s problematikou genderu a postaveni
zen. Autorka prokazuje dobrou praci s Cetnymi zdroji, které dsledné cituje.

Prakticka cCast je zamétena na ovéfeni praxe genderové problematiky v managementu organizaci.

V uvodu autorka popisuje zvoleny postup, ktery s pomoci metody dotazniku aplikovala ve vice
firmach. Zpocatku neni zcela zfejmy pocet téchto firem a az ze slova "obou" je patrné, Ze jde o firmy
dv¢. Nasledn¢ ale z textu vyplyva, Ze se dotazovani zaméfilo na vicero subjektt. Kromé firmy Elanor
a.s. autorka zvolila spole¢nosti ze skupiny Skoda Group. Jejich vycet (piedstavovani) nesouvisle
kombinovany s prezentovanymi vysledky zbyte¢né narusuje piehlednost celého textu. Ambici autorky
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bylo sjednotit vysledky za celou Skoda Group, na druhou stranu plan genderové rovnosti jedné ze
sesterskych spolecnosti naznacuje, ze mtize byt tato oblast feSena kazdou z nich rizné. Sjednocovani
vysledkd prizkumi ze spole¢nosti, které se nevyznacuji jednotnou genderovou politikou, je proto
diskutabilni.

Z uvadénych vysledkl vyplyva, ze nékteré otdzky nejsou jednoznaéné formulovany, resp. odpovédi na
né nepiinaseji zcela relevantni odpovéd’. Napi. uzaviena otazka, zda se respondent/ka citil/a
diskriminovana pii vybérovém fizeni a v jakém ohledu, nepiinasi vypovidajici odpovédi s ohledem na
dasledky, jaké zminéna diskriminace méla mit. Stejné tak otazka, zda jsou zendm - matkam vytvareny
podminky k vykonu manazerskych pozic, nabizela pouze uzaviené odpovédi ano/ne. I kdyz

Vv nasledujici otazce méli respondenti/tky i vybér moznych variant, uz se nedozvidame nic o tom, co
firma skute¢n¢ nabizi (nebo v minulosti nabizela ¢i zvazovala) a zamé&stnanci to tfeba jen nevyuzivaji.
Celkov¢ 1ze shrnout, ze zjisténé vysledky praktické ¢asti jsou orientacni a obecné, taktéz jejich
interpretace. Formulovana doporuceni jsou tedy spiSe hypoteticka, protoze neni jisté, zda odpovidaji
skute€nym potifebam zaméstnancti/kyn danych firem. Tento deficit by bylo vhodné ovéfit rozsahlejSim
priazkumem s vétSim poctem respondentli a zaméfenym na zameéstnance vSech urovni.

Prace je velmi dobie zpracovana po strance formalni. Po strance jazykové jeji kvalitu rusi drobné
pieklepy, gramatické nepiesnosti ¢i chyby a text praktické ¢asti formulovany v 1. osobé "ja".
Doporucila bych také objasniovat ¢tenafi napt. poznadmkou pod Carou uzivané, méné znamé zkratky.
Praci doporucuji k obhajobé s navrhnovanou znamkou velmi dobie.

OtazKy a pripominky Kk bliZSimu vysvétleni pii obhajobé:®

Jak si vysvétlujete, Ze 1 ptes zjisténé neptiznivé podminky se do manazerskych pozic Zeny hlési a
dostavaji? Jakou vahu tedy specifické podminky pro Zeny manaZerky mohou mit?

VyZaduji muZi - manaZefi také né&jaké specifické pracovni podminky? Pokud ne, pro¢?

V Plzni, dne 21.5.2024 Padpis hodnatitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.
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