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Anotace

Tato prace se zabyva klicovymi kompetencemi tak, jak jsou zapracovany
v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani — pfriloze upravujici

7 s

vzdélavani 73ak( slehkym mentdlnim postizenim a nasledné pak ve Skolnim
vzdélavacim programu — EMIL.

Prace je rozdélena do dvou oblasti. Prvni, teoretickd, za pomoci literarnich zdroja,
ujasnuje zakladni pojmy, jako jsou klicové kompetence, Ramcovy vzdélavaci program,
lehké mentalni postiZzeni ¢i vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim.

Druhd, praktickd ¢ast se zabyva zapracovanim kli¢covych kompetenci do Skolniho
vzdélavaciho programu a zpracovanim poznatk(l a udajl tykajicich se rozvijeni
klicovych kompetenci ziskanych rdznymi pridzkumnymi metodami v Zakladni Skole

(praktické) v Duchcové, Skolni 1 a jejich zhodnocenim.

Klicové pojmy

Klicové kompetence

Lehké mentalni postizeni
Ramcovy vzdélavaci program
Rozvijeni

Skolni vzdélavaci program
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Annotation

This thesis addresses the pivotal competencies as Theky ar processed in the
General educetional program for primary education — suplement for pupils with mild
mental disabilities and susequently in the School educational program — EMIL.

The fitst part, theoretical, whit the help of literary sources, defines basic concepts
such as pivotal competencies, General educational program, mild mental disability or
education of pupils with mild mental disabilities.

The second, practical part deals with the incorporation of pivotal competencies
into the School curriculum and processing of knowledge of pivotal competencies

acquired in different exploration methods in Primary school (practical) in Duchcov.
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uvoD

»...Prvni, ¢eho si prejeme, jest, aby tak plné a k plnému lidstvi mohl byti
vzdéldvdan ne néjaky jeden clovék nebo nékolik jich nebo mnoho, nybrZ vsichni lidé
vespolek i kaZdy zvldst, mladi i stari, bohati i chudi, urozeni i neurozeni, muzové i Zeny,
zkrdtka kaZdy, komu se dostalo udélu narodit se ¢lovékem, aby konecné jednou bylo
lidské pokoleni vzdélané po vsech vékovych stupnich, stavech, pohlavi a ndrodech.

Za druhé si prejeme, aby kazdy c¢lovék byl celistvé vzdéldn a sprdavné vycvicen nikoli

jen v jedné véci nebo v nékolika mdlo nebo mnohych, nybrz ve vsech, které dovrsuji
podstatu lidstvi...”

( J. A. Komensky: Obecnd porada o napravé véci lidskych )

Bakalaiska prace se bude zabyvat problematikou kli¢ovych kompetenci, tak jak
vychdazeji z RAmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Cilem prace bude analyza rozvijeni klicovych kompetenci, zejména kompetence,
komunikativni a socidlni a personalni u zakd 6. — 9. ro¢nik( Zakladni Skoly (praktické)
v Duchcové. Toto obdobi jsem si zvolila vzhledem k tomu, Ze na této Skole pracuji jako
ucitelka druhého stupné. Prace se bude zabyvat zapracovanim klicovych kompetenci
do Skolniho vzdélavaciho programu $koly, postojem ucitelll k rozvijeni klicovych
kompetenci, zhodnocenim nékterych aktivit rozvijejicich klicové kompetence zaku
6. — 9. ro¢nika.

Bakalarska prace bude ve své teoretické ¢asti zaméfena na vymezeni zakladni
terminologie a utfidéni jednotlivych poznatkll. V praktické casti bude analyzovat
SVP - EMIL Zékladni $koly (praktické) v Duchcové vypracovaného na zakladé
Ramcového vzdéldvaciho programu pro zdakladni vzdélavani s prilohou upravujici
vzdélavani zakd s lehkym mentdlnim postizenim, podrobnéji klicovymi kompetencemi
a jejich zapracovanim do jednotlivych predméti. Porovnavat SVP s dfivéjsim

vzdélavacim programem Zvlastni skola, sledovat postoj pedagogl k rozvijeni klicovych



kompetenci zakl a uroven rozvoje vybranych klicovych kompetenci u zakd druhého
stupné.

Udaje budou ziskdvany predeviim studiem odborné literatury, $kolnich
dokumentll, Skolské legislativy, pomoci dotaznikd a individudlnimi rozhovory
s pedagogickymi pracovniky Zakladni Skoly v Duchcové, ale i vlastni pedagogickou

¢innosti i pozorovanim.
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1 Klicové kompetence

1.1 Charakteristika klicovych kompetenci

Pojem kompetence byl poprvé popsan v 70. letech minulého stoleti v souvislosti
s podnikovym vzdélavanim. Neni zaméfen na néjaky konkrétni obsah, proto se da
pouZzit na libovolné zaméreni.

Ramcovy vzdélavaci plan pro zdkladni vzdéldvani vymezuje pojem klicové
kompetence.
[RVP 2005; s. 14] , Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot ddleZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena
spolecnosti.” Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych ve spoleénosti
a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho
vzdélavani, spokojenému a UspéSnému Zivotu a k posilovani funkci obcanské
spolecnosti.

Neboli jsou to schopnosti, které musime neustdle rozvijet, vzhledem k tomu, Ze je
jedinec bude potrebovat a vyuZivat po cely svij Zivot jak pracovni, tak i osobni. Jde
predevsim o schopnost spolupracovat, byt samostatny, ucit se novym vécem atd.

To vSe je ovSem velmi naroéné nejen na cas, ale predevSim na schopnosti
a dovednosti ucitele. Na to, jak dokaze skloubit rozvoj klicovych kompetenci a zaroven
splnit o¢ekavané vystupy.

»Pro vyuku sledujici rozvoj klicovych kompetenci jsou vhodné metody aktivniho
uceni. Sméruji k tomu, aby si Zdk vytvdrel vlastni usudek a ten pak spolu s pochopenim
nové informace zaé&lenil do systému svych znalosti.“ [Cechova, Ndpady pro rozvoj
a hodnoceni klicovych kompetenci Zakd, s.33]

Veskery vzdélavaci obsah Skolniho procesu musi vést k utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci. Klicové kompetence Zaka ziskané do konce zakladniho
vzdélavani tedy nejsou konecné. Jedna se o celoZivotni proces.
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1.2 Rozdéleni klicovych kompetenci

Klicové kompetence zahrnuté do Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni

vzdélavani jsou [RVP -2V, s.14]:

Klicové kompetence k uceni

Zvladnuti této kompetence umoini zakim co nejefektivnéjsi zplsoby
uceni, orientovat se v obecné uzivanych terminech a symbolech riznych
vzdélavacich oblasti. Uvédomit si dlleZitost uceni a pozitivni vztah k nému
i jeho zasadni vyznam pro budoucnost.

Klicové kompetence k feSeni problému

Zaci jsou vedeni k vnimani problémové situace, uéi se problémy rozpoznat
a pfimérené na né reagovat a v rdmci svych moznosti je fesit. Uvédomuiji si
zodpovédnost za své jednani.

Klicové kompetence komunikativni

Zaci jsou vedeni ksouvislému, srozumitelnému a kultivovanému
vyjadiovani (pisemné i Ustné). Urover této kompetence zavisi i na
schopnosti naslouchat a porozumét druhym lidem, reagovat, diskutovat ¢i
vhodné argumentovat. Své komunikacni dovednosti vyuZivaji k vytvareni
a rozvijeni mezilidskych vztah( a kvalitnimu souziti s ostatnimi lidmi.
Klicové kompetence socidlni a personalni

Rozvijeni Zaka je zaméfeno na dovednosti v mezilidskych vztazich a to jak
pracovnich, tak osobnich. 7k se uéi zvladdat pravidla prace v tymu,
rozpozndvat nevhodné a rizikové chovani i sjeho dusledky, posiluje
socidlni chovani a na zakladé pochopeni sebe sama i své sebevédomi.
Klicové kompetence obcanské

Zak jako souéast obcanské spole¢nosti chape jeji zakladni potieby

a pravidla. Je veden k respektovani a ochrané nasich tradic, historického,

12



kulturniho i pfirodniho dédictvi. Chrani Zivotni prostfedi, ma povédomi
o environmentdlnich problémech. Dokaze se chovat v krizovych a Zivot
ohroZujicich situacich. Dovede poskytovat pfiméfrenou pomoc. Dokaze
respektovat presvédceni druhych lidi, odmita nesnasenlivost.
e Klicové kompetence pracovni

Zak na konci zakladniho vzdélavani zvldda béiné pracovni postupy,
pouZivani ndstroji a materidld. Pracuje s ohledem na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci. Vyuziva znalosti z riznych oboru pro pfipravu na
svou budouci profesni ptipravu. Dokaze se koncentrovat na pracovni
vykon, zaméfit se na kvalitu prace, ale i hospoddrnost. Realné posoudi

vysledek své prace.

Klicové kompetence jsou zaméreny na mnoho oblasti a navzajem se prolinaji.

1.3 Hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci

Klicové kompetence se nedaji rozvijet samostatné, oddélené od uciva. Naopak
ucivo je prostiredkem, jak dané kompetence rozvijet. Jednd se napf. o komunikaci
v hodinach, rozvoj pracovnich dovednosti, vyuzivani minulé zkuSenosti, navozeni
problému ¢i prace v tymu apod.

Hodnoceni Urovné zvladnuti klicovych kompetenci je mnohem citlivéjsi a dalo by se
fici i problemati¢téjsi nez hodnoceni védomosti. Jak objektivné hodnotit Groven
kompetence? Do kazdého hodnoceni hodnotitel vklada ,néco ze sebe”. Ovliviuji ho
vlastni zkuSenosti, zplsob Zivota, Zebficek hodnot atd. Tedy hodnoceni kli¢ovych
kompetenci je z velké ¢asti subjektivni.

Hlavni myslenkou pti hodnoceni klicovych kompetenci mé byt , motor” vedouci
k jejich rozvoji, posunu, dalSimu nasmérovani. Hodnoceni Uurovné kliCovych
kompetenci, to jak se je zakim dafi napliovat, ma vést hlavné k nauceni se

sebehodnoceni a tim i posunu dale.
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Dulezité pro hodnoceni urovné klicovych kompetenci je vypracovani zasad

a pravidel.

Zasady hodnoceni [ Belz, Siegrist, Klicové kompetence a jejich rozvijeni, s.355]:

e Kritéria hodnoceni a méfitka museji byt vSéem znama

e Hodnoceni museji byt pouzitelna pro viechny

e Je tfeba oddélit objektivni vécny obsah od subjektivniho hodnoceni

e Spolecné vypracovani méfitek podporuje proces ucéeni

e ZdGvodnéni jsou vyrazem vlastniho hodnoceni, a jsou tudiz vzdy subjektivni

e Hodnocenivykonu nevypovida nic o kvalité osoby

e Hodnoceni nejsou kone¢nymi soudy, maji byt pobidkami pro dalsi u¢eni

Délka trvani klicovych kompetenci, jejich Zivotnost je trvalejSi nez odborna

kvalifikace a slouZi jako predpoklad ¢i zaklad dalSiho vzdélavani jedince.

1.4 Charakteristika klicovych kompetenci pro zaky s LMP

Cilem vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postiZzenim je pfipravit je pro jejich dalsi
Zivot tak, aby byli vybaveni klicovymi kompetencemi v takové mire, ktera jim umozni
kvalitni, smysluplny Zivot. Usnadni jim dalsi vzdélavani, jejich pracovni drahu i vstup do
Zivota vUbec.

Mira klicovych kompetenci by méla byt v takovém rozsahu, ktery je moiny
z hlediska jejich postizeni a ktery jim umozni co nejkvalitnéjsi Zivot. Jejich vytvareni
musi mit na zfeteli individualitu kazdého jedince. Klicové kompetence navzdjem
prolinaji a veskeré ¢innosti na skole by mély smérovat k jejich utvareni a upevriovani.
klicové kompetence pracovni, komunikativni a socidlni a persondlni.

Klicové kompetence stanovené v Rdmcovém vzdélavacim programu — pfiloze
upravujici vzdélavani zakd s lehkym mentdlnim postizenim odpovidaji pozadavkim
zakladniho vzdélavani. Respektuji Uroven rozumovych schopnosti Zaka, jejich pracovni i

fyzické moZnosti a predpoklady.
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Osvojovani si klicovych kompetenci je celozivotni proces, ktery zacdina jiz
v predskolnim, pokracuje v zakladnim i stfednim vzdélavani a dotvafi se po cely Zivot
jedince.

Porovname-li rozsah klicovych kompetenci uvedenych v RVP pro zakladni
vzdélavani a klicovych kompetenci uvedenych v RVP pro zakladni vzdélavani, v pfiloze
upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim, dojdeme k zavéru, Ze svou
podstatou jsou shodné, lisi se (nékdy vyznamné) v rozsahu a hloubce. Jako pfiklad

uvedu k porovnani klicové kompetence pracovni, komunikativni a socidlni a personalni.

Tedy téch, které jsou pro zaky s lehkym mentalnim postizenim podstatné.

Kompetence pracovni u zakt s LMP

s

Na konci zakladniho vzdélavani zak

e _pouZivd bezpecné a ucinné materidly, ndstroje a vybaveni, dodrzuje
vymezend pravidla, pini povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo
nové pracovni podminky

e pristupuje k vysledkim pracovni Cinnosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti,
hospoddrnosti a spolecenského vyznamu, ale | z hlediska ochrana svého
zdravi a zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostredi | ochrana kulturnich
a spolecenskych hodnot

e vyuzZiva znalosti a zkusenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v zdjmu vlastniho rozvoje | své pfipravy na budoucnost, ¢ini podloZzend
rozhodnuti o dalsim vzdéldvani a profesnim zaméreni

e orientuje se v zdkladnich aktivitdch potrebnych k uskutecnéni
podnikatelského zdméru a k jeho realizaci, chdpe podstatu, cil a riziko

podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni.” [RVP-ZV,s. 17]:
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Kompetence pracovni

7z

Na konci zakladniho vzdélavani zak s LMP

»2zvldda zdkladni pracovni dovednosti, operace a postupy, rozsifuje své
komunikacni schopnosti pfi kolektivni prdci

ma vytvoren pozitivni vztah k manudlnim ¢innostem

dodrZuje zdsady bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prdce, ochrany
Zivotniho prostredi a spolecenskych hodnot a uplatriuje je pri pracovnich
¢innostech

pracuje podle daného pracovniho postupu, ndvodu, ndcrtu a orientuje se
v jednoduché technické dokumentaci

je schopen pracovni vydrie, koncentrace na pracovni vykon a jeho
dokonceni

redlné posoudi vysledek své prdce a prdce ostatnich

md konkrétni pfedstavu o pracovnich ¢innostech béZnych profesi

vyuZivd ziskané znalosti a zkuSenosti a vytvdri si pfedstavu o moznostech
svého budouciho pracovniho uplatnéni” [RVP-ZV—pfiloha  upravujici

vzdélavani zakd s LMP, s. 13]:

Kompetence komunikativni

7

Na konci zakladniho vzdélavani zak :

Lformuluje a vyjadruje své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadruje
se vystiZzné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu

naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje,
ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svij ndzor a vhodné argumentuje
rozumi rlznym typlim texti a zdznamd, obrazovych materidli, béZné
uZivanych gest, zvuku a jinych infirmacnich a komunikacnich prostredkd,
pfemysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuZivd ke svému rozvoji
a k aktivnimu zapojeni do spolecenského déni” [ RVP-ZV, s. 15]:
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vyuZiva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni
a ucinnou komunikaci s okolnim svétem
vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvdreni vztahu potrebnych

k plnohodnotnému souZiti a kvalitni spoluprdci s ostatnimi lidmi

Kompetence komunikativni

7 v s

Na konci zakladniho vzdélavani zak s LMP :

»vyjadfuje se srozumitelné v ustnim projevu a umi vést dialog

rozumi obsahu sdéleni a pfimérené na néj reaguje

vyuziva tisténé informace k rozvoji vlastnich védomosti, rozumi bézné
uZivanym textim, zdznamdm a obrazovym materialim

zvladad jednoduchou formu pisemné komunikace

vyjadruje své ndzory a postoje a umi vhodnou formou obhdjit svij ndzor
vyuziva pro komunikaci bézné informacni a komunikacni prostredky
vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvdareni vztaht potrebnych
k plnohodnotnému souZiti a kvalitni spoluprdci s ostatnimi lidmi, [ RVP-

ZV — ptiloha upravujici vzdélavani zak( s LMP, s. 12]

Kompetence socidlni a personalni

z

Na konci zakladniho vzdélavani zak :

,UcCinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na
vytvdreni pravidel prdce v tymu, na zdkladé pozndni nebo prijeti nové role
v pracovni ¢innosti pozitivné ovlivriuje kvalitu spole¢né prdce

podili se na utvdreni pfijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti
a ucty pfi jedndani s druhymi lidmi pfispivd k upevriovdni dobrych

mezilidskych vztahd, v pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni poZadad
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pfispiva k diskusi vmalé skupiné i k debaté celé tfidy, chdpe potrebu
efektivné spolupracovat s druhymi pri rfeseni daného ukolu, oceriuje
zkusenosti druhych lidi, respektuje rtiznd hlediska a ¢erpd pouceni z toho,
co si druzi lidé mysli, rikaji a délaji

vytvdri si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho
sebeduvéru a samostatny rozvoj, ovlddad a ridi svoje jedndni a chovadni tak,

aby dosdhl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty” [ RVP-ZV, s. 16]

Kompetence socialni a personalni

s v

Na konci zakladniho vzdélavani zak s LMP:

»posiluje své sebevédomi na zdkladé pozndni a pochopeni své vilastni
osoby

md povédomi o zdkladnich mravnich hodnotdch v rodiné i ve spolecnosti

respektuje pravidla prdce v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovlivriuje
kvalitu spolecné prdce

rozpozndvd nevhodné a rizikové chovdni, uvédomuje si jeho mozZné
dusledky

navazuje a udrZuje vztahy s vrstevniky, respektuje druhé lidi a snaZi se
upevriovat dobré mezilidské vztahy

posiluje socidlni chovdni a sebeovilddani, je vnimavy k potiebdm starych,
nemocnych a postiZzenych lidi

uvédomuje si nebezpeci moZného psychického i fyzického zneuZivdni

vlastni osoby” [ RVP-ZV — pfiloha upravujici vzdélavani zakl s LMP, s. 12]
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2 Lehké mentalni postizeni

Kazdy clovék je jedinecnd osobnost. LiSime se rdznorodymi charakteristikami,
strukturami a slozkami své osobnosti. Rozdily jsou malé, velké, napadné vice, ¢i méné.
Jsou v oblasti biologické, psychické i socidlni. Nékdy se projevi napi. pfi reSeni
naroénych Zivotnich situaci, jindy jsou vyrazné a napadné. VSichni bychom pak méli
prokazovat dostate¢nou miru tolerance tém, ktefi jini jsou a zejména tém, ktefi nasi

pomoc i podporu potiebuji.

2.1 Definice mentalni retardace

Mentalni retardace je celkové snizeni intelektovych schopnosti osobnosti
postizeného, kterd vznikd v prlbéhu vyvoje. Projevuje se ve zpomaleném,
zaostdavajicim vyvoji. Jedna se o snizeni rozumovych schopnosti na Uroven IQ nizsi nez
70 a to i v pfipadé, Ze se jedinci dostava primérené a vhodné vychovy a stimulace.
Nepfimérené rodinné prostiedi muiZe mentalni retardaci ddle znevyhodnovat.
V psychopedii se nejcastéji pouziva termin mentalné postizeny nebo mentalné
retardovany jedinec. Mentalni retardace je syndromem, ktery je tvofen souborem
pfiznakd. Jedna se o mezinarodné uzivanou diagnostickou kategorii.

Jedinec s mentalni retardaci ma specifické vzdélavaci potreby.

2.2 Klasifikace mentalni retardace

Tak jako existuje celd rada definic mentdlni retardace, tak je i velké mnozstvi
raznych klasifikacnich systéma. Pti klasifikaci mentalni retardace se pfihlizi k mnoha
hlediskim. Nej¢astéjSimi jsou:

e Hloubka (stupen mentalni retardace je vyjadfen pomoci 1Q)

e Etiologie (pfi¢iny mentalni retardace)

e Symptomy (projevy, pfiznaky mentalni retardace)

e Socialni hledisko (mira samostatnosti)
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Jedind klasifikace, kterd byla mezinarodné (WHO,1968) prijata je klasifikace
zamérena na uroven rozumovych schopnosti. RozliSuje Ctyfi kategorie — hlubokou,
tézkou, stfedni a mirnou mentalni retardaci, dale pak i pdsmo lehkého podpriméru,
lehkou mentalni retardaci.

V soucasnosti je nejcastéji pouzivana klasifikace mentdini retardace podle WHO
v 10. revizi Mezindrodni klasifikace nemoci (MKN) z roku 1992. M4 Sest kategorii:
lehkou mentdlni retardaci, stfedné tézkou mentalni retardaci, tézkou mentalni
retardaci, hlubokou mentaini retardaci, jinou mentalni retardaci a nespecifikovanou
mentalni retardaci. Tato klasifikace vypousti kategorii mirna mentalni retardace (1Q 85-
70), kterd byla dfive béiné pouzivana. Dlvodem je, Ze ke sniZeni rozumovych
schopnosti doSlo napf. vlivem nepodnétného vychovného prostredi, socidlni
zanedbanosti a dalSich faktor(i, ne organickym poskozenim mozku. Proto by tito jedinci
neméli byt povaZzovani za mentdlné retardované (pasmo podprimérného intelektu).
Kategorie mentalni retardace [Bartoriova,Bazalova, Pipekova, Psychopedie,2007,s. 32]

e Lehkda mentalniretardace

o 1Q50-69
o U dospélych odpovidd mentdlnimu véku 9-12 let
o Stav vede k obtiZzim ve Skolni vyuce
o Mnoho dospélych je schopno prace, udrzuji socialni vztahy
e Stredni mentalni retardace
o 1Q35-49
o U dospélych odpova“ida mentalnimu véku 6-9 let
o Dospéli potrebuji rdzny stupen podpory k praci a k ¢innostem ve
spole¢nosti
e Tézka mentalni retardace
o 1Q20-34
o U dospélych mentalni vék 3-6 let
o Trvala potrfeba podpory
e Hluboka mentalni retardace
o 1Qdo20

o Mentalni vék pod 3 roky
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o Nesamostatnost
¢ Jind mentalni retardace
oNelze presné urcit pro pfidruZena postizeni smyslova a télesna, poruchy
chovani a autismus
e Nespecifikovana mentalni retardace
ozaradit Je uréeno, Ze jde o mentalni postizeni, ale pro nedostatek znakt

nelze jedince presné

Pojem mentdlni retardace je jediny oficidlni. Jemu nadfrazeny, obsahujici jak
mentalni retardaci, tak demenci, vztahujici se spiS k jednotlivym pfiznakim a

projevim, je pojem mentalni postizeni.

2.3 Charakteristika osob (Zakt) s lehkym mentalnim postizenim

U osob slehkym mentdlnim postizenim dochazi k opozdénému rozvoji
komunikativnich dovednosti. Jiz od kojeneckého a batoleciho véku se projevuji mensi
odezvy na socialni interakci. Dité byva méné aktivni. Celkové se prodluzuje predskolni
obdobi. Miva mensi slovni zdsobu, rozdily jsou i ve slovni zasobé aktivni a pasivni.
VétSinou se vSak dostanou na Uroven pouzivat recucelné. Vétsina lehce mentalné
postizenych ma specifické problémy ve ¢teni a psani a proto nejvétsi potize spatfuji
v teoretické vyuce. Jejich vychovu a vzdélavani je proto potifebné zaméfit na rozvoj
dovednosti a kompenzaci nedostatkd.

U této skupiny zakd se casto projevuji poruchy chovani, afektivni labilita,
impulsivita, popudlivost ¢i naopak pasivita, Uzkost, zvySena sugestibilita.

Ve Skolnim prostfedi byva nedostatek sebekontroly. Jedinci mivaji problémy
v socidlnich a emocnich oblastech.

Velkd cast jedincl je v dospélosti Uplné samostatnd v osobni péci, ale nejsou
schopni fesit praktické problémy. Nékteré osoby pfi horni hranici lehké mentdlni
retardace jsou zameéstnané praci, kterd nevyzaduje pfiliSnou teoretickou znalost, ale
schopnosti praktické. Jednd se zpravidla o méné kvalifikované a nekvalifikované prace.
Tam, kde neni tolik tfeba teoretickych znalosti, nemusi tento druh postizeni tvofit

problém.
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Vé

3 Vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postizenim

,Lidé s mentdInim postiZzenim prekondvaji béhem svého Zivota mnoho prekdzZek,
které prameni z jejich handicapu. Ukolem dnesni spole¢nosti ve vztahu k témto
osobdm je vytvdret takové normy jedndni a chovadni svych clent, aby akceptovali a
byli schopni pfijimat osoby néjakym zplsobem odlisné.“[ Bartoriovda, Pipekova,

Vitkova, Strategie ve vzdéldvani Zaku s mentdlnim postizenim,s.7]

Vétsina déti nastupuje do zakladni Skoly v Sesti letech. U déti s lehkym mentalnim
postizenim muzZe pravé az po ndastupu do Skoly v souvislosti se selhavanim dojit
k diagnostikovani postizeni.

,Zdci s lehkym mentdinim postiZenim tvori skupinu Zékd, u kterych se vyskytuje
kombinace niZzsiho naddni. U této skupiny Zdki se casto projevuji poruchy chovdni,
impulzivita, emocni vzrusivost se sklonem k afektum. Ve skolnim prostredi chybi témto
Zdkam sebekontrola a sebeovldddni. Zdci maji problémy v oblasti citovych a socidlnich
vztahd.“[Bartoriova, Bazalova, Pipekova, Psychopedie, 2007. s. 67]

V Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bilé knize je
poukazovano na to, Ze , vzdéldni je jedno ze zdkladnich lidskych prdv poskytovanych
vSem lidskym bytostem bez rozdilu a vyhlasuje je za nezcizitelnou a univerzdlni
hodnotu.” Cile vzdéldvani musi vychdazet jak z potfeb celé spole¢nosti, tak z potrfeb
jednotlivce. Vzdélavani se tedy sklada se z rozvijeni vSech schopnosti a dovednosti, na
té Urovni, na které je ji jedinec schopen.

Skola by a to zejména pro zaky s lehkym mentalnim postizenim, méla byt mistem,
kde se v co moZna nejvétsi mife propojuje uceni a prakticky Zivot.

Ve vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dle vyhlasky ¢. 73/
2005 Sb. o vzdélavani déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami...)
doslo a stale dochazi k velkym zménam. Snazime se co mozna nejvétsi pocet déti
s témito potfebami integrovat do hlavniho vzdélavaciho proudu, do béznych skol. Pro

74ka je vtomto pfipadé vypracovan individudlni vzdélavaci plan. Zak s lehkym
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mentalnim postizenim muzZe byt vzdéldvan formou skupinové integrace, ve tfidach
zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim pti bézné zakladni skole.

Avsak stale jsou a budou Z4ci, ktefi se budou Iépe vzdélavat v zatizenich, ktera se
Zaky s postizenim cilené pracuiji.

Nejvétsi ¢ast zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, vzniklymi nasledkem
lehkého mentalniho postiZeni, je zafazovano do zdkladnich Skol praktickych. Voditkem
je uroven intelektu, ¢asto hraje velmi dllezitou roli pfi zarazeni Zaka do této Skoly
i adaptabilita, motorika, socidlni Uroven a neposledni fadé nepodnétné rodinné
prostredi.

Jednim z Ukoll zakladni Skoly praktické je, aby vhodnymi specidlné pedagogickymi
prostifedky, formami a metodami priace umozZnila mentalné postizenym Zakdm
dosahnout co moind nejvyssi Urovné znalosti, dovednosti i rozvoje své osobnosti
s ohledem na jejich individuaini moznosti. Zaci jsou z dGvodu rozdilného jak fyzického,
tak psychického vyvoje, nestejné Urovné schopnosti, ale i védomosti a dovednosti, Ci
rdznorodého prostredi, z néhoz pochazeji vzdélavani individualnim zplsobem.

Po ukonceni povinné skolni dochdzky se tito Zaci ddle vzdélavaji na stfednich

odbornych ucilistich, odbornych ucilistich, pfipadné praktickych Skolach.
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4 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

- priloha upravujici vzdélavani zaku s lehkym mentalnim
postizenim

4.1 Charakteristika RVP ZV - LMP

Zakladni vzdélavani je charakterizovano oborem zakladni Skola. Po jeho
absolvovani je dosazeno stupné zakladni vzdélani.

Skolsky zakon €.561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim
odborném a jiném vzdélavani spolu s Narodnim programem rozvoje vzdélavani
(tzv. Bilou knihou) zavadi do vzdéldvaci soustavy novy systém kurikularnich
dokument{l tvofenych na statni a $kolni drovni. Skolni Grovef predstavuji Skolni
vzdélavaci programy (SVP), které si na zakladé Ramcovych vzdélavacich programd
(RVP), zdvaznych pro jejich tvorbu , vytvareji jednotlivé skoly samy.

Pro zaky, u kterych z dlvodu sniZzené Urovné rozumovych schopnosti nelze
uplatfovat vzdélavani podle RVP pro zakladni vzdélavani, byl vytvoren RVP-ZV
upravujici vzdélavani zak( s lehkym mentdlnim postizenim. Ten upravuje podminky
optimalizujici cely vychovné vzdélavaci proces, tak, aby tito Zaci byli Uspésné
vzdélavani.

RVP-ZV — priloha upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim
vymezuje i formy vzdélavani téchto Zzakd, organizaci zakladniho vzdélavani

a hodnoceni vysledk( vzdélavani.

4.2 Cile RVP pro vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postizenim

Cile vzdélavani Zakd slehkym mentalnim postizenim jsou totoiné s cili
vzdélavani 7zaka bez postiZeni. Je vSak tfeba upravit pfistupy, metody a formy
vzdélavani tak, aby odpovidaly zvlastnostem zaka s lehkym mentdlnim postizenim.

Pfi jejich napliovani je tfeba mit na zfeteli moZnosti Zaka. Jejich mysleni Uzce
spjaté s realitou, pozndvaci schopnosti na urovni konkrétnich operaci. UCit vidy

zaky ustalenému zpUsobu pfi osvojovani uciva, dbat na jeho dodrzovani, upevnovat
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poznatky a dovednosti ¢astym opakovanim. Vést zaky ke spole¢né komunikaci,
adekvatnimu posouzeni chovani a jednani svého i druhych, tymové praci.
Pfipravovat Zaky na budouci Zivot a to jak rozvojem pracovnich navyk, ci
vhodné formovat a utvaret Zebficek hodnot. Dat jim zazZit Uspéch, radost z dobre
vykonané prace, vést Zaky k pozitivnimu mysleni, prekondvani prekazek

a dodrZovani zdravého Zivotniho stylu.

4.3 Vzdélavaci oblasti

Vzdélavaci obsah vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postiZzenim je stejné jako
u zakl bez postizeni rozdélen do deviti oblasti.

Oblasti jsou stavény tak, aby respektovaly postizeni Zakd a co nejvice rozvijely
jeho osobnost.

Vzdélavaci oblasti [RVP ZV- ptiloha upravujici vzdélavani zakt s LMP, 2005,s.14]:

e Jazyk ajazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)
e Matematika a jeji aplikace

e Informacni a komunikacni technologie

e Clovék ajeho svét

e Clovék a spole¢nost ( Déjepis, Vychova k obéanstvi)

e Clovék a pfiroda (Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemépis)

e Uméni a kultura ( Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

o Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesnd vychova)

e Clovék a svét prace

4.4 Ocekavané vystupy

Rozsah uciva RVP ZV- pfiloha upravujici vzdélavani zak( s LMP odpovida
snizené rozumové schopnosti Zaka. UCivo je prostfedkem k dosaZzeni ocekavanych

vystupu.
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Ocekavané vystupy jsou prakticky zamérené a maji ¢innostni povahu. Jejich
formulace je podminecnd, protoZe vzhledem k postizeni Zak( je nelze presné

stanovit. Viyjadfuji to, ¢eho by mél ucitel dosahnout.

Porovndni RVP ZV s RVP ZV — LMP: Vzdélavaci oblast Clovék a svét prdce .

Rozdil je jiz v prvotnim rozdéleni vzdélavaci oblasti do jednotlivych ¢asti, kdy v RVP
ZV se dotykd SirSiho okruhu lidské ¢innosti. VRVP ZV — LMP je zaméfen na rozvoj
sebeobsluznych ¢innosti, provozu domacnosti a jednoduchych manuelnich ¢innosti.
RVP 2V RVP ZV — LMP
- prace s technickymi materialy - préce s technickymi materialy

péstitelské prace a chovatelstvi

- péstitelské prace a chovatelstvi

- provoz a udrzba domacnosti - provoz a udrzba domdacnosti

- pfiprava pokrm( - pfiprava pokrm(

- svét prace - svét prace

- design a konstruovani - prace montazini a demontazni
- prace s laboratorni technikou - prdce s ostatnimi materidly

- vyutiti digitalnich technologii

Pfi porovnani ocekavanych vystupl jedné Casti této vzdélavaci oblasti obou
vzdélavacich program( vidime nejen odliSnou formulaci, ale i hloubku dovednosti.

Prace s technickymi materidly [RVP ZV, s.83]

Zdk

e provadi jednoduché prdce s technickymi materidly a dodrZuje technologickou
kazeri

e resi jednoduché technické ukoly s vhodnym vybérem materidlt, pracovnich
ndstroju a naradi

e organizuje a pldnuje svoji pracovni ¢innost

e uZiva technickou dokumentaci, pfipravi si jednoduchy ndcrt vyrobku

e dodrzuje obecné zdsady bezpecnosti a hygieny pfi prdci i zdsady bezpecnosti

a ochrany pfi prdci s ndstroji a naradim; poskytne prvni pomoc pfi turazu
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Prace s technickymi materialy [ RVP ZV —LMP, s. 65]

Zdk by mél

e ziskat zdkladni védomosti o materidlech, ndstrojich a pracovnich postupech

e provddét jednoduché prdce s technickymi materidly a dodrZovat technologickou
kazen

e pracovat s jednoduchou technickou dokumentaci, orientovat se v pracovnich
postupech a ndvodech

e fesit jednoduché technické ukoly s vhodnym vybérem materidl(, pracovnich
ndstroji a naradi

e organizovat svou pracovni ¢innost

e dodrzovat obecné zdsady bezpecnosti a hygieny pfi prdci | zdsady bezpecnosti

a ochrany pfi prdci s ndstroji a ndradim; poskytnout prvni pomoc pri urazu

Ucivo je na Grovni SVP zévazné.

4.5 Klicové kompetence

Klicové kompetence stanovené v Ramcovém vzdéldvacim planu - LMP
odpovidaji pozadavkim zakladniho vzdéldvani. Respektuji Uroven rozumovych
schopnosti zakQ, jejich pracovni i fyzické mozZnosti a predpoklady.

V této etapé vzdélavani jsou za klicové povazovany tyto kompetence [RVP ZV

pfiloha upravujici vzdélavani zak( s LMP, 2005,s.11]:

e Kompetence k uceni

e Kompetence k feseni problému

o Kompetence komunikativni

e Kompetence socialni a personalni
e Kompetence obcéanské

e Kompetence pracovni
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Pficemz hlavni dliraz je kladen na kompetence pracovni, komunikativni a socialni

a personalni.

4.6 Prufezova témata

Zarazenim prlrezovych témat do vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim
jim ma pomoci orientovat se v soucasném svété, rozvijet osobnost Zaka jak v oblasti
postojll a hodnot, tak v oblasti védomosti dovednosti a schopnosti.

Tématické okruhy prirfezovych témat prochazeji napfi¢c celym obsahem
vzdélavani.

Pro zakladni vzdélavani plati tato prarezova témata [RVP ZV- pfiloha upravujici

vzdélavani zakd s LMP, 2005,s.68]

e Osobnostni a socidlni vychova

e Vychova demokratického ob¢ana

e Vychova k mysleniv evropskych a globalnich souvislostech
e Multikulturni vychova

e Environmentalni vychova

e Medialni vychova
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5 Prakticka cast

5.1 Cil praktické casti

Cilem praktické casti bakalarské prace je analyza urovné rozvijeni klicovych
kompetenci na Zakladni skole (dfive Zakladni Skole praktické) v Duchcové na zakladé

RVP ZV — LMP a jejich zapracovani do SVP Emil, podle kterého $kola své zaky vzdélava.

5.2 Formulace dilcich cila
V praktické ¢asti se prace podrobnéji zabyva SVP, zejména zapracovanim kli¢ovych
kompetenci do jednotlivych predmétl. Zjistuje uroven rozvoje klicovych kompetenci,
zejména pak téch, které jsou pro zaky s LMP nejdulezitéjsi. Mapuje rozvoj kli¢ovych

kompetenci u 74k 6.-9. ro¢nik(l na zakladé zkusenosti pedagogl s SVP.

5.3 Plan vyzkumné sondy
Vyzkumna sonda se uskutecnila béhem zafi aZz ledna Skolniho roku 2011/2012.
Vyzkum probihal ve spolupraci s vedenim Skoly, pedagogickymi pracovniky i zaky. Za

pomoci studia Skolské legislativy a pedagogické dokumentace.

5.4 Stanoveni predpokladi
Lze prepokladat, Ze stanoveny zpUsob vzdélavani je pro Zaky pfinosny, zejména pak
pro rozvijeni jejich klicovych kompetenci.
e Klicové kompetence jsou v SVP dostate¢né zpracovany a ndsledné pak
uciteli rozvijeny.
e Pro kvalitni rozvoj kliCovych kompetenci je potfeba spoluprace skoly
i rodiny.
e Uroven rozvoje klicovych kompetenci 74kl odpovida oéekavanym vystuplm

v SVP.
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5.5 Pouzité metody

Metody predstavuji zplsoby, jimiz byla zjisStovana fakta, na zdkladé kterych lze

hloubéji proniknout do zkoumaného problému.

V této prdci byly pouzity tyto metody:
e Rozhovory
e Obsahova analyza dokumentl — SVP, vzdélavaci program Zvlastni $kola
e Nestandardizovany dotaznik

e Analyza prace Zaka — aktivity vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

5.5.1 Rozhovory

Cilem této metody bylo ziskat co nejvice konkrétnich informaci, ndzort a poznatka
tykajicich se zkudenosti pfi praci s SVP, konkrétné pfi naplfiovani rozvoje kli¢ovych
kompetenci.

Tématy rozhovor( byla vyuka dle SVP, jeho pfinos, klicové kompetence a jejich
rozvijeni. Rozhovory byly velmi Zivé, ¢asto rozsSifeny o dalSi otazky uUzce souvisejici
s danym problémem.

Dané rozhovory obsahovaly tyto zakladni otazky:

1. Splnuje skola podminky pro dobry a kvalitni rozvoj klicovych kompetenci?

Diskuze se tykaly zaméreni Skoly predevSsim na praktickou vyuku
a vyuZitelnosti nauceného v budoucim praktickém Zivoté, na aktivity Skoly
zamérené na rUzné oblasti, dlouhodobé projekty, ale i napftiklad slozeni

a kvalifikovanosti pedagogického sboru.

2. Posiluje SVP, zejména ucebni pladn, tak, jak je postaven rozvoj kli¢ovych

kompetenci?
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3.

V rozhovorech se promitlo vyuZiti napf. disponibilnich hodin na posileni

pfedmétld, v nichz lze co nejlépe rozvijet klicové kompetence vzhledem

k potfebam nasich zaka, dilen &i vyuZziti projektovych dnda.

Zda jsou pro rozvoj klicovych kompetenci dostupné ucebni pomucky, vybaveni ¢i

prostory Skoly.

Zde dvé roviny

Skola disponuje pomérné dobrym technickym vybavenim — dilny
(kovo, drevovyroba, keramickd, Siti, kuchyrnka), skolni zahrada,
pocitatovd ucebna, interaktivni tabule (zatim v omezeném
poctu)

Pomdicky typu pracovnich listd a seSitd, bohuZzel nejsou
k dispozici k jednorazovému vyuziti. Skola nemd prostfedky na
zakoupeni téchto pomdicek pro kazdého Zidka a rodice bud'

nejsou schopni, nebo ochotni tyto zakoupit.

V soucasné dobé probihd ve Skole, za plného provozu, rekonstrukce, tak je,

bohuzel, vyuzivani dilen velmi omezeno.

4.

5.

Je SVP pfinosem ?

Tato otazka se zprvu jevila jako velmi rozporuplnd. Kazdy z dotazovanych na

ni mél specificky nazor. Lze v3ak fici, Ze SVP byl pfes po&ateéni rozpaky pfijat.

Sledujete posun v rozvoiji klicovych kompetenci u 2kl jednotlivych rocniki?

Odpovédi vsech dotazovanych si byly velmi podobné a posun v Udrovni

klicovych kompetenci byl pfisuzovan z vétsi ¢asti vyvoji Zdka neZ ve zménach

pfinesenym SVP.
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5.5.2 Obsahova analyza dokumentu

Cilem byla analyza SVP EMIL ZS v Duchcové a na jejim zakladé zjisténi zptsobu a
rozsahu zapracovani kli¢ovych kompetenci do jednotlivych predmétd SVP pro druhy

stupen ZS.

5.5.3 Dotaznik

Pro ucely této prace byl vypracovan dotaznik, ktery byl zadan uciteldm celé
Skoly, tedy 1. — 9. roc¢nikl, specidlni i praktické Skoly. Konkrétni dotaznik bude

soucasti prilohy (pfiloha A)

5.5.4 Analyza prace zaku

V této Casti jsou rozebrany dvé aktivity rozvijejici klicové kompetence zadané

zakim druhého stupné skoly. Zadani praci je soucasti pfilohy (pfiloha B a C).
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5.6 Ziskana data a jejich interpretace

5.6.1 Rozhovor
Tato metoda byla pro Ucel této prace jednou z nejpfinosnéjSich. Rozhovory ¢asto
pfechdazely ve velmi Zivou diskuzi. Rozhovory byly v ramci diskuze ¢asto obohacovany
o0 nové, z problému vyplyvajici otazky. Pti jejich shrnuti se vSak budu drZet pouze

otazek zakladnich, tak jak byly pro dany rozhovor pfipraveny.

1. Spliiuje Skola podminky pro dobry a kvalitni rozvoj kliCovych kompetenci?

Z nazorl dotazanych vyplynulo, Ze skola splfiuje podminky pro rozvoj klicovych
kompetenci. Dle prevazujici vétSiny je nejdllezitéjSi pro jejich rozvoj hlavné prace
pedagoga, nezavisle na prostfedi a nékdy i kvalifikovanosti (mysleno vzdélani).
Dulezity je pristup a osobni pfiklad. Jedind vyznamnéjsi pfipominka smérovala
k vétSimu rozvijeni samostatnosti nejen nasich zak(, ale i jejich rodica (napf. nékteré
administrativni zaleZitosti, dochazka do rodin, presvédcovani nékterych rodica
k ¢innosti atd.).

Lze vSak fict, Ze Skola, vidy vzdélavala zplUsobem vedoucim k rozvijeni klicovych

kompetenci i kdyz nebyly takto pojmenovany.

2. Posiluje SVP, zejména ucebni pldn, tak, jak je postaven rozvoj kli¢ovych kompetenci?

Z odpovédi vyplynulo, Ze ano. Vyuka byla vidy zamérena pravé na rozvoj

praktickych dovednosti potfebnych pro budouci Zivot osobni i pracovni.

3. Jsou pro rozvoj klicovych kompetenci dostupné ucebni pomdlcky, vybaveni Ci

prostory Skoly?

Ano, prestoze moinosti $koly jsou omezené . Skola se snaZi obnovovat své
vybaveni v ramci svého rozpoctu i pomoci riznych dotacnich programd.
Zaci vramci pracovni vychovy sbiraji stary papir, 1é¢ivé byliny, kastany a takto

ziskané penize slouzi napfiklad k dhradé cestovného na rlizné soutéze (abilympiady,
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sportovni hry, recita¢ni soutéze aj.), na pofizeni odmén nejlepsim zakam, ale i rizného

materialu na tvorbu vyrobk{ pfi pracovnim vyucovani.

4. Je SVP pfinosem?

Nazory jednotlivych vyuclujicich se v tomto pfipadé casto velmi lisily. Za velky
problém byla povaZovana ,pohyblivost” uciva, které je v pripadé skol se stabilnim
stavem zakl vyhodou, v nasem pripadé, kdy se déti v prlibéhu skolni dochazky, nékdy
i Skolniho roku, pomérné c¢asto stéhuji a méni Skolu, je tato skutecnost problematicka.

Vcelku viak lze Fict, Ze k zdsadnim zmé&nam v praci se Zaky nedoslo. Skola se i
dfive zaméfovala na rozvoj praktickych dovednosti at v oblastech vzdélavacich,
pracovnich, socidlnich, komunikativnich ¢i obc¢anskych. Pouze se tyto dovednosti

nenazyvaly klicovymi kompetencemi.

5. Sledujete posun v rozvoiji klicovych kompetenci u zakd jednotlivych rocnikd?

Ano, posun je zaznamendvan a je davan do souvislosti s rozvojem a vyvojem

7aka jako osobnosti, jeho vzdélavanim bez souvislosti se zmé&nami danymi SVP.

5.6.2 Obsahova analyza dokumentt

Cilem bylo ziskani potfebnych Gdaja o zapracovani rozvijeni klicovych kompetenci
z R&mcového vzdéldvaciho programu pro zakladni vzdélavani, ptilohy upravujici
vzdélavani 74kl s lehkym mentalnim postizenim do Skolniho vzdélavaciho programu

Skoly.
5.6.2.1 Skolni vzdélavaci program (SVP — EMIL) ZS v Duchcové

5.6.2.1.1 Charakteristika zarizeni

Cely nazev platny od 1. 1. 2012 je Détsky domov, Zakladni skola a Stfedni Skola
Duchcov, pfispévkova organizace.

Je to zafizeni s pravni subjektivitou zfizované Krajskym Gfadem Usteckého kraje.

Jak jiz z ndzvu vyplyva, je sloZzené z nékolika ¢asti — détského domova, zakladni Skoly
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praktické, zakladni specialni skoly a praktické Skoly dvouleté. Jeho ¢innost je vymezena
Skolskymi zakony a predpisy.

Skola poskytuje vzdélani 74kim se zdravotnim postizenim — lehké mentalni
postiZeni, ale i Zakim se stfedné tézkym mentalnim postizenim. Vzdélava tedy déti
a mladez srdznou urovni snizenych rozumovych schopnosti. Jednd se o déti
s nafizenou Ustavni vychovou, ale i o déti z Duchova a okoli.

Z udaju znamych ze scitani lidu, dom( a bytd v roce 2001 vyplyva, Ze vzdélanostni
uroven obyvatelstva v Duchcové a okoli je nizkd, coz je ovlivnéno faktem, Ze zde byl
rozsiten predevsSim tézky pramysl, ktery zaméstndval pracovni silu s minimalnim
vzdélanim. Navic, pfestoze porodnost v CR nijak enormné nevzristd, v Duchcové i jeho
okoli, a to i dle sdéleni PPP v Teplicich, procentualné vzrista pocet zakl se zdravotnim
postizenim.

Navic pomérné vyznamna ¢ast rodi¢l zakd této Skoly stale jesSté potrebuje jisté
vedeni ve vzdélavani svych déti, coz pfi poctu zakd v béznych skolach je velmi tézko
proveditelné.

Z téchto skutecnosti vyplyva potfebnost existence této Skoly v Duchcové.

5.6.2.1.2 Koncepce skoly

Vyuka v této gkole probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu — EMIL (Empatie,
Motivace, Integrace, Laska), vytvofeného na zakladé Ramcového vzdélavaciho planu
pro zakladni vzdélavani — pfilohy upravujici vzdélavani zakd s lehkym mentalnim
postiZzenim a to od skolniho roku 2007/2008.

Na jeho tvorbé se, vice ¢i méné, podileli vSichni pedagogicti pracovnici Skoly a tak
mohli SVP svym 74akaim ,,udit na miru“, respektovat tak jejich potteby ¢&i specifika.

Zaméreni a rozsah vyuky je dan uc¢ebnim planem, ktery ¢leni vzdélavaci oblasti na
vzdélavaci obory a uréuje hodinovou dotaci na dany predmét a rocnik.

Ucebni osnovy obsahuji charakteristiku, ¢asové, obsahové a organizacni vymezeni
kazdého predmétu. Jejich soucddsti je i zapracovani prlrezovych témat
a mezipredmétovych vztah(. Ke kazdému vyucovacimu predmeétu je zpracovan i rozsah

klicovych kompetenci, které by v ném mély byt rozvijeny.
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5.6.2.1.3 Zapracovani klicovych kompetenci do ucebnich osnov

Klicové kompetence jsou do jednotlivych predmétd zapracovany tak, aby
v pribéhu celého zékladniho vzdélavani byly u Zaka rozvijeny vSechny.

V této C€asti prace je uvedeno zapracovani kliCovych kompetenci do ¢eského jazyka
a pracovni vychovy. Analyza ostatnich predmétl a kompetenci v nich rozvijenych je

v pfiloze (ptiloha D).

e Cesky jazyk a literatura

o Kompetence k uceni
- Osvojit zakladni jazykové a literarni pojmy
-Vyuzivat vhodné nauéené metody prace
- Redlné zhodnotit vysledky prace své i druhych
-Uvédomit si vyznam vzdélani pro své dalSi pracovni
uplatnéni
o Kompetence k reseni problémi
- Uvédomit si, Ze problém mlze mit rlizna reSeni
- Planovat postupy
- Vnimat problémové situace a hledat nejvhodnéjsi zptsoby
feseni
o Kompetence komunikativni
- Zdokonalovat Uroven ustniho projevu
- Rozumét obsahu sdéleni, pfiméfené na néj reagovat,
diskutovat a obhajovat svij nazor
- Vyuzivat komunikativnich dovednosti k utvareni dobrych
mezilidskych vztaht
o Kompetence socidlni a personalni
- Prohlubovat védomi o mravnich hodnotach

- Spolupracovat ve skupinég, respektovat druhé
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- Dodrzovat pravidla slusného chovani
o Kompetence obcanské
- Zvladat béZnou komunikaci s urady (Ustni i pisemnou)
- Sledovat déni v regionu (soucasnost i minulost)
o Kompetence pracovni
- Ziskat konkrétni predstavu o pracovnich cinnostech
béznych profesi
- Vytvofit si redlnou predstavu o moZnostech svého
budouciho uplatnéni

- Umét se koncentrovat na pracovni vykon

Pracovni vychova — chlapci

o Kompetence k uc¢eni
- Znat smysl a cil uceni
- Umét posoudit svlj vlastni pokrok
- Kriticky zhodnotit vysledky své prace a diskutovat o nich
o Kompetence k feseni problém(
- Spravné promyslet pracovni postupy
- Chapat, zZe jsou problémy, které nemaji jen jedno spravné
reseni
o Kompetence socidlni a personalni
- Pracovat ve skupinach
- Spolupracovat pfi reseni problému, respektovat nazor
druhych
- Spravné a vécné argumentovat

o Kompetence obcanské

Respektovat pravidla pfi préci

Pfivolat pomoc pfi zranéni

Chapat zakladni ekologické souvislosti

- Ocenovat kulturni a historické tradice
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- Projevovat pozitivni postoj k uméleckym dilim
o Kompetence pracovni
- Dodrzovat bezpecnostni a hygienicka pravidla pfi praci
- Dodrzovat technologicky postup a pravidla
- Dbat na ochranu zdravi svého i druhych i Zivotniho
prostredi
- Vyutzivat své znalosti v béZné praxi

Pracovni vychova — divky

o Kompetence k uceni
- Posoudit vlastni pokrok
- Uvédomit si vyznam vzdélani vkontextu s pracovnim
uplatnénim
o Kompetence k reseni problémi
- Pfijmout dlsledky svych rozhodnuti
- Nenechat se odradit nezdarem
-V ptipadé nutnosti pfivolat pomoc
o Kompetence komunikativni
- Rozumét obsahu sdéleni a pfimérené na néj reagovat
- Vytvaret dobré mezilidské vztahy
o Kompetence socidlni a personalni
- Pracovat ve skupindch
- Respektovat pravidla prace v tymu
o Kompetence obcanské
- Znat a respektovat zakladni prava a povinnosti obcand,
spolecenské normy
- Podilet se na ochrané Zivotniho prostfedi a tvorbé
zdravého Zivotniho stylu
o Kompetence pracovni
- Dodrzovat hygienicka a bezpec¢nostni pravidla pfi praci
- Zvladat zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy

- Vytvaret si kladny vztah k manuelnim ¢innostem
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- Byt schopen pracovni vydrze, koncentrace na pracovni
vykon a jeho dokonceni
- Utvaret si predstavu o moZnostech svého budouciho

pracovniho uplatnéni

Z predchoziho se da vycist, Ze klicové kompetence jsou zapracovany do vsech
vyucovacich pfedmétti a Zak v pribéhu vzdélavani je rozvijen ve vSech klicovych

oblastech.

V praci budou rozebrany tfi, zhlediska praktického uplatnéni Zakt s LMP,

vvvvvv

Kompetence pracovni [ RVP ZV - LMP,2005,s.13]

o Zdk zvliddd zdkladni pracovni dovednosti, operace a postupy,
rozsifuje své komunikacni schopnosti pri kolektivni prdci
e M, Hv, Vv, Pv
o Zdék md vytvoFen pozitivni vztah k manuelnim &nnostem
e Vv, Pv
o Zdk dodriuje zdsady bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prdce,
ochrany Zivotniho prostredi a spoleCenskych hodnot a uplatriuje je
pfi pracovnich ¢innostech
e Ov,F,Pf,Vv,Zv, Pv
o Zdék pracuje podle daného pracovniho postupu, ndvodu, ndértu
a orientuje se v jednoduché technické dokumentaci
e M,QOv,F,Pv
o Zdk je schopen pracovni vydrZe, koncentrace na pracovni vykon
a jeho dokonceni
e Cj, M, Hv, Vv, Zv, Pv
o Zdk rediné posoudi vysledek své prdce i prdce ostatnich
e M,PF, PV
o Zdék md konkrétni pfedstavu o pracovnich &innostech béznych
profesi
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o

e Cj,I,F, PiPv
Zdk vyuzivd ziskané znalosti a zkusenosti a vytvdri si pfedstavu
0 moZnostech svého budouciho pracovniho uplatnéni

e Cj |, F, PFPv

Kompetence socidlni a personalni [ RVP ZV — LMP, 2005, s.12]

o

Zdk posiluje své sebevédomi na zdkladé pozndni a pochopeni své
osoby

e Py, Cj,M,D,PF
Zék md povédomi o zdkladnich mravnich hodnotdch v rodiné i ve
spolecnosti

e (j,Ov
Zdk respektuje pravidla prdce vtymu a svymi pracovnimi
¢innostmi ovlivriuje kvalitu spolec¢né prdce

e Cj,M,F, Hv, Vv, Pv
Zdk rozpoznd nevhodné a rizikové chovdni, uvédomuje si jeho
mozZné dlsledky

e |, Ov,Pr,2v

Zék navazuje a udriuje vztahy s vrstevniky, respektuje druhé lidi
a snazi se upevriovat dobré mezilidské vztahy

° Cj, Vv, Pv, Tv
Zdk posiluje socidlni chovdni a sebeovidddni, je vnimavy
k potfebdm starych, nemocnych a postiZenych lidi

e P{,2v
Zék si uvédomuje nebezpedi moZného psychického i fyzického
zneuZivani vlastni osoby

o /v

Kompetence komunikativni [ RVP ZV- LMP, 2005,s.12]
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o Zdk se vyjadfuje srozumitelné v ustnim projevu a umi vést dialog
e Cj,M,F, D,Ov,2v
o Zdk rozumi obsahu sdéleni a pfiméfené na néj reaguje
e (j,D,ZPv
o Zdk vyuZivd tisténé informace k rozvoji vlastnich védomosti,
rozumi béZné uZivanym textim, zdznamim a obrazovym
materidlim
o (j,Z Pt
o Zdk zvlddd jednoduchou formu pisemné komunikace
o |, ¢
o Zdk vyjadruje své ndzory a postoje a umi vhodnou formou obhdjit
svuj ndzor
e F,Ov,M, Vv, Zv,Hv
o Zdék vyuZivd pro komunikaci b&iné informaéni a komunikaéni
prostiedky
o (I
o Zdk vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvdreni vztah(
potfebnych k plnohodnotnému souZiti a kvalitni spoluprdci mezi
lidmi

o Cj,PF2v, VW, Py, F

Cely, RVP ZV — LMP, predepsany obsah rozvijeni klicovych kompetenci je tedy,
v ramci SVP, rozloien do vychovné vzdélavaciho obsahu viech predmétd. Nékteré
oblasti rozvoje jsou naplni i vice kompetenci, navzajem se prolinaji. Rozvijeni kli¢ovych
kompetenci je u Z7akd slehkym mentdlnim postizenim tim nejdulezitéjSim.
Predpokladem je, Ze své budouci pracovni uplatnéni najdou v rukodélnych, manuelnich
oborech, proto jiz v prilbéhu zakladniho vzdélavani jsou u nich rozvijeny predevsim
pracovni dovednosti a navyky, spravna komunikace a kooperace.
Kvalitni rozvijeni klicovych kompetenci je podporeno i Sirokou nabidkou zajmovych

krouzk( pracujicich ve Skole ¢i realizaci projektovych dnu.
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Kompletni udaje ziskané touto metodou jsou v pfiloze.
Lze konstatovat, Ze klicové kompetence jsou do SVP — EMIL zapracovany v celém

rozsahu a prochazi viemi predméty.

5.6.2.2 Porovnani SVP - EMIL s ptvodnim Vzdélavacim programem
zvlastni skoly
Hlavni rozdil je v obsaznosti a ¢lenéni obou vzdélavacich programi. Struktura
a obsah jednotlivych €asti SVP je vyrazné vétsi a na rozdil od Vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly nemd pevné dany obsah. Jiné jsou i ndzvy a struktura jednotlivych
vyucovacich predméta.
V SVP vznikly nové vzdélavaci oblasti, ty si pak $kola popf. rozdéli na jednotlivé
predméty a pojmenuje podle svych potreb.
Vzdélavaci oblasti a jejich ¢lenéni v SVP — EMIL pro 6. -9. ro¢niky
o Jazyk a jazykova komunikace
o Cesky jazyk a literatura
e Anglicky jazyk
o Matematika a jeji aplikace
e Matematika
o Informacni a telekomunikacni technologie
e Informatika
o Clovék aspole¢nost
e Déjepis
e Obcanska vychova
o Clovék a ptiroda
o Fyzika
e Pfirodopis
e Zemepis
o Umeéni a kultura
e Hudebnivychova
e Vytvarna vychova
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o Clovék a zdravi
e Télesna vychova
e Vychova ke zdravi
o Clovék a svét prace

e Pracovnivychova

Zcela nové je i zarazeni prlrezovych témat a ocekavanych vystupl vedoucich
k utvareni a rozvoji klicovych kompetenci zakQ. Ty jsou formulovany s ohledem na
postizeni zaka.

Hlavnim pozitivem RVP a nasledné SVP je to, e nam sice uréuji co ucit, ale ve
Skolnim vzdélavacim programu si sami mlzZeme urcit, kdy a jak se to bude ucit.
Zohlednuje tak potreby a individualitu zakd i moznosti Skoly.

Znovu je nutné poznamenat, 7e vzdéldvani podle SVP vyzdvihuje rozvijeni
klicovych kompetenci. Pravdou je, Ze toto bylo na skolach, pracujicich s vice ¢i méné
mentalné postizenymi Zaky praktikovano i dfiv. Nyni v3ak byla tato cinnost

pojmenovana.

5.6.3 Dotaznik

Cilem dotazniku bylo shromazdéni co nejvétsiho mnozstvi ndzord a stanovisek.
Nékteré dil¢i otazky byly nasledné diskutovany.

Odpovédi ve viech bodech dotaznikd byly vcelku vyrovnané, zZadna nijak vyrazné
nevybocovala, tudiz se da vyvodit, Ze ucitelé jsou v hlavnich otazkach co a jak ucit, jak

pracovat se zaky, jak je rozvijet za jedno.

1. Co podle vas patti mezi hlavni ukoly Skoly?

Jako nejdilezitéjsi byly uciteli oznaceny body:

- maximum znalosti a dovednosti

samostatné reseni probléma

spoluprace v kolektivu

vyhleddvani a zpracovani informaci
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Ostatni body bud’ nebyly oznadeny viibec, nebo minimalné, coz vsak neznameng, Ze

by nebyly dulezité.

2. .Posudte, jak Skola rozviji dané schopnosti.

V této otdzce méli ucitelé posoudit, jak jejich skola rozviji u zakl dané schopnosti
a urcit poradi dulezitosti.
Zde byly obodovany vsechny nabizené mozZnosti. Poradi od nejdilezitéjSiho k méng,
tak, jak jej urcili ucitelé:
1. spolupracovat v kolektivu
2. samostatné resit problémy
vyhleddvat, tfidit a zpracovavat informace
3. dodrZovat pravidla a respektovat autoritu
4. vést diskuzi a obhajovat vlastni nazor
5. sluSné se chovat
6. zdravé sebevédomi a sebekritika
V zaddni této otazky bylo oznaceni tfi nejdulezitéjSich bodl, coZz se jevilo jako
problém, nebot uciteli byly shledany vSechny body jako velmi dlleZité a navzajem
provazané.

3. Myslite si, Ze rozvijeni klicovych kompetenci ma pro budouci Zivot 7aka zdsadni

vyznam?
Zde se ucitelé témér shodli a v bodové skale (0 min. —5 max.) se dostali k primérné

hodnoteé 4,125 bodu.

4. Myslite si, Ze pri vyuce dostateéné vyuzivate aktivity rozvijejici pravé klicové

kompetence?

Odpovéd na tuto otazku byla v priimérné hodnoté 3,75 bodu pii maximu 5 bodu.

5. Doslo zavedenim SVP_a termin@ kli¢ovych kompetenci k zdsadnim zménam ve

vasi pedagogické ¢innosti?

Zde se odpovédi pohybovaly mezi body 1 — 3 (0 min. — 5 max.), pficemz pramérna

hodnota byla 1,75 bodu. Tedy bez zasadnich zmén.
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6. Rozvoj, které klicové kompetence povazujete za zasadni?

Zde méli ucitelé seradit klicové kompetence podle dileZitosti a vyznamu. Bylo
ziskano toto poradi:
1. Kompetence socidlni a persondlni
Kompetence pracovni
Kompetence k reseni problému

2

3

4, Kompetence komunikativni
5 Kompetence k uc¢eni

6

Kompetence obc¢anska

5.6.4 Analyza prace zaka
Aktivity pro rozvoj klicovych kompetenci a jejich vyhodnoceni

Pro ucel této prace byly vybrany dvé aktivity rozvijejici klicové kompetence
pracovni a socidlni a persondlni. Namétem byly podobné aktivity z Ndpadniku pro
rozvoj a hodnoceni klicovych kompetenci Zdki [Cechovd,2009], upravené

a zjednodusené pro potreby nasich zaka.

= DokaZu si predstavit svét prace?

Cilem této aktivity bylo zjistit a nasledné zhodnotit jaké povédomi maji Zaci
o jejich budoucim pracovnim uplatnéni, o fungovani trhu prace.

Zaktm 6. -.9. roénika byl jejich tfidnimi ugiteli s patfiénym vykladem zaddn
dotaznik (ptiloha €. ), ktery byl se Zaky nasledné, po vyhodnoceni
i analyzovan.

Zaci se méli vyjadrit k deviti otazkam tykajicich se budouciho pracovniho
uplatnéni a to zafazenim do jedné ze Skalovych odpovédi.. Dotaznik byl zadan
46 zakim. Z toho néktefi nebyli schopni ani po dalSim vykladu a vysvétleni

dotaznik pfijatelné vyplnit.
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Vyhodnoceni aktivity:

S tvrzenim, Ze prdce je hlavnim zdrojem obZivy souhlasi vétSina (87%),
odpovédi ne a spis ne byly od Zakl 6. a 7. ro¢niku.

Spojenim 2. a 3. otdzky se jevi, Ze je nutné hledat si praci zcela sam si
mysli 8 Zakh (17%), spiSe sam 12 74kl (26%) a vyuzit pomoci 24 zak{
(52%). Zde by vyuZziti pomoci hledali spis Zaci z vyssich roc¢nika.

To, Ze urad prace nabidne zdjemci vidy pracovni uplatnéni podle jeho
predstav a odpovidajici jeho vzdélani si mysli lehce nadpolovi¢ni vétsina,
prevazné zaka nizsich ro¢nika.

O potrebnosti a dllezitosti dalSiho, popf. celoZivotniho vzdélavani a to
v jakékoliv podobé je presvédcena podstatna cast zakal

Cim je ¢lovék schopny a ochotny se toho vic naudit, ¢im $irsi ma
dovednosti, tim jsou jeho Sance na trhu prace vyssi si mysli 38 zaku
(33%).

Ze je pro budouci pracovni Zivot velmi ddleZité se v n&jakém oboru
vyucit souhlasi 37 Zaku (80%), ostatni to nepovazuji za dllezité.

Az ktomuto ukolu se nijak vyrazné neliSily odpovédi Zaka podle
jednotlivych rocnikd. Zde se vsak projevilo zaméreni nasich Zak( na
soucasnost - tedy tady a ted. Podle zadani méli urcit poradi dulezitosti
jednotlivych bodu ovliviujicich jejich ptipadny vybér zaméstnani (mzda,
jistota dlouhodobé préace, vzdalenost od bydlisté, pracovni prostredi,
zaméreni). Cim star$i Zaci, tim €asté&ji vitézila mzda, u mladsich bylo na
prvnim misté to, jestli je prace bavi. Jistota trvalého zaméstnani byla
v obou pfipadech na tfetim (!) misté. TaktéZz shodné jako posledni by

vybér ovlivnilo pracovni prostredi.

Celkem, ale z tohoto dotazniku vychazi, Ze si nasi Zaci uvédomuji vyznam

prace a védi, Ze to, jak se uplatni na trhu prace z velké miry zavisi na nich

samotnych. Védi, Ze vyucit se je dulezité, Skoda jen, Ze znacnd ¢ast jich

k vyu€nimu listu nedojde. Zde se ¢asto projevuje vliv a plisobeni rodiny.
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= Jak bude vypadat mj pracovni den za 20 let?

Tato aktivita, rozvijejici klicové kompetence pracovni a socidlni a personalni
sledovala cild vice. Zaci se mohli zamyslet se nad svym budoucim profesnim
¢lovéka. Tedy, Ze to neni jen z jejich pohledu urcita ,volnost”, ale hlavné velky
kus zodpovédnosti za Zivot svUj i svych blizkych.

Zakam byly postupné zadany dva ukoly.:

1. Prvni ukol plnili ve Skole. Méli si predstavit a popsat svlij béiny
pracovni den za 20 let.
2. Po té dostali za domaci ukol, s pomoci rodi¢l, popsat pracovni den
jejich.
Druhy den bylo se Zaky diskutovdno o tom, co se dozvédéli, co si mysli, Ze je
spravné a co nikoliv, zda by chtéli Zit stejné jako jejich rodice, v ¢em a proc by chtéli byt

jini, zda si mysli, Ze jejich predstavy o Zivoté jsou realné atd.

Vyhodnoceni aktivity

Urovet jednotlivych praci byla dana nejen vékem, ale i schopnostmi jak jazykovymi,
tak socialnimi ¢i komunikativnimi. V nejednom pfipadé rozsah druhé ¢asti Ukolu zavisel
na ochoté rodicl spolupracovat.

Vzit se do doby za 20 let, bylo pro nékteré zaky natolik vzdalené (prestoze praci
predchazela diskuze na toto téma), Ze jejich predstavy byly z¢asti nerealné. Hlavné
mladsi Zaci se ,,oddavali snéni“ a do ulohy promitli vSe, co by si jednou prali. Pravé
u mladsSich zaka se v riznych obménach a relativné velkém poctu, vyskytovalo prani
- ,budu Zit v cizi zemi, budu bohaty a budu se mit dobre”, které ve vétsiné neuméli
blize specifikovat. Starsi zaci (8. — 9. roc.) jiz dokazali celkem redlné posoudit své
moznosti  a jejich predstavy o budoucnosti byly prfimérené realistické. Ve vSech
pracich se velmi vyrazné odrazel Zivot v jejich vlastni rodiné (popf. DD), coz se dalo
zjistit porovnanim s druhou ¢asti Ukolu (pracovni den rodi¢d) i ndslednou diskuzi. Jen

mala ¢ast zak( dokdzala vSak popsat ,svlj den” se vSemi podrobnostmi, béznymi
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starostmi, domdcimi i pracovnimi povinnostmi, coZ je zfejmé dano Urovni jejich
schopnosti i prostfedim v jakém vyrastaji.

Druha cast ukolu, pohovofit srodici a nasledné zaznamenat jejich béiny
pracovni den, se ukazala jako ne uplné bezproblémova. Ze strany nékterych rodict
nebyl k tomuto pristup tuplné optimalni. Vyskytla se i pfipominka, Ze snad Skola timto
monitoruje jejich zaméstnanost, coZ zifejmé souvisi s pomérné vysokym poctem
rodicti nasich zaka odkazanych na socialni davky. Néktefi Zaci si tedy ukol zpracovali
pouze na zakladé vlastniho pozorovani.

V nasledné diskuzi jsme pak porovndvali oba ukoly, prfedstavu o budoucim
pracovnim dni Zak( s béZznym dnem jejich rodicq.

Znovu zde byl znat velmi vyznamny vliv rodiny nebo prostredi, kde dité vyruasta.
Z ukolG vypracovanych doma vyplynulo, Ze matky vétSinou nepracuji, staraji se
o domacnost, otcové pobyvaji ¢asto mimo domov a pomoci v domacnosti se pfilis
nezabyvaji. Mala ¢ast rodicl se s détmi pripravuje do Skoly, naopak nutnost udit se
svymi détmi, pomadhat jim s domdci pfipravou se objevila ve velké ¢asti praci psanych
ve Skole.

To, Ze by kazdy ¢lovék mél mit néjaky zdjem, konicka, néco co déla vyhradné pro
radost, se vyslovné takto v Zadné praci neobjevilo, néktefi Zaci vSak uvedli, Ze by nic, co
je nebavi nedélali.

Znacna cast zakt uvedla, Ze chtéji byt bohati. TéméF shodné si pod timto
predstavuji vlastnictvi auta, pocitace, elektroniky ¢i znackového obleceni. Jen mensi
cast sem zaradila vlastni bydleni nebo tspory (pfevazné zaci vyssich rocnika).

Ohledné zivota v ciziné (vétSinou Velka Britanie) fikali, Ze je tam lépe, dostanou
tam penize, byt ¢i dim. O praci se v tomto pFfipadé nezminil nikdo.

Souhrnné tak, po precteni praci a diskuzich se Zaky, Ize fict, Ze jejich teoretické
znalosti (to, jak by to mélo byt) jsou pomérné dobré. Realita vSak byva jina. Odrazi se
zde vliv prostredi a celkova atmosféra ve spole€nosti. Zaci védi co je spravné a jak by
se méli k Zivotu postavit, ale ne vidy to koresponduje s tim, jak Zije jejich rodina a ¢asto
byva velmi sloZité se z tohoto vymanit. Je proto velmi daleZité se Zaky neustale hovorit,
pfirozené je smérovat, rozvijet jejich kompetence. Zaci vyssich roénik( si velmi dobFe

uvédomuiji, Ze to jak se budou chovat a pracovat, tak budou Zit
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5.7 Shrnuti vysledku

Na zakladé prostudovani SVP, informaci ziskanych od pedagogl Détského domova,
Zakladni Skoly a Stfedni Skoly v Duchcové, vyhodnoceni nékterych aktivit Zaka
i pozorovani Ize konstatovat, Ze stanoveny zplisob vzdélavani, zejména pak rozvijeni
klicovych kompetenci je pro iaky pfinosem. V SVP jsou klicové kompetence
zpracovany dostatecné a taktéz tak uciteli rozvijeny.

Potvrdila se i dileZitost soucinnosti $koly a rodiny pfi vzdélavani zaka. Uroven
klicovych kompetenci byva vyssi tam, kde rodina se Skolou spolupracuje a dba na
spravny rozvoj ditéte. V této oblasti je vSak zfejmé ne Uplny soulad v prioritach skoly,
potazmo spolecnosti a rodin, v nichZ znacna ¢ast nasich zaka vyrista.

Stanovené predpoklady se potvrdily.
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ZAVER

Vzdélavani je jednou z cest k budoucimu plnohodnotnému, UspéSnému a hlavné
spokojenému Zivotu. To, jak se nam jednou bude dafit, zaleZzi do znacné miry nejen na
tom, kolik a ¢eho budeme znat, ale i na tom, jak své znalosti a dovednosti budeme
schopni aplikovat v praxi. Jak dovedné budeme komunikovat se svym okolim,
dodrzovat pravidla, respektovat druhé lidi, ale i prosazovat sebe, své ndazory
a myslenky.

Toto vSechno bychom se méli zacit ucit uz od utlého détstvi v rodiné, ale také ve
Skole. Praktické dovednosti (samoziejmé na zakladé urcitého teoretického védéni) jsou
pro nas vsechny ty nejdllezitéjsi.

U z4k( s lehkym mentdlnim postizenim to plati vrchovaté. Cilem Skoly musi byt
dosaZzeni co mozna nejvyssi miry pravé klicovych kompetenci tak, aby tito Zaci byli
s ohledem na jejich postiZeni co nejkvalitnéji pfipraveni na svij pristi Zivot.

Vychova a vzdéldvani jsou velmi dllezitou slozkou v celkovém rozvoji Zaka
s lehkym mentalnim postizenim. Pomahaji ho formovat a utvaret jeho pohled na svét.
Mira jeho Uspé$nosti je pfimo zavisla na kvalité tohoto procesu. Cim vyssi bude, tim
budou vétsi Sance, kazdého takového Zaka na zaclenéni do spolecnosti, do jejiho

bézného zZivota.
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Priloha A
Zapracovani klicovych kompetenci do ucebnich osnov jednotlivych

predmétii v SVP — EMIL ZS v Duchcové pro 6. — 9. roénik.

Klicové kompetence jsou do jednotlivych predmétl zapracovany tak, aby
v pribéhu celého zdkladniho vzdélavani byly u Zaka rozvijeny vSechny a Zak po
ukonceni povinné skolni dochazky, dle svych moZnosti, dokazal:

o Cesky jazyk a literatura

o Kompetence k uceni
- Osvojit zakladni jazykové a literarni pojmy
-Vyuzivat vhodné naucené metody prace
- Realné zhodnotit vysledky prace své i druhych
-Uvédomit si vyznam vzdélani pro své dalSi pracovni
uplatnéni
o Kompetence k feseni problémi
- Uvédomit si, Ze problém mlze mit rlizna reseni
- Planovat postupy
- Vnimat problémové situace a hledat nejvhodnéjsi zplsoby
feseni
o Kompetence komunikativni
- Zdokonalovat Uroven ustniho projevu
- Rozumét obsahu sdéleni, pfiméfené na néj reagovat,
diskutovat a obhajovat svij nazor
- Vyuzivat komunikativnich dovednosti k utvareni dobrych
mezilidskych vztahu
o Kompetence socidlni a personalni
- Prohlubovat védomi o mravnich hodnotach

- Spolupracovat ve skupinég, respektovat druhé
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- Dodrzovat pravidla slusného chovani
o Kompetence obcanské
- Zvladat béZnou komunikaci s urady (Ustni i pisemnou)
- Sledovat déni v regionu (soucasnost i minulost)
o Kompetence pracovni
- Ziskat konkrétni predstavu o pracovnich cinnostech
béznych profesi
- Vytvofit si redlnou predstavu o moZnostech svého
budouciho uplatnéni
- Umét se koncentrovat na pracovni vykon
Anglicky jazyk
o Kompetence k uéeni
- Uvédomit si vyznam vzdélani s jazykovymi dovednostmi
o Kompetence komunikativni
- Rozumét obsahu sdéleni a pfimérené na néj reagovat
Matematika
o Kompetence k uceni
- Osvojit si zakladni pojmy a vztahy
- Vytvofit si zd&sobu matematickych ndstrojii a nasledné je
umét vyuzivat
o Kompetence k feseni problémi
- Provadét rozbor problému a planovat reseni
- Pracovat s chybou, hledat spravné reseni
o Kompetence komunikativni
- ZdGvodnovat matematické postupy, vytvaret hypotézy a
komunikovat na odpovidajici Urovni
o Kompetence socidlni a personalni
- Pracovat ve skupiné, spolupracovat
- Ziskat primérenou Uroven nedlveéry a sebekontroly
o Kompetence obcanské

- Respektovat ndzory ostatnich
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o Kompetence pracovni

- Dodrzovat dohodnutou uroven kvality grafického projevu
a ten zdokonalovat

- Efektivné organizovat svou praci

e Informatika
o Kompetence k uc¢eni

- Samostatné objevovat moznosti vyuZiti vypocetni techniky
a komunikacnich technologii v praktickém Zivoté

- Tvofivé realizovat vlastni napady pfi préaci s vypocetni
technikou

o Kompetence k feseni problému

- Uvédomit si, Ze prace a to nejen s vypocetni technikou
muZe mit vice spravnych reseni

- Umét problém popsat, pfi jeho feSeni vyuzit tymovou
praci, nenechat se odradit nezdarem

o Kompetence komunikativni

- Znat zaklady elektronické komunikace

- Vyuzivat pocitace k prezentaci vysledku své prace
o Kompetence socidlni a personalni

- Respektovat spolecné dohodnutd pravidla bezpecné a
zdravotné nezdvadné prace svypocetni technikou,
zejména pouzivani pocitacovych siti

o Kompetence obcanské

- Respektovat spolec¢enské normy a pravidla souziti

- Premyslet nad obsahy sdéleni (internet)

- Mit predstavu o obecnych moralnich zakonech a
legislativé (softwarové piratstvi, autorsky zakon, ochrana
osobnich udajd, bezpecnost hesla...)

o Kompetence pracovni
- Ziskané znalosti vyuZivat k orientaci v pracovnich

nabidkach na internetu
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Déjepis

o Kompetence k uceni
- Dodrzovat ustalené zplsoby uceni

o Kompetence komunikativni
- Rozumét obsahu sdéleni a pfimérené na néj reagovat
- Srozumitelné se vyjadrovat

o Kompetence socidlni a personalni
- Na zékladé poznani posilovat své sebevédomi

Obcanska vychova

o Kompetence k uceni
- Aktivné se zapojovat do vyucovaciho procesu
o Kompetence k feseni problémi
- Vnimat problémovou situaci, rozpoznavat problémy a
hledat nejvhodné;jsi zpUsoby reseni
- Samostatné resit problémy a pfimérené svym moznostem
prekonavat prekdazky
o Kompetence komunikativni
- Prezentovat své myslenky a nazory
o Kompetence socidlni a personalni
- Mit povédomi o zakladnich mravnich hodnotach
- Rozpoznat nevhodné a rizikové chovani i s jejich dlsledky
o Kompetence obcanské
- Chovat v krizovych situacich
- Ochranu zZivotniho prostredi vnimat jako dulezZitou
o Kompetence pracovni
- Zvladat pracovat podle pokyn(, ale i samostatné
Fyzika
o Kompetence k uceni
- Vyuzivat odbornou terminologii
- Vyhledat, vytfidit a navzajem propojit pfimérené

informace
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- Mezi ziskanymi daty nalézat souvislosti
o Kompetence k feseni problémi
- Vnimat problém a hledat nejvhodnéjsi feseni
o Kompetence komunikativni
- Na zakladé ziskanych dovednosti vytvdret vztahy a
pracovat ve skupinach
- Diskutovat, respektovat nazor druhych
o Kompetence socidlni a personalni
- Pracovat ve skupinach
o Kompetence obcanské
- Znat zakladni prava a povinnosti obcanl, respektovat
pravidla souziti a spole¢enské normy
- Racionalné vyuzivat energetické zdroje
o Kompetence pracovni
- Dodrzovat pravidla bezpecnosti prace nejen s fyzikalnimi
pristroji a zafizenimi
- Své znalosti vyuZit pfi volbé budouciho povolani
e Pfirodopis
o Kompetence k uéeni
- Vhodné wvyuZivat nauéenych metod (vyhledavani
informaci)
- Vyutzivat pozorovani a experimentovani k vyhodnocovani
- Znat obecné znamé terminy
- Propojovat poznatky zrlznych oblasti a davat je do
souvislosti
o Kompetence k feseni problémi
- Vnimat problém a nalézat nejvhodnéjsi zplisoby feseni
-V ptipadé ohroZeni vlastni nebo jiné osoby pfivolat pomoc
o Kompetence komunikativni
- Srozumitelné vyjadfovat vlastni nazor

- Rozumét obsahu sdéleni a pfimérené na néj reagovat
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- Vyuzivat komunikativnich dovednosti ke spolupraci
s ostatnimi lidmi
o Kompetence socidlni a personalni
- Rozpoznat nevhodné a rizikové chovani a uvédomovat si
jeho dusledky
- Posilovat socialni chovani a sebeovladani
o Kompetence pracovni
- Realné posoudit vysledek prace své i druhych
- Vyutzit znalosti bezpecnosti prace v praxi
- Na zdakladé svych znalosti se rozhodnout o budoucim
pracovnim uplatnéni
Zemepis
o Kompetence k uc¢eni
- Vyuzivat naucené metody, véetné mnemotechnickych
pomtcek, lusténi ukold, tabulek, tajenek s pomoci map
o Kompetence komunikativni
- Vyuziva tisténé informace k rozvoji vlastnich védomosti
- Rozumi bézné uzivanym textim
o Kompetence obcanské
- Chovat se primérené v krizovych situacich a situacich
ohrozujicich zZivot
- Respektovat pokyny kompetentnich osob pfi téchto
situacich

Hudebni vychova

o Kompetence k uceni
- Podle svych hudebnich dovednosti vyuzivat vhodnych
metod uceni
o Kompetence k feSeni problému
- Samostatné a kriticky myslet a problémy fesit hledanim
nejvhodnéjsiho zplisobu reseni

o Kompetence komunikativni
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- Vyjadfit ve skupiné svdj ndazor, vhodnou formou ho
obhajovat a tolerovat nazor druhych
o Kompetence socidlni a personalni
- Dodrzovat pravidla prace v tymu
- Zhodnotit praci svou i ostatnich
- Chapat odlisnosti svych spoluzdak
o Kompetence obcanské
- Aktivné se zapojovat do kulturniho déni
- Chranit a oceniovat nase kulturni tradice
o Kompetence pracovni
- Dodrzovat vymezend pravidla pfi samostatné préci
(dohodnuté postupy a kvalitu)

Vytvarna vychova

o Kompetence k uc¢eni
- Vytvaret uéebni materidly a ty pak vyuzivat pro své uéeni
- Pfi tvorbé poznavat vlastni pokroky a zpétné si uvédomit
své chyby pfi realizaci prace
o Kompetence pfi feseni problému
- Resit problém souvisejici se spravnym vybérem, techniky,
postupu, materiall atd.
o Kompetence komunikativni
- Komunikaci ve skupiné, vyjadfovani a obhajovani vlastniho
nazoru
- Naslouchat druhé lidi, respektovani nazort druhych
o Kompetence obcanské
- Prezentovat vysledky své prace- Ucastnit se vytvarnych
soutézi
- Vytvofit materidly propagujici Skolni akce
o Kompetence pracovni
- Zvladat zakladni vytvarné dovednosti a postupy

- Koncentrovat se na pracovni vykon
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Vychova ke zdravi

Mit pozitivni vztah k manuelnim dovednostem

Dodrzovat hygienicka pravidla pfi praci

o Kompetence k uceni

Vyhledat a nasledné vyuzit potfebné informace

Chapat obecné pouzivané znaky, symboly a terminy

o Kompetence k feseni problémi

Vnimat a rozpoznat problém a hledat pro néj nejvhodnéjsi
feseni

V pfipadé ohroZeni sebe nebo druhych pfivolat pomoc

o Kompetence komunikativni

Vystizné, souvisle a kultivované komunikovat
Vhodnou formou obhajovat své nazory
Rozvijet takové komunikacni dovednosti, které pfrispivaji

k rozvoji dobrych mezilidskych vztah(

o Kompetence socidlni a personalni

Rozpoznat nevhodné a rizikové chovani a uvédomit si jeho
mozné dusledky
Byt vnimavy kpotfebam starych, nemocnych a
postizenych lidi
Uvédomit si nebezpeti mozného psychického i fyzického

zneuzivani vlastni osoby

o Kompetence obcanské

Chranit si své zdravi

Uvédomit si vyznam zdravého Zivotniho stylu

Podilet se na ochrané Zivotniho prostredi

Chovat se v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka a

fidi se pokyny kompetentnich osob

o Kompetence pracovni
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- Dodrzuje zasady bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny
prace, ochrany Zivotniho prostfedi a spolecCenskych
hodnot pfi pracovnich ¢innostech

- Byt schopen pracovni vydrze

Télesnd vychova

o Kompetence socidlni a personalni

Respektovat pravidla prace v tymu

Rozpozndvat nevhodné a rizikové chovani a uvédomovat si
jeho dusledky

- Navazovat a udrZovat vztahy s vrstevniky

Respektovat druhé lidi a upeviovat mezilidské vztahy
o Kompetence obc¢anské

- Chranit své zdravi

- Uvédomit si vyznam zdravého Zivotniho stylu

- Podilet se na ochrané Zivotniho prostredi

Pracovni vychova — chlapci

o Kompetence k uceni
- Znat smysl a cil uceni
- Umét posoudit svij vlastni pokrok
- Kriticky zhodnotit vysledky své prace a diskutovat o nich
o Kompetence k feseni problémi
- Spravné promyslet pracovni postupy
- Chdapat, ze jsou problémy, které nemaji jen jedno spravné
reseni
o Kompetence socidlni a personalni
- Pracovat ve skupindach
- Spolupracovat pfi feSeni problému, respektovat nazor
druhych
- Spravné a vécné argumentovat
o Kompetence obcanské

- Respektovat pravidla pfi praci
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Privolat pomoc pfi zranéni
- Chapat zakladni ekologické souvislosti
- Ocenovat kulturni a historické tradice
- Projevovat pozitivni postoj k uméleckym dilim
o Kompetence pracovni
- Dodrzovat bezpecnostni a hygienicka pravidla pfi préci
- Dodrzovat technologicky postup a pravidla
- Dbat na ochranu zdravi svého i druhych i Zivotniho
prostredi
- VyuZivat své znalosti v béZné praxi

Pracovni vychova — divky

o Kompetence k uéeni
- Posoudit vlastni pokrok
- Uvédomit si vyznam vzdélani v kontextu s pracovnim
uplatnénim
o Kompetence k reseni problémi
- Pfijmout dlsledky svych rozhodnuti
- Nenechat se odradit nezdarem
-V pfipadé nutnosti ptivolat pomoc
o Kompetence komunikativni
- Rozumét obsahu sdéleni a pfimérené na néj reagovat
- Vytvaret dobré mezilidské vztahy
o Kompetence socidlni a personalni
- Pracovat ve skupindch
- Respektovat pravidla prace v tymu
o Kompetence obcanské
- Znat a respektovat zakladni prdva a povinnosti obcand,
spolecenské normy
- Podilet se na ochrané zZivotniho prostfedi a tvorbé
zdravého Zivotniho stylu

o Kompetence pracovni
64



Dodrzovat hygienicka a bezpecnostni pravidla pfi praci
Zvladat zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy
Vytvéret si kladny vztah k manuelnim ¢innostem

Byt schopen pracovni vydrze, koncentrace na pracovni
vykon a jeho dokonéeni

Utvaret si predstavu o moZnostech svého budouciho

pracovniho uplatnéni
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Priloha B - dotaznik pro ucitele

DOTAZNIK

1. Co podle vas patii mezi hlavni ukoly Skoly?

Vyberte tf1 z vaseho pohledu nejduleZzitéjsi moznosti a urcete poradi
dtlezitosti

a/ naucit se slusné chovat

b/ ziskat maximum znalosti a dovednosti

¢/ naucit se vyhledavat a zpracovavat informace

d/ naucit se samostatn¢ fesit problémy

¢/ naucit se dodrzovat pravidla a respektovat autoritu

f/ naucit se spolupracovat v kolektivu a vychazet s lidmi
g/ naucit se obhajovat svlij nazor a vést diskuzi

h/ ziskat zdravé sebevédomi a schopnost sebekritiky

2. Posudte, jak Skola u zakl rozviji dané schopnosti.
Pouzijte bodovaci skélu (0 min. — 5 max.), oznacte 3 nejdulezitejsi.

a/ dodrzovat pravidla a respektovat autoritu

b/ spolupracovat v kolektivu

¢/ naucit se fakta

d/ samostatnost v feseni problémt

e/ samostatnost ve vyhledavani, tfidéni a zpracovani informaci
f/ slusné chovani

g/ vést diskuzi a obhajovat vlastni ndzor

h/ zdravé sebevédomi a sebekritiku

3. Myslite si, ze rozvijeni kliCovych kompetenci je pro budouci Zivot
zaku dilezite ?
Vyjadiete bodovaci $kalou ( 0 ne — 5 ano).
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4. Myslite si, ze pii vyuce dostatecné vyuzivate aktivity rozvijejici
pravé klicové kompetence?
Pouzijte bodovaci skalu (0 ne — 5 ano)

5. Doslo zavedenim SVP a termint kli¢ovych kompetenci k zasadnim
zménam ve vasi pedagogické ¢innosti?
Pouzijte bodovaci skalu (0 ne — 5 ano)

6. Pokud ano, tak k jakym.

7. Rozvoj, které klicové kompetence povazujete za zasadni. Sefad’te
podle diilezitosti (1 nejvice - 6 nejmeénc).

Kk k u¢eni

KKk k feSeni problému
Kk obcanska

Kk socidlni a personalni
Kk komunikativni

Kk pracovni
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Priloha C — zadani 1. aktivity rozvijejici klicové kompetence

Co vim o svété prace ?
Rozvijeni kli¢ové kompetence pracovni u zaka 2.stupné

1 2 3 4

ano spiSe  spiSe ne
ano ne

1. Kazdy zdravy ¢lov€ék musi pracovat, protoze
prace je hlavni zdroj obzivy.

2 Préci st mame umét najit sami.
3 Knalezeni prace je tfeba cizi pomoci.

4 Na ufadu prace maji vZdy nabidku podle
nasich predstav 1 vzdélani.

5 Musime pocitat s tim, Ze cely zivot se budeme
muset néco nového ucit, vzdélavat se.

6 Cim vic toho ¢lovék umi, tim vic ma Sanci
na uplatnéni.

7 Aby si ¢lovek praci udrzel, musi byt
spolehlivy a pracovity.

8 Pokud se ni¢im nevyucime, tézko najdeme
dobré zaméstnani.

9 Setad podle dulezitosti — vyznamu:
pracovni prosttedi
mzda
vzdalenost pracovisté od bydliste
Jistota trvalé nebo dlouhodobé¢ prace
prace m¢ bavi
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Priloha D — zadani 2. aktivity rozvijejici klicové kompetence

Jak bude vypadat mij pracovni den za 20 let ?

Rozvijeni klicové kompetence: pracovni, socidlni a personalni

Aktivita je sloZzena ze dvou zakladnich ¢asti.

l. Zaci po pfedchozi motivaci vypracuiji tyto otazky:

1. Jak asi bude vypadat miij pracovni den za 20 let?
2. Cim asi stravim nejvic ¢asu?
3. Budu mit cas na své konicky a kolik?

Il. Druhv tkol je domaci.

Z4ci si maji pohovotit s rodi¢i (déti z DD s tetou) a snaZit se
presné popsat jejich bézny pracovni den.

Nasledujici den spolecné se zaky na toto téma diskutovat, porovnavat jejich

predstavy s realitou.
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