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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:* vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Teoreticka ¢ast komplexné popisuje tii zakladni oblasti obsazené v nazvu prace - motivace, vedeni a
specifika pracovniho prostiedi v dob& po koronavirové pandemii. V oblasti motivace autorka objasnuje
zejm. teorie motivace, v oblasti vedeni jeho druhy s dirazem na vedeni v krizovém obdobi a na zaveér
teoretické Casti vystizne€ charakterizuje dopady pandemie na pracovni rezim. Autorka prokazuje
dobrou praci s ¢etnymi zdroji, které disledné cituje. Vytkla bych jen nepiesnost ve jménu spoluautora
jedné z citovanych publikaci - autorka v kapitole 1.1 uvadi misto jména Taylor jméno Stephen.

V dals$im textu uz je tento zdroj uvadén spravné.

Prakticka Cast je zaméfena na motivaci, vedeni a zmény zptisobené pandemii covid-19 ve vybrané
vyrobni firmé, kterou autorka ponechéva v anonymité. Pro sviij prizkum zvolila kvalitativni metody.
Nejprve na zaklad€ analyzy internich materiali a webovych stranek komplexné popisuje motivaéni
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systém firmy, v¢. dalSich pracovnich podminek, které mohou zaméstnanciim piinaset komfort. Stézejni
pro praktickou ¢ast jsou ale polostrukturované rozhovory, které jsou vzdy skrze vedouciho a fadového
pracovnika zamétené na jeden usek firmy. Autorka takto provedla rozhovor na tiech usecich firmy,
tedy se Sesti respondenty. Ze zjisténych informaci navrhla pestrou skalu opatieni ke zlepseni slabych
stranek firmy. Velmi ocenuji zvoleny vyzkumny model a usili, které autorka vénovala zji§téni
relevantnich dat.

Prace je velmi dobte zpracovana jak po strance formalni, tak po strance jazykové. Prace je vystavéna
velmi Ctive. Text je dostatecné obsahly a ptitom nepostrada spad a logickou vazbu.

A4 v

OtazKy a pripominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:®

Co podle Vas nejvice ovlivituje motivaci zameéstnanct obecné? Co je nejsilnéj§im motivaénim
faktorem v praci?

Z jakého diivodu se firma nevratila k n€kterym benefitim a stimultim, které zrusila v dobé pandemie?

V Plzni, dne 21.5.2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeti.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.
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