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1. CiL PRACE: ,je shrnout a zobecnit proces a podminky zrodu nového leadera, co tomu predchazi a
jaké vlastnosti ma leader” (s. 1) Cil se podafilo autorce nepochybné naplnit.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI: BakalaFska prace se zaméfuje na proces vzniku leadera v zajmovém
krouzku zaméfeném na praci s détmi a pofadani détskych taboru. Teoreticka ¢ast prace stru¢né
shrnuje pfehled dosavadnich vyzkumu a definici kliCovych pojmu tykajicich se leadershipu, malé
skupiny a socialnich dovednosti. Autorka zkouma, jak jsou rizné pfistupy k vedeni skupin relevantni
pro jeji vyzkum a jaké vlastnosti a schopnosti by mél leader mit. Teorie leadershipu je zde aplikovana
nejen na pracovni kolektivy, ale i na zajmové organizace, které nemaji hierarchickou strukturu. Prace
vyuziva kvalitativni a kvantitativni vyzkumné techniky. Kvalitativni vyzkum vyuziva polostrukturované
rozhovory s péti respondenty, ktefi jsou €leny zajmového krouzku, v€etné nacelnika organizace a
vedouciho oddilu. Rozhovory jsou analyzovany pomoci tematické analyzy podle Braun a Clarke.
Kvantitativni ¢ast vyuziva sociometricky test zaméfeny na identifikaci preferenci a vztah( mezi 33
respondenty, pficemz vysledky jsou prezentovany pomoci sociogramu vytvofenych ve statistickém
programu RStudio. Analyza zahrnuje i pouziti logistické regrese k identifikaci proménnych, které
ovliviuji volbu leader(l. Prace dospiva k zavéru, ze proces zrodu leadera je komplexni a zahrnuje
postupné ziskavani zkusSenosti a odpovédnosti v ramci zajmového krouzZku. Kli€ové vlastnosti leadera
zahrnuji empatii, autoritu, organizaéni schopnosti a zodpovédnost. Autorka identifikuje, Ze silné
socialni vazby a kolektivni identita hraji vyznamnou roli v tomto procesu. Jako jediny zasadni
nedostatek prace vidim, ze v kapitole ,5. Logisticka regrese‘’ nejsou vysledky regresnich modeli
shrnuté v pfehlednych tabulkach, pouze slovné peélivé diskutovany.

3. FORMALNI UPRAVA: Prace je dobfe strukturovana s jasnym rozdélenim na teoretickou a
praktickou Cast. Jazyk prace je jasny a Citelny V textu se objevuji gramatické chyby a stylistické
nedostatky v Unosné mife, ktera odpovida standardim BP.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE: Prace je zcela vyjime&na tim, Ze pfinasi nové poznani.
Nejprve na zakladé rozhovorud pfichazi se schématem procesu zrodu leadera a toto schéma se dafi
konfirmovat pomoci regresni analyzy sociometrickych dotaznikG. A v dal§im kroku autorka pfinasi
prehledné zobecnéni: diky vztahim rozeznavame ve druhych kvality, a za leadery si pak druhé volime
na zakladé téchto rozpoznanych kvalit. Ukazuje tedy, Ze zcela postrddd smyslu otazka: leader se
leaderem stava diky vztahim, nebo diky svym kvalitam. Je to diky kvalitam rozpoznanym skrze
vztahy. Osobné vnimam tuto praci jako vynikajici.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSiMU VYSVETLENi PRI OBHAJOBE:
1) Bylo by mozné dolozit kapitolu ,5. Logisticka regrese’ sérii tabulek s vysledky logistickych regresi?

2) Do jaké miry mazeme zobecnit Va$ hlavni vysledek: ,Leader se leaderem stava diky kvalitam
rozpoznanym skrze vztahy“? Jak by vypadal vyzkum, ktery by Sir§i zobecnéni umoznil?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA: Vyborné
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