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Jméno studenta: Bc. Kamila Simkova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové prace: Motivace pracovnikii ve vybraném podniku
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[IX

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobre
Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:®

Diplomova prace se zabyva problematikou motivace pracovniki. Po teoretické ¢asti, ve které jsou
objasnény zakladni pojmy souvisejici s motivaci pracovnikli, nasleduje prakticka cast, kde autorka
nejprve predstavuje spolecnost Krones AG a jeji dcefinou spole¢nost Konplan s. r. 0. Studentka
popisuje motivaéni systém této dcetiné spole¢nosti. Jako hlavni zdroj informaci vyuziva data z
dotaznikového Setteni, které se pravidelné v této spolecnosti zpracovava. Z n¢j za pomoci informaci
Z internich dokumentti spole¢nosti odvozuje silné a slabé stranky firemniho motiva¢niho systému a v
zaveru prace navrhuje opatfeni pro jeho celkové zlepSeni.
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Uvedeni a celkovy popis vysledkt podnikového dotaznikového Setieni zbyteéné zabira velky rozsah
prace. Vzhledem k tomu, Ze je v ramci dotaznikového Setfeni hodnocena i dilezitost jednotlivych
otazek pro zaméstnance, postradam analytické zhodnoceni i téchto dat, ktera by mohla poslouzit
alespon ke stanoveni nutnosti zabyvat se konkrétni problematikou. Zaroven by mélo byt provedeno
hlubsi statistické zpracovani ziskanych informaci a zjisténi propojenosti odpovédi na jednotlivé
otazky. Z obsahu prace neni jasné, na zakladé jakého klice byly voleny jednotlivé otazky pro
jednoduché statistické zpracovani dat v ramci tabulky ¢. 38. V praci byla vyuzita jednotna a piehledna
graficka uprava. Z divodu obsahového zpracovani hodnotim diplomovou praci znamkou velmi dobie.

Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

Jaké by mélo byt organizac¢ni sloZzeni tymu, ktery se bude zabyvat navrhy zaméstnanct na podnikové
zmény v oblasti motivace (viz kapitola 6.2)?

Jaké budou celkové mésicni ndklady doporuc¢eného ptispévku na dopravu pii soucasném stavu
pracovnik?

V Plzni, dne Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikagni stupeti.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupeti, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikagni stupeti.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.



