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Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:2 

 

Diplomová práce je zaměřena na reorganizaci managementu podniku směrem k agilnímu řízení. 

Teoretická část popisuje obecně projektové řízení, dále metodiky PMBOK a PRINCE2 a tradiční 

metodiky jako jen například vodopádový model. Následně se auto věnuje agilnímu řízení. Autor si 

klade za cíl poskytnout komplexní přehled o tradičních a agilních přístupech k projektovému řízení, a 

porovnání tohoto typu řízení se zmíněnými tradičními typy. co se týká obsahu i zpracování hodnotím 

tuto část jako velmi dobře zpracovanou. 

 

V praktické části se pak autor zaměřuje na představení podniku, kde bude implementována nová 

metodika řízení včetně návrhu nové organizační struktury, která bude odpovídat principům agilní 

metodiky. Celkově práci hodnotím stupněm velmi dobře a doporučuji k obhajobě. 
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Metodické poznámky: 
1 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň. 
2 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
3 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3 

 

Jaké hlavní přínosy bude mít podle vás zavedení této metody do podniku? 

Proč si myslíte že je agilní řízení v malém podniku vhodnější než klasické vodopádová metoda?                 

 

 

 

 

 

V Plzni, dne 20.5.2024        Podpis hodnotitele  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


