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Souhrn:

Tato bakalai'ska prace se zabyva problematikou sebehodnoceni studujicich v ramci odborné
praxe. Nase prace je zpracovana jako piehledova studie a je zamétena na mapovani a suma-
rizovani sebehodnoticich nastroji, které maji studenti k dispozici pro sebereflexi v ramci od-
borné praxe, a jaky vyznam pro né pfinasi. Zdroje prace byly zvoleny pomoci reserse, ktera
odpovidala stanovenym klicovym sloviim. Béhem odborné praxe je pro studenty oSetfova-
telstvi sebereflexe klicova. Diky ni, mohou pravdive posoudit své znalosti, aktivity ¢i vhodné
odvedenou praci, ale 1 zhodnotit ¢innosti, kterym je potfeba vénovat jesté vice vzdélani.
V poslednich letech se tak sebehodnoceni stdvda mnohem vice aktudlni a efektivni metodou

zpétné vazby.



Abstract
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Summary:

This bachelor thesis deals with the issue of self-assessment of the nursing students in clinical
experience. Our work is designed as review study and focuses on mapping and summarizing
self-assessment tools available to students for self-assessment in clinical experience and
what significance they bring to them. The sources of the work were selected through a search
that corresponded to the defined keywords. Self-reflection is crucial for nursing students
during clinical experience. Thanks to it they can accurately assess their knowledge, activities
or appropriately performed work but also evaluate activities that require further education.
In recent years self-assessment has become a much more relevant and effective method of
feedback.
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UVOD

Odborna praxe je pro studenty oSetfovatelstvi jedna z prvnich pracovnich zkusenosti,
ktera je nezbytnou soucasti studia oSetfovatelstvi v ramci odborné praxe. Prvni kontakt
s prostiedim béhem odborné praxe je pro vétSinu studentli velmi stresujici a zpusobuje
mozné uzkosti z fady mnoha divodu jako je pracovni proces, prostiedi, personal, lidé ve
vy$$im véku, které studenti neznaji a hlavné obava z chyb. Praxe se ve vét$iné piipadi ode-

hrévaji na standardnich nemocni¢nich odd¢leni, ac¢koliv studenti vyuZzivaji i jind prostfedi.

Béhem svého studia jsou studenti oSetfovatelstvi povinni absolvovat stanoveny pocet
hodin v ramci odborné praxe. Mezi zemémi se stanoveny limit po¢tu odpracovanych hodin
muze lisit. Pro evropské zemé je stanovena smérnice Evropského parlamentu, ktera tvrdi, ze
odborna praxe by méla tvofit alespon 50 % z celkové doby bakalafského studia oSettovatel-

stvi, aby studenti mohli zacit fadné pracovat jako vSeobecné sestry.

Za téchto okolnosti hraje sebereflexe u studentl vSeobecného osetiovatelstvi v baka-
latském studiu dtilezitou a nezbytnou roli pro to, aby mohli poskytovat bezpe¢nou a kompe-
tentni pé¢i pii jejich debutu na pracovisti v profesi vSeobecné sestry. Sebereflexe v ramci
odborné praxe by méla byt nedilnou soucésti studijniho programu a méla by probihat po
celou dobu bakalafského studia. Je jiz znamo fadu let, ze vyuzivani sebereflexe je jeden
z nejucinngjSich nastroji pro uceni a rozvijeni mentalnich schopnosti a dovednosti, jako
napt. sebeuvédomeni a schopnost rozhodovani zaloZzeného na dikazech a zvysuje jejich po-
rozuméni po setkani s klinickou udalosti béhem jejich praxe. Propojeni teoretickych znalosti
s praktickymi oSetfovatelskymi dovednostmi v ramci odborné praxe vede k socializovani do
osobniho profesniho chovani a postupl. Pfedev§im maji studenti Sanci vyjadfit své mys-

lenky, pocity, napady a postoje K nejriznéj$im aspektim odborné praxe.

Sebehodnoceni v posledni dob¢ vzrista na diileZitosti. Spravna sebereflexe muze stu-
dentiim napomoci pii dal§im studiu, kdy se mohou cilen¢ zaméfit na témata, kterd jim nejsou
jasna, mohou popsat své emoce béhem sebehodnoceni nebo se také mohou prostiednictvim
sebehodnoceni ucit. Nase téma je proto aktudlni zaleZitosti a my se budeme snazit zmapovat
a sumarizovat sebehodnotici néstroje pro studenty oSetfovatelstvi formou literarniho pte-
hledu neutralnim vykladem, které budou vychazet z literarni resSerSe, zpracované danymi

klicovymi slovy, které byly stanovené pro tuto praci.
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1 FORMULACE PROBLEMU

V poslednich pér letech se ndroky na studenty oSetfovatelstvi zacali rapidné zvedat.
Museji byt vzdelanéjsi ve svém oboru a také byt na svou profesi dostatecné kvalifikovani.
Vse to bezprostfedné souvisi s kvalitou vzdélani. Studenti, aby dosahovali kyzenych vy-
sledk®, museji v ramci vzdélani vykondvat sebehodnoceni. Samotna sebereflexe ma ve stu-
dentech vyvolavat touhu po zlepSovani ve svych studijnich i praktickych védomostech (Ro-

gers a kol., 2019).

Studenti v ramci povinné odborné praxe museji odpracovat nespocet hodin v nemoc-
niénim prostiedi, pfevazné na lizkovém oddéleni. Pro nékoho prvni zazitky z praxe mohou
byt rychlym vysttizlivénim do reality zdravotnictvi. Nékteti jedinci mohou ponékud ztracet
svoji vysnénou idylickou predstavu o praci zdravotni sestry. Muize za to i nadmérny straveny
Cas s pacienty, to vSak mize byt pro nékteré jedince opravdu frustrujici. Ale také za to muze
1 fakt, ze ne vSe se d¢la podle stanovenych platnych norem a péce nemusi byt vzdy posky-
tovana tak kvalitnim zplisobem, jak by podle natizeni méla byt. VEtSinou se studenti se situ-
aci snazi szit, pfidaji se k hromadné otupélosti, protoze nechtéji vyvolavat zbytecné kon-
flikty na pracovisti a mohou ztratit nadSeni a zapal k vykonavani povolani zdravotni sestry

(Pliskova a kol., 2018).

Existuji nékteré metody, které mohou studenti pouzivat pro své sebehodnoceni bé-
hem odborné praxe. My je nazyvame sebehodnotici nastroje. Jsou vytvafreny pro studenty,
aby jim pomohly se zpé&tnou vazbou ohledné vykonané praktické ¢innosti béhem odborné
praxe. Maji studentim ulehcit nalezeni jejich nedokonalosti. Oni diky témto nastrojiim mo-
hou vyjadfit své pocity a oblasti védomosti, které¢ budou muset v dal§im studiu jesté posbirat

(Allen, 2017).

Na zaklad¢ uvedenych skutecnosti byl stanoven vyzkumny problém: Jaké sebehod-
notici néstroje jsou k dispozici a jsou vyuzivany studenty oSetfovatelstvi v rdmci odborné

praxe?

13



2 CIL PRACE

Cilem prace je zmapovat a sumarizovat aktualni sebehodnotici nastroje k sebehod-

noceni studentl v ramci odborné praxe formou literarniho piehledu neutralnim vykladem.

2.1 Dil¢i cile
Zmapovat metody sebehodnoticich nastroju, které jsou pouzivany studenty oSetio-

vatelstvi v ramci odborné praxe

Zmapovat hodnoceni sebehodnoticich néstroju studenty oSetrovatelstvi, které vyuzi-

vaji v ramci odborné praxe.

2.2 Vyzkumné otazky
Jaky pfinos maji sebehodnotici nastroje pro studenty oSetfovatelstvi v ramci odborné

praxe?
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3 METODIKA

3.1 Postup reSersni strategie

Pro nas vyzkum jsme v ramci reSerSe zaznamenali celkove 74 studii, z nichz 60 bylo
nalezeno na platform¢ ScienceDirect, 12 na platformé ProQuest a 2 na Wiley Online Library.
V ramci zGzeni vybéru pii odstraiiovani duplicitnich zaznamii jsme dale méli k dispozici 21
ruznych ¢lankd, které bylo potieba dale rozebrat dle schématu PRISMA. V dal§im pribéhu
vyzkumu jsme vybirali ¢lanky, které spliiovali pfedem stanovena kritéria. Vysledkem bylo

12 studii, které splnovali naSe kritéria a my jsme je mohli dale pouzit k rozebrani pro nas

vyzkum.

Zéaznamy vyhledané v databa- Dodateéné zdznamy vyhledané
zich (n = 96)

Vv jinych zdrojich (n = 0)

Zaznamy po odstranéni duplicit

(n=74)
Ovérené zaznamy Vytazené zdznamy
—>
(n=21) (n =53)
Clanky v plném rozsahu Clanky v plném rozsahu
i >
Posouzené jako vhodné (n = 15 Odivodnéné vyfazené (n=3)

e

N\

Studie zahrnuté do kvalitativni
studie (n = 0)

Studie zahrnuté do kvantitativni
syntézy (meta-analyzy) (n=12)

Schéma 1 Vyvojovy diagram PRISMA 1
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3.1.1 Klicova slova
Pro ucely vyhleddvani jsme zvolili klicova slova, mezi kterd jsme zatadili odborna

praxe, sebehodnoceni, sestra, student a sebehodnotici néstroje.

Key words: clinical experience, self-assessment, nurse, student, self-assessment tools

3.1.2 Casové obdobi
Casové obdobi, na které je zaméfena bakalaiska prace, bylo 2014 — 2024 z dtivodu

nejvetsi aktualnosti podkladi tykajicich se k tématu sebehodnoceni studujicich v ramei od-

borné praxe.

3.1.3 Informacni zdroje a databaze
Na podkladé stanovenych kli¢ovych slov jsme zvolili vyhledavani v databazich

Science Direct, Wiley Online Library, PubMed, Pro Quest. Cerpali jsme z kvalitativnich i

kvantitativnich vyzkumt, resers$i, prehledovych studii a ¢lanki z odbornych casopist.

3.2 Hodnoceni relevance vyhledanych védeckych diikaza

3.2.1 Hodnoceni kvality studii
Hodnoceni kvality studii probé&hlo na zakladé tématu dané studie. Ta souhlasila s kli-

c¢ovymi slovy a ur€enymi limity, které byly stanovené pro praci. Do vybéru byly zahrnuty
studie, které vybrany na zaklad¢ stanovené vyzkumné otazky: Jaky ptfinos maji sebehodno-
tici nastroje pro studenty oSetfovatelstvi v ramci odborné praxe? Celkem jsme zaznamenali
12 studii. Kvalitativnich studii bylo nalezeno 4, kvantitativnich studii bylo nalezeno 5, pte-

hledovych studii jsme nasli 2 a byla nalezena jedna studie se smiSenym vyzkumem.

3.2.2 Vylucovaci a zahrnovaci kritéria
Kritéria, kterymi jsme volili prace do bakalaiské prace, byla na podkladu: prace

Z obdobi od roku 2014-2024, prace, ktera byla zvetejnéna v anglickém jazyce ¢i jazyce Ces-
kém a prace, ktera se soustfedila na sebehodnoceni studujicich v ramci odborné praxe. Mezi

vyluCovaci kritéria pro bakalafskou praci jsme zvolili negace vySe zminénych hledisek a
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prace, ktera se tykala studentl zachranafstvi, jiz pracujicich vSeobecnych sester nebo vseo-

becnych sester v prvnim roce zaméstnani po ukonceni bakalarského studia.
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4 SEBEHODNOCENI

Slovo sebereflexe nebo také jinak sebehodnoceni se v dnesni dobé vyuziva velmi
hojné. Je prvkem sebehodnoticich ¢innosti a miizeme se tak zamyslet o sobé samém i o svém
jednani. Sebereflexe se miize pouzivat jiz od mladého véku a uplatnit 1ze 1 ve stari. Mize byt
nezbytnym elementem pro uéeni véci a pfemyslenim o nich. Sebehodnoceni je dulezita ¢in-
nost, kterd je napomocna béhem celého zivota studenta, ktery dal svou kariérni cestu zasvéti
do vykonu povolani vSeobecné sestry. K jeji napomoci muze slouzit sebepojeti, kritické

mysleni a time-management (Zacharova, 2017; Jacobs, 2016).

V prostiedi, stahujici se ke zdravotnické péci, mizeme tento pojem vysvétlit jako
proces, ktery se snazi presné¢ zhodnotit vykony podavané studenty v porovnani se zavede-
nymi standardy, jenz jim ma pomahat se neustéle zlepSovat. V ramci sebehodnoceni se mi-
zeme specializovat na konkrétni témata, jako napt. na podporu zdravi, nebo mtize zahrnovat
do sebehodnoceni vétsi celek a hodnotit tak ¢innosti v dané nemocnici. Studenti tak mohou
nalézt okruhy ¢innosti ¢i védomosti, které jsou potieba vykonavat spravn€ a mohou je zlepsit

pfi jejich daldim studiu (MZCR, 2014).

D4 se prokazat, ze diky sebehodnoceni mizou studenti dosahnout cili k zajisténi
kvality mnoha zptsoby. Sebehodnoceni je metoda, kterd neni finanéné zatézujici a poméaha
zlepSovat prakti¢nost ve vykonu povolani vSeobecné sestry. Studenti se béhem sebehodno-
ceni aktivné zapojuji do procesu a snazi se prozkoumavat oblasti ke zlepSeni. M¢jme na

pameéti, Ze tim miZeme zlepsit 1 vzajemnou vymeénu informaci mezi studentem a ucitelem.

Za velmi dulezité mizeme povazovat i fakt, zda se studenti béhem praxe posuzuji a

hodnoti adekvatnd (MZCR, 2014).

4.1 Sebereflexe

Diky procesu sebereflexe si student zacina uvédomovat sebe jako prozivajici osobu,
ktera je zahalena mnohymi socialnimi fakty. MiZeme to pfirovnat k tomu, jako kdyz sebe
samého sledujeme v zrcadle a popisujeme to, co vidime. Vinou sebehodnoceni tak sami
ovlivitujeme formu reflexe vlastniho ziti. MiZzeme tim vylepsit zdravi jednotlivca 1 samotné
spolecnosti. Metodu sebereflexe jako prvni zacal zkoumat filosof Sokrates (Bastecka a kol.,

2015).
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Mnohymi vnéj$imi i vnitinimi okolnostmi lze ovlivnit sebehodnoceni, které mizeme
brat z pohledu makro i mikro formatu. Makro formatem vyhodnotime celkovy smysl a zavér
zivota, kdezto mikro formatem vyhodnotime konkrétni udalost v zivoté. V dnesni dob¢ se
vSak zacina projevovat Cas jako omezeni. JenZe Cas je pro nés velmi drahocenny. Jelikoz si
neumime spravné poskladat nase hlavni cile, v naSem dal§im rozvoji nds miize omezovat
fakt, Ze nejsme fadné disledni a méme piili§ volnocasovych aktivit. Proto dal$im prvkem,
ktery ndm miZe pomoci v naSem osobnim rustu je time management, jenz nam urovna ¢a-

sové aktivity (Bastecka a kol., 2015).

Namisto opakovani rutinnich postupti tak, jak byly vzdy délany, mizeme diky sebe-
hodnoceni posilovat osobni dovednosti a zkoumat jejich efektivitu. Abychom tedy mohli
rozlustit zahadu pri¢iny vzniku nasich potizi, je nutné se zaméfit na ziskavani informaci o
nespravné provedenych postupech misto toho, abychom nad nimi pouze vzpominali. M-
Zzeme to brat jako kladné zpochybiiovani zda neni lep$iho feseni, jak na pracovisti v bu-
doucnu zvladdnout danou situaci. Proto bychom mohli pfirovnat sebehodnoceni k hluboké

formé uceni (Self-reflection, 2014).

NasSe chovani je pro sebehodnoceni velmi podstatné. Pro zacatek efektivniho vyuzi-
vani sebereflektivnich prvki by mél student sousttedit svou pozornost na své jednani a vstu-
povani. Chovani mezi dvéma lidmi vymezuje vzédjemny vztah mezi nimi. To v8ak miiZe pu-
sobit i z druhé¢ strany, ze vztah mezi dvéma lidmi vymezuje jejich vzajemné chovani. Nase
chovani prochazi vyvojem cely nas Zivot a velmi nds mohou ovlivilovat nasi rodice, praro-
dice, €1 nasi sourozenci. Jeden z ptikladi by mohl byt, Ze v dospélosti miizeme dospét v pra-

telského jedince, pokud jsme v détstvi byli obklopeni fadou piatel (Kiivohlavy a kol., 2014).

4.2 Sebepojeti

Od anglického slova self-concept pochéazi nase slovo sebepojeti. Vlastni sebepojeti
muzeme vystihnout slovem Ja. Avsak slovo sebepojeti velmi izce spojovano s terminy se-
bepoznani a sebehodnoceni. Vyjadiujeme tim tak, Ze si uvédomujeme sami sebe, pozndvame
se a vystihujeme tak uvédomeéni ke vztahu a postoji nasi osoby. My se vyvijime a béhem
Zivota se s nami vyviji 1 proces, pfi némz hleddme a snazime se utvoftit urcity vlastni rys
svého nenahraditelného ja. My sami prochazime nékolika vyvojovymi etapami a obdobimi
k nimZ se nevyhnutelné vazi i zvraty. Da se tvrdit, Ze v psychologii osobnosti je ustifednim
terminem sebepojeti. Mlizeme to formulovat jako pomér ¢i postaveni, ktery vyuzivame ke
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své osob¢ v oblasti sebeobrazu, sebehodnoceni i seberegulace, jemuz je i vlile podmanéna.
Pokud se snazime najit sami sebe a pochopit kym vlastn¢€ jsme, musime se zacit brat jako
komplex a nase cesta musi byt vyty¢ena spravnym smérem. Nase plany mohou byt realis-
tické a my jako komplex to mtizeme brat jako dobré znameni, proto spokojenost bere v tento
okamzik hlavni roli. Mlizeme brat za ptiklad tieba fakt, Ze pokud nés Zivot je obklopen kva-
litnim partnerem do Zivota, my sami pak dokazeme brat ostatni lidi s vét§i vyrovnanosti

(Bastecka a kol., 2015).

V ramci vyvoje jedince se osobnostni slozka sklada z 3 zékladnich krizovych obdobi
rozvoje. Jako prvopocatek vyvoje sem patii Ja. To je vlastné spojeno s danym fidicim cen-
trem, kdyz se dit¢ ptiblizn¢ kolem véku od 3 let za¢ne projevovat. V eruptivnim obdobi, jenz
tak mizeme pojmenovat, se nedoporucuje nadmérné tlaeni, nybrz vsak vychova shovivava.
Pojem ,,j4 mezi druhymi‘ tedy pak predstavuje proces usporadani svého socidlniho ja, ktery
se muze vyjadiit neustdlenym spravnym chovanim, virou v sebe samého nebo zvySovanim
urovné pozice mezi ostatnimi lidmi. V tomto veku stale pretrvava chovani, kdy dit¢ kona
pravé opacnou véc, jez po ném rodi¢ chee. V ¢asovém udobi puberty a adolescence se roz-
vine pojem ,,ja ve vztahu k svétu®. SnaZime se sami najit své misto ve spolecnosti tak, Ze se
osamostatnime a vytvarime nové kontakty. Tady plati pravidlo, Ze pokud ¢lov€k opusti své
rodice ve vice pozdnéj§im véku Zivota a stane se samostatnym, miiZze u n€ho pietrvavat cho-
vani, které se da ptirovnat k chovani pubertalnimu. Mezi mnohymi osobami ve spolecnosti
najdeme toto chovani lehce. Proto, kdyZ s nimi komunikujeme, 1ze toto chovani jen tézko
ptehlédnout. Ranou vychovou, kterou ndm poskytli nasi rodic¢e, mohli tedy do jisté podoby
zabranit takovému chovani. N&kdy je vSak tézké pro rodice najit ten spravny stied mezi
vychovou piehnané tvrdou a vychovou liberalni, kdyz se snazi vytvofit pro dité ten nejopti-
malng&jsi styl vychovy, kde kladou na prvni misto své potieby, avSak i citova zdzemi (Bedr-

nova a kol., 2015).

Sebepojeti miizeme brat jako takovy vlastni autoportrét, ktery tvoti. Je to slozity jev
se slozitym pohledem na vice rovin, diky némuz se na n€¢j mtizeme divat nejriznéj$imi thly
pohledt. U nékterych smysInéjSich osobnosti se dokaze vytvofit uzavieny kruh. Rozbit jej
1ze zmé&nou v chovani, nabirdnim hodnot o své osob& a samotnym fungovanim myslenek.
My miizeme skladbu sebepojeti rozdélit na 4 zékladni slozky, slozku poznévaci, emocio-
nalni, motivacni a samoregulacni. Diky tvorb¢é vzdjemného plsobeni s prostiedim, v prvni

fad¢ s ostatnimi jedinci, jsou tyto slozky soubézné propojeny (Bedrnova a kol., 2015).
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4.3 Kritické mySleni

Mnoho z nas si pod slovem kritické mysleni miize piedstavit vyznam, ktery se spise
stahuje ke kritice az k agresi namifené na jiné¢ho jedince. Tento pojem je vSak slozitéjsi a my
jej nemuizeme omezit jednoduchou definici. Spravna definice by ¢inila nespocet dlouhych
vytazkt. Umyslem kritického mysleni je podnécovani zlepSovani sebe samého, proto tak,
aby dand osoba dokézala pouzit kritické mysleni, se musi zménit a zacit premyslet systema-
ticky a logicky a byt reflektivni. V uceni je vSak sebekritika velmi dilezitou soucasti. Je
potfebna k vylepseni kognitivnich a metakognitivnich schopnosti, kdy se stava samoregu-
laénim prostfedkem. Velmi nds mohou ovlivnit nase zZivotni postoje, emoce a pocity ve

vztahu ke kritickému mysleni (Pliskova a kol., 2018).

Kritické mysleni se pro nas hodi jako dilezity prvek pii vyuziti v rdmcei sebehodno-
ceni. Snazime se diky nému nebrat pfili§ v potaz prvni dojem, ud¢lat si sviij vlastni ndzor na
dané téma a nebrat jen subjektivni minéni nékoho jiného, dokézat ptijmout fakt, ze se s jinou
osobu nemusim nazorové ztotoznovat a v neposledni fad€, najit si sviij vlastni spravny po-
stup jak feSit konflikty. Pojem kritické mysleni lze jaksi pfirovnat k vyssi formé mysleni.
Jde tedy o to, Ze si v hlavé miiZeme sami prozkoumavat myslenkové procesy a ptat se sami
sebe na dotazy, které touZime vyrknout. Polemizujeme tedy o kritickém mysleni jako o na-
leznuti kyzené pravdy, jehoz cilem je dosdhnout edukace a cviceni. Svoji mysl lze timto
efektem chranit pfed klamy, zmylenim a podvodnym pochopenim svého vnitiniho ja €1 po-
stavenim se povéram. JelikoZ kriticky smyslejici osoba ma takto vyvinuté chapani, kdy si
situace velmi dobfe pfezkoumavé a hleda prikazné materialy, nez se podda kouzlu viry,

nemuzeme je tak lehce o$idit (Pliskova a kol., 2018).

K tomu, abychom kritické mysleni mohli pouZit na bazi kazdodenni praxe, musime
vyuzivat rozsahlou §kéalu udajti. Pokud bychom chtéli premyslet jako lidé, kteti jsou v tomto
ohledu profesionalové, museli bychom byt schopni kritického uvazovani a pii nalezeni od-
povédi na kladené otazky, bychom pak méli patrat az za hranicemi poznani. Nesmime tedy
kritické mysleni brat jen jako tvofeni dvojic v rdmci nové ulovenych informaci. Kritické

mysleni je mnohem vice (Pliskova a kol., 2018).
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4.4 Time-management

Time management je vybornym pomocnikem pro dosazeni vlastnich Zivotnich 1 ka-
riérnich cilg, jelikoz je dulezity pro adekvatni napldnovani ¢asu. Lidé time management vy-
uzivaji pfedevsim pii napliovani profesnich tkold, ale pro vhodné naplanovani se da piesu-
nout i do oblasti rekreace a zajmovych aktivit. Jeho uplatnéni tak tedy neni omezeno jen na

jedno odvétvi (Bedrnova a kol., 2015).

Jak jsem jiz zminila, jeho pfinosem pro nas by mél byt fakt, Ze se diky nému nauc¢ime
planovat nas Cas, na Grovni profesni ¢i volnocasové. Ale dalSimi benefity, které s sebou pfi-
nasi, jsou, jak tadit urcité udalosti dle dilezitosti a neodkladnosti, pfedchazeni casovému
presu, rozdéleni vykonané ¢innosti a naucit se smétovat urcité body nasi prace na jiné osoby.
Pokud chceme své aktivity napldnovat co nejvhodnéji, je dobré, kdyz si k tomu vytvotrime
tabulky a grafy a nau¢ime se pouZzivat pracovni diaf, ktery mize byt v podobé tisténé ¢i
elektronické. Takova Casova analyza by se méla nejlépe provadét vicekrat, abychom si na-
stavili vhodné&j$i uspotadani. Tim, ze si v§e dopodrobna rozebereme, mizeme zjistit velmi
zajimavé informace o zajmovych aktivitach, rozlozeni prace v pribchu celého dne nebo mii-
zeme eliminovat aktivity, které nas okradaji o nd$ cas a na$ den tak zefektivnit. To se da
udé¢lat velmi lehce. Rozdélime si aktivity na dva pomysiné tabory. Jedna skupina bude ob-
sahovat aktivity, které nas ¢as nemilosrdné ztencuji, a druha skupina bude obsahovat aktivity
pro nas dilezité. Diky tomuto faktu tak miiZeme 1épe porozumét prvkiim, z kterych se sklada

nas den a nevhodné tak miizeme odstranit (Bedrnova a kol, 2015).
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5 SEBEHODNOTICIi NASTROJE

Jak uz bylo vysvétleno v predeslych odstavcich, sebehodnoceni je zalozené na kla-
deni spravné polozenych podnétnych otazek, diky kterym by mél ¢loveék dospét k lepSimu a
hlubsimu porozumeéni sebe samého. Nejvetsi ovoce, které sebehodnoceni nese, ze ¢lovek
dokaze byt schopen se zamyslet nad sebou, miize zménit sviij pohled na sebe a na své pocity,
které vyjadiuje v urcitych situacich a v posledni fadé i to jak se projevuje. Tim, Ze se ¢lovek
nad sebou zamysli, ho vede k novym myslenkam a ty pak vedou k novym emocim, které

projevuje pti danych aktivitach (Kos, 2020).

Ze zacatku se vSak mlze zdat, Ze provadéni sebehodnoceni neni jednoduché zélezi-
tost. Z pocatku totiz Clovek nedokaze vSechny informace napt. béhem praxe, dostatecné
vstiebat. Stava se to tim, Ze jsme zaneprazdnéni a ztracime porozumeéni se svoji osobu v SOU-
vislosti s aktivitou, kterou vykonavame. Je to tim, jak se ¢lovek snazi byt co nejvice zodpo-
védny k ¢innosti na praxi a vSechna ta rozptyleni, ktera se s tim spojuji, nam zabrauji, aby-
chom doopravdy dokazali naslouchat svému ja. Pii kritice nas samotnych nebo ostatnich
¢lent, slySime nas vnitini hlas nejintenzivnéji, to vS§ak miZze vést k negativnimu mysleni a

emociondlni represi (Kos, 2020).

Tézké zacatky postihuje vétsinu lidi, ktefi se rozhodnou zkusit néco nového. To samé
se stava i u sebehodnoceni. Nevime, co pfesné mame provadét a mizeme se citit nepiijemné.
Jako je obtizné adekvatné ztlumit své myslenky a soustiedit se, tak stejné t€zké se mize zdat
naslouchat nasim myslenkém a rozebrat je. Existuje proto par technik, které ndm napomiizou
ke spravné cesté jak se sebehodnotit. Nejvétsimi pomocniky se stanou v tom moment¢, kdyz
zaneme o sob¢ trochu vice pfemyslet a pozndvat se. Nepieberné mnozstvi technik nam
muze napomoct pozorovat, co pro nas nejlépe funguje a otevie nam novy jednodussi pohled

na sebe z raznych thla (Kos, 2020).

5.1 Strukturovany dotaznik

Strukturované dotazniky byvaji jednou z mnoha metod sebehodnoceni, které studenti
vyuzivaji béhem praxe. Dotazniky byvaji velmi pouzivané pro sebehodnoceni, avSak nemi-
zeme tvrdit, Ze jsou nejefektivnéjsi metodou. Studenti nemohou plné rozepsat své emoce a
pocity z vykonanych aktivit béhem praxe, protoze strukturované dotazniky se omezuji jen

na jasn¢ dané otazky s jasn¢ danymi odpovédi, mezi kterymi si student voli. Nicméné, tato
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metoda je oproti kvalitativni formé, kdy se hodnoceni tvoii na zakladé hromadnych ¢i ote-
vienych konverzaci, snazsi. Pro vyhodnocovani je pak mnohem jednodussi (Bing-Jonsson a

kol., 2019).

5.2 Sebehodnotici rozhovory

Zpétnd vazba, zahrnutd do hodnoceni, je dillezitou a Siroce pouzivanou metodou pod-
pory uceni. Ucebni proces studujicich zavisi na kvalitnich hodnoticich procesech studenta i
mentora, ktefi se ucastni vzdjemnych rozhovorii o ¢innostech béhem praxe. Kazda strana
danou situaci miZe vidét jinak. Studenti maji ve zvyku se vice podhodnocovat a mentofi
jsou vétsinou jasnym ukazatelem objektivniho hodnoceni. Pokud se vSak studenti museji
zlepsovat v praktické vyuce, je potieba znat jak kazdy jedinec snasi danou kritiku, aby jim

mohli vysvétlit véci, které jim nejsou obzvlast jasné (Ungland Vae a kol., 2018).

5.3 Simulace

Simulace je jednim z dtlezitych vyukovych néstroji pro vyjadieni teorie a praxe pro
rozvoj dovednosti vykonanych béhem odborné praxe pti studiu oSetfovatelstvi. Simulaéni
praktiky mohou studentiim nabizet vhodné prostiedi, které jim pomaha rozvijet psychomo-
torické dovednosti. Sama Svétova zdravotnicka organizace (WHO) doporucuje vyuZiti si-
mulacnich aktivit v oblastech souvisejici se zdravim. Jedna se o to, Ze si lovék nasimuluje
situaci, do které se mize dostat a tim, ze se ji snazi zvladnout, vytvaii pocit simulace situace.
Poté ho takova to situace nemize zaskocit a cloveék pak 1épe zvlada necekané situace v 0sob-
nim zivote ¢i Zivoté profesnim. Mizeme také tvrdit, Ze je mnohymi studiemi potvrzeno, Ze
simulace ma mnoho vyhod pro vzdélavani v oSetfovatelstvi, protoZe se tak studenti dockaji
brzké zpétné vazby. To ma za nésledek nartst studentova sebevédomi a dovednosti kritic-
kého mysleni a to jim poskytuje aktivni a bezpecné vzdélavaci prostiedi, kde se mohou opa-
kované cvi€it v mnoha dovednostech, aniz by tak ohrozili pacientovu péci. Diky témto si-
mulacim jsou studenti Iépe pfipraveni na prostfedi na odborné praxi, poskytuji jim ziskat
vice znalosti, dovednosti a postoje, které jsou nezbytné pro oSetfovatelskou péci o dospélé

¢i déti (Toruner a kol., 2021).
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5.4 Pripadové studie (kazuistiky)

Kazuistiky jsou velmi pfinosné pro pouziti pii vyuce oSetiovatelské teorie, jelikoz
studenti dokazi pracovat se zakladnimi informaci, které¢ maji, a dokazi sesumirovat podstat-
nou ¢ast informaci, kterou nasledné rozeberou ke stanoveni diagnéz a na podporu intervenci.
Je také oveéfeno mnohymi studiemi, ze takové pripadové studie jsou pro studenta vybornou
piipravou pii cviCeni, ktera probihaji na fakulté, protoze studenti se nauc¢i védomosti a po-
chyti aktivity, které jsou pro n¢ pfinosem pii vykonavani odborné praxe v ramci studia oSet-
fovatelstvi. Studenti tak ziskaji sebejistotu, ktera je pro n€ potfebna pfi dalsich praxich na

standartnich oddélenich (Palmar-Santos a kol., 2023).

Vétsinou si studenti ptipravi pripad z praxe, ktery se sklada z navrzeni oSetfovatel-
ského planu pacienta. K tomu pak studenti ptidavaji jednotlivé faze oSetfovatelského pro-

cesu: zhodnoceni, diagndza, planovani, realizace, vyhodnoceni (Palmar-Santos a kol., 2023).

5.5 Mnemotechnicka pomicka

Mnemotechnickd pomticka se zda jako jednoduchy néstroj k vytvoreni sebereflexe.
Tato pomicka se nejlépe pouZiva na kazdodenni bazi béhem odbornych praxi studenta.
Z pohledu studenta jde totiz o uzitecny nastroj, kterym dokaZeme vyvolat myslenky na se-
behodnoceni a zhodnoceni odborné praxe. Studenty tato pomticka ma donutit k zamyslenim
se nad kazdym dnem své odborné praxe a to tim zptisobem, Ze jim rozvrzeni sebehodnocent,
které nemélo reflexni tkoly s volnou odpovédi, umoznilo snazsi identifikaci potenciondlni

oblasti ristu (Semin, 2022).

Pravidelna sebereflexe je pro profesiondlni riist a rozvoj v oSetfovatelstvi klicovym
bodem. Mnemotechnickd pomticka je soucasti standardizovaného a snadno zapamatovatel-
ného nastroje CPN, ktery studenti oSetfovatelstvi mohou vyuzivat k sebehodnoceni béhem
odborné praxe. Pedagogové jim mohou k odpovédi dat svou radu a provadét tak nezbytné

upravy pro zlepSeni studentli ve vykonech (Semin, 2022).

5.6 Sebehodnotici denik
Sebehodnotici denik je spolehlivym pomocnikem pii sebereflexi primarné pii prv-

nich obdobi praxe. Studenti mohou tuto metodu hodnoceni pouzivat na denni bazi. Mohou
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diky deniku popsat 1épe své pocity a poznatky z odborné praxe. Do téchto deniki se vétSinou
studenti mohou vice rozepsat o vztazich mezi personalem, jak je s nimi zachazeno, zda jim
jsou k dispozici, zda jim ukazuji spravné provedeni vykont a piedevs§im zda se k nim chovaji
profesionaln¢é. Béhem praxe, zvlasté béhem té prvotni, se student nauci viceméné nejvice
informaci, které jsou k dispozici k vykonu profese zdravotni sestry. Uceni téchto dovednosti
nemusi byt ze zac¢atku lehké a student se o nich miize rozepsat pravé v sebehodnoticim de-

niku (Relji¢ a kol., 2018).
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6 VYZNAM SEBEHODNOCENI PRO STUDENTY OSET-
ROVATELSTVI

Dnesni vzdélavaci proces se velmi méni v prubéhu let. Na studenty jsou standardy,
kterymi by se méli fidit a to ovliviluje i samotny proces vzdélavani. Jelikoz Skola i vzdélavaci
instituce jsou za jedno, jejich cilem je pfipravit studenta co nejlépe na budouci zaméstnani.
Chtéji po studentech hlavné to, aby v sob¢ nasli dravost a chti¢ po dal§im vzdélavani. Sebe-
reflexe jako takova se provadi na skolach stfednich ¢i vysokych. Studenti tak mohou posu-

zovat své zlepSujici €i zhorSujici se pokroky (Rogers a kol., 2019).

Jelikoz se to muze zdat, ale studium vSeobecného oSetfovatelstvi je velmi naro¢né.
Studenti musi absolvovat n¢kolik tisicti hodin, které jsou ve vétSin€ ptipadl neplacené. Sa-
motné skloubeni odborné praxe, vzdélani a osobniho Zivota je mnohdy sloZité. Protoze prace
v nemocnicich a prostiedi zdravotnickych zatizeni je pfedevsim o kontaktu s lidmi, studenti
po absolvovani prvniho ro¢niku studia mohou byt frustrovani a také mohou ztracet iluzi o

svém budoucim povolani, kdyz poprvé dokon¢i odbornou praxi (Pliskova a kol., 2018).

Béhem absolvovani odbornych praxi by mél mit student svého mentora, avSak ne
vzdy je tomu tak. Nekteré skoly ¢i zdravotnicka zatizeni takové moZnosti nenabizi. Mentor
¢i lektor by mél studenta doprovazet na jeho odbornych praxich a mél by pomoct s aklima-
tizaci do zdravotnického prostiedi. Mél by mu pomahat pii vykonavanych ¢innostech, radit
mu, jak 1épe fesit dané situace a naucit spravnou komunikaci s persondlem, ale i pacienty

(Jacobs, 2016).

Studenti maji nepfeberné mnozstvi metod k sebehodnoceni béhem odborné praxe.
Mohou pouzivat rtizné sebereflektivni deniky, strukturované dotazniky, ptipadové studie
anebo se zapojit do skupinovych sebehodnoticich rozhovorii. Pfedev§im tak mohou odhalit
jejich realné poznatky z praxi, védomosti, které si odnesli, praktické véci, které se naucili,

oblasti, ve kterych se zlepsili a védomi, Ze je tfeba dalsi potfeba vzdélavani (Jacobs, 2016).
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7 VYSLEDKY

7.1 VysledKky studii metod sebehodnoticich nastroja vyuzivanych

studenty oSetrovatelstvi vV ramci odborné praxe

Vysledky studie metod sebehodnoticich nastroji vyuZivanych studenty oSetfovatelstvi v ramci od-

borné praxe

Autor

TAYLOR, In-
grid; BING-
JONSSON,
Pia; WAN-
GENSTEEN,
Sigrid;
FINNBAKK,
Elisabeth;
SANDVIK,
Leiv;
MCCOR-
MACK, Bren-
dan; FA-
GERSTROM,
Lisbeth

Nazev a rok

vydani prace

The

sessment of cli-

self-as-
nical  compe-
tence and the
need for further
training: A
cross-sectional
survey of adva-
nced practice
nursing stu-

dents, 2019

Cil studie

Popsat a analy-
zovat sebehod-
noceni studuji-
cich v ramci od-
borné praxe a
dalsiho vzdéla-
vani a analyzo-
vat prediktivni
proménné v je-

jich sebereflexi.

Klicové teore-

tické pojmy

Sebehodnocent,
analyza,  stu-
denti osetfova-
telstvi, klinicka

praxe

Tabulka 1 Vysledky studie metod sebehodnoticich nastrojii

Pouzita meto-
dologie vy-
zkumu

Kwvantitativni

vyzkum

Hlavni zjis-

téni/nalezy
Bylo zjisténo,
ze studenti oSet-
fovatelstvi jsou
schopni pievzit
zodpovednost
za c¢iny vyko-
nané béhem od-
borné praxe a
zjistili, Ze po-
tieba jejich dal-
Stho vzdélavani
je voblasti in-
terakce a ucin-

cich 1éka.

Studie méla za cil popsat a zanalyzovat sebehodnoceni studenti osetfovatelstvi

v ramci pokrocilé odborné praxe ve vztahu k jejich klinické kompetenci a pottebé dalSiho

Skoleni a zanalyzovat mozné progndzy proménné v jejich sebereflexi ze tif univerzit ¢i vy-

sokych skol v Norsku. Do studie se zapojilo 99 studentli a data byla shroméazdéna pomoci
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ptepracované verze Profesionalni skaly pro studenty oSetfovatelstvi II. Byly provedeny po-
pisné, korela¢ni a regresni analyzy. Data byla shromazdéna pomoci 50 polozkového dotaz-
niku, ktery zahrnoval $kalu A a B. Skala A zobrazovala jak se studenti oSetfovatelstvi sebe-
hodnotili v klinickych kompetencich a Skala B zobrazovala sebehodnoceni téchto studenti
Vv potfebach dalsiho vzdélani. Odpovédi byly zachycovany na $kalach na stupnici od 1 do
10, kde 1 znacila nizkou uroven klinické kompetence ¢i minimalni potiebu dalsiho vzd¢la-
vani a 10 znacila vynikajici Groven klinické kompetence ¢i vysokou potitebu dalsiho vzdéla-

vani (Taylor, 2019).

Studenti zhodnotili svou klinickou kompetenci jako nejvyssi, pfedevsim, co se tykalo
odpovédnosti a spoluprace. Nejvice zhodnocenou polozkou v rdmci klinické odpovédnosti
bylo prevzeti odpovédnosti za vykony na praxi. Nejvétsi potiebou dalsiho vzdélavani stu-

denti ohodnotili interakei a vedlejsi ucinky 1éka (Taylor, 2019).
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Vysledky studie metod sebehodnoticich nastroji vyuzZivanych studenty oSetfovatelstvi v ramci od-

borné praxe

Nazev a rok

Klicové teore-

Pouzita meto-

Hlavni zjis-

Autor Cil studie dologie vy-
vydani prace tické pojmy téni/nalezy
zkumu

KAREN, Jo- Nursing stu- Vzijemné poro- Studenti oSetfo- Kvalitativni vy- Spoleéné rozho-
hanne Ugland  dents® and pre- zuméni uceb- vatelstvi, zkuse- zkum Vory jsou vaz-
Vae; EN- ceptors® experi- niho  procesu nosti, hodno- nym krokem ke
GSTROM, ence of as- kazdého  stu- ceni, sebehod- vzajemnému
Maria; MAR- sessment during denta na za- noceni, odborna porozuméni stu-
TENSSON, clinical klad¢  diskuzi praxe denti a mentora
Gunilla; LOF-  practice: A mul-  tykajicich se se- o dulezitosti se-
MARK, Anna  tilevel repeated- behodnoceni. behodnoceni.

interview study
of student-pre-
ceptor
2018

dyads,

Tabulka 2 Vysledky studie metod sebehodnoticich nastrojii

Cilem této studie bylo zkoumat dvojice student-mentor a jejich zkuSenosti s disku-
zemi v pribéhu odborné praxe s kone¢nym vyhodnocenim. Data byla shromazd’ovana pro-
stfednictvim opakovanych polostrukturovanych individualnich rozhovoru s t¥inacti dvoji-
cemi. Rozhovory byly postavené na tom, Ze student s mentorem hledali rozdily a podobnosti
Vv jejich zkuSenostech v pfedem pfipravenych stanovenych diskuzich o hodnoceni béhem
prvni ¢asti odborné praxe a hodnoceni na konci odborné praxe. Diskuze byly nahravany na

magnetofon a trvali piiblizné 15-30 minut (Karen, 2018).

Studenti se v pribéhu prvni ¢asti praxe spise podhodnocovali a byli velmi sebekri-
ti¢ti. Mohl za to i fakt, ze chtéli vidét sviij pokrok pii hodnoceni na konci praxe. Samoziejmé
studenti 0 sob¢ tvrdili, ze v prvni ¢asti praxe byli spiSe plasi a opatrni, coz samo o sobé

ovlivitovalo jejich sebehodnoceni. Strukturovany hodnotici néstroj, ktery popisuje chovani
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béhem praxe, miize poskytnout vedeni a zlepsit srozumitelnost hodnoceni studentti a men-
torti a mize ovétit, zda ma odborna praxe dany vyznam a jsou splnény piislusné predpoklady

vysledkl uceni (Karen, 2018).
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Vysledky studie metod sebehodnoticich nastroji vyuzZivanych studenty oSetfovatelstvi v ramci od-

borné praxe

Autor

TORUNER,

Ebru Kilicar-
slan; ALTAY,
Naime; AR-
PACI, Tuba;
OZTURK,

Cigdem Sari;
CEYLAN, Cig-
dem; YILDIZ,
Sumeyye; CA-
KIR, Gizem

Nazev a rok

vydani prace

The

ment of a self-

develop-

evaluation scale
for simulation
laboratory

practices, 2021

Cil studie

Vytvofit sebe-
hodnotici Skalu
pro  studenty
osetfovatelstvi
V ramci odborné

praxe.

Klicové teore-

tické pojmy

La
od-

Simulace,

borator,
bornd  praxe,
oSetfovatelstvi,

hodnotici skala

Tabulka 3 Vysledky studie metod sebehodnoticich nastrojii

Pouzita meto-
dologie vy-

zkumu

Kvantitativni

vyzkum

Hlavni zjis-

téni/nalezy

Byla vytvofena
Skala pro sebe-
hodnoceni  stu-
dentll oSetfova-
telstvi pfi cvice-
nich v rdmci vy-
uky, kterd je
platna a spoleh-

liva.

Za cil v této studii bylo stanoveno vyvinuti a ovétfeni platnosti a spolehlivosti sebe-

hodnotici skaly pro laboratorni simulace béhem praxi u studentdi oSetfovatelstvi v bakalai-

ském studiu. Do studie bylo vybrano 54 studentti, kteti absolvovali kurz oSetfovatelstvi bé-

hem bakalaiského studijniho programu. Studenti museli provést povinnou resersi literatury,

ktera se zamétovala na oSetrovatelstvi, dovednosti, znalosti, sebereflexi, formy laboratornich

simulaci, smérnic, osetfovatelskych vyukovych knih a jiz diive vyvinutych nastroji. K mé-

feni sebehodnoceni studentti osetfovatelstvi byla pouzita Skala SES-SLP. Hodnotili se jejich

odborné znalosti, dovednosti a postoje v simula¢nich laboratotich. Studentiim tak byly pred-

kladany otazky a oni na né¢ odpovidali péti moznostmi hodnoceni: 0 — nesouhlasim, 1 — spiSe

souhlasim, 2 — nevim, 3 — spiSe souhlasim, 4 — souhlasim. Minimalni skére hodnoticiho

nastroje bylo 0, nejvyssi 92 (Toruner a kol., 2021).
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Bylo zjisténo, Ze hodnotici skala SES-SLP je spolehliva, platna a snadno pouzitelna
Skala, kterou mohou studenti osetfovatelstvi vyuzivat k sebehodnoceni béhem nacviku do-
vednosti pii studiu. Diky spolehlivym a platnym nastrojim mohou studenti zlepsit své zna-
losti, dovednosti a postoje. Hlavnim diivodem je, Ze jim umozni porovnavat objektivni vy-
sledky sebehodnoceni se svym vlastnim vnimanim. Sebereflexe jim také muize poskytnout
prilezitost k vytvofeni vlastnich cil pro nacvik dovednosti béhem studia. Jiné nastroje, které
jsou vyuzivané profesiondly, se pfevazné¢ zamétuji na znalosti a dovednosti pii cvicenich
v ramci vyuky oSetfovatelstvi, Skala SES-SLP bere v potaz i emocionalni aspekty studentt.

Tedy hodnoti jejich vlastni vnimani z hlediska znalosti a dovednosti (Toruner a kol., 2021).
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Vysledky studie metod sebehodnoticich nastroji vyuZivanych studenty oSetirovatelstvi v ramci od-

borné praxe

Autor

HERNAN-
DEZ-PADI-
LLA, José Ma-
nuel; COR-
TES-RODRI-
GUEZ, Alda
Elena; GRA-
NERO-MO-
LINA, José;
FERNAN-
DEZ-SOLA,
Cayetano;
CORREA-
CASADO, Ma-
tias; FER-
NANDEZ-ME-
DINA, Isabel
Maria; LO-
PEZ-RODRI-
GUEZ, Maria
Mar

Nazev a rok

vydani prace

Design and Psy-
chometric Eva-
luation of the
,Clinical
Communication
Self-Efficacy
Toolkit*, 2019

Cil studie

Navrzeni a psy-
chometricky

vyhodnotit sou-
bor nastroji
k celkovému

posouzeni sebe-
hodnoceni stu-

dentu oSetfova-

telstvi v kli-
nické komuni-
kaci.

Klicové teore-

tické pojmy

Sebeucinnost,
psychometrie,
klinicka komu-
nikace, studenti,

oSetfovatelstvi

Tabulka 4 Vysledky studie metod sebehodnoticich ndstrojii

Pouzita meto-
dologie vy-
zkumu

Kvantitativni

vyzkum

Hlavni zjis-

téni/nalezy

Hodnotici Skala
CC-SET je spo-
lehlivym  hod-
noticim nastro-
jem pro stu-
denty oSetiova-

telstvi.

Cilem studie bylo navrhnout a psychometricky vyhodnotit soubor nastrojui k celko-

vému hodnoceni sebereflexe komunikace studentl oSetiovatelstvi behem odborné praxe. Do

studie bylo zapojeno 365 studentli oSetfovatelstvi ze Spanélské univerzity. Sebehodnotici
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nastroj CC-SET se skladal ze tfi nastrojii: PCC-SES — skéla sebehodnoceni zamétena na
komunikaci s pacientem, PIE-SES — skala sebehodnoceni vymény informaci a komunikace
s pacientem, ISR-SES - §kala sebehodnoceni vnitini komunikace a sebereflexe (Hernandéz-

Padilla a kol., 2019).

Kdyz se vyviji novy sebehodnotici nastroj, jeho psychometrické vlastnosti musi byt
spolehlivé testovany z hlediska spolehlivosti, validity a pouzitelnosti. Z hlediska spolehli-
vosti vSechny tfi nastroje prokazaly stabilni vysledky a dobré ¢asové rozvrzeni. Proto se
soubor téchto tii nastroji prokazal jako objektivni a komplexni sebehodnotici nastroj v ob-
lasti komunikace pro studenti oSetfovatelstvi a mize vyu€ujicim velmi pomoct v rychlejsi a
presnéjsi vyhodnoceni a posoudit, jaké jsou jejich realné vzdélavaci potieby (Hernandéz-
Padilla a kol., 2019).
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Vysledky studie metod sebehodnoticich nastroji vyuzZivanych studenty oSetfovatelstvi v ramci od-

borné praxe

Nazev a rok

Klicové teore-

Pouzita meto-

Hlavni zjis-

Autor Cil studie dologie vy-
vydani prace tické pojmy téni/nalezy
zkumu
WU, Xi Vivien; Nursing stu- Zkoumat zkuSe- Hodnotici Kvalitativni vy- = Zjisténi ohledné
HENG, Mary dents® experien- nostia vysledky rubrika, oSetfo- zkum sebehodnoticich
Anne; WANG, ces with the use uceni studentd vatelskd  edu- rubrik a pfi-
Wenru of authentic as- oSetfovatelstvi  kace, ptipadovy stupit  pomoci
sessment rubric s pouzitim au- pfistup, kritické ptipadovych
and case appro- tentického hod- mysleni, sebe- studii maji
ach in the clini- noticiho kli¢e a hodnoceni, hod- velké  piinosy

cal laboratories,
2015

ptipadového

piistupu.

noceni mentora

pro tviirce uceb-

nich pland.

Tabulka 5 Vysledky studie metod sebehodnoticich ndstrojii

Studie se zam¢étila na zkoumani zkusenosti a vysledkd uceni studentti oSetrovatelstvi
S pouzitim autentického hodnoticiho rubrika a metody ptipadového ptistupu. Pro Gcast ve
zkoumani bylo vybrano 16 studentii oSetfovatelstvi ze zatizeni v Singapuru. Kritéria pro za-
fazeni byla studium prvniho ro¢niku oboru oSetfovatelstvi, studenti ve v€ku od 17 do 35 let
a studenti, ktefi byli zapsani do programu, ktery se zaméfoval na oSetfovatelské znalosti.
Studenti byli nahrdvani béhem skupinovych diskuzi a tyto nahravky byly doslovné piepiso-

vany. Byly oznaéeny hlavni diskutovana témata (Wu a kol., 2015).

Z analyzy dat vyplynuly ¢tyfi hlavni témata a dal$i podtémata. Prvni dvé témata od-
razela zkusSenosti oSetfovatelskych studentii s pouzitim autentické hodnotici rubriky a pfi-
stupu pomoci ptipadovych studii, zatimco posledni dvé témata odrazela vystupy z uceni.
Vétsina studentli souhlasila, Ze zpétna vazba od pedagogll jim poméha se zlepsit a Ze peda-
gogové jim napomahaji vyjasnit jejich pochybnosti. Jde pravé o to, Ze pedagog se jim snazi
fikat pravdu ohledn¢ jejich aktivit na praxi a pomaha jim se zlepsit, ukaze jim jejich chyby
a poradi jim s nimi (Wu a kol., 2015).
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Vysledky studie metod sebehodnoticich nastroji vyuzZivanych studenty oSetfovatelstvi v ramci od-

borné praxe

Autor

PALMAR
SANTOS, Ana
Maria; OTER-
QUINTANA,
Cristina; OL-
MOS, Ricardo;
PEDRAZ-
MARCOS,
Azucena; RO-
BLEDO-
MARTIN, Ju-

ana

Nazev a rok

vydani prace

A mixed met-
hods

using case stu-

study

dies prepared by
nursing studets
as clinical
practice evalu-
ation tool, 2023

Cil studie

Zjistit promén-
livost ve vyhod-
nocovani ptipa-
dovych  studii
pfipravenych

studenty behem
odborné praxe a
prozkoumat ob-
tize mezi stu-
denty a lektory
pri piipravé

téchto studii.

Klic¢ové teore-
tické pojmy
Ptipadové stu-
die, komunitni
umisténi, hod-
noceni, smisené
metody,  stu-
denti oSetfova-

telstvi, rubrika

Tabulka 6 Vysledky studie metod sebehodnoticich nastrojii

Pouzita meto-
dologie vy-

zkumu

SmiSeny  vy-
zkum (kvalita-
tivni + kvantita-

tivni vyzkum)

Hlavni zjis-

téni/nalezy

Pti tvorbé ptipa-
dovych studii,
jako nastroje se-

behodnoceni, je

pro studenti
vhodné vyuzit
rubriky.

Cilem tohoto smiSené¢ho vyzkumu bylo rozpoznat ptitomnost variability v hodnoceni

kazuistik pfipravenych studenty oSetfovatelstvi béhem odborné praxe na standartnim odde¢-

leni na zakladé existujiciho hodnoticiho rubrika. Prace méla za tikol déle zjistit obtize, které

studenti zazivaji pii pripravé a klasifikaci kazuistik. Dohromady bylo nasbirano 132 piipadu

kazuistik a informace ke kvalitativni formé vyzkumu byly sesbirany prostiednictvim otevie-

nych rozhovoru s prednasejicimi a diky skupinovému setkani se studenty (Palmar Santos a

kol., 2023).

Vyuziti kazuistickych studii, které jsou zaloZené na oSetfovani opravdovych pacientt

béhem odborné praxe, jako sebehodnoticich néstrojli, sebou nese né¢kolik prekazek. Pro stu-

denty mtze byt z pocatku jejich bakalaiského studia obtizné samotnou piipadovou studii

vytvofit, jelikoz pedagogové dbaji na to, aby kazuistiky mély stejny proces ptipravy a byly
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jednotné. Pii ptipravé pripadovych studii jako sebehodnotici nastroj tak student musi mit
k dispozici rubriky, které informuji studenta, jak ma spravné ptipadova studie vypadat a od-
razi ocekavani mentorti ohledné tvoteni prace. Tyto rubriky maji studentim usnadnit tvorbu
ptipadovych studii a mohou je pouzit jako mapu pii vytvareni jedné z nich (Palmar Santos a
kol., 2023).
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Vysledky studie metod sebehodnoticich nastroji vyuZivanych studenty oSetirovatelstvi v ramci od-

Autor

SEMIN,

sica

Jes-

Nazev a rok

vydani prace

An Easy Mne-
monic to Guide
Self-Reflection
and Evaluation
Among Nursing
Students, 2022

borné praxe

Cil studie

Zjistit, zda je
mnemotech-
nicky  nastroj
pro hodnoceni
studentli oSetfo-
vatelstvi
vhodny pro se-

bereflexi.

Klicové teore-

tické pojmy

Sebereflexe, se-
behodnoceni,
mnemotech-
nickd pomicka,
studenti oSetio-
vatelstvi, men-

tor

Tabulka 7 Vysledky studie metod sebehodnoticich nastrojii

Pouzita meto-
dologie vy-

zkumu

Pfehledova stu-
die

Hlavni zjis-

téni/nalezy

Mnemotech-

nickd pomiucka
je schopna jako
rychly a snadny
sebehodnotici

nastroj pro stu-
denty oSetiova-

telstvi.

Do studie bylo zasvéceno 12 studentli oSetfovatelstvi, kteti byli pozadani, aby na

konci kazdého dne své praxe, vyplnili sebehodnoceni a hodnoceni pomoci mnemotechnické

pomticky CPN: Co $lo dnes dobte? Potiebna zlepseni? Nove ziskané poznatky? Cilem totiz

bylo ziskat informace, zda je mnemotechnicka pomucka vhodna jako jeden z nastroju sebe-

reflexe. Na kazdé pismeno méli studenti odpoveédét alespont tfemi vétami (Semin, 2022).

Vysledkem tak bylo, Ze mentor mohl jiz v priibéhu praxe zasahnout do problému

jednotlivych student a mohl je aktivné fesit. Tim, Ze studenti pouzivali stejny standardizo-

vany dotaznik, mohl mentor fesit zkuSenosti béhem praxe opravdu velmi rychle. Tento mne-

motechnicky nastroj je rychly a snadno zapamatovatelny, coz studentim umoznuje vykonat

sebehodnoceni viceméné kdykoliv a kdekoliv, bez nutnosti pfistupu ke specializovanému

hodnoticimu formulaii (Semin, 2022).
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7.2 Vysledky studii hodnoceni sebehodnoticich nastroji vyuZivané

studenty oSetifovatelstvi v ramci odborné praxe

Vysledky studie hodnoceni sebehodnoticich nastrojii vyuzivané studenty oSetirovatelstvi v ramci od-

borné praxe

Nazev a rok

Klicové teore-

Pouzita meto-

Hlavni zjis-

Autor Cil studie dologie vy-
vydani prace tické pojmy téni/nalezy
zkumu

CHIGAVA- Adaptation and Pfizptsobit na- Adaptacni na- Kvantitativni Nastroj k sebe-
ZIRA, Jesina; validation of the stroj k sebere- stroje, faktorova vyzkum hodnoceni  kli-
FERNANDEZ, clinical supervi- flexi odborné analyza,  kli- nické supervize
Ritin; MAC- sion self-as- praxe a zkou- nicka supervize, se da pouzivat
KAY, Maria; sessment tool mat znalosti a védomosti, do- jako jedna
LAPKIN, Sa- among registe- dovednosti stu- vednosti, stu- z metod  sebe-
muel red nurses, 2018 = dentli oSetfova- denti oSetfova- hodnoceni bé-
telstvi. telstvi hem  vykona-
vani  odborné

praxe.

Tabulka 8 Vysledky studie hodnoceni sebehodnoticich ndstroju

Cilem této studie bylo ptizplsobit Nastroj k sebehodnoceni klinické supervize pro
sestry a zkoumat psychometrické vlastnosti pfepracovaného nastroje k méteni znalosti a do-
vednosti sester. Do zkoumani se zapojilo 229 sester, které studovaly tieti ro¢nik bakalai-
ského studia v Australii. Metoda zkoumani byla provedena pii dvoufazovém prospektivnim
studiu a byla rozdé€lena na dvé faze. Prvni faze zahrnovala pfepracovani prvotni verze Na-
stroje k sebehodnoceni odborné praxe, kdy se dolad’ovaly detaily v obsahu ohledné platnosti,
a samoziejmeé se testovala funkénost upravené verze. Druhd faze jiz testovala samotnou pie-
pracovanou verzi Nastroje k sebehodnoceni odborné praxe. Samotny hodnotici néstroj byl
téz rozdélen na dve hodnotici slozky a kazda obsahovala tficet polozek, které se bud’ tykaly
znalosti (CSAT-knowledge) anebo dovednosti studenta (CSAT-skills) (Chigavazira a kol.,
2018).
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Vysledky studie byly ptiznivé a bylo provéteno, ze Nastroj k sebehodnoceni odborné
praxe byl platny. Bylo vyzkouméno, ze vysledky byly povazovany za uspokojivé na zakladé

zpétné vazby od pedagogi (Chigavazira a kol., 2018).
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Vysledky studie hodnoceni sebehodnoticich nastrojii vyuzivané studenty oSetiovatelstvi v ramci od-

borné praxe

Nazev a rok

Klicové teore-

Pouzita meto-

Hlavni zjis-

Autor Cil studie dologie vy-
vydani prace tické pojmy - téni/nalezy
CALLEJA, P.; Feedback and Identifikovat Sebehodnoceni, Pichledova stu- Studenti i peda-
HARVEY, T.; clinical practice bézné strategie odbornd praxe, die gogové povazo-
FOX, A.; improvement: ufeni a pfe- studenti oSetfo- vali sebehodno-
CARMI- A tool to assist kazky,  které vatelstvi, zpétna tici nastroj za
CHAEL, M. workplace su- ovliviiuji  vy- vazba ptinosny.
pervisors and sledky studentu.

students, 2016

Tabulka 9 Vysledky studie hodnoceni sebehodnoticich ndstroju

Tato studie se zaméfovala na hodnoceni sebehodnoticiho nastroje, procesu jeho
tvorby a provétovala zdroje, které pomahaji studentim Kk sebereflexi. Hlavnim cilem bylo
pomoci sebereflexe pii odbornych praxich, které¢ studenti absolvovali jiz diive, vytvofit lepsi
ucebni postupy a ziskat lepsi strategii, aby studenti béhem praxe vykonavali své aktivity co
nejlépe. Dal§im cilem pak bylo rozpoznat faktory, které ovliviiuji dané vysledky student.
Zkoumaly se predevsim tato Ctyfi témata: pfipravenost na odbornou praxi, zapojeni do pro-

cesu, sdilené podvédomi a zlepSovani béhem odborné praxe (Calleja a kol., 2016).

Do studie byly pouzity dvé skupiny student oSetfovatelstvi, které pochazeli z 2. a 3.
ro¢niki bakalatského studia. Od studentl se ocekévalo, Ze se zapoji do procesu sebehodno-
ceni a pokusi se zamyslet nad diive poskytnutou zpétnou vazbou. Byl jim poskytnut sebe-
hodnotici nastroj, ktery byl ztvarnén prostiednictvim dotazniki, které obsahovaly uzaviené

| oteviené moznosti popisu hodnoceni (Calleja a kol., 2016).

Vysledky ukazaly, ze studenti byli se sebehodnoticim nastrojem spokojeni, a ze jim
pomohl se zaméfit na oblasti praxe, které je potieba zlepsit. Pedagogové pak nastroj ohod-

notili tak, Ze néstroj poukdzal na individualni nedostatky kazdého ze studentti. To je pro n¢
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lepsi k uchopeni a pochopeni jejich zkusenosti béhem praxe. Studenti kladli nejvice preka-
zek v to, ze jim odborny personal nedaval dostatek prostoru k vykonu aktivit a byl neochotny

co se tyce asistence k dosahovani stanovenych cili (Calleja a kol., 2016).
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Vysledky studie hodnoceni sebehodnoticich nastrojii vyuzivané studenty oSetiovatelstvi v ramci od-

borné praxe

Nazev a rok

Klicové teore-

Pouzita meto-

Hlavni zjis-

Autor Cil studie dologie vy-
vydani prace tické pojmy téni/nalezy
zkumu
RELJIC, Na- Self-reflection  Piedstavit sebe- Odborna praxe, Kvalitativni vy- P prvni od-
taSa  Mlinar; during first cli- reflexi studenti sebehodnoceni, zkum borné praxi stu-
PAJNKIHAR, nical praczice: pii jejich prvni zkuSenosti, stu- denti oSetfova-
Majda; The experiences odborné praxi.  denti oSetfova- telstvi primarné
FEKONJA, of nursing stu- telstvi vyjadiuji ~ své
Zvonka dents, 2018 emoce a pocity,

které nasbirali a
je pro né velmi
dulezité mit

zpétnou vazbu.

Tabulka 10 Vysledky studie hodnoceni sebehodnoticich ndastrojii

Cilem studie bylo objasnit studentim sebereflexi pfi jejich prvni odborné praxi. Sa-
motny vyzkum byl zalozen na pouziti metody kvalitativniho pfistupu, kdy si studenti zapi-
sovali jejich poznatky z odborné praxe béhem ¢tyt mésici. Do vyzkumu bylo zatazeno 17
studentli ze slovinskych univerzit, ktefi studovali bakalaisky program vSeobecného oSetio-

vatelstvi a absolvovali prvni odbornou praxi (Relji¢ a kol., 2018).

Studenti si do svych sebehodnoticich deniki zapisovali jejich pocity pievazné oh-
ledné pocitti a emoci, které v nich prvni odborné praxe vyvolala. Reili vétsinou emocionalni
zkuSenosti, vztahy s personalem, jak S nimi vychazeji a také kolik se toho za praxi stacili
naucit. Tyto pocity jsou pii vyjadiovani velmi podstatné. Pro studenty je ze zacatku absol-
vovani praxe dualezité se podélit o zazitky, at’ uz kladné ¢i zaporné. Mohou také ovlivnit
jejich dalsi vzdélani a komunikaci mezi lidmi. Diky sebehodnoceni, at’ uz v podobé mluvené
¢1 psané, studenti mohou rozvijet sebepoznani, své sebevédomi, zlepSovat dovednosti ve
vykonu povolani zdravotni sestry a mohou si vytvofit vlastni profesionalni ptistup k oSetio-
vatelstvi (Relji¢ a kol., 2018).
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Vysledky studie hodnoceni sebehodnoticich nastrojii vyuzivané studenty oSetiovatelstvi v ramci od-

borné praxe

Pouzita meto-

Autor

SOLHEIM,
Elisabeth;
PLATHE,

Hilde Syvert- feedback

sen; EIDE,

Hilde

Nazev a rok
vydani prace
Nursing  stu-
dents*  evalu-
ation of a new
and
reflection tool
for use in high-
fidelity simula-
tion — Forma-
tive assessment
of clinical ski-
lIs. A descrip-
tive quantitative
research design,

2017

Cil studie

Vyvinout a
zhodnotit novy
nastroj pro se-
bereflexi a zpét-
nou vazbu pro
formativni hod-

noceni.

Klicové teore-

tické pojmy

Studenti osetio-
vatelstvi, sebe-
hodnotici  na-
stroj, prakticka

vyuka

dologie vy-

zkumu

Kvantitativni

vyzkum

Tabulka 11 Vysledky studie hodnoceni sebehodnoticich ndstrojii

Hlavni zjis-

téni/nalezy

Studenti oSetio-
vatelstvi uvedli,
ze sebehodno-
tici nastroj jim

pomohl byt di-

kladng&jsi  pfi
hodnoceni své

zpétné vazby.

Cilem studie bylo vytvofit a porovnat novy nastroj pro sebehodnoceni studujicich

beéhem jejich odborné praxe metodou, kterd by pro vsechny stejné. Studie je kvantitativniho

Setieni a bylo do ni zapojeno 129 studenti, ktefi byli na konci prvniho ro¢niku bakalaiského

studia oSetfovatelstvi. Pro Setfeni byl vytvofen specialni dotaznik s 19 uzavienymi otazkami

a 2 otazky byly oteviené, kde se studenti mohli vice vyjadrtit. Diky nastroji se mohli studenti

plo$né zhodnotit a umoznilo jim to byt diikladnéjSimi pii hodnoceni klinickych dovednosti.

Také se nastroj snazil zdiiraznit prvky, které studentiim pti praxi dé€lali nejvetsi obtize (So-

Iheim a kol., 2017).
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Samotny nastroj byl nazvan COPP a byl rozdé€len do tii ¢asti: prakticka zptsobilost
dovednosti, celkové hodnoceni a znalost odbornych dovednosti. Studentiim byly nasimulo-
vany situace, s kterymi se mohli béhem praxe setkat a oni se mohli hodnotit tfemi moznostmi

hodnoceni: provedeno vyborné, ¢aste¢né provedeno a neprovedeno (Solheim a kol., 2017).

Ukazalo se, ze sebehodnotici nastroj COPP je velmi uzitecny pro studenty prvnich
ro¢nikd bakalarského studia oSetfovatelstvi. Diky nasimulovani situaci se studenty mohou
1épe naucit praktické dovednosti pro prvni praxi. Diky tomuto sebehodnoceni mohli byt pies-

né&jsi ve své zpétné vazbeé (Solheim a kol., 2017).
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Vysledky studie hodnoceni sebehodnoticich nastroju vyuZivané studenty oSetiovatelstvi v ramci 0d-

borné praxe

Nazev a rok

Klicové teore-

Pouzita meto-

Hlavni zjis-

Autor Cil studie dologie vy-
vydani prace tické pojmy téni/nalezy
zkumu
ALLEN, Theinfluence of Zda je Nastroj Sebehodnoceni, Kvalitativni vy- Nastroj  denni
Louise; a preceptor-stu- pro denni zpét- studenti, oSetfo- zkum zpétné  vazby
MOLLOY, dent ,Daily Fee- nou vazbu efek- vatelstvi, sebe- ma udajné vliv
Elizabeth dback Tool* on tivnim hodnoti- hodnotici  na- na lepSi vztah
clinical fee- cim nastrojem a stroj,  zpétna mezi kantorem
dback practices vliv zkuSenosti vazba a studentem po

in nursing edu-

studentu oSetio-

absolvovani po-

cation: A quali- vatelstvi a men- lostrukturova-
tative study, tord béhem od- nych  otevie-
2017 borné praxe. nych rozhovort.

Tabulka 12 Vysledky studie hodnoceni sebehodnoticich ndstrojii

Studie byla vytvofena na zakladé kvalitativni popisné metody. Cilem bylo zjistit, zda
studenti pozitivné pfijali Néstroj denni zpétné vazby po jejich zkusenostech s pouzitim k se-
behodnoceni, jelikoz byli znamé piipady, kdy Spatnéd zpétna vazba ovlivnila jejich sebehod-
noceni. Studenti z Australie byli rozdéleni do osmi skupin, které méli ptiblizné stanoveny
scénaf, jak ma sebehodnoceni probihat. Cely priibéh rozhovorti byl nahravan na magnetofon.
Samotna studie se pak zamétila na 4 hlavni body: vérohodnost, pfenositelnost, spolehlivost

a schvaleni (Allen a Molloy, 2017).

Studenti po zkoumani uvedli, Ze zavedeni Nastroje denni zpétné vazby ptekonalo
nekteré prekazky, které béhem praxe mohou pfijit do kontaktu, zejména co se tyce pravidel-
nosti poskytovani zpétné vazby. Diky polostrukturovanym otevienym rozhovorim také do-
Slo ke sblizeni mezi studentem a pedagogem, coz podporuje samotné uceni a celkovy vykon

studenta (Allen a Molloy, 2017).

47



DISKUZE

Cilem préce bylo zmapovat a sumarizovat aktualni publikovatelné sebehodnotici na-
stroje, které¢ vyuzivaji studenti k sebehodnoceni v ramci odborné praxe. Vyzkumna otazka
byla stanovena jako: Jaky piinos maji sebehodnotici néstroje pro studenty oSetiovatelstvi

Vv ramci odborné praxe?

V naSem vyzkumu bylo zjisténo, Ze vysledky této prace jsou si velmi blizké s vy-
sledky podobnych studii, jako je studie The relationship between feedback and evaluative
judgement in undergraduate nursing and midwifery eduacation: An integrative review (llan-
gakoon a kol., 2022), ktera predstavuje fakt, Ze sebereflexe je cennou strategii pii uceni a
vede k lepSimu vztahu mezi studentem a mentorem. Pti procesu pienosu informaci od men-
tora ke studentovi by m¢l platit predpoklad, ze student bude schopny zpétnou vazbu pie-
transformovat ke zlepSeni své prace. Tim, ze se zlep$i vztah mezi nimi, dochézi ke zlepSeni
zpétné vazby, kterou mize mentor studentovi podat ohledn¢ jeho ¢innosti pii odborné praxi.
Zpétnd vazba je povazovana za kli¢ovou pro vyuku a uceni, a pokud nastdvaji mezi mentory
a studenty jakékoliv konflikty ¢i stiety zajmi, mize pak proces zpétné vazby byt slozitym.
Stejné tak smysli 1 studie Nursing students® and preceptors‘ experience of assessment during
clinical practice: A multilevel repeated interview study of student-preceptor dyads (Karen a
kol., 2018), ktera sama poukazuje na fakt, ze spolecné rozhovory studenta s mentorem jsou

vaznym krokem ke vzajemnému porozuméni.

Vyzkum The self-assessment of clinical competence and the need fot further training:
A cross-sectional survey of advanced practice nursing students (Taylor a kol., 2019), ktery
analyzoval pottebu dalSiho vzdélavani, ukazal, ze studenti oSetfovatelstvi jsou schopni pie-
vzit zodpovédnost za své Ciny a ze jim sebereflexe ukazala, ze jejich prostor pro dalsi vzde-

lavani je v oblasti interakce a ucinnosti s 1€ky (Taylor a kol., 2019).

Vyvinuté hodnotici skaly ve studiich The development of a self-evaluation scale for
simulation laboratory practices (Toruner a kol., 2021) a Design and Psychometric Evaluation
of the Clinical Communication Self-Efficacy Toolkit* (Hernandéz-Padilla a kol., 2019) ho-
voii o poznatku, Ze studenti diky kvalitnim hodnoticim nastrojiim mohou zlepsit své znalosti,
dovednosti a postoje. To jim umozni porovnavat objektivni vysledky hodnoceni se svym
vnimanim. Mohou se z nedostatkl poucit a aplikovat je v nadchazejicich praxich (Toruner

a kol., 2021; Hernandéz-Padilla a kol., 2019).
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Analyza dat studie Nursing students‘ experiences with the use of authentic as-
sessment rubric and case approach in the clinical laboratories (Wu a kol., 2015) ukazovala,
ze studenti oSetfovatelstvi ze zatizeni v Singapuru, pouzivaji piipadové studie k sebehodno-
ceni. Pfednaseji své kazuistiky ve skupin€ s ostatnimi studenti a mentorem. Diky této me-
tod¢, dokazi 1épe probrat své chybéjici informace béhem praxe i s ostatnimi studenty a men-
tor s nimi na konkrétni pfipadové studii vyjasni jejich nedostatky (Wu a kol., 2015). Naproti
tomu studie A mixed methods study using case studies prepared by nursing student as clini-
cal practice evaluation tool (Palmar Santos a kol., 2023) hovoti o faktu, Ze pro studenty

prvniho ro¢niku bakalafského studia mize byt takova ptiprava kazuistiky pomérné narocna.

Na druhou stranu, ve studii An Easy Mnemonic to Guide Self-Reflection and Evalu-
ation Among Nursing Students (Semin, 2022), jsme se dozvédéli, ze k sebehodnoceni stu-
denti nemusi pouzivat rozsahlé sebehodnotici nastroje. Dikazem tim bylo 12 studentd, ktefi
pro sebehodnoceni své praxe pouzivali tfi pismena, ktera jim umoznovala uskutecnit svou

sebereflexi naprosto kdekoliv.

Celkové tedy mlzeme fici, Ze sebehodnoceni je pro studenty piinosné a to hlavné
z diivodu, ze se sebereflexi uci. Béhem praxe si studenti vyzkousSeji mnoho vykoni a nauci
se mnoho zkuSenosti. Tim, ze vykonévaji sebereflexi, at’ uz po kazdém dni praxe, po urcité
Casti nebo az na konci praxe, se vétSinou sami objektivné dokazi dozvédét o svych redlnych

zkuSenostech a dovednostech.
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LIMITY VYZKUMU/PRACE

Hlavnim limitem realizace bakalaiské prace bylo nepochybné nedostatek zkusenosti
se psanim odbornych textd o takovém formatu. Jako laik a zacate¢nik v tomto oboru bylo
odhodlani a samotné uskutecnéni nejveétsi vyzvou. Dalsim omezenim byl i1 fakt, Ze vétSina
odborného textu, kterou jsem diky resersi ziskala do svého vyzkumu, byla v anglickém ja-
zyce. Proto mé prekladani i kritické procteni stalo velmi mnoho casu, jelikoZ jsem si musela

vSechen text pielozit do ¢eského jazyka a pak projit.
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ZAVER
V této prehledové bakalaiské praci s nazvem Sebehodnoceni studujicich v rdmci od-
borné praxe bylo hlavnim cilem zmapovani a sumarizovéani aktudlnich sebehodnoticich na-

stroju, které vyuzivaji studenti oSetfovatelstvi v rdmci odborné praxe.

Prace poukazala na vétsi porozuméni sebehodnoceni jako takové, a jaké mohou byt
jeji tii napomocné body. Dale bylo hovoieno o sebehodnoticich nastrojich a jejich riznych
metodach. Kazda z metod se da pouzit v jinych situacich a kazda z nich miize vyhovovat jen
urcité Casti studentd, jelikoz metody mohou byt kvalitativni, kvantitativni, smiSené ¢i na-
prosto odlisné, jako napf. ptipadové studie a simulace. Zazitky z prvni odborné praxe mizou
mnohdy ovlivnit komunikaci studujicich pfi dal$i praxi, jelikoZ nemusi byt vzdy pozitivni.
Obc¢as muze jit i o to, Ze nektefi studenti nemaji moznost mit na odborné praxe mentora,
ktery by jim byl po ruce a edukoval je. Proto n¢kdy tuto roli zaskakuje odborny personal a

ten jim nemusi vzdy poskytnout dostatek prostoru k vykonu a nemusi byt vzdy tak ochotny,

co se tyce dosahovani stanovenych cilti béhem praxe.

Pro bakalatskou praci byly stanoveny dva dil¢i cile. Prvnim cilem bylo zmapovat
metody sebehodnoticich nastrojl, které jsou pouZivany studenty oSetfovatelstvi v ramci od-
borné praxe. Vyzkumem tak bylo zjiSténo, Ze studenti maji k sebereflexi pomérn¢ dostatek
hodnoticich nastroji ¢i metod. Mohou pouzivat strukturované dotazniky, zapojovat se do
rozhovori ve skuping spole¢né s ostatnimi studenty, vyuZivat simulace v rdmci cviceni na
Skolach, vytvatet ptipadové studie, kde se clovek uci pfimo na konkrétnim piipadu své ne-

dostatky, ¢i pouzivat mnemotechnické pomucky, pro snadné sebehodnoceni.

Druhym cilem bylo zmapovat hodnoceni sebehodnoticich néstroji studenty oSetto-
vatelstvi, které vyuzivaji v ramci odborné praxe. Dle vysledkli mizeme hovofit o faktu, Ze
studenti ve vyzkumech, které Setfili hodnoceni sebehodnoticich nastroja, hodnotili sebehod-
notici nastroje kladné. Tyto nastroje studentim dokazi odhalit jejich individualni nedostatky
a oni se tak na né¢ mohou zaméfit v dalSim studiu. Zazitky z prvni odborné praxe muize

mnohdy ovlivnit komunikaci studujicich pfi dalsi praxi.

Zaverem lze fici, ze vysledky prace ukazuji, Ze studenti diky sebehodnoceni dokazi
zieteln€ji identifikovat sva slabsi mista ve vzdélani a mohou se tak v dalsim studiu zajimat
o své nedostatky, aby se posouvali dal. Diky sebehodnoceni také mohou studenti dat prostor

k vyjadfovani svych pocitii a emoci v ramci praxe. Je to pro né velmi dilezité, protoze tak
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mohou rozvijet své sebepoznani, své sebevédomi a vytvofit si tak sviij profesiondlni ptistup

k vykonu povolani zdravotni sestry.
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