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SVM - skautska vychovna metoda

Z.S. — zapsany spolek

B. P. — (bi — pi) Baden-Powell

R. B. P. — Robert Baden-Powell

E. T. Seton — Ernest Thomas Seton

ISGF — International Scout and Guide Fellowship
CLK — Cekatelsky lesni kurz

TOM — Turistické oddily mladeze

WAGGGS — World Association of Girl Guides and Girl Scouts
WOSM - World Organisation of the Scout Movement
RCS — Republika Ceskoslovenska

ZVAS — Zavod vicat a svétlusek

CZ — Cekatelska zkouska

VZ — Vidcovska zkouska

SM — Stiediskové minimum

IK — Instruktorska kvalifikace

RLK — radcovsky lesni kurz

RK —raddcovsky kurz

OCK — Odborné ¢inovnické kvalifikace

A. B. Svojsik — Antonin Benjamin Svojsik
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Uvod

Skauting je nejvétsi celosvetové vychovné hnuti pro déti a mladez. V roce 2024 je
registrovano v Cesku skoro 77 tisic skautl a skautek. Kazdym rokem se toto &islo zvétsuje
a pribyva ¢im dal tim vic clend, ktefi jsou zapéleni pro skauting. VSichni z nas jsou
dobrovolnici a ja sama jsem nadsSend, ze moje usili ma smysl a diky tomu skauti a skautky
rizné vékové kategorie ziskavaji nezapomenutelné zazitky a cenné Sance na individualni

rozvoj.

Téma mé diplomové prace je Vyuziti skautské vychovné metody v praxi. Toto téma
diplomové prace jsem si zvolila z divodu, Ze jiz od svych 10 let jsem ¢lenkou skautského
stiediska ve Vodilanech. Jako skautskd vedouci plisobim od roku 2013, kdy jsem béhem
nckolika let vedla spoustu druzin riizné vékové kategorie. Vedla jsem jak divky, tak i
chlapce. Mezi nékteré patii napiiklad druzina Apact. Chlapci, kteti byli ve véku 12 let a

posledni dva roky vedou své druziny v chlapeckém oddile.

Jiz druhym rokem vedu 1. chlapecky oddil ve Vodnanech. Leto$nim rokem
predavam pozici viiddkyné v kurzu Jihogeska Zirafa a piisobim jako instruktorka v kurzu
CLK Na Vétvi. Toto téma mi je tudiz velmi blizké. Také si myslim, Ze skautska vychovna
metoda mé néco spole¢ného s ucitelstvim na zakladnich Skolach. Spousta skautti prave

sméfuje i k ucitelstvi a planuji to jako své budouci zaméstnani.

Cilem teoretické ¢asti bylo didakticky analyzovat skautskou vychovnou metodu a také
to jakym zptsobem jednotlivé prvky skautské vychovné metody uZzivaji pedagogové — skauti

na 1. stupni ve svych zakladnich skolach.

Cilem v praktické c¢asti bylo zjistit, jak skaut$ti pedagogové vyuzivaji skautskou

vychovnou metodu ve svych tiidach na 1. stupni ZS.

V teoretické ¢asti se nejprve zabyvam historickymi koteny skautingu, kde se vénuji
obdobi od samotného vzniku skautingu az po jeho adaptaci a rozsifeni skautingu 1 do dalSich
zemi. Také tam zmifluji nejzndmé&js$i hlavni aktéry skautingu. Dal$i kapitolou jsou
myslenkové zdklady skautingu, kterd nam pfiblizuje postoj k vychové a smétfovani
samotna skautskd vychovnd metoda, jeji historické podoby a jednotlivé prvky skautské

vychovné metody.
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V praktické c¢asti jsem zkoumala, jak skautSti pedagogové vyuzivaji skautskou
vychovnou metodu ve svém vyucovani a zda se objevuje skautstvi i na jinych mistech nejen
ve vyucovani, ale naptiklad i ve vyzdob¢ tfidy. Tézala jsem se, jaké vyucovaci metody
pedagogové vyuzivaji a zda se nékteré jejich zptisoby, metody a formy nepodobaji skautské

vychovné metode¢.



HISTORICKE KORENY SKAUTINGU

1 HISTORICKE KORENY SKAUTINGU

1.1 HISTORIE SVETOVEHO SKAUTINGU

Miizeme konstatovat, Ze vychova mladeze mé hluboké koteny v lidské historii. Prvni
myslenky, které ovlivnily skauting, lze vysledovat aZ do starého Recka a Rima v pojmu

kalokagathia® — o harmonii télesnych a duchovnich hodnot. (Nosek, 2018, s. 8)

V 16. stoleti autor Francois Rabelais odmital knihu jako jediny zdroj poznani a rad&ji
sméfoval mladez k pfirod€, rucni praci a fyzickym cviéenim. V 17. stoleti mohl byt ¢esky
narod hrdy na Jana Amose Komenského, ktery své zaky ucil v ptirodé a vzdélaval je od
konkrétniho k abstraktnimu. Dal$i vyznamnou osobnosti byl pedagog J. B. Basedow, ktery
dva mésice s chlapci taboftil pod stany ve volné ptirodé v Dessau. Piezdivalo se mu ,, Otec
taboreni*. Neméli bychom zapomenout zminit i amerického filozofa Davida Henryho
Thoreaua, ktery byl svym zplGsobem prvnim skautem. Dva roky zil ve srubu u jezirka
Walden a splynul tak s mistni ptirodou. Po navratu napsal knihu ,, Walden, aneb Zzivot
v lesich “, ktera hluboce ovlivnila nejen americky skauting ale i ten nas skauting. (Nosek,

2018, s. 3)

AZ na zacatku 20. stoleti se na scéné objevuje skauting. Mezi dva zékladni sméry
skautingu povazujeme cestu Ernesta Thompsona Setona a cestu Roberta Badena-Powella.

(gantora, 2012, s. 14)

Existovala totiz spousta organizaci britské mladeze. Mezi nejvyznamnéj$im patiila
,, The Boys Brigade‘ (Chlapecka brigada) zalozena W. A. Smithem v roce 1883. R. Baden-
Powell chtél pouze tuto organizaci obohatit svym skautingem. Diky pfiruéce ,,Aids to
Scouting for NCO's and Men * pro vojenské pruzkumniky, kterou B.-P. vydal, mohl potkavat
chlapce hrajici na skauty dle jeho ptirucky. B.-P. byl velmi pfekvapen, Ze jeho ptirucka psana
pro vojaky, a ne pro mladez, zaujala chlapce. (Nosek, 2018, s. 6) Po vyhraném boji
v pevnosti Mafeking se B.-P. rozhodnul vénovat se v budoucnu praci s mladezi, a to diky
osvédéené jednotce 18letych chlapcd, kteti ve valce pomahali (Santora, 2012, s. 15,). A proto
se do této doby datuje vznik skautingu jako vychovného hnuti. (Nosek, 2018, s. 6,)

! Recké presvédeni o tom, ze krasné je i dobré, krasa a ctnost patii k sob& a maji mnoho spole¢ného.

Predstavuje to ideal lidské osobnosti, harmonii mezi télem a mysli. (Par minut historie, 2024)
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Bylo potieba zacit s praxi, proto od 1. do 9. srpna roku 1907 se konal skautsky tabor
na ostrové Brownsea. R. B. Powell si k tomu vybral dvacet chlapcti a postavili si stany, kazda
hlidka (druzina) byla rozdélena po péti a méla sviij stan. Nejstarsi z kazdé hlidky byl
velitelem (radcem), ktery mél odpovédnost za svoji druzinu. VSichni ucastnici tdbora slozili

skautsky slib a vraceli se domu plni zazitkl a zkuSenosti. (Vosatka, 1990, s. 23)

Po uspéchu zacal B.-P. psat jednotlivé ¢asti knihy ,, Scouting for Boys “ (Skauting pro
chlapce). V dobrodruzném vypravéni popisoval vychovné zaméry a dodal navody ke hram.
Kniha vysla v Sesti seSitech. Pozdéji byla vydana knizné. A 24. ledna roku 1908 vetejné
prohlasil R. B. P. zalozeni chlapeckého hnuti. A¢ B.-P. nechtél zakladat organizaci, ale jen
piispivat k vychové mladé generace, vstoupila v lednu 1908 prvni organizace ,, Boy Scout
na samostatnou stezku. Odesel z armady, aby se plné mohl vénovat skautingu. V roce 1909
se uskutecnil tfeti tabor, kde se vyskytla i cvicna lod” Mercury. Od této akce se datuje 1 ,,5ea

scouting ““ (vodni skauting). (Nosek, 2018, s. 7)

Zapal pro skauting rychle pohlcoval dalsi a dalsi staty. Sifil se po celém svété a rozvijel
se Vv britské organizaci, kde se jeho patronem stal sam krél. (Santora, 2012, s. 16) V roce
1910 se objevil i Girl Guides (div¢i skauting), ktery zastitila Agnes — sestra R. B. Powella.
Béhem roku se jich zapsalo kolem osmi tisic. Do div¢iho skautingu se zapojila 1 Olave —
jeho manzelka. Anglické skautky si v roce 1918 vybrali Olave za svoji nacelni. (Nosek,
2018,s.7)
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1.2 HISTORIE CESKEHO SKAUTINGU

Uz na pocatku druhé dekady 20. stoleti bylo ziejmé, Ze v ¢eském udoli zacinaji
vyrustat rizné odnoze junactvi. Nicmén¢ teprve kdyZz Antonin Benjamin Svojsik navstivil
Anglii a byl svédkem noblesniho chovani chlapct, jejich discipliny a vzorného poiradku,
zacal véfit v silu skautské vychovy mladeze. S nadSenim se pustil do prace, ktera polozila

dilezité zaklady pro vznik a rozvoj pravého skautingu i v nasi zemi. (Santora, 2012, s. 19)

Skautsky vyvoj 1ze roz€lenit do deviti etap, které byly ovlivnény nékolika klicovymi
historickymi udéalostmi. Prvni etapu mizeme nazvat uplné pocatky ¢eského skautingu. Tato
etapa se datuje v obdobi mezi roky 1911-1918. Nachazeli jsme se v obdobi Rakouska —

Uherska, kdy si Cesi prozivali narodnostni sebeuvédomovani. (Zajic, 2001, s. 15)

V 1ét¢ roku 1912 uspotadal A. B. Svojsik prvni skautsky tdbor v okoli orlovské
hajovny, kde to dobie znal. (Nosek, 2018, s. 9) Rok 1912 byl opravdu rozkvét skautingu a
diky Josefovi Rosslerovi — Ofovskému, se vybudoval i vodni skauting, ktery se rozsifil mezi

dalsi nad$ence vodniho skautingu. (Santora, 2012, s. 36)

Nasi prvni skauti v zafi 1912 ziskali pravni ochranu, zdzemi — byl zaloZen junacky
(skautsky) odbor pti Svazu spolkl. O dva roky pozdéji Antonin Benjamin Svojsik zalozil
vlastni spolek a pro podporu napsal spolecné s dal§imi ¢eskymi odborniky knihu Zaklady

junactvi. (Zajic, 2001, s. 15)

Zalozeny spolek se nazyval Junak — Cesky skaut a byl oficialné zalozen 15. ¢ervna
1914. Junacky obor se osamostatnil a stal se oficidlni organizaci s vlastnimi stanovami.
Prvnim starostou byl zvolen MUDr. Cenék Klika a vrchnim viidcem byl A. B. Svojsik. Tento
nad¢jny rozjezd se bohuzel po zalozeni spolku zpomalil kviili za¢atku prvni svétové valky,

predevsim pak kvuli mobilizaci mnohych ¢lent skauta. (Nosek, 2018, s. 10)

Po téborech, které probehly jesté pred valkou, se skauti zapojovali do raznych
organizaci v humanitarni oblasti, kde mohli pomahat. Jedna z humanitnich oblasti byla
organizace Cerveny kiiz. Skauti podporovali Cerveny kiiz i po vélce napiiklad vytézkem
z prodeje pohlednic, které vydala druzina Kamzikii. Odménou i symbolem skautské

dobro¢innosti byl maly odznaéek — granatové srdce. (Santora, 2012, s. 54, 56)

Na ustavujici schtizi 11. ledna v roce 1915 byl po debaté schvalen Svojsiktiv navrh a
byl zfizen samostatny obor i1 pro div¢i skauting. Prvni piedsedkyni byla Dr. Anna

Berkovcova. (Lom, Sebek, 1990, s. 10) Hybnou silou divéiho skautingu byla znamé Zena
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Vlasta Stépanova (pozdgji provdana Koseova). O prazdninach 28.6. az 14.7. 1915 se na
biehu Vltavy u Zivoho$td utabofily prvni skautky. Po taboie byl oficialné zalozen 1. divéi

oddil a V. St&panova se stala jeho prvni viidkyni. (Santora, 2012, s. 55)

Také zacal 15. ledna v roce 1915 vychazet ¢asopis s nazvem Jundk. Casopis byl uréen
jak pro mladez, tak i pro dospélé, dozveédéli se tam napiiklad o akcich riznych oddili. Tato

tradice ¢asopisu pokracuje do dnesnich dnd. (Nosek, 2018, s. 10)

Béhem valky nebylo skautovani jednoduché, projevoval se ubytek vedoucich i
nedostatek kluboven, kde by se skauti mohli schazet. Vlaky jezdily se zpozdénim anebo byly
uplné zruSeny, coz mélo velky vliv na skautské vylety a vypravy. I pfes tyto prekazky se
skauti nevzdali a zakladali dal$i oddily, roku 1916 jich uz bylo pét. V unoru 1918 se
osamostatnil skautsky divéi odbor, ktery dosud pusobil ve spolku spole¢né s chlapci.
(Santora, 2012, s. 56)

Do tohoto revolu¢niho obdobi se asi nejvyraznéji zapsala skautska posta, béhem které
se dorucovaly dulezité zasilky. Patiily mezi n€ zpravy, dopisy a telegramy. Dorucovaly se
mezi ¢leny Narodniho vyboru a novymi ufady. PoSta a diiveéjsi Urady totiz bud’ prestaly
fungovat anebo byly nediivéryhodné. O skautskou poStu se staraly skupiny osmnécti letych
a starSich klukd, fikali si ,,oldboys“, ktefi timto polozili zédklady oldskautingu?®. Jako
oznaceni pouZzivali specidlni znamky, které se tak staly prvnimi zndmkami ,, skautskymi“ na

SVEte. (Santora, 2012, s. 59, 64)

V listopadu 1918 uz spolehlivé pracovala Ceskoslovenska armada, tudiz se po
dohodé¢ skautska posta zastavila. Pouze na jeden den ozila, a to, kdyz ptijizdél z exilu do

vlasti prvni ¢eskoslovensky prezident Tomas Garrigue Masaryk. (Nosek, 2018, s. 11)

Druha etapa skautingu se datuje mezi léta 1918-1922, 1ze ji nazvat zacatky v novém
staté. Dne 28. 10. 1918 vznikla samostatnd Ceskoslovenska republika, ktera diky
demokratizaci spolecnosti a Skolstvi vyznamné pomohla k lepSimu pohledu na skauting.

(Zajic, 2001, s. 15, 16)

2V roce 1921 se vytvoiil samostatny odbor oldscouts. Na pocatku 90. let se ¢esky oldskauti stali ¢leny ISGF.
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O rok pozdgji, 7. ¢ervna roku 1919, vznikl Svaz juniki-skauti Ceskoslovenské
republiky. Prvnim starostou byl Josef Rossler-Ofovsky, nac¢elnikem A. B. Svojsik a nacelni
Emilie Mil¢icova. (Nosek, 2018, s. 12)

Treti etapa se fadi mezi roky 1922-1938, zde se A. Benjamin Svojsik stal ¢lenem
Mezinarodniho svétového vyboru a Svaz jundki-skautd byl pfijat jako zakladajici Clen
sveétového ustredi. Zacaly se poradat mezinarodni akce a Svaz byl nadale podporovan fadou
vyznamnych osobnosti. Na konci tohoto obdobi mél Svaz kolem 60 tisic ¢lenti. (Zajic, 2001,

s. 16)

V dalsi etapé 1938-1945 zacala okupace nacistickym Némeckem. Bohuzel v tomto
obdobi zemiel 17. 9. 1938 Antonin Benjamin Svojsik (Lom, Sebek, 1990, s. 5).

Cerny den junaka nastal 11.7. 1940, kdy gestapo rozehnalo spoustu taborii. Na den
vyro¢i republiky 28.10. 1940 podepsal K. H. Frank nafizeni o rozpu$téni Junaka. OvSem
hnuti skautingu pokracovalo, a to v ilegalité pod hlavickou Klubu &eskych turistd (KCT —

tzv. Kacat) nebo ve Foglarovych ¢tenaiskych klubech. (Nosek, 2018, s. 16)

Pata etapa se datuje od roku 1945 az do roku 1948. V kvétnu 1945 byl u nds Junak
obnoven a prozival ohromny rozmach. V roce 1946 bylo registrovano skoro 250 tisic skautl
a do svého dalSiho zékazu (r. 1951) oslovil az 400 000 mladych lidi. Na druhou stranu zacal
vnitini boj o dalsi orientaci Jundka. Nekteti clenové sympatizovali s komunisty a prevedli

do nové vytvoiené Pionyrské organizace ¢ast ¢lenti Junaka. (Zajic, 2001, s. 17)

V Sesté etapé 1949-1968 komunisté zavedli v Ceskoslovensku totalitni rezim, kdy
organizace Jundk byla samoziejmé jednou z téch, ktera byla v roce 1950 podruhé zrusena.
Tisice skautd byli postizeni, mnozi skoncili v tézkych zalafich v komunistickém

koncentraku. (Nosek, 2018, s. 18, 26)

Nékteré skautské oddily se pokusily prezit v ilegalité nebo poloilegalité, ¢asto v
ramci jinych organizaci, v€etné n€kdy i Pionyra. Okolo roku 1966 se jiz obcas zacaly
projevovat vetejné, napiiklad skupina Psohlavci (Zajic, 2001, s. 17).

Sedma etapa neboli kratka svétla chvilka pro skauting se datovala 1968-1970.
Obdobi, kdy Junak koncem biezna roku 1968 obnovil svou ¢innost, a to pfi udalostech tzv.

Prazského jara, kdy mohli skauti zpét vystoupit z ilegality. Tento ¢as ovsem netrval dlouho

vzhledem k okupaci sovétskymi tanky. (Lom, Sebek, 1990, s. 12)

10
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V osmé etapé 19701989 piichazi kruta rana pro Ceskou republiku. K datumu 15.9.
1970 byla ¢innost Jundka potieti zakazdna. Na zaklad¢ doporuceni tehdejSiho nacelnika
Rudolfa Plajnera a nacelni Vlasty Koseové piesla cela stiediska skautii koncem roku 1970

do nové Pionyrské organizace SSM. (Zajic, 2001, s. 18)

Bez pteruseni v praci pokracovala ¢ast oddilti v riznych organizacich, jako byl

napiiklad TOM (Turistické oddily mladeze). (Nosek, 2018, s. 22)

Az v devaté etapé po sametové revoluci 2. prosince roku 1989 se Junak dockal
Znovuobnoveni skautingu u nas. ,, Sedmibodové prohldaseni “ urcovalo zdkladni smér rozvoje
Junéka. (Zajic, 2001, s. 19) Stanovy Junaka byly schvaleny 28. prosince v roce 1989 a
nasledujicim dnem byl zvolen Vaclav Havel prezidentem. Véclav Havel byl v mladi také
skaut a vyristal v 21. oddilu prazského stiediska Sipka. (Nosek, 2018, s. 27) V roce 1996 se
stali nasi skauti a skautky plnohodnotnymi ¢leny WAGGGS i WOSM. (Zajic, 2001, s. 19)

Od roku 1997-2019 se konalo né€kolik svétovych skautskych setkani tzv. jamboree a
také spousta valnych snémd, kde se za tuto dobu vystiidalo n¢kolik jmen. Roku 2014 na

XIV. Valném snému Junédka v Litomysli se zménil nazev nasi organizace na Junak — ¢esky

skaut. (Nosek, 2018, s. 32)

Tento rok se konal XVII. Valny sném Junaka® v Olomouci. Sama jsem méla tu &est
stat se delegatkou na sném a podilet se na sméfovani Junadka dale. Schvalili jsme naptiklad

Strategii 2030 a volili jsme si nové ¢leny do ustfednich organt.

3 Valny sném Jundka je nejvy$$im organem nasi organizace. Kon4 se zpravidla jednou za tfi roky. (a. Junak-

Cesky skaut, z.s., 2022)
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Obrazek 1: Uéastnici Valného snému 2024 — autor Stépan Filip (skautské prezdivka: Svétlugka)

Dle zdroji na hlavni strance Junika — Geského skauta je pro rok 2024 v Ceské
republice registrovano 76 711 skautta a skautek a jsme nejvétsi vychovnou organizaci pro
déti a mladez v Cesku. (a. Jundk-Cesky skaut, z.s., 2024)
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VYZNAMNE OSOBNOSTI CESKEHO SKAUTINGU
Na pocatku skautingu v ¢eskych zemich lze identifikovat tii kli¢ové postavy: Frantiska

Hofmeistera, Jana Hofejsiho, a hlavné Antonin Benjamin Svojsik. (Santora, 2012, s. 19)

1. FrantiSek Hofmeister

Termin ,, skaut “ v souvislosti s organiza¢ni jednotkou se poprvé objevil v roce 1911 u
pedagoga FrantiSka Hofmeistera, ktery provozoval americkou kolonii skautti v Rozmitale
pod TiemSinem. Zde byly aplikovany nékteré prvky skautingu, jako naptiklad pobyt v
pfirod¢, tabofeni, signalizace, stopovani, vafeni na ohnisti a polni hry. Nicméné nelze tvrdit,
ze by se jednalo o plnohodnotné vychovné hnuti, a kolonie tak nemohla byt povazovana za
pravy skauting. Po valce jiz neexistuji zadné dalsi zaznamy o kolonii a jejim zakladateli.
(Santora, 2012, s. 19)

2. Jan Hoftejsi

Jan Hoftejsi byl stiedoskolsky profesor a patiil mezi dal$i vyznamné jednotlivce
spojené s ranymi skautskymi zaGatky v Cesku. Své studenty z Rokycan seznamoval
S prvkem piirody béhem vyletii. V 1ét¢ roku 1911 je vzal na tabor a rozdélil je do druzin.
Tuto tdborovou zkusenost zopakoval 1 nasledujici rok. Kvili rozepiim s tehdej$im vedenim
odboru Jundkl v roce 1913 spole¢n¢ s Bofivojem Miillerem zalozil skautské sdruzeni
Psohlavci. Psohlavci tizce spolupracovali s berounskymi Détmi Zivény. (Santora, 2012, s.
19)

3. Antonin Benjamin Svojsik

Nejvlivnéjsim muzem skautingu je pedagog Antonin Benjamin Svojsik. Byl
stitedoskolskym ucitelem télocviku, zpévakem, nadSenym poutnikem a cestovatelem, tudiz
mél vétsi rozhled diky svym osobnim zkuSenostem ve své ¢innosti. Od devatenacti let Se stal
¢lenem Sokola a o ¢tyti roky pozdéji byl ve funkci nacelnika celé Jungmannovy Zupy. Svij
ptidomek ,, Benjamin* ziskal v Ceském péveckém kvartetu, nebot’ byl jeho nejmladsim

¢lenem. (Nosek, 2018, s. 8)

Svojsikovo davnym idealem byla vychova v pfirod¢, a proto se mu zalibilo, jak kazda
skautska hra v ptirod¢ byla vyznamnou vychovnou slozkou. A tak v ramci reformy télocviku
zacal projevovat vétsi zajem 0 skauting. Inspiraci mu slouzily zahrani¢nimi vzory, a tak v
roce 1911 zacal testovat skauting se svymi studenty. Pouhé ¢teni piirucky Roberta Baden-

Powella ,,Scouting for Boys“ mu nestacilo, a proto se rozhodl o prazdninach téhoz roku
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vydat do Anglie, do samotné kolébky skautingu, aby si na vlastni o¢i prohlédl, jak skauting

funguje. Antonin Benjamin Svojsik se zpét domu vratil plny dojmt. Diky navstéve Anglie a

vV

Sice se nesetkal se samotnym zakladatelem, Robertem Baden-Powellem, ale
spole¢né se svym Svagrem Adolfem Stranskym se okamzité pustili do prekladu ptirucky

,,Scouting for Boys “. (Nosek, 2018, s. 8)

Jednotlivé praktiky a zpusoby si ovéfoval s mistnimi chlapci a soustfedil se na
propagaci této nové vychovné metody mladeze. Je zajimavé, Zze oproti okolnim zemim, kde
se skautingu pfevazné ujimali vojensti predstavitelé, bylo pro ¢esky skauting typické, ze ho
iniciovali pedagogové. A. Benjamin Svojsik rychle pochopil, Ze se nejedna pouze o
roz§ifeni télesné vychovy, ale o zcela novy a podstatny systém vychovy mladeze. Tudiz

Svojsikovo cestu do Anglie povazujeme za zrod Geského skautingu. (Santora, 2012, s. 19)

V roce 1912 se usporadal prvni skautsky tabor, ze kterého vznikla jeho publikace
., Den v tabore junakii*. (Nosek, 2018, s. 9) Jeho aktivni ¢innost v 1été ale neskondila a
propagoval skauting dale. JizZ v srpnu v Troji uspofadal propagacni tabor a skautskou
myslenku §ifil 1 do dalSich mést (naptiklad do Domazlic, do Brna anebo do Ji¢ina) pomoci
svych ¢lanki v riznych casopisech. Na jate 1913 uspotadal Skoleni pro budouci vidce
skautskych oddilti. Mezi nejzdatilej§i popisy skautingu pattil vytisk s ndzvem ,, Vyznam

skautovani “. (Santora, 2012, s. 35-36)

V roce 1914 zalozil A. B. Svojsik spolek Junak — ¢esky skaut, a pro jeho podporu
napsal spolu s fadou dal$ich ¢eskych odbornikii knihu Zaklady junactvi. (Zajic, 2001, s. 15)

Po vytvoreni Ceskoslovenska a zaloZeni Svazu junaki — skautt RCS byl zvolen
jejich néacelnikem. Tuto nejvyssi pozici zastaval az do své smrti. Kromé toho pievzal
prezidentsky post ve Svazu slovanskych skautii a skautek a byl také ¢lenem svétového
skautského vyboru. A. B. Svojsik ziskal skautské vyznamenani Rdd Stiibrného vika od R.
Badena-Powella. Pozdé&ji podlehl nemoci a zemiel. Jeho hrob nalezneme na VySehradském
hibitové v Praze. (Santora, 2012, s. 19)
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2 MYSLENKOVE ZAKLADY SKAUTINGU

Pro anglické slovo ,,scout” se hledal cesky nazev, padaly rizné navrhy jako
., Chodoveé*“, ,,Stopari*, ,, Zvédové“ nebo také ,,Kozdci“. Az ptitel Svojsika FrantiSek Bily
navrhl ,, Jundci* a ten se ujal. Od Chodi jsme nakonec pievzali §tit s psi hlavou nakresleny

od Mikolase Alese, kterého pozadal sam Svojsik. (Nosek, 2018, s. 8)

Nutnost mit spolkovou symboliku dozrala az po n€kolika letech po zrodu skautingu.
Symbolem nam tedy ztstala hlava chodského psa z roku 1912. Tento znak nebyl problém
pfijmout, protoZe probihala doba velké obliby Jiraskovych roméant a AlSovych kreseb.
Nem¢éli jsme sice jasno v tom, zda to je praporec nebo vlajka, ale vzdy byla soucasti bila
barva shlavou psa uprostied. Existovaly i ¢lenské odznaky, které byly ve tvaru
rovnoramenného trojuhelnika (stylizace hrotu $ipu), uprosted se nachazela postava skauta
se sokolem u boku a text Jundk — Cesky skaut. Odznaky byly ztvarnény ve tfech typech:
vudcovsky (zlaty), prvotiidni (stfibrny) a druhotfidni (bronzovy). V komplikované dobé
béhem valky se vyvijely stupné zdatnosti: novacek, jundk prvniho a druhého stupné, pak
radce a nasledné viidce. Zavedly se i odznaky odbornych zkousek — odborek. (Santora, 2012,

5. 33, 56)

Skauting si z rytitské éry lidstva piisvojil svého patrona, svatého Jifi — vitéze v boji
Dobra proti Zlu. Probouzeni pocitu sounalezitosti B.-P. probouzel nejen krojem ale i
naptiklad odznakem, pro ktery zvolili lilii s kompasovou stielkou. (Nosek, 2018, s. 3, 6)
Nemusel se dlouho rozmyslet sttelka kompasu mu dlouho ukazovala spravny smér k cili a
byla tehdy zobrazovana ve tvaru lilie. Lilie navic znamena symbol Cistoty. Pod lilii pfidal

stuhu s textem Be prepared. (Hansen, 1994, s. 115)
2.1. POSLANI SKAUTINGU

Skautské hnuti je charakterizovano jako dobrovolné, nepolitické vychovné hnuti,
které je oteviené pro vSechny mladé lidi bez ohledu na jejich pohlavi, pivod, rasu nebo

nabozenské piesvédceni. (Hansen, 1994, s. 113)

Tato charakteristika je v souladu s poslanim, principy a metodami, které vymyslel
zakladatel skautingu Robert Baden-Powell. Podle stanov Svétové organizace skautského
hnuti spoc¢iva poslanim skautského hnuti v podpote celkového rozvoje mladych lidi, aby
dosahli co nejvyssiho rozvoje své osobnosti ve fyzické, intelektualni, emocionalni, socialni

a duchovni roviné, a stali se zodpovédnymi obcany a aktivnimi ¢leny svych lokalnich,
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narodnich a globalnich spolecenstvi. Z této definice skautského hnuti a jeho poslani vyplyva,
ze jeho jadro je komplexni rozvoj osobnosti mladych lidi, ktery je zalozen na dobrovolnictvi
a vysoké mife tolerance. Skautské hnuti, jehoz jsme vSichni skauti soucasti, se snazi prispét

k lepSimu svétu timto zpusobem. (Vitek, 2016, s. 18-19)
2.2. TRIZAKLADNI PRINCIPY SKAUTINGU

Skautské hnuti usiluje o dosazeni svého poslani prostfednictvim tfi zdkladnich
principl, které se nésledné promitaji do skautskych vychovnych ndastroji a programu.
Principy jsou chapany jako zakladni kameny skautské vychovy a mély by byt respektovany.
VSichni ¢lenové skautského hnuti by se jimi méli fidit. (Zajic, 2001, s. 21)

V anglickém originale (Stanovy WOSM) se tyto tfi zdkladni principy nazyvaji ,, Duty

to...“, zatimco v Ceském prostedi (naptiklad v Stanovach Jundka) se nejcastéji prekladaji
jako ,, Povinnost k... ““. S ohledem na to, ze ¢esky termin ,, povinnost“ mtize vyvolavat dojem

vngjsiho tlaku a nepfijemnosti, ktery ne vzdy odrazi myslenku odpovédnosti za respektovani
principt predevsim pfed sebou samym, pouziva se v popisu principl piesnéjsi termin a to
,, Odpoveédnost viici “. Zaroven slovo povinnost miZe byt chapano jako vné&jsi natlak, zatimco
odpovédnost vyplyva z vnitiniho ptesvédceni jednotlivce a je kontrolovana pfedevs§im jeho

vlastnim svédomim. (Vitek, 2016, s. 19)

Tti zékladni principy jsou: odpovédnost vii¢i Bohu, odpovédnost vii¢i ostatnim a

odpovédnost vici sobe. (Vitek, 2016, s. 19)

Odpovédnost vici Bohu znamena sluzba nejvyssi Pravdé a Lasce jako uznani a
ochrana nematerialnich hodnot, které¢ kazdého Cloveéka presahuji. Neznamena to pouze
mluvit pravdu ale i Zit nepokrytecky. Sebedlvéra v ¢loveéka a mezilidské vztahy totiz kazi
veskerd faleS. Vytvaret kvalitni a nadherné¢ vztahy ve vSech tUrovnich (kamaradstvi,
partnerstvi az rodi¢ovstvi) znamena slouzit Lasce. Odpovédnost viici ostatnim znamena,
7e mame rozvijet vztah vic¢i druhym a ze jsme odpovédni za druhé, a to je mySleno tak, ze
jim mame byt uzitecny. Kazdy vynika v néfem jiném, a tudiz mize byt prosp&Sny
spole¢nosti Upln¢ kazdy jedinec. Méli bychom i tolerovat odlisné spoleenské vrstvy a Sifit
mir a pohodu. Odpovédnost viic¢i sobé je cilena na seberozvoj. Kazdy jedinec by mél
rozvijet své talenty a bojovat proti svym Spatnostem. Dulezité je se vzdélavat dale a

zdokonalovat se. (Kolektiv autord, 2018, s. 19-20)
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3 SKAUTSKA VYCHOVNA METODA

Skautska vychovnd metoda je pedagogicky ptistup ve skautském hnuti k vychoveé
mladych lidi. Takeé je to cesta k sebevychove, ktera ma vést k rozvoji dovednosti a znalosti,
vytvateni hodnotového Zebii¢ku a k upeviiovani charakteru mladého ¢lovéka. Metoda je
soubor ustalenych prosttedkii vedoucich Kk pozadovanému cili, v naSem piipadé

k vSestrannému rozvoji mladych lidi. (Neuwirthova, 2017, s. 12)

Skautska vychovna metoda smétuje mladé lidi k osobnimu rozvoji, podporuje budovani

charakteru, formovani hodnotového presvédceni a rozvoj dovednosti a znalosti (Zeisek,

2020).

Stépan Katia (2019, s. 1) pise ve své odborné praci, ze skauting v Cesku ma dlouhou
tradici, kterd sahd az do obdobi pted prvni svétovou valkou, a spojuje se s Antoninem
Benjaminem Svojsikem, jehoZz lze povazovat za jeho zakladatele. Béhem minulého stoleti
se skauting vyrazné promenil, stejné jako spolecnost, ktera ho vytvérela. Nicméné, poslani,

principy a skautska vychovna metoda zlistava ve své podstaté¢ nemeénna.

Skautska vychovna metoda je popsana ve stanovach Junaka, a tudiz je pro vSechny ¢leny
zavazna. Stanovy Junaka — ¢eského skauta, z.s., definuji skautskou vychovnou metodu takto:
., Skautska vychovnd metoda zavazné charakterizuje skautskou vychovu. Vychazi ze zasad
stanovenych jiz zakladatelem skautského hnuti, které byly ovéreny vice nez sto lety praxe
| poznatky moderni pedagogiky. Je zalozena na osmi zdkladnich prvcich, které dohromady

tvori vnitrné provazany, nedélitelny systém. * (c. Junak-Cesky skaut, z.s., 2022)

Skautska vychovna metoda neni jedine¢na svymi jednotlivymi prvky. Napiiklad i jiné
instituce pracuji v malych skupinidch — druzinach, ale je ojedin€la tim, ze vSechny prvky
SVM alesponi v n¢jaké mitfe zahrnuje a kombinuje. Pokud se porozhlédneme po jakékoliv
organizaci, kterd vychovava déti, tak kazda organizace bude mit vlastni prostfedky a metody
k dosazeni stanovenych cilti. Nekteré mohou byt podobné tém skautskym. Jundk nema

jistotu, Ze to jedina spravna metoda vychovy mladych lidi. (Vitek, 2016, s. 74)

Skautskd metoda se pievazné uplatiuje prostiednictvim organizace oddilu a pouze
doplitkkové prostifednictvim programti a aktivit. Samotné prostfedi oddilu je naplnéno
vychovnym obsahem, ktery je nasledné rozsifen a doplnén prostfednictvim programu. Sila

skautské metody spociva v kombinaci riznych prvku, kdy vychovny vliv nevyplyva pouze
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z jednotlivych prvk, ale spise z vhodného propojeni vsech aspektt. (Neuwirthova, 2017, s.
194-195)

Skautsky vedouci strategicky planuje aktivity, které integruji rGzné prvky skautské
vychovné metody soucasn€. Zaroven se snazi stfidat aktivity tak, aby v prubéhu ¢innosti
byly vSechny prvky SVM v oddilovém zivoté zastoupeny ptiblizné rovnomérné. Pracovat S
touto metodou neznamena pouzivat ji pouze ve specialné pfipravenych hrach a programech,
ale zejména ji aplikovat v bézném kazdodennim fungovani oddilu. Napiiklad skautska
vychovna metoda fika, ze podporu détského nadseni pro pomoc okoli asi Ize Iépe dosahnout
kazdodenni obétavosti a piikladem v konani drobnych dobrych skutki nez ucasti na

jednorazoveé organizované charitativni akci. (Vitek, 2016, s. 75)

Poprvé vychovu ve skautském prostfedi ¢leni Robert Baden-Powell ve své knize
v &eském piekladu Na pomoc skautskym viideim (Neuwirthova, 2017, s. 194). Cleni ji do
Ctyt oblasti, prostfednictvim nichZ se jednotlivec formuje k aktivnimu obcanstvi. Tyto
oblasti zahrnuji rozvoj charakteru, udrzovani zdravi a fyzické zdatnosti, schopnosti v
rukodélnych pracich a femeslnych dovednostech, a nakonec také diraz na sluzbu druhym.
Misto toho, abychom tyto principy vtiskli mladeZi nasiln€, snaZime se, aby si je osvojila

ptirozené. (Baden-Powell, 2006, s. 17-18)
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ROZBOR CILU SKAUTINGU
PRO VYCHOVU K OBCANSTVI

1. CHARAKTER

2. ZDRAVI A SILA

Obrazek 2: Rozbor cilii skautingu pro vychovu k obéanstvi (Baden-Powell, 2006, s. 16)

NA CO SE DOSAHNEME NA CO SE DOSAHNEME
ZAMERI'T POMOCI ZAMERIT POMOCT
Obcanské postoje Zdravt Qdpovédnost za
Férovost jedndn{ Price v druZinich viastf zdravf
Respekrovin( priv Tymové hry Hygiena
i i Oddilovi rada Sttidmost
Ukdznénost Zdrzenlivost
Vidcovsevl T'dbotenf
Zodpovédnost
Mordind postoje
Cest a mordlka Skautsky slib a zikon
Rytifsevf Veskera skautské ¢innost | Sfla Rozvoj fyzickych sil
Samostatnost v jedndni  Chépéni hodnoty piirody Hry
Odvaha Znalost a zkoumdni Plavinf
Schopnost radovat se pfirody T'uristika
Uvahy na drovni Astronomie Horolezectvl a aktivity
Vira Laskavost ke zvifatim v piirode
Ucta SluZba druhym
Scbeticta
Oddanost

3. ZRUCNOST A I)()\'I'ZI)N()ST‘ 4. SLUZBA DRUHYM

DOSAHNEME
POMOCH

NA CO SE
ZAMERIT

NA CO SE
ZAMERIT

DOSAHNEME
I’QMOC(

Manudini zrucnost Sk Skautsky slib a zikon
Tibornictvi Obcanské povinnosti Dobré skutky
Viomalézavost Vizané stavby Wastenectvi Prvni pomoc
Ocenéni odznakem Zachrana Zivota
Rosunioué vlastosti a vyznameninim | o1 she wlast Spoluprice s hasici
Pozorovinf Zajmy, koni¢ky Pomoc pii Zivelnych
katastrofich
Usuzovidnf{ Lesni moudrost
Sebevyjddrenf Stopovani Sluzba lidskosti Pomoc v nemocnicich
Slugba Bohu Dalsi formy sluzby
spolegnosti

Zajic (2001, s. 60) tyto ¢tyfi pilife pojmenoval jako ucit se znat, ucit se jak na to, ucit
se Zit spole¢né a ucit se byt. Napiiklad Safrankova (2019, s. 94) ve své knize pojmenovéava
podobné pilife tém skautskym jako ucit se poznavat, ucit se jednat, ucit se zit spolecné s
druhymi a ucit se byt. Skautské hnuti vSechny Ctyfi pilife zahrnuje a na posledni dva je

kladen vétsi zvlastni diraz (Zajic, 2001, s. 60).

Dle Zajice (2001, s. 62) by cilem vychovy mélo byt, aby jedinec byl samostatny

(schopen ftidit svij zivot a rozhodovat se), solidarni (projevujici zdjem o ostatni),
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zodpovédny (schopen plnit své povinnosti a nést nasledky svych rozhodnuti) a uvédomély

(podporujici idedly, které jsou podle n¢j dulezité).

Dlouho se domnivalo, Ze vychova je pouze jednosmérné piisobeni — rodi¢, vidce
pusobi na dité. Povidalo se, Ze ucitel, viidce, rodi¢ by mél byt znalec, ktery ditéti fika, co se
ma ucit a jak se méa chovat. Ve skuteCnosti je to tak, ze vychova je vzajemné pilisobeni.
Neustale se u¢ime nejen od déti, ktefi jsou mnohdy bystiejsi, pohotovejsi a upfimnéjsi nez
dospéli lidé, ale také 1 z vlastni zkuSenosti a ze svych omylu a uspéchu. (Bfichacek, Ruzicka,

2003, s. 8)

Skauting uplatiuje holisticky pfistup, pricemz se snazi piistupovat k jednotlivcim
jako ke komplexnim osobnostem. Kazdy jedinec je vniman jako jedine¢na a nedilna soucast

celého svéta. (Zajic, 2001, s. 60).

Dité by nemélo byt vychovou nasiln€ sméfovano nebo ldméano. Vychova by méla byt
laskyplna péce, kde respektujeme dité jako samostatnou bytost, kterou doprovazime na jeji
cesté. Abychom se mohli stat privodcem na cest¢ zivotem nez jen vidcem ¢i pouhym
ukazatelem sméru, méli bychom vlastni cestu ukazovat vlastnim pohybem, vlastni ¢innosti

0 W w

a vlastnim usilim. (Bfichacek, Riizicka, 2003, s. 8)

Skautsti vedouci by méli porozumét skautské vychovné metodég, spravné ji uchopit
v kazdodenni skautské Cinnosti a cilen€ se vSemi jejimi prvky pracovat. Neznamena to, Ze
mame zapojit vSech osm prvkill naraz, to téméf neni mozné. Vedouci se snaZi zapojit, co
nejvice prvkll ve vymyslenych ¢innostech a jednotlivé Cinnosti stfidat tak, aby zabezpecil
zapojeni vSech prvkl metody. ,, Pokud metodu dokazeme plné vyuzit, pracujeme s

pedagogickym systémem, jedinecnym pravé pro skauting. “ (Neuwirthova, 2017, s. 194-195)

Pro lepsi pochopeni, co vlastné skautska vychovna metoda obnasi, si uvedeme jeden
konkrétni ptiklad na druzinové schiizce. Jeden den v tydnu se schazi skautska druzina
jménem Rysové v klubovné (druzinovy systém). Vedouci si piipravi program, kde déti
poznavaji a u¢i se zékladni uzle — lodni, ambulantni uzel, dfevarska smycka atd. (Uceni se
¢innosti/zkusenosti). Cely program je zasazen do piibéhu s ndzvem: Ostrov, kdo piezije
(symbolicky ramec). Dé&ti se na schiizce nauci zaklady uzll a tim rozviji 1 své dovednosti

(program osobniho riistu).
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Skautskou vychovnou metodu bychom méli pochopit a méli bychom také o ni opirat
nasi ¢innost. Vychovné metoda je bezesporu i jednim z piliiti, co d€la skauting skautingem.

(Vitek, 2016, s. 74)
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3.1 HISTORICKE PODOBY SKAUTSKE VYCHOVNE METODY

Od pocatku historie skautského hnuti, kdy zakladatel lord Baden-Powell vysvétloval
skautskou vychovnou metodu z riiznych pohledi ve své knize Scouting for Boys a ve svych
dalsich dilech, tak skautskd vychovnd metoda inspirovala miliony a miliony skautskych
vidct. Skautskda vychovna metoda je soucasti Svétové organizace skautii a skautek
(WOSM). Prvni stanovy byly sepsany v roce 1924, nicméné az v roce 1977 se ustava
zminovala o skautské vychovné metod¢. Objevily se 1 dalsi vysvétleni skautské metody
v nékolika publikacich WOSM. Napiiklad v publikaci The Essential Characteristics of
Scouting, and Scouting: An Educational System, ktera byla publikov ana v roce 1998. Dale
v roce 2005 v dokumentu RAP (Renewed Approach to Programme). Nyni maji sepsanou
aktualni podobu skautské metody. (WOSM — The Scout Method, 2019, s. 8)

Nize popisu jednotlivé prvky a samotnou skautskou metodu, kterd byla zmiiovana

pravé v roce 1977.

WORLD ORGANISATION OF SCOUT MOVEMENT, 1977, MONTREAL

Tato podoba byla schvélena v roce 1977 na 26. Svétové skautské konferenci, ktera
se konala v Montrealu. Na tomto prohlaseni se shodlo vice nez sto ¢lenskych organizaci
WOSM. Metoda byla definovéana jako prostfedky, které miizeme pouzit k dosazeni cili a
také byla popisovana jako systém progresivniho sebevzdélavani prostfednictvim nize
vypsanych prvki. Metoda se bere jako skupina jednotlivych prvki na sobé zavislych a
tvoficich jednotny a integrovany celek. O skautské metodé¢ mizeme mluvit jen kdyz vS§echny
tyto prvky jsou kombinovany v ramci vzdélavaciho systému. Skautska vychovna metoda je

integrovany celek nikoliv soubor riiznych a nesouvisicich ¢innosti. (Morland, 1992)
1. Slib a zdkon

Prvnim prvkem skautské metody se zmiiuje slib a zdkon. Slib a zédkony jsou
primdrnimi nastroji pro formulovani zésad skautského hnuti. Nejedna se tu ani tak o etické
zasady obsazené ve slibu a zédkonech, ale spis$ o jeho ulohu jako vychovné metody. Mlady
¢lovek — skaut se totiZ prostfednictvim slibu a zdkonu ze své vlastni viile zavazuje k danému
chovani pred svymi vrstevniky a pfijimad zodpovédnost za vyslovend slova. Mezi
nejmocnéjsi nastroje rozvoje mladych lidi je trvalé ztotoznéni s t€émito etickymi hodnotami

a trvala snaha zit podle téchto ideald, jak nejlépe dokazou. (Morland, 1992)
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V tomto bodu skautské vychovné metody Hansen (1994, s. 113) popisuje, ze skaut
skrz skautsky slib se zavazuje k tomu, ze bude zit podle skautskych zakont a skautského

hesla.

2. Ucdeni se zkuSenosti

Mezi dal$i zakladni prvky skautské metody patii aktivni vzdélavani neboli uceni se
praxi. Druhy prvek se stal zdkladnim kamenem moderniho vzdéldvani. Tento druh
vzdélavani se objevuje ve vSech dilech zakladatele, ktery systematicky zdiiraziioval, ze
,,Chlapec je vidy pripraven radéji konat nez travit”. Dr. Maria Montessori, jedna
Z nejuznavangjsich autorit v oblasti aktivniho vzdélavani, ocenila myslenku skautingu, a to
ze uceni by mélo probihat pozorovanim, experimentovanim a osobni aktivitou. (Morland,

1992)

Hansen (1994, s. 114) pise, ze poprvé pouzity termin ,, learning by doing “ Robertem

B.-P. se prave preklada jako ,, ucent se ¢innosti** a bere se jako odborny pedagogicky vyraz.

3. Clenstvi v malych skupinich

Ttetim zakladnim prvkem skautské vychovné metody je systém clenstvi v malych
skupin patii snadngjsi socializace mladych lidi do spolecenského Zivota. Ve vrstevnickeé
skupiné se vztahy odehravaji na primarni Grovni. Idealni atmosféra pro proces jejich
transformace do faze dospélosti je pravé ta atmosféra v malé skupiné — maly pocet osob,
znalost ostatnich ¢lent ve skuping, vzajemné uznani v ramci skupiny s pocitem svobody a
spontannosti a ztotoZznéni vSech ¢lent skupiny s cili. Diky malé skupiné mladi lidé mayji
piileZitost objevovat a pfijimat mySlenku odpovédnosti a samostatnosti. Probiha tak
snadnéjsi rozvoj charakteru téchto lidi a umoZznuje jim ziskat kompetence jako naptiklad
samostatnost, spolehlivost, schopnost spoluprace a komunikace. Z hlediska socidlniho
rozvoje navic spoleéné sdilent rizik a vyzev vytvaii mezi ¢leny skupiny silné pouto. Uloha
dospé€lého v této skupince je, Ze pomahd mladym lidem objevit jejich potencial k prevzeti
odpovédnosti. Neméli by fungovat jako kontrola, protoze mladi lidé se Iépe rozviji

Vv atmosféfie respektu a uznani jejich osobnosti. (Morland, 1992)

Hansen (1994, s. 114) pise o tom, Ze samostatnost, charakterova pevnost, védomi
odpovédnost, spolehlivost a piipravenost ke spolupraci a vedeni se pravé nejlépe rozviji

v malych skupinéch.
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4, Postupnv a stimulujici program

(Morland, 1992) také zminuje, ze tyto vySe uvedené tfi prvky jsou konkrétné
vyjadfeny ve skautském programu, ktery je souhrnem ¢innosti, které mladi lidé vykonavaji.
Ctvrtym prvkem jsou zékladni charakteristiky tohoto programu. Skautsky program by mél
byt koncipovany progresivné tak, aby uspokojil pottebu postupného a harmonického rozvoje
mladych lidi. Mezi néstroje, kterymi tim dosahneme, patii systém zkousek, vyzev a odznak.
Program by mél byt vyvazenou kombinaci rozmanitych aktivit tak, aby oslovil osoby, pro
ktery je urcen. Tyto riiznorodé¢ aktivity vychazeji ze z4jmu cClenil. Pro skautské aktivity by
m¢elo byt idealni prostredi v ptirodé a kdykoliv je to mozné, tak by se mély odehravat praveé
Vv ptirodé. Poskytuje prostiedi, ve kterém probiha harmonicky rozvoj mladého ¢lovéka.

Ptiroda hraje taky z&sadni roli v duchovnim rozvoji mladych lidi.

Dle informacich od Hansen (1994, s. 114) se skautovi nabizi zajimavy a atraktivni
program riiznorodych ¢innosti, a to naptiklad sportovni soutéze. A také tvrdi, ze aktivity by

mély probihat v pfirode¢.

Pro porovnéni nize pfiblizim, jak skautskou metodu popisoval sam zakladatel R.

Baden-Powell ve své knizce Aids to Scoutmastership. Vyuzila jsem pretisk z roku 1945.

AIDS TO SCOUTMASTERSHIP, R. B. POWELL, 1920
1. Charakter (Character)

Tento prvek skautské vychovy vyucovali prostfednictvim hlidek, skautskych zakond,
woodcraftu odpovédnosti vedouciho hlidky, tymovych her a vynalézavosti pii tdborové
praci. Patfilo sem 1 uvédomovani si Boha Stvofitele skrze jeho dila, ocenovani krasy
Vv ptirod¢ a skrze lasku k rostlindm ¢i zvifatim, s nimiz se ¢loveék diky Zivotu v ptirodé
seznamil. Charakter byl tedy dtlezity, at’ uz pro narod, tak i pro jednotlivce. Pokud mél vSak
charakter rozhodovat o kariéte ¢lovéka, mél by byt v ném rozvijen, nez se vyda na cestu,
dokud byl chlapec jesté vnimavy. Zarodek charakteru byl v ¢lovéku jiz obsazen, jen bylo
tteba ho rozvinout a dotdhnout. B.-P. piSe, ze pokud by chlapce ve valce vedl n¢kdo
s charakterem a nenechal je napospas zivotu, nemuseli by pfijit o zivot. Proto ve skautské

N 24

ucili novym vécem a sami chtéli smétovat k budovani charakteru. (Baden-Powell, 1945, s.

27)
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2. Zdravi a sila (Health and Strength)

Zdravi a sila se rozvijeli skrze hry, cvieni a znalosti osobni hygieny a stravovani. Bylo
zcela ziejmé, Ze cena dobrého zdravi a sily pii budovani kariéry a radosti ze Zivota byla
nevycislitelnd. Pro B.-P. byla hodnotné&jsi nez ,,pouhé* uceni se z knih. Cilem vedoucich
bylo pfimét chlapce, aby byli sportovné zalozeni a zaroven jim ukazali, ze se muselo nejprve
vybudovat télesné zdravi a teprve potom se mohli bezpe¢n¢ pustit do ndrocnych télesnych
aktivit. Télesné zdravi se budovalo prostfednictvim spravné zivotospravy — vyvazena strava,
pravidelné navyky, dychani nosem, odpocinek, péce o sebe a Cistota. Skauti vyzdvihovali
zdatnost pro sport jako cil zdravi. Skrze oddilové schiizky se mély poskytovat informace,
jak byt osobné zodpovédny za sebe samého pro své zdravi. Vedouci jim nabizeli nékolik
cvikl, jak mohli rozvijet svoji silu, pokud by se tomu vénovali ve svém volném case. Diky
skautingu ziskavali také handicapovani lidé vice §tésti a nad¢je nez kdykoliv predtim, byli
jim poskytovany speciadlni nebo alternativni aktivity. Vyzadovali vice trpélivosti a
individualni pozornosti nez bézni chlapci, ale vysledek stal za to. (Baden-Powell, 1945, s.
41)

3. Rukodélné prace a zruénost (Handicraft and Skill)

Tteti prvek se rozvijel prilezitostné prostiednictvim vnitfnich aktivit, ale vice zejména
skrze prikopnictvi, stavéni mostt, taborovych expedic a sebevyjadieni pomoci uméni, které
sméfuje k tomu, aby se z lidi stali efektivni pracovnici. B.-P. zde zminuje problém plytvani
lidskym materidlem. Jako diisledek povazuje neefektivni vzdélavani, chlapci nebyli vedeni
Kk tomu, aby méli radi praci a védéli, jak dovednosti uplatnit v budovani kariéry. (Baden-

Powell, 1945, s. 55)

Libi se mi véta, kterou Baden-Powell (1945, s. 61) pouZil: ,, Square pegs are too often
placed in round holes. “ Piekladam si to jako ,, Ctvercové koliky jsou prilis casto zasazoviny
do kulatych der. “ Zalibila se mi proto, zZe se Casto jako budouci pedagozka, ale i vedouci ve
skautu setkavam s tim, ze nekteti rodici ,,upravuji* své déti do néjakého vzorce spolecnosti

a nenechaji své dité se volné rozvijet.

4. Sluzba druhym (Service to Others)

Skrze dobré skutky se neslo praktikovani nabozZenstvi do kazdodenniho zivota. Dobré
skutky mohly byt jak zcela drobné Ciny, tak i1 prostiednictvim prospéSnych praci anebo

zachrany zivota. (Baden-Powell, 1945, s. 63)
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Systém hlidek (Patrol system)

Systém hlidek B.-P. nezmifluje jako dalsi prvek skautské metody spolecné
s ostatnimi. Ale dost ho akcentuje samostatné, proto jsem se rozhodla o tomto bodu také

zminit.

Systém hlidek je podstatny a zakladni prvek skautského vycviku a timto se 1isi od
vSech ostatnich organizaci. A tam kde je tento systém spravné aplikovan, pfinese uspéch.
Kazda hlidka byla tvofena po Sesti az osmi Cleny, ktefi byli trénovali jako samostatné
jednotky. Kazdd pod svym vlastnim odpovédnym vidcem. Hlidka je vzdy soucasti
skautingu, at’ uz jde o hru anebo o préci, sluzbu a disciplinu. Mezi dalezitym krokem pi
vychové je pfeneseni ¢asti zodpoveédnost na jednotlivce — jmenovat vedouciho hlidky, ktery
je odpovédny vedenim své hlidky a je na ném, aby se chopil rozvijeni vlastnosti kazdé¢ho
chlapce ve své hlidce. Sice to zni jako piikaz, ale B.-P. piSe, ze v praxi to fungovalo.
Prostfednictvim soutézi mezi hlidkami se vytvarel duch hlidky, ktery rozvijel vyssi troven
vykonnosti vSech. Kazdy jednotlivec ve své hlidce uvédomoval, Ze je sdm o sob¢
zodpovédnou casti a Ze ma Cest své hlidce ptispivat svymi schopnostmi pii jakékoliv

¢innosti. (Baden-Powell, 1945, s. 22-24)
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ZAKLADY JUNACTVI, SVOJSiK, 1912

Svojsik pracoval velmi intenzivné na zdkladni knize skautt, také do této knihy sehnal
dost ptispévateld. Jednalo se vétSinou o vyznamné pedagogy, skladatele anebo spisovatele.
Rozdil mezi knihou R. B. Powella a Svojsikovou knihou byl takovy, ze Svojsik spise
oslovoval dospé€lé nez chlapce a knihu psal spise stylem Citanky. Nékteré svazky vydaval
samostatné jako naptiklad svazek Tabotfeni. Az v roce 1912 vysly knizné jako Zaklady

junactvi. (Santora, 2012, s. 34)

Tato historicka podoba vychazela z knihy Scouting for Boys (Baden-Powell, 1908),
také z Ceskych potieb a specifik a z knih E. T. Setona. Tato podoba skautské vychovné
metody méla pouze sedm bodi, a to Pobyt v ptirodé, Uméni pozorovati, Tabotfeni,
Noclehovani v piirodé, Skola prace a rytiistvi, Fyzicky vyvoj a Vliv organizace. (Svojsik,

1912, s. 41)

Tenkrat skautské vychovné metod¢ zalezelo na tom, aby vzbuzovala v chlapci touhu,
aby se ucil pro sebe a nebyly do né¢ho védomosti nalévany. Jejim tcelem bylo vychovat z
chlapcu fadné ob&any. Pokud vedouci pouzivali knihu Scouting for Boys, mohli hochy naucit
skautovani, aniZ by méli jakékoliv pfedchozi pedagogické vzdélani. Pokud si nevédéli rady,
pomohl jim vzdélanéjsi vedouci. Skauting probihal jak na venkové, tak 1 ve mésté. Cilem
bylo vytvofit jednu nebo dvé druziny po osmi chlapcich. Velky pokrok pro né byl, kdyz
vlastnili klubovnu, stodolu nebo chysi, kde se mohli schazet a v 1ét¢ potradali tabor. Vse
potiebné si skauti museli ziskavat sami vlastni praci, nesméli si o to prosit. Ve skautovi se
junacka vychova snazila probudit touhu, aby se stal platnym ¢lenem lidské spole¢nosti praci

svého ducha i pazi. (Svojsik, 1912, s. 42)
Pfiblizim zde sedm bodu této verze skautské vychovy.

1. Pobyt v pfirodé

Dle pomiicek a riiznych cest jimiZ se ubirala skautska vychova, se v prvni fad¢ uvad¢l
styk s ptirodou. K tomuto nevycerpatelnému a prospéSnému zdroji pravdy, dobra a krasy se
vzdy obraceli, kdykoli jim to situace dovolila. V obdobi, kdy se chlapci a divky vyvijeli,
doporucovali chlapciim dopfat si co nejvice zdravého vzduchu, veselé néalady, radostné
spolecnosti a obklopit se velkolepymi krasami a mnohotvarnym Zivotem, co jim piiroda
nabizi. Davali za pravdu, Ze né€kteii z mladistvych s vedoucimi radi §li do volné pfirody,
avSak jen malé ¢ast méla z této prochazky néjaky veétsi prospech. VEtsina chlapct nebo divek

nevidéla krasu ptirody, nedokazali se radovat a ne€erpali z bohatych zdroju piirody. Proto
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hlavnim tkolem viidcii byl vytvoftit skautim zivot v ptirodé takovym zpisobem, aby byl pro
né prospésny a uméli z ptirody Cerpat. (Svojsik, 1912, s. 42-44)

2. Uméni pozorovati

S touto schopnosti se bohuzel setkavali pouze uz u divochi zijicich v piirode¢, jelikoz
se u vétsiny lidi velmi malo vyvinula a postupem casu byla zanedbavana, proto se skautsti
vedouci tomu zacali vice vénovat. Napiiklad to byl americky Kipling* = Ernest Thomas
Seton, ktery vytvofil celou fadu zajimavych cviceni a her pro zdokonalovéani bystrosti a
ptesnosti v postiehu. Tato schopnost byla vhodna a stale je pro pozorovéni osob, podrobnosti
jejich zevnéjsku ale 1 jejich jednani. Proto riizna cviceni méla vyznam nejen pro skauty, ale
i pro lovce, uditele, soudce, obchodnika, zkratka pro kazdého. (Svojsik, 1912, s. 44-45)

3. Téabofeni

Tato slozka se stala pro junidckou vychovu tou nejdulezitéjsi ¢asti. Byla to pro né
nejlepsi Skola Zivota a pruprava pro budouci zivot. Béhem tabora uplatnili vS§echna hesla
moderni pedagogiky. Mezi né patfilo samostatné hledat i pracovat. Vyriistala cenna vnitini
motivace k poslusnosti a vymizela strojenost Skolniho prostfedi. Skautsti vedouci chlapciim
béhem tabora vytvofili télocviénu, hiisté 1 popiipadé divadlo, odkud si chlapci odnaseli co
nejvice dobrych vlastnosti a zazitkd. Nekteri rodice se obavali pustit svého syna pienocovat
pod stany nebo Sirym nebem kvuli prochladnuti. Tehdejsi skautskd vychova doporucovala
tabofeni, brala obCasny pobyt v ptirod¢ jako nezbytnost pro kazdého jedince. Taboteni bylo
1 mnohem levngj$i nez noclehovani v hostincich a to proto, ze lidé utratili t¥ikrat tolik penéz
za vecefti a nocleh, neZ kdyby si uvaftili sami a tabofili po anglickém zpiisobu ve stanech. V
tabote se objevovaly vychovné momenty Zivota a tdboteni bylo pro né cennéjsi zajimavosti.
(Svojsik, 1912, s. 46-47)

4. Noclehovani v pfirodé

Vedouci v Junaku chtéli rodice zbavit obav z bydleni ve volné piirodé€, proto pozadali
1ékatskou autoritu, a to univerzitniho profesora Dr. Josefa Thomayera, ktery laskavé vydal

toto prohlaseni, cituji:

,,Se stanoviska lékarského bych proti noclehovani na volném vzduchu neb ve stanech

pri skautingu nemél Zadnych vaznych namitek. Vzdyt prave lezeni ve volném vzduchu tvori

4 Kipling podle spisovatele Josepha Rudyarda Kiplinga.
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dillezitou soucastku moderniho sanatorniho léceni souchotin a prave lékari, podobnd
sanatoria ridici tvrdi, Ze se methodou tou dociluje u souchotinarit v zimnich mésicich lepsich

vysledkil nez v letnich. ..." (Svojsik, 1912, s. 47)

5. Skautovani Skolou prace a rytifstvi

Nejkrasnéjsi a kouzelnou prednosti skautingu bylo a stile je uCeni se praci
nendpadné, hravé, ve svézim pohybu a za veselé ndlady. To vsSak ale neznamend, ze se
chlapci vyhybali prakti¢nosti a opravdovosti. Naopak, ¢im zietelnéjsi prakticky vysledek
prace, ¢im vétsi zasluhu mél chlapec na vytvofeném produktu, ktery vyrobil, tim déle
upoutal jeho pozornost a mél z néj skvély pocit a radost. Skauti zde prestupovali nepatrnou
hranici, ktera délila hru od prace, poznavala radost z vysledku a pocitovala potize i slast
prace. Skaut ziskal samostatnost, vytrvalost, trpélivost, tvofivost a také presnost. Kazda
prace ale musela byt pfimétena véku tabornikl. (Svojsik, 1912, s. 48-49)

6. Fysicky vyvoj mladeze

Nedostatek pozornosti byl vénovany télesnému rozvoji dospivajici mladeze.
Generace byla kritizovana pfeziravymi lidmi, ktefi projevovali svou nespokojenost s
mladezi, kterd sice byla vybavena s ur€itym mnoZstvim materidlnich védomosti, ale
opoustéli Skolu oslabeny, nesamostatny a s neenergetickym postojem. Junacké hnuti ¢elilo
fyzickym nedostatklim vychovy mladeze tak, ze kromé télocviku zaclenili do programu i
aktivni pohyb v ptirod¢, vychazky, pochody a zdraveé sporty. Z predmétu télocviku vybirali
cvieni, kterd 1ze bez vétSich obtizi mohli provadét venku, jako byly skoky, b&h, hazeni,
plovani, veslovani, noSeni bfemen, $plhani, ptetahovani, zapas, Serm, stfelba, prelézani,
brusleni, jizda na lyzich, a dalsi. VSechna tato cvi€eni provadéli hravou formou a obc¢as 1 ve
formé zavodi, pficemz veseld ndlada byla kli€ovym prvkem. MladeZ v junackych druZinach
se teoreticky 1 prakticky seznamovala s prvni pomoci a ziskdvala vhodné poznatky o
vyznamu svalech, sportovnich aktivitach a télocviku. (Svojsik, 1912, s. 50-51)

7. Vliv Organisace

Kli¢ k uspéchu a pozitivnim vysledkiim junackého hnuti nespocival pouze ve §t'astném
vybéru aktivit, praci a zdbavy, kterymi zaméstnavalo skauty. Hnuti bylo citlivé k potiebam
a povaze mladeze, a proto se skauti s vasni vénovali jeho principiim a plnili jeho naro¢né
pokyny s laskou. Junaci méli hluboké znalosti vSech aspekti Zivota ve svych druzinach,
vcetné tabora, vylet, her a dalSich aktivit. Diky tomu mohl vidce jednoduse fidit a

spolupracovat se skauty, a zivot s nimi mu piinasi radost namisto obav a stresu, jak tomu
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bylo obvykle ve skolnim prostfedi. Efektivni rozdéleni chlapcti do druzin, které vedli
zkuSengjsi jedinci, vyrazné usnadiiovalo organizaci prace. Ti, kdo zazili pfijemny Zivot na
taborech, nebyli piekvapeni, ze tisice dobrovolnych viidct vénovali sviij volny Cas vycviku
junackych druzin. Vdécnost chlapcti, radost z dosazenych tuspéchti v klicovych narodnich
ukolech a pivaby pobytu v pfirodé byly pro né¢ nejkrasnéjsi odménou za jejich obétavou

praci. (Svojsik, 1912, s. 51)

STANOVY JUNAKA — SVAZU SKAUTU A SKAUTEK CR, 2001

Na X. Valném snému Jundka ve Vsetin€ dne 21. fijna 2001 byly pfijaty nové stanovy
Junaka — svazu skauti a skautek CR. S novymi stanovami pfisla také aktualizovana skautské
vychovna metoda, kterd nyni obsahovala deset prvkl. Byl odstranén prvek ,,rozvijeni
uzitecnych dovednosti“ a prvky ,, uceni prostrednictvim praktickych cinnosti* a ,, vyuzivani
her* byly spojeny do jednoho prvku s ndzvem ,,uceni se prostrednictvim praktickych
cinnosti a her”. Naopak do skautské vychovné metody byl ptidan novy prvek nazvany
,,symbolicky ramec “, ktery poskytoval vychovnou motivaci a inspiraci pro uréitou vékovou

skupinu. (Junak-¢esky skaut, z.s., 2001)

Metody skautské vychovy jsou souborem piistupll k vychové, seberozvoji a formovani
charakteru, které jsou pfizptisobeny véku a individualnim potfebam jednotlivych ¢lenti. Jsou

navrzeny tak, aby efektivné podporovaly rozvoj mladych lidi. (Junak-¢esky skaut, z.s., 2001)

,Jsou zaloZeny na: Dodrzovani skautského slibu a na Zivoté podle skautského zdkona,
Neustalém osobnim rozvoji, zejména na péstovani kladnych povahovych vlastnosti, Uceni
prostrednictvim praktickych cinnosti, Tymové praci v malych skupindch (napr. druzinach),
na vychove kodpovédnosti a kvedeni, Spolupraci mladych lidi s dospéelymi, Sluzbe
spolecnosti, Pobytu a cinnosti v prirode, Postupnych stimulujicich programech a
nejruznéjsich cinnostech zajimajicich mladé lidi, Vyuzivani skautské symboliky, Rozvijeni

uzitecnych dovednosti a vyuzivani her.* (Junak-¢esky skaut, z.s., 2001)
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3.2 PRVKY SKAUTSKE VYCHOVNE METODY

Skautskou vychovnou metodu definuji stanovy Junaka (a¢inné od roku 2022) a je
sloZzena z osmi ¢asti, které samy o sobé nejsou vyjimecné, ale unikatni je jejich celek. Osm
bodu skautské vychovné metody se jmenuji: Skautsky slib a zdkon, Uceni se zkuSenosti,
Druzinovy systém, Symbolicky ramec, Ptiroda, Program osobniho riistu a Dospéli pruvodci,

a tedy Zapojeni do spole¢nosti. (c. Junak-cesky skaut, z.s., 2022)

Jednotlivé ¢asti — body metody jsou vzajemné tizce propojeny. Zadny z t&chto prvki
nesmi byt opomijen nebo uptednostiiovan, snizuje to ucinnost skautské¢ metody. Diky
pouzivani této metody skautsti vedouci docili k vSestrannému rozvoji déti a mladych lidi v
oddilech. Pro nés je nejen vyhodné vyuzivani skautské vychovné metody, ale dokonce i
zavazné — jak jsem jiZ vySe zmiflovala, je totiz popsana ve Stanovach Junaka. (Vitek, 2016,

5. 74-75)

Zde na obrazku miizete vidét, ze osm prvki SVM tvoii jeden provazany celek.

(WOSM - Zakladni charakteristiky skautingu, 2019, s. 14)

Obrazek 3: Systém prvka SVM (WOSM — Zakladni charakteristiky skautingu, 2019, s. 14)
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Zakladem skautské metody je spravné uspotradani struktury oddilu. Oddil je
organizovan do samostatnych skautskych druzin (druzinovy systém), kde clenové navzajem
udrzuji pratelské a respektujici vztahy (dospéli privodci). Oddil Casto provadi aktivity v
prirod¢, kterou nejen vyuziva jako piirozeného prostiedi, ale také jako prostfedek k rozvoji
(v souladu s prvkem ptirody). Programy oddilu jsou ¢asto obaleny atraktivnimi legendami
(symbolicky rdmec) a hlavnim nastrojem vychovy je hra, skrze kterou se déti uci (uceni se
zkusenosti). Clenové oddilu dodrzuji skautské zakony i mimo skautské aktivity — v pribéhu
bézného zivota (slib a zdkon), a oddil ma své kroje a uziva symboly, které vyjadiuji sdilené
hodnoty (dalsi aspekt symbolicky ramec). Clenové oddilu také pracuji na svém osobnim
rustu i ve svém volném case, plnénim vyzev na stezce (program osobniho ristu), a vedeni
oddilu pfitom jde ptikladem a aktivné se snazi rozvijet (dalsi aspekt programu osobniho

rastu a role dospélych prauvodct). (Neuwirthova, 2017, s. 195)

SKAUTSKY SLIB A ZAKON

Tyto prvky, spolu s druzinovym systémem a piirodou, byly kliCovymi soucastmi
vzniku skautingu jiz v roce 1908. Na rozdil od ostatnich aspektl skautské vychovy, které
byvaji Casto intuitivni a skryté, jsou tyto principy viditelnymi a hlavnimi pilifi celé skautské

pedagogiky. (Kana, 2019, s. 2-3)

Pokud jde o jejich formu, oba tyto prvky maji sviij piivod ve stiedovékém rytifstvi.
Rytit byl oznafeni pro valecnika ve stfedovéku, ktery nejen exceloval v bojovych
dovednostech, ale také se fidil hodnotovym kodexem, ke kterému se zavazal slibem pfi
ceremonialu pasovani do rytifského stavu. Mezi plivodnimi rytifskymi zdsadami patiily
stateCnost, vérnost a Stédrost. Na pocatku 20. stoleti se Robert Baden-Powell inspiroval timto

systémem, nebot’ rytifstvi ma v Anglii hluboké koteny.

V roce 1910 zné¢l skautsky slib v ¢eském piekladu takto:
., Slibuji na svou Cest, ze se vynasnazim ze vsech sil plnit povinnosti vii¢i Bohu a krdlovne,

pomdhat jinym lidem v kazdé dobé, dodrzovat skautsky zdkon. *“ (Kana, 2019, s. 10)

Bohuzel pro nase ceské podminky nebylo mozné pouze prelozit original do Cestiny.
Nejveétsi potiz byla v povinnosti k Bohu a krali, u které se Svojsik zdrahal. Potteboval pro
svou vychovnou vizi ziskat nové lidi a ty by nenaldkal slibem naboZenské posluSnosti. Byla
zde totiz cirkev, kterd byla pomérné Gizce provazana s rakouskymi statnimi Spickami a k t€ém
Cesi moc sympatii necitili. I Sokol vystupoval proti cirkvi. MoZna proto se ve

Svojsikovych Zakladech junactvi nezmifiuje nic o slibu. (Santora, 2012, s. 24—25)

32



SKAUTSKA VYCHOVNA METODA

Zavazna verze, kterou v roce 1921 zaved] Svojsik ve Svazu junaki-skauti RCS znéla

takto:
., Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe:
1. milovati vlast svou, Republiku ceskoslovenskou, a slouZiti ji vérné v kazdé dobé.
2. plniti povinnosti viastni a zachovavati zdakony skautské.
3. dusi a télem byti hotov(a) pomdhati bliznim.* (Santora, 2012, s. 24-25)

O dvanact let pozdé¢ji byl ke slibu povolen dovétek ,,Tak mi poméhej Bih!“. Do
snému 1992 Junaka nebyl slib zménén. Potom byla anglicka verze Duty to God vyjadiena a

nahrazena sluzbou pravé ,, nejvyssi Pravdé a Lasce . (Santora, 2012, . 24-25)

Stanovy Junaka popisuji skautsky slib a zakon takto: ,, Skautskd vychova je predevsim
sebevychovou, v niz klicovou roli hraje uprimny dobrovolny zdvazek snaZit se Zit podle
skautskych principii. SloZenim slibu se skaut hldsi k hodnotam, stejné jako ke spolecenstvi,
se kterym tyto hodnoty sdili. Zakon mu pomaha tyto hodnoty nachdzet v kazdodennim Zivoté.

Slib a zdkon je tak zdkladni oporou jeho duchovniho Zivota. (c. Junak-Cesky skaut, z.s.,

2022)

Dle mé zkuSenosti se opravdu skauting snazi détem poskytnout moralni hodnoty,
které nesméji byt v dnesni spole¢nosti opomenuty. Skaut v ramci svého poslani ma za tukol
prispivat k moralnimu rozvoji déti. Vonavkova (2005, s. 15) piSe: ,,Dospély clovek ma
pravdepodobné vlastni pojeti toho, co je a neni diilezZité, co podle néj je spravné a jak ma
utvaret sviyj zivot i vztahy k druhym lidem.* Je pravda, Ze déti Casto jeSt€ nemaji pevné
stanovené hodnoty a hledaji své misto ve spolecnosti, a proto je diilezité, aby takovy piehled,
co je spravné a co ne, mely dany z vnéjSku. Skautsky pohled je zaméfen na ukazovani sméru
a predstavovani hodnot, které by mély byt dnes povazovany za samoziejmé. A to se prave
snazi dosdhnout prostednictvim skautského slibu a zakona. (Kolektiv autorii, 2018, s. 90-
91)

Zékon a slib jsou vyjadifenim toho, co skauting ptedstavuje. Jsou to vlastné takoveé
,basnicky*, které prosttednictvim stru¢nych, snadno zapamatovatelnych a pro déti
srozumitelnych frazi sdéluji hodnoty, ke kterym skautskd metoda smétuje. Obé tyto soucasti
hovofi o tychz principech, jen v jinych slovech. V deseti bodech zakona a ve slibu nalezneme
péci o vlastni rozvoj, sluzbu bliznim i Gctu k tomu, co piesahuje naSe moznosti. (Vonavkova,
2005, s. 15)
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Skautsky slib je osobnim a intenzivnim zdvazkem, ktery kazdy skaut ¢ini pred
sveédky. Jeho prvni slovo, ,,Slibuji“, vyjadiuje hluboky zavazek. Vyznamné je i dodatek
,,...na svou Cest “, ktery predstavuje riziko ztraty cti, za kterou mnozi nevahali obé&tovat svij
zivot. Tato slova jsou vyicena kazdym jednotlivcem za sebe, dobrovoln¢, védomé a s

patfi¢nou slavnosti. (Neuwirthova, 2017, s. 38)

Skladéani skautského slibu je opravdu dobrovolnym pfijetim urcitého Zivotniho stylu,
ktery se shoduje se skautskymi hodnotami. Dle Vonavkové (2005, s. 15) zkuSenosti vétSinou
probiha v kruhu vrstevniki ve chvili, kdy se jedinec rozhodne vstoupit do hnuti. Skute¢nost,
ze slibuje v kruhu rovnych vrstevnikii, neni pouze vetejnou udalosti, ale také symbolizuje
ur¢itou zodpovédnost vii€i ostatnim. U nés v oddile nemusi skladat slib hned po vstupu do

Junéka. Skladaji ho aZ kdyZ se na to citi a oddilova rada rozhodne, Ze je pfipraven.

V nasem oddile se snazime po cely skautsky rok nasim ¢lenim pfiiblizit riznymi
aktivitami znéni skautského slibu a jeho pochopeni. Snazime se slib a zakony si pfipominat
v riznych konkrétnich situacich. Spravné ho uplatiiovat v kazdodennim zivoté oddilu a
ukazujeme détem, Ze slib 1 zakon mulZe byt skvélym pomocnikem k ukdzani spravného
sméru. Béhem konani letniho tdbora se zaméfujeme vice na pro né srozumitelnéjsi
pochopeni skautského slibu. Ptiprava na slibovani je pro nas priorita. Détem ¢teme rtizné
piibéhy napt. z knihy Pribéhy ke skautskému slibu a zdkonu — Jiri Zajic (Edy), které

poutavou a atraktivni formou popisuji slib a zakon.

Jakou formou tyto hodnoty détem vysvétlime, je Cisté na jednotlivych vidcich.
Mizeme vypravét pribehy, hrat dramatické hry €1 vést debaty. Dulezité je, aby ¢lovek, ktery
bude plnit slib, byl na jeho plnéni nalezité piipraven. (Kolektiv autort, 2018, s. 90)

Skladani skautského slibu je spojeno s hlubokym zazitkem, ktery vrcholi pfi
slibovém ohni na letnim tabote. Skaut, ktery se rozhodne sloZit slib, je nejprve poslan na tzv.
vigilii® (Kolektiv autord, 2018, s. 91). Ta u nas v oddile probiha tak, Ze skaut si nalezne pro
n¢j sympatické misto (mimo tabofisté), kde stravi jednu hodinu sdm se sebou a to proto, aby
mohl popfemyslet o tom, zda chce opravdu slibovat a co to pro n&j znamena. Po navratu do

tabofiste se ho vedouci zeptd, zda je pripraveny slibovat. Pokud se rozhodne pro jeho slozZeni,

% Vigilie neboli bdéni je zvyk se piipravit na vyznamné svatky anebo mimotadné udalosti.
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nasleduje samotny ritudl u slibového ohné¢, ktery u nas probiha predposledni den tabora, a to

ve vecernich hodinach. Na pfipravé ohné se podili vSichni ucastnici tabora.

Ritual jako takovy probiha tak, ze slavnostné za pomoci vyuziti Setonova postupu
zapalovani slavnostniho ohn¢, zapali Ctyfi vybrani skauti slibovy oheii. Poté vidce tdbora
zavold k sobé prvniho slibujiciho. Zepta se, u jakého vedouciho chce skaut slibovat.
Vedouciho si vybira dle svého uvazeni a pted samotnym slibovym ohném ho musi pozadat,
aby u n¢&j mohl slibovat. Skaut pfistoupi pfed svého vedouciho, polozi svou levou ruku na
knihu Zaklady skautingu, Statni vlajku a n€které oddily ptikladaji oddilovou véc naptiklad

satek, placku nebo oddilové tricko. Pravou ruku zvedne a zdravi tim svého vedouciho.

Soucasné znéni skautského slibu i zdkona nalezne kazdy skaut ve Stanovach

organizace. (c. Junak-cesky skaut, z.s., 2022) Cituji:

,,Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe:
slouzit nejvyssi Pravdé a Lasce vérné v kazdé dobeé, “

., plnit povinnosti vliastni a zachovavat zakony skautské, *

,,dusi i telem byt pripraven(a) pomahat viasti i bliznim.

A po této ¢asti muze skaut doplnit: ,, K tomu mi pomdhej Biih.” Tento dobrovolny
dovétek byl povolen az po roce 1933 (Kana, 2019, s. 10). Potom muze slibujici obejit

slavnostni kolecko, kdy mu kazdy ptitomny ¢len pogratuluje.

Jednim z vyraznych ryst skautského zdkona je jeho pozitivni formulace, ktera
poskytuje jakousi inspiraci ¢i ndstroj, jak kazdému jednotlivei pomoci utvaret zivot ve
prospech vsech. Dulezité je pravidelné si pfipominat skautsky zakon a slib v konkrétnich

situacich a aplikovat je v kazdodennim zivoté. (Vonavkova, 2005, s. 15)

Slib je priavodcem po cely zivot, protoze se zavazal dodrzovat skautské zékony a
naplnovat poslani a principy organizace, jak nejlépe dokaze. Skautsky slib neni cesta, ktera
by slibem skoncila, naopak to je teprve zacatek. Je to cesta dalSiho rozvoje a seberozvoje,

cesta neustalé prace na zdokonaleni sebe samého. (Vonavkova, 2005, s. 16)

Skladani slibu je prvnim krokem na cesté seberozvoje Zajic (2001, s. 66). Podle
Vonavkové (2005, s. 16) je dilezité nechat jedince rozhodnout, kdy slib slozi. Tim jim
davame najevo, ze 1 kdyz jsou mladsi, maji zodpovédnost za sviij zivot a sva rozhodnuti, a

ze vétime, ze dokazou spravné, poctivé a zodpovédné rozhodovat.

35



SKAUTSKA VYCHOVNA METODA

Skautsky slib nam poskytuje pevny bod v Zivoté a urCuje smér naSeho pusobeni.
V nasem oddile se obvykle sklada kolem 12 az 13 let. V této fazi mnozi nejsou plné védomi
toho, co slibuji, ackoli jejich vedouci se snazi tento bod s nimi projit a dat jim piiklad
(Malikova, 2018). Ja si myslim, ze je dulezité détem hlavné vysvétlit, co znamena ,, Nejvyssi
Pravda a Laska*, kterou skrz skautsky slib slibuji. Protoze se jedna o duchovni rozmeér,

ktery takto definoval Jifi Zajic jako nejvyssi (univerzalni) hodnoty. (Kana, 2019, s. 3)

Z mé osobni zkuSenosti mohu potvrdit, ze hodnotu skautského slibu si ¢lovek
uvédomi az v dospélosti. Skauting neni jen doCasnd aktivita — krouzek, kterou clovek
absolvuje. Mnoho dospélych vnimé skauting jako sviij zivotni styl, jelikoz slibem se
zavazali, ze budou ctit skautské hodnoty a plnit skautské zakony, ¢imz se stavaji aktivnimi
¢leny spoleénosti (Zajic, 2001, s. 38). Béhem dlouhé historie skautské organizace mnoho
skautti ob&tovalo své Zivoty pro hodnoty, které skauting zastava. V&fili, ze tyto hodnoty by
mély byt dostupné pro vSechny lidi a ze svét bude lepsim mistem, pokud budou lidé vici

sob¢ a svému okoli tolerantnéjsi. (Malikova, 2018)

Souhlasim s ndzorem Sté&pana Kani (2019, s. 3), Ze je pro vl¢ata dilezita poslusnost,
jak je vyjadfena ve skautském slibu. VICata jsou obvykle plnd ndpadh, ale casto si
neuvédomuji disledky svého jednani. Casto se vyuZivaji pohadky jako je napiiklad O
neposlusnych ktzlatkach nebo O Smolickovi pacholickovi. Je vhodné, aby se v tomto véku
ucila rozliSovat mezi dobrem a zlem. Formovat si své svédomi na zakladé rozhodovani, co
je Spatné a co je naopak dobré. S rostoucim vékem by skauti a skautky méli rozumét tomu,
Ze ve sveété neexistuje jen jedno spravné feseni a Ze lidé nejsou jen dobii nebo zli, jak byva
Casto zobrazovano v pohadkach. Dilezité je, aby si rozvijeli vlastni isudek a rozhodovali se

podle svého svédomi, které by mélo byt neustale formovano. (Kana, 2019, s. 3)

Skautské zakony jsou konkrétnim navodem, jak by se skaut mél chovat. Jsou to
postoje, které sdili vSichni ¢lenové skautské druziny a oddilu. Slib a zakon spole¢né jsou
tedy pravodci duchovnim zivotem kazdého skauta a patii mezi zakladni prostfedky skautské

vychovy. (Vitek, 2016, s. 75)

V textu slibu se mizeme docist, Ze skaut se zavazuje dodrzovat skautsky zakon, ktery
obsahuje deset bodu. I kdyz se mlze zdat, Ze tento zakon pfipomina kiest'anské Desatero,
netika clovéku, jaky by nemél byt, ale spiSe jakym smérem by se m¢l ubirat (Baden-Powell,
2006, s. 22). Neni to vSak ptisny navod, Ze skaut musi byt urcitym zpisobem, jinak pfestava

byt skautem. SpiSe predstavuje idedl, kterému se snazime co nejlépe pfibliZit podle naSich
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moznosti. Dit¢ zakony mize vyuzit jako svého privodce a ucit se 1épe vidét a hodnotit sebe
sama ve svété Vonavkova (2005, s. 16). Tento zakon ma dlouhou historii, stejné jako slib,
sahajici az do pocatku skautského hnuti. Byl pfevzat z anglického originalu a v prabéhu let
byl jen mirné upravovan. Nicmén¢ desaty bod zakona byl piidan Robertem Baden-Powellem

az o tii roky pozdéji. (Santora, 2012, s. 24)

V roce 1921 se ustélily zmény skautskych zakonti a byly skoro ve stejné podobé,
jako ted” v soucasnosti, az na jeden zakon a to devaty, ktery m¢l tuto variantu: Skaut je
sporivy. (Santora, 2012, s. 27)

Soucasné skautské zakony zni takto: (c. Junak-Cesky skaut, z.s., 2022)
Skaut je pravdomluvny.

Skaut je vérny a oddany.

Skaut je prospésny a pomdahda jinym.

Skaut je pritelem vsech lidi dobré viile a bratrem kazdého skauta.
Skaut je zdvorily.

Skaut je ochrancem prirody a cennych vytvoru lidskych.

Skaut je poslusny rodicu, predstavenych a viidcu.

Skaut je veselé mysli.

Skaut je hospoddrny.

Skaut je cisty v mysleni, slovech i skutcich.

Na rozdil od $kolniho prostfedi neni oekavano, ze se déti budou ucit presné znéni
skautského slibu a zdkona. Nicméné existuje moznost, ze ve tiidé budou zavedena urcitd
pravidla, basnicky nebo fikanky, které skryvaji modifikované principy skautské vychovné
metody. Témito principy jsou povinnost vii¢i sobé (zejména zodpoveédnost za vlastni rozvoj),
vuci druhym (podpora a pomoc druhym) a viici vysS§im hodnotdm, nez jsou materidlni

(naptiklad respekt k pratelstvi, uvédomeéni si hodnot piirody). (Chmelikova, 2022)

DRUZINOVY SYSTEM
,Skauting sdruzuje chlapce do bratrskych tlup, coz je pro né prirozena skupina pro
hry, nezbednosti i zahalku. *“ (Kupka, 2005, s. 6)

Zakladnim prvkem skautského hnuti je druzina. Tento prvek vyuziva ptirozeného

jevu, kdy vytvaii pro déti malé skupiny stejné starych jedinct a ptizptisobuje jim prostiedi
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tak, aby se citili dobfe (Kupka, 2005, s. 6). Optimalni pocet ¢lent druziny je Sest az osm.
(Vonavkova, 2005, s. 20).

Skauting nejen zdiraznuje vychovu jedince s rozvinutymi schopnostmi, ale také
klade diiraz na jeho socialni roli a schopnost byt aktivnim a odpovédnym ¢lenem spolecnosti.
Proto se skautska vychova predev§im odehrava v malych, ptirozenych skupinach vrstevnik,
které poskytuji mladym lidem emocionéalni podporu a zaroven jim umoznuji rozvijet své
socialni dovednosti a uplatnit své silné stranky ve prospéch celého kolektivu. (c. Junak-cesky

skaut, z.s., 2022)

Druzinovy systém pracuje s partou déti, ktera funguje spolecné jako tym. Kazdy ¢len
by si mél najit své misto a svou roli. Jelikoz chce kazdy nékam patfit, tak si myslim, ze prave
druZina mize byt pro néj to spravné misto — citové zdzemi, které¢ hled4 a kde si nalezne své
kamarady (Vonavkova, 2005, s. 20). Spole¢né piekonavaji nastrahy vsedniho Zivota, fesi
ziskavaji 1 pratelstvi na cely zivot, ale uci se tymové spolupraci, daveéfe, komunikaci,
odpovédnosti za druhé a vlastni zodpovédnosti. SnaZi se vytvaret kompromis. VSechny tyto
jmenované schopnosti se jim pozdé€ji mizou hodit napiiklad v zaméstnani. (Kupka, 2005, s.

15)

V ramci skautingu je klicovym principem v druzin€ rovnomérné rozlozeni znalosti a
dovednosti mezi jednotlivymi ¢leny. Kazdy jednotlivec mé moZznost identifikovat své silné
stranky a vyuzit je k prospéchu celého tymu. Kazdy ¢len ma svou jedinecnou ptispévkovou
hodnotu. Mé&li by ho brat takového jaky je, se vSemi jeho vlastnostmi, naladami, plany i jeho
sny. Clenové se vzajemné dopliuji, coz znamend, e kazdy ¢len druziny je klicovou a
nenahraditelnou soucasti kolektivu (Vonavkova, 2005, s. 20). Radce (viz nize) spole¢né
s vedoucim by béhem tvorby programu neméli zapominat vyslySet vSechna pfani ¢lent
druziny. Kdyz se to radcovi povede anebo se bude alespoii snazit o jejich uspokojeni, budou

se ¢lenové druziny radi vracet na schiizky. (Zapletal, 2002, s. 5)

S kazdou druzinou je spjata jejich identita, ktera se tvoii pravé spoleénymi zazitky,
vztahy mezi ¢leny anebo spole¢nymi znaky jako je naptiklad pokfik, ndzev, barva nebo heslo
druziny (Vonavkova, 2005, s. 20). Druzina a jejich tymovy duch se vyviji dlouhodobé. A

vzpominky na druzinu zlstévaji détem v myslenkéch i1 né¢kolik let po opusténi oddilu.

., Druzinovy systém vede kazdého chlapce k tomu, aby si uvédomil, Ze ma osobni
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odpovédnost za dobro druziny. A vede kazdou druzinu k tomu, aby si uvédomila, ze ma
urcitou odpovédnost za dobro oddilu.* (Kupka, 2005, s.7)

Jedna ze zasadnich roli ve skautské druziné je radce a podradce. Druzinovy radce by
mél byt motorem své druziny. Dle Kupky (2005, s. 9) je v kazdé druzin¢ jeden ¢len, kterého
ostatni uznavaji jako svého ,,séfa “. Je to osoba oznac¢ovana jako radce a vétSinou je bud’

stejné starym ¢lenem druziny anebo je nejstarsi z nich, mé vsak své specifické povinnosti.

Réadce neni nékdo, kdo pievezme povinnosti svého vedouciho, ale naopak jejich
vztah je zaloZzen na rovnocenném postaveni. Cas mize pfinést zmény ve sloZeni druZiny,
protoze napiiklad star$i radci nebo podradci prechazeji do vyssi vékové kategorie anebo
prichézeji novi ¢lenové ve stejném veku jako dana druzina. Stejné jako v kazdém oddile
existuji ritudly pfi pfijimani novych ¢lent, i druziny maji své vlastni tradice. Ty mohou
zahrnovat napiiklad skok do naruce svych pratel nebo spole¢né prekonani riiznych prekazek.
Béhem taborového Zzivota se druziny spojuji pii kazdodennich aktivitach, jako je myti

nadobi, no¢ni hlidky a ceremonie zvedani a spousténi vlajky. (Zapletal, 2002, s. 61)

Skautské druziny jsou souc¢ésti celého systému oddilu. Druziny tvoti skautsky oddil,
kterou vede oddilova rada. Oddilovéa rada je pravé slozena zradci druZin a dospé€lého
vedouciho oddilu. (Vitek, 2016, s. 78) V nasi oddilové radé se nachazi i zastupce vedouciho
oddilu, hospodat oddilu a vSichni vedouci, kteti se podileji na chodu naSeho oddilu. Na
oddilové rad¢ fesime a projedndvame prani vSech naSich ¢lend. Spolecné plénujeme

oddilovou ¢innost, se kterou souvisi veskeré schiizky, vypravy anebo akce pro vefejnost.
Obrazek 4: Druzinovy systém (Kupka, 2005, s. 9)

VUDCE
ODDILU

ODDILOVA CLENOVE
RADA DRUZINY
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V tomto prvku SVM se ve vyucovani miizeme vice zaméfit na organizacni formy
vyucovani. Skautskd druzina ptedstavuje skupinu jedinct, nejblize se ji podoba organizaéni
forma skupinova anebo kooperativni. (Chmelikova, 2022) Dale si myslim, Ze pod tento
prvek miizeme také zaradit sluzby ve tfidach jako naptiklad sluzba na tabuli, sluzba na
rozdavani sesitlh a podobné. Obdobné sluzby se nachazi i ve skautskych druzinach, kde se

napiiklad objevuje sluzba na rozdélavani ohné v kamnech.

Ke kooperativni vyuce je potieba spoluprace a rozvoje socialnich dovednosti zaka.
Spolupracuje se v malych skupinkach, poptipadé i ve dvojicich s pozitivni vztahem mezi
sebou. Mala skupinka spole¢né vykonava lidskou ¢innost, situaci, kol a sméfuje spolecné
K cili. Vyucujici by mél mit hotovou kvalitni ptipravu. (Valiova, Kasikova, 2011, s. 186-
187)

Skupinova forma vyuky se pfizpisobuje individudlnim pottebam zakim. Zde je tfida
také rozdélena do mensich skupinek podle riiznych hledisek. Zaci ve skupiné spolu hovofi,
pracuji na spole¢ném ukolu, ale bohuzel se nejedna o spolupraci. Nejedna se tu o pozitivni

vzajemnou zavislost — dokud neuspéji jako celek, nemlze uspét jednotlivec. (ValiSova,

Kasikova, 2011, s. 180-181)

Pro lepsi prehlednost a porovnani prikladam tabulku od Safrankové (2019).

Tabulka 1: Znaky kooperativni a skupinové vyuky (Safrankova, 2019)

Kategorie Kooperativni vyuka Skupinova vyuka
Vztahy pozitivni vzajemna zavislost nezavislost
Cil spolecny cil a spoluprace spolecny cil vétsinou chybi
Prace individualni viditelnost a role jednotlivec je schovan ve
jednotlivce skupiné
Zodpovédnost |zodpovédnost za sebeizadruhé |zodpovédnost jen za sebe
(empatie)
Vedeni respekt a sdilené vedeni Jjeden zvoleny nebo uréeny
vedouci
Proces dilezity je vysledek i proces, kazdy | daleZity je pfedeviim
miZe nédim prispét, komplexnost | vysledek, proces se
hodnoceni nehodnoti
Ucitel ucitel pozoruje a intervenuje bez intervence
Zak socialnim dovednostem se pfimo | socialni dovednosti jsou
uci pfedpokladany nebo
ignorovany
Skupina skupina je spise heterogenni skupina je spise homogenni
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POBYT V PRIRODE

., Pro skauting je priroda nejen nejprirozenéjsim vychovnym prostiedim; je i
predmétem zajmu, péce a ochrany, stejné jako je zdrojem citového a duchovniho rozvoje.

(c. Junak-Cesky skaut, z.s., 2022)

Ve skautingu se klade diraz na dlouhodoby pobyt a sziti se s pfirodou, nikoliv jenom
na vyuzivani ptirodnich materiala ¢i vychazky do ptirody. Uz v pfiru¢ce Roberta Baden-
Powella skauting kladl diiraz na pobyt v ptirodé. Mozné vice pobyt v pfirod¢ prosazoval
Ernest Thomson Seton, ktery timto vyrazné ovlivnil podobu ¢eského skautingu. Tudiz uz od
pocatku skautského hnuti je ptiroda a pobyt v ni nedilnou soucasti vychovy mladych lidi.

(Vitek, 2016, s. 15, 82)

Pfiroda nam a také détem umoziiuje zpomalit a najit si ¢as k hlub§imu zamysleni.
Poskytuje ndm moZnost vnimat energii, kterou z ni mizeme Cerpat, a objevovat v ni
duchovni rozmér. Nabizi mnoho zptisobtl, jak si uzivat jeji krasu, objevovat ji, a pfedevs§im
Ji chranit. U¢eni se vnimat pfirodu muze probihat prostiednictvim vSech nasich smysli:
muzeme ji sledovat, vnimat jeji viiné, ochutnavat jeji plody, dotykat se jeji textury nebo jen

poslouchat zvuky, které v ni zni. (Vitek, 2016, s. 82)

Ve skautingu se piiroda povazuje za optimalni prostifedi pro vychovu. Slouzi jako
zdroj inspirace pro duchovni rozvoj a zaroven je pfedmétem zajmu, péce a ochrany.

(Klapts, 2008, s. 7)

I kdyz se snaZime pracovat s jinym prostfedim, neZ je ptiroda, tak stale je, pro nas
skauty, pfiroda to nejpfirozenéjsi prostiedi, ve kterém se pohybujeme. ZlepSujeme zde svoje
schopnosti a dovednosti, snaZime se ji chranit, starat se o ni a pfeZit v ni 1 pies vSechny jeji
nastrahy. Budujeme k ni Gctu a snaZime se ukazat lidem, Ze se ji nemusi bat, pokud se k ni
budou chovat spravné. Na§ oddil se snazi travit co nejvice Casu ze své Cinnosti pravé v
pfirodé. A to nehled¢ na rocni dobu ¢i pocasi, protoze kdykoliv je co objevovat. Proto se i
vetsSina nasich vyprav a taborti odehrava ve volné ptirode¢, kde ndm piiroda slouzi jako hiiste,
kde mtzeme hrat rtizné hry. Pozorujeme ptirodni jevy, krasy a snazime se je poznat. Také
nam pomahd k vyuziti dalSich prvki skautské vychovné metody. A to naptiklad prave vyse
zminény druzinovy systém. Diky pfirod¢ se ndm formuje druzina, protoze béhem piespani
V lese nebo vareni na ohni si ¢lenové uvédomi, Ze se opravdu navzajem potiebuji, jelikoz
kazdy ma své vyjimecné schopnosti. Nékdo umi rozdélat ohenn a nékdo zase umi uvarit

vybornou polévku v kotliku na ohni. (Vitek, 2016, s. 82)
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V tomto prvku nejde o pouhé memorovani veskeré fauny a flory v prirod¢, ale jde o
to, co od prirody miizeme oCekavat a v ¢em nam mize byt napomocnd. Dilezité je détem
prirodu postupné priblizovat, ukazovat jim spoleCenstvi lesa — naptiklad mravenci
kralovstvi, které nam muze ukazat spravny smér. (Vonavkova, 2005, s. 22) Jak povédél
zakladatel skautingu R. Baden-Powell: ,,Pro ty, kteri maji oci, aby videéli, a usi, aby slysel,

je les zaroven laboratori, klubem i chramem.* (Zajic, 2001, s. 68)

Také po détech nemuzZzeme chtit, aby se K pfirodé chovaly Setrné, téidily odpad a
neskodily Zivotnimu prostiedi, pokud to ani ned¢la sdm vidce. Jak jsem jiz psala vySe,
vedouci jsou pro déti vzorem a hraji u nich velikou roli. A diky tomu si jej i vybiraji ke
slozeni skautského slibu. Je dulezité, aby se vedouci chovali tak, aby $li détem vzorem a
nedévali jim Spatné piiklady. Tedy pokud chceme, aby déti tiidily odpad, nemluvme jen o
tom, jak tfidime, ale tfidme ho sami. Co déti vidi u dospélych, jim pfijde normalni, a proto

si mysli, Ze je to tak spravné. (Klapsté, 2008, s. 10, 45)

,, Pobyt v prirodé umoziuje zvysovat odolnost deti a vytvdret radu uZitecnych
dovednosti. Pro skauty byla priroda vidy druhym domovem. Znakem domova je jeho

duvérnd znalost i vztah vzajemné spoluprace a podpory.  (Btichacek, 1991, s. 15)

V soucasném svéte, kde nas obklopuji pfevazné véci vyrobené lidskou rukou anebo
naptiklad vznikaji ¢erné skladky, je vice nez potfebné ukdzat détem, jak Setrné zachazet
s ptirodou a mluvit s nimi o této problematice. Je vhodné je naptiklad naucit vysazovat nové

stromky a vysvétlit jim jejich dilezitost v nasem zivoté. (Klapste, 2008, s. 8)

Myslim si, Ze prvek pobyt v pfirodé€ je ve vyucovani na zdkladni Skole vice vyuZzivan,
ale prozatim skrze Skolni vylety, vychdzky ¢i vyuZziti pfirodnich materidld ve vyuce
napfiiklad béhem pracovnich ¢innosti. Naopak ve skautingu, jak zminuji vyse, je pobyt

Vv prirod¢ bran spiSe jako dlouhodoby pobyt a souziti s ptirodou.
SYMBOLICKY RAMEC

., Vychova mladych lidi je ucinnd, jen zaujme-li je a hovori-li k nim jazykem, kterému
rozumi a ktery je oslovuje. Skauting proto pouziva her, pribéhii, symbolu a vzoru, které jsou
pro mladé lidi pritazlivé, inspirativni a obohacujici; tim jim priblizuje i hodnoty,

z nichz skauting vychazi. ** (c. Junak-Cesky skaut, z.s., 2022)
V minulosti byl skauting symbolickym ramcem sam o sob¢ (Vitek, 2016, s. 80).

V dobé¢ vzniku skautingu nebyla nutnost vytvaiet poutavé piibéhy pro déti, aby je napln
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programu bavila. Anglie, misto zrozeni skautingu, tehdy vyhrala valku, a tudiz chlapcim
staCilo to, Ze touzili se stat vojenskymi distojniky a po vzoru pravé Roberta Baden-Powella
dychtili citit se jako hrdinové, rytiti tehdejsi doby. Tento termin se objevil jiz v ndzvu ,,scout*

neboli ¢esky zveéd. (Hotavova a Klapste, 2006, s. 6-7)

Symbolickym ramcem je tedy myslen atraktivni obal pro vychovu, ktery motivuje
déti k Cinnosti, kterd by je v ,,suché* podobé neldkala. Pod timto terminem si muzeme
predstavit praveé rizné piibéhy, které jsou pro déti atraktivni a podnécuji v nich tvofivost.
Diky ptibehiim se nam daii preddvat détem dulezité hodnoty a otevira rizna narocna témata
jakou je naptiklad Sikana. Skautsti vedouci riiznym problémutm celi kazdou schiizku, a proto
je dulezité, aby byli dobfe pfipraveni, jak tyto témata predavat a fesit. Symbolicky ramec je
nastroj, ktery viidcim pomahé piiblizit pravé dané problémy a usnadiiuje jim pieddvani.
(Vitek, 2016, s. 80)

Symbolicky ramec je pouze ramcem, kostrou samotného programu a nemél by ho
tedy prehlusit. Pokazdé je nutné myslet na podstatu programu a jeho cilt, kterych chceme
dosdhnout. Symbolicky rdmec miZe mit mnoho podob, mize byt pouZit pouze pro jednu
schiizku, vypravu ¢i jako celotaborova nebo celoro¢ni hra. Na motivy riznych filmt, seriald,
her ¢i knih se snazime pfipravit programy, ktera déti zauyjmou pro své popularni téma
(Kolektiv autort, 2018, s. 94). Na tabote v roce 2017 jsme naptiklad méli symbolicky ramec
inspirovany z filmu a také z kniZzni podoby s nazvem: ,, Ohnivy pohdr na skole car a kouzel
V Bradavicich. Také jsme v jinych letech cestovali Casem a objevovali minulost naSeho svéta

anebo letos mame v planu téma Péan prstent.

Neméli bychom zapominat na to, Ze 1 symbolicky rdmec musi byt ptizplisobeny véku
déti. Mél by byt pfiméteny urovni déti a jejich zralosti. Naptiklad mala vi¢ata miize ptestat
bavit fesit slozité piipady, protoze si s tim nevi rady. A naopak starsi skauty (15 a vice let)

nejspis nebude bavit hrat si na rytife zachraiiujici princeznu. (Vitek, 2006, s. 80)
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Ptikladam tabulku od Vitka (2006), ktera mtze poslouzit jako inspirace.

Tabulka 2: Prehled symbolickych ramel pro vékové kategorie (Vitek, 2016, s. 80)

Vékové kategorie Doporuceny symbolicky ramec

Benjaminci (do 6 let) pohadky, poznavani cizich zemi, Zivota v pfirod¢ a zvirat

Svétlusky (dévcata do 11 let) | pfibéh Lucinky z Kouzelné lucerny

Vlcata (chlapci do 11 let) ptibeh Maugliho z Knihy dzungli

Skautky a skauti (holky a | symbolicky ramec stezky, skaut jako objevitel, prostiedi a

Kluci od 11 do 15 let) hrdinové knih nebo filmu (fantasy, sci-fi, mytologie, ...),

historickych obdobi a davnych fisi

Roveti a Rangers (kluci a | hledani, putovani, poutnik, cesta, ptilezitost, vyzva

holky od 15 do 25 let)

Na zavér bych rada podotkla, z vlastni zkuSenosti, Ze obcas je uzitecné prosté
aktualizovat dlouhodob¢ pouzivany program, ktery vedouci vyuzivaji nékolik let. Zejména
pro vychovnou skupinu vi¢at a svétlusek® je mozné program ozivit prostfednictvim

aktualizace symbolického ramce.

Dle mého nazoru a zkuSenosti z praxi je prvek symbolicky ramec ve vyucovani na
primarni Skole zastoupen, a to napiiklad skrze rGzné piibéhy, scénky a vyzdobu ttidy.
Nejvice si myslim, Ze se vyuziva v 1. anebo 2. tfid¢ na zakladni Skole v u¢ebnicich anebo

pracovnich sesitech, kde jsou pohadkové postavy privodcem danou ucebnici.
UCENI SE ZKUSENOSTI

Stanovy o tomto prvku tikaji: ,, Skautska vychovna metoda se opira o viastni aktivitu
a c¢innost; vychazi z presvédceni, zZe ¢lovek se nejlépe néco nauci tim, Ze to deéld, Ze znalosti,

dovednosti i postoje si osvoji nejlépe za pomoci vlastnich prozitkii a zkusenosti. (c. Junak-

Cesky skaut, z.s., 2022)

® Déti ve véku od 6 az 11 let. (Vitek, 2016, s. 80)
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Skautska vychovnad metoda se opird o vlastni aktivitu a ¢innost. Vychazi totiz
Z presvédcent, ze ¢loveék se nejlépe naudi tim, ze to déla neboli znalosti, dovednosti i postoje

si 0svoji nejlépe za pomoci vlastnich prozitkt a zkuSenosti (d. Junak-cesky skaut, z.s., 2022)

Jak se zmifuje na strance Uceni se zkuSenosti (d., 2022), tak opravdu je pro skauting
typické, ze dit¢ se nejlépe nauci danou Cinnost tim, Ze si ji na vlastni kiizi vyzkousi. Diky
experimentovani a objevovani zjisti, co udélali Spatn¢ a co do pfisté vylepsit. Chybami, jak
se fika, se prece Clovek uci. Ovsem chyby nejsou to jeding, ¢im se u¢ime. Kdyz se nam néco
povede nebo to udélame spravng, tak si to zapamatujeme a tuto zkusenost budeme vyuzivat
I Vv budoucnosti. Déti by mély od svého vedouciho dostat zpétnou vazbu ke své ¢innosti,
ktera by jim méla byt ndpomocnd. Zpétnou vazbu bychom méli poskytnout stru¢né a jasneé,

aby déti pochopily, kde nastala chyba a jak se ji do pfisté vyvarovat, aby mohly uspét.

Casto ve skautingu zapojujeme &innosti, které maji smysluplny kontext a vyuziti
Vv redlném zivot¢ jako je naptiklad prvni pomoc a oSetfovani zranéni, zapaleni ohné a uvareni
jidla v kotliku, tabofeni anebo prace vtymu (Vitek, 2016, s. 77). V naSem oddile
pfipravujeme pro starsi skauty napiiklad modelovou situaci tzv. maskovacka, kde si skauti
musi poradit sami bez vedoucich, ale nachazi se v bezpecném prostiedi a mizou si vyzkousSet
naptiklad autonehodu, ktera se jim dikybohu naskytne malokdy. Poté je nutna reflexe daného

programu a psychicky skauty oSetfit, na to se nesmi zapominat.

s ... Z této zasady neni vyjmuta ani vychova mravni,; skauting neusiluje jen o to, aby
clovek nebyl spatny, usiluje o to, aby dobro cinil. Proto je soucasti skautské sebevychovy i

zasada vykonat kazdy den alesporn jeden dobry skutek. ... (c. Junék-Cesky skaut, z.s., 2022)

Dobry skutek nas provazi jiz od pocatku hnuti a je jednim ze zékladnich prvka
skautské vychovy. Robert Baden-Powell v jedné ze svych knih zminuje, Ze ,, Skaut je aktivni
V konani dobra, nikoli pouze pasivné dobry. “ Proto skauti a skautky maji ve svém dennim

ptikazu, ze kazdy den vykonaji alespon jeden dobry skutek. (Skauti na zemi, 2023)

Pti vyuce maji ucitelé moznost vyuzivat rizné metody, jako je metoda slovni,
nazorn¢ demonstracni, prakticka nebo didaktické hry. Mezi tyto metody patii 1 badatelska
vyuka, kterd zdlraziiuje uceni prostfednictvim aktivniho zapojeni a je v souladu s principy

skautské metody. (Chmelikova, 2022)

Badatelska vyuka se zaméfuje na objevovani, experimentovani a feseni problémi s

cilem lépe porozumét podstaté védy v riznych oblastech. Patii mezi efektivni aktivizacni
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metody, které podporuji interaktivni uceni. Tato metoda neni vhodna pouze pro
ptirodovédné pfedméty, jako jsou biologie, chemie a fyzika, ale s urcitymi Gpravami ji lze

aplikovat i v matematice a spoledenskych védach. (Safrankova, 2019, s. 210-211)
PROGRAM OSOBNIHO RUSTU

Stanovy Junaka o tomto prvku tikaji: ,, Skauting usiluje nejen o to, nabidnout pestry
a pritazlivy program mladym lidem kazdé vekové kategorie; podporuje i vsestranny
individuadlni rozvoj kazdého clena zalozeny na jeho vnitini motivaci a jeji podpore. (C.

Junak-¢esky skaut, z.s., 2022)

wkauting svym clentim nabizi aktivity, které je bavi a zaroven je posouvaji dal*
Skautské aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytovaly détem pfilezitost zazit uspéch a
posunout se vpied. (Vonavkova, 2005, s. 23). Individualizovany pfistup k jednotlivciim je
nezbytny pro jejich osobni rozvoj. Aby se kazdy jedinec mohl posouvat vys, musime znat
jeho zajmy, silné stranky a slabé stranky. Tedy je potieba individualizovany ptistup k

jedinci. (b. Junak-cesky skaut, z.s., 2022)

Bé&hem osobniho ristu jedince dochédzi k rozvoji jeho vlastni vnitini motivace k
aktivnimu a uvédomélému zapojeni do vlastniho rozvoje. Kazdy jedinec postupuje po této
cesté smérem k vychovnym cilim svym vlastnim tempem a zpisobem. Plan osobniho rtstu

je nastrojem podporujicim tento prvek skautské metody. (Zajic, 2001, s. 67-68)

Motivace je souhrn hybnych ¢initelt, ktery jedince podporuje a dodava mu energii
K ur¢ité c¢innosti. Vnitini motivaci jsou mysleny potieby poznavaci — ziskavat nové
poznatky, socialni — potieba socidlni prestiZze a pozitivnich vztahti, vykonové — vyhnuti se

netspéchu a potieba uspésného vykonu (Safrankova, 2019, s. 110).

Skautsky program neni zaméfen pouze na zabavu, ale pfedevSim na rozvoj
schopnosti a dovednosti u déti. Jeho cilem je posunout je vpied na jejich cesté k osobnimu
rozvoji a seberozvoji (Vonavkova, 2005, s. 24). Dulezité je mit pfizpiisobeny program
veékove kategorii nasi druzin€ déti. Hlavnim ukolem vedouciho oddilu je podnitit zdjem déti
a pomahat jim na jejich cesté k uspéchu. Nejefektivnéj$i metodou je vést ostatni Cleny
ptrikladem a osobné se zajimat o vlastni rozvoj. (Vitek, 2016, s. 83) Ve skautingu k tomu
mame rozmanité pomocniky, at’ uz to jsou rizné vzdélavaci kurzy (rddcovské, cekatelské

anebo viidcovské apod.), tak i1 skautské stezky, odborky pro starSi skauty a skautky anebo
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vicky a svétylka pro mladsi jedince (vicata a svétlusky), zdvody anebo dokonce i pestré

skautské vyzvy.

Na zékladni skole se s prvkem program osobniho rastu podle me potkavame v ramci
upravy vyuky pro zaky, kteti potfebuji individualni ptistup anebo také v zapojovani zakl do
jako naptiklad néjakéd Cteci vyzva. Na jedné zdkladni Skole jsem vid€la seznam vyzev
Vv ramci predmétu Zdravy zivotni styl, kdy spole¢n¢é po dobu jednoho tydne se napiiklad

snazili nejist Cokoladu anebo si kazdy den na 10 minut zacvicili.
Skautské stezky

Mezi zakladni vychovny nastroj rozvoje ¢lent patii prave stezka, ktera slouzi pouze
jako prostiedek k naplnéni cili celoro¢niho planu oddilu (Pilecky, 2019). Je to knizni
privodce, ktery je vytvoteny pro kazdou v€kovou kategorii zvlast. Pro benjaminky, ¢lenové
ve véku od 5 do 7 let, existuje tzv. P&Sinka, ktera slouzi jako motivaéni deni¢ek (b. Junak-

Cesky skaut, z.s., 2023)

Pro vicata, svétlusky a Zabicky, clenové ve véku od 8 do 10 let, je vytvofena
tematickd stezka, kterd ma dostupné tfi stupné a tzv. Novacka — ten je pro nové ptichoziho
&lena, ktery ho uvede hravou formou do skautského svéta (Zarska, 2008, s. 10). K dispozici
jsou tfi verze s odliSnym ptibéhem a jsou ve forme¢ komiksu — stezky vicat (chlapci) jsou
s pfibéhem Maugliho, cesticky svétlusek (divek) maji pfibéh Kouzelné lucerny a plavby
s piib&hem Colka a Zabky, které jsou uréené pro vodacké oddily (a. Junak-¢esky skaut, z.s.,
2023)

Skrze riizné ukoly déti rozvijeji své dovednosti, vztahy s okolim a lasku k pfirode¢.
Kazda publikace obsahuje urcené oblasti kompetenci, okruhy dovednosti a schopnosti, které
se déti ve svém ve€ku snazi dosahnout. Kazdy okruh zahrnuje konkrétni tkoly, které si déti
obvykle mohou vybrat samy. Rizné vékové skupiny vyzaduji specifické dovednosti a
schopnosti, kter¢ je tfeba rozvijet. Tyto skautské stezky nejsou povinné a slouzi spiSe jako
navod pro praci s danou v€kovou skupinou. Vedouci mé moznost vytvofit vlastni program
a nemusi se fidit stanovenymi stezkami, ptipadné si je mize upravit dle svych potieb. Také

zde neexistuji zadné testy nebo zkouseni, déti soutézi pouze samy se sebou. (Pilecky, 2019)

Soucasti stezek jsou i1 vyzvy, které si skaut/skautka plni po splnéni urcité stezky.

Mezi takové vyzvy patii naptiklad Bosé nohy, Noc¢ni bdéni, Ranni svitani anebo Vysadek,
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ktery je v naSem oddile velmi oblibeny spole¢né s vyzvou Bosé nohy. Pro skauty a skautky
jsou piipravené i t€zsi zkousky jako jsou naptiklad Tti orli pera. Pro vicata je leh¢i varianta
Tii bilé tesaky a pro svétlusky se to nazyva Tti kapky rosy. (SKAUT — Stiedisko Lisak
Neratovice, 2016)

Skautské odborky

Skautské odborky jsou oproti skautské stezce nastrojem k rozvoji ve
specializovanych dovednostech. Slouzi jako doplndk ke stezkam. Clenové se zde vénuiji
svym zajmim, konicklim — konkrétni ¢innosti, kterd ho bavi. Diky této moznosti, mizou
skauti a skautky ukézat sviij um ostatnim, zdokonalit se v ném a rozvijet se dale. VI¢ata a
svétlusky si plni tzv. Vicky a Svétylka, které jsou jim ptizptisobeny. Za splnéni nékteré

odborky ziskavaji nasivku na kroj, nékteré oddily davaji i certifikat. (Pilecky, 2022)
Skautské zavody

Skautské zavody jsou pfrilezitosti, jak si ovéfit a porovnat znalosti a praktické
dovednosti jednotlivych druzin. Je to podpora druzinového systému. Pro vékovou kategorii
skauti a skautek se nazyva Svojsikiiv zavod a pro vicata a svétlusky se jmenuje ZVAS neboli
Zavod vicat a svétlusek. Zavody se potadaji kazdy rok, pficemz se stiidaji pro vékovou
kategorii. Jeden rok je tedy Svojsiktiv zavod a dalsi rok je Zavod vicat a svétlusek (ZVAS).
I my letos pfipravujeme sva vil€ata na zavody, aby se ni¢eho nebala a véd¢la, co se tam bude
dit. Pofadani prvniho kola zavodu je vzdy na jednotlivych skautskych okresech a skautska
stiediska se ptfihlasuji k prvnim kolim podle svého tizemniho obvodu. Finalnim zadvodem je
potom celostatni kolo, kam postupuji vitézové z krajskych kol. (b. Junak-¢esky skaut, z.s.,

2024)
DOSPELI PRUVODCI

»Dospéli ve skautingu hraji roli pritvodcii mladého clovéka, tedy tech, kteri mu nejen
ukazuji cestu, ale také mu pomahaji, podporuji jej a povzbuzuji; to vse s respektem
k jedinecné lidské bytosti, ktera diive nebo pozdeji musi za svou cestu prevzit plnou
zodpovednost. “ (c. Junak-Cesky skaut, z.s., 2022)

Dospéli pravodci ve skautingu nejsou vidét jako vedouci nebo rodice, ale spiSe jako
pozitivni vzory a starSi pratelé, kteti doprovazeji mladsi ¢leny na jejich cesté skautskym
sveétem. KliCovym prvkem je osobni vztah a vzajemny respekt, ktery podporuje celé skautské

spolecenstvi. Dospély pritvodce je tu pro mladsi, aby je podporoval pii objevovani svéta,

48



SKAUTSKA VYCHOVNA METODA

pomahal jim ziskdvat nové znalosti a dovednosti a zajisSt'oval jim bezpecné prostiedi pro
zkouseni novych véci. Tento pfistup dava détem motivaci ke stale se ucit a zdokonalovat a

zaroven inspiruje dospélé, aby se neustale rozvijeli a zdokonalovali. (Vitek, 2016, s. 84-85)

Skautsky vedouci by mél ve své roli plnit tfi klicové funkce. Zaprvé je odpoveédny
za spravny pribéh aktivit a jejich uspésné uskute¢néni — je tedy vedoucim aktivit. Dale by
m¢él slouzit jako vychovatel a byt pro déti prikladem a vzorem. Jako vychovatel by mél
aktivné podporovat osobni rist déti a zajistit, aby jejich zkusSenosti prispivaly k pozitivnimu
rozvoji znalosti, dovednosti a postojii. A konecné, m¢l by byt ptatelskym poradcem, ktery
détem poskytuje podporu a poradenstvi. (Zajic, 2001, s. 68-69) Jak tekl Jan Amos
Komensky: ,, Nasi ucitelé nesméji byt podobni sloupiim u cest, jez pouze ukazuji, kam jit, ale

samy nejdou. ““ (Databéze knih, 2024)

Zde si myslim, ze ucitelé jako dospéli privodci by méli pfistupovat k détem
individudln¢ a byt také pro n¢ vhodnym vzorem. A to tak Ze sami dodrzuji stanovena tfidni
pravidla, jsou spravedlivy a dokazi uznat svou chybu, protoze dé¢lat chyby je lidské, ale je
dilezité si je uvédomit a poucit se z nich. Déle si myslim, Ze na zakladni Skole se tento prvek
muze objevovat i vV ramci doucovani po vyuce od samotného ucitele, kdy jim napiiklad

nabizi pomocnou ruku v téZ§im ucivu.

ZAPOJENI DO SPOLECNOSTI

V ¢ervnu v roce 2022 na mimofadném Valném snému Jundka byl termin Zapojeni
do spolecnosti ptfidany jako osmy prvek skautské vychovné metody. Tento prvek neni
vlastné€ zcela novy, ale na 41. celosvétové konferenci v roce 2017 se upravovala skautska
vychovna metoda a byl ptijat pravé novy, osmy prvek: ,, Community Involvement “ (zapojeni
do spole¢nosti). Jundk — Cesky skaut se k této metod¢ hlasil, a praveé az v Cervnu 2022 ji

oficialné pfijal do svych Stanov. (c. Junak-Cesky skaut, z.s., 2023)

Stanovy o tomto prvku pisi, Ze plnéni skautského poslani vyzaduje spolupréci s
riznymi komunitami na riznych urovnich, od lokalnich az po celosvétové, jak uvnitf
skautského hnuti, tak 1 mimo néj. Skauti a skautky se nejcastéji angazuji v mistnich
komunitach, kde pfispivaji k feSeni mistnich i globalnich problému. Pfi své sluzbé
identifikuji potieby, na které chtéji reagovat, a spolupracuji s dal§imi organizacemi. Tato
zkuSenost rozviji dovednosti a postoje potfebné pro aktivni ucast ve spolecnosti. Skauting
prispiva k vytvafeni lepSiho svéta jak skrze samotnou ¢innost, tak i vychovné ucely. (c.

Junak-cesky skaut, z.s., 2022)
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Tento prvek SVM zohlediuje Ctyfti pilife: prospéSnost svétu, opravdova spoluprace
s ostatnimi, osobni rozvoj a kazdodenni zivot v oddile (c. Junak-Cesky skaut, z.s., 2023). Je
dualezité hledat zptisoby, jak se zapojit do mistnich komunit a spolecnosti jako celku, i mimo
aktivity naSich oddili a stfedisek. Tato zapojeni mohou mit rizné formy. Napiiklad
jednotlivei, zejména mladi lidé a dospéli, se mohou osobn¢ angazovat v mistni, regionalni,
narodni nebo dokonce mezindrodni oblasti. Co se tyCe spolecné organizovanych aktivit,
muze jit naptiklad o organizovani vetejné prospesnych udalosti nebo spolupraci s dalSimi

organizacemi. (Kolektiv autoru, 2018, s. 99)

Na zakladnich skolach se tento prvek se nejspis objevuje v rdmci riaznych akci pro
vetejnost. Na mé zékladni Skole se naptiklad poradal jarni a vanoc¢ni jarmark pro obyvatelé
mesta a okoli. Konalo se to o vikendu, tudiz méli vSichni ob¢ané meésta a okoli moznost se
zajit podivat a prispét, pokud chtéli. Vyrobky, které se tam prodavaly, vyrabéli samotni Zaci
zakladni Skoly. Upfimné si nevybavuji, kam ziskané penize putovali, ale doufam, ze na

dobrou véc.

Skautska vychovna metoda ma své pevné zaklady a je dobie strukturovana, avsak pfi
zavadeéni jednotlivych prvki je dalezité brat v ivahu vé€kovou skupinu, s niz pracujeme v
daném okamziku. Pro ptfehlednost pouziji tabulku, ktera slouzi k inspiraci, jedna se pouze o
piiklady vyuziti prvkd SVM ve skautingu, tak i v zakladni Skole na 1. stupni. (Kolektiv
autort, 2018, s. 99)
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Tabulka 3: Priklady vyuziti prvkit SVM (Kolektiv autorti, 2018, s. 100)

Prvky SVM

Skaut (vi¢ata, svétlusky)

ZS (1.stupeit)

Slib a zakon

konkrétni pravidla chovani

a jejich dodrzovani

pravidla chovani ve tfid¢

Druzinovy systém

rozdeleni roli ve skuping,

spoluprace

organiza¢ni formy
vyucovani, symbolika

skupiny

Piiroda

jednodenni vylety, vypravy

S piespanim, rozdélat ohen

vychazka do ptirody, prace

s pfirodnim materidlem

Symbolicky ramec

pohadky, ptibéhy Maugliho
nebo Lucinky

ptibéh, projektovy den,

tematicka nasténka

Uceni se zkuSenosti

rukodélné ¢innosti, uceni se
samostatnosti, zaklady

taboreni

vyu€ovaci metody

Program osobniho ristu

stezka, vicci a svétylka

individualizovany pfistup k

jedinci, Skolni soutéze

Dospéli privodci

ucitel jako aktivni vzor pro

své zéky

Zapojeni do spolecnosti

organizovani vefejné
prospésnych akci, zdjem o

déni ve spolecnosti,

tematicky jarmark pro
vetejnost, sbér papiru,

kastand, vicek a baterii
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4 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

4.1]. CiL VYZKUMU A VYZKUMNA OTAZKA

Na zacatku kazdé vyzkumné prace je klicové stanovit si jasny cil. Tato diplomova prace
se zaméfuje na didaktickou analyzu skautské vychovné metody a jakym zptsobem
jednotlivé prvky skautské vychovné metody uzivaji pedagogové — skauti na 1. stupni ve

svych zékladnich skolach.

Dal$im krokem je formulace vyzkumnych otdzek. Tyto otdzky nejen tvoii jadro kazdého
vyzkumu, ale plni také dvé dal$i zasadni funkce. Prvni z nich spocivéa v tom, ze poméhaji
zam¢éfit vyzkum tak, aby pfinesl vysledky odpovidajici stanovenému cili. Druhou, stejné
dalezitou funkci, je poskytnout smér, jak vést vyzkum. Je kli¢ové, aby vyzkumné otazky
byly v souladu se stanovenymi cili a vyzkumnym problémem. (Svaiiéek, Sed’ova, 2007, s.

62-63). Pro tuto diplomovou praci byla hlavni vyzkumna otazka definovana takto:

Jak skautsti pedagogové vyuzivaji skautskou vychovnou metodou Ve svych tiidach na 1.
stupni ZS?
Mezi mé vedlejsi vyzkumné otazky pattily:
Jak skautské pedagogy skauting ovlivnil v jejich profesi?
Jak vyuzivaji jednotlivé prvky SVM béhem svého vyucovani?
Jaké prvky SVM zvladnou vyjmenovat a jaky prvek je pro né dilezity?

Kde se poprvé setkali s pojmem skautska vychovna metoda?

4.2. KVALITATIVNI VYZKUM

Vyuzila jsem ve své praci metodologii kvalitativniho vyzkumu. V dne$ni dobé
dominuje pomérné velka terminologickd rozriiznénost v definovani terminu kvalitativniho
pristupu. V podstaté vétSina definic pfisuzuje jiny zasadni znak kvalitativniho vyzkumu.
Vyskytuji se definice, které stavi na metod¢ sbéru dat, na pouzité metod¢ usuzovani, na typu

dat a na zptisobu analyzy. (Svaticek, Sed’ova, 2007, s. 13)

Kromé definic existuji zakladni charakteristiky kvalitativniho vyzkumu a jeho

vysledki. Tento typ vyzkumu obvykle vyzaduje delsi a intenzivni interakci s jednotlivci,
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skupinami nebo prostfedim. Tyto interakce by mély byt bézné a odrazet kazdodenni situace
riznych lidi nebo skupin. Cilem vyzkumnika je ziskat komplexni pohled na studovany
predmét, jeho kontext a implicitni i1 explicitni pravidla, ktera ovliviiuji danou oblast.
Kvalitativni vyzkum cCasto pouzivd malo standardizované metody sbéru dat, vcetné
fotografii, zdznamii, terénnich poznamek, rozhovort a osobnich komentait. Hlavnim cilem
je porozumét tomu, jak jednotlivci v daném prostiedi chapou a reaguji na udalosti, pro¢ se
chovaji tak, jak se chovaji, a jak organizuji své aktivity. Data jsou poté peclivé analyzovana
a interpretovana, aby vyzkumnik mohl podrobné popsat a porozumét pozorovanym jevim.

(Hendl, 2016, s. 49-55)

Kvalitativni vyzkum se skladd z nékolika klicovych fazi. Zacind stanovenim cile
vyzkumu, poté nasleduje tvorba konceptudlniho rdmce a definice zakladnich vyzkumnych
otazek. Poté vyzkumnik vybird vhodné metody a dbd na kontrolu kvality v pribchu
vyzkumu. Dal$im krokem je sbér dat a jejich organizace, které jsou nasledné analyzovany a
interpretovany. Na zavér jsou formulovany zavéry a obsazeny ve vyzkumné zprave.

(Svaiicek, Sed'ova, 2007, s. 53-54)

Aby byl jakykoliv vyzkum povazovan za kvalitni, musi spliiovat urcitd kritéria.
Vzhledem k tomu, Ze kvalitativni vyzkum byl historicky mén¢ uzndvan jako plnohodnotna
metodologie, otazka kvality byla klicova. Existuji tf1 hlavni koncepty kvality vyzkumu:
validita, reliabilita a zobecnitelnost etické dimenze. Validita se tyka pravdivosti a platnosti
vyzkumu, coZ znamena, Ze nalezy spravné odrazeji zkoumané jevy a jsou podloZeny dikazy.
Reliabilita se zabyva spolehlivosti vyzkumnych vysledkl, coZ znamend, Ze opakovana
aplikace vyzkumnych metod by méla vést k podobnym vysledkiim, pokud se zkoumany jev
nezménil. V kvalitativnim vyzkumu je reliabilita obvykle nizsi, protoze metody nejsou
standardizované¢ a kazdy vyzkumnik mlze zkoumat néco trochu odliSného. Kritérium
spolehlivosti 1ze zajistit pomoci technik jako jsou napftiklad konzistence otazek v rozhovoru,

prepisii a kodovani vyzkumnych dat. (Svaticek, Sed’ova, 2007, s. 31-50)

JelikoZz kvalitativni vyzkum nabizi fadu vyhod, jako je detailni popis a hlubsi
porozuméni zkoumanym jeviim, jedincim nebo udalostem, rozhodla jsem diky témto
vyhoddm ho vyuzit. Dale umoziiuje studovani fenoménti v jejich pfirozeném prostiedi,
zkoumani procesii a formulovani teorii, reagovani na mistni podminky a hledani lokalnich
souvislosti. Také slouzi jako tivodni faze v prizkumu novych fenoménti. Na druhou stranu

muze byt obtizné zobecnit ziskané poznatky na celou populaci, a kvalitativni vyzkum ¢asto
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nedovoluje kvantitativni predikce. Dalsi nevyhody zahrnuji obtiznost testovani hypotéz a
teorif, naro¢nost analyzy a sbéru dat a moznost ovlivnéni vysledkti vyzkumnikem a jeho

osobnimi preferencemi. (Hendl, 2016, s. 49-55)
4.3. METODA SBERU DAT

V navaznosti na teoretické poznatky jsem provadéla vyzkum, ve kterém jsem jako
metodu sbéru dat vyuzila polostrukturovany rozhovor. Polostrukturovany rozhovor
ptedstavuje jednu z forem hloubkového rozhovoru, ktery je nejcastéji vyuzivanou metodou
sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu. Hloubkovy rozhovor obvykle probiha formou
nestandardizovaného dotazovani, kdy jeden vyzkumnik klade nékolik otevienych otazek
jednomu ucastnikovi. Tato metoda umoznuje zkoumat ¢leny urcitého prostredi ¢i specifické
socialni skupiny s cilem porozumét jejich vnimani udalosti a chovani. Diky otevienym
otazkdm ma vyzkumnik moznost porozumét pohledu zkoumanych osob bez omezeni, ktera
by jinak mohla nastat pfi pouziti standardizovanych otazek v dotazniku. Hloubkovy
rozhovor umoznuje zachytit vypovédi a slova Gi€astniktl v jejich ptirozeném kontextu. Proces
sbéru dat pomoci této metody zahrnuje nekolik dilezitych krokd, jako je vybér vhodné
metody, ptiprava rozhovoru, samotné dotazovani, pfepis rozhovoru, reflexe, analyza dat a

néasledné psani a prezentace vyzkumné zpravy. (Svaiiéek, Sed’'ova, 2007, s. 159-160)

Polostrukturovany rozhovor je sestaven z pfipravenych otazek, které smétuji k
identifikaci vyzkumnych témat prostfednictvim detailnich odpovédi. Badajici mize vyuzit
predem stanovenou strukturu rozhovoru a zaznamovy arch k ndmétim a zaznamendvani
poznamek. Zékladem je konverzace, kterd umoznuje zkusenému vyzkumnikovi upravovat

poradi, rychlost a styl kladeni otazek. (Misovic, 2019, s. 79-84)

Diivéra mezi vyzkumnikem a respondentem je klicova pro uspéch rozhovoru. Pred
samotnym zacatkem rozhovoru je dilezité informovat a motivovat respondent, seznamit ho
s cilem vyzkumu, mistem rozhovoru a predpokladanou délkou trvani. Na zacatku rozhovoru
je nezbytné ziskat informovany souhlas a ujistit ucastnika o zachovani anonymity. Samotny
rozhovor za¢ina obecnéj$imi tématy, pfiCemz jadro rozhovoru tvoii otdzky spojené s cili
vyzkumu a stanovenymi vyzkumnymi otazkami. Vyzkumnik by mél usilovat o vypovédi,

Které umozni sestavit soudrzny piib&éh. (Misovi¢, 2019, s. 79-84)

Polostrukturovany rozhovor jsem si vybrala, protoze jsem mohla mit dopfedu

pfipravené otazky na dané téma. Snazila jsem se je pokladat ve v§ech rozhovorech. Zaroven
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jsem méla 1 volnost reagovat na situaci a v pfipad¢ potteby ujisténi, zda odpoveéd

respondenta chdpu spravné, jsem mohla polozit otazku dopliujici.

Po zvoleni polostrukturovaného rozhovoru jako hlavni metody vyzkumu bylo
nezbytné vytvorit sadu otazek, které jsou uvedeny v piiloze ¢. 1. Tyto otdzky se nejprve
zaméfuji na pedagogy jako takové, abych znala jejich profesni i skautskou cestu. V druhé
¢asti se zamétuji na to, jestli znaji obsah SVM a jestli ji ve svém vyucovani na zékladni skole

vyuzivaji a jakym zptsobem.

Pro kazdy prvek bylo zjistovano u respondenti jejich praktické zkuSenosti z vyuky. Po
vytvofeni otazek nasledoval vybér respondentl, kteti byli vybrani na zaklad¢ kritérii
podrobné popsanych v nasledujici kapitole. Poté byli respondenti osloveni, seznameni s
tématem rozhovoru a pozadani o spolupraci na vyzkumu. Po obdrzeni souhlasu s ucasti na
vyzkumu byl s nimi domluven termin rozhovoru. Vyzkumné Setieni bylo provedeno
v bieznu 2024. Rozhovory se odehravaly pies online videohovor pifes Google Meet.
Rozhovory vétsinou trvaly pal hodiny. Respondent byl seznamen s tim, ze rozhovor bude
anonymni. V§ichni respondenti souhlasili s tim, Ze rozhovor bude nahravan. Respondentim
byly pokladany tazatelské otazky a pokud to bylo potieba, tak i dopliujici otazky. Po
ukonceni rozhovoru byl jeho obsah pfepsan a poté podroben analyze, ktera probihala pomoci

otevieného kodovani.

V prvni ¢asti rozhovorii se otazky tykaly poznani samotného respondenta. Shrnuti
ziskanych informaci se nachéazi v tabulce 4. Druhd ¢éast otazek v rozhovoru se tykala
skautské vychovné metody a toho, zda ji znaji, vi, jaké ma prvky a také kdy se o ni poprvé

dozvedéli.
4.4, RESPONDENTI VYZKUMU
Respondenti byli vybrani dle nasledujicich kritérii:

e Prvnim kritériem bylo to, ze dany pedagog mél byt bud’ aktualné clenem Jundka

anebo byl v minulosti ¢lenem Junaka.

e Dalsim kritériem byla rtznorodost zakladnich skol. Zda jejich skola pochazi

Z velkého mésta anebo ne.

e Ttetim kritériem bylo, Zze dany pedagog uci na 1. stupni zakladni Skoly.
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e  Ctvrtym kritériem bylo, aby alespon dva respondenti méli jiné skautské vzdélani nez

ostatni respondenti.
e Patym kritériem byla riznorodost v délce pedagogické praxe.
Polostrukturovanych rozhovora probéhlo celkem 5.

Pro lepsi pochopeni kolonky nize ,, Nejvyssi skautske vzdelani “ priblizim 1 nas skautsky
systém vzdélavani. Pro rovery a rangers’ existuji nekvalifikaéni vzdélavaci kurzy, které
rozviji jejich kompetence, ale nedaji jim kvalifikaci. Patii mezi né€ i roverské lesni kurzy
(napt. RLK Fonticulus) anebo radcovské kurzy (napt. RK Koblizek), které jsou pro Cleny
13-16 let. Patii sem i zazitkové kurzy pro radce a radkyné, to je napiiklad Jiho&eska Zirafa.

(Junak — svaz skautd a skautek CR, 2000)

Mezi kvalifikaéni skautské vzdélavani patii Cekatelska zkouska (CZ), Vidcovska
zkouska (VZ), Strediskové minimum (SM), Instruktorska kvalifikace (IK) a také i Odborné
ginovnické kvalifikace (OCK). Dale i kurzy které jsou zaméfené na vodni skauting, jako je
napt. Kapitanska zkouska anebo Zkouska vodackého minima. Existuji i tzv. lesni kurzy
(napt. CLK Na Vétvi) a to znamena, e maji i letni béh — 7 az 14 dni v 1ét&. (Junak — svaz
skautii a skautek CR, 2000)

Cekatelska zkouska je zakladni kvalifikace, pfistupna pro &leny od 15 let, aby skaut mohl
spoluptlisobit pti vedeni oddilu. Vidcovska zkouska opraviiuje od 18 let vést skautsky oddil
1 tabor. Pfedem je potfeba mit splnénou cekatelskou zkousku a kvalifikaci Zdravotnika
zotavovacich akci. Stfediskové minimum opraviiuje k vedeni skautskych stiedisek.
Instruktorska zkouSka nam umoziuje organizovat vzdélavaci kurzy. A splnénim odborné
¢inovnické kvalifikace miizeme ovéfovat kompetence z urcitého oboru (napt. pedagogika,
psychologie, zdravovéda, vedeni oddilu apod.) na vSech kurzech. (Jundk — svaz skautd a

skautek CR, 2000)

7 Skauti ve véku od 15 do cca 26 let.
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Tabulka 4: Respondenti vyzkumu

Délka Délka )
Nejvyssi | VSeobec ) Skola
Aktivni | clenstvi pedagogi | TrFidni
Jméno skautské né z velkéh
skaut v cké ucitel
vzdélani | vzdélani 0 meésta
Junaku praxe
) Magr. (1.
Veronika Ano 21 let IK ) 5 let Byla Ano
st. ZS)
Magr. (1.
Krystof Ano 15 let VZ ) 2 roky Ano Ne
st. ZS)
5 Magr. (1.
Barbora Ne 6 let Ccz ) 3 roky Ano Ano
st. ZS)
_ 5 Magr. (1.
Denisa Ne 8 let Ccz ) 2 roky Ano Ne
st. ZS)
Mgr.
Klara Ano 25 let SM Vv, 7 let Ne Ne
Bio)
4.5, ANALYZA DAT

Po ukonceni rozhovoru byla dostupna data prepsana (pfiloha 2) a dalSim tkolem bylo
podrobit tento piepis systematické analyze a interpretaci. Jeden z efektivnich a univerzalnich
pristupti k analyze dat je oteviené kodovani, které¢ bylo v této praci vyuzito. Oteviené
kédovani je jednoduchd a Uc€innéd technika, kterd se Casto pouziva pfi kvalitativnich
vyzkumech. Pii kodovani dochédzi k rozdéleni textu na mensi jednotky, kterym jsou
pfidélena jména a vyzkumnik s nimi poté pracuje. Tyto jednotky mohou zahrnovat celé
odstavce, véty, slova nebo sekvence slov, pfiCemZ hranice jednotek jsou ur¢ovany podle
vyznamu a ne formalné. Kazdé¢ jednotce je ptidélen kod, ktery ji charakterizuje a odliSuje od
ostatnich. Pfi vybéru kodu je dilezité zvazit, co dand jednotka vyjadiuje a jaky jev ¢i téma
reprezentuje. (Svaticek, Sed’ova, 2007, s. 211-212).

Nejprve byly vytvoteny kody ve formé kratkych frazi nebo slov, které slouzily k
oznaceni jednotlivych témat a prvkla skautské vychovné metody. Poté byly odpovéedi

respondentl fazeny do podkategorii na zéklad¢ téchto koda, které odpovidaji jednotlivym
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prvkim skautské vychovné metody. Tento proces tiidéni byl proveden na zakladé¢
polostrukturovanych otazek, které smetovaly k identifikaci a zhodnoceni riiznych aspektii
skautingu ve vzdélavacim prostiedi. Béhem opakovaném prochazeni rozhovort a kodu, byly
nekteré kody prejmenovany dle potteby. Oteviené kodovani bylo v této praci provedeno

pomoci softwaru ATLAS.ti (ptiloha 3).
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5 ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY

5.1. JAK SKAUTSKE PEDAGOGY SKAUTING OVLIVNIL V JEJICH PROFESI?

U vSech respondentti ma jejich vyuka pozitivni ohlas: ,, Md pozitivni ohlas. “ (Klara) ,,Jo,
deti docela rady pracuji ve skupine. *“ (Barbora)
Vsichni respondenti odpovedéli, ze skauting jim vryl své hodnoty i v kratkém case: ,, Heled’

myslim si Ze jo. I za tu krdtkou chvilku, co jsem byla skautka.* (Barbora) ,, Ano, urcite."
(Veronika) ,, Myslim si ze jo. “ (Krystof) ,,Jojo, to urcite. “ (Klara).

Krystof také podotkl, Ze mu ptiprava na vyuku trva déle, pokud chce napiiklad vyuzit
skupinovou formu vyuky. ,, Tak urcité, priprava riznych aktivit je narocnd a zabere dost
casu. “ (Krystof) Klara zminuje, ze i ji vyuka trva déle: ,, Urcité zabere mnoho casu, ale bavi

‘

mé to. "

Na otazku, zda si Zaci uvédomuji jiny zptisob vyuky nékteii odpovédéli ze ano naptiklad:

‘

., Ano. “ (Denisa) ,, Ano, uvédomuyji. “ (Klara) Barbora fekla: ,, To netusim.

A Veronika zmifluje, ze zalezi, jaky ucitelé u¢i a jak: ,, Takhle pokud my kolegové méli stejny
pristup i bez zakladii ze skautingu, tak si myslim, Ze si to neuvédomili. Ale tady si spis myslim,
Ze to je o charakteru ucitele a taky na tom, jak ten ucitel je aktivni. Ja jsem tieba prespavala
S detmi ve Skole, ano néjaka zkuSenost z oddilu tam byla. Ale myslim si, Ze jsem nebyla
jedind. Vim, Ze nékteri kolegové to nedélali. Myslim si, Ze skautsky zaklad neni podminkou

k tomu délat veci skautsky. **

Skauting své ¢leny ovlivnil spiSe osobnostné a Vv ptistupech k vécem: ,, Nemyslim si, Ze by to
uplné ovlivnilo miyj zpiisob uceni, ale spis pristup k vécem. Coz mi ddava smysl. “ (Veronika)

., V pristupu k lidem — détem, v chovani a v pristupu k prirode. “ (Klara)

A také jim upevnil charakter: ,, 4 pak moznd jesté v ramci vedeni Skoly jsem nebyla jako tupa
ovce, zZe to je takovy, Ze se nad témi vécmi zamyslim. Vlastné je velmi jednoduchy kritizovat,
ale stavet uz je tezky. A do toho stavéni se hodné lidem uz nechce a jenom kritizuji. Ja jsem
vedla skautské stredisko, a to mi naucilo jit ty véci ménit a nebyt jenom nespokojend.

(Veronika)

Dal jim do zivota dost zkuSenosti, naptiklad jak poznamenava Krystof: ,, Skauting mi dal do

Zivota spoustu zkuSenosti, jak S komunikaci s rodici od brzkého veku, tak i organizovani
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riiznych vyleti. “ Veronika popisuje, ze se mnohem diive naucila davat srozumitelngjsi

pokyny: ,, Mnohem driv jsem se naucila davat srozumitelnéjsi pokyny v ramci tridy.

Nejvice respondenti zmifuji, Ze skauting rozvijel komunikacni schopnosti: ,, Pak si myslim,
Ze jsem trochu lépe uméla komunikovat s rodici, Ze to pro mé nebyla novinka. * (Veronika)
., To stejné v komunikaci s rodici, nebojim se je oslovit anebo je poprosit o spoluprdci.
(Krystof) ,, Cloveék se musel zviddnout o sebe postarat a sebrat odvahu se zeptat a
komunikovat. Takze si myslim, Ze ma komunikace s lidmi je na lepsi urovni, nez by asi byla

a jsem takova nebojdcna. © (Barbora)

Veronika ke komunikaci jest¢ dodala ptiklad: ,, 4 pak si myslim, Ze jsem v ramci komunikaci
S rodici, tak jsem jim nabidla, at’ mi néco doporuci anebo at prinasi ten pohled, stejné jako
jsme byli zvykli v oddile. Vybizeli jsme rodice, kdyz nam pomiiZete, odporucite. Tak se na
vS§ech schuzkdach ptam, jestli rodice maji néjakou poznamku nebo postreh. A pak si taky
myslim, Ze jsem se rodice snazila zapracovavat, jak jsem zvykla z oddilu. Napriklad kdyz
jsme $li s détmi bruslit, tak se rodice poprosila, jestli by nam nemohli prijit pomoc se
zavazovanim tkanicek. A ti rodice, kteri byli treba na Home Office, tak prisli a pomohli.

‘

Takze to mi prijde uplné super, a to si myslim, Ze mam hodné z toho oddilu. *

Denisa naopak zmifluje, Ze ji skauting naucil toleranci k druhym: ,, Naucil mé, jak diilezité
je si pomdhat, respektovat se i pres jiné nazory, a predevsim jak tyto zkuSenosti predavat

dal.”

Krystof si 1 mysli, ze diky ziskané schopnosti ze skauta organizovat rizné vypravy a akce,
tak se neboji ani organizovat akce ve Skole: ,, Nebojim se organizovat néjakou akci, protoze
S tim mam zkusenost ze skauta a prevazné vim, co to obnasi. Spousta mych kolegu se nezenou
do porddani néjakého vyletu, protoze je to pro né ndrocné a nevi s ¢im zacit.“ A Veronika
sd¢lila podobny nazor jako Krystof: ,, Lépe jsem si uméla zorganizovat praci, obzvlast kdyz

Jjsme nekam vyjizdeli, tak jsem védéla, co s sebou mit. “

Barbora déale zminovala 1 ¢astéj$i vyuziti skupinové formy ve vyuce a dale ptidava i1 ziskanou
nebojacnost: ,,No, asi bych nevyuzivala tolik treba tu skupinovou organizacni formu,
kdybych ze skauta nevideéla, ze kdyz se to dobre uchopi, tak je to skvely pomocnik a funguje
to. A pak asi tim, jak jsme byli vystavovani riiznym komplikacim, myslim treba poprosit lidi

3

o vodu, kdyz jsme byli na vyleté a zrovna nam dosla.
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Krystof jesté¢ zminuje, Ze jeho vyuku se snazi drzet v pratelské atmosfére, kterou zazil i ve
skautské druzing: ,, Vyuku se snazZim nést v pratelské atmosfére, protoze vim, Ze v ni se

pracuje nejlépe.

Respondenti propojili skautské zkuSenosti ve vzdelavani: ,, Pak si myslim, Ze ty vSechny
skautsky kurzy, které jsem prosla, jak uz prvni pomoc a zdravotnicky kurzy. Tak v tom
skolstvi je skoleni jednou za dva roky na hodinu. A to si myslim, Ze vzhledem k tomu, Ze mame
zodpovédnost za ty déti, je opravdu mdlo. Furt vice si to uvédomuji jako matka. Casto
premyslim, jestli ucitelka dokdze pomoc mé dceri, kdyz ji treba zaskoci. “ A také si mysli, Ze
diky skautingu nebyla jako tupa ovce: ,, 4 pak moznd jeste v ramci vedeni skoly jsem nebyla
Jjako tupa ovce, Ze to je takovy, Ze se nad témi vécmi zamyslim. Viastné je velmi jednoduchy
kritizovat, ale stavet uz je tezky. A do toho staveni se hodné lidem uz nechce a jenom kritizuji.
Ja jsem vedla skautské stiedisko, a to mi naucilo jit ty véci ménit a nebyt jenom nespokojend.

3

A to si myslim, Ze spousta z mych kolegii nema.
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5.2. JAK VYUZIVAJI JEDNOTLIVE PRVKY SVM BEHEM SVEHO

VYUCOVANI?

Tyto odpovédi respondentti miizou slouzit jako inspirace pro vlastni vzdélavaci aktivity —
informace od skautti — uciteli ndm pomuzou poskytnou inspiraci a napady, jak integrovat
prvky skautské vychovné metody do vlastniho vzdélavaciho prostfedi nebo do aktivit pro
déti a mladez. Poté nam skauti, kteii jsou soucasti skautského hnuti, mohou Iépe objasnit,

jak jsou tyto prvky aplikovany v praxi pii vychove a vzdélavani.
SLIB A ZAKON
Co pro respondenti znamena skautsky slib a zakony

Skautské zakony jsou spojeny se skautskym slibem, protoze ve skautském slibu mame
samotny zavazek, ze bychom je méli dodrzovat: ,, ... plnit povinnosti vlastni a zachovavat
zdkony skautské.” Pro vétSinu respondenti skautské zdkony znamenaji hodnoty, podle
pravidla, kterymi bych se chtél v zZivote ridit. A snazim se s nimi ridit. (Krystof) ,, Ale zakony
beru jako néjaky shluk pravidel, ktery mi napomahaji zit dobry Zivot nebo chovat se tak jak
bych chtéla. (Veronika) ,, Skautsky zdakon pro mé predstavuje jakousi prirucku pro zZivot. Je
to seznam deseti bodli, které definuji spravné chovani a hodnoty, které skaut ma respektovat
a naplnovat ve svém zivote. Tyto zdkony jsou pro mé smérnicemi, které mé inspiruji a

motivuji ke spravnym rozhodnutim a k akcim, které jsou pro dobro ostatnich. “ (Klara)

Vétsina respondentll zminuji, ze skautsky slib pro né znamena motto, zdvazek nebo
zvnitinéni skautingu: ,, Moje motto, podle kterého jedndm v situacich.” (Denisa) ,, Skautsky
slib je pro mé takovy ten zavazek, abych pravé ty pravidla dodrzoval a abych se choval, jak
nejlépe to jde.” (Krystof) ,, To je jako néjaké zvnitinéni skautingu a vseho co obndsi.”
(Veronika) ,, Pro mé samotnou md skautsky slib hluboky vyznam. Skautsky slib je pro mé
zavazek, ktery clovek dava sam sobé a pred ostatnimi, ze bude Zit podle urcitych hodnot a
principu, které jsou obsazZeny ve skautském zdkoné. Tento slib znamena pro mé zavazek k

zodpovednému chovani, respektu k sobé, k ostatnim lidem a k prirode. “ (Klara)

Chapani, vyznam slibu a zdkonl vnimaji respondenti riizn€. MiZeme také fict ze dle jejich
slov, to pro né je opravdu vyznamny okamzik v jejich zivoté a neni jednoduché ho popsat:
, Uff. Ty jo. Nevim, jestli to takhle ted’ka dokazu rict.” (Veronika) ,,Jd se omlouvam, ale na

tohle nedokadzu odpovédet.” (Barbora)
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Nastavena pravidla ve tridé

Nyni se zaméfujeme na to, jakym zplisobem je vyuzivan tento prvek na prvnim stupni

zakladni skoly.

Na otdzku, zda maji néjaka tiidni pravidla nastavena odpovédéli vSichni respondenti jako
tfidni ucitelé ano a na tvorbé se podilela cela tiida — 1épe se dodrzuji pravidla, jejiz dilezitost
si sam zak uvédomi: , Samoziejmé mame. Na tvorbé se podilela celd trida na zacatku
Skolniho roku. *“ (Krystof) ,, Ano, tFidni pravidla. Je to osm pravidel, které si na zacatku roku
zaci vymysleli a odhlasovali.*“ (Barbora) Nastavena pravidla byla ¢asto pozitivné ladéna:

»Nejsou tam zadné zdkazy a jsou to spise pozitivné motivovand pravidla. ** (Veronika)

Pravidla znazornovala toleranci k druhému anebo Ze chybovat je lidské: ,, Pomdhejme si,
respektujme se, neboj se Fict si o pomoc.“ (Denisa) ,, Tak napriklad pouzivame milad slova,
naslouchdme ostatnim a navzdjem se respektujeme, jsme pripraveni se néco nového naucit
a treba jesté nebojime se udélat chybu. “ (Krystof) ,, Chovaji se k sobé ohleduplné a treba
pomdhdme si navzdjem. ** (Veronika) ,, Chyba je kamardd, jsme ohleduplni viici ostatnim, pri
hodindach nevykrikujeme, nebéhdme ve tridé, nemluvime vulgarné, umime naslouchat
druhému a podobné.* (Barbora) ,, Pomdahdame jeden druhému. Snazime e chranit prirodu.

Naslouchdame jeden druhému. “ (Klara)

Po poruseni téchto pravidel vétSinou nepftisel Zadny kazenisky trest. VEétSina zaki byla zrala
vV uvédomovani si chyb a rozvijela si komunikacéni schopnosti: ,, Tresty nastavené nemame.
Ale na tiidnickych hodindch se snazim pouzivat takové smajliky smutného a veselého. Zdci
si dobrovolné miizou vzit jaky chtéji a nékomu to spolecné s ditvodem dat. “ (Krystof) ,, Zdky
netrestam. Vse probereme a téemer vzdy si uvédomi, Ze pravidlo porusili. “ (Klara) AZ na
nékteré vyjimky, kde Zaci byli nevyzrali v uvédomovani si chyb: ,, Casto upozoriuji na
porusent pravidel ja. To, aby si Zak uveédomil sam poruseni pravidel se stava cca v 10 %
pripadii. Poté ndsleduje trest, pokud je poruseni vazné, nebo opakované, myslim tieba

pozndamku. *“ (Barbora)

DRUZINOVY SYSTEM
Béhem naSich rozhovoril jsme se zaméfili na proces vytvareni skupin ve tiid€, rozdéleni roli

ve skupinédch a formovani identity tfidy.

Identita v druzin¢ se buduje pomoci pokiiku, jména nebo symbolu druziny. Ve t¥idach se

spiSe objevuje ten symbol — maskot. Tii respondenti odpovedéli, ze tfidni identitu buduji
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pomoci maskota: ,, Mame maskota tridy, plysika Berta.” (Krystof) ,,Mame maskota —
plysika Krtecka a jeho kamarady. (Denisa) ,, Také mame jednoho maskota plysdka, ktery
putuje mezi détmi. Ty si ho berou v ramci ukolu i domu, jezdi s nami na vylety a podobneé.

(Barbora) ,, Mdme maskota tiida. “ (Klara)

Klara s Barborou maji i ve tfid¢ vytvorené tablo nebo nasténku: ,, Mdme ve tride nasténku,
kde miizou déti svou magnetku pridelit k momentalni své nalade. *“ (Klara) ,, Na zacatku roku
Jjsme si délali spolecné tablo, spolecné téma na 1 Skolni rok.* (Barbora)

VSichni respondenti obCas vyuzivaji skupinovou formu vyucovani. Do skupin je bud
rozdé€luji dle ndhody nebo na zéklad¢ osobniho posunuti zaka: ,, Vyuzivam k tomu takové
karticky, které mi Zaky rozdeli riizné do skupin, podle toho, jak pocetné velkou skupinu
potiebuji. Ale nékdy si je rozdélim sam, aby byly vyvazeny.* (Krystof) ,, Stridam nahodné
rozrazovani, rozrrazovani na zaklade toho, jak zZaci chtéji, pripadné rozdeélim zdky tak, aby
byl v kazdé skupiné 1 zik s SVP — pomalejsi a ostatni ndhodné, nékdy na zdklade vztahii ve
tride. Davam dohromady Zaky, kteri spolu normdlné nehovori, nékdy naopak daviam
pomalejsi k sobé a rychlejsi k sobe. Kazda skupina ma jiny obsah prace, jiny rozsah.“
(Barbora) ,,Skupiny ménim pro zajimavost. Napriklad nékdy mame divéi a chlapecké

skupiny. Néekdy utvori skupiny Zaci sami. “ (Klara)

Skupinové role vétSinou uréené nejsou. Napiiklad visi na nasténce piehled skupinovych roli,
aby si zaci sami urcili, co kdo ma na starost. Nebo je vyucujici zatazuji mélokdy: ,, Spise ne,
role zarazuji zhruba ve 20 % pripadii. © (Barbora) ,, Nemdme, ale visi nam na ndasténce druhy
roli. “ (KryStof) Ale vedouciho skupiny si Zaci ur€uji Castokrat sami dle uvéazeni skupiny,
obdobné to je i ve skautingu: ,, Vyberou si ho sami, a to v kazdé nové vytvorené skupiné. *

(Krystof) ,, Skupina si ho vybrala sama a pri kazdé aktivité si ho vybirala znovu. *“ (Veronika)

Ve tiidé€ existuji také sluzby, systém sluZeb mame i ve skautu. Napiiklad mame v druziné
sluzZbu starani se o nasténku nebo sluzbu na rozdélavani ohné v kamnech. U respondenti ve
ttide€ se naskytovaly sluzby typu: ,, Sluzba na tabuli, pomocna ruka pana ucitele, sluzba na
rozdavani sesitu a tak.“ (KrysStof) ,, Mazani tabule, rozdavani sesiti, eko hlidka, uklid. “
(Barbora) Typy sluZeb se ¢asto opakovaly. Nej€astéji sluzba na mazani tabule a sluzba na
rozdavani sesitd.

Sluzby se sttidaji po tydnu anebo po 14 dnech a bud’ si zaci vybirali sami nebo se sttidali po
lavicich: ,, Po I tydnu. Stiidame po lavicich, vidy 2 déti na jednu sluzbu. “ (Barbora) ,, Déti

se stridaji po 14 dnech a hlasi se dobrovolne. “ (Klara) ,, Po ¢trndcti dnech vybereme novou
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sluzbu. “ (Krystof) Ve skautingu se vétSinou taky sluzby stfidaji po 14 dnech, tak aby si

sluzbu vyzkousela vétSina a nasla se v tom, co je bavi a napliuje.

Sluzby jako svoboda v rozhodnuti: ,,Zdci si vybiraji sami, podle toho, na co se citi a co chtéji

aktualné délat. “ (Krystof)
POBYT V PRIRODE

Nejdiive bylo zjistovano, zda respondenti buduji u zakt vztah k ptirod€. VSichni odpovédéli

ano. Poté nasledovala otazka, jakym zptisobem ho buduyji.

VSichni respondenti vyuzivaji pfirodni material béhem vyuky béhem ptredmétu pracovni
¢innosti: ,,Ano. Ve vytvarce nebo pri pracovkach a v prvouce. (Veronika) Také béhem
pokust v ptirodovéde: ,,Ano, v pripadé nazornych ukazek hlavné v prirodovéede, pri

pokusech. “ (Barbora)

Propojeni s pfirodou se tu objevuje: ,, No, napriklad télocviky béhem péekného pocasi mame
venku. V ramci vyuky nékdy jdeme na prochdzku a objevujeme prirodu. “ (Krystof) ,, Oboji.
Skola v prirodé, obcas jsme méli i demonstracni prochdzky tieba na jare v ramci prvouky.
Nebo taky navstevy DDM, kde byly riizné expozice kytek a zvirat. A tak. Takova ta mala
zoo. “ (Veronika) Barbora ma i moznost ucit na Skolni zahradé: ,, Nékteré predmeéty se ucime
na Skolni zahradeé, jednou za rok v ramci akce Den zemé chodime na vyuku do prirody a také
tvorime predméty z odpadovych materialii, jednou rocné mame na skole také terénni vyuku,

kdy jsme také cely den venku. “ (Barbora)

Klara zminwje: ,, Vyuzivame ucebnici Prvouka nova generace od nakladatelstvi Fraus. Je to
hybridni pracovni ucebnice s badatelskym pristupem jako pokusy, pozorovani, vychazky. “

Ucast na akcich prosp&$né pro ptirodu moc na $kolach neni, ale nékdy respondenti vyuziji
vychézky a posbiraji odpadky v okoli: ,, To ne, ale prave béehem jedné prochazky, tak jsme
spolecne posbirali néjaky ten odpadek v okoli. “* (Krystof) Barbora ma moznost se starat i o
Skolni zahradu, coz miiZe byt prospé$né pro ptirodu: ,, Zatim ne, v ramci pracovnich cinnosti
se chodime ale pravidelné starat o skolni zahradu a také se starame o kvétiny ve skole, mame

na zahrade vlastni zahony, kde se déti uci péstovat zakladni rostliny. *“ (Barbora)
SYMBOLICKY RAMEC

Dale se zajimame o to, jak respondenti vyuzivaji symbolicky ramec ve vyuce.
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Respondenti vyuzivaji symbolicky ramec jako atraktivni pfedstaveni uciva a vnéjsi
motivaci: ,, Ano, vyuzivam. Casto abych atraktivné predstavil ucivo prectu néjaky viryvek
pribéhu. Jednou jsem do tridy prisel i prevleceny jako praveky clovek, kdyz jsme probirali
vyvoj cloveka. “ (Krystof)

Nebo se objevuje ve vyzdobé tfidy nebo nasténky, kde se rozviji kreativita a spoluprace:
. Ano, tridu zdobime jednak vyrobky zZdakii z VV, ale i riznymi skupinovymi projekty, které
souvisi s probiranou latkou, v ramci celoskolnich akci pak mame cca 3x za rok soutéze o
nejlépe vyzdobenou tridu Halloween, Vinoce, Velikonoce — to deéti vyrabi i doba riizné
dekorace a nosi je do Skoly. * (Barbora) ,, Ano, mdam rdada vyzdobenou tridu, coz zZakiim miize
casto pomoci i pri brainstormingu apod. ** (Denisa) ,, Nemdme rok ladeény treba do Harryho
Pottera. Mdame pouze vyzdobu odrazejici aktualni vyuku nez néjaky celorocni téma. I kdyz
Jjednou jsme se tiidou deélala celorocni pohadkovou cestu. (Veronika) ,, Urcite meénime

nastenky podle rocniho obdobi nebo k danému tématu. ** (Klara)

Veronika jako jedind z respondentli vyuzivala i tematické ucebnice, kde se nachazela
imaginarni postava, ktera zaky provazela celou ucebnici: ,, Ano, vyuzivali. V anglictiné to je

pejsek. Promin aktudlné si nevzpomenu na ndazev. A v matematice je to Matysek. “ (Veronika)
UCENI SE ZKUSENOSTI

Veronika popisuje, Ze u mensich déti to provadéla minimalnég: ,, Minimdlné u téch malych
deti.* Krystof se zminuje, Ze béhem piedmétu prvouky experimentovali: ,,Jednou jsme
délali spolecné pokusy v prvouce. Experimentovali jsme s vodou a vzduchem.* Barbora

podotkla: ,, Mdlokdy, ale ano.*

Zpétna vazba na ¢innost jako klidné shrnuti negativ a pozitiv: ,, Ano, docela casto si na konci

cinnosti shrneme, co a jak a zhodnotime danou c¢innost. “ (Krystof)

Nejcastéji se v zdkladni Skole na 1. stupni dle odpovédi respondentll experimentuje
v pfedmétu prvouka/ptirodovéda: ,, Prirodovéda, vlastiveda, matematika.” (Barbora)
,, Casto béhem prirodovédy, ale i béhem pracovnich cinnosti, popiipadé vytvarné vychovy.
(Denisa) ,, Behem prvouky.* (Klara) ,, V prvouce, a jesté asi ve vytvarce. Napriklad nam
bublala sopka. “ (Veronika) Respondenti zminili i dal$i pfedméty, ale u kazdého respondenta
to byl zminény jiny predmét, az na Denisu a Veroniku, ty se shodovaly v predmétu vytvarna

vychova.
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Dobré skutky jako vniméni potieb druhych: ,, Myslim si, zZe to sbirani odpadkit byl takovy
dobry skutek. Jinak ve skole napriklad sbirame plastova vicka. *“ (Krystof) ,,Jojo, kdyz jsme
Z vanocniho jarmarku vybrali néjaké koruny, tak jsme koupili néjaka kurata pro cloveka
V tisni. Domluvili jsme se.” (Veronika) ,,Jen v ramci celé Skoly se délaji riizné sbirky,
napriklad na utulek, detské domovy, domovy senioru, sbér plechovek. Na Vanoce jsme psali
pranicka pro nemocné lidi v nemocnici. * (Barbora) ,, Ano, svirame kastany a sbirame vicka

pro jednoho chlapce. “ (Klara)

Naptiklad Denisa zmifiuje, Ze spole¢né zadny dobry skutek nekonaji, ale snazi se pravidelné
se tfidou zamyslet, zda nékdo né&jaky udélal: ,, Spolecné upiné ne, ale kazdy tyden si na chvili

sedneme a spolecné se zamyslime, zda se nam za uplynuly tyden néjaky poved!.
PROGRAM OSOBNIHO RUSTU

VSichni respondenti se snazi ke svym zaktim pfistupovat individudlné: , Ke kazdému se
snazim individualné, pokud to situace dovoli. Ale mam ve tridé skupinku nadanych a
skupinku slabsich zZakui, tak u téch se snazim vzdy pristupovat individualne. “ (Krystof)
,, Urcité individudlné ke slabsim, individudlné k nadanym a pak takovy ten prumeérny stied
taky, ale méné. Spis zdlezelo na kapacité a kolik Zaku kde bylo. Snaha urcité byla.*
(Veronika) ,, Snazim se, ale s poctem 29 zZdkii ve tiidé je to casto velmi obtizné.** (Barbora)
., PFi plném obsazeni tridy si myslim, Ze to témér neni ani mozné, ale snazim se zaky brat
jako individuadlni osoby, které maji individualni potieby a kaZdému se v Zivoté déje néco
jiného. Proto se snazim alespon o klidny a pratelsky pristup a vytvoreni bezpecného
prostredi. * (Denisa) ,, Snazim se ke vsem Zdkiim individudlné pristupovat. © (Klara)

Respondenti porozumivaji odliSnostem jedincii: ,, Pro nadané mam pripravené materialy
Zakii davam mensi mnozstvi materidalu, maji treba kratsi pracovni list a tak. *“ (Krystof) ,, Pro
nadany jsem upravovala materialy a davala jsem rozsitujici. A pro ty, kteri meli nejaké IVP,
tak s nimi jsem pracovala, jak doporucoval IVP. Ty materidly s rozsirujicim ucivem méli
K dispozici vSichni, ale ti nadanéjsi to vétsinou zvlddli a ten zbytek se v tom tak matlal, ale
pokud se v tom chteli matlat, tak jsem ji to urcite nabidla. “ (Veronika) ,, Slabsim zdkiim se
snazim ulevit na kvantité, ale stale se je snazim vest ke kvalité — napriklad méné prikladii,
ale aby pochopili princip. Nadanym se snazim naopak pridat vice, pokud vidim Ze na to maji.

1 z ditvodu, aby se nenudili (haha).* (Denisa)
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Barbora zminuje i ¢asovou dotaci, specidlni motivaci, umisténi v pfednich lavicich a
spolupraci s asistentem pedagoga: ,, Vétsinou maji kratsi praci, nez ostatni nebo delsi
casovou dotaci na vypracovani ukolu, individualni podporu asistentky pedagoga, kterou
mame ve tride. Mdam je posazené v prednich lavicich. Maji specidalni motivace pomoci
razitek, casto se snazim motivaci podporit i slovnim hodnocenim — jak ustnim, tak i
pisemnym. “ Klara se vyjadrila takto: ,, Neomezuji je napriklad casem, snazim se prizpiisobit

tempo vyuky vsem. “

Pocit uspéchu miiZzou Zéci zazit i béhem néjaké vyzvy, proto jsme se tdzali respondentt, zda
néjaké vyzvy ve svych tiidach maji: ,, Méli jsme ctenarskou vyzvu, kde jsme méli za néjaké
obdobi precist urcity pocet stranek. “ (Krystof) ,, Urcité. Napriklad méli jsme mésic extra
trideni odpadu. Anebo jsme méli tridni knihovnicku, kde se nachdazela cteci vyzva.*
(Veronika) ,, Moznd v ramci cteni, spolecné tvorime sbirku (takovy zdznam) vsech knih. "
(Barbora) ,, Cely mésic se Zdci nasi skoly vuicastnili vyzvy Svihej. Skok pres $vihadlo jako

prispévek pro hendikepované. “ (Klara)

Do riznych ¢innosti respondenti motivuji zaky pomoci scének, ptibéht: ,, Heled’ vetsinou
atraktivni uvedenim néjakého problému. Velmi casto néjakou scénkou uvadéjici. NedokdzZu
to popsat, mym chovanim a mym pristupem. Uplné to perfekiné nejde v té bézné Skole.
(Veronika) ,, Tak myslim si, Ze ta motivace je napriklad precteni casti toho pribéhu nebo ten

kostym. Nekdy vyuziji znamku — jednicku za splnéni néjakého vkolu. “ (Krystof)

Objevuje se tu i propojeni s prvkem Uceni se zkuSenosti: ,, Prostrednictvim didaktickych her,
snazim se také propoyjit latku s béznym Zivotem... “ (Brabora) ,, Didaktickou hrou, pisnickou,

videem, obrazky apod. ** (Denisa)
Kléra je motivuje pomoci spolecnych zazitka: ,, Pomoci zazitku pri vyuce.

Zjistili jsme, Ze nejvice se ve Skolach na 1. stupni objevuje Ctenaiska vyzva, kde Zaci maji
bud’ ptecist uréity pocet stranek/knih anebo si tvoii seznam prectenych knizek. Jako motivaci
také respondenti vyuzivaji propojeni s prvkem Symbolicky rdmec — scénky, piibéh a

S propojenim prvku Dospéli pritvodci — motivace chovanim respondenta.

Jako dalSi podoba prvku Program osobniho ristu miizou byt riizné Skolni soutéze a
olympiady. Z odpovédi jsme zjistili, Ze Veronika méla povinnou tcast na Skolnich soutézi:
, Myslim si, Ze to jsme méli téemer povinné.” A Barbora se zucastiiuje soutézich, které

¢

nabidne vedeni Skoly: ,, Ano, ale jen v ramci toho, co dostaneme od vedeni.
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Krystof naopak zminuje, ze pokud se naskytne ptilezitost, tak se nékteti zaci zacastni: ,, Kdyz
se naskytne moznost, tak nekteri Zaci jdou napriklad na recitacni soutéz nebo na souboj mezi

Skolami ve mésté v riiznych predmétech.

Mezi soutéze, do kterych se respondenti zapojuji, patii rizné vytvarné soutéze, recitacni
soutéze nebo logické olympiady: ,, Recitacni soutez, logicka olympiada, Matematicky
klokan, rizné vytvarné soutéze, soutéz v dopravni vychove. * (Barbora) A Denisa se zapojuje

s détmi do Matematického klokana: ,, Zapojujeme se do Matematického klokana. *

V¢tsina respondenta se shodla, Ze ne neptipravuji pro zaky zadné soutéze a olympiady. Az

na Klaru, ktera: ,, Pripravuji soutéze poznavacky prirodnich materialii, znacek a podobne.

Déle jsme zjistovali postoj respondentii k soutézim. Pro nékteré je dulezité se soutézi
zlcastnit, piisobi to jako vnitini motivace a nabidka vétsiho rozhledu: ,, Ano, déti to motivuje
se vice snazit, také mohou zaZzit uspéch. Pokud postoupi, byt jedno dité ze tFidy do obvodniho
kola a dale, mame z toho radost celd trida. Vyborné to sblizuje kolektiv a motivuje déti dale

se ucit. ““ (Barbora) ,,Jo, protoze ta zkusenost je posouva dal. “ (Klara)

Naopak Krystof tvrdi, Ze to pro n¢j neni moc dileZzité: ,, Moc ne. Veronika se pfidala ke
stejné odpovédi. Denisa se zmifluje o tom, Ze Zaky do niceho netla¢i a nechavé rozhodnuti

na nich: ,, Zdky do toho netlacim, davam jim na vybér. Ukazuji jim, jaké maji moznosti.
DOSPELi PRUVODCI

Zamg¢ftili jsme se na to, jak respondenti jako dospéli priivodci chapou svou roli. Ptali jsme se
jich, jak se vnimaji jako vzory pro déti, jak aktivné se vénuji vychové a rozvoji déti a jakym

zpuisobem organizuji aktivity, aby byly pro déti pfinosné a zajimavé.

Vétsina z nich se snazi byt dospély priivodce jako vzor pro zaky, ucit je ze chybovat je lidské
a pusobi jako vné&j$i motivace: ,, Tak nejcastéji mym chovanim, protoze to, co déti vidi, tak
kopiruji. Uzndvam svou chybu. Déti to berou jako néjakou ukdzku toho, Ze se miize splést i
dospely a je v poradku se splést. A myslim si, Ze jsem férovy. “ (Krystof) ,, Vsim, co ve skole
konam, protoze vim, Ze furt na mé nékdo kouka. Zase nejsem uplné vidy spravedliva, ale
snazim se uznat svou chybu. “ (Veronika) ,, Snazim se déti privést ke sportu, jezdim do prace
na kole. Uz se mi stalo, Ze na zaklade toho, zZe mé nékdo videl, tak druhy den prijel do skoly
také na kole. Snazim se s detmi komunikovat nekonfliktnim zpiisobem a ucit je vnimat své
emoce prave tim, jak s nimi hovorim. Jak se oblikam, jak diisledné kontroluji zapominani

pomiicek a domacich ukolu, dodrzuji stejna pravidla jako déti, napriklad se snazZim
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nepouzivat telefon, kdyz ho maji deti ve Skole zakazany. Téch véci je ale urcite spousta a
urcité si je vsechny ani neuvédomuji. Casto délam chyby a s détmi se tomu mnohdy i
zasméjeme, v komunikaci s rodici na tom ale stdle jesté pracuji. Také se snazim byt férova.
(Barbora) ,, Ve svém chovani a pristupu k nim. Neponizuji je, nevyzdvihuji jejich nedostatky
pred ostatnimi a snazim se je ucit vzajemnému respektu. Ukazuji jim, Ze chybovat je lidské a
nic se vlastné nedeje, ale diilezité je se poucit a neco si z toho odnést — napriklad zbytecné
nespéechat.” (Denisa) ,,Snazim se byt aktivni, vidy se snazim, co nejlépe se pripravit na

hodinu. Nasloucham jim a chvalim je. (Klara)

VSichni respondenti se snazi dodrzet stanovena tiidni pravidla: , Ano, snazim se jit

prikladem. *“ (Barbora) ,, Ano, snazim se dodrzovat pravidla. ** (Klara)

Nékteti respondenti jsou zdkiim nadpomocny i mimo vyuku anebo se zapojuji do ¢innosti,
které jsou pro tfidu ptipravené: ,, Vesmés vse délam s nNimi — vaimdm, Ze je to i vice motivuje
pro praci. * (Barbora) ,, Nekdy jim nabizim doucovani po Skole. Je to dobrovolné. ©“ (Krystof)
,, Nabizim zZdkiim doucovani. © (Denisa) ,, Pri ctenarskych dilndach také ctu, pokud jsou néjaké
specialni dny ve Skole, také se ucastnim. Napriklad den bez aktovek, den, kdy mame nosit
Jjednu barvu obleceni a tak.* (Barbora) ,, Ano, pomdahdam jim pri sluzbé péce o kytky a pri
uklidu. *“ (Klara)

ZAPOJENI DO SPOLECNOSTI

~I o~

Barbora spole¢né s Veronikou zminuji, Ze netvoti zadné akce pro vetrejnost.

Krystof naopak se tfidou tvofi jarmark: ,, Letos porddame velikonocni jarmark pro vsechny
rodice a kolemjdouci. “ Denisa zminuje jako akci pro vetejnost den otevienych dveti: ,, Den
otevirenych dveri. “ Kléara se téz zapojila do akce pro vetejnost: ,, Zapojili jsme se do Dne

v o6

Zemé.

Organizace akce pro vefejnost ma cil osobnostniho rozvoje, upevnéni charakteru nebo
spoluprace: ,, Cilem je vstépit détem ochranu prirody.* (Klara) ,, Tak ja v tom vidim, Ze Zaci
se nauci napriklad pracovat s penézi. Vyrobky, se kterymi si dali praci a sebralo jim to dost
casu, tak najednou mizi velmi rychle pred ocima a uvédomuji si, Ze by si méli vazit veéci,
protoze i daného autora to stalo cas.* (Krystof) ,,.Snazime se ukdzat prace Zaku, pristup k

nim a spolecnou spolupraci ucitele a zZdaka. Je to pro rodice potencionalnich Zakii. ** (Denisa)
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5.3. KDE SE POPRVE SETKALI S POJMEM SKAUTSKA VYCHOVNA
METODA?

Je dulezité, abychom se o ni dozvédéli co nejdiive, protoze se jedna o dulezity koncept

Jundaka. Proto bylo zjistovano, kde se respondenti o ni poprvé dozvedéli.

Vétsina respondent se o skautské vychovné metodé¢ dozvédéla na cekatelském kurzu:
~Heled myslim si, Ze to poprvé byly cekatelky. Na schiizkdach jsem si neuvédomoval, Ze to je
primo skautska vychovnad metoda. “ (Krystof) ,, Ty jo, ja nevim asi v oddile. I kdyz nejspis na
Cekatelkdach. Uz si to presné nepamatuji. *“ (Veronika) ,,Tipuji to na ty cekatelky. * (Barbora)
.. Na cekatelskych zkouskach. “ (Denisa)

Klara tvrdi, ze se o ni dozvédela uz beéhem ptipravy na cekatelsky kurz: ,, Asi poprvé kdyz

Jjsem se pripravovala na cekatelky, ale jinak jsem o nich slysela na vsech téch kurzech. “
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5.4, JAKE PRVKY SVM ZVLADNOU VYJMENOVAT A JAKY PRVEK JE PRO
NE DULEZITY?
Diky vyjmenovani prvkii od respondentli miizeme zjistit, jaké prvky jsou pro né klicové, a
tudiz si je nejspis nejvice pamatuji.
VYJMENOVANI PRVKU SVM

VSsichni respondenti zvladli vyjmenovat alespont 3 prvky skautské vychovné metody. Ve
vétsin€ odpoveédi zazniva prvek Pobyt v ptirodé a Druzinovy systém: ,, No, urcité tam je
priroda a druzina. Potom si vybavuju néjaké ty priivodce a symbolicky ramec.* (Krystof)
. Mam pocit Ze nejvice ta spoluprace, ta druzina. Pak asi priroda, osobni riist a uceni se
zkuSenosti. ** (Meronika) ,, Pokud si spravné vzpomindam tak néjaka ta druzina, priroda a slib

a zdkony skautu. ** (Barbora)

Jeden z péti respondenti dokazal vyjmenovat vSechny prvky skautské vychovné metody:
,,Skautsky zdakon a slib, uceni se zkuSenosti, program osobniho rustu, symbolicky ramec,

priroda a pobyt v ni, dospéli privodci, zapojeni do spolecnosti a druzina. © (Denisa)

Klara zvladla vyjmenovat v§echny prvky az na nové pridany prvek Zapojeni do spole¢nosti:
., Tak je to priroda, program osobniho ristu, uceni se zkuSenosti, slib a zdkon, druzina,
dospely priivodci, symbolicky ramec a ted’ mi teda vypadl ten novy. Ten si nemuzu furt

zapamatovat. *“ (Klara)
NEJDULEZITEJSI PRVEK SVM

Respondenti mezi nejvice dulezity prvek zminili nejcastéji prvek Druzinovy systém a
dvakrat zaznél i prvek Uceni se zkuSenosti. Dilezité prvky pro né také byly Pobyt v pfirodé,
Dospéli pritvodci, Slib a zdkon a Program osobniho ristu: ,, Mam pocit, Ze nejvice ta
spoluprace, ta druzina. Pak asi priroda, osobni rist a uceni se zkusenosti.” (Veronika)
., Nejspis ta druzina, a jesté asi ty dospéli privodci, inspirovali mé.” (Barbora) ,, Asi Uceni
se zkusSenosti.” (Denisa) ,, Pro mé asi nejvetsi roli hrala druzina. Bylo to pro mé pratelské
prostredi, kde jsem ziskal kamarddy a schopnosti jako je spoluprace, komunikace a vytvoreni

kompromisu. Coz se mi ted dost hodi v zaméstnani.” (Krystof) ,,Slib a zdkon je pro me

vvvvvv
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SHRNUTI A DISKUSE

Vyzkum se zaméiil na pohledy skautskych pedagogli v oblasti vyuziti skautské
vychovné metody v praxi, piesnéji na 1. stupni zakladni Skoly. Z divodu malého
vyzkumného vzorku nelze piesné uréit, zdali jsou zjisténé informace vSeobecné platné u
vSech skautskych pedagogt. Presto z vysledkii vyzkumu vyplynulo nékolik uzite¢nych

informaci a pohledi.
Nejvice zajimavé vysledky prinesly odpovédi na vedlejsi vyzkumnou otazku: ,,Jak
skautsti pedagogy skauting ovlivnil v jejich profesi. Tato vyzkumna otazka byla poloZena

z diivodu, protoze se uvadi, ze by méla skautskd vychovna metoda vliv na pedagogy, kteti

jsou nebo byli skautskymi vedoucimi, v n¢kolika klicovych oblastech:

ZkuSenost s vychovou a leadershipem (vidcovstvim): Skautské ¢innost vyzaduje schopnosti

vedeni a vychovy déti a mladeze. Skaut$ti pedagogové se tak setkavaji s riznymi
vychovnymi situacemi, které rozvijeji jejich dovednosti v oblasti komunikace, organizace

aktivit a prace s mladezi.

Rozvoj osobnosti: Skauting klade duraz na individudlni rozvoj a seberealizaci. Toto

ovlivituje pedagogy ve smyslu osobnostniho ristu, kde si osvojuji dovednosti pro seberozvoj

a podporu rozvoje u svych zaku.

Etické a moralni hodnoty: Skautské principy a hodnoty jako jsou divéra, loajalita, Cestnost

a pomoc druhym maji vliv na pedagogy pii formovani vlastnich etickych postoji a hodnot,

které mohou nasledné¢ aplikovat ve vyuce.

Praktické dovednosti a aktivity: Skautské aktivity Casto zahrnuji venkovni dovednosti,

tymovou praci a praktické dovednosti, které mohou byt pfinosem i ve Skolnim prostiedi.
Pedagogové se tak mohou inspirovat skautskymi metodami a ptfinaset do vyuky rtzné

aktivity a praktické dovednosti.

Posilovdni spoluprace a komunity: Skautské prostiedi kladouci daraz na spolupréaci a

posilovani komunity miZe ovlivnit pedagogy pii tvorbé prostiedi ve tfidé nebo Skolnim
kolektivu, kde se snazi podporovat spolupraci mezi zaky a vytvaret prostiedi vzajemné

podpory.
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Flexibilita a adaptabilita: Skauting ¢asto vyzaduje schopnost pfizplisobit se riznym situacim

a prostfedim. Tato schopnost adaptace miize byt u pedagogl piinosem pro praci s

riznorodymi skupinami zakt a v riznych vyukovych situacich.

Skautska vychova tak mtize poskytovat pedagogiim uzite¢né nastroje, dovednosti a
hodnoty, které mohou aplikovat ve své profesiondlni praci a pfispivat tak k obohaceni

vychovného procesu ve Skoléach.

Z odpovédi na otdzku muzeme tedy fict, ze skauti vyuzivaji své zkuSenosti ze
skautingu ve svém zaméstnani. Napiiklad se 1épe vyjadiuji a maji schopnost komunikovat s
ostatnimi. Tato schopnost je klic¢ova pro praci ve skupin€, kde je dulezitda spoluprace a
dovednost dosahovat kompromist. Skauti ziskali zkuSenosti s kooperaci a vytvarenim
kompromist pravé ve svych skautskych druzindch, coz se promita do jejich pracovniho

prostiedi.

Dale vyuzivaji dovednosti, které ziskali na riznych skautskych vzdélavacich kurzech
béhem svého clenstvi ve skautingu. Tyto kurzy je naucily rizné praktické dovednosti a
strategie, které mohou efektivné aplikovat ve svém kazdodennim zivoté a profesni praxi.
Timto zplUsobem skauti integruji hodnoty a principy skautingu do svého osobniho a

profesniho rozvoje.

Jak jsem jiz zminovala v teoretické Casti, skautsky slib je pro kazdého skauta
vyznamna udalost, diky kterému se stava hodnotnym skautem. Na tabofe tomu vénujeme
opravdu velkou pozornost, aby slibujici ¢len vhodné uchopil skautsky slib a rozumél, co
slibuje pied ostatnimi ¢leny jeho oddilu. Z vysledkt se da tedy fict, Ze pro respondenti je
skautsky slib dobrovolnym moralnim zavazkem, ktery neberou jako pouhou formalitu. SpiSe

ho vnimaji jako smérnici pro své jednani a chovani, ke které se chtéji aktivné zavazat, a neni

pro né€ spojen s nepfijemnymi povinnostmi.

Na zékladni Skole se urc€ité neuci znéni skautského slibu a zakond, ale podobaji se
tomu tiidni pravidla, kterd tam mlZou byt nastavena. Ve kterych se do urc¢ité miry miizou
skryvat skautské zakony a znéni slibu. Z odpovédi na otazku, zda respondenti maji nastavena
n¢jakd pravidla, miZzeme také konstatovat, Ze v tfidnich pravidlech na prvnim stupni
zakladni Skoly se nachazeji upravené¢ verze skautskych zakonl, coz naznacuje, ze

pedagogové vyuzivaji tento prvek skautské vychovné metody ve zménéné podobé.
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Prvek Druzinovy systém se na zakladni $kole muze projevovat jako organizacni
forma, naptiklad prostfednictvim skupinového Clenéni, sluzeb ve tfidé nebo formovanim
identity tfidy. Z vysledkt muZzeme vyvodit, ze tento prvek se na zakladni Skole na prvnim
stupni objevuje, ale v modifikované podobé pro Skolni prostfedi. Naptiklad pii rozd€lovani
do skupin neni bézné, aby skupina ptipominala skautskou druzinu, ktera je charakterizovana
vyvazenosti jednotlivell. Ve $kolnim prostiedi spise prevazuje rozdéleni do skupin podle
nahody nebo jinych kritérii, nez je bézné ve skautingu. Identita tfidy se prevazné formuje
pomoci plySového maskota, ve skautingu se pfevazné vyuziva jméno a pokiik druziny. Ve

tiidach se objevuje také systém sluzeb jako ve skautu, ale specifikovany na Skolni prostiedi.

I ptesto ze vétsina Skolni vyuky probiha v budové skoly, bylo zjisténo, Ze respondenti
se snazi ovlivnit vyukovy proces organizovanim vychézek a Skolnich vyletl do ptirody
anebo prave zacleiovanim préce s ptirodnimi materidly do vyuky. Z vysledkli mizeme
vyvodit, Ze na zékladnich Skolach se s prirodou pracuje, avSak nedostava se dirazu na
dlouhodoby pobyt v ptirodé, jak je to bézné ve skautingu. Timto chybi pravidelny a
intenzivni kontakt s pfirodou, ktery by podporoval hlubsi vztah déti k ptirodé a prozitky

spojené s piirodnim prostiedim.

Jak jsem jiz naznacila, symbolicky ramec slouZi jako atraktivni forma vychovy a
motivace pro déti. Timto rdimcem se mysli vyuziti symboli, ptib&hti, nebo scének, které maji
za ucel zaujmout a podpoftit déti k uceni a zapojeni do vzdélavacich aktivit. Respondenti
tento prvek vyuZivaji skrze atraktivni pfedstaveni uciva, ve vyzdobé tfidy nebo nasténky a
také Veronika zminila jako jedina vyuZziti tematicky ladénych ucebnic. Zjistili jsme, Ze prvek
Symbolicky rdmec se na prvnim stupni zakladnich Skol vyuziva a miiZzeme fict, Ze se shoduje

se skautskou vychovnou metodou.

Prvek Uceni se zkusenosti je podobny badatelské metodé ve vyuce, coz znamena, ze
Zaci maji ptilezitost objevovat a prozkoumavat témata skrze vlastni zkusenosti. Tento pfistup
je také spojen s provadénim dobrych skutkl ve Skolnim prostiedi. Vyzkum se zaméfil na to,
zda respondenti, v tomto pripad¢ ucitelé, pti vyuce se zaky provadeji experimenty a spolecné
konaji dobré skutky. Cilem bylo zjistit, do jaké miry je vzdélavani spojeno s praktickymi

zkuSenostmi a aktivitami, které maji prohloubit pochopeni a zapojeni zakt do uciva.

Ze zjisténych informaci miizeme vyvodit, Ze prvek Uceni se zkuSenosti
prostiednictvim badatelské metody ve vyuce se na 1. stupni zakladni Skoly nejCastéji

objevuje v pfedmétech jako je prvouka/ptirodovéda nebo vytvarna vychova. Zaroven jsme
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zjistili, ze aktivity spojené s dobrymi skutky na 1. stupni existuji, ale spiSe ve formé

celoskolnich sbirek pro rizné organizace nebo charitativni akce.

Skauting se snazi poskytovat détem aktivity, které je posouvaji vpied. Pro n¢ je
klic¢ové zazivat pocit uspéchu, coz je velkou motivaci. Aby kazdy jedinec mohl dosahovat
pokroku, je dilezité znat jeho zajmy, silné stranky a oblasti, ve kterych potiebuje podporu.
Proto je nezbytny individualni pfistup ke kazdému jednotlivci. Proto jsme se zaméfili na to,
zda respondenti ke svym zaktim pfistupuji individualné a zda to je ke vSsem zaktim anebo jen

k zaktim s néjakym omezenim.

Zuvedenych odpovéedi vyplyva, ze respondenti se snazi pracovat s zaky individualng,
ale nachézeji to naro¢né, zejména pokud maji pfistupovat individualné ke vSem zakiim ve
tiid€. Radgji vyuzivaji upravené materialy, méni ¢asové limity pro vypracovani ukolt nebo
ptidavaji pracovni listy pro zadky s nadanymi schopnostmi. Timto zplisobem se snaZzi 1épe
reagovat na individualni potieby a schopnosti kazdého zéka ve tfidé. Také jsme zjistili, ze
nejvice se ve Skolach na 1. stupni objevuje ¢tenafska vyzva, kde zaci maji bud’ precist urcity
pocet stranek/knih anebo si tvoii seznam prectenych knizek. Jako motivaci také respondenti
vyuzivaji propojeni s prvkem Symbolicky ramec — scénky, ptib¢h a s propojenim prvku

Dospéli privodci — motivace chovanim respondenta.

Také je patrné, ze pokud je moznost zicastnit se soutéze s tfidou, respondenti tuto
prilezitost uvitaji, avSak nedéavaji détem pocit, ze je nutné se ucastnit, pokud to neni
vyzadovano. Obecné se zd4, ze vétSina respondentll nevidi Gi€ast na soutéZich jako néco
zasadniho nebo dulezitého. Zaroven lze fici, ze prvek Program osobniho ristu, jak se ukazuje
z odpovédi respondentil, se v urcité mife na zakladnich Skoladch prvniho stupné objevuje.

Tento prvek neni vSak zaroven vniman jako zcela klicovy nebo rozsahly.

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole Prvky skautské vychovné metody, skautsky vedouci
by mél ve své roli spliiovat tii klicové funkce. Prvni z nich je byt pro déti vhodnym vzorem,
coz zahrnuje piedvadéni pozitivnich vlastnosti a hodnot, které skautstvi propaguje. Druhou
funkei je byt vychovatelem, coZ znamena podporovat rozvoj déti a mladeze skrze skautské
aktivity a hodnoty. Tteti funkci je dohliZet na organizaci ¢innosti, coZ zahrnuje planovani a

provadéni skautskych aktivit tak, aby byly zajimavé, vzdélavaci a bezpecné pro t€astniky.

Zjistili jsme, ze vétSina respondent dodrzuje stanovena pravidla spolecné se zaky.
Snazi se zaklim pomahat i mimo vyucovaci hodiny, nejCastéji pomoci dobrovolného

douCovani. Nekteti dokonce provadéji aktivity spolu se zaky. Dale svym chovanim,
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ptistupem se snazi byt vhodnym vzorem, protoze vi, ze je déti sleduji a ikony po nich
opakuji. D4 se tedy fici, Ze prvek Dospéli privodei se ve vyucovani na prvnim stupni

zakladnich Skol vyuziva.

Prvek Zapojeni do spolecnosti se na zakladni Skole miize objevovat jako akce tvoiené
pro vetejnost. Z odpovédi respondenti mizeme konstatovat, ze se tento prvek objevuje
prostiednictvim akci pro vetejnost. Tyto akce zahrnuji dny otevienych dvefti Skoly, tematické
jarmarky nebo udalosti jako Den Zemg. Casto je organizuji pro to, aby Zaky néco nového
naucili nebo rodicm zakl ukazali, co se béhem vyuky tvofi. Tento prvek je dilezitym
aspektem, ktery umoziuje Skoldm a zakiim zapojit se do Sir§i komunity a projevit se ve
vetejném prostoru. Tyto akce pfindSeji prospéch nejen skole samotné, ale také posiluji
vztahy s rodici, dal$imi ¢leny komunity a podporuji védomi o dilezitosti spole¢enského

angazma.

Jak jsem jiz obdobné psala v kapitole Skautska vychovna metoda, tak pro mnohé
skauty znamena skautska vychovna metoda zptsob vychovy a vzdélavani, ktery klade diraz
na osobni rozvoj déti a mladeze prostfednictvim praktickych zkuSenosti a aktivit v pfirod¢.
Tato metoda se opira o hodnoty jako jsou samostatnost, spoluprace, respekt k ptirodé, sluzba
druhym a seberozvoj. Skautskd vychovna metoda podporuje uceni se skrze praxi,
dobrovolnou ucast a ptimy kontakt s ptirodou a spolecenstvim. Je to zpisob vychovy, ktery
poskytuje détem a mladeZi cenné dovednosti, zkuSenosti a hodnoty, které je pfipravuji na

Zivot a pomahaji jim stat se odpovédnymi a aktivnimi obcany.

Z odpovédi na vedlejsi vyzkumnou otazku: ,,Kde se poprvé setkali s pojmem
skautska vychovna metoda? “ je ziejmé, ze vétSina respondentii se seznamila s terminem
., Skautska vychovna metoda* az na Cekatelském kurzu. Toto je logické, protoze SVM je
jednou z kompetenci potiebnych k usp&§nému absolvovani dekatelské zkousky. Cekatelska
zkouska je jeden zprvotnich vzdé€lavacich kurzli pro c¢leny Jundka. Tato skutecnost
naznacuje, ze termin SVM a jeji koncept jsou dulezité pro skautské hnuti a jsou soucasti

vzdélavaciho procesu pro skautské Cleny.

Vyzkumna otazka: ,,Jaké prvky SVM zvladnou vyjmenovat a jaky prvek je pro né
dillezity?“ byla polozena znékolika divoda. Jeden ztéchto divodi je, Ze ziskdme
perspektivu — skauti maji osobni zkuSenosti se skautskou vychovnou metodou, takze jejich
nazory a hodnoty mohou poskytnout cennou perspektivu na to, co je pro n¢ v této metodé

klicové a dilezité. Dale dostaneme lepsi a hlubsi porozuméni — diky zeptani se skautii na
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klicové prvky skautské vychovné metody mizeme 1épe porozumét zakladnim principim a
hodnotam, které¢ tato metoda propaguje, jako je samostatnost, spoluprace, péce o ptirodu a
sluzba druhym. Také tim zjistime, jaké hodnoty jsou v ramci skautingu predavany mladym
lidem. Z odpovédi na prvni ¢ast otazky vyplyva, ze vSichni respondenti si vybavi minimalné
tii prvky skautské vychovné metody. VétSinou zminuji prvky, které jsou vice viditelné
béhem skautské ¢innosti jako naptiklad prvek Druzinovy systém a Pobyt v pfirodé. A dale
muzeme fict, Ze nejvice dulezity prvek je Druzinovy systém. A to diky svému prostiedi, kde

ziskali respondenti ptatelstvi, schopnost spoluprace a komunikace.

Zavérem muzeme fict, ze zrozhovorl vyplyva, ze skautSti pedagogové svym

zpusobem vyuzivaji skautskou vychovnou metodu v praxi.
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ZAVER
V mé diplomové préci jsem se zabyvala vyuzitim skautské vychovné metody na 1.

stupni zakladni skoly a svou praci jsem rozdélila na dvé hlavni cCasti: teoretickou a

vyzkumnou.

Teoretické ¢asti jsem se nejdiive zabyvala historickymi kofeny skautingu v Cesku, ve
svete a jejich nejvyznamnéjsi osobnosti. Déle jsem popisovala poslani a principy skautingu.
V neposledni fad¢ byla ma prace zaméfend na skautskou vychovnou metodu, kterd byla
stézejnim tématem této prace. Vénovala jsem se historickym podobam skautské vychovné
metody a poté jsem detailné¢ popisovala definici skautské vychovné metody a jejim
jednotlivym prvkim, u kterych jsem se zaméfila 1 na vyuziti daného prvku na 1. stupni

zakladni skoly.

Ve vyzkumné ¢asti jsem zrealizovala kvalitativni vyzkum, kde jsem vyuzila metodu
sbéru dat polostrukturovany rozhovor s pedagogy (skauty) vyucujici na 1. stupni ZS. Cilem
téchto rozhovori bylo zjistit, jak pracuji s jednotlivymi prvky ve své vyuce. Také jsem
vysvétlila metodologii vyzkumu, kde jsem i definovala hlavni vyzkumnou otazku: ,,Jak
skautsti pedagogové vyuzivaji skautskou vychovnou metodou ve svych tridach na 1. stupni
78?“ Déle jsem zminila popis respondentii, kde je piilozend i tabulka konkrétné popsanych
respondentl pro leps$i orientaci. Poté nasledovalo vysvétleni analyzy prepsanych rozhovor,

ktera probéhla pomoci otevieného kédovani skrz software ATLAS.ti

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak skautsti pedagogové vyuzivaji skautskou vychovnou
metodu ve svych tfidach na 1. stupni ZS. Cil prace byl splnén. Primarné se nejednalo o to,
jak spravné skautskou vychovnou metodu uchopit ve své vyuce, ale o to, jak konkrétné
pracuji s jednotlivymi prvky SVM a zda se vyuziti lisi mezi respondenty anebo ne. Zjistila
jsem, Ze ucitelé naptiklad pracuji podobné s prvkem Slib a zakony. VétSina vyucujicich maji
ve své tfidé nastavena pozitivné ladéna pravila pro celou tiidu a vétSinou s tresty po porusent
pravidel nepracuji. Snazi se o to, aby si to Zaci uvédomili sami. I kdyZ se nachazi i vyjimky
mezi vyu€ujicimi, ktefi spiSe vyuziji poznadmku do Zakovské knizky jako trest. VSichni
respondenti obCas vyuzivaji skupinovou formu vyuky a nékteti buduji identitu tfidy skrze
maskota tfidy. Coz nam pfipomind prvek Druzinovy systém. Prvek pobyt v pfirod¢ se
objevuje vétSinou jako prace s pfirodnim materidlem anebo tfidni vychazky do pfirody.

Vyuziti symbolického rdmce se promita nejvice ve vyzdobé¢ tfidy a nésténky. Uceni se
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zkusenosti se objevuje pouze obc¢as ve vyuce, a to vV ramci riznych pokust. Prvek program
osobniho ristu je napliiovan diky individudlnim pfistupim vyucujicich a n€kteti respondenti
se s détmi zapojuji 1 do Skolnich soutézi. Existuji i néjaké vyzvy, kde se zaci miizou rozvijet
a zlepSovat se. Respondenti se také snazi byt svym zakim vhodnym vzorem, a to skrze své
chovani. Nabizi zakiim 1 pomocnou ruku. A v posledni prvku Zapojeni do spolecnosti se

respondenti zminili, ze malokdy S nimi tvoii prospéSnou akci pro vetejnost.

Dale jsem se chtéla ujistit v tom, Ze skauting je opravdu uzite¢ny pro profesi pedagoga.
Diky odpovédi respondentl jsem zjistila, Ze Clenstvi ve skautingu jim zlepSilo hlavné

komunikac¢ni a organizacni schopnosti. Coz si myslim, ze jsou duilezité kompetence ucitele.

Myslim si, ze skautska vychovna metoda se ve vyucovani objevuje, ale jde o to, jak
K vyuce dani skaut$ti pedagogové ptistupuji a zda si uvédomuji, Ze se pravé jedna o
skautskou vychovnou metodu. Pro vyuziti postupli podobnych skautské vychovné metody

neni podle mé podminkou byt skautem a nejsou dany tim, ze by si je védomé vybrali.

Na zavér miizeme fici, Ze skautskd vychovnd metoda miize byt pro skautsti ucitele na 1.
stupni ZS inspirativni a uZite¢nou. Neni viak mozné aplikovat viechny jeji prvky z diivodi
jako je napitiklad prostiedi $kolni tfidy nebo obsah vyuky. Zalezi na osobnosti ucitele, jak
efektivné vyuzije skautskou vychovnou metodu a jaké zakladni myslenky a metody ptinese

do prostfedi skolni tfidy.
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RESUME

Resumé
Diplomova prace se zaméfuje na moznosti vyuziti skautské vychovy v praxi na

prvnim stupni zékladni skoly.

V teoretické ¢asti prace jSou popisovany historické kofeny skautingu — svétového a
¢eského, myslenkové zaklady skautingu — poslani a tfi principy skautingu a v neposledni
fad¢ je vénovéana pozornost samotné skautské vychovné metodé spolu s historickymi

podobami a jejimi jednotlivymi prvky.

V praktické ¢asti se nachazi metodologie vyzkumného Setfeni. Déle se v této ¢asti
popisuji kapitoly Cil vyzkumu a vyzkumna otdzka, Kvalitativni vyzkum, Metoda sbéru dat,
Respondenti vyzkumu, Analyza dat. Zavérem je kapitola Odpovédi na hlavni vyzkumnou
otazku a na vedlej§i vyzkumné otdzky, které byly ziskdny prostfednictvim

polostrukturovaného rozhovoru.

Bylo zjisténo, jaké prvky skautské vychovné metody se vyuzivaji na 1. stupni
zakladni Skoly. Zavérem vyzkumu je, Ze vSechny prvky skautské vychovné metody jsou ve

Skolnim prostiedi v urcité podob& vyuzivany, avsak ne v jejich tplné nebo komplexni formé.

Summary
The thesis focuses on the possibilities of using Scout education in practice at the first

level of primary school.

The theoretical part of the thesis describes the historical roots of Scouting - world
and Czech, the ideological foundations of Scouting - the mission and three principles of
Scouting, and last but not least, attention is paid to the Scout educational method itself, along

with its historical forms and its individual elements.

In the practical part, the methodology of the research investigation is presented.
Furthermore, this section describes the chapters on Research Aim and Research Question,
Qualitative Research, Data Collection Method, Research Respondents, Data Analysis.
Finally, there is a chapter on Answers to the main research question and secondary research

questions, which were obtained through a semi-structured interview.

It was found out what elements of the Scouting educational method are used in primary
school level 1. The conclusion of the research is that all elements of the Scouting educational
method are used in some form in the school setting, but not in their full or comprehensive

form.
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1.

Otazky polostrukturovaného rozhovoru

Prvni ¢ast (obecna charakteristika)

Jsi aktivni skaut/skautka?
Jak dlouho jsi skaut/skautka? / Jak dlouho si byl skautem/skautkou?
Jaké mas skautské vzdélani?
Vzdélavas se dale ohledné skautingu?
Jaké mas vSeobecné vzdélani?
Jak dlouho jsi pedagog? (délka pedagogické praxe)
Jsi tiidni ugitel nebo vyucujes nékteré predméty na 1. stupni ZS?
o 'V jaké tiidé jsi tfidni ucitel?
o Jaké predméty vyucujes a v jakych tfidach?

Je tva skola z velkého mésta?

Druha ¢ast (SVM — skautska vychovna metoda)

Mas povédomi, co to je SVM?

Kde ses 0 SVM poprvé dozveédél(a)?

Pamatujes si, co obsahuje SVM za prvky?
o Dokazes je vyjmenovat?

Myslis si, Ze vyuziva§ SVM béhem svého vyucovani?

Slib a zakon
e (o pro tebe samotného/samotnou znamena slib a zdkon?
e Maite ve tiid¢ nastavena néjaka pravidla?

o Jaké pravidla to naptiklad jsou?
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e Pouzivate k zapamatovani né¢jakou pomticku?
e Jak fesSiS poruseni pravidel?
Druzinovy systém
e Jaké organizacni formy vyuzivas?
e Rozdé¢lujes casto zaky do skupin?
o Podle jakého kritéria je rozd€lujes?
o Mate urcené role ve skupine?

o Jetam uz pfedem ur¢eny vedouci skupiny anebo si ho skupina vybere

sama?
e Budujes ve tiid¢ vlastni identitu?
o Pokud ano, jakym zptsobem ji budujes?
e Existuji u vas ve tiid¢ n&jaké sluzby?
o Jakeé naptiklad?
o Jak urcujes, kdo jakou sluzbu bude mit?
o Jak Casto se stiidaji?
Pobyt v pFirodé
e Snazis se budovat u zakt vztah k ptirode?
o Cim ho budujes?
e Vyuzivas béhem vyuky pfirodni material?
e Zucastnili jste se spolecné néjaké akce prospésné pro prirodu?
Symbolicky ramec
e Jakym zpiisobem vyuzivas symbolicky ramec?

o Mate vyzdobenou tfidu dle urcitého tématu, ktery napiiklad

probirate?

e Vyuzivate tematické ucebnice nebo pracovni seSity, kde je vyuzit symb.

ramec?

II
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o Jaké to naptiklad jsou?
Uceni se zkuSenosti
e Zkoumate a experimentuje spolecné se zaky béhem vyuky?
o Bé¢hem jakého predmétu?
e Davas zaktim zpétnou vazbu po urcité ¢innosti?
e Konate spolecné i n¢jaké dobré skutky? Popt. jaké?
Program osobniho ristu
e Jak pristupujes ke svym zakim?
e Motivujes zaky k urcité ¢innosti?
o Jak zaky motivujes k té dané ¢innosti?
e Mate spolecné vyzvy ve tid€ nebo ve Skole? Popt. Jaké?
e Ptipravujes pro zaky riizné skolni soutéze nebo olympiady?
o Pokud ano, jaké to jsou?
e Zapojujes zaky do rizné Skolni soutéze nebo olympiady?
o Naptiklad do jakych soutéZi / olympiad?
o Je pro tebe dlleZité se zucastnit s détmi soutéZe nebo olympiady?
Dospéli privodci (jako ucitelé)
e Jak vnimas, Ze vyuzivas prvek dospéli privodci?
e Zapojujes se spolecné s Zaky do riznych ¢innosti?
o Do jakych naptiklad?
e Dodrzujes stanovena tfidni pravidla?
e Jsi zakiim napomocnd(y) i mimo vyuku?
o Jakym zpiisobem si napomocna (y)?
Zapojeni do spole¢nosti
e Organizujete se tfidou néjakou akci pro vefejnost?

o Zajakym ucelem/cilem ji organizujete?

I11
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o Pro koho je akce ptipravena?
e Myslis si, ze SVM vyuzivaji i ostatni kolegové, aniz by veédéli, ze to je pravé SVM?
o Uvédomuji si to déti, Ze s nimi pracujes jinak nez jini ucitelé?
e Shledavas se s pozitivnim ohlasem na tvé vyucovani, kde pravé vyuziva§ SVM?
o Zabere vyuziti SVM vice ¢asu na ptipravu vyuky?
o Jaky je casovy rozdil mezi ptipravou klasické vyuky a vyuky s prvky SVM?
e Myslis si, Ze t€ skauting ovlivnil v profesi pedagoga?

o Jak T€ ovlivnil? V ¢em?

IV
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2.

7:

K:

Z:

K:

Z:

K:

Ukéazka prepisu polostrukturovaného rozhovoru
Diplomova prace — rozhovor Krystof

1. Cast (obecna charakteristika)
Jsi aktivni skaut?
Ano, jsem.
A jak dlouho jsi skaut?
Néjakych 15 let jsem ¢lenem v oddile.
Jaké mas skautské vzdélani?

Nejvyssi mam viudcovské zkousky. Pak samoziejmé Cekatelky a také zdravotnika

zotavovacich akei.

Z: Vzdélavas se dale ohledné skautingu?
K: KdyZ se naskytne moznost, tak vyrazim na néjaky workshop. Aktudlné nejsem nikde
piihlasen.
Z:: Jaké mas vSeobecné vzdélani?
K: Mam magisterské vzdélani, obor ucitelstvi pro 1. stupeni.
Z:: Jak dlouho jsi pedagog? Myslim délku pedagogické praxe.
K: Zatim pouze dva roky.
Z: Jsi tfidni ucitel nebo vyucuje§ nékteré predméty na 1. stupni ZS?
K: Jsem tfidni ucitel v paté tiide.
Z: Je tva §kola z velkého mésta?
K: Nene, je to spiS mensi mésto.
2. Cast (SVM - skautska vychovna metoda)
Z.:: Mas povédomi, co to je skautska vychovna metoda?
K: Myslim si, ze tusim, co to je.
Z:: Kde ses o skautské vychovné metodé poprvé dozvédél?
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K: Heled’ myslim si, Ze to poprvé byly ¢ekatelky. Na schiizkéch jsem si neuvédomoval, ze

to je pfimo skautskd vychovna metoda.

Z.:: Pamatujes si, co obsahuje skautska vychovna metoda za prvky?
K: Né¢které body bych asi zvladnul vyjmenovat.

Z: ZKkusiS je vyjmenovat?

K: No, urcité tam je pfiroda a druzina. Potom si vybavuju néjaké ty privodce a symbolicky

ramec.

Z: Presné tak. Potom tam je uceni se zkuSenosti, zapojeni do spolecnosti, slib a zakon

a program osobniho ristu.
K: Ano, vzpominam si, zZe o tom se na ¢ekatelkach zminovali.

vvvvvv

K: Pro mé asi nejvétsi roli hrala druzina. Bylo to pro mé ptatelské prostiedi, kde jsem ziskal
kamarady a schopnosti jako je spoluprace, komunikace a vytvotfeni kompromisu. Coz se mi

ted’ dost hodi v zaméstnani.

Z: S tim souhlasim, mam to stejné. A myslis si, Ze vyuzivas skautskou vychovnu metodu

béhem svého vyucovani?
K: Myslim si, Ze jo.

Z: Dobie, pojd’me se na to vice zamérit. Prvni prvek tu tedy mame Slib a zakon. Co

pro tebe samotného znamena slib a zakon?

K: Tak zakony jsou pro mé né&jaka pravidla, kterymi bych se chtél v zivoté€ fidit. A snazim
se nimi fidit. Skautsky slib je pro mé takovy ten zavazek, abych pravé ty pravidla dodrzoval

a abych se choval, jak nejlépe to jde.

Z: Diky. A mate ve tridé taky nastavena néjaka ta pravidla?

K: Samoziejmé mame. Na tvorbé se podilela celd tfida na zac¢atku Skolniho roku.
Z: Super. Jaka pravidla to napiiklad jsou?

K: Tak naptiklad pouzivame mila slova, naslouchdme ostatnim a navzajem se respektujeme,

jsme piipraveni se néco nového naucit a tieba se jesté nebojime udélat chybu.

Z:: Pouzivate k tomu napriklad néjakou pomiicku?

VI
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K: To nepouzivame.
Z: Jak reSiS poruseni pravidel?

K: Tresty nastavené nemame. Ale na tfidnickych hodinach se snazim pouzivat takové
smajliky smutného a veselého. Zaci si dobrovolné muzou vzit jaky chtéji a nékomu to

spole¢né s divodem dat.
Z: Dokazal by si Fict néjaky priklad, jak to funguje?

K: Tak naptiklad Kléarka si vzala smutného a dala ho LukésSovi, protoZze béhem piestavky
behal po tide€ a shodil ji tak pravitko, které se zlomilo. Lukas se pak k tomu mize vyjadfit.

Napriklad tady se Lukas omluvil Klarce a koupil ji sam od sebe nové pravitko.

Z:: Super, diky. Dalsi prvek tu je Druzinovy systém. S tim se poji organiza¢ni formy ve

vyuce. Tak jaké organizacni formy vyuzZivas?
K: Tak ur¢ité tu hromadnou a skupinovou taky.

Z:: Dobi'e a rozdélujes ¢asto Zaky do skupin?

K: Obcas ano.

Z: Podle jakého kritéria je rozdélujes?

K: Vyuzivam k tomu takové karticky, které mi Zaky rozdé€li rizné do skupin, podle toho, jak

pocetné velkou skupinu pottebuji. Ale nékdy si je rozdélim sam, aby byly vyvazeny.
: Mate urcené role ve skupiné?

: Nemame, ale visi ndm na nasténce druhy roli.

: Je tam uZ pfedem urceny vedouci skupiny anebo si ho skupina vybere sama?
: Vyberou si ho sami, a to v kazdé nové vytvorené skuping.

: Budujes ve tridé vlastni identitu?

: Myslim si, Ze ano.

: Jakym zpisobem ji budujes?

: Mame maskota tfidy, plySaka Berta.

: Existuji u vas ve tridé néjaké sluzby?

A N A N A N X N X N

: Ano, takové ty klasické, které jsou asi vSude.

VII
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: Jaké napriklad?

: Sluzba na tabuli, pomocna ruka pana ucitele, sluzba na rozdavani sesitl a tak.
: Jak urcujes, kdo jakou sluzbu bude mit?

: Zaci si vybiraji sami, podle toho, na co se citi a co chtji aktualng délat.

: Jak ¢asto se stiidaji?

: Po ¢trnacti dnech vybereme novou sluzbu.

: Pokracujeme prvkem pobyt v prirodé. Snazi§ se budovat u Zaka vztah k prirodé?

X N A N A N & N

Ano.
Z: Cim ho budujes?

K: No, naprtiklad té€locviky béhem pékného pocasi mame venku. V ramci vyuky nékdy jdeme

na prochazku a objevujeme ptirodu.

Z: Vyuzivas béhem vyuky prirodni material?

K: Jak kdy. Spise béhem né&jakého vyrabeéni.

Z: Takze napriklad v pracovni ¢innostech?

K: Piesné¢ tak.

Z:: ZXicastnili jste se spolecné néjaké akce prospéSné pro prirodu?

K: To ne, ale pravé béhem jedné prochazky, tak jsme spole¢né posbirali néjaky ten odpadek

v okoli.
Z:: Dale tu mame symbolicky ramec. Jakym zptlisobem vyuZivas symbolicky ramec?

K: Casto ho vyuzivam tak, abych atraktivné predstavil u¢ivo, predtu n&jaky uryvek piib&hu.
Jednou jsem do tfidy piiSel i pfevleceny jako praveky clovek, kdyz jsme probirali vyvoj

Cloveka.
Z.:: Mate vyzdobenou tiidu dle urcitého tématu, ktery napriklad probirate?

K: Ttidu 1 nésténku vétSinou ladim do ro¢niho obdobi anebo do tématu, ktery probirdme

V prvouce.

Z:: Vyuzivate tematické ucebnice nebo pracovni seSity, kde je vyuzit symbolicky ramec

napriklad provazejici osoba?

VIII
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K: Nene.

Z: Dile tu mame Uceni se zkuSenosti. Zkoumite a experimentuje spolené se Zaky

béhem vyuky?

K: Jednou jsme dé¢lali spoleéné pokusy v prvouce. Experimentovali jsme svodou a

vzduchem.

Z:: Davas zakim zpétnou vazbu po urcité ¢innosti?

K: Ano, docela €asto si na konci ¢innosti shrneme, co a jak a zhodnotime danou ¢innost.
Z:: Konate spolecné i néjaké dobré skutky? Popripadé jaké?

K: Myslim si, ze to sbirani odpadkl byl takovy dobry skutek. Jinak ve Skole naptiklad

sbirame plastova vicka.

Z: Dalsi je Program osobniho riistu. Jak pristupujes ke svym zakiim?

K: Ke kazdému se snazim individualn¢, pokud to situace dovoli.

Z: Ke vSem Zakim nebo pouze k Zikiim s omezenim ¢i nadanim nebo ke slabSim
Zakum?

K: Mam ve tfid¢ skupinku nadanych a skupinku slabsich zaku, tak u téch se snazim vzdy
pfistupovat individualné.

Z.: Jakym zpiisobem k nim pristupujes?

K: Pro nadané mam pfipravené materidly navic, takze kdyZ maji hotovou svou praci, tak si
muzou chodit pro t€zsi Glohy. U slabsich zaki ddvam mensi mnozstvi materialu, maji tfeba

krat$i pracovni list a tak.

Z:: Motivujes§ Zaky Kk urcité ¢innosti?

K: Tak myslim si, Ze ta motivace je napiiklad precteni ¢ésti toho ptibéhu nebo ten kostym.
Neékdy vyuziji znamku — jednicku za splnéni néjakého tkolu.

Z:: Mite spolecné vyzvy ve tiidé nebo ve Skole? Popripadé Jaké?

K: M¢li jsme ¢tendiskou vyzvu, kde jsme méli za n€jaké obdobi ptecist urity pocet stranek.
Z: Piipravujes pro zZaky rizné Skolni soutéZe nebo olympiady?

K: Nepftipravuji.

IX
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Z: Zapojujes$ Zaky do ruzné Skolni soutéZe nebo olympiady?

K: Kdyz se naskytne moznost, tak néktefi zaci jdou naptiklad na recitani soutéz nebo na

souboj mezi Skolami ve mésté v riznych predmeétech.
Z: Je pro tebe diileZité se zucastnit s détmi soutéZe nebo olympiady?
K: Moc ne.

Z: Tak ted’ Dospéli privodci jako ulitelé. Jak vnimas, Ze vyuZiva§ prvek dospéli

pruvodci?
K: Snazim se byt spravnym vzorem pro déti.
Z: Jak se snaZi§ byt vzorem?

K: Tak nej¢astéji mym chovanim, protoze to, co déti vidi, tak kopiruji. Uznavam svou chybu.
Déti to berou jako néjakou ukéazku toho, Ze se mize splést i dospély a je v potadku se splést.

A myslim si, Ze jsem férovy.
Z.: Zapojujes se spolecné s Zaky do ruznych ¢innosti? Plni$ aktivity s nimi?

K: Tak kdyz je to vytvotrené pro tiidu od nékoho, tak se zapojim 1 ja. Pokud to pfipravuji ja

pro tfidu, tak spi$ se snaZzim byt v tu chvili pro né.

Z: DodrZujeS stanovena tridni pravidla?

K: Urcité.

Z:: Jsi Zakiim napomocny i mimo vyuku?

K: Nékdy jim nabizim dou€ovani po Skole. Je to dobrovolné.

Z: Posledni prvek je Zapojeni do spolecnosti. Organizujete se tifidou néjakou akci pro

veiejnost?
K: Letos potadame velikono¢ni jarmark pro vSechny rodice a kolemjdouci.
Z:: 7Za jakym ucelem ji organizujete?

K: Tak ja v tom vidim, Ze Z4ci se nauci napiiklad pracovat s penézi. Vyrobky, se kterymi si
dali praci a sebralo jim to dost €asu, tak najednou mizi velmi rychle pfed o¢ima a uvédomuyji

si, ze by si méli vazit véci, protoze i dan¢ho autora to stalo Cas.

Z:: Dékuji moc a poslednich par otazek. MysliS si, Ze skautskou vychovnou metodu

vyuZivaji i ostatni kolegové, aniz by védéli, Ze to je pravé SVM?
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K: Jak ktefi, zalezi na ¢lovéku.

Z.: Uvédomuji si to déti, Ze s nimi pracujes$ jinak nezZ jini ucitelé?

K: Pokud zrovna maji po hodin¢ s vyucujicim, ktery ma pouze frontalni vyuku a nevyuziva
zadné didaktické hry, tak si myslim, Ze vi, ze to je jiny styl vyuky.

Z.: Zabere vyuziti SVM vice ¢asu na pripravu vyuky?

K: Tak urcité, ptiprava riznych aktivit je naro¢na a zabere dost Casu.

Z:: Myslis si, Ze té skauting ovlivnil v profesi pedagoga?

K: Myslim si Ze jo. Skauting mi dal do Zivota spoustu zkuSenosti, jak s komunikaci s rodic¢i
od brzkého veéku, tak i organizovani riznych vyletd. Nebojim se organizovat néjakou akci,
protoze s tim mam zkusSenost ze skauta a pfevazné vim, co to obnasi. Spousta mych kolegi
se nezenou do potadani n¢jakého vyletu, protoze je to pro n€ narocné a nevi s ¢im zacit. To
stejné v komunikaci s rodi¢i, nebojim se je oslovit anebo je poprosit o spolupraci. Vyuku se

snazim nést v pratelské atmosféie, protoze vim, ze v ni se pracuje nejlépe.
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Ukazka kédovani v softwaru ATLAS.ti
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