ZapadocCeska univerzita v Plzni

FAKULTA PEDAGOGICKA
KATEDRA PEDAGOGIKY

SROVNANI UROVNE ROZVINUTI DIDAKTICKYCH KOMPETENCI UCITELU
1. STUPNE VE TRIDACH S PROGRAMEM ZACIT SPOLU A V BEZNYCH TRiDACH
DIPLOMOVA PRACE

Veronika Brabcovd
U¢itelstvi pro 1. stuperi ZS
léta studia (2007 - 2012)

Vedouci prace: Mgr. Pavla Soukupovd
Plzen, 25. ¢erven 2012



Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci vypracovala samostatné s pouZitim uvedené
literatury a zdroja informaci.

Plzen, 25. ¢erven 2012

vlastnoru¢ni podpis



Podékovani

Zde bych rada podékovala pani Mgr. Pavle Soukupové za jeji vstficny
a ochotny pristup, za cenné metodické rady a predevsSim za trpélivost a odborné
vedeni, jez miposkytla béhem konzultovani diplomové prace. Mé podékovani
samozrejmé patii také vSem ucitelkam, které pristoupily na mou pritomnost

v prubéhu jejich vyucovani.



OBSAH

OBSAH
1 U 1Yo 1 o RN 6
2 PROFESNI STANDARD UCITELE .1vvveeeeeeeeeuureeeeeeeeeesitsseeseesesesainsssssssesesssasssssssssesssesasssssssssessessssssssssssesssnnns 7
2.1 VYMEZENI POJMU KOMPETENCE UCITELE ...uvvveeietieeeesitreeeeeureeesssseeesesssseesasssesssssssssessnsssssssnsssessanes 7
2.2 PROFESNI STANDARD UCITELE 1uuuuvurreeeeesessiuurereeeeessssssusssneeesssssssssssessesssssssssssssesssssssssssssnesessssnnns 7
2.3 KLASIFIKACE PROFESNICH KOMPETENCH UCITELE vvvvieeeieiiuerrreeeeeeesssinreneeeeeesssssnseneeeesssssssnsssneeessssnnns 8
2.4 TVORBA PROFESNICH STANDARDU .....uvviiiitieeeistieeeesitreeeeeiuteeesssseeessssssesasssesssssssesessnssssessnssnsessnses 9
2.5 CHARAKTERISTIKA PROGRAMU ZACIT SPOLU. . .eeieeiurieeeeiireeeeeiireeeeesreeeeessseeeesssesesssseeesssssesesasssesenns 11
3 DIDAKTICKE KOMPETENCE UCITELE c.uuutrreeeeeeeeeeiursseeeseeeeasssssseeesessssssssssseseesesassssssssssessansssssssssesssnnns 13
3.1 ZAKLADNI VYMEZENI DIDAKTICKE KOMPETENCE UCITELE ..uvvvveeeeeeeeiiirrreeeeeeeeessirrreeseeeesssssnsssseeeeseennns 13
3.1.1 Cile Ve VYUCOVACIM PrOCESU..ccccurreieiiirreeeeiireeeestreeeesuseeessssseesssssseeessssseesssssseessssssenes 14
3.1.2  OrganizaCni fOrmy VYUKY .....oooeciiiee ettt e e e e e 16
3.1.3  MELOAY VYUKY «.evrieeeeiiiee ettt ettt eeette e et e e e e ate e e e e ntbae e eenataeesennseeeeenntaeeeenrenas 18
3.1.4 Hodnoceni ve VYUCOVACIM PrOCESU .....eeeecvreeeeiiireeeiireeeeeisreeeeessseeeeessseeesesnsesesessens 20
3.1.5 Vzajemny vztah ucitele @ ZAKU........ccoeeeueeiciieeeeecee e 22
3.1.6 Motivace Ve VYUCOVACIM PrOCESU.......ueieecureeeeiiieeeeeiireeeeeisseeeeassseeeeesnseeesssnseneesssens 22
3.1.7 PlAnovani a realizace VYUKY .....c.uveiiiiiieeceee ettt 25
G EMPIRICKA CAST enuttriieeeeeeeeeiitteeeeeeeeeeisittreeeeeeeeesaaasasaseseeesesaasssaaseeeesasasssasaesesesaassssasaeesesssnnssrssseeens 27
4.1 CILEMPIRICKE CASTI.ceiiiitrreeeeeeeeesiiitrreeeeeeeeeseissseeeseeeesaassssssssesessasissssssesesesnsssssssssssessssnssssssssees 27
4.2 VYMEZENT VYZKUMNEHO VZORKU ....uuvvveereeeeeesiiursreeeseeeesesisssseeesesessssissssssssessssssssssssssesssssssssssssens 27
4.3 VYZKUMNE METODY
4.4 VYHODNOCENI POZOROVANI UCITELU 1. - 5. ROCNIKU BEZNYCH TRID ..veeeeeiiieeeeiiieeeereeeeecieee e 29
o R O Pl =] = T I o 1o 1 (T 29
L By R U Lol 1] | T AR o 1] 01 T 31
e T U Pl =1 | & G A o Yol 1 ¥ PP SPR 33
R U Pl =1 | & I o Yol 1 ¥ PSR 35
4.4.5 UCIelka 5. rOCNTKU ..ooevieee et 37
4.5 VYHODNOCENI POZOROVANI UCITELU 1. - 5. ROCNIKU TRID S PROGRAMEM ZACIT SPOLU.......uvveeennnee. 39
T R U Pl =1 | & I B o Yol 11 ¥ PSR 39
L A U Lol 1] A o 1] 01 T 41
e T U Tl =] T TR 0 1] 01 (U T 43
L B U Lol =] T S o 1] 1 T 45
N T U Lol (=] | T TR o 11 01 TN 47
4.6 SHRNUTI DIDAKTICKE KOMPETENCE UCITELU BEZNYCH TRID.eeeecuvveeeeiirieeeeiieeeeeiieeeesveeeesnveeeeenveeas 49
4.7 SHRNUTI DIDAKTICKE KOMPETENCE UCITELU TRID S PROGRAMEM ZACIT SPOLU ....uvvveeennreeeeenrreeeennvenn 50
4.8 SROVNANI DIDAKTICKYCH KOMPETENCI UCITELU VE TRIDACH S PROGRAMEM ZACIT SPOLU A V BEZNYCH
20X TS USRRN 51
4.9 VYHODNOCENT INTERVIEW ..uuteeeeurreeeeiutreeesiusreeeessssesesssssesessssssessssesesssssssssssssesssssssesssssssesessnsenes 53
4.9.1 Interview S UCItEIKOU Z DEZNE ZS ..uuveeiiiieiieieee ettt e e e 53
4.9.2 Interview s ucitelkou ze tfidy s programem Zacit spolU.......ccccccvveeeeciieeeecciieeeennen. 54
4.9.3 Shrnuti vysledku interview obou UCItelek .........cceeieeiiiiiiciiieicee e, 55
5 SHRNUTI PRACE A DOPORUCENT PRO PRAXI.ceeeeiieeeuurirereseeseiasssseseesessssassseseeesssessssssessssessesnsnssssssesssennns 56
LS4\ -1 USSR 58
7 RESUME .eiiiiiiiiuttiteeeeeeeseettteeeeeesesssabeaeeeeesessasassaaeeeeessasnsssaaaeeesssasssesanaaeesesssssssseeeeeessssssssnneeeeesennns 60
8  SEZNAM ODBORNE LITERATURY ...eeeeeutiteeesureeeesiureeessssseeessssssessnssssesssssssessssssssssssssssessnssssessssessssnssesenns 61
O PRILOHY ttttteeeisisiititte e et e e s ettt e e e e s e sttt e et e e e s e s saabaaeeeeeeeesasssbaaaeeaeesasassssesaeeeeesanassssanaeeeeessnnssrnnnnees 65



1 Uvop

1 Uvop

S pojmem kompetence jsem se setkala v obdobi studia na stfedni Skole, avsak
v $irsi souvislosti. Obecné pro mne kompetentni ¢lovék predstavoval , nositele” néjakého
opravnéni pro vykondvani urcité cinnosti. Béhem studii na vysoké Skole jsem méla
moznost se stimto terminem vice seznamit. V oblasti mého budouciho oboru to byly
klicové kompetence Z4ak, jeZ jsou presné vymezené v Ramcovém vzdéldvacim programu
pro zdakladni vzdélavani. Zde jsou popisované jako soubor védomosti, dovednosti,
schopnosti, hodnot a postoju, které jsou dulezité pro osobnostni rozvoj kazdého jedince
a které mu pomahaji s uplatnénim v dnesni spolecnosti. Ale jak je to s kompetencemi lidi,
ktefi se podileji na celostnim rozvoji zZak(l a spoleéné snimi utvari priznivé ucebni
prostfedi? Problematiku s vymezenim kompetenci uditelli a jejich konkrétnim popisem
fesi mnoho odbornik(l. Tato prace je zamérena na jednu ze souboru kompetenci, jimiz

by mél ucitel disponovat. Mluvime o kompetenci didaktické.

Cilem této prace je srovnani Urovné rozvinuti didaktickych kompetenci ucitell

1. stupné zdkladnich Skol ve tfidach s programem Zacit spolu a v béZnych tfidach.

Diplomova prace sestava ze dvou ¢asti: z teoretické a empirické ¢asti. V teoretické
Casti se zamérim na kapitolu o profesnich standardech, kompetencich ucitel(i a popisSi v ni
také charakteristiku tfid se vzdélavacim programem Zacit spolu. Ve druhé kapitole
teoretické ¢asti nabidnu vymezeni didaktiky a vlastni pohled na didaktické kompetence

uciteld zakladnich skol.

ProtoZe prace nese nazev Srovnani Urovné rozvinuti didaktickych kompetenci
uciteld 1. stupné ve tfidach s programem Zacit spolu a v béZznych ttidach, rozhodla jsem
se navstivit uditele, ktefi v obou typech téchto tfid plsobi. V ramci jejich vyucovani
se budu snazit pozorovanim zmapovat hlavni prvky, jez jsem v teoretické ¢asti zaradila
do oblasti didaktické kompetence uditelll. Tyto prvky poté spolecné porovnam u uciteld
béznych tfid a téch, ktefi pracujici ve tfidach s programem Zacit spolu. Na zavér prace
se pokusim o urcité shrnuti vlastnich myslenek a pripadnych praktickych doporuceni.

Prace bude obsahovat nékolik priloh vztahujicich se k empirické ¢asti.
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2 PROFESNI STANDARD UCITELE

2.1 VYMEZENI POJMU KOMPETENCE UCITELE

V odborné komunikaci se stdle ¢astéji setkdvame s pojmem kompetence. Tento
vyraz se pouziva v rliznych vyznamech a souvislostech. Casto je chapan jako schopnost,
dovednost, zpUlsobilost ¢i pravomoc. V pedagogické literature je pojem kompetence
ucitele velice frekventovany a setkdvame se s nékolika definicemi. Jednou z nich
je napriklad vymezeni pojmu kompetence podle Prichy a kol.: ,Kompetence ucitele
je soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi by mél byt vybaven ucitel, aby mohl

efektivné vykondvat své povoldani.” (Prlicha a kol., in Vasutova, 2007, str. 28)

Zatimco kompetence Zaka jsou podrobné rozpracované v Rdmcovém vzdéldvacim
programu, diskuse o kompetencich ucitel( je provazana radou problém(. Vasutova (2004)
a Janik (2005) upozoriuji na problémy ve strukturovani a klasifikaci kompetenci
a na problémy s obsahovou presycenosti a neostrosti tohoto pojmu. Vedle toho déle Janik
(2005) hovofi o dvou pristupech ke kompetencim. Preskriptivni (normativni) pfistup
predepisuje soubor kompetenci, jimiz by mél byt ucitel vybaven, avSak bez opory
orealitu. Na druhé strané stoji deskriptivni pfistup, ktery je redlnym modelem
kompetenci. Ten vznikd jako popis charakteristickych znak( ,dobrého ucitele”
zjistovanych na zakladé empirie. Otazkou vsak zUstava, zda existuji kritéria, podle kterych
se mUZeme orientovat, kdo je dobrym ucitelem a kdo nikoli. A existuje vibec nékdo

takovy, jeZ je kompetentni tyto véci posuzovat?
2.2 PROFESNI STANDARD UCITELE

Profesni kompetence ucitele je chdpana jako komplexni potencialita ucitele
k uspésnému (efektivnimu) vykondvani ucitelské profese. (Janik, 2005). Mluvime tedy
o profesnich kvalitach a zpUsobilostech ucitele, které zahrnuji Siroky rozsah této profese
ajsou schopné se dale rozvijet. Nezbytné pro vykon ucitelské profese byvaji nejen
schopnosti a dovednosti uclitele, ale zejména jeho pedagogické teoretické a praktické
znalosti a zkuSenosti. Vasutova (2007) vnima kompetence jako nastroj charakterizujici

efektivni jednani ucitele v jednotlivych pedagogickych rolich a v jeho ¢innostech.
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komplexni pedagogickou ¢innost ucitele, a to z dldvodu rozmanitych nazord, zaméreni

a postoju jednotlivych autort ¢i expertl zabyvajicich se timto tématem.
2.3 KLASIFIKACE PROFESNICH KOMPETENCI{ UCITELE

Zasadni vyznam pro definovani profese ucitele, stanoveni kvalifika¢nich
pozadavkll, koncipovani vzdélavani a pro hodnoceni kvality ucitell, at uz z pohledu
spolecenské prestize ¢i finanéniho ohodnoceni - maji profesni kompetence (Vasutova,
2007). Vsouvislosti s kompetencemi vznikla potfeba formulace pojmu — profesni

standard, ktery je jiz v fadé evropskych zemi pouzivan.

»Profesni standard Ize povaZovat za normu, kterd stanovuje standardni kvality

ucitele poZadované pro vykon ucitelské profese.” (Vasutova 2007, s. 34).
Profesni standard sestava ze sedmi oblasti kompetenci:
- predmétova
- didakticka/psychodidakticka
- pedagogicka
- diagnosticka a intervenéni
- socialni, psychosocialni a komunikativni
- manazerska a normativni

- profesné a osobnostné kultivujici

Obsahem kazdé kompetence je vycet takovych znalosti, dovednosti a postojd,
které by mél ucitel ovladat pro standardni vykon své profese. Vice informaci o konkrétni
podobé a charakteristice kazdé z vySe jmenovanych kompetenci pfinasi ve své publikaci

Vasutova (2007).
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2.4 TVORBA PROFESNiCH STANDARDU

V ¢eském vzdélavacim kontextu byla také snaha o vytvoreni profesniho standardu.
V roce 2008 byla Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky (dale
jen MSMT CR) zfizena expertni skupina skladajici se ze zastupcl akademické sféry,
predstaviteld Skolni praxe a pedagogického vyzkumu. Tato skupina predlozZila ramcovy
dokument Standard kvality profese ucitele. Dokument pfinesl vefejnou diskusi
o vyznamu, pojeti, cilech a funkcich standardu. Byl také nabidnut jako ukdzka mozné
verze standardu v podobé vyctl profesnich cinnosti, které pomahaji zkvalitrovat
ucitelskou profesi. Avsak proces tvorby profesniho standardu byl v ¢ervenci roku 2009
prerusen. Vlednu 2010 byl mimo projekt MSMT CR publikovan ,Podkladovy material
pro tvorbu standardu kvality profese ucitele”. Ten obsahuje zakladni vychodiska k tvorbé
standardu, ndvrh jeho struktury a vymezuje oblasti a kritéria slouzici k hodnoceni kvality

ucitele. (Spilkovd, Tomkova a kol., 2010).

Oproti tomu je potfeba zminit Profesni standardy mezinarodni asociace Step by
Step. Ty formuluji pozadavky na charakter vzdélavaciho programu orientovaného na dité
a kvalitu prace ucitele. Standardy jsou tvofeny sedmi oblastmi vychovné-vzdéldvaciho
procesu (Spilkovd, Tomkova a kol., 2010). V roce 2011 byl tymem ucitelll a odbornik(
aktualizovdn a rozsifen dokument Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezinarodni profesni
ramec kvality ISSA (International Step by Step association). Ten kazdou vychovné-
vzdéldvaci oblast definuje. Standardy danych oblasti obsahuji nékolik kritérii, které jsou
dale specifikovany pomoci indikatord a ramcQ jejich obsahové naplné. Pro konkrétni
predstavu zpracovdni a podoby této publikace sidovolime uvést napfiklad oblast
Profesniho rozvoje s jeho kritériem a predstavime v ném jeden z jeho péti indikator(.

(Kompetentni uditel 21. Stoleti: Mezindrodni profesni ramec kvality ISSA, 2011)
Oblasti:
1) Komunikace
2) Rodina a komunita
3) Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty

4) Hodnoceni a planovani vyuky
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5) Vychovné-vzdéldvaci strategie
6) UCebni prostredi
7) Profesni rozvoj

»Profesni rozvoj predstavuje kliCovou soucdst procesu celoZivotniho vzdéldavani.
Zkuseny ucitel prubézné reflektuje, posuzuje a hodnoti efektivitu své prdce. Je si védom
svych silnych a slabych strdnek a pldnuje dalsi moznad zlepseni. Systematicky pracuje
na svém osobnostnim rozvoji. Profesni rist v pedagogické sfére vyZaduje osvojovdni
sinovych poznatki prostfednictvim literatury, informacnich zdroji a semindra.
Kooperativni pfistup ucitelt prindsi prospéch détem a zvysuje kvalitu vyuky a efektivitu

prdace.”

Kritérium 7.1 ,UCitel pravidelné hodnoti a zvysuje kvalitu a efektivitu své prdce,
neustdle zvazuje své profesni kompetence, reaguje na pozadavky méniciho se svéta

a potreby spolecnosti z toho vyplyvajici.

Indikator 7.1.3 , UcCitel se podili na tymové prdci, spolupracuje s kolegy a dalsimi

osobami, ¢imZ prispiva ke zvySovdni celkové kvality vyuky i své profesionality.”

Pro kazdy indikator je dale zpracovany ramec jeho obsahové ndplné. Ten presné
popisuje Cinnosti ucitele, které pomahaji konkrétni indikdtor naplfiovat (napf.: ucitel
se zUcastnuje spolecnych setkdni s kolegy). VysSe uvedené standardy slouzi jako pomucka
pro pldnovani, realizaci a vyhodnoceni vychovné-vzdélavaci prace konkrétni Skoly
a ucitele. Orientuji se na prdci uciteld predskolniho vzdéldvani a primarnich 3kol
a soustredi se na ni v celém jejim rozsahu. Standardy pro ucitele v programu Zacit spolu
jsou ,prfehledné a uchopitelné, nebot popisné formuluji poZadavky na prdci ucitele”.

(Spilkova, Tomkova a kol., 2010, str. 157).

10
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2.5 CHARAKTERISTIKA PROGRAMU ZACIT SPOLU

Se souhlasem MSMT CR byl vroce 1994 v mateiskych $koldch a vroce 1996
na zékladnich $koldch v Ceské republice realizovan vzdé&lavaci program Zacit spolu.
Na jeho soustavném sledovani, hodnoceni a realizaci se podili organizace STEP BY STEP
CR, 0. s. Ta je zaroven drzitelem prav pro $ifeni a rozvoj tohoto programu u nas. (Krejéova,

Kargerova, 2011)

Program Zacit spolu pfinesl preménu tradi¢niho vyukového procesu. Zdaraznuje
individudlni pristup k ditéti tim, Ze respektuje odliSnosti déti v jejich schopnostech,
vyvojovych mozZnostech a vUrovni jejich zralosti. Prindsi moznost inkluze déti
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zacit spolu nabizi zak(m poznavat svét lidi
a pfirody v kontextu, pomoci integrace vyucovacich predmétl do ucelenych blokd.
To détem napomaha chapat svét v souvislostech. Integrované tematické vyucovani
si vyzadalo zmény ve vybaveni a usporadani tfidy — hovofime o praci v tzv. centrech
aktivit, pricemZz centra umoznuji skupinovou ¢i individualizovanou praci déti
v jednotlivych oblastech ¢innosti (Lukavskd, 2003). Vétsinou to byvaji centra ¢teni a psani,
centra matematiky, centra pokusl a objev(, ¢i centra ateliérd. Vtomto vzdélavacim
programu je také kladen dliraz na partnerstvi rodiny a skoly i SirSi spolecnosti v oblasti
vychovné-vzdélavaciho procesu. Hovofime-li o vzdélavacim programu Zadit spolu,

hovofime o humanistickém a demokratickém ptistupu orientovaném na dité.

,Demokratické metody vychovy déti jsou zaloZeny na principech rovnosti

a vzdjemného respektu.” (Dinkmeyer, Gary, 1996, str. 13)

V programu Zacit spolu ucitel vytvari spolec¢né s détmi pravidla pro praci a chovani
v podnétném ucebnim prostiedi. Je ocekadvano, Ze déti zde budou spolurozhodovat
o zalezitostech tfidy a budou schopné za své chovani nést odpovédnost. Pravidla jsou
formulovana tak, aby déti dobrfe rozumély jejich vyznamu a duleZitosti. Pripadné
prestupky proti spole¢né nastavenym pravidlim jsou ¢asto déti schopné resit bez pomoci
uCitele. Takto stanovena pravidla nahrazuji ukaziiovani déti a pfrinaseji tak prostor
pro rozvoj jejich sebekazné a sebekontroly. Autorky Krejcova, Kargerova (2011) nabizeji

nékolik podnétd, které mohou pedagogim pfi vytvareni pravidel pomoci.

11
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Chdpéni prace v podnétném prostfedi dale zahrnuje usporadani center aktivit, jejich
materialni vybaveni (police, stolky, koberce, u¢ebni koutky) a vyzdobu tfidy. Stény tfidy
achodby jsou vyuZivané k prezentaci vysledkl praci déti, at uZz individualnich
Ci skupinovych. Diky tomu, je patrné, o cem se déti uli, které téma zpracovavaji.
PFi vstupu do tfidy pracujici podle programu Zacit spolu nachazime prostor slouzici pro

spolecna setkdvani. Ten je vétSinou v podobé koberce a polstarka.

Ucitelé v programu Zacit spolu cilevedomé planuji a voli takové metody
a organizacni formy vyuky, které podporuji rozvoj vSech déti. Pfitom planuji tak, aby byly
naplnéné podminky Skoly, planuji sohledem na vzdéladvaci obsah (zpracovany
do tematickych celkd) a planuji zptsoby, kterymi budou vyhodnocovat svoji praci. Ucitelé
si pomoci toho ovéfuji naplnéni cild a zdmér( ve vyucovéni. Uspésnost déti a jejich uceni
zavisi predevsim na tom, jaké ucebni aktivity a podminky ucitel pfipravi. Proto je dalezité
planovat vyukové metody a organizaci prace. Organizacnim celkem je v tomto programu
tyden, ve kterém se déti stfidaji v centrech aktivit. Ve stejném cCase se zabyvaji rdznymi
¢innostmi. Samozfejmé neexistuje obecné platnd a jednotna struktura pro organizovani
dne ve tridé. Pro ilustraci autorky Krej¢ova, Kargerova (2011) nabizeji konkrétni priklad
rozvrzeni dne ve Skole s programem Zacit spolu (ranni kruh, spole¢na prace, prestavka,

prace v centrech aktivit, hodnotici zavérecny kruh).

DuleZité je i zminit zplsob hodnoceni v programu Zacit spolu. Setkavame se zde
s pojmem prabézné rozvijejici hodnoceni. Jak uzZ je z ndzvu patrné, jde o stale probihajici
proces, jehoZ cilem je co nejvice napomoci k rozvoji kazdého ditéte. Hodnoceni v této
podobé ma poskytovat informace o kvalité prace ditéte pro ného samého a pro jeho
rodice. DuleZitou roli nese v motivaci ditéte, vytvoreni si pozitivniho vztahu ke Skole
avzdélani. Hodnoceni je cinnost, béhem nizZ ucitel shromazduje informace o ditéti.
Na zakladé téchto informaci upravuje vzdélavaci postupy tak, aby podporoval rozvoj
ditéte. Hovofime tedy o jedné z dulezitych kompetenci uditele. V posledni fadé nesmime
opomenout hodnoceni jako dovednost déti samych, ktera podporuje jejich samostatnost

a nezavislost. (Krejcova, Kargerova, 2011)

12
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3 DIDAKTICKE KOMPETENCE UCITELE

3.1 ZAKLADNi VYMEZENI DIDAKTICKE KOMPETENCE UCITELE

Vzhledem kzaméfeni této prace nabidneme vymezeni didaktické
a psychodidaktické kompetence podle Spilkové, Tomkové a kol. (2010, str. 41). V pfipadé

této kompetence se predpoklada, Zze ucitel 1. stupné zdkladni Skoly:

- ,ovlada strategie vyucovani a uceni na 1. stupni ZS ve spojeni se znalostmi

psychologickych, socidlnich a kauzalnich aspekt(;

- dovede uzivat zakladni metodicky repertoar ve vyuce jednotlivych
predmétu a je schopen jej pfizplsobit individudlnim potfebam jednotlivych

zak( a pozadavkim konkrétni skoly;

- ma prehled o vzdélavacich programech v ramci daného stupné vzdélavani

a dovede s nimi pracovat pfi tvorbé projekttd vlastni vyuky;

- ma znalosti o teoriich hodnoceni a jejich psychologickych aspektech
adovede pouzZivat ndstroje hodnoceni vzhledem k vyvojovym

a individudlnim zvlastnostem Zakl a pozadavklm konkrétni Skoly;

- dovede uzivat informacnich a komunikacnich technologii pro podporu
uceni zak(“
Obdobné vymezeni didaktické kompetence prinasi také ve své publikaci Vasutova

(2007).

Znalost a schopnost ucitele orientovat se v oblasti didaktiky je zakladni
kompetenci ucitele, pro nase potreby ji zde budeme nazyvat kompetenci didaktickou.
Zvyse uvedeného vyplyva, Ze zde ucitel vychazi z odbornych znalosti a dovednosti
z oblasti didaktiky. Proto v dalSim textu vymezime zdkladni didaktické pojmy ve vztahu

k didaktické kompetenci ucitele.

Na termin , obecna didaktika” je v odborné literature nahlizeno nékolika rdznymi
zptsoby. Cébalovad chape obecnou didaktiku jako zaklad oborovych didaktik, jejimz

predmétem je proces vyuky a vyucovani.
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Tato védni disciplina ,,.zkoumd zdkladni didaktické kategorie procesu vyucovdni a uceni
Zdku, napr. kategorie cilt, prostfedki a obsahl vzdéldavani, proces vyuky, organizacni
formy a metody vyuky“ (Cabalova, 2011, str. 23). Vy$e zminénd definice pak koresponduje
s nazory dalSich autorl, ktefi v této oblasti plsobi (srov. Jani§, 2007). Paklize se tedy
zabyvame védnim oborem didaktika, nejcastéji se setkame s témito terminy: obsah uciva
a jeho cile, organiza¢ni formy a metody vyuky, hodnoceni a vzdjemné vztahy mezi
ucastniky vyucovaciho procesu. Pfesto vSak nelze povazovat vycet téchto dil¢ich okruh(
za komplexni, vnasi praci senapf. zaméfime také na zplsob motivace zak(

a na planovani a realizaci vyuky.

Zajimavy pohled na didaktiku ptindsi Lukasova (2010, str. 14), jez ji chape jako:
,teoreticky zdklad pro profesiondini ucitelské rozhodovdni o vyuce.” (napftiklad
rozhodovani o cilech vyuky, o organizacnich formach a metodach vyuky, o hodnoceni

vysledk( vyuky a dalsi)
3.1.1 CIiLE VE VYUCOVACIM PROCESU

Cil ve vyucovacim procesu chdpeme jako ocekdvany a zamysleny vysledek,
k némuz ucitel a Zaci spolecné sméruji (Janis, 2007). Pfi formulaci cild postupujeme od cil(i
nejobecnéjsich pres cile skoly, pfedmétu, tématu az ke konkrétnim ciliim. Pokud cile
stanovujeme, je tfeba zamérit se predevsim na cCinnost Zdka, podminky vyuky (vybér
metody ¢i formy vyuky) a normu cile (kvalitativni i kvantitativni). Samozfejmé je nutné

respektovat schopnosti a zkudenosti 7aka i ucitele (Cabalova, 2011).

Formulujeme-li cil, je dlleZité nezapomenout na jeho konkretizaci. Jen s presné
stanovenym cilem lze dosdhnout fungujici soucinnosti ucitele a Zakd a volit spravné cesty

k jeho dosazeni.

DlleZité je také zminit funkce, které cil béhem vyukového procesu plni.
Cébalova (2011) hovofi o péti funkcich. Integruijici funkce cile obnasi spojeni viech prvki
vyuky, tj. prostfedkl a podminek vyuky, vztah( 7ak( a ucitele, procesu hodnoceni.
Usmérnujici funkce cile spociva ve volbé podminek a prostfedk(l. Smér cile ovliviiuje
vztah ucitele a Zak( a jejich cinnost. Normativni funkce cile stanovuje normu
a je kritériem evaluace uceni Zaka, ma také vliv na vysledky procesu vyuky. Motivacni

funkce cile je chapana jako znalost a pfijeti cile Zakem.
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Osvojeni si cile podnécuje Zdka v ¢innosti a napomaha k jeho efektivnimu dosazeni.
Dynamicka funkce cile zahrnuje praci s cilem, zabyva se zménami ovliviujici prvky vyuky,

vysledky vyuky, vyvoj cile atd.

Vymezeni cild jsou soucasti rlznych dokument(l. Setkdvdme se s nimi
ve vzdélavacich programech, v kurikulu, v ramcovych a skolnich vzdélavacich programech,
v mezindrodnich Skolskych zdkonech apod. V téchto dokumentech jsou cile rozpracovany

a formulovany podle rdznych hledisek (Janis, 2007):

Casové hledisko (cile kratkodobé a dlouhodobé)

- hledisko konkrétnosti (obecné a konkrétni cile)

- hledisko vztaht (skupinové a individudlni cile)

- obsahové hledisko (cile jednotlivych vyuéovacich predméti)
- hledisko instituci (cile jednotlivych typa skol), atd.

Ucitel pracuje s cilem ve vSech etapdch vyuky. Pfi samotné pfipravé a planovani
vyuky, pfi realizaci vyuky, ale také béhem hodnoceni a kontroly dosazeni cile. V zavislosti
na schopnostech zak( lze cil upravit - reformulovat. Znamend to pfizplsobit
ho podminkam danym c¢asem, prostorem, poctem Zzakl, apod. Pfi stanovovani cill
je potfeba respektovat nékteré pozadavky. Z nich vyplyva, Ze ucitel by mél zakdm
sdélovat cil a volit takové cile, které jsou dosaZitelné, perspektivni, pochopitelné,
smysluplné a kontrolovatelné. Kladenim dlrazu na naplnéni vySe uvedenych podminek

ucitel napomaha zakim cil Iépe pochopit a pracovat s nim. (ValiSova, Kasikova, 2007)

Z hlediska studia cild ve vyucovani je nutné se zminit o tzv. taxonomii cilQ,
jez pomdaha uciteli napf. uvaZovat o jejich ndaroénosti, navaznosti, komplexnosti
a zpresnovani. Vyukové cile se mohou tykat celé osobnosti Zaka, proto je ucitel formuluje
vzhledem k osobnostnim oblastem Zaka. V oblasti pozndvacich proces( jsou to kognitivni
cile. V oblasti utvareni hodnot a postojli osobnosti jsou to pak cile afektivni.
Cile zabyvajici se nervosvalovou koordinaci se nazyvaji psychomotorické. (ValiSova,

Kasikova, 2007).
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Taxonomie v ulitelové Cinnosti pomdaha cile vytvaret a klasifikovat. Slouzi jako

pomlicka pro hodnoceni naplnéni cilli, je rdmcem pro navrhovani kurikula apod.

Pro predstavu nabizime srovnani taxonomie vzdélavacich cilt od vybranych autor.

Kognitivni oblast [doména)

B. Bloom a kol. (1556)

Afektivni oblast ([doména)

Kratwohl a kol. (15964)

Psychomot. oblast

[doména)

H. Dave (1968)

hodnotici posouzeni

—

syntéza

zvnitifiovani, zaclefovani do
charakteru

]

automatizace

1]

=

]

analyza organizovani, koordinace
systematizovani
aplikace uznani, ocenéni zpresfiovani

]

pochopeni [porozuméni)

1]

reakce na podnét

1]

manipulace (prakticka
cvicteni)

1]

zapamatovani (znalost)
informaci

vnimani podnéti

napodoba (imitace)

Pramen: Upraveno podle Kalous, Obst a kol., 2002, str. 289

3.1.2 ORGANIZACNi FORMY VYUKY

Organizacni formy spole¢né s metodami vyuky patfi do systému vyucovaciho
procesu a podileji se na realizaci cilG ve vyucovani. Zaroven predstavuji usporadani vsech
sloZzek vyuky (tj. obsah uciva, metod vyuky, komunikace a soucinnost ucitele a Zaku)
ve vyucovacim procesu, probihajicich v danych c¢asovych a prostorovych podminkach.
(Cabalova, 2011) Formy organizace vyuéovani ve vztahu kucivu tvofi ,konkrétni
organizacni ramec, v némZ se uskutecriuje proces pretvareni uciva (tj. soustavy poznatkdi

a ¢innosti) do soustavy védomosti a dovednosti Zaka.“ (Janis, 2007, str. 48)
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Na organizaci vyucovaciho procesu Ize nahlizet z rGznych hledisek. Jednim z téchto
hledisek je ¢asové a prostorové organizovani. To spociva ve volbé casového rozvrhu

a rozvrzeni vyucovacich hodin, dnd, tydn(, skolniho roku.

Prostorovd organizace se tyka vybéru ucebnich prostord (vyucovani ve Skole,
ve specializovanych ucebnach, télocvicnach, apod.) Dalsim hlediskem pro organizovani
vyucovani je zpusob Fizeni ucebni Cinnosti Zak( nebo také soucinnost ucitele a Zakd,
pocet Zaka, se kterymi ucitel pracuje.

Ty rozdélujeme do nékolika skupin:

frontalni (hromadné) vyucovani

- individuadlni forma vyucovani

- parové vyucovani

- skupinové a kooperativni vyucovani

- diferencovana a individualizovana vyuka

Béhem frontdlniho vyucovani prebird ucitel tidici Ulohu a pracuje s celou tfidou
najednou. Naopak pfi individudlni formé vyucovani se promita ¢innost ucitele do prace
s jednim zdkem. Jak uZz z ndzvu vyplyva, parové vyucovani spociva ve spolupraci zaku
ve dvojicich. Pfi skupinové vyuce jsou Zaci rozdéleni do malych skupin, v rdmci kterych
spolupracuji. Vedle toho se v odborné literature (Kasikovd, Manak) setkdvdme s pojmem
kooperativni vyucovani, jez se od béiné skupinové vyuky liSi v nékolika bodech.
Je zalozeno na vazbé jednoho Zadka na druhém, pfi které vsichni plni dany udkol.
Prostfednictvim kooperace Zaci komunikuji tvari v tvar, pricemz utvareji a formuji socidlni
dovednosti. Zadroven maiji individualni odpovédnost za skupinovou praci, kterou po jejim
ukonceni reflektuji (Kasikova, 2010). V diferencované vyuce dochazi k rozdéleni zaki
podle rtznych kritérii (schopnosti, vykonnosti, Uspésnosti, zdjmu apod.) Takto rozdéleni
zaci maji vlastni cil wvyucovani a uceni. Velmi blizky diferencované vyuce
je individualizovany pfistup k vyucovani, umoznujici zakovi pracovat vlastnim tempem,

vzhledem k jeho moZznostem a schopnostem.
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3.1.3 METODY VYUKY

Metoda pochazi ze slova feckého plvodu ,methodos”, coZz znamena postup,
navod nebo cestu za nécim. V didaktické oblasti se setkdavdme s pojmem vyucovaci
metoda. Tu dle Skalkové muzeme chépat jako ,zplsoby zamérného uspordaddni ¢innosti

ucitele i Zaka, které sméruji ke stanovenym cilam.” (Skalkova, 2007, str. 181)

Metody vyuky si prodly vpribéhu c¢asu dlouhym historickym vyvojem.
To souviselo s historicko-spolec¢enskymi podminkami, pojetim vyuky a Skoly. Dnes$ni doba
nabizi uciteldm fadu modernich vyukovych (vyucovacich) metod. Z toho vyplyva cetnost
klasifikaci vyukovych metod, jeZ néktefi autofi (Lerner, Manak) v odborné literature
predkladaji. Janis (2007) uvadi pét skupin vyukovych metod podle I. J. Lernera (1986).
Kritériem pro jeho klasifikaci se stal charakter poznavacich c¢innosti Zaka béhem
osvojovani obsahu vzdélavani a charakteristika Cinnosti ucitele. Informacné receptivni
metoda spociva v predavani hotovych informaci zakiim pomoci vykladu, vysvétlovani,
popisu, apod. BEhem reproduktivni metody ucitel koncipuje systém ucebnich uloh, které
zaci plni. Vyuziva pti tom formu rozhovoru ¢teni a psani, feSeni typovych uloh, aj.
V metodé problémového vykladu Zaci resSi ucebni ulohy na zdkladé osobni aktivity
za pomoci ucitele. Heuristickd metoda pfinasi konstruovani ucebnich uloh ucitelem,
jez v zdkovi pfi jejich feSeni vyvolavaji rozpor, obtize. V pfipadé, Ze zdk tvofiveé
a komplexné resi problémové ukoly, jedna se o metodu vyzkumnou.

Pro srovndni nabizeji Manak a Svec (2003, str. 4) klasifikaci, kde kritériem jsou

stupnuijici se sloZitosti edukacnich vazeb. Autofi tfidi vyukové metody timto zplsobem:
A. klasické vyukové metody
1. slovni (vypraveéni, vysvétlovani, prednaska, aj.)

2. nazorné-demonstracni (predvadéni a pozorovani, prace sobrazem,

instruktaz)

3. dovednostné-praktické  (napodobovani,  manipulovani, laborovani

a experimentovani, aj.)
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B. aktivizujici metody

1. diskusni

2. heuristické, reseni problému
3. situacni

4. inscenacni

5. didaktické hry

C. komplexni vyukové metody

frontalni vyuka, skupinovd a kooperativni vyuka, partnerska vyuka, individudlni
a individualizovana vyuka, samostatnd prace zdkl, kritické mysleni, brainstorming,

projektova vyuka, apod.

Vzhledem k rlGznorodosti a mnohotvdrnosti vyucovaciho procesu neexistuje
v soucasné dobé jednotnd a obecné platna klasifikace vyukovych metod. Metody vyuky
jsou casto vzdjemné propojeny a probihaji soucasné. Volbu metody ovliviuje hned
nékolik faktor(. Osobnost ucitele a jeho zkuSenosti, u¢ebni moznosti zakl, komunikace
a interakce mezi ucitelem a Zdkem, obsah udiva, stanovené cile, zakonitosti vyukového
procesu a podminky Skoly. Ucitel by mél volit takové vyukové metody, které pomahaji
rozvoji poznavacich procest zaku, aktivuji je k prozitku, plsobi vychovné a jsou adekvatni
ke zkuSenostem Zaka a ucitele. Pfi praci svyukovymi metodami je velice dllezité,
aby ucitel zhodnocoval ucinnost zvolenych metod a pfipadné je poté korigoval podle

potieby. (Cabalova, 2011)
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3.1.4 HODNOCENI VE VYUCOVACIM PROCESU

Jednou zvyznamnych lidskych ¢&innosti je hodnoceni. Clovék ve svém
kazdodennim Zivoté hodnoti, aniz by si to vétSinou uvédomoval. Ve vyucovacim procesu
vsak hodnoceni zaujima neodmyslitelnou slozku, nad niz je nutné se neustale zamyslet.
Hodnoceni Zdki ve vyucovadni je také jediné hodnoceni v Zivoté ¢lovéka, které je ve své

podstaté systematické (Pasch, 1998).

S pfichodem reformy ve Skolstvi vznika potfeba hledat nové zplsoby hodnoceni,
coz i blizce souvisi s celkovou zménou vyuky. Néktefi autofi hovori o hodnoceni jako
o vyu€ovaci metodé, jinde je povaZovano za soucast kontrolni faze vyucovani. Podle
J. Skalkové (2007, str. 176) miliZzeme na hodnoceni nahlizet jako na ,zaujimdni
a vyjadrovani kladného Ci zdporného stanoviska k rtiznym cinnostem a vykonim Zakd
pfi vyucovdni“. Skolni hodnoceni ma tedy mnoho podob. Utitelé hodnoti zaky a jejich
vykony hned nékolika zplsoby. Slovem, ¢emuz se fikd slovni hodnoceni, Usmévem
a gestem (i Ciselné (zndmkou, body). Nehodnoti pouze ucitel, ale také Zaci sami sebe

(sebehodnoceni), své spoluzéky a ucitele.

V odborné literature se setkdme hned s nékolika vymezenimi funkci hodnoceni.
K oznaceni jedné funkce se pouZiva vice vyraz(. Nejcastéji se mluvi o ¢tyrech zakladnich
funkcich: informativni, motivacni, diferencidlni a prognostické. Autorky Kostalova, Mikova
a Stang (2008) uvadéji funkci poznavaci, korektivné-konativni, motivacni a osobnostné

Vyvojovou.
KRITERIA HODNOCENI

Kritérium je ,ndzev pro vlastnost, kterd se vyskytuje u nékolika rozmanitych
objektd, ale pripad od pripadu nabyva rizné miry hodnoty.” (Slavik, 1999, s. 41). Je velice
dllezité zamyslet se nad hodnoticimi kritérii dfive, nez zaneme se samotnym
hodnocenim. Nutné je vtomto pfipadé také konkrétné si vymezit a tematizovat tato
kritéria. Stanovit je tak, aby pfindsely ucastnikim vyucovaciho procesu zretelné
a prehledné informace. Formulovat kritéria takovym zplUsobem, ktery poskytuje vsem
strandm zpétnou vazbu. Ucitele informuje o jeho praci, umoZiuje mu posoudit, do jaké
miry se splnil predem urceny cil a co pristé udélat lépe. Pro zaka je hodnoceni informaci

o jeho vykonu, o pokroku ¢&i jeho nedostatcich. (KolaF, Sikulova, 2005).
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Zakladnim kritériem pro jakékoliv hodnoceni ve vyucovani je formulovat si cil.
,V hodnoceni je Ilépe uplatnit vice kritérii napf. gramatickd sprdvnost, originalita,

prehlednost, peclivost, slovni zdsoba, tvorivost.” (Slavik, 1999, s. 127)
PODOBY HODNOCEN{

Od pocatku devadesatych let dvacatého stoleti se objevuje novy pojem - slovni
hodnoceni. Tento pojem si vyzadala transformace Skolského systému. Do té doby ndm
byla zndma spiSe forma kvantitativniho hodnoceni, klasifikace, obsahujici pét stupnd
znamek. Ucitel pfi klasifikaci hodnoti hned nékolik aspektli. Mezi né se fadi chovani zaka,
jeho prospéch, vyjadfovaci schopnosti, ale také vztah k ostatnim. Vycet téchto aspekt(,
jde velmi obtizné klasifikovat a vyjadrit jednou zndmkou. Proto se zacaly objevovat ndzory
nékterych autorl, ktefi s klasifikaci nesouhlasi a uvadi nékolik jejich nevyhod: zndmka
je abstraktni a zjednodusend forma hodnoceni, pomoci zndmky nelze vyjadfit individualni
odliSnosti zakd, znamka neplni funkce, které by hodnoceni plnit mélo, atd. (Kolaf,

Sikulova, 2005).

Na opacné strané se objevuje forma kvalitativniho hodnoceni - slovni hodnoceni,
které konkrétné slovné vyjadfuje a pojmenovava moznosti zadka a jeho Urovné dosazeni
cesty k danému cili. Kvalitativni hodnoceni posuje vykon a chovani, ale zejména také
poskytuje navrhy, jak dosahnout zlepSeni a jak zvladat pretrvavajici nedostatky.
Slovni hodnoceni je zaméfené na povzbuzeni zaka, obsahuje doporuceni, jak dosahnout
lepSiho vykonu, snizuje riziko diskriminace. Nutné je vsak také upozornit na moziné
problémy spojené se slovnim hodnocenim. Mulze u néj totiz, stejné tak jako
u kvantitativniho hodnoceni, dochazet k chybam. MuzZe se stat, Ze ucitel pouZije ve svém
hodnoceni formulace, kterym rodi¢ ani Zak nemuseji rozumét. DalSim uskalim je to,
Ze nenabizi moznost porovnani rlznych zakd, i kdyz je zndmo, Ze by se mélo ke kazdému
zaku pristupovat subjektivné, v nékterych pfipadech vznika potfeba srovnani. Slovni

hodnoceni je také pomérné ¢asové naroéné. (Kolat, Sikulova, 2005)

Cébalova (2011) dale hovofi také o faktorech, které bychom neméli opomenout

pro vybér vhodného hodnoceni.
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3.1.5 VZAJEMNY VZTAH UCITELE A ZAKU

Hloubku a kvalitu tohoto dulezitého vztahu ovliviiuje hned nékolik faktord.
Jeden z nejdllezitéjsich je Skolni hodnoceni zahrnujici zejména ucitelova ocenéni Zakova
chovani, jedndni a vykonu. Na druhé strané i pokarani ¢i nespokojenost s vysledky
ze strany ucitele. V tomto hodnoceni se také odrazi ucitellv postoj k Zakovi. Pfedevsim
jaké ma ucitel minéni o socidlnim a psychickém rozvoji zaka, do jaké miry je schopen
rozvijet se pfi vyuce, ¢i napriklad jaké ma postaveni ve tfidé, mezi ostatnimi Zaky.
Ucitel mad moznost sledovat vyvoj Zaka z hlediska c¢asu. Sleduje, zda Zzak napliuje,
¢i naopak nenapliuje, jeho predstavy o Zakovi. Tyto predstavy jsou podminéné vlastnim
usudkem a pojetim, kterym se ucitel fidi. Ucitelovo vnimani zdka neni vzdy totoiné
se skutecnosti. Je ovlivnéné faktory, jez obecné souvisi se zdkonitostmi vnimani ¢lovéka.
Mluvime o tzv. chybach v socidlni percepci, mezi néz se napfiklad fadi chyby podlehnuti
prvnimu dojmu, chyby podlehnuti ,halé-efektu” ¢i chyby nespravnych usudku. Je dilezité
si uvédomit, Ze kazdd chyba nese své nasledky a pravé chyba v percepci mlze ovlivnit
ucitelovo hodnoceni zaka ¢i dokonce cely edukacni proces a tim také narusit vztah ucitele
a zaka. Abychom tomuto narusSeni zabranili, je potfeba nenechat se ovlivnit vlastnim
ocekdvanim a predsudky a pokouset se ladit hodnoceni optimisticky, i v pfipadé,

7e by ndm k tomu zak neposkytl pFilis podklad (KolaF, Sikulova, 2005).
3.1.6 MOTIVACE VE VYUCOVACIM PROCESU

V odbornych textech nalezneme nékolik definic pro pojem - motivace. Homola
nahlizi na motivaci jako na souhrn lidskych pohnutek vedoucich kurcitému jednani
¢i chovani (Homola, 1977). Obdobny pohled na motivaci maji Cap a Mares, ktefi ji vnimaji
jako ,souhrn hybnych momenti v osobnosti a cinnosti: souhrn toho, co ¢lovéka pobizi,

aby néco délal, nebo co mu v tom zabrariuje.” (Cap, Mare§, 2007, str. 145)

Zabyvame-li se motivaci ve vyucovacim procesu, je nutno ji chapat nejméné
ve dvojim smyslu - jako prostfedek zvySovani efektivity ucebni ¢innosti zZakl (motivace
zakd ve vyucovani) a také jako jeden z vyznamnych cilG vychovné vzdélavaciho pusobeni

ucitele (rozvoj zakova potreb, zajmu, vile, apod.).
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Podle Hrabala a kol. (1989) hraji rozhodujici ulohu ve Skolni motivaci tfi skupiny potieb,
jez je treba neustale aktualizovat: pozndvaci potreby, socialni potifeby a vykonové
potieby. V optimdlnim pripadé by méla byt uéebni ¢innost podnétem pro vSechny tyto

potreby.

Poznavaci potieby radime mezi sekundarni potreby, které mohou (ale také
nemuseji) byt u Zaka zcela rozvinuty. Paklize jsou radné rozvijeny, stavaji se dllezitym
zdrojem pro rozvoj osobnosti Zdka a motivaénim zdrojem jeho uceni. Pfi motivovani
ucebnich cinnosti Zak( se nejvice uplatiuji dvé potfeby: potieba smysluplného
receptivniho poznavani (tzn. ziskdvani novych poznatk() a potfeba vyhledavani a feSeni

problému.

Aby byli Zaci |épe motivovani, je v pfipadé kognitivnich potfeb nutno zvolit takové
metody, jeZ se vyznacuji problémovosti, novosti a neurcitosti. Takové vlastnosti shledame
u problémovych dloh. Ty pfispivaji k aktivizaci Zakovych poznavacich funkci

nejkomplexnéji.

Vzhledem k tomu, Ze se Zak neustdle nachazi v interakci s ostatnimi lidmi, jsou pro
rozvoj motivace zak( k uceni duilezité také socidlni potieby. Nevyznamnéjsimi socialnimi
potfebami u Zaka jsou potfeba afiliace (potfeba pozitivnich vztah(l) a stim souvisejici

obava z odmitnuti a potfeba vlivu, chdpana nékdy také jako potieba prestize i moci.

Abychom mohli aktualizovat socidlni potfeby z73ak(, je treba tyto potreby
diagnostikovat. To predstavuje pro ucitele pomérné obtizny ukol, zejména z dlivodu
znacnych individudlnich rozdili mezi Zaky. Napf. Hrabal a kol. (1989) uvadéji dokonce
jakousi klasifikaci typl jedincG dle prevahy vySe zminénych potieb. Ve vySe zminéné
publikaci nalezneme i nejriznéjsi dotaznikové metody, méfici potreby afiliace ¢i vlivu,
které mohou byt uciteli v této problematice ndpomocny.

Dalsimi dllezitymi potfebami v oblasti rozvoje motivace Zzaka k uceni jsou potieby
uspésného vykonu a motiv vyhnuti se neuspéchu. K uspésnému rozvijeni vykonovych
potieb je tfeba klast na dité primérené pozadavky, povzbuzovat je k samostatnosti,
ale zaroven je nepretéZovat. DodrZovani téchto bodl (nejen ve Skolnim prostredi)

pomUze ditéti vytvofit si realistickou narokovou Uroven na sebe.
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Ucitel mlze vykonové potreby svych zakl posilovat a zpevriovat tim, Ze bude postupné
davkovat azvySovat narocnost ukold. Zaroven muZe posilovat Zakdv vykon a jeho
sebedivéru vhodnym vybérem hodnoceni.

V souvislosti s motivaci (v nasem pripadé motivaci k uéeni zakd) je nezbytné zminit
rozliSeni mezi vnitfni a vnéjSi motivaci. Vnitfni motivace byva povaziovana za ucinnéjsi
motivaci - z toho dlvodu, Ze Zak se uci z vlastniho zajmu, touZi po védéni a uvédomuje
si duleZitost vlastniho vzdélani. Na strané druhé stoji vnéjsi motivace, jez je pfipadem,
kdy se zak uci pod vlivem vnéjSich motivu, tedy pod vlivem ucitele a rodicd, Skolniho
hodnoceni, odmén a trestl apod. LokSovd, LokSa (1999, str. 15) hovofi o tom, Ze: ,Zdci
s prevldadajici vnéjsi motivaci k ucleni projevuji o mnoho vyssi uzkostnost, horsi
pfizplsobeni Skolnimu prostfedi, mensi sebevédomi a niZsi schopnost vyrovnat
se s neuspéchem ve Skole neZ Zdci s prevladajici vnitini motivaci k uceni.”

S ndvaznosti na vnéjsi motivy je tfeba také zminit faktory, které ovliviuji (snizuji)

7

zakovu motivaci k uceni (napf.: nuda, strach, nadmérna zatéz). Ucitel by mél na tyto
faktory brat zietel a volit takové pfristupy k motivaci zakd, které jsou v souladu
s jejich potfebami a ve vysledku vedou k jejich uspokojeni. Podle Pavelkové a Hrabala

(2010) Ize k motivovani zakl pristupovat dvojim zplsobem, pficemz doporucuji kombinaci

obou zpusobl, a to:

- navodit takové podminky, které obsahuji tak silné podnéty pro celou

danou skupinu potreb, Ze pravdépodobné motivuji vSechny Zaky

- respektovat dominujici potfeby Zakd a individualizovat prvky vyucovani
(témata a ulohy vybirat s ohledem na zajmové zaméreni jednotlivych zakd,
na intenzitu jejich osobni reakce a na uroven socidlnich potreb)
a stanovovat obtiznost a zpUsoby hodnoceni zadanych ukoll s ohledem

na uroven vykonovych potreb.
ODMENY A TRESTY

Za pomoci vnéjsich motivacnich ¢initeld muaze ucitel ovlivnit motivaci zakl
k uceni. Ve smyslu uspokojeni aktualizovanych potfeb hovofime o tzv. odménach,

v opac¢ném pripadé je tomu v podobé trestd, tedy frustraci téchto potreb.
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V ucebnim procesu by odmény a tresty mély plnit nejen funkci motivaéni, ale i informacni.
Motivacni funkce v pfipadé odmény pfinasi radost z Uspéchu a chuti pustit se do dalsi
prace. V pripadé trestu prindsi naptiklad tendenci zanechat nevhodného chovani.
Informacni funkce spravuje o tom, do jaké miry a nakolik, chovani ¢i vykony Zaka
odpovidaji pozadavkliim, jez jsou na né kladeny. Aby mohly byt tyto funkce naplnény,
je potfeba dodrZovat urcitd pravidla a nahlizet na cely kontext situace, ve které chceme
odmény atresty vyuzit (viz Hrabal, Man, Pavelkova 1989). Ve s$kolnim prostredi
se nejCastéji setkdvame sformami odmén a trestl v podobé pochval a pokarani.
Ucitelova pochvala za Uspéch muze Zzaka informovat o tom, Ze jeho schopnosti povazuje
za nizké. Naopak pokarani za neuspéch miize zak vnimat tak, Ze mu ucitel pfisuzuje
vysoké schopnosti. Proto je velice dulezité, aby se ucitel nad udélovanim pochval
a pokarani hluboce zamyslel. Mél by se vyhybat nepfimérenému (neadekvatnimu)
chvaleni, které miZe poskozovat sebepojeti Zaka a jeho ucebni motivaci. Avsak neni
to mysleno ve smyslu, Ze si ucitel Zzakl nevsima a neocenuje jejich vykony. Doporucenim
tedy byva kombinace pfimérené pochvaly a vhodné konstruktivni kritiky, ktera je Zakem

vnimana spisSe jako rada a pomoc. (Pavelkova, 2002)

Dllezitou ulohou ucitele je umét s motivaci pracovat a volit vhodné metody
a postupy prace tak, aby Zak projevoval o vyuku zajem. Nevhodné zvoleny zpUlsob prace
s motivaci ve tfidé by mohl vést v disledku k negativhimu dopadu na zakdv vztah ke skole
a k u€eni obecné. Existuje nékolik metod pomahajicich k rozvoji motivace (problémové
vyucovani, dramatizace ¢innosti, brainstorming, atd.). Ulitel by mél mit z této oblasti
osvojené znalosti a dovednosti, jelikoz si je védom, Ze: ,motivace je ucinnym prostfedkem

zvysovani ucebnich vykont i Feseni mnoha skolnich obtizi“. (LokSova, Loksa, 1999, str. 9)
3.1.7 PLANOVANI A REALIZACE VYUKY

Jednou ze zakladnich dovednosti a zaroven dulezitych profesnich Cinnosti ucitele
je planovani (projektovani) vyuky. Pod timto pojmem rozumime systém kvalitni pripravy
ucitele a Zak( na edukacni proces. Kvalita prabéhu vyudovaciho procesu spociva
ve spravném naplanovani ¢innosti ucitele a zakd. Cabalova (2011) hovofi o osmi fazich,
jimiz projektovani vyuky prochazi. BEhem planovani je potfeba zamyslet se nad cilovou

skupinou zaku, ktefi budou soucasti konkrétniho vyucovaciho procesu.
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Dulezité je také brat zretel na pocet zZak, jejich pohlavi, vék, schopnosti atd. Na zakladé
pfislusnych vzdélavacich programi, ucebnich pland ¢&i osnov stanovit vzdélavacich
potieby a koncept vzdélavani. Ukolem ucitele v rdmci pldnovani je také provést tzv.
didaktickou analyzu uciva. Zamyslet se nad vhodnym vybérem uciva, ¢lenénim obsahu
uciva a jeho vyznamem. Dale formulovat ucebni cile, od obecnych po konkrétni v roviné
pozndvaci, prozZitkové ipsychomotorické. Volit vyukové metody a organizacni formy
vyuky, které koresponduji se stanovenymi cili. Vymezit u€ebni atmosféru (povzbuzovat
zaky, ocenovat, pobizet k diskuzi, klast otazky, aj.) Mezi posledni dvé faze autorka zaradila
kontrolu uciva a hodnoceni (jejich kritéria, formu, prostfedky) a reflexi a sebereflexe

rav

Cinnosti Zaku a ucitele, jez probihaji béhem vyukového procesu a po jeho realizaci.

Vyse uvedeny vycet fazi projektovani vyuky muize zaroven slouZit jako ,ndvod”
pro zpracovani ptipravy na vyucovani. Autofi ValisSova, Kasikova a kol. (2007) na toto téma
nabizeji konkretizaci krokl doporuc¢ené metodiky v planovani vyucovani a zabyvaji se téz
fazemi cinnosti ucitele pro vyuku ve tfidé. Fazi ptipravy a projektovani vyuky, fazi
realizacni a fazi kontrolni a hodnotici, v niZ ma ucitel moZnost posoudit vlastni vykony
a vykony zakau.

At uz uditel planuje z hlediska dlouhodobého ¢i kratkodobého ¢asového horizontu,
¢i se zabyva individudlnim planem pro Zaka (se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
¢i mimoradné nadaného), vidy by mél tuto praci vykonavat zodpovédné s ohledem
na vzajemnou propojenost vSech komponent vyuky (tj. cile, metody a organizacni formy,

obsah uciva, ...). To vSe totiz tvori predpoklad pro kvalitni a efektivni vyuku.
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4 EMPIRICKA CAST

4.1 CiL EMPIRICKE CASTI

Cilem empirické ¢asti prace je srovnani urovné rozvinuti didaktickych kompetenci
uciteld 1. stupné zakladnich $kol ve tfidach s programem Zacit spolu a v béZznych tridach.
V této casti prace se chceme zaméfit na porovnani vyuZiti didaktickych znalosti

a dovednosti ucitell obou typu tfid ve vyucovani.
4.2 VYMEZENI VYZKUMNEHO VZORKU

Empirické Setfeni bylo provedeno v péti tfidach (1. — 5. roc¢nik) zakladnich skol

s programem Zacit spolu v Plzni a v péti tfidach (1. — 5. roc¢nik) zakladni skoly v TouzZimi.
4.3 VYZKUMNE METODY

KVALITATIVNI VYZKUM

V oblasti socidlné-védniho vyzkumu najdou své uplatnéni dvé zakladni formy
vyzkumu. RozliSujeme na kvantitativni a kvalitativni pristup. Kvantitativni vyzkum
predpokladd, Ze mGzeme do jisté miry méfit a predpovidat lidské chovani. Tato vyzkumna
metoda sbird data pomoci testl, dotazniki nebo pozorovani. Ziskand data poté
zaznamenava statistickymi metodami s cilem prozkoumat, popsat ¢i ovérovat pravdivost
nasich prestav o vztahu sledovanych proménnych. Podle nékterych metodologl
je doplikem kvantitativnich vyzkumnych strategii vyzkum kvalitativni. Ten vSak postupné
ziskal v oblasti socialnich véd rovnocenné postaveni s ostatnimi formami vyzkumu a dnes

zastava vyhranénou vyzkumnou pozici. (Hendl, 2008)

»Kvalitativni vyzkum je proces hleddni porozuméni zaloZeny na riznych
metodologickych tradicich zkoumdni daného socidlniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvdri komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy textu, informuje
o ndzorech ucastnikli vyzkumu a provddi zkoumani v pfirozenych podminkdch.” (Hendl,

2002, str. 48)
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POZOROVANI

Pozorovani je jednou z nejvice frekventovanych metod kvalitativniho vyzkumu.
Jeho podstatou je smyslové vnimani a analyzovani urcité situace. Gavora definuje
pozorovani jako ,sledovadni Cinnosti lidi, zdznam nebo popis této Cinnosti a jeji hodnoceni.
PficemZ pfedmétem pozorovani jsou osoby, také predméty, se kterymi tyto osoby pracuji

a prostredi, v némz se ¢innosti uskutec¢nuji. (Gavora, 1996, str. 16)

Prostredi vychovy a vzdélavani déti poskytuje mnoho moZnosti pro pozorovani.
Cilem tohoto Setfeni bylo zmapovat didaktické kompetence jednotlivych uditel(
ve tfidach se vzdélavacim programem Zacdit spolu a vbéinych t¥idach. Setteni
se zucCastnilo celkem 10 ucitell z péti rocnikl zamérenych na primarni vzdélavani zakd.
Pét ucitell ze tfid se vzdélavacim programem Zacit spolu, od prvni po patou tfidu,
a stejné tak pét ucitelt z béZnych tfid. Jako pomucka pro zaznamenavani pozorovani byl

pouzit pozorovaci protokol, upraven dle Kosikové, 2006 (viz pfilohy A, B).
INTERVIEW

Interview je slovo anglického plivodu, které je sloZzeno ze dvou vyrazl. V ¢eském
prekladu tyto vyrazy znamenaji ,mezi“ (inter) a ,ndzor ¢i ,pohled” (view). V pripadé
vyzkumné metody interview, jde o interpersonalni kontakt srespondentem

(dotazovanym). Nejcastéji se jedna o kontakt navazany tvati v tvar. (Gavora, 1996)

Obsahem vyzkumné metody interview jsou otdzky a odpovédi. Pro ucely této
prace byl vyuZit polostandardizovany typ interview. Znamena to, Ze otazky, jez jsem
dotazujicim pokladala, byly jasné vymezené, avsak umoznovaly respondentim volnost
pro jejich odpovédi. Pro interview jsem si vybrala jednu ucitelku z bézné tridy, kterou
jsem méla moZnost pozorovat, a stejné tak tomu bylo i v pfipadé ucitelky pUsobici ve tridé
s programem Zacit spolu. Prfepisy obou interview byly jazykové upravené tak, aby jim
Ctenari této prace lépe porozuméli a aby nebyl pozménén obsah feceného. (viz pfilohy

C, D, E)
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4.4 VYHODNOCEN{ POZOROVANI UCITELU 1. - 5. ROCNIKU BEZNYCH TRiD
4.4.1 UCITELKA 1. ROCNIKU

Tato uditelka pusobi patym rokem v TouZimské zakladni Skole. Vystudovala
Pedagogickou fakultu v Plzni a poté Sla pracovat jako ucitelka. Jejim oborem je Ucitelstvi

pro 1. stupen zakladni Skoly.

Letosni rok je tridni ucitelkou prviaki, navstivila jsem je béhem hodiny ceského
jazyka. Trida byla barevné vyzdobena, vSude visely vykresy déti. Nad tabuli byly povésené
pismena abecedy, kolem oken karty s Cisly. Lavice byly postavené do tfi oddéleni,
v kazdém oddéleni pak byly tfi lavice za sebou. Za zminénymi oddélenimi byly vzadu

stény nizké skriné. Pod skiinémi lezel koberec s malymi polstarky.

Ucitelka po ptichodu do tfidy se zvonénim zacala: ,,Dobré rdno déti, pozdravime
se pisnickou.” VSichni si spolecné z lavic zazpivali pisni¢ku nesouci nazev — Dobré rano,
dobry den. Ucitelka: ,Postavte se déti a zopakujeme si pismenko F.” Tim zplsobem,
Ze hazela détem plySovy mi¢. Kdo mi¢ chytil, fekl slovo zacinajici pismenem F.
Po prostfidani nékolika déti si vSichni spolecné pfipomnéli pisni¢ku — Fujavice. Ucitelka:
,Ted si zahrajeme na mimozemstana.” Déti hlasité zajasaly. Ucitelka drzela v ruce balicek
s kartickami. Na kazdé karti¢ce bylo napsané slovo. Déti po jednom chodily pred tabuli.
Tam po pismenkach cetly nahlas slova, kterd jim ,mimozemstan” na karti¢ce poslal.
Kacka: ,Mimozemstan ndm poslal F-U-R-K-A.“ Ostatni déti sedici v lavicich opakovaly
jednohlasné: ,FURKA!“ Poté viichni spole¢né vytleskavali slabiky daného slova. Kacka
karticku ukdzala détem a pfipevnila ji magnetem na tabuli. Poté ji vystfidala jeji sousedka.
Ucitelka: ,Milé déti, dnes k nam pfiplavalo nové pismenko, jestlipak nékdo poznd které.”
Ucitelka zacala Cist bani¢ku o Gustovi. BEhem jejiho ¢teni se déti hlasily. Nakonec vsichni
nahlas rekly, o které pismenko se jedna. Uclitelka na preskacku déti vyvoldvala. Ony fikaly
slova, ktera zacinaji nebo obsahuji pismeno G (gorila, guma, garaz). Ucitelka poté odkryla
kridlo tabule. Tam uZ na déti cekal rémecek s vepsanymi pismeny (D, f, A, g, G). Déti v nich
mély rozpozndvat pismeno G a urcovat, zda se jedna o pismeno psaci ¢i tiskaci/velké
¢i malé. Déti chodily k tabuli a pismena G obtahovaly barevnou kfidou. Po této aktivité

nasledovala prace ve slabikari. Kazdy si pfipravil barevné pastelky, modrou a ¢ervenou.
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Ve slabikafi se nachazel text, v némiZ déti krouzkovaly modrou pastelkou mala g,
a Cervenou pastelkou velkd G. Ucitelka: ,Modrych krouZki mdme kolik a kolik jich mdme
Cervenych?” Déti spocitaly barevné krouzky. Poté si déti spole¢né s ucitelkou cely text
nahlas precetly. Ucitelka pak pokladala otazky vztahujici se k textu: ,,A copak vlastné, Ze ta
Gita stavéla?” litik se ptihlasil: ,Gita pfipojuje vagony kvlacku.” Ucitelka: ,Vyborné,
Jiriku.” Déti, jez ucitelka vyvolala, odpovidaly na otazky. Ucitelka: ,Ted" si vSichni jako
rybky pfiplaveme pro tabulky.” Déti se tiSe odebraly do zadni &3asti tfidy, kde ve skfini
leZely tabulky na psani. Vratily se do lavice a pfipravily si fix a hadfik. VSichni spole¢né
zkouseli nacvicovat ,,pllku precliku®. Ucitelka na tabuli kreslila velké G a pfitom povidala
pfibéh o ukousnutém precliku. Potom obesla déti a divala se, jak pisi. Ucitelka: ,Zitra
sipsani G porddné procvicime.” A zadala détem posledni Ukol pfed zvonénim: , Dejte
hlavy dohromady a vymyslete co nejvice slov na pismeno G.” Déti se spojily do ¢tyr skupin
po oddélenich (u okna, prostfedni, u dvefi a zadni spojené lavice) a vymyslely slova. Jeden
zastupce skupiny slova zapisoval do tabulky, dalsi pak hotova slova tfidé prezentoval.
Vystridaly se vSechny skupiny. Hned na to zadalo zvonit. Uditelka: ,Déti, musim vds

pochvdlit za dnesni prdci.” Détem zacala prestavka.

VLASTNI REFLEXE: Ucitelka vyjadfovala sympatie détem, nedavala najevo
Ihostejnost ani antipatie k nékterym détem. VSechny déti oslovovala jmény. Déti ji vykaly.
Davala jim mozZnost se projevovat, kdyz se hlasily. Déti mély moznost pracovat v ramci
skupiny a radit se ohledné spole¢ného Ukolu. Hodina ¢eského jazyka v této tfidé mne
zaujala. Libil se mi ucitelCin pfistup a chovani k détem. Byla pozitivné naladénd a casto

se usmivala. Na déti mluvila s pfijemné posazenym ténem hlasu.
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4.4.2 UCITELKA 2. ROCNIKU

Navstivila jsem ucitelku zakladni Skoly v Touzimi. Je to zhruba deset let,
co vystudovala obor Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly. Od té doby pusobi v Zakladni

Skole ve mésté Touzimi.

Naslechy se konaly ve druhé tfidé. Pravé probihala hodina ¢eského jazyka. Lavice
ve tfidé byly usporadany do oddéleni. Oddéleni u okna, u dvefi a prostfedni oddéleni.
V kazdém oddéleni byly ¢tyfi lavice za sebou. Ty byly vodorovné s katedrou ucitele,
jez se nachazela naproti oddéleni u okna. Pfimo pred lavicemi déti byla dvouktidlova
tabule. Na opacné strané tfidy lezel velky koberec. Cela tfida byla barevné vyzdobena.
Vzadu u koberce byly skfiné a police, na nichZ déti mély pracovni sesity, ucebnice a rtzné

Skolni pom{cky.

Se zvonénim a pfichodem ucitelky do tfidy se déti postavily. KdyZ pominul Sum
ve tridé, vSichni se spolecné pozdravili. Déti si poté sedly do lavic. U¢&itelka: ,,Jako prvni
si dnes procvicime mékké a tvrdé souhldsky.” Nacez kaidému rozdala jednu karticku,
na které bylo napsané slovo se zdmérné vynechanymi i/i ¢i y/y (sn_dané, pampelisk_).
Déti si karticku precetly a pfemyslely, jaké pismeno do slova doplni. Kazdy roh byl opatren
kartou s jednim z pismen (i, i, y, y). Podle toho se déti rozhodly, kam se zaradi. VSichni
postupné cCetli slovo z karticky a ostatni déti ovérovaly spravnost reSeni. Poté se déti
vratily zpatky do lavic, kde na né cekaly nové karti¢ky. Tentokrat s jinymi slovy (Jan, ryba,
zidle). Ucitelka: ,,UZ umime urcit, zda se u slova jednd o osobu, zvife ¢i véc.” Nasledovala
aktivita, béhem které déti reagovaly na jednotlivd slova pohybem (signalem). Anicka
precetla nahlas slovo z karticky: ,Jan.” Ostatni déti tleskly. Anicka vzala svoji karticku
a pripevnila ji na magnetickou tabuli pod sloupec - OSOBA. Ondra: , Ryba.” Déti duply
do podlahy. Nacez Ondra magnetem pfichytil karti¢ku do sloupce - ZVIRE. Petr: , Zidle.”
Déti tleskly dlanémi o kolena a Petr Sel k tabuli zaradit svoji karticku. Takto se vystfidaly
vsechny déti ve tfidé. Po zarazeni vSech karet do pfislusnych sloupct se ucitelka obracela
na déti: ,Jakd muZe byt ryba?“ Ucitelka si vybirala z déti, které se hlasily. Lukas: ,Zlatd.”
Utitelka: , Vyborné Luky a jakd jesté?“ Lucie: ,Supinatd.” U¢itelka: ,,Ano, moc hezké.” Déti
vymyslely r(izna pridavna jména. Béhem toho jim sluzba do lavic rozdala ucebnice

Ceského jazyka. Ucitelka: ,Déti my jsme si vcera fikali, kde vsude piSeme velkd pismena.”
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Kldra: ,,Na zacdtku véty, nebo kdyZ je to néjaky ndzev.” Ucitelka: ,Ano, tak se pojdme
na ta velkd pismena podivat.” Déti pracovaly s textem v ucebnici. Ten obsahoval slova,
kterad predtim pfifazovaly do sloupcl. (Stryc Jan si vzal tetic¢ku, a ted' s ni bydli v Jevicku.)
Nejprve si cely clanek spolec¢né precetly. Potom ucitelka détem pokladala otazky
vztahujici se ktextu: ,V jakém mésté bydli teta?” Déti dohleddvaly informace v textu
a reagovaly na ucitelCiny otazky. Dalsi aktivita v ucebnici spocivala v ur¢ovani velkych
pismen. Déti dopliovali velka ¢i malda pismena do mezer ve cviCeni. Poté nasledovala
spole¢na kontrola. Do konce hodiny zbyvalo poslednich deset minut. V téch mély za ukol
napsat osm slovnich spojeni z predeslého cviceni do svého sesitu a poté praci odevzdat.
Nékterym détem to zabralo méné casu, ty potom dostaly ,,ukol pro rychliky”. Ucitelka jim
dala sacek s kartickami. Pfesunuly se s nim dozadu na koberec, kde vysypaly jeho obsah.
V sacku byla rizna slova, ve kterych chybél krouzek nebo ¢arka nad pismenem U (sluné,
utes, dum, uces). Déti roztfidovaly karti¢ky na dvé hromdadky. Na slova, ve kterych se piSe
krouzek a slova, ve kterych je ¢arka. Ucitelka jim praci zkontrolovala. Déti, které mély ukol
cely bez chyby, obdarovala ndlepkou do specialniho sesitu ,na pochvaly”“. Se zvonénim
i ostatni déti odevzdavaly své sesity s prepisem slovnich spojeni. Déti na koberci uklizely

karticky zpét do sackd a nosily je ucitelce do krabice na stdl.

VLASTNI REFLEXE: Déti ucitelce vykaly, ona je oslovovala jménem. Byla k détem
zdvorila a reagovala na jejich ndzory a odpovédi. Podporovala jejich zvidavost a tvofivost.
Pokladala divergentni otazky, na které déti mohly odpovidat vice zpUsoby (zlata ryba,
Supinatd ryba). Zajimavy byl moment, kdy se déti samy pfihlasily o Ukol pro rychliky.
Ucitelka obdarovala déti za odvedenou praci samolepkou. Tato skute¢nost na mé pusobila

dojmem, Ze jsou déti zvyklé dostat dalsi praci, za niz mohou dostat ohodnoceni.
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4.4.3 UCITELKA 3. ROCNIKU

Tato ucitelka po ukonéeni stfedniho pedagogického vzdélani nastoupila
do Zakladni Skoly v Touzimi. Dnes uZ je to témér dvacet let. Na této Skole se uditelé Fidi

podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery nenese prvky Zacit spolu.

Naslechy jsem absolvovala ve treti tfidé, béhem hodiny ¢eského jazyka. Ve tridé
byly usporadané lavice do tfi oddéleni po péti lavicich v kazdém z nich. V ten den sedélo
v lavicich dvacet déti. VétSina déti sedéla po dvojicich. V zadni ¢asti tfidy se nachazely

skfiné a police, v nichz mély déti rizné materialy (kuffiky, knihy, pracovni sesity).

Pti pfichodu ucitelky do tfidy se déti postavily a spolecné s ni se nahlas pozdravily.
Ucitelka zacala pokladat otazky: ,Co bylo viéera za den?” Déti nahlas najednou
odpovédély. ,Copak je dnes za den déti?“ Opét déti reagovaly svou odpovédi.
,Jak v Ceském jazyce piSeme datum?“ Zacaly se hlasit vSechny déti, az na dva chlapce,
ktefi vénovali pozornost néfemu jinému. Poté se zeptala: ,A jak piseme datum
v matematice?” | presto, Ze se ani jeden z chlapcl nehlasili, vybrala si jednoho z nich,
ktery na otazku spravné odpovédél. Poté nasledovalo sdéleni cile hodiny zak(m. , Tak jako
kazdy den déti, se ted podivdime na vyjmenovand slova a zopakujeme si je.
Poté si napiseme maly diktdt.” Ucitelka odkryla tabuli, na které byly rGizné slabiky. Ukolem
déti bylo slozit slabiky tak, aby vznikla vyjmenovana ¢i pfibuzna slova. Ucitelka déti
vyvolavala jednotlivé k tabuli. Ty poté barevné slabiky krouzkovaly a poskladanim vznikla
slova. Nasledovala dalsi aktivita. Na tabuli byla napsana slova napfiklad pyl/pil, myt/mit,
byt/bit apod. Déti mély vymyslet véty, ve kterych budou obsaZena tyto slova. Svlj vybér
mély odlvodnit. Ondra: ,Nesmime bit psa - tam napisSi mékké, protoZe to neni
vyjmenované slovo.” Ucitelka: ,Vyborné Ondro, a umél bys jesté vymyslet vétu, kde
piseme tvrdé y po b?“ Ondra chvilku premyslel, poté rekl: , V pét hodin tam musime byt.”
Ucitelka: ,,Ano, tady je to vyjmenované slovo, tedy tvrdé y.”“ Na fadu se dostaly i jiné déti.
Jedno s déti potom na pozadani ucitelky rozdalo kazdému jednu karticku. Ta obsahovala
pfibuzna slova, napfiklad prezivykovat. Déti mély pfifazovat a magnetem pfipnout své
karty k vyjmenovanym slovlim, jeZ ucitelka na tabuli predem pfripravila. Tuto aktivitu

doprovazely rlizné otazky. Napr.: ,,Déti, o kom se rikd, Ze prezvykuje?” Déti: ,,Krava.”
y y ykuj
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Po této Cinnosti se déti spolecné protahly vedle lavic a pomoci jarni fikanky provedly par
cvikG. Sedély na bobku a zvedaly se do ,rozkvétu®. Protahly si zada, ruce a napily se.
Po tomto kratkém odpocinku se vratily do lavic, kde samostatné pracovaly v pracovnim
seSité, v némz byl ¢lanek o jarnim vétru. Text ¢lanku obsahoval fadu vyjmenovanych slov.
Déti do mezer doplriovaly y/i. Poté si vSichni spole¢né zkontrolovali spravnost feseni. Déti
Cetly kazdy jednu vétu, stfidaly se po lavicich. Posledni aktivitou byl slibovany diktat.
Déti zavrely pracovni seSity, kruce si pfipravily seSity, napsaly datum a ucitelka
z predeslého clanku diktovala celé tfidé vybrané véty z textu o vétru. Kdyz déti dopsaly
posledni vétu, dostaly par minut na vlastni kontrolu. Po uplynuti ¢asu seSity odevzdaly
na ucitelCin stal. Tésné pred zvonénim a koncem hodiny ceského jazyka se ucitelka
zeptala déti: ,Co se ndm dnes podafilo, pri cem se ndm vedlo?” Par déti zvedlo ruku,
pficemz ucitelka vyvolala jednu divku. ,Hodné ndm S$lo pfifazovat pfibuznd slova
k vyjmenovanym.” Ucitelka: ,S tim souhlasim, dobfe uzZ se orientujete ve vyjmenovanych

slovech a rozpozndte, kdy se jednd o slova pribuznd.” Hodina ¢eského jazyka skoncila.

VLASTNI REFLEXE: U¢itelka pozitivnim zplsobem ocenila 7aka, i kdy? odpovidal
nespravné. David: ,Ve slové omitka se pise tvrdé y.” Ucitelka: , Davidku a pro¢ myslis?“
David: , ProtoZe je to spolecné s vodou, jako myt.” U¢itelka: , To je zajimavd myslenka a vis
Davidku, co je to omitka?” Ostatni déti zacaly chlapci vysvétlovat, co slovo znamena.
NacezZ chlapec zménil své rozhodnuti ohledné y ve slové omitka. Podobna situace nastala
v dobé, kdy se ucitelka déti ptala, co je to mlyn. Pfihlasil se chlapec, ktery neumél
zformulovat své myslenky. Ucitelka: , Ty viS, Kubo, jen to ted rychle neumis vysvétlit, vid.”
Polozila jinou otazku smérujici k ostatnim détem a poté se ke Kubovi vratila. Ten vysvétil,
k cemu slouzi mlyn. Uditelka za kazdé situace déti oslovuje jménem. Déti ji vykaiji.
Celé déni ve tfidé na mne osobné pusobilo dojmem pozitivni a pfirozené atmosféry.

Ucitelka méla prijemny hlas a na déti se usmivala.
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4.4.4 UCITELKA 4. ROCNIKU

Tuto ucitelku jsme navstivili na Zakladni Skole v TouZimi. Vice jak 15 let uci v bézné

tfidé, bez vzdélavaciho programu Zacit spolu.

Naslechy se konaly ve ¢tvrtém rocniku Zakladni Skoly pfi hodiné ¢eského jazyka.
Ve tfidé bylo dvanact lavic, kazda pro dvé déti. Lavice byly rozdélené do dvou oddéleni.
U okna se nachazely dvé spojené lavice do tfi fad. Tyto fady byly vodorovné usporadané
se stolem ucitele. Druhych dvandct mist bylo v oddéleni u dvefi, ve kterém taktéz sedély
Ctyri déti vedle sebe ve trech rovnobéznych radach. Avsak rozdil oproti mistim u okna,
byl v natoceni lavic. Tyto lavice byly Sikmo nasmérované ke katedie ucitele. Mezi
oddélenimi byla vytvorena ulicka. Mezi jednotlivymi fadami lavic byl prostor, jez ucitelka
béhem hodiny pouzivala. U katedry ucitele byla uprostfed tabule a na opacné strané
tfidy, u vchodu do tfidy, byl na zemi koberec. Ten slouzil jako prostor pro spolecna sezeni
tfidy a feSeni ukoll na interaktivni tabuli. U tabule byl také stolni pocitac, jehoz

prostfednictvim ucitelka tabuli ovladala.

Hodina zacala pozdravem. Poté ucitelka obeznamila Zaky s cilem hodiny. ,,Dnes
budeme opakovat podstatnd jména. Podivdame se na druhy a vzory podstatnych jmen,
a také zopakujeme slovesny zplsob. Vim, Ze takové opakovdni zvladnete a bude to pro vds
hracka.” Prvni aktivitou byla prace srozborem véty, kterou méla uditelka predem
prichystanou na tabuli. Jednotlivé déti vyvoldvala z lavic a ty potom chodily doplfiovat
na tabuli. Déti urcovaly vétné ¢leny a mluvnické kategorie. Pocitaly slovesa a zjistovaly,
o jaky druh véty se jednd. BEhem tohoto uUkolu déti spravné odpovidaly. Pfed nasledujici
¢innosti rozdala ucitelka kazdému zakovi karticku. Ta obsahovala jedno podstatné jméno.
Ukolem déti bylo provadét réiznd rozdéleni do skupin. Ugitelka zadala kritéria, podle
kterych se déti rozdélovaly. Napftiklad: “U okna se sejdou ta slova, kterd obsahuji jen jednu
slabiku. U dvefi dvojslabi¢na slova a na koberci trislabi¢nd.” Jiné rozdéleni bylo napriklad
podle vzorl podstatnych jmen (hrad, pan, Zena). BEhem této aktivity déti spolupracovaly.
Kazda skupina vzdy kontrolovala, zda vSichni ¢lenové skupiny pini kritéria. Déti se rlizné
po tfidé pohybovaly a musely se zamyslet nad tim, do jaké skupiny patfi. VSe probihalo
bez hluku, déti se tiSe ve skupindch domlouvaly. Po této Cinnosti se odebraly zpatky

do lavic, kde na né ¢ekala prace ve dvojicich.
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Kazda dvojice obdrzela list papiru, na némz bylo natisténo nékolik vét. Jednotlivé véty
obsahovaly neZivotné a Zivotné muiské rody. Déti mély za Ukol rozpoznat, o jaky druh
muzského rodu se jedna. Poté jeden ze dvojice prezentoval vysledky celé tridé,
ktera je méla moZnost kontrolovat. Na zavér hodiny ucitelka pfichystala praci
na interaktivni tabuli. Déti se presunuly na koberec. Na tabuli se postupné objevovala
slovni spojeni, ve kterych déti poznavaly slovesné zplsoby. Kazdy zplsob mél svoji
»prinrddku”. Déti pomoci dotykového monitoru slovni spojeni do pfihradek presouvaly.
V ptipadé vybéru nesprdvné moznosti je upozornil zvukovy signal. Vsichni interaktivni

tabuli uméli ovladat. Poté, co se vysttidali, zazvonilo a ucitelka ohlasila konec hodiny.

VLASTNi REFLEXE: Vztah této ucitelky k détem na mé pusobi velice kladné.
Veskeré déni ve tfidé napovidalo tomu, Ze je oblibena. Déti jsou pod vedenim ucitelky
zvyklé pracovat svizné a aktivné, bez toho, aby se navzajem vyruSovaly. Z uéitelky Cisi
pfirozeny respekt. BEhem hodiny témér nezasahovala détem do prace. Jeji instrukce
k aktivitam byly stru¢né a vystizné. Na konci vyuky ucitelka shrnula hodinu cCeského
jazyka, zavérecnou reflexi (zhodnocenim) pomoci formulaci otazek smétujicich k détem:
,Kdo viubec nevi, co je to slovesny zplsob? Kdo zvldd! vétsinu ukolu, jen tak s malou
chybickou? Kdo uz? jistojisté poznd, kdy se jednd o slovesny zpusob?“ Déti béhem téchto
otdzek zvedaly ruce, podle vlastniho Usudku. Kazdy mél moZnost uvazovat o Urovni svych
védomosti. Nakonec ucitelka poskytla détem, které si v opakované latce nebyly jisté,

doporuceni na procviceni latky v pracovnim sesité.
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4.4.5 UCITELKA 5. ROCNIKU

Tato ucitelka pred 17 lety vystudovala Pedagogickou fakultu obor Ucditelstvi

pro 1. stupen ZS. Poté nastoupila do Zakladni $koly v TouZimi, kde ui do dnednich dn.

Naslechy probihaly v paté tridé. Tuto tfidu jsem navstivila druhou vyucovaci
hodinu, a to konkrétné béhem hodiny ¢eského jazyka. Lavice ve tfidé byly uspordadané
do tfi oddéleni po Ctyrech. Kazda lavice byla pro dvé déti. V dobé naslechl ucitelka
pracovala s devatenacti détmi. Pred lavicemi se nachazela velka tabule a u okna stal
ucitelsky stll. V zadni ¢asti tidy byly skiiné a velké police. Na policich byly rlizné knihy

a Sanony se jmény déti.

Se zvonénim zacala hodina ¢eského jazyka. Déti se postavily a pozdravily
se s ucitelkou. Poté si sedly zpét na svd mista. Ucitelka détem sdélila, co je v této hodiné
Ceka. ,Dnes si zopakujeme psani predpon s a z, a také procvicime tvrdd a mékkad i.”
Ucitelka si pro kazdého pfipravila predtistény list. Ten byl rozdéleny na dvé ¢asti. V levé
Casti bylo pod sebou napsanych deset slov ¢i slovnich spojeni, ve kterych chybélo doplnit
y/i (IéCivé b_l_ny, p_snicku, flru p_sku na zem). Prava ¢ast byla od levé oddélena carou.
Ta pozdéji slouZila pro rozstfihnuti. V pravé casti byl sloupec deseti sloves, ve kterych
chybéla predpona s ¢i z (_birat, _pivat, _hodit). Uitelka zadala instrukce détem. Nejdrive
mély doplnit do levého sloupce y/i, poté spojeni rozstfihat a nakonec nalepit na Cisty
papir. A to do pravé Casti papiru, tak aby vlevo zbylo misto na dolepeni sloves. To vse
dohromady, mélo po spravném pfirazeni davat smysluplné sdéleni (sbirat 1éCivé byliny,
zpivat pisnicku, shodit flru pisku na zem). Ucitelka: , Déti, samoziejmé je to ode mé jen
doporuceni, postup prdce si mizZete zvolit kaZzdy sam.” Pred tim, nez déti dostaly ¢asové
vymezeni patnacti minut na tento uUkol, uditelka jesté podotkla: ,Budu to brdt jako
samostatnou prdci a kdo bude Sikovny, muZe dostat razitko.” Poté déti pracovaly
samostatné kazdy na svém Ukolu. Béhem prace panovalo tfidou ticho, déti se soustredily
na vlastni praci. Tyto vSechny aktivity (dopliovani, stfihdni, lepeni) détem zabraly vice
Casu, nez ktery jim ucitelka pridélila. Nakonec se vSichni spoleéné domluvili
na pétiminutovém prodlouzeni této Cinnosti. Nasledovala spoleénd kontrola.
Déti se stfidaly po lavicich a odlvodnovaly vlastni vybér. Lucie: ,Sbirat, je smér

dohromady a tudiZ piSeme predponu s.” Ucitelka: ,,Sprdvné Lucko, na fadé je Martin.”
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Martin: ,Byliny je vyjmenované slovo, proto tvrdé.” Takto se vystfidaly vSechny déti
ve tfidé. Ty déti, které mély cviceni spravné, obdrzely pfedem slibené razitko. Ostatni déti
vyvésovaly svou prdci na magnetickou tabuli, jez visela vedle dvefi tfidy na sténé.
Ucitelka: ,Pokud mdte vsichni povéseno, vezméte si oranZovy pracovni sesit.”
Déti se stfidaly ve cteni a praci s textem v pracovnim seSité. Soucdsti textu byly véty,
ve kterych byla tuéné zvyraznéna vétna spojeni (temnych postavach). U spojeni déti
urcovali pad, ¢islo a rod. Toto aktivita byla posledni prfed zvonénim a ohlasenim konce

hodiny. Ucitelka: ,Jsem rdda, Ze jsem rozdala tolik razitek a Ze jste vsichni tak pilné

pracovali.”

VLASTNI REFLEXE: U¢itelka béhem této hodiny s d&tmi stihla dvé aktivity, pficemz
prvni z nich zabrala pomérnou ¢ast vyucovaci hodiny. Ocenuji, jakym zplsobem zadala
détem instrukce k prvni aktivité, vSe bylo jasné a vystizné formulované. Libilo se mi také,
Ze nevnucovala zakim postup. Poskytla jim pouze doporuceni, kterého néktefi z déti
vyuzily. Ucitelka déti oslovovala jmény, ony ji vykaly. Po celou dobu panovala tfidou

pfijemna a klidna atmosféra, diky niz se déti mohly soustredit na svou praci.
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4.5 VYHODNOCEN{ POZOROVANI UCITELU 1. - 5. ROCNIKU TRID S PROGRAMEM ZACIT

SPOLU

4.5.1 UCITELKA 1. ROCNIKU

Tato ucitelka se po ukonéeni studii Pedagogické fakulty dostala do zakladni Skoly
v Plzni. Dnes ma dvacetiletou praxi v oboru. Pfed Sestnacti lety se vtéto Skole ujal
alternativni program Zacit spolu, z néhoz dnes vychdazi mistni Skolni vzdélavaci program.

Ucitelka se podilela na zavadéni programu v této skole.

Naslechy probihaly v prvni tfidé. Navstivila jsem hodinu ¢eského jazyka. Ve tridé
byla tfi oddéleni lavic po Ctyfech pro dvé déti. V této tfidé je celkem 20 déti. V pozorovany
den jich bylo pfitomnych 16. Tfida byla vybavena barevnymi materidly, vyzdobena vytvory

déti. Nechybéla vlastni knihovna, dva pocitace a koberec.

Na této Skole je zvykem putovani po ostrovech. Jména téchto ostrovl vymysli
samy déti na zacatku skolniho roku. Kazdy tyden se potom objevuji na jiném ostrové,
kde poznavaji nové véci. Prvidci jsou v této Skole namornici. Ja jsem navstivila Skolu
v tydnu, kdy se ndmornici pohybovali na ostrové Princezen. Dévcata méla na sobé Saty
princezen a chlapci byli odéni do vyzbroje rytifG. Hned v Gdvodu hodiny se déti s ucitelem
pozdravily ndmornickou pisni¢kou. Poté se vSichni presunuli k ranni zpravé, jejiz soucasti
byla informace ohledné cilu hodiny. Princezny a rytifi se sezndmi s novym pismenem
abecedy. Ranni zpravu cetli vSichni spolecné nahlas. Po precteni zpravy uditelka pozadala
déti, aby si v kruhu udélaly pohodli. Slovo dala zakovi, ktery mél predstavit svého hosta.
Nela: ,Tohle je moje maminka Rendta a bude ndm tu dnes C&ist. Pracuje jako zdravotni
sestra @ mdm ji hrozné moc rdada.” Jednou tydné do skoly dochazi rodi¢, ktery ¢te détem
pohadku. V pribéhu c¢teni déti lezely na koberci a poslouchaly. Ucitelka vstupovala
do cteni a vyptavala se na rlizné otazky. ,Co ma asi rytif v pohddce za tukol?” Déti v textu
poznaly pohddkovou postavu - Bajaju. Po doéteni pohadky vSichni podékovali mamince
a nabidli ji, zda chce zlstat na zbytek hodiny. Rodi¢ nabidku pfijal. Po pohadce se déti
premistily do lavic. Tam na né ¢ekal pracovni list. Déti v ném cetly samostatné jednoduchd
vétna spojeni, ucitel a rodi¢ obchazeli déti a naslouchali jim. Na druhé strané pracovniho
listu byl obrazek velkého tiskaciho pismene M, které bylo poskladané ze ctyf kiizicich

se mecu. Kazdy mél za ukol pismeno vybarvit. Mece obsahovaly rlizné ozdobné kameny.
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Po ,vySperkovani“ mecu se déti spolecné s pracovnimi listy pfesunuly na koberec. VSichni
do stfedu kruhu poloZili své vytvory. Ucitel si je s détmi prohliZel a ptal se déti, ktery mec
se jim libi nejvice a proc. Déti se navzajem chvdlily za odvedenou praci. Tom: ,Libi
se mi Terezky mec, hlavné ty drahokamy barevné.” Martinka: ,Mé se nejvic libi Lucinky
meé, md ho zlaté vybarveny.” Nékteré déti pochvalily vlastni obrazek. Popsaly,
co konkrétné se jim na ném povedlo. Poté pfislo na rfadu predstavovani mecu. Rytifi
pfinesli mece do kruhu a predstavovali je princezndm. Uprostied koberce se objevilo
nékolik mecu, které chlapci poporadé popisovali ostatnim. Zejména kdy si s nim nejradéji
hraji a z jakého materidlu je vyroben. Po prezentaci mecl ucitelka navazala na cil hodiny.
A tedy sezndmeni se s novym pismenem abecedy. Nékteré déti nahlas vyktikovaly, o jaké
pismeno se jednd. Ucitelka sloZila prostfednictvim mecl, které méla od chlapcl
k dispozici, uprostfed koberce velké pismeno M. Poté se déti vratily zpét do lavic,
kde pokracovaly v dodélavani pracovniho listu. Ucitelka nechala déti par minut pracovat

a potom zazvonila zvoneckem, ktery détem ohlasil pfestavku.

VLASTNI REFLEXE: Ucitelka jednala pfirozené&, velice hezky pracovala se svym
hlasem a také bylo milé poslouchat jeji zpév. Zdalo se, Ze samy déti maji pozitivni pfistup
ke zpivani. Ucitelka prokazala nabyté zkuSenosti v programu Zadit spolu. Vyuzivala
podnétného prostredi, méla individudIni pristup k détem, pouZivala zajimavé formy prace
a mnoho dalSiho. Vse na mé pUsobilo dojmem, Ze maji déti k ucitelce kladny vztah.
S ucitelkou si tykaji. Ve tfidé kolovala pozitivni nalada. Napli hodiny byla zabavna, déti

pracovaly aktivné se zajmem, cemuz napomohl i vhodné zvoleny zplisob motivace.

40



4 EMPIRICKA CAST

4.5.2 UCITELKA 2. ROCNIKU

Tato ucitelka, kterou jsem méla mozZnost pozorovat a zaméfit se na jeji praci
s détmi, byla mlada zacinajici ucitelka. Po ukonceni vysokosSkolského studia nastoupila
do 1. Zakladni Skoly v Plzni. Ma za sebou prvni rok a pual praxe. BEhem svych studii
na Skole pusobila v ramci zaskokl za chybéjici ucitele. O program Zacit spolu se zacala
zajimat jiz béhem studii. Byla velice potéSena moznosti vtomto programu dale pUsobit

a rozvijet tak své schopnosti a dovednosti, jak sama zminila.

Tyto naslechy se konaly ve druhé tfidé, béhem hodiny c¢eského jazyka. Usporadani
lavic ve tfidé bylo uzplisobeno pro préci v centrech aktivit. Lavice byly rozprostreny
po tfidé tak, aby se ucitel mezi nimi mohl pohybovat. Byly seskupené po dvou lavicich,
k sobé srazenych. Téchto seskupeni bylo ve tfidé pét. V zadni ¢asti mistnosti lezel
koberec, kolem néhoz se nachazely skfiné a police, kde mély déti své materidly (portfolia

vykresu, c¢itanky, Skolni pomcky, apod.).

Po pozdraveni se s détmi nasledovala formulace cile hodiny. ,, Dnes si procvi¢ime
to, co uz z ¢eského jazyka umime a moznd se néco dozvime o zvifdtkdch.” Déti hlasité
zajasaly. Hodina zacala na koberci v rannim kruhu. VSechny déti se spolec¢né pozdravily
a kdo chtél, sdélil jednou vétou, jak se mu od rana dafi a jak se citi. Slovo v kruhu mél ten,
ktery zrovna v ruce drzel plySového medvéda — Ranicka. Poté, co déti dostaly moznost
sdélit své pocity, nasledoval rozbor ranniho dopisu. Déti spole¢né nahlas Cetly jeho obsah.
Text na tabuli u koberce byl psan formou basnic¢ky. Prvnim Ukolem bylo odhaleni slov,
ktera zlstala v bdsnicce zakrytd kusem papiru. Uclitel precetl ¢ast basnicky a déti samy
mély domyslet rym. KdyZ se détem podafilo zjistit, o jaké slovo se jednalo, otodil ucitel
papir v textu, ktery pak obsahoval obrazek (napt. koriskou htivu), poté jesté pro kontrolu
otoCil papir pod textem, kde bylo slovo zaznamenané v pisemné podobé. Béhem prace
s textem déti vzndasely rlizné otazky. Jaruska: ,A jaky je rozdil mezi kopytem a podkovou?“
Ucitelka se obratila na déti a ty Jarusce odpovédély. V textu se dale rozebiral pocet slov
v muzském a Zenském rodé, pocet sloves atd. Dalsi aktivitou byly ,karti¢ky se zviraty”.
Ucitelka si vzala karticku, na niz bylo napsané jedno zvite. Poté rekla: ,Md to ctyfi nohy
a dva rohy.” Déti hadaly. Kdyz zvife uhadly, rozdala kazdému jednu karticku. Kazdy mél

za ukol poskytnout ostatnim napovédu tak, jako predtim ucitelka.
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Béhem této aktivity nastal moment, kdy jedna zdivek nahlas reagovala: ,Jedno
upozornéni, nehlaste se prosim ten, ktery vidél moji karticku a vi, co je na ni za zvife.”
Déti v jejim blizkém okoli ruku polozZily zpét. Kdyz se déti prostfidaly, navazala ucitelka
dalsi aktivitou. Kazdy ¢len v kruhu obdrzel karticku se zvifetem. Tu si sam precetl a pfitiskl
na hrud. Zvife si mél zapamatovat a pomoci pantomimy ho zndzornit pfi pohybu
na koberci. Ve tridé byly vidy dva zastupci jednoho zvifete a tak kazdy hledal svého
zvifeciho partnera. Poté se déti presunuly do lavic. Tam v ramci skupin vymyslely popis
domdciho zvifete. Informace zaznamendvaly na arch papiru. Kazda skupina méla
pfifazené jedno zvife. Ulitelka dala détem na préci s kartou deset minut. Nékteré déti
kartu nestihly dokon¢it. Na zavér hodiny ucditelka sdélila, kdy se bude mozné k dokonceni
karet vratit. NeZ zazvonila zvonkem a ohlasila prestavku, podotkla: ,Chtéla bych vds

pochvdlit za pékné rymy, které jste u ranniho dopisu dnes vymyslely.”

VLASTNi REFLEXE: Ucitelka md velmi pFijemny projev. A to nejen ve chvilich,
kdy hodnoti déti. Plsobi velice pozitivné a laskavé i mimo vyucCovani. Ma velkou
schopnost empatie. V pfipadech, kdy déti nebyly soustfedéné, uméla vyjadfit svij
nesouhlas se spolupraci konkrétni formulaci: ,Déti, necitim se ted dobre, protoZe
se nesoustredite na sbér informaci o domdcich zvifatech.” Ve tfidé panuje dlvéra
a vzajemny respekt. Déti ucitelku oslovuji jménem, stejné tak jako ona je. V ramci tfidy

na mne toto vzajemné tykani plsobilo jako zcela pfirozena véc.
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4.5.3 UCITELKA 3. ROCNIKU

Ucitelku jsem navstivila v TyrSové zakladni Skole v Plzni. Na této Skole se v roce
1996 ujal program Zacit spolu. Od této doby ucitelka na skole pUsobi. Spole¢né s vedenim

Skoly a svymi kolegy se podilela na zavedeni programu v této skole.

Naslechy probihaly ve treti tfidé béhem ceského jazyka. Na sténdch tridy visely
razné plakaty a karty. VétSinou obsahovaly uéivo daného roc¢niku (padové otazky, slovni
druhy, vyjmenovana slova, Ciselné fady), pfriéemzZ slouZily jako vyzdoba a pomdlcka
pro déti zaroven. Lavice byly rozdélené do tfi oddéleni, v kazdé byly Ctyfi lavice pro dva
zaky. Za poslednimi lavicemi leZzel velky koberec, u kterého byla magnetickd tabule a pfi
okraji dva stolni pocitace. Na opacné strané u okna vedle stolu ucitele byla dvoukfidlova

tabule. Pfi sténdch tridy byly police a skfiné, obsahujici rizné skolni materialy.

Ucitelka vesla do tfidy a pouzila zvonecek. Déti si usedly na sva mista. VSichni
si spole¢né poptali dobré rano. Utitelka: , Cetli jste zprdvu?” Déti kyvly hlavou. Zprava
na predni tabuli obsahovala sdéleni o tom, Ze je cekd cesky jazyk. Poté se vSichni
na zadost ucitelky prfesunuli dozadu na koberec, kde utvofili kruh. Ucitelka: ,,Copak prdavé
probirame v cestiné?” Slova se ujal chlapec z kruhu: , Pravé ted' vyjmenovand slova po V.”
Ucitelka: ,,UkaZte na teploméru, jak na tom s vyjmenovanymi slovy po V jste.” Kazdy zved|
pazi do jiné vyse (stupnice). Nékteré déti mély ruku upazenou témér u koberce, jiné déti
mély predpazeno. Ucitelka: ,Vidim, Ze se néktefi citi, Ze jim to nejde. Co pro to tedy
musime udélat?” Déti odpovédély nahlas: ,Procvicovat!” Ucitelka na tabuli u koberce
pfipevnila papir, ktery obsahoval osnovu. Ta obsahovala tfi body. VSichni spolecné
se natodili smérem k tabuli a poporadé si procetli body osnovy. Prvni bod osnovy se tykal
predpon vy/vy. Druhym bodem byla prace s didaktickou pomuckou Logico (karty
vyjmenovana slova). Treti bod obsahoval samostatnou praci zakd a ukol pro ,rychliky”.
Ucitelka: ,Uvidime, jestli na konci hodiny budeme mit pocit, Ze ndm to jde lépe.” Déti
se rozdélily na dvé skupiny A/B. Skupina A zUstala na koberci, skupina B se pfesunula do
prednich lavic k tabuli. Nékteré déti si sedly na zem pod tabuli. Déti pracovaly samostatné
s ,Logicem®, vnémZ dopliovaly vyjmenovana slova po V. Na tabuli byla na papife
vyvésend tabulka se jmény déti. Do tabulky déti fixem zaznamenavaly, kolik Gkoll z Logica

vypracovaly.
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Na opacné strané pracovala ucitelka s détmi. Kazdému rozdala papirky s natisténymi
pfedponami (u-, pro-, za-). Déti vymyslely slova, kterd obsahovala konkrétni pfedponu.
Ucitelka do prace vstoupila: ,,A co napriklad uméni déti — je tam predpona u?“ Jedno z déti
reagovalo: ,KdyZ odtrhneme u, zbyde ndm méni a to nic neznamend.” Ucitelka: ,Sprdvné,
takZe se v tomto slové nejednd o predponu.” Kdyz se déti po kruhu vystfidaly, obdrzely od
ucitelky nové listecky. Na nich byl seznam slov pod sebou natisténych (vyhlodat,
vyCerpany, vycvik, vysledek). Kazdy obdrzel jind slova. Déti mély za ukol premyslet
o slovech a jejich smyslu, po odtrZzeni prepon vy/vy. Déti se stfidaly po kruhu. Kazdy rekl
slovo, které bylo na jeho seznamu jako prvni. Petr: ,Vyhlodat, odtrhnu vy a zbyde hlodat.”
Ucitelka: , Déti, vime co je hlodat?” Petr: ,Treba bobr hlodd do dreva.” Ucitelka: , Pfesné
tak, a proto je to hlodavec.” Ostatni déti pokyvovaly. Na fadu se dostala druha slova
ze seznamu. Kdyz se vSichni vysttidali, ucitelka listecky vybrala a pozvala na koberec
druhou skupinu (B). Skupina A se presunula do lavic, nebo na zem pod tabuli.
Tam pracovaly na uUkolech s Logicem. Ucitelka: ,DodrZujte Septdni, je to samostatnd
prdce.” Déti pracovaly samostatné a tiSe. Obcas se nékdo zved| k tabulce pfipevnéné
na tabuli. Fixem v ni vybarvil policko u cviceni, které pravé dokoncil. Ucitelka rozdala
détem na koberci predpony a pracovala s nimi jako u predeslé skupiny. Poté pobidla ¢leny
»ackové” skupiny, aby se presunuli zpét na koberec za ostatnimi détmi. Vsichni si sedli
tak, aby vidéli na tabuli. Ucitelka na ni pfipevnila seznam slov, u kterych si nebyla jist3,
zda je déti znaji (v_ola, v_sacka, v_jimka, zav_novacka). Spolec¢né s nimi si slova vysvétlila
a doplnila do nich chybéjici pismena. Tyto slova se poté objevily v pracovnim sesité.
Déti se presunuly do lavic, kde samostatné pracovaly. Ucitelka: , Ve tfictvrté se vsichni
sejdeme na koberci. Ted pokracujte v samostatné prdci.” Déti, které stihly praci drive,
dostaly ukol pro rychliky. V dohodnuty ¢as se vsichni sesli v kruhu na koberci. Ucitelka
na tabuli zpatky pripevnila osnovu. Ptala se postupné, zda se v této hodiné podafilo splinit
vSechny ukoly (body) osnovy. Na zavér se déti zeptala: ,Je tu nékdo, komu tato hodina

pomohla k procvi¢eni?” Déti ukazaly nové hodnoty na stupnici ,,teploméru”.

VLASTNi REFLEXE: Ucitelka byla k détem zdvorild. Poslouchala jejich néazory
a odpovédi. Divala se jim do odi, kdyZz s nimi hovofila. Méla pfijemny/klidny ton hlasu,

ktery se po celou dobu nemeénil. Déti védély, co, kdy a jak bude béhem hodiny probihat.
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Nikdo nikomu nevstupoval do feci, vidy hovofil jen jeden. Hodina ¢eského jazyka v této

tfidé byla pro mne velkou inspiraci.
4.5.4 UCITELKA 4. ROCNIKU

Ucitelka se po skonceni svého pedagogického vzdélani dostala do TyrSovy zakladni
Skoly, nyni zde plsobi témér pét let. Od zacatku ucitelské praxe pracovala v programu

Zacit spolu.

Naslechy jsem absolvovala ve ctvrté tfidé pfi vyu€ovacim bloku, ¢eského jazyka
(slohu). Stény tfidy byly vybaveny plakaty a pracemi déti. Lavice byly usporadané do tfi
oddéleni. V kazdém oddéleni byly ctyfi lavice pro dvé déti. Ve predni ¢asti tridy byla
dvoukfidlova tabule, pfesné naproti na opacném konci tridy lezel koberec a u néj na sténé
visela bild magnetickd tabule. Déti maji ve tfidé dva stolky s pocitaci, vedle koberce.
Ucitelka ma u katedry vlastni pocitac€. Okolo lavic déti byl nabytek, ktery obsahoval rizné

materialy a Skolni pomcky (portfolia, kuffiky déti, psaci potreby).

Ucitelka zazvonila malym zvoneckem a zavrela dvere do tfidy. VSichni se postauvili
a spolecné se pozdravili. Déti se posadily a koukaly smérem k tabuli, jez obsahovala ranni
zpravu. V té se dozvédély informaci ohledné toho, co je tuto hodinu éekd. Dnes za¢nou
vyuku slohem. Ucitelka: , Pojdme se presunout dozadu na koberec.” Uprostied koberce
vSichni vytvofili kruh. Ucitelka vzala hadrovy micek do ruky a fekla: , Pravidla zndte, jednu
informaci. Kdo bude chtit, povi ndm, co o vikendu hezkého zaZil.” Poté predala micek
do rukou détem, které si ho predavaly a podélily se o svlij zazitek s ostatnimi. Anicka:
»Jd jsem u babi odpocivala na dubu.” Kdyz dobéhl kruh, ucitelka dala détem prostor,
aby se v pfipadé potieby na néco doptaly. Kaja: ,Anicko, jak si sedéla na dubu? To tam
mads néjaky dilek?” Anicka: ,Jd se spletla, nebyl to dub, ale oresdk. Sedim tam na vétvich
a koukam do koruny.” Ucitelka: ,Dobre déti, ja jsem si pro vds tady néco pripravila.”
Na koberci lezel arch bilého papiru, na kterém byl uprostied velky ndpis — NOC NA
KARLSTEINE. Ucitelka se zeptala déti, jestli védi, k é€emu arch papiru slouzi. Déti poznaly,
Ze se bude pracovat s mapou mysli. Ucitelka: ,Jak se vdam film Noc na Karlstejné libil,
co konkrétné?“ Tonda: ,Ze tam byly pisni¢ky.” lirka: ,Ze to bylo toceny ve stfedovéku
a takovy zamotany pribéh se tam odehrdval.” Déti poté vymyslely rlzné body,

které pokladaly za duleZité.
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Ucitelka myslenky déti sepisovala do mapy v podobé ,paprski“ sbihajicich se kolem
napisu. V. mapé se jich objevilo nékolik: Zeny na hradé, muZi na hradé, zbrané/madda,
zachrana kralovny a dalsi. Ucitelka: ,Déti, zkuste fict, co je stéZejni motiv tohoto filmu.
Jaky paprsek povaZujete za nejdileZitéjsi?” Petr: ,To, Ze na hrad Zeny nesmély. A chlapy
tak délali Zenskou prdci.” litka: ,Alespon se to taky nauci.” Ostatni déti se zasmaly.
Ucitelka: ,,Kdo z vds by chtél nékdy takovy pribéh zaZit?“ Témér vsechny déti zvedly ruku,
dva chlapci nereagovali. Ucitelka: , Jd vdm ted’ alespori v mysli pomiZu pribéh zazit.”
Déti si lehly po prostoru koberce a udélaly si pohodli. Ucitelka na bilou tabuli spustila
prezentaci, kterd obsahovala obrdzky hradu KarlStejn. Déti zaviely oci a prestavovaly
si véci, které jim ucitelka preddvala: , Pfedstavte si, Ze stojite na nddvori hradu. Vidite
kolem sebe lidi. Koukdte, jak jsou obleceni. Poslouchdte, o ¢em se bavi, co délaji.” Ulitelka
zadala détem dvé varianty ukolu: ,,Doufdm, Ze se vam povedlo rozehrdt ve své mysli
pfibéh. Ted mdte za ukol ho dokoncit. MuZete ho napsat nebo o ném nakreslit komiks.“
Utitelka zadala détem 30minut na praci. Ctyfi déti ze tfidy se rozhodly p¥ibéh napsat.
Dosly si pro sesity slohu. Ostatni déti, které rozhodly nakreslit komiks, dostaly ¢tvrtku.
Ucitelka nechala déti samostatné pracovat. Obchdzela je a pfihlizela, jak se jim dafi.
Dva z chlapcli si béhem prace odskocily k pocitadi. Tam na internetu vyhledavali obrazky
hradu. Ve tfidé bylo ticho a klid, kazdy pracoval na svém pfibéhu. Ucitelka: ,, Tak, mdme
poslednich Sest minutek. Nemusite se stresovat, tenhle ukol muZeme dodélat doma.
Pomalu dokoncujte a sejdeme se vsichni se svymi pribéhy na koberci.” Na koberci ucitelka
vzala micek a podala ho détem. lJirka si ho vzal a ukazal sv(j obrazek ostatnim: ,Muj
pfibéh je o obléhdni hradu.” Jirka podal micek Elisce, ta se slova zdrzela. Kristyna: , Mdj
pribéh se odehravd ve snu.” Déti maji moznost se doptdvat, tak jako u ranniho kruhu.
Ucitelka rekla détem, kdy maji dokonéeny pribéh pfinést a fekla jim, Ze ji jejich prace
na pribézich libila. Po devadesati minutach byl tento blok u konce a déti se chystaly

na prestavku.

VLASTNI REFLEXE: U¢itelka jednala velice pfirozené. Ve t¥idé panovalo ticho a klid.
VSe na mé pusobilo dojmem, Ze jsou déti zvyklé mluvit a projevovat se pred ostatnimi.
Vsichni spolecné respektuji pravidla tfidy a tim si i davaji najevo vzajemnou Uctu. Ucitelka
podporovala vramci této hodiny tvorivost déti. Béhem prace s komiksy byly déti

nesmirné napadité, coz jejich ucitelka nevahala pozitivné ohodnotit slovnim komentarem.
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4.5.5 UCITELKA 5. ROCNIKU

Tato pozorovana ucitelka ma vice nez dvacet let praxe v oboru. Od zacatku svého
plUsobeni v ucitelské profesi neménila misto tohoto pusobeni, a to konkrétné 1. Zakladni
Skolu v Plzni. Ve Skole je realizovan od roku 1996 Skolni vzdélavaci program Zacit spolu.
V této dobé uz ucitelka par let ve Skole pracovala. Se zplsobem prace v tomto programu

se postupné seznamovala.

Navstivila jsem hodinu ceského jazyka v patém rocniku zakladni Skoly. Ve tridé
bylo pfitomno 20 déti, které sedély po Ctveficich ve dvou spojenych lavicich —
rozmisténych po prostoru v mistnosti. Téchto lavic bylo ve tfidé pét. V zadni ¢asti tfidy
se nachazel jeden stolek s pocitatem u zdi pod oknem. Znaénou ¢ast plochy tfidy zabiral

velky koberec, slouzici pro spole¢na setkani a komunikacni kruhy s détmi.

Hned v Gvodu hodiny ucitel déti obeznamil s cilem vyucovani. Cekala je opakovaci
hodina a fixace védomosti nabytych béhem predeslych hodin. Probirand latka
se vztahovala ke sklonovani pfidavnych jmen a urcovani druh(i podstatnych jmen.
Cil hodiny uvedla vétou: ,Tak co nds dnes ¢ekd a nemine?” Déti se zacaly hlasit. ,Copak
se v posledni dobé uc¢ime?” Déti odpovidaly a uéitelka navazala dvodni ¢innosti. Ucitelka:
,Tak se pojdme na ta jména podivat.” Na tabuli pfed détmi se objevily véty, v nichz mély
rozpoznavat podstatna a pfidavna jména. Poté urcovaly jejich druhy. Ucitel zvolil metodu,
pri které jednotlivé déti sdm vyvolal, a ony pfitom sedély ve svych lavicich. Po tomto
rozboru nasledovala dalsi Cinnost. Déti si k ruce pfipravily pfedem vyrobené karticky,
na kterych bylo zndzornéné tvrdé a mékké i. Ucitel je rozdélil do tfi skupin (oddéleni),
ve kterych pracovaly jako tym. UCcitel stal pred tabuli a nahlas cetl slova, v nichz
se objevovalo tvrdé, nebo mékké i. Kazdy podle vlastniho uvazeni zvedal karti¢ku v dobé,
kdy si od ucitele vyslechl dané slovo. Skupina se poté podivala a zkontrolovala, zda vSichni
¢lenové uvazovali spravné. V pripadé, ze nékdo zvolil opacnou volbu neZ ostatni, objasnil
vybér a vlastni Usudek. DalSi prace déti spocivala v samostatné aktivité. Déti si rozdaly
pracovni sesity, do kterych kazdy jednotlivé vyplfioval cvi¢eni. Ve cvi¢eni uréovaly druhy
pridavnych jmen. Béhem této Cinnosti ve tfidé panovalo ticho a klid. Uéitelka fekla détem,
kolik ¢asu maiji k dispozici na dokonéeni tohoto uUkolu. Po praci déti seSity odevzdaly

a vSichni se vzadu na koberci spolecné protahli.
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Ucitelka pouzila uvoliovaci cviky zamérené na patef. Posledni aktivitou této jedné
vyucovaci jednotky byla skupinova prace. Kazda skupina si zvolila svého zastupce.
Ten dosel pro arch papiru a vyslechl si zadani uUkolu. Ostatni skupiny o obsahu zadani
dalSich skupin nevédély. Ve ttidé pracovaly celkem ¢tyfi skupiny. Kazda méla vymyslet na
zadané téma deset slov. Témata byla: pfidavnd jména tvrda, pfidavna jména mékka,
podstatna jména podle vzoru riZe, podstatna jména soudce. UcCitelka zadala ¢asovy limit
na spolecnou prdci. Pouplynuti limitu probihalo vyhodnoceni. Kazdd skupina
prezentovala deset vlastnich vymyslenych slov. Ostatni skupiny poslouchaly a snaZily
se prijit na kli¢ k zaddni. V ramci skupin se domlouvaly a pfemyslely o moznostech reseni.
Nékteré skupiny si slova zapisovaly a rozebiraly je. Nakonec se skupindm podafilo pfijit
na kli¢ k zadani ukolu. Pfed tim, neZ ulitelka pouZila zvonek, poprosila déti o vyjadreni
se k praci v hodiné. Déti pouzivaly konkrétni priklady, popisovaly, co se jim béhem hodiny
dafilo a naopak nedafilo. Zhodnocovaly, co se jim libilo/nelibilo. Maruska: “Libilo se mi,
jak Lukyho (zdstupce) skupina, vymyslela opravdu zajimavd slova na vzor soudce, i kdyz

to bylo hodné tézky.”

VLASTNi REFLEXE: Podle mého dojmu ma ucitelka pfirozenou autoritu,
déti ji respektuji, a méla jsem pocit, Ze je to vzajemné. BEhem hodiny uditelka velmi ¢asto
komentovala a hodnotila ¢innost déti. Chvalila je za spravné zodpovézenou odpovéd,
pozitivné je povzbuzovala: ,Ctes velmi krdsné, jen se nestyd' vice nahlas. Je $koda, kdyZ?
by to vsichni neslyseli.” Nikoho nekarala, kdyz neznal odpovéd, spiSe mu pomohla
si vzpomenout. Déti znaji ucitelku od prvni tfidy, a tudiz je spojuji spolecné zazitky. Plsobi

dojmem, Ze si ji oblibily a maji ji rady. Po celou dobu tfidou plynula pozitivni atmosféra.
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4.6 SHRNUTI DIDAKTICKE KOMPETENCE UCITELU BEZNYCH TRiD
ORGANIZACNi FORMY, METODY A CiLE

Usporadani lavic ucitelek béZnych tfid se od sebe na prvni pohled nelisilo.
Ctyfi ucitelky mély lavice ve tfech oddélenich, jen utitelka ¢tvrté tfidy méla oddéleni
pouze dvé. U tfi uCitelek leZel v zadni ¢asti tfidy koberec, slouzici na spolecnd setkani.
Kazda tfida byla vyzdobena vyrobky déti a vkazdé se nachazely skfiné ¢i police
na potifebné ucebni materidly. Tfiddm, které jsem méla moZnost navstivit, oznamoval
zacatek a konec vyucovani zvonek. Ten ohlasoval konec hodiny celé Skole najednou,
platilo to tedy i pro jiné rocniky ve stejny Cas. Ve tfidach visely hodiny a tak ucitelka i déti
védély, kolik ¢asu zbyva do konce ¢i zacatku vyucovaci hodiny. Vsechny hodiny ¢eského
jazyka, ve kterych jsem byla pfitomn3, trvaly v téchto tfidach Ctyficet pét minut. U vSech
ucitelek nejvice ¢asu zabral frontalni typ vyuky, ucitelky predavaly informace vsem détem
najednou, ve stejnou chvili. Témér v kazdé tridé se objevila metoda dialogu. Ucitelky
pokladaly otazky, na néZz déti reagovaly. UcCitelky také vyuZivaly samostatné prace déti.
Ve dvou tfidach bylo vyuzito parové vyuky. Ve Ctvrté tridé a prvni tfidé se déti rozdélily
do skupin podle rlznych kritérii, ve kterych poté spolec¢né pracovaly. Kooperativni vyuku
zadny ucitel v hodiné ceského jazyka nevyuzil. Praci déti s interaktivni tabuli jsem
sledovala u ucitelky ¢tvrtého rocniku. V Uvodni ¢asti hodiny kazda ucditelka détem sdélila,
co budou konkrétni hodinu délat. Obeznamila déti s cilem hodiny. Ve treti a ¢tvrté tfidé
se uCitelky na konci hodiny vratily k formulovanému cili a zhodnotily s détmi jeho

naplnéni.
VZAJEMNY VZTAH A HODNOCEN{

Vsechny ucitelky béZnych tfid oslovovaly déti vlastnim jménem a déti ucitelkdm
vykaly. Kazda ucitelka dala détem moZnost se projevit. VétSinou tomu tak bylo, kdyz déti
reagovaly na jejich otazky. Zadna z ucitelek neddvala najevo antipatie k nékterym détem,
naopak svym chovanim vyjadfovaly, Ze jim déti nejsou Ihostejné. Na konci hodiny Ctyfi
ucitelky zhodnotily praci déti. Pochvalily je a popsaly, co se jim v hodiné datilo. Nékteré
déti hodnotily samy vlastni praci. U vSech ucitelek se v pribéhu hodiny objevila pozitivni
forma hodnoceni. Budto v podobé milého osloveni, nebo obdarovanim samolepkou

¢i razitkem.
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4.7 SHRNUTI DIDAKTICKE KOMPETENCE UCITELU TRID S PROGRAMEM ZACIT SPOLU
ORGANIZACNi FORMY, METODY A CiLE

Usporadani lavic ve tfidach s programem Zacit spolu bylo dvojiho zplsobu.
Tti ucitelky mély ,klasické” uspofadani, stejné jako jsem vidéla u ucitelek béznych tfid.
Tedy tfi oddéleni po nékolika lavicich, slouZicich pro dvé déti. Ucitelky druhé a paté tridy,
mély tfidu pripravenou pro praci v Centrech aktivit. Ostatni ucitelky mi sdélily, Ze lavice
podle potreby premistuji, kdyZz s détmi centra naplanuji. Tridy byly bohaté vyzdobené
rGznymi policemi a skfinémi. V zadné tfidé nechybéla portfolia déti. Tato portfolia
obsahovala jejich vykresy, ctenarské deniky, vypracované pracovni listy apod. Kazda
ucitelka méla ve své tfidé mimo lavic koberec. Ten slouZil pro spole¢na setkani,
komunikacni kruhy. Oznameni zac¢dtku a konce hodiny pfislo vidy ze strany ucitelek.
Budto se s détmi dohodly, kolik ¢asu jesté na praci potiebuji, nebo ozndmily konec hodiny
malym zvoneckem. Stalo se tak, Ze hodiny netrvaly vSechny stejné dlouho. Nékteré trvaly
padesat minut, nékteré hodiny ceského jazyka, napriklad sloh ve étvrté tridé trval kolem
devadesati minut. Ucitelky vyuzivaji spiSe vyuku v blocich, nezli ve Ctyficeti péti
minutovych vyucovacich jednotkdch. Vyjma jedné zacaly vSechny uéitelky hodinu s détmi
na koberci s rannim dopisem ¢i zpravou. Méla jsem moznost ve tfidach vidét samostatnou
praci déti v lavicich, parovou vyuku, ale i skupinovou praci u déti ve treti a paté tridé.
V prvni tfidé jsem vidéla spolupraci rodice. Déti ve druhé tfidé predvedly metodu
dramatizace. Ve ctvrté tridé ucitelka vyuzila projektoru pro spusténi prezentace détem
a ukazala mi praci s pojmovou mapou. Jeji déti vyuzily moZnosti prace s pocitacem,
kde vyhledavaly potfebné informace na internetu. Kazda z ucitelek obeznamila déti
s cilem vyucovaciho bloku. Ucitelka treti tfidy se na konci bloku informovala od déti,

zda se jim podafilo latku procvicit.
VZAJEMNY VZTAH A HODNOCENi

AZ na ucitelku paté tridy vSem ucitelkam déti tykaly. Oslovovaly je vlastnim
jménem, stejné tak jako ony je. Ucitelky davaly détem mozZnost se projevovat. Déti slovné
hodnotily nejen vysledky svych spoluzdk, ale i samy sebe. Uitelky i déti mi ukdzaly praci

se zabéhlymi tridnimi pravidly.
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Ucitelky podporovaly tvorivost déti, napf. ve Ctvrté tfidé praci s komiksem, ve druhé tridé
dramatickym ztvarnénim zvifat. VSechny ucitelky pozitivné hodnotily déti. Oceriovaly

jejich praci a povzbuzovaly je k dalsi ¢innosti.

4.8 SROVNANI DIDAKTICKYCH KOMPETENCI UCITELU VE TRIDACH S PROGRAMEM

ZACIT SPOLU A V BEZNYCH TRIDACH

Ucitelé v obou typech tfid (Skol) maji moZnost usporadat si tfidu, Skolni vybaveni
a lavice podle toho, jak jim to nejlépe vyhovuje. To vSe samoziejmé provadi s ohledem
na prostredky, které jim skola, ve které pracuji, poskytuje. Ve tfidach s programem Zacit
spolu se dasto setkdvame s usporadanim lavic do uskupeni takového typu,
aby umoznovalo praci v Centrech aktivit. Ucitelé béznych tfid spiSe vyuZivaji rozdéleni
lavic do oddéleni, pficemZz spolu vétSinou sousedi dvé déti. Vyzdoba obou tfid
se zavratnym zpusobem nelisila. VSichni ucitelé méli bohaté vyzdobené tfidy rdznymi

didaktickymi materialy a vyrobky déti.

Rozdil vsak mlzZeme zaznamenat v délce trvani jednotlivych hodin (blok(). V péti
béznych tfidach, jez jsem navstivila, hodina vidy trvala Ctyficet pét minut. Ve tfidach
s programem Zacit spolu ucitel spolec¢né s détmi rozhodoval o délce trvani daného bloku.

V pfipadé potreby obou stran (ucitele i Zaka) prodlouzili blok o potfebné minuty.

Béhem pozorovdni deseti uciteld ve dvou typech tfid jsem vidéla nékolik
vyucovacich metod. V dnesni dobé se ucitelim naskytaji velké moznosti vyuZiti modernich
metod, a to napfiklad za pouziti informacni technologie. BEhem mych naslechl zastupci
obou typu tfid prace s touto technikou vyuzili. Ucitelé béznych trid spiSe vyuzivali zplsob
frontdIniho vyuéovani, v némz pracovali hromadné se vSemi Zaky najednou se stejnym
obsahem jejich &innosti. Zaci vétsinou sedéli béhem téchto &innosti v lavicich ¢ chodili
k tabuli. Ve tfidach s programem Zacit spolu ucitelé stfidali Cinnosti Zaki na koberci
ve spolecném kruhu a v lavici. V obou pripadech jsem u uditell zhlédla parovou vyuku,

béhem které z4aci pracovali ve dvojicich a spole¢né resili néjaky ukol.

Vsech deset ucditelll obou typ( tfid citilo dulezitost ve sdéleni cile vyucovaci hodiny
zakim. Neékteri z ucitell se na konci hodiny vratili ke zhodnoceni naplnéni predem

stanovenych cild.
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O vsech ucitelich zaroven mohu fici, Ze pouzivali pozitivni hodnoceni a zdky ve své tridé
za odvedenou praci chvdlili. BEéhem naslechd jsem u obou typl tfid, nezpozorovala
udélovani trest(i Zakam. V oblasti Skolniho hodnoceni jsem vnimala i sebehodnoceni zaku.
V programu Zacit spolu jsou Zaci vedeni k tomu, aby hodnotili vlastni préci, ale i praci
svych spoluzak(l. Navzdjem se ocenuji. Nesmim vSak opomenout, Ze prostor

s

k sebehodnoceni dostali Zaci i u ucitele pusobiciho v bézné tridé.

V obou typech tfid zaci dostavali prostor pro vlastni vyjadreni. VSichni ucitelé byli
k Zak(m zdvofili a projevovali jim svou ndklonnost tim, Ze jim naslouchali a vzdy oslovili
jejich jménem. V béZnych tfidach Zaci ucitelkdm vykali. Jinak tomu bylo v pfipadé ucitel(i

a 74k ve tfidach s programem Zacit spolu. Zaci tam oslovovali ucitele jeho kiestnim

jménem a vSichni si navzajem tykali.

At uz se ucitel puisobi v bézné tridé, nebo udi ve tfidé s programem Zacit spolu,
nemlzZeme jednoznacné tvrdit, ktefi wucitelé jsou vice vybaveni didaktickymi
kompetencemi a jakd je Uroven jejich rozvinuti. Vidy je jeho prace ovlivnéna nékolika
Casto navzdjem pUsobicimi faktory. Jednim znich je napfiklad osobnost ucitele.
Ta se promita do celého jeho plsobeni. To, jaky je jeho charakter a druh temperamentu.
Dulezity je i jeho aktualni psychicky a fyzicky stav (ndlada, pocity, inava), nebo napfiklad
ucitelGv vyukovy styl. Samoziejmé, jako u vSech povoldni, svou vahu nese i skutecnost, jak
se Clovék citi v prostiedi, ve kterém pracuje. Zda zapada do kolektivu a ma pozitivni vztah

ke svému oboru.

Z obsahu vySe uvedeného odstavce vyplyva, Ze mé postiehy z pozorovani nelze
zobecnit, a to i v zavislosti na délce a zplsobu mého pozorovani a téz poctu sledovanych
osob. Presto vSak vnimam pfinos svého Settfeni. Poukazalo na mozné rozdily mezi Skolnimi
vzdélavacimi programy a pfineslo rlizné pfistupy a metody prace se zaky prvni az paté
tridy 1. stupné zakladni Skoly, coz pfinejmensim pokladam za obohaceni do mé budouci

praxe.
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4.9 VYHODNOCEN[ INTERVIEW
4.9.1 INTERVIEW S UCITELKOU Z BEZNE ZS

Za nejosvédcéenéjsi zplsob motivace ucitelka povazuje, kdyz Zaci védi, pro€ si maji
konkrétni ucivo osvojit a k ¢emu jim to bude v Zivoté uzitecné. Podle ni je dllezité,
kdyZ Zaci znaji smysl svoji prace. A proto také tato ucitelka pokladd za nezbytné, détem
sdélit na zac¢atku vyucovani, nebo pred néjakou aktivitou, co je jeho/jejim cilem. Na konci
pak cil s détmi zhodnocuje. V ptipadé, Ze se nepodafilo konkrétni cil naplnit, k dané

aktivité se s détmi pozdéji vrati.

Zakladni metody, které tato ucitelka pouziva, jsou ve frontalni podobé. Nejvice
Casu pracuje se vsemi détmi najednou, v ramci spole¢né cinnosti. Hned za tim rada
vyuziva prdace ve dvojicich nebo skupinové prace. V tom ptipadé se snazi déti rozdélovat,
tak, aby slabSim zak(m mohli ti zdatnéjsi pomdhat. Ucitelka se také rada zabyva projekty,
pricemZ vyuziva aktivity zak(. Ti maji za ukol sehnat potfebné informace, zpracovat
je a pak prezentovat ostatnim. V tomto ptipadé jsou to Zaci, ktefi nesou nejvétsi
zodpovédnost za projekty. Zavadénim téchto projektl se ucitelce podarilo dovést déti

ke spolupraci.

Na Skole, vniz ucitelka puUsobi, se vyuziva kvantitativni zplsob hodnoceni.
Zaci jsou hodnoceni prostfednictvim znamek. Ugitelka vyuZivd r(izné soutéie, béhem
kterych mohou Z4ci ziskat nalepky ¢i body. Jednou za ¢tvrt roku se déti hodnoti pisemné
do svych zakovskych knih, kam mohou zaznamenat své pokroky. Do knizek se vyjadfuje

i sama ucitelka nebo rodice zaku.

Uditelka svoji vyuku planuje na cely rok, poté na jednotlivé mésice, tydny
a konkrétni dny. Jako pfinosné pfi planovani vyuky povazuje vyuziti mezipfedmétovych
vztahU. Existuji i momenty, kdy se se Zaky domluvi a podle potrfeby spolecné vyuku

preplanuji.
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4.9.2 INTERVIEW S UCITELKOU ZE TRIDY S PROGRAMEM ZACIT SPOLU

Za osvédieny zpUusob motivace ucitelka povazuje pripad, kdy déti chapou
smysluplnost konkrétni vzdélavaci aktivity. Nejlepsi je situace, kdy se do vyucovani prolina
potfeba ditéte pozndvat a pracovat sobé. Ucitelka citi dulezitost v aktivizaci vnitrnich
potieb ditéte. Motivace se prolind béhem celé hodiny i diky metodé, kterd je typickd
pro planovani vyuky ve tfidach se vzdéldvacim programem Zacit spolu, model E-U-R

(evokace, uvédomeni, reflexe).

Déti by mély védét, k cemu aktivity sméruji, znat cil. S tim také souvisi skute¢nost
obeznamit déti skritériem hodnoceni naplnéni stanoveného cile. To vSe s ohledem
na jejich vék. V pfipadé, Ze jsou si déti védomy cilem, ucitelka cil neopakuje pred

jednotlivymi aktivitami.

Existuje nékolik metod, jeZ napomadhaji kaktivizaci zaka. Ucitelka vyuZiva
napfiklad metod brainstormingu, myslenkovych map, volného psani, problémového
Ukolu. Metodu vykladu nepovaZuje za pfilis efektivni pro zaky mladsiho skolniho véku,

proto se ji snazi nepouzivat.

Ke spolupraci ucitelka privedla déti pomoci aktivit, které spolupraci vyzaduiji.
Sdétmi se domluvi na pravidlech spoluprice a poté zhodnoti jejich dodrzovani.
Béhem spoluprace se pojmenovavaji jednotlivé role ve skupiné a vymeazi se ukoly kazdého

tak, aby tomu déti rozumély.

Tak, jak je ve tfidach s programem Zacit spolu zvykem, hodnoti ucitelka zaky
pomoci slovniho hodnoceni. UCi se také pracovat s klasifikaci, ktera je podlozena kritérii.
Od prvni tridy vede déti k sebehodnoceni i hodnoceni prace spoluzakd. V oblasti

hodnoceni citi svou slabinu v praci s portfoliem.

Nejosvédcenéjsi zplsob vlastniho planovani ucitelka vidi v tom, Ze vi, kam ma jeji
prace smérovat a planuje s ohledem na vymezeny cil. Také détem moZnost podilet
se na planovani. Naptiklad tim, Ze jim da vybrat z vice aktivit, nebo maji moznost vybrat

si poradi jejich plnéni.
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4.9.3 SHRNUTI VYSLEDKU INTERVIEW OBOU UCITELEK

Obé ucitelky se shodly v otdazce motivace. Za efektivni zplisob motivace pokladaji,
skutecnost, kdyz déti znaji smysluplnost jejich Cinnosti. Stejné tak jsou na tom s nazorem,
Zze by déti meély znat cile vyuky. Ucitelka ze tfidy s programem Zacit spolu navic jesté
hovofi o kritériich, slouzicich pro zhodnoceni naplnéni stanovenych cil(, se kterymi déti

také seznamuje.

Rozdil mGZeme vnimat ve volbé vyucovacich metod. Ucitelka béZné tfidy nejvice
¢asu pouzivd metod frontalni vyuky, pficemZz déti dostavaji stejné zadani ukolu
a samostatné na ném poté pracuji. Rada ale také vyuZzivd metod pdrové a skupinové
vyuky, napfriklad béhem tvorby Skolnich projektt, které podle ni dovedly déti
ke spolupraci. Uditelka pracujici s programem Zacit spolu vyuzivd metody, béhem nichz
se déti spolec¢né podileji na plnéni ukoll a spolupracuji. Jsou to napfiklad: brainstorming,

myslenkové mapy, problémové ukoly.

Odlisnost shledavame také v oblasti Skolniho hodnoceni. Ucitelka béziné tridy
vyuziva kvantitativni formu hodnoceni a hodnoti znamkou. Prostor k sebehodnoceni déti
oficidlné dostavaji ctyrikrat béhem Skolniho roku, kdy pisemné zaznamenavaji
své pokroky do zakovské knizky, zde je také mohou ohodnotit jejich rodi¢e. Odlisny
zpusob hodnoceni vyuziva ucitelka ze tfidy s programem Zacit spolu, kde se vyuziva
kvalitativniho zplsobu hodnoceni. Ucitelka hodnoti déti slovné a pracuje s podlozenou
klasifikaci. Jiz v prvni tfidé vede déti ktomu, aby se naucily hodnotit vlastni praci,

ale i praci svych spoluzaka.

V oblasti planovani ucitelka bézné tridy rada vyuzivd mezipredmétovych vztaha.
Napfriklad tim, Ze vytvarné naméty promitne do prvouky nebo vlastivédy. Ucitelce
z programu Zacit spolu se nejvice osvédcilo planovani s ohledem na cil. Nejdfive si jasné

vymezi cil a poté vytvari plan vyuky.
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5 SHRNUTI PRACE A DOPORUCENI PRO PRAXI
OBSAHOVY ZAVER

Pfi pfipravé tématu diplomové prace mé velmi zaujala oblast didaktické
kompetence ucitele. Proto jsem zacdala pdtrat po vymezeni tohoto pojmu pfi studiu
odbornych pramend. Na trhu dosud neexistuje odbornd publikace, kterda by presné
vymezovala a popisovala profesni kompetence ucitele a souhrn schopnosti, dovednosti,
vlastnosti, hodnot a postoju, jakymi by mél uditel v pfipadé didaktické kompetence
disponovat. Stejné tak jako ja i nékolik autorl, jak jsem v teoretické Casti naznacila,
vidi problém s pfili§ obecnym definovanim kompetenci uditel(l a citi potfebu rozpracovani
a dokonceni Profesnich standardl pro ucitelské povoldni tak, jak je tomu v pfipadé rady
evropskych zemi a Skol fidicich se podle vzdélavaciho programu Zacit spolu. Druha
nepfijemnost tedy nastala v dobé, kdy jsem méla vybrat ,prvky”, které pod oblast
didaktické kompetence uciteld spadaji. Snazila jsem se tyto prvky zpracovat s oporou
o autory (Vasutovd, Kantlrkovd, Spilkova), ktefi nékteré z prvk(l ve svych publikacich
nabizeji. Avsak nemohla jsem se vyhnout skutecnosti, Ze se do vybéru prvk( didaktické

kompetence uclitele promitly mé osobni potfeby a pohledy na véc.

Profesni standardy maji pomoci Skolam a ucitellm pfi planovani, realizaci
a vyvhodnocovani jejich vychovné-vzdélavaci cinnosti. Je tedy Zadouci, aby ti, kdo
se zamysli nad standardy, byli pravé oni. Pro mne jako studentku oboru Ucitelstvi
1. stupné ZS bylo obtizné ,popisovat® a srovnavat kompetence ucitelll, jiZz maji
nékolikaletou praxi a mnoho zkusenosti ve svém oboru. Nékterym ucitellim se tak mohlo

zdat, Ze jsem pfrisla do jejich tfidy, abych hodnotila jejich praci, coz nebylo mym cilem.
METODOLOGICKY ZAVER

Empiricka ¢ast této prace byla zpracovdna pomoci dvou vyzkumnych metod.

Zvolila jsem metodu pozorovani a metodu interview.

| pfesto, Ze jsem vysledky svého pozorovani zaznamenavala bezprostfedné
po zhlédnuti vyucovaci jednotky vybranych ucitelli, mnoho véci mohlo mym smyslim

a mé pozornosti uniknout.
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Proto vidim, jako pfihodné pofidit audio ¢i videozaznam, ktery umoziuje opakované
zhlédnuti. Samoziejmé viak za predpokladu informovaného souhlasu pozorovanych osob.
Nasim zamérem bylo zanalyzovat rozvoj didaktické kompetence u uditell 1. — 5. ro¢niku
uciteld béinych ZS a ZS s programem Zaéit spolu. Vyzkumného Setieni provedeného
metodou pozorovani se tedy zucastnilo celkem deset uditell. Toto Setfeni bylo ¢asové
narocné, nicméné prineslo velmi zajimavé a porovnatelné vysledky. Pokracovani a inovaci
tohoto vyzkumu mlzeme navrhnout dlouhodobé pozorovani jednoho ucitele bézné tridy
a jednoho ucitele ze tfidy s programem Zacit spolu (napf. vyucujicich Zaky stejného
ro¢niku) po dobu minimalné jednoho pololeti. Takto vysledované jevy by mohly prinést

zobecnitelné a presnéjsi informace.

Druhou vyzkumnou metodou bylo interview. Prednosti této metody je blizké
navazani kontaktu srespondentem. Vmém ptipadé jsem zvolila interview sjednou
ucitelkou z bézné tfidy a jednou ucitelkou ze tfidy s programem Zacit spolu, které jsem
méla moznost predtim pozorovat. Diky interview jsem si upfesnila a potvrdila vysledky
mého pozorovani, vybér této metody mi pomohl pfinést hlubsi predstavu o zplsobu jejich

prace a rozsahu didaktické kompetence ucitele.
PRAKTICKY ZAVER

Vzhledem k délce mého plsobeni u uciteld béinych tfid a tfid s programem
Zacit spolu vidim jako zajimavy namét budouci dlouhodobou spolupraci mezi uditeli.
témito kompetencemi disponuji. Ucitelé se zaméfi na danou oblast (dovednosti,
zkuSenosti, vedeni vyucovani, zplsobu hodnoceni, uZiti metod, atd.), kterou budou
analyzovat pomoci jasné vymezenych kritérii. Spole¢né se poté zkusi vymyslet varianty
a zpUsoby podporujici rozvoj konkrétni kompetence daného ucitele. Tento vyzkum
je dle mého nazoru pfinosny a obohacujici pro oba zucéastnéné, jak jsem zminila

v obsahovém zaveéru.
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Cilem diplomové prdce bylo srovnani urovné rozvinuti didaktickych kompetenci
uciteld 1. stupné zakladnich Skol ve tfidach s programem Zacit spolu a v béznych tfidach.
Zakladnim obsahem teoretické ¢asti je vymezeni profesnich standardl a didaktickych
kompetenci ucitelll s oporou o odbornou literaturu. V empirické ¢asti této prace jsou
zaznamenané vysledky mého pozorovani a rozhovoru s ucitelkami plsobicich v béZnych
tfidach a ve tfidach se vzdélavacim programem Zacit spolu. Vyzkumné metody pfinesly
zajimavé poznatky o zpUsobech prace uciteld a jejich pristupech k détem ve dvou typech
tfid a poukdzaly na mozné rozdily mezi rlznymi vzdélavacimi programy. Avsak vsichni
ucitelé, béznych trid i tfid se vzdélavacim programem Zacit spolu, v pribéhu mého
pozorovani prokazali své dovednosti a znalosti s ohledem na didaktickou kompetenci.
Z vysledkl vyzkumu vyplyva, Ze ucitelé ovladaji strategie vyuc€ovani, ¢erpaji z metodického
repertodru a maji znalosti v oblasti hodnoceni a dale se vtéchto oblastech rozvijeji
a vzdélavaiji.

Ackoli si to mnozi neuvédomuji, ucitelské povolani ssebou nese velkou
zodpovédnost. Pro to, aby mohl byt jedinec (s ohledem na jeho celostni rozvoj) kvalitné
vzdélavan a vychovavan ve skolnim prostredi, je dulezité, aby ucitel co nejlépe odvadél
svoji praci. Tim mam na mysli, aby pfenasel odborné poznatky z oblasti didaktiky do své
profese a efektivné tak rozhodoval o zakladnich kategoriich vyucovaciho procesu,
pod ¢imZ si prestavuji skutecnost, Ze ucitel prfemysli o cilech a obsahu vzdélavani
o metoddach a organizacnich formach vyuky, o vztazich mezi nim a zaky, o hodnoceni
vysledk( vyuky, umi je aplikovat a pracuje s nimi ve vyucovani. Proto povazuji za dullezité,

aby se ucitel zamyslel nad vlastni praci a pribézné ji hodnotil a reflektoval.

Pravé profesni standardy mohou poslouzit uditelim k evaluaci vychovné-
vzdélavaci Cinnosti a kvality jejich prace. To je moiné v pripadé jasné vymezenych
a podrobné formulovanych kritérii s konkrétnimi ukazateli, jeZz charakterizuji kli¢ové
kompetence ucitele. S takto vymezenymi profesnimi standardy se pracuje jiz vradé
evropskych zemi. V Ceské republice s nim pracuje napiiklad alternativni program Zaéit

spolu.
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Vérim vsak, ze diky nasSim expertlim a odbornikiim, ktefi se touto otazkou zabyvaji,
se i do rukou ucitelt béZznych tfid brzo dostanou propracované profesni standardy, které

jim pomohou zkvalitnit jejich praci.
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PfedloZzena diplomovd prace se zabyvd didaktickymi kompetencemi uciteld,
zamérenymi na primarni vzdélavani zaka. Hlavnim zdmérem této prace je zmapovat
a nasledné porovnat tyto kompetence u uciteld béZnych tfid a ucitell, ktefi plsobi
ve tfidach se vzdélavacim programem Zacit spolu. Prace se sklddd ze dvou d¢asti,

teoretické a empirické.

Teoretickd ¢ast pojednava o profesnich standardech a didaktickych kompetencich
ucitelského povolani a popisuje také zakladni charakteristiku vzdélavaciho programu Zacit
spolu pro zakladni skoly. Cilem empirické ¢asti prace je porovnat didaktické kompetence
uciteld, u nichz vyzkumné Setreni probihalo. Pozorovani se Ucastnilo pét uditel ze trid
z programu Zacit spolu a pét ucitelll z béZznych tfid. Prace obsahuje nékolik pfiloh, které

byly podkladem pro vyzkumnou ¢ast.

SUMMARY

The presented diploma thesis deals with didactic compentencies of teacher
focusing on Primary education. The main aim of this thesis is to map and to compare the
skills of teachers in common classes with teachers working in classes that use Step

by Step. The diploma thesis consists of theoretical and empirical section.

The theoretical section deals with the professional standards and competencies
of teaching profession and describes the basic characteristic of Step by Step education
programme as well as. The aim of empirical section of this thesis is to compare didactic
competencies of observed teachers. There are choosen five teachers of common classes
and five teachers working in classes that use Step by Step. This diploma thesis contains

several attachments which were basis for empirical section.
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9 PRILOHY

.r

4) Dostdvaji zaci prostor pro spolupraci a komunikaci?
a. Vede ucitel se Zaky dialog ve vyucovani?

5) Jaky je vztah ucitele a zak( pfi vyuce, miZeme hovofit o partnerském pojeti

a vzajemném respektovani? Jakou ma ucitel ve tridé autoritu?

6) Hodnotici aktivity — jsou i Zaci pfi hodnoceni aktivni?
c. Poutzivalo se ve vyucovani sebehodnoceni zaka?
d. Jakymi ¢innostmi se projevuje ucast zakl na procesu hodnoceni?

II
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7) Co je obsahem hodnoceni? Prevlada pozitivni hodnoceni? Jak ucitel pracuje

s chybou Zaka?

I
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PRILOHA B

Pozorovaci protokol
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4) Dostavaji déti prostor pro spolupraci a komunikaci?

a. Vede utitel se zaky dialog ve vyutovani? N0
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6) Hodnotici aktivity — jsou i Zaci pfi hodnoceni aktivni?

c. Pouzivalo se ve vyucovani sebehodnoceni zak(?

W “Wca\q e L L{Eﬂurr\,};w , qa)b d‘gbr’. e borm s g FOLNBUEL UG

f:,{,,trluj p) \/ ]
D e dod A Pu;vv Ay adonchio usoun . (p(x,d L&)

7) Co je obsahem hodnoceni? Prevlada pozitivni hodnoceni? Jak pracuje ucitel s chybou

Zaka?

- Uil ka s hoodma dikd p{a’ %ﬂbb W nico bede "o tede,
— e e Lot e
Pry A oumene Ak i é{(W Cr & O " )‘l’c"fipﬁ)(‘.‘uu—’.j
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PRILOHA C

Otazky pro rozhovor s ucitelkami:

Jaky zplGsob motivace se Vam ve vyucovani osvédcil? Ve které ¢asti hodiny

ho pouzivate?

- Pracujete v hodiné s cilem vyuc€ovani? Hodnotite jeho naplnéni na konci

hodiny? Sdélujete cil Zakiim? MUzZete uvést priklad formulace cile?

- Které vyucovaci metody se Vam osvédcily k aktivizaci Zak(? Jak pracujete
s metodou vykladu? Dopliiujete ho dalsi metodou - ukadzkou, pokusem,

diskusi? Uvedte pfriklad.
- Jakym zplsobem jste dovedla zaky ke spolupraci?

- Jakou formu hodnoceni vyuZivate a jakym zpUsobem vyjadfujete vysledky

hodnoceni zakl? Vedete zaky k sebehodnoceni?

- Co se Vam pfi planovani vyuky osvédcilo?

VII
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PRiLOHA D
Ptepis rozhovoru s ucitelkou z bézné tridy:

Tazatelka: Tak jestli se mlzZu zeptat, jaky zplsob motivace se Vam ve vyucovani

osvédcil a tfeba ve které Casti hodiny ho pouZivate?

Respondentka: Urcité. Ze vSeho se mi nejvic osvédcilo, kdyZz jsem Zakim
na zacatku vysvétlila, co se maji ucit, pro¢ se to maiji vlastné ucit, aby zZaci védéli. Méli
tu motivaci, z jakého dlvodu se to uci a proc. A kdyZz by se to nenaudili, tak co by jim
v tom Zivoté potom chybélo. A pouZivdam to ve viech ¢astech hodiny, zalezi na tématu,
na predmétu a na metodach, které pravé pouzivam. Jestli je to vyklad, nebo jestli motivuiji

ke zjisténi znalosti. Ci jestli je motivuji pro n&jakou soutd? nebo individuainé.

T: A pracujete tedy v hodiné s cilem vyucovani? Hodnotite jeho naplnéni na konci

hodiny? Sdélujete cil Zakim? Zkuste uvést néjaky priklad.

R: S cilem hodiny pracuji vlastné vidycky, jak jsem to fikala uz v té prvni ¢asti. Déti
prosté potfebuji mit néjakou motivaci, aby védély, pro¢ to délaji. Takze cil vi vidycky.
A samoziejmé na konci nebo v té ¢asti hodiny, to potom zhodnotime, jestli jsme ten cil
splnili nebo nesplnili. A zalezi, jestli ten cil je na celou hodinu, nebo na ¢ast hodiny.
Hodnotim také, jak Zaci pracovali, nebo pokud se to nesplnilo, tak si to naplanujeme

do dalsi hodiny.
T: Rozumim, takZe na to navazete.

R: Napfiklad kdyz se ucime nasobilku, tak jim ukdzu pisemné ndsobeni
jednocifernym cinitelem a na tom jim na prikladu ukazu, pro¢ se musi naucit nasobilku,

aby potom uméli pocitat ty velké priklady.

T: Dobre, dékuji. Které vyucovaci metody se Vam osvédcily, aby byli Zaci aktivni?
Jak pracujete s metodou vykladu? Doplniujte ho i jinou metodou, néjakou ukdzkou,

pokusem, diskuzi? MlzZete uvést néjaky priklad.

R: Tak ty metody jsou rGzné. Zakladem je frontalni prace, ale hodné vyuZivam
praci ve skupinach &i ve dvojicich. Vyuzivdm také metodu toho, Ze ti zdatnéjsi Zaci
pomahaji tém slabsim v ramci skupiny nebo ve dvojicich. TakZe oni se to vlastné spolecné

nauci, jeden pomaha druhému a potom treba si to samé udélame jako kontrolni praci

VIII
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na znamky. VyuZivdme taky préci na projektech, zase v rdmci skupiny. Zaci si sami zji$tuji
néjaké informace zinternetu a vyuZivdme také interaktivni tabuli. A exkurzy pokud
je néjaké dané téma a ndavstévy rlznych vystav. Pokud feSime néjaké problémy,
tak i diskuze tfeba. Nebo Zaci dostanou z ¢eského jazyka nebo z matematiky napsat celé
cviceni, napiSi ho a odevzdaji a druhy den dostanou zndmku. Tato zpétnd vazba, kde Zaci
chybovali/nechybovali uz je druhy den ani tak nezajima. TakZe pokud Zaci dostanou
zadani treba z matematiky deset pfriklad(, tak je nepisi vSechny najednou, ale nosi je po
jednom prikladu. Ja jim to opravuji. Vidycky, kdyZ to maji sprdvné, dostanou jednicku.
Pokud to maji Spatné, vrati se zpatky do lavice a pocitaji ten priklad tak dlouho, dokud
to neudélaji spravné a nedostanou jednicku. TakZe vlastné vtomhle ptipadé nikdo
nedostane pétku, vSichni dostanou jen jedni¢ky a motivace je ta, Ze za pét malych
jednicek dostanou jednu velkou jedni¢ku do Zakovské knizky. A ti Zaci, ktefi maji Ctyri
jednicky, jsou motivovani a chtéji sami pro sebe tu posledni dostat. | kdyZ se je snazim
ucit, aby se neudili pro znamky, ale aby se ucili pro Zivot. Coz mame také jako motto

Skoly - u¢ime se pro Zivot.

T: Jesté se chci zeptat, jakym zplUsobem jste dovedla Zaky, aby spolupracovali?

Rikala jste, Ze pracujete ve skupinach, jak jste je k tomu dovedla?

R: Zejména pomoci projektld. Poté komunikaci s nimi a individualnim pfistupem.
Raznymi didaktickymi hrami, vysvétlovanim, tak aby to opravdu pochopili a chtéli tém
détem pomahat. Nikoho do toho nenutim, pokud nékdo nékomu pomahat nechce,
tak je nenutim. Ale postupné béhem roku si ti Zaci opravdu pomdhaji. KdyZz jsem
predavala déti zpaté tfidy do Sesté, takvyuCujici na détech poznali, Ze umély
spolupracovat, chtély si pomahat, chtély se ucit. A to je vlastné celé motivace. Vidycky

musim védét, proc¢ to délam a pak to udélam.

T: Dobre, a jakou formu hodnoceni vy sama vyuZivate? Jakym zplsobem vysledky

hodnoceni vyjadfujete zakm?

R: Forma hodnoceni je rdzna. Bud je pisemnd ¢i Ustni. Budto znamkami,
bodovanim, nebo rdzné soutéze nebo na konci hodiny. Zase zéleZi potom kdy, co a v jaké

Casti hodiny potrebuji hodnotit. Nékdy je slovni hodnoceni, nékdy sbiraji samolepky

IX
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a soutéZzi mezi sebou. Je dulezité pfi tom soutézeni rozdélit ty Zzaky do sobé rovnych

skupin, aby nékoho ta soutéz nedemotivovala.
T: A jsou zvyklé se Vase déti hodnotit se navzajem?

R: Jsou zvyklé se hodnotit pribéiné, tak jak to vyplyne zvyucovani. A také
pravidelné, jednou za ¢tvrt roku mame sebehodnoceni v Zdkovské knizce. Tam se Zaci
hodnoti sami. Zaskrtavaji tam rlizné moznosti a plus je hodnotim ja nebo rodi¢e tam néco
napis$i. To hodnoceni spociva, véem jsem se zlepsil, ¢eho chci dosdhnout, co mi jde,

co se mi podaftilo/nepodafilo.

T: A posledni otdzka prosim. Co se Vam pfi planovani vyuky osvédcilo?

Kdyz planujete na hodinu, na druhy den. Co Vam nejvice vyhovuje?

R: Samoziejmé zacina to planovanim na cely rok, pak to rozloZit na jednotlivé
mésice, tydny, do jednotlivych hodin. Urcité vyznam ma ten, Ze pfi zacatecnim planovani
se daji vyuZit mezipredmétové vztahy. TakZe naplanovat si vytvarna témata v ramci
vlastivedy a prvouky, tak, aby to spolu néjakym zplsobem souviselo. Pokud
se néco nestihne podle planu, tak vyuzivam toho, Ze to pfeplanujeme. ProtoZe kazda trida
neni stejnd, vétsinou po pll roce zhodnotime, kam aZ jsme dosli/nedosli a kde je tfeba
zrychlit. Né¢emu se vénujeme déle, nééemu kratsi dobu. TakzZe i ten plan v prlibéhu roku

upravujeme. Podle potieby a schopnosti zak(.
T: Dékuji Vam za rozhovor.

R: Prosim, nemate zac.
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PRILOHA E
Ptepis rozhovoru s ucitelkou ze tfidy se vzdélavacim programem Zacit spolu

Tazatelka: Mohu se zeptat, jaky zplsob motivace se Vam ve vyucovani osvédcil

a ve které ¢asti hodiny ho pouzivate?

Respondentka: Samoziejmé. Kdyz se chce dité ucastnit vzdéldvaci aktivity,
je daleZité, aby chdapal jeji smysluplnost. Cim vétsi &asti vyuovani se prolind vlastni
potfeba ditéte pozndvat a pracovat na sobé, tim Iépe. Mélo by se podafrit zaktivizovat
jeho vnitfni motivaci k ¢innosti. Motivace se tedy prolind celou hodinu, evokaci,

uvédomeénim i reflexi.

T: Pracujete v hodiné s cilem vyuéovani? Hodnotite jeho naplnéni na konci hodiny,

sdélujete cil Zakiim? Zkuste uvést néjaky priklad.

R: Zaci by méli védét, k éemu aktivity sméFuji. Jaky je jejich vystup a jak vypada
urcitd mira jeho naplnéni, mluvim o znalosti kritérii hodnoceni, samozifejmé s ohledem
na vék déti. Vétsinou jde o dlouhodoby cil. Pfed jednotlivymi aktivitami ve vyucéovaci
hodiné cil neopakuji, pokud jsou si jej Zaci uz védomi. Pokud chci naplnéni cile hodnotit,

mély by déti védét, jak bude hodnoceni probihat, co se bude hodnotit a jaka jsou kritéria.

T: Které vyucovaci metody se Vam osvéddily, aby byli zaci aktivni? Jak pracujete

s metodou vykladu? Doplnujte ho i jinou metodou? M(zete uvést néjaky priklad.

R: Pracuji a vyuzivam rizné metody. Jakou jsou brainstorming, myslenkova mapa,
volné psani, problémovy ukol. Vyuzivdm i metod, kdy se déti se podileji na planovani.
Davam détem mozZnost vybéru z vice aktivit nebo maji moznost si vybrat poradi, v jakém
budou fesit zadané ukoly. VyuZzivdm okamzitou zpétnou vazbu, spole¢né sdileni, ménim
aktivity. Vyklad povazuji za metodu ne pfilis efektivni pro zaky prvniho stupné, snazim

se jej nepouzivat.
T: Zajimalo by mé, jakym zplsobem jste dovedla Zaky ke spolupraci?

R: Dovedla jsem je ke spolupraci pomoci zarazeni aktivit, které ji vyZzaduji. Ale také
vyjasnénim pravidel, hodnocenim a sebehodnocenim jejich dodrzovani. Pojmenovanim

jednotlivych roli ve skupiné a vymezenim jejich Ukold, tak aby tomu Zaci rozuméli.

XI
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T: To zni dobre. A jakou formu hodnoceni vy sama vyuzivate? Jakym zplUsobem

vysledky hodnoceni vyjadiujete Zaklim? A jsou déti zvyklé hodnotit se navzajem?

R: Snazim se o hodnoceni slovni a ué¢im se pracovat s klasifikaci podloZzenou
kritérii. Déti vedu od prvni tfidy k sebehodnoceni i hodnoceni prace spoluzakl. Svoji

slabinu citim v praci s portfoliem.

T: Dékuji, a mQj posledni dotaz. Co se Vam pfi planovani vyuky osvédcilo? Kdyz

planujete na hodinu, na druhy den. Co Vam nejvice vyhovuje?

R: Pomahd mi védomi toho, kam sméfuji, co je mym cilem. Vyuzivam i spoluprace

mych kolegyn, béhem planovani.
T: Dékuji za rozhovor.

R: Rado se stalo.
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