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Uvod

Pro¢ se zabyvat rozvojem sebevédomi? Protoze jen dité, které zna sebe, svoje
moznosti 1 sva omezeni, se muze dale rozvijet. Nase ,,ja“ neni dané jednou provzdy,
neni vrozené, vyviji se tak, jak béhem zivota shromazd’ujeme informace o svété

kolem a své zkuSenosti s nim.

Hledame svoje misto, svoji hodnotu a k tomu nam pomaha ¢i méla by pomahat
rodina i1 Skola. Ta by se méla stat mistem, kde se kazdému zaku dostava dostatek

prostoru k sebepoznani a sebeutvaieni, samoziejmé v tom dobrém smyslu slova.

Z tohoto hlediska je velice dulezité podnétné a zaroven bezpecné prostiedi skoly,
ale hlavné pfistup ucitele, ktery by mél vést Zaka na cesté osobniho riistu, pomoci mu

rozvijet se, nejen piinaset informace a znalosti.

Autorka je ucitelkou na malé skole venkovského typu, proto by se chtéla zabyvat
pfedev§im moznostmi rozvoje zdravého sebevédomi Zzakli mlads$iho Skolniho véku
v podminkach ZS. Hledat cesty, jak pozitivné ménit sebepojeti zaka, jak vytvofit
bezpecné prostiedi ve tfidé, a tim v neposledni fad¢ prispet k uspéchiim v uceni tak,
aby zdk vidél smysl sebezdokonalovani jako néco, co mu piinasi radost, Uspéch a

hrdost.

Hlavnim cilem prace je upozornit na faktory, které mohou mit vliv na rozvoj
sebevédomi, a také uvést redlné moznosti rozvoje zdravého sebevédomi, vychazejici

z moznosti pedagoga v prostiedi 1. stupné ZS.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Osobnost zaka

Osobnost zaka mladsiho Skolniho véku (tj. 6-10 let) je utvafena piedevsim
vnéj$im prostiedim. Dité je oteviené podnétim, Zije pritomnosti, poptipadé blizkou
budoucnosti. Ma velkou $ifi zajmu, zkousi stile nové véci. V této dobé je dulezity
rozvoj Ctendiskych z4jmi. Pokud se nerozvine cCtenaistvi, dochézi ke sniZeni
intelektualniho rozvoje jedince. U nékterych déti uz v tomto véku dochazi k urcité
specifikaci zajm1, zamétuji se na konkrétni oblast.

Osobnost se v pribéhu vyvoje rozviji, méni se jeji struktura, osobnostni vlastnosti
se diferencuji a n€kdy dochazi k jejich dost zasadni proméné. Kazda vyvojova faze ma
jiny cil, a proto se v této dob¢ rozvijeji jiné vlastnosti. O vyvoji osobnosti Ize uvazovat
Z hlediska zamétenosti dané vyvojové faze, ve vztahu k tirovni rozvoje sebepojeti i
vzhledem k proméné nékterych osobnostnich vlastnosti. Vyznamnou teorii vyvoje
osobnosti je Eriksonova teorie stadii’.

Podle Eriksona? je kazdé z vyvojovych stadii typické cilem, k némuz sméfuje,
event. problémy, které¢ se mohou v tomto obdobi objevit, a s tim souvisejici proménou

osobnosti.

Miadsi Skolni vék je definovan jako faze snaZivosti, dité¢ usiluje o dobry vykon a
jeho prostfednictvim o své uplatnéni a prosazeni. Rozviji se intelekt, tj. otevienost
zkuSenosti, ale 1 vztah k praci, povinnostem, tj. svédomitost. Vztah k sob¢ je

definovdn na zdklad€ hodnoceni, které¢ vyplyvad z vykonu, ale i mirou pozitivni

YVagnerova M.,Skolni poradenska psychologie pro pedagogy, Praha: Karolinum, Univerzita Praha,
2005
2 E. H. Erikson (1902-1994), psychoanalyticky orientovany americky psycholog, psychiatr a

humanisticky filozof danského a zidovského ptivodu, ktery navrhl a popsal osm vyvojovych stadii, z
nichz kazdé je charakterizovano né&jakym typem konfliktu a krize htpp://psychoweb.cz



akceptace jinymi lidmi, kterd pfispiva k sebepotvrzeni. Po celé détstvi pfevazuje
extraverze a pokud dit€ neni neptiznivé disponovano a nebylo vystaveno zvlast
nepfiznivé zkuSenosti, tak 1 emocni stabilita. Vyznamnym faktorem rozvoje
osobnosti je Skolni zkuSenost, ktera mize jeji dal$i vyvoj dost ovlivnit, zejména

. ’ ’ T v . .3
Vv oblasti sebehodnoceni a s tim souvisejici svédomitosti.

1.2 Sebevédomi

Termin sebevédomi je slozitd psychologicka kategorie. Sebevédomi z hlediska
psychologického znamena védomi sebe sama. Je to reflektivni postoj k vlastni
osobnosti, k vlastnimu ,,ja", vyraz a disledek sebereflexe chapany spiSe jako
komplexni a vyvijejici se proces nez jako stav. Jde 0 vyssi mySlenkovou aktivitu,
jejimz prostfednictvim c¢lovék nazird a hodnoti sdm sebe, své Ciny, plany, cile a
mezilidské vztahy. Sebevédomi se utvaii v pribéhu ontogeneze lidské psychiky jako

odraz identifikac¢nich a diferenciacnich procesii v rdmci interak¢nich vztahti, vriistajici

v jednoté védomi a paméti do celkového obrazu sebepojeti.

Definice sebepojeti dle socialné-kognitivni psychologie zni: ,,souhrn pfedstav a

s r o ;v v ~ rec 4
hodnoticich soudu, které ¢lovék o sobé chova“.

V Pedagogickém slovniku se uvadi, Ze: ,, Soucasti ja je védomi stavu a Cinnosti
vlastniho téla, dale si Cloveék uvédomuje sebe ve vztahu ke druhym lidem a jaké
postoje oni k nému zaujimaji, uvédomuje si své duSevni procesy a své spoleCenské
postaveni. Soucasti védomi sebe sama je i sebehodnoceni (sebevédomi) a sebedtvéra.
Sebevédomi i sebedtivéra kolisaji u kazdého jednotlivce, ale i za stejnych okolnosti se
lidé v tomto sméru lisi, takze néktefi jsou velmi sebevédomi, jini se podcenuji. To
zavisi na UspéSich a netspésich (v praci, ve vztahu k druhym lidem, oblibenosti atd.) i
na usudku druhych. ... Védomi vlastni osoby obsahuje strdnku poznavaci, tj. vnimam

sebe (své telo, Saty), predstavuji si sebe a vim, jaky jsem a v jakém vztahu a ¢innosti

¥ Vagnerova M., Vyvojova psychologie: détstvi, dosp&lost, stati, Praha: Portal, s. r. 0.,2000
* Blatny M., Plhdkova A., Temperament, inteligence, sebepojeti, Brno: Psychologicky ustav Akademie
véd CR, 2003



se nalézam. Déle ma stranku citovou (sebecit), jako je spokojenost a nespokojenost se
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sebou samym, a stranku snahovou a volni, co ja si pfeji, co ja chci nebo odmitam.*

Chceme-li rozvijet zdravé sebevédomi zakd, je nutné upfesnit si, co je to zdravé
sebevédomi.
Zdravé sebevédomi je piiméfend mira sebevédomi, ktera je zakladem zivotni

rovnovahy; hodnoceni, které se ditsti dostava od kli¢ovych osob.®

Zdravé sebevédomi je vyrazem zformované socialn¢ zralé osobnosti, kterd dokaze
odhadnout vlastni redlné moZznosti a meze, vytyCuje si dosazitelné cile a odpovedné
plni zadané ukoly. Ve spoleCenském kontaktu si dokdze ziskat pfirozeny respekt,
adekvatn€¢ se prosazuje, respektuje druhé, je schopnd kooperovat, je piiméiené

e I r v se 17 , ET .7
sebekritickd, neni pfehnané zavisla na hodnoceni druhymi lidmi.

Zdravé sebevédomi neznamena slepou sebedivéru, ze zvladnu vsSe. Prehnané
sebevédomi aktivizuje jedince, ale soucasné ho i zene do selhani, ze kterych nedokaze

vyvodit zaveéry pro dalsi postup.

Na druhé¢ stran€ snizené sebevédomi znamena 1 naruseny vztah k ¢innostem, nizké
nasazeni kvuli pocitu marnosti pak zpusobi nezdar. Tim ochromuje narusené

sebevédomi rozvoj schopnosti.

Zdravé sebevédomi je sebevédomim kritickym. Kriti¢nost mize byt destruktivni ¢i
konstruktivni. Zatimco destruktivni kritiCnost srazi, zbavuje iniciativy (poznam
vSechny své nedostatky, ale nevidim Zadnou moznost ndpravy), konstruktivni
sebekriti¢nost vyuziva zjisténa fakta k redlnému pokusu situaci zménit, hleda, tvotiveé

navrhuje varianty postup.

® Benové, M., Pedagogicky slovnik 2.dil P-Z, Praha: SPN n.p.,1. vydani, 1967
6 Hartl, J., Hartlova, M.: Psychologicky slovnik, Praha: Portal, 2000
" Valisova, A., Asertivni vychovné piisobeni a rozvoj sebevédomi. In Asertivita, sebereflexe, kooperace

a dramaticka vychova: sbornik z vyzkumného projektu EXTRA , Asertivita a rozvoj sebevédomi®.
Praha: PFUK, 1995



1.3 Sebevédomi a jeho vyvoj

M. Benova v Pedagogickém slovniku uvadi mimo jiné, ze ,,Pocatky védomi
vlastniho ja u ditéte pouze vysuzujeme. Uvédoméni sebe sama jako subjektu odlisného
od ostatniho svéta je proces dlouhodoby. Diive nastupuje uvédoméni vlastniho téla

v

(t€lesné ja), pozd¢jsi je uvédoméni zafazeni sebe sama do spoleCenskych vztaha

(spolecenské j é).“8

Zdravé sebevédomi vznikd z ucty k vlastni osobé. Dité musi zahy pochopit, Ze
druhym lidem zélezi na tom jaké je, jak se chova, ze 1 ono samo si nesmi byt lhostejné.

Musi o sebe peCovat, zdokonalovat se, vzdélavat, osamostatiiovat.

Dale je nutné vést dit¢ ke zkuSenosti, ze chyby a selhani jsou jen zdrojem pouceni,
naucit je s chybami a nedostatky pracovat jako s né¢im, co se stane zakladem nového
dila.

Je tfeba pomoci ditéti, aby nepodléhalo tlaku okoli, nepfijimalo udalosti v Zivoté
pasivng, ale pfemyslelo o nich a hledalo feSeni, uvédomovalo si, ze si chod svého

zivota spoluvytvari.

Vyvoj sebevédomi patii do oblasti psychosocialniho vyvoje ditéte, béhem néhoz

dochazi k ovliviilovani rozvoje sebevédomi jedince nékolika riznymi faktory.

1.3.1 Vliv rodiny

Rodina je nejvyznamnéjsi socidlni skupinou, ktera zdsadnim zpisobem ovliviiuje
psychicky vyvoj ditéte. VSichni ¢lenové rodiny vzijemné plsobi, vzijemné se
ovliviuji a ptizpusobuji, Casto neuvédoméle. Rodina ditéti svym vlastnim a pro ni

typickym zptisobem zprostfedkovava sociokulturni zkuSenosti.

8 Benova, M., Pedagogicky slovnik 2.dil P-Z, Praha: SPN n.p.,1. vydani, 1967
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e Je velmi dilezita, protoze mu poskytuje zékladni zkuSenosti, které ovlivni
zpusob, jakym bude dit¢ chapat rizné informace a jak na n¢ bude reagovat.
Jednotlivi ¢lenové rodiny a vztahy mezi nimi slouzi jako model, ktery dité
napodobuje. Pro dité je rodina dulezitym zdrojem informaci, které zobeciiuje a
ocekava, ze se stejnym zplusobem budou chovat 1 ostatni. Dité si zde osvoji
urCity zpusob interpretace riznych socidlnich signalli, vzorce chovéani, které se
ukazaly ucelné ¢i jsou vyzadovany, nau¢i se jak projevovat (nebo
neprojevovat) svoje pocity a nazory.

e Rodina je vyznamnym prostfedim, které by mélo slouzit jako citové zazemi,
jako zdroj jistoty a bezpeci. Potieba pozitivniho pfijeti je natolik silna, ze mize
ovlivnit interpretaci rodicovského chovani k ditéti 1 mnoho dalSich zkusSenosti.
Rodina utvafi zdkladni postoj ditéte ke svétu. Vysokou mérou se podili na
rozvoj pocitl sebejistoty a sebedlivery, na nichz zavisi uplatnéni schopnosti
ditéte. Jeho vykon, napt. ve Skole, neni jen zélezitosti kompetenci, ale i
zpusobu jejich vyuZziti.

e Rodina dité¢ ovliviiuje biologicky i socidln¢. Rodi¢e maji vice ¢i mén¢ podobné
dispozice jako déti a v zavislosti na svych schopnostech je také ur€itym
zpusobem vychovavaji. Jejich dal$i vyvoj je zavisly na osobnosti a miie
vzdélanosti rodicl, jez jsou alesponn zcasti spoluurceny genetickymi
ptedpoklady. To vSe se odrazi i v jejich vychovném piistupu. Rodice, kteti
dosahli vys§i sociokulturni Urovné, byvaji v tomto sméru motivovanéjsi,

povazuji vzdélani za dilezité i pro svoje dati.?

Nikdo jisté nebude zpochybiiovat vyznamny vliv rodiny na zéka a skrze né¢ho i na
jeho studijni uspechy. To, jaka je socialni pozice rodiny, kulturni kapitél, ktery maze
ditéti pfedat, jak je dit€¢ z rodiny obezndmeno s pozndvacimi ¢innostmi, jazykové
vybaveno, to vSe ur€uje, zda Skola bude svymi pozadavky na Zivot Zakl navazovat ¢i
do n&ho vstoupi v podobé ciziho zasahu. Skolni netispé$nost tak miize byt z tohoto
hlediska chapana i jako diisledek spoleensko-kulturni determinace®. Skola ogekava

nejen spolupraci od rodi¢l, ale moznéa né€kdy skoro automaticky ptedpoklada, ze Zaci

S Vagnerova M., Vyvojova psychologie: détstvi, dospé€lost, stafi, Praha: Portal, s. r. 0.,2000
10 urgeni, uréovani, vymezeni, vymezovani, http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/
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prichdzi z rodin do Skoly se stejnymi ptedpoklady. Jinak vSak bude pfistupovat ke
studiu zak, ktery vidi vstficné podminky ke vzdélani v roding, a jinak ten zak, jehoz
rodi¢e povazuji absolvovani Skoly za nutné zlo, kterym musi dité projit. Pokud neni
dit¢ ve skole uspésné, Casto se ucitelé zaclinaji zajimat o rodinné prostiedi a vini 1

rodice z nezajmu o Skolu.

Priklady tohoto nalezneme ve struéné Kkazuistice nékolika zakt (jedna se o zaky
z autorCiny tfidy). Material poskytl Détsky domov Plesna a zaznamy z vysSetfeni

Pedagogicko-psychologické poradny Cheb.

Dominik je 10lety chlapec, ktery pochazi z détského domova, kde je od 3 let. Matka je
drogové zavislda. Chlapec trpi  enkoprézou™, coz hloubéji zasahuje do jeho
sebevedomi. Dosahuje velmi slabych vysledkii, ma chudou slovni zasobu, v kolektivu je
uzavreny. Spolu se sestrou chodi do stejné tridy. V 1. tridé bylo podezreni détské
Sikany ze strany sestry. Sestra téz patri mezi slabé Zdky ve tridé. Na rozdil od

Dominika je ve tridé priibojna.

Alice pochazi z velmi dobre situované rodiny. Jedindacek, kterému se odmalicka vénuji,
navstévuje kazdy den néjaky zdajmovy krouzek, ma vse, co chce. Na jeji vychové se
podilela babicka, ktera na zdejsi skole drive ucila. Rodice neakceptuji primer, ale
vyzaduji dokonalost, jak ve Skole, tak v ostatnich zajmech. Alice si je védoma svych
prednosti, jeji sebevedomi je velmi vysoké, coz nékteri spoluzaci Spatné snaseji. Nekdy

nepripusti nazor ostatnich, musi mit vetsinou posledni slovo. Patii mezi nejlepsi Zaky.

Dominik je 10lety chlapec, ktery prisel do tridy na zacatku tohoto Skolniho roku. Nyni
je v détském domove. Opakuje druhou tridu z ditvodu zanedbani Skolni dochdzky. Otec

je 80lety, matka alkoholicka. Dominik je velmi zavisly na otci. I pres otciiv vysoky vek

! Bezd&ené neudrzen stolice. Tento stav miize byt abnormalnim pokragovanim normélni inkontinence
v atlém détském veéku nebo mize znamenat ztratu kontinence a iimyslnou defekaci na nevhodnych
mistech navzdory normalni fyziologické schopnosti vyprazdiiovani ovladat. Pficin mtze byt celd rada,
podstatné je pro zvladnuti takového problému dité podporovat v sebekontrole. Spoluprace s détskym
psychologem ¢i psychiatrem je opravdu vhodna.
http://www.stopstigmapsychiatrie.cz/detskapsychiatrie/psychosomaticke-poruchy.html
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je zde patrny jeho vliv na vychovu. Chlapec matku neuznava, nehovori o ni. Dominik
Jje na sviij vek vyspely, ma vseobecny prehled, rozumi pojmim, které deti v jeho véku
nechapou, coz je podle mého nazoru dano otcem, ktery se mu snazil predavat své
Zivotni zkuSenosti. V posledni dobé se chovani Dominika zménilo. Pricinou muze byt

pobyt v détském domove.

Misa je premiantkou tridy, rodice patii mezi nejvlivnejsi v obci. Misa si je velmi
vedoma ekonomické situace rodiny. Kamarddi se jen s tim, s kym chce, spise si urcuje,
kdo s ni bude kamaradit. Rodice vyzaduji jen nejlepsi vysledky, neustdle ji utvrzuji, ze
jen ona musi byt nejlepsi. V kolektivu je velmi oblibend, ale zde se naskytd otdzka,
Jjestli je to zpiisobeno jejim charakterem nebo sebevedomim nebo zda ostatni jen chteji

byt v jeji pritomnosti.

Na uvedenych piikladech je patrné, ze rodina a prostfedi ma velmi velky vliv na
sebevédomi ditéte. Proto je autorka piesvédCena, Ze prace ucitele v tfidnim kolektivu
muze velmi silné napomoci k posileni sebevédomi u déti se sklonem k podcenovani
se, pomoci jim najit své silné stranky, zatimco u jedinci s pfehnanym sebevédomim je
dobré dat jim vhodnou zpétnou vazbu, usmérnit je, naucit je sebehodnoceni a

sebekritice.

1.3.2 Vliv prostiedi

a) Prostfedi domova, predev§im vychovné prostfedi domova spolu s citovym

zdazemim spoluurcuje chovani i snaZeni ditéte. Prostfedi domova muizZe byt vhodné,

indiferentni nebo nevhodné.

Vhodné a vlidné rodinné ziazemi poskytuje klidnou pohodu, pocit bezpec¢i i oporu

4

vykon pochvala, pfi selhani pomoc, nikoli pokarani.
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Indiferentni ¢ili nev§imavé rodinné zazemi se nezajima ani o to, co dit¢ déla, tim
mén¢ o to, zda viibec a jak se u¢i. V roding se obvykle necte, neni zajem o knihu ani o
kulturu. Casto se vysedava u televize, k demuz se vyzaduje klid i za cenu, Ze se dité
diva také. Takovym rodicim i détem je pak lhostejné, jak dopadad Skolni prace a
prospéch. Nezédjem rodiny se z¢asti mize nahradit vychovné vzdelavaci Cinnosti ve

Skole, podafti-li se zdka do ni zapojit.

Nevhodné rodinné zazemi se projevuje rluznymi formami scestné vychovy:
- perfekcionistickd vychova vyzaduje, aby déti byly ve vSech smérech dokonalé, cehoz
se rodi¢e snazi dosdhnout tvrdou, nic neslevujici vychovou, ¢asto i negativni motivaci.
Déti jsou ptehnané sebevédomé, neoblibené, né€kdy ptechazeji az do agresivniho

chovani a schvalnosti

— protekcionistickd vychova chrani dit¢ pred jakoukoli nepiijemnou situaci, ale i
omlouva veskeré nezdary ditéte, ptipadné netspéchy ve Skole jsou rodi¢i svadény na

Skolu
— nesoustavna vychova — jednou tak, podruhé onak, jinak otec, jinak matka

- vychova patologicky mekka je opakem perfekcionismu, ditéti je dovoleno vse,
Vv ni¢em se mu nebrani. Déti pak zkouSeji toleranci rodicl, provokuji, jsou drzé a

rodice pokladaji za slabochy.

D) Prostiredi $koly, piedevsim spoledenské Skolni prostiedi tvoii ucitelé a Zici.
Osobnost ucitele mé vedouci ulohu ve vyuce. Jeho vlastnosti hraji dulezitou ulohu.
Pokud se zakladni vzorce chovani ucitele velmi odliSuji od vzorcii nékterych zakd,
mize to vést az k vzdjemné antipatii. Chut’ k uc¢eni nepfizniv€ ovlivni také ucitel

strohy, ktery se nestard o motivaci ve vyuce, zkousi tvrdé, nékdy i nespravedlive.

Zakovsky kolektiv vétsinou podporuje uroveit zapojeni se do prace i chut’ do
uceni. Mohou se tu ale téz objevit nékteré negativni jevy, které chut’ k uc¢eni utlumuji,

napf. to mohou byt ,,party, které si vybiraji za obét’ tyrani praveé zaky snazivé.'?

2Sovak M., Ugeni nemusi byt muceni, Praha: SPN, 1990
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1.3.3 Socialni role

Roli Skoldka dit¢ ziska automaticky, nelze ji nijak ovlivnit. Jsou déna urcita

pravidla a spolecnosti uréeny ritual, ktery vymezuje jeji pocatek. Kazdé dité tuto roli

zpracovava svym zpusobem a zaujima k ni urCity postoj, ktery je urcen:

a) Mirou identifikace s touto roli, tj. jejim osobnim vyznamem. ( Jde o to, co

konkrétnimu ditéti tato role pfinasi, eventualn¢ sjakymi potizemi a

nepfijemnostmi je spojena. Kdyz mu pfinasi jen negativni zazitky, nemtize se

S ni ztotoznit.)

b) Mirou socialni prestize, kterou mu v jeho prostiedi tato role pfinasi, tj. jejim

obecnym vyznamem.

13

Role skolaka obsahuje dv¢ dil¢i role — roli Zaka a spoluzika:

PodFizena role Zaka

Role Zadka je institucionalné urCena, jeji obsah je dost jednoznacné
predepsan skolnim fadem a je vzdycky podfizenou roli. V ramci této role se
rozvijeji rizné schopnosti a dovednosti. Mira Uspésnosti jejiho zvladnuti
predurcuje budouci uplatnéni jedince ve spolecnosti, jeho profesni roli. Na
ni zavisi ptislusnost k urcité socidlni vrstveé i socialni status jejiho nositele.
Piedstavuje vyznamnou zkuSenost, kterd ovlivni rozvoj sebehodnoceni
ditéte a volbu jeho dalSich Zivotnich cild. Spolecnost si vytvaii uréitou
normu zéka, jejiz znaky by, alesponl ramcové€, mély mit vSechny Skolni déti.
Tato norma je v dané spolecnosti relativné stabilni. Tvofi ji komplex
zadoucich vlastnosti, které jsou pro tuto roli reprezentativni. Spole¢nost od
ditéte vyzaduje, aby tuto normu respektovalo, a snazilo se ji co nejvice
priblizit. Kdyz se dité chova v souladu s timto o¢ekavanim, je odménovano.
Jestlize déld néco jiného, je negativné hodnoceno a odmitano. Takovym
zpusobem ovlivituje Skola dalsi rozvoj détské osobnosti. Déti, které nemaji

vSechny potfebné kompetence, jsou znevyhodnény.

3 Vagnerova M., Vyvojové psychologie:détstvi, dospélost, stafi, Praha: Portal, s. r. 0., 2000
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e Souradna role spoluzaka
Myslime vrstevnika, kamarada. Zpisob, jakym ji dité¢ zvladne, bude
vyznamny nejenom pro proziti $kolniho véku, ale ovlivni i jeho budouci
strategie chovdni a neformalni socidlni vztahy. Je zdkladem socidlni
uspesnosti jiného druhu, jde zde spiSe o schopnost ziskat urcitou pozici a
byt piijimén riznymi lidmi na stejné Grovni, napft. v partnerskych vztazich
¢i mezi spolupracovniky. V tomto sméru je vyznamna zkuSenost z détské
skupiny. Zde se jedinec uci zvladnout dovednosti socidlni interakce,
spoluprace, solidarity, sebeovladani, zplsobiim specifické komunikace a
zvladani roli wurcitého typu, které spoluurcuji jeho budouci socidlni

uspesnost.

Vrstevnickd skupina je mistem sdileni zivotni zkuSenosti a spole¢ného fesSeni
problému. Je mistem pfijeti skupinovych norem a generacniho stylu Zivota, ideald,
hodnot atd. Role spoluzaka je na pocatku $kolni dochazky nediferencovanou, obecné
soufadnou roli, ale v pribéhu doby se intenzivné rozviji. Déti mohou ve tfid¢ ziskat
rizné role. Nékteré jsou vysoce cenéné, nadiazené nad ostatnimi a maji znacnou
prestiz ( nebo pravé naopak ). ZkuSenost s zivotem v détské skupiné ma velky
socializaéni pfinos. Dit¢ zde ma vétsi volnost volby. MiiZe byt aktivnéjsi a mize se ve

v&t§i mite Hdit vlastnimi preferencemi.'*

1.3.4 Sebepoznani a sebehodnoceni

Pedagogicky slovnik definuje sebehodnoceni obecné jako kazdé hodnoceni, pfii
némz ¢loveék hodnoti sdm sebe. Mlize byt pfiméfené 1 nepiimétené, miize byt vysokeé,
primérné, nizké. Vykazuje znacnou stabilitu. Ve Skolnim kontextu pak jako jednu

z vychovnych metod, diky niz si zdk konfrontuje svlij pohled na sebe sama, Své

Y Vagnerova M., Vyvojova psychologie:détstvi, dospélost, stafi, Praha: Portél, s. r. 0., 2000
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vykony s pohledy vyucujicich, spoluzdkii a dospiva (zpravidla) k redlnéjSimu

sebepojeti.’

Pojem sebepojeti pak stejny slovnik uvadi jako ,,obraz sebe sama, ptedstava jedince
o svém ja.”“ Vyviji se ve vztahu k okolnimu svétu, je jim ovliviiovana, je pfed nim
branéna. Ma tfadu dimenzi, napi. zobrazeni ja (ja jsem pfedevsim...), hodnoceni ja
(médm byt...), smérovani (chtél bych byt...), vyjddfeni moci (mohu udinit...),
vyjadieni role (mam dé¢lat...). ... Umoziuje clovéku orientovat se ve sveéte,

stabilizovat svoji ¢innost

Proces sebepoznani a sebehodnoceni mizeme vyjadfit také jako vytvareni a
pfetvaieni obrazu sebe sama. Je to proces dlouhodoby, slozity a dulezity pro vyvoj

celé osobnosti.

Sebepoznani a sebehodnoceni, obraz sebe sama se formuje zejména v ¢innostech a
ve styku s lidmi: pod vlivem toho, jak druzi lidé hodnoti mne a vysledky mé Cinnosti,

podle srovnavéani s druhymi lidmi, s jejich chovanim a disledky jejich innosti.™

Sebepojeti se tedy sklada ze vSech minéni o sobé samém a z postoju, které vici

sob¢ zaujimame.

NaSe j& je naucené, ne zdédeéné, utvaii se od prvnich okamzika Zzivota, tak jak
shromazd’'ujeme tidaje o sob¢ a okolnim svété. Rané détské zazitky maji pro formovani
osobnosti rozhodujici vyznam, predevS§im pak podnéty ptichdzejici od rodict. Kazdy
dalsi novy zazitek je hodnocen podle vSech dosavadnich zazitkli a postoji, je-li nova
zkuSenost slucitelnd s tim, jak o sob& smyslime, je zahrnuta do obrazu naseho j4, neni-
li slucitelna, odmitneme ji. Kazdy ¢lovék si musi chranit svoji sebeuctu — pocity, které
ma vici sobé. To je primarni motivace veskerého chovani — udrZet a pozvednout své

ja ve vlastnich ocich.

Zpocatku je dité hodnoceno rodici a lidmi z nejblizsiho okoli, pozdéji se mocnym

nastrojem hodnoceni stdva na mnoho let $kola.

1> Benové, M., Pedagogicky slovnik 2.dil P-Z, Praha: SPN n.p.,1. vydani, 1967
16 Cap J., Psychologie pro ucitele, Praha: SPN, 1980
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1.3.5 Hodnoceni a jeho vliv na rozvoj sebevédomi

Hodnoceni ovliviiuje postoj k sobé samému, snizuje nebo zvySuje sebehodnoceni.
Obecné vzato hodnoceni je porovnani ,,nééeho” s ,,néim*, pii kterém rozlisujeme
,lepsi od ,,horSiho* a vybirame ,,lepsSi“, nebo se snazime najit cestu k napravé c¢i
aspon zlepsSeni ,,horSiho. Kazd4d z vyjmenovanych dil¢ich aktivit — porovnavani,
rozliSovani, vybér, zlepSovani, naprava — mulze byt zvlaStnim predmétem
pedagogického zdjmu. Ucitel musi zvazovat naptiklad tyto otdzky: co je tieba pfi
Skolnim hodnoceni porovnavat, a co naopak opomijet? S ¢im, vzhledem k jakému
kritériu porovnavat a jak rozliSovat ,lepsi“ od ,horsiho“? Co a jak vybirat ke

v oy , v Vel w7 v v v 17
zlepSovani nebo néprave? Jak naucdit zéky rozliSovat ,,lepsi* od ,,horsiho*?

Skolni hodnoceni 74ka ma mmnoho podob, Vv systému 8koly zahrnuje napiiklad
védomosti, chovani, snahu, aktivitu... Hodnotit lze zaky a jejich vykony slovem,
&iselng, ismévem, gestem, pokyvnutim, pochvalou atd. Zaci mohou hodnotit i sami

sebe, své spoluzdky i ucitele.

Hodnoceni se zamétuje na méfeni hloubky a Sitky védomosti, dovednosti a postojil
zaka. V zadném ptipad¢ by nemélo byt hodnoceni zakl néastrojem, kterym ucitel zaky
ovlada nebo tesi kazenské prestupky. Znamky ¢i jiné hodnoceni by nemélo byt formou

trestu ¢i vyjadieni sympatii a antipatii k jednotlivym zakam.

Hodnoceni zakti mize byt ovliviiovano tzv. Golem efektem nebo Pygmalion-

efektem.

,, Golem-efekt: diisledek negativniho ocekdvani vykonit a jednani urcitého Zdka,
efekt funguje na principu sebespliujici predpovédi, tj. ucitel déla vsechno, aby na jeho
slova doslo, chova se k Zakovi odmitavé a navozuje vV ném presvédceni, Ze se nemiize
zlepsit, Zak rezignuje a chova se tak, jak ucitel ocekdva. Jde o efekt, ktery vyrazné

znevyhodnuje zZdka.

7 Slavik J., Hodnoceni v soucasné skole, Praha: Portal, s.r.o., 1999
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., Pygmalion-efekt (opacny ucinek): disledek pozitivniho ocekavini vykonii a
jednani u vybranych zaku, ucitel je trpélivy, prehlizi jejich neuspech, je vstricny a
navozuje u vybranych zZakii presvédceni, Ze jim bude pomdahat. Tento efekt zvyhodnuje

Saka '8

Hodnoceni zakova vykonu, zvlasté¢ znamkou plni ne¢kolik funkci:

1) sdéleni zakovi, jakého vykonu dosahl

2) sdéleni uciteli o vysledcich jeho prace ve tiidé

3) sdéleni o vykonu zaka jeho rodi¢im

4) motivaéni funkce: odména za priznivy vykon a potrestani nedostate¢ného

vykonu.

Sebeicta a hodnoceni

Sebeucta znamena komplex sebediivéry a respektu K sobé samému. Sebetcta neni
totéZ co domyslivost nebo nekriticnost, je pouze opakem pocitu ménécennosti a

nutnym podkladem sebedivéry a psychické vyrovnanosti.™

O mife sebetcty rozhoduje piedevSim to, jak se Clovék sam hodnoti, jak je
spokojen sam se sebou v oblastech, které poklada za dilezité. Pro jednoho zadka miize
byt neuspéch v matematice ponizujicim ,,ditkazem* jeho ,, hlouposti, pro jiného je
stejny neuspéch viceméné lhostejny a na sebeuctu témét nemd vliv. Podobné tomu
muze byt i v jinych pfedmétech. Selhavani, kterého si déti nejen pod vlivem ucitelova
hodnoceni, ale nékdy snad jesté vice pod vlivem hodnoceni svych spoluzaki byvaji
velmi dobé védomy, miize byt provazeno nepominutelnym poklesem sebetcty. Pro
ucitele je nadto velmi dilezité, ze Zakova sniZend sebeucta a pesimisticky pohled na

o ror v . . v Vo v ;o 20
sebe silné podkopava zakovu motivaci K uceni a zhorsuje jeho ucebni vysledky.

18 Dvorak, D., Hodnoceni formativni a sumativni, Praha: Obecna Skola, III., 1996
9 Sedlackova D., Rozvoj zdravého sebevédomi zéka, Praha: Grada Publishing, a.s., 2009
2 priicha, J., Walterova, E., Mares, J., Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, s. r. 0. 2001
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Podpora pozitivniho sebehodnoceni, kterd ma zvySovat zdkovu sebeuctu nebo
sebedvéru a snizit tzkost z vnéjSiho hodnoceni, spo€iva ve vytvareni socialniho

prostiedi charakterizovano témito znaky:

1. Okoli ma dite rado ,, takove, jaké je“, priznava mu ,,jeho misto* a nepodminuje

svou lasku vykonem.
2. Dité se uci spravné a strizlive interpretovat nazory druhych lidi na né.

3. Zdk hledd vhodnou miru mezi tim, jaky by chtél byt, a svymi skutecnymi

Ca . .21
schopnostmi, silami a mozZnostmi.

Skolni uspéSnost a nedspéSnost

Vliv neboli ucinnost $kolniho hodnoceni mé bezesporu své dobré disledky —
podnécuje zaky k praci, plisobi na aktivitu rodict ve vztahu ke $kole apod. Kazdy vliv
vSak mivéa 1 své zapory — Skolni hodnoceni Casto Zziky znepokojuje, zuzkostiuje,

snizuje jejich sebevédomi.

Kvalita osvojenych dovednosti a ziskanych védomosti se ovétuje prostiednictvim
vykonu, jehoz hodnoceni ma vesmés nezpochybnitelnou kvantifikujici podobu: je
klasifikovan stupnici péti znamek, o jejichZ vyznamu nemiiZze byt pochyb. Dobry
vykon je hodnocen pozitivn€, p€kné zndmky slouZzi jako potvrzeni usp&$nosti v plnéni
pozadavkl Skoly. Potteba uspét, dosahnout dobrého vykonu a ziskat za né&j dobrou
znamku je pfirozenou motivacni tendenci §kolakd. Stimuluje jejich aktivitu a Gsili, déti
potiebuji byt ocenény, dobfe hodnoceny, aby ziskaly potfebné uspokojeni a dostatecné

sebevédomi.

Potieba dosahnout dobrého vykonu a byt Gspésny je vyznamna skoro pro kazdého.
Obdobi skolniho v€ku byva dokonce oznacovano jako faze pile a snaZivosti, protoze

v této dob& roste potfeba potvrdit své osobni kvality vykonem, zejména takovym,

2 Slavik J., Hodnoceni v sou¢asné §kole, Praha: Portdl, s. r. 0., 1999, 1. Vydani
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ktery by byl socialné pozitivné hodnocen. Uspéch posiluje sebediivéru ditéte a timto
zpusobem uspokojuje i jeho potiebu seberealizace. Jestlize dit€ uspésné neni, zvysuje
se riziko vzniku pociti ménécennosti a nejistoty, které mohou byt vice ¢i méné
generalizované. Z hlediska dospélych je pro Skoldka nejdulezitéjsi tspéSnost v oblasti
vzdélavani, to znamena ve Skole. Vrstevnici berou v uvahu i jinad kritéria, pro déti
muze byt stejné vyznamné uplatnéni ve skupin¢ kamaradu, prosttednictvim vykont a

dovednosti.
Zpusoby dosahovani pozitivni seberealizace:

e Tendence vyniknout mezi ostatnimi, v tomto pfipad¢ je vykon posuzovan ve
vztahu k vysledkiim ostatnich déti ve tfidé. A muze byt Gplné jedno, jaka je
jeho skute¢na kvalita.

e Snaha ukazat, Ze néco dobtfe umi, ze dosahlo takové urovné, kterd je zadouci.
V tomto piipadé jde vic o jeho absolutni hodnotu, i kdyz vykon jedince je

vzdycky srovnavan s néjakym kritériem.

Do skoly ovSem chodi i déti, kterou nejsou schopné dosdhnout pozadovanych
vysledkd, protoze k tomu nemaji ptfedpoklady. Nemaji dostate¢né schopnosti nebo je
nedovedou vyuzivat. Nékdy mlze byt dilezité, ze nejsou ke Skolni praci motivovany,
nemaji zadny subjektivni divod, aby vynakladaly potiebné usili. Osobni vyznam
neuspéchu muize byt pro Skoldka rizny. Bud’ mu vadi, trapi se jim a miiZze zavazné
snizit jeho sebehodnoceni. Lhostejnost ditéte ke Spatnym zndmkdm mize byt i
disledek ptisobenim riznych obrannych mechanismi, napt. bagatelizace, ktera tim, ze

ubira GspéSnosti na vyznamu, ¢ini zaroven nevyznamné i selhani v této oblasti.
Pticiny Skolniho netspéchu:

e Nedostatecna Groven rozumovych schopnosti.
e Nerovnomérné nadani, ¢asto jde o specifické poruchy uceni.

e Porucha jinych schopnosti & mimointelektovych vlastnosti.??

22 Vagnerova M., Skolni poradenské psychologie pro pedagogy, Praha: Karolinum, 2005
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Vyznam sebehodnoceni a jeho vliv na postoj ke $kolni praci

Sebehodnoceni ovliviiuje vztah ditéte ke Skolni praci a ocekavani urcitého
vysledku. Pfimétend sebediivéra umoziuje ditéti pracovat na Grovni odpovidajici jeho
schopnostem. Déti s nizsi sebediveérou nedosahuji tak dobrych vysledkt, jakych by

vzhledem ke svym ptedpokladiim dosahnout mohly.23

Ve skole se lze rovnéz setkat se situacemi, kdy zakovo sebepojeti snizuje sam

ucitel (viz Golem-efekt) nebo spoluzaci (Sikanovani).

Co tedy muze uditel ud€lat pro zvySovani sebevédomi zaku?

1. Uvédomit si, Ze sebepojeti je mozné ménit. Ucitelé mohou zpiisobit zmény, jak

pozitivni, tak negativni.

2. Vytrvat, protoze ke zméndm dochdzi pomalu, vyZaduji cas.

3. Zamerit se na centralni oblast minéni o sobé. Ma to na zZaky vetsi vliv, prestoze
se toto minéni meni obtiznéji.

4. Hledat pozitivni okamziky, protoze k utvareni pocitu vlastni hodnoty je zapotiebi

mnoha uspéchii.

5. Spojovat uspechy a silné stranky: novou zkusenost zvyraznit vztahnutim ke

zkusSenostem, které uz Zak ma, uz to o sobé vi.

6. Vytvorit prostredi vzajemné podpory a zajmu, aby se Zaci ve tridé citili bezpecné
a byli povzbuzovani. Zaci musi duvérovat uciteli i ostatnim ve skupine, museji mit

moznost svobodné se vyjadrovat.

7. Poskytovat Siroké spektrum ucebnich aktivit tak, aby kazdy Zak nalezl oblast, ve

které miiZe uspet.

8. Vzdy vest zaky k vysokému standardu, jak ve studiu, tak v chovani , a zarover jim
pomdhat a povzbuzovat je, aby tomuto standardu dostali. Je-li zZdak chvalen a

odmeénovan za usili stejné jako za vysledky, povede usili k uspéchu.

% Vagnerova M., Skolni poradenské psychologie pro pedagogy, Praha: Karolinum, 2005
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1.3.6 Z praxe autorky prace

V této Casti by se chtéla autorka zaméfit na zplsob rozvoje zdravého sebevédomi a

hodnoceni zakii ve své praxi.

Jak bylo zminéno jiz v Gvodu, jedna se o zakladni Skolu venkovského typu, kde
prvni stupen je zastoupen jednou tfidou v kazdém ro¢niku, coz neumoziiuje porovnat
zéky stejného rocniku a véku. Pro praci ucitele je to negativum, nebot’ nema zpétnou

vazbu a srovnani své prace.

V minulych letech autorka vzdy ucila 3. a 4. tiidy, kde aplikovala formy a metody
prace vychazejici predevsim z kooperativniho vyucovani, dramatické vychovy a
osobnostni a socialni vychovy, ale vysledek byl nepatrny, nebot’ Zaci byli navykli na
uréity zpisob vyuky a trvalo del§i dobu, nez si zvykli na novy zptisob. Do paté ttidy
pak nastupovali s novym vyucujicim, ktery mél opét své metody a pozadavky. Je
ziejmé, ze Casté stiidani vyucujicich brzdilo rozvoj zdravého sebevédomi . Je to dano i
tim, ze ne kazdy vyucujici zacletiuje do své vyuky rizné formy prace, které podporuji

,, T0zvoj zdravého sebevédomi*.

V soucasné dobé je autorka ucitelkou ve druhé tfidé. Zaky vede od prvni tiidy.
Vyuéovani ptizpusobuje individualnim potiebam zaku. Snazi se respektovat osobnost
kazdého zaka. Cilem je individualni uplatnéni kazdého jednotlivce v kolektivu, jeho
osobnostni rust, kvalitni vzdélani a zvladnuti socidlnich roli. Snazi se vystupovat jako
partner, ktery je zakim oporou, pomaha jim pii feSeni problémi. Zapojuje zaky do
vyuky aktivné, aby lépe porozuméli vyuce, ucitel¢inu vykladu a probiranému ucivu.
V poptedi zajmu tedy nestoji mnozstvi védomosti a informaci, které zaci ziskaji, ale
spise se snaZzi vést zaky k samostatnosti, ke schopnosti umét pracovat v kolektivu, ale
I K poznani, ze chybou a omylem lze dojit k uritému vysledku, ze nezdar mize byt

pfinosem pro dalsi préci.

Napft. kazdy den pied za¢atkem vyucovani se déti seznamuji s planem dne formou
skupinového rozhovoru na koberci. Zaci se dozvi, co miizou oéekavat v jednotlivych
piredmétech, zda budou opakovat probrané ucivo nebo se bude probirat nova latka. Ke
konci vyuc¢ovani maji €as vyClenény pro zavéretné zhodnoceni, zda splnili, co si rano

fekli, co se jim povedlo, nepovedlo, co by méli zlepsit.
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Ve vyucovani se stiidaji rizné formy ¢innosti, aby se Zaci nestresovali, neni vzdy
vyzadovana prace v lavicich, jsou zaclenovany skupinové prace, prace ve dvojicich,
projekty. Tento zpiisob vyuky rozviji socidlni i komunika¢ni dovednosti, u¢i déti
vzajemn¢ se akceptovat, pracovat v kolektivu, nestranit se nékterych spoluzékt
(sympatie, nesympatie), zdravé se prosadit, ale i pfijmout nazor druhého, nebat se

sdélit i negativa, zhodnotit svou praci, zjistit pfinos pro n¢ samotné.

Do vyucovani jsou pravideln¢ zaclenovany rizné hry z oblasti kooperativniho
vyucovani, dramatické vychovy a osobnostni a socialni vychovy, které jsou vhodné
pro rozvoj zdravého sebevédomi. Ne vzdy je hra dokoncena a pochopena, nebot’ jde o
ttidu s veétSim poctem zakl, kterd je slozena ptrevazné z chlapci. Hraje zde roli i mensi
intelekt tfidy, zaci nedisponuji velkou slovni zésobou, chybi zde pfirozend inteligence.
Nadani zéci tim velmi trpi, nebot’ se ve vétSin¢ ptipadd musi podiidit praiméru tiidy.

Y Vv

ReSenim je nadanym zakim zadavat téz81 a samostatnou praci.

Pii hodnoceni zakd je vyuzivdno klasifikacnich stupnd, u slabSich zakt nékdy
znamku dopliiuje slovni hodnoceni (smajlik, samolepka). Na konci kazdého mésice
obdrzi kazdy zak pisemné hodnoceni, kde dostane informace o svych vysledcich

Vv jednotlivych predmétech.

Osvédcilo se nechavat zaky vzajemné si ohodnotit svou praci. Tento zplisob je
velmi bavi, jsou k sobé velmi kriti¢ti, hodnoceni berou velmi zodpovédné a vyzatuje

Z nich dulezitost.

Jako jeden ze zékladnich prostfedkt hodnoceni pak slouZi portfolio sbérného typu.
Portfolio (angl. slovo v pfekladu znamena kolekei, sloZku, mapu) je vyznamny nastroj
sebepoznavani predev$im co se tyce zhodnoceni osobniho vyvoje zaka. Dava zakovi
MoZnost ocenit své vlastni Usili a pokrok a zamyslet se nad svou praci, zejména nad

jejimi pozitivy, které dokladaji ispéch zaka.

,, Portfolio je uspordadany soubor praci zaka sebranych za urcitou dobu vyuky, ktery
poskytuje rozmanité informace o zkusenostech a pracovnich vysledcich Zaka. Portfolio
zachycuje a uchovava celou radu informaci o vyvoji a pokroku Zakovy prdce.

Informace uloZené v portfoliu poskytuji uciteli oporu pri hledani odpovedi na
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hodnotici otazky ,,V cem je prave tento muj zdk uspeésny?, ,,Co mu mize pomoci k
lepsi Skolni prdci a lepsi pohode ve skole? “. Portfolio ma odpovidat na otazku Zdaka
, Kdo jsem?* a ma zZakovi, uciteli, Zakovym rodicum zprostiedkovat ucelenou historii

vor v 4 4 . €€ 24
Zakova Skolniho vyvoje.

Ve tfid¢ je uspésnost zakl ovlivnéna z velké ¢asti prostfedim, ze kterého pochazi.
V obci je vysokd nezaméstnanost, mensi vzdélanost rodicl, Spatné ekonomické
podminky. Pfevlada zde nazor, ze Skola musi vSe, rodi¢ nic... Mnozi rodi¢e se jen
vV malé mife zajimaji o déti a jejich prospivani. Tyto okolnosti se pak podstatné

odréazeji na osobnosti ditéte a jeho sebevédomi.

1.4 MozZnosti rozvoje zdravého sebevédomi v prostredi Skoly

Zdravé sebevédomi ve Skolnim prostfedi muzeme rozvijet prostiednictvim
vhodnych organiza¢nich forem a vyucovacich metod. Mezi nejvyznamnéjsi zpisoby
rozvoje zdravého sebevédomi zdka ve Skolnim prostfedi lze zatadit kooperativni
vyucovani. Dal$i moznosti nabizi vyuziti dramatické vychovy a osobnostni a socialni
vychovy — at’ uz jako samostatnych predméti nebo jako zdroje metod a forem prace,

které vyuZzijeme v jednotlivych vyukovych pfedmétech.
1.4.1 Dramaticka vychova

Vychovna dramatika je zaloZend na rozvoji komunikacnich schopnosti, dovednosti
feSeni problémi a tvofivosti, podporuje pozitivni sebepojeti, socidlni uvédomeni,
empatii, objasnéni hodnot a postojii. Vychovna dramatika zaclefiuje mezi své cile
V oblasti osobnostniho rozvoje sebepoznavani, sebehodnoceni a seberegulaci, tyto cile

smétuji k utvareni sebeobrazu a sebevédomi.
/ , , . . .2
Jevy, na které se vychovna dramatika orientuje: >

e pozornost

e smysly ( a smyslové vnimani )

2 Slavik J., Hodnoceni v sou¢asné $kole, Praha, Portal, s. r. 0., 1999
% Sedlackova D., Rozvoj zdravého sebevédomi, Praha: Grada Publishing, a.s., 2009

25



e obrazotvornost

o fyzické ja véetné ovladnuti pohybu
o fel

e city (jejich poznani a kontrola )

e intelekt.

Tyto jevy se maji rozvijet ve Ctyfech urovnich, znichz prvni je oblasti

osobnostniho uceni a druha oblasti socialniho uceni.

e Osobnostni Grovei:
1. uroven je objevovani jednoho kazdého ze sedmi jevli v sobé samém jako
vnitiniho zdroje vlastnich moznosti. To je pro rozvoj sebevédomi dulezité.
Zde se ukazuje, co ma vychovna dramatika z hlediska utvafeni pozitivniho
sebevédomi sledovat a u jedince rozvijet.
2. uroven je uvolnéni se ovladnuti téchto zdrojli, rozvoj schopnosti vyuzivat
jejich jako moZznosti své existence.?
e Socialni uroveii:
1. uroven rozkryvéani socialniho prostfedi (poznavani lidi, citlivost viici nim),
2. uroven ovliviiovani osobnosti témito vlivy ve vzajemné interakci jedince a

okoli.?’

Jednoznac¢né plati , Ze ob& uceni nemohou existovat jedno bez druhého.

Dutlezitou roli pfi utvareni skute¢ného dobrého sebevédomi hraji tyto uceni
usnadiiujici momenty: signaly a pravidla interakce, ucitel jako model komunikace,

vytvareni Sance na Uspéch a v neposledni fadé atmosféra.?®
Cesty k vlastnimu sebepojeti ve vychovné dramatice

e Sebereflexe
e Srovnavani se

e Nabyvani konkrétni zkuSenosti v konkrétni situaci

% Sedlagkova D., Rozvoj zdravého sebevédomi, Praha: Grada Publishing, a.s., 2009
2" Sedlackova D., Rozvoj zdravého sebevédomi, Praha: Grada Publishing, a.s., 2009
2 Sedlackova D., Rozvoj zdravého sebevédomi, Praha: Grada Publishing, a.s., 2009
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Obsahem dramatické vychovy je tedy:

- sebepoznavani a poznavani ostatnich pies jednani v riznych situacich
- uvédomovani si Sirsich souvislosti mého vlastniho jednani

- tvofivé jednani — svobodné rozhodovani s ohledem na sebe a druhé, hledani

cesty k uskute¢novani svych rozhodnuti

- prozivani radosti z vlastni a spole¢né tvorby

v we

V konkrétni navozené situaci to pak znamena, ze se déti uci fesit onu vzniklou
nezndmou situaci, fesit ji spoleéné ve skupin¢, rozhodovat se, vyuzivat k feSeni svych
dosavadnich zkuSenosti. Kazdy sdm za sebe si zkousi a ovéiuje, jak se chova (zda se
prosazuje ¢i ¢eka na feSeni ostatnich, zda je schopen vést skupinu, nebo se podiizuje
apod.) Vysledkem takové Cinnosti pak je kritické posouzeni vlastnich schopnosti a
postaveni ve skupiné ostatnich a v ptipadé nespokojenosti i snaha o zménu sebe sama.
Dramaticka vychova nabizi celou fadu cviceni a her, které slouzi k rozvoji n¢kterych
dovednosti, at’ jsou to komunikacni hry, pohybové aktivity, Cinnosti zaméfené na
rozvoj soustfedéni, uvolnéni, smyslového vnimani, prostorového citéni 1 partnerské
interakce. Neoddélitelnou soucdsti jsou dramatické hry a improvizace, které
napomahaji sociadlnimu rozvoji déti. Dramatickd vychova pomahd vychovavat
tvofivou a vnimavou osobnost, kterd se dokéze orientovat v sobé¢, jasné formulovat své
mySlenky a beze strachu prezentovat své ndzory, naslouchat druhym lidem, pfijimat
jejich nazory a podrobovat kritice své ndzory a tim rozvijet schopnost ménit svoje

postoje a vyvijet se.

Nekteré konkrétni hry vyuzivané autorkou prace jsou uvedeny v kapitolach 1.5

Komunikaéni hry a 1.6 Cinnosti posilujici zdravé sebevédomi.
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1.4.2 Osobnostni a socialni vychova®

Specifikem OSV je, ze uCivem se stava sam zak, stava se jim konkrétni zdkovska
skupina a stavaji se jim vice ¢i méné bézné situace kazdodenniho zivota. Jejim
smyslem je pomahat kazdému Zzakovi najit vlastni cestu k zivotni spokojenosti

zalozené na dobrych vztazich k sob¢ samému i k dalS$im lidem a k svétu.

OSV v sob¢ zahrnuje slozku osobnostniho rozvoje a socialniho rozvoje jedince.

V téchto dvou oblastech pak se podili na rozvoji klicovych Zivotnich dovednosti:

Osobnostni rozvoj:

sebepoznani a sebepojeti

rozvoj schopnosti poznavani

seberegulace a sebeorganizace

psychohygiena

kreativita

Socialni rozvoi:

- poznavani lidi

mezilidské vztahy

komunikace

kooperace a kompetice

V oblasti moralniho rozvoje jde pfedevs§im o rozvijeni:

- teSeni problémi a rozhodovaci dovednosti

- hodnot, postoju a praktické etiky

2 Sedlackova D., Rozvoj zdravého sebevédomi, Praha: Grada Publishing, a.s., 2009
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Jednim z témat OSV je téma sebepoznani a sebepojeti. Jeho obsahem je skutecnost,
ze pro zivot se sebou samym, ale i s druhymi lidmi, je vyhodné, kdyz jedinec ma
realisticky pohled na sebe samého, piisuzuje sobé adekvatni hodnotu a je se svou
hodnotou v dobrém slova smyslu vyrovnan. Prace se sebepojetim ma i preventivni

funkci — pomaha ¢elit nastraham v podobé riznych zavislosti a sekt.

Dil¢i podtémata:
e Jajako zdroj informaci o sob¢
e Druzi jako zdroj informaci o mné
e Moje t¢lo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty)
e (Co o0 sobé vim, a co ne
e Jak se promita mé ja v mém chovani
e Mij vztah ke mné samému
e Moje uceni
e Moje vztahy k druhym lidem

e Zdravé a vyrovnané sebepojeti

Metody OSV: rtzné druhy diskuzi, her, cviceni, aktivizujicich metod,
zkuSenostnich metod, psani, ¢teni textl, rolové a simula¢ni hry, outdoorové techniky

apod.

Ve 8kole 1ze OSV vyucovat jako samostatny predmét nebo hledat jiné cesty, jak ji
aplikovat do pfedméti a vychov. Napiiklad mizeme hledat tématiku OSV v ucivu
predméti nebo tématech vychov, miZzeme vyuzivat ty metody vhodné pro vyuku

konkrétniho predmétu, které soucCasné jsou i metodami slouzicimi OSV, mizeme
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naopak vyuzit nékterd témata OSV jako zdroj uciva predmétu nebo metody OSV tam,

kde je to v pfedmétu ¢i vychoveé mozné.

Zarazeni osobnostni a socialni vychovy do jednotlivych pfedméti nebo jako

samostatny predmét

OSV by se mé¢la stat nedilnou soucasti jednotlivych pfedmét, protoze muze
pruzné&ji reagovat na klima tiidy i konkrétni situaci, miize déti nenapadné ovliviiovat a
vést zadoucim smérem. Pii zatazeni OSV jako samostatného pfedmétu jde vétSinou
jen o hodinovou zalezitost jedenkrat tydné€, coz znaéné¢ omezuje moznost piisobeni na
zaky. Metody OSV jsou velmi dobfe vyuzitelné piedev§im ve vzdélavacich
predmétech (CJ, M, Prvouka), ale lze je stejné dobie zaélenit i do ,,vychov* (prace
s texty pisnicek, kreativni ¢innosti ve VV, koopera¢ni hry v TV apod.) Jde jen o
pfipravenost a chut’ vyucujiciho nalézat tématiku OSV v ucivu pfedmétii a v tématech
vychov nebo vyuzivat metody vhodné pro vyuku konkrétniho ptedmétu, které zarovein

podporuji rozvoj osobnostné socidlnich kvalit zaki.

Podle RVP ma toto prafezové téma v oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti:

- vést k porozuméni sobé samému,

- napomahat ke zvladani vlastniho chovani,

- prispivat k utvareni dobrych vztaht ve tfidé i mimo ni,
- rozvijet zdkladni dovednosti dobré komunikace,

- rozvijet zdkladni dovednosti pro spolupraci,

- pomahat ziskat socidlni kompetence pro feseni slozitych situaci.

A V oblasti postoju a hodnot pak zejména:

- pomahat vytvaftet pozitivni postoj k sobé samému,

- vést k uvédomeni si hodnoty spoluprace a pomoci,

- ucit chapat dillezitost riznosti lidi, ndzort, ptistupii k feSeni problém1,
- predstavit rizné komunikacni situace a rtizné zptusoby chovant,

- pomahat pii prevenci socialn¢ patologickych jevi a Skodlivych zptsobli chovani.
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Témata OSV obsahuji oblasti lidskych dovednosti, vlastnosti, schopnosti, postojd,
ryst, modelt lidského chovani atd., tedy vse to, co je nedilnou soucasti naseho zivota,
nas samych. Proto je zfejmé, Ze jednotliva témata jsou neodd¢litelnou Casti vyuky
v bézné zadkladni Skole, pfedev§im na prvnim stupni, kde ucitel mad obrovskou
ptilezitost nebyt jen tim, kdo zdkim predava védomosti, ale plsobit na jejich
komplexni rozvoj a zdokonalovani se tak, aby co nejvice rozvijeli své praktické

zivotni kompetence.

V praxi Ize pouzivat predevsim nejriiznéjsi hry a aktivity zamétené na osobnostni
rozvoj (smyslové vnimani, pozornost a soustfedéni, pamét) jako dopln€k vyuky
Vv jednotlivych predmétech — vétSina aktivit je smalou upravou pouzitelna
v libovolném piedmétu - a dale pak cviceni kompetenci k feSeni problémi —
predevsim v prvouce (pfirodovéde, vlastivéde). K rozvijeni sebepoznani a sebepojeti
slouzi mimo jiné¢ pravidelné ranni setkani v kruhu, pravidelné sebereflexe pfi
hodnoceni prace v uplynulém tydnu (co z tydenniho pldnu prace jsem splnil/a, co ne,
co musim docvicit, atd.) i reflexe a sebereflexe pfi hodnoceni praci — vystupl
z vychov a projektd. Rovnéz kreativita prostupuje vSemi ¢astmi vyuky — hledani
originalnich feSeni a novych pfistupi a postupl je vitano v matematice stejné jako

V jazycich ¢i v pfirodovédné vyuce.

Socidlnimu rozvoji slouzi ranni komunitni kruhy i kooperace pii vyuce a

skupinové prace (poznavani lidi, mezilidské vztahy, komunikace, kooperace).

Moralni rozvoj je zaleZitosti kaZzdodenni prace ve tfidé, kdy se denné setkdvame

S problémy, k nimZz je nutné zaujmout stanovisko a feSit je vhodnym zplsobem,
zejména pokud jde o problémy v mezilidskych vztazich, o etickou stranku problému.
Dale pak pracujeme s hodnotami, postoji a jejich projekci v chovani lidi predev§im
formou navozovani roli a situaci v dramatickych hrach a situanich metodéach
vyuzivanych hlavné v hodinach ceského jazyka (literarni vychovy a komunikacni a

slohové vychovy) a prvouky (¢lovek a jeho svét).
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Pokud m4a OSV byt praktickou disciplinou zabyvajici se rozvojem kli¢ovych
zivotnich kompetenci a pomdhat kazdému zdkovi hledat vlastni cestu k zivotni
spokojenosti zaloZzené na dobrych vztazich k sobé samému 1 k dal§im lidem a svétu,
znamena to pro ucitele to, ze musi byt zaclenéna do kazdodenniho zivota tfidy,
prolinat vSemi pfedméty a byt jejich neoddélitelnou soucasti, protoze jen tak muze
zasdhnout jednak vSechny oblasti (osobnostni, socialni, moralni), jednak vSechny
zédky 1 zaroven kazdého konkrétniho zéka v konkrétnich situacich a osobnich
prozitcich, a musi byt provazena reflexi a sebereflexi. Ucitel v OSV neni ucitelem
v klasickém smyslu slova, ale stava se spise jakymsi privodcem zaka pti hledani jeho

osobni cesty.

1.4.3 Kooperativni vyucovani

Cilem vyu¢ovani miize byt sama kooperace. Zaci si osvojuji klicovou kompetenci
spolupracovat. Schopnost spole¢n¢ si hrat a spolupracovat se svymi vrstevniky, rodici,
sourozenci a ostatnimi, zvladaji jiz od pfedikolniho véku. Skola mize na tyto
schopnosti navazat a dale je postupné rozvijet. DileZitou podminkou kooperace je

spole¢ny ukol.

,JKooperativni uspofadani vyuky je zalozeno na principu spoluprace pii dosahovani
cilti. Vysledky jedince jsou podporovany cinnosti celé skupiny a cela skupina ma

prospéch z ¢innosti jednotlivce. Zakladnimi pojmy kooperativniho vyucovani jsou

tedy sdileni, spoluprace, podpora.“30

Vliv kooperace na sebepiijeti®*
e Zvnitinéni toho, Ze jedinec je zndm, akceptovan a obliben takovy, jaky je

e Zvnitinéni Gspechu — pokud se jedinec citi Gsp&sny tim, ze ptispiva k produktivité

prace skupiny, vnima sam sebe jako kompetentniho.

e Pfiznivé sebehodnoceni v souladu s vrstevniky

% Kasikova H., Kooperativni uéeni, kooperativni §kola, Praha: Portal, s. r. 0., 1997
3 Sedlackova D., Rozvoj zdravého sebevédomi zika, Praha: Grada Publishing, a.s., 2009
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Znaky kooperativniho vyudovani:*

e Pozitivni vzajemna zavislost — zaci vnimaji, ze jsou spojeni se svymi
spoluzdky takovym zplsobem, Ze nemohou uspét, pokud neuspéji i
spoluzaci.

e Interakce tvaii v tvar.

e Osobni odpovédnost, osobni sklddani ucth — znamena, ze vykon kazdého
jedince je zhodnocen a vyuzit pro celou skupinu. Smysl kooperativni vyuky
neni v posileni skupiny, ale v posileni jedince.

e Vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti - které se utvareji
postupné¢ od znat se a véfit si navzdjem, komunikovat piesné, az
k akceptovani a podpoie druhé osobnosti.

e Reflexe skupinové prace — schopnost reflektovat svoji praci mimo jiné vede

1 ke zvySeni intelektové tirovné z4k.

Skupina zéki pti kooperativni vyuce pracuje soucasné na dvou urovnich — tkolové
a socioemocionalni. Zatimco ukolova trovein se zabyva plnénim poznavacich cilt

vyuky, na Grovni socioemocionalni jde ptfedevs§im o:

- vétsi senzitivitu k druhym

- posuzovani sebe samého ve vztahu k druhym
- povzbuzovani sebedlivéry, jistoty

- osobnostni rozvoj

- uvédomeéni si slabosti a sily druhych

- davéani podpory

- stimulaci k dalsi praci

- préci ve skupiné, se kterou se zdk muze identifikovat

32 Sedlackova D., Rozvoj zdravého sebevédomi zaka, Praha: Grada Publishing, a.s., 2009
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. . s .33
Forma skupinové kooperativni ¢innosti:

e Diskuse

e Ukoly na feSeni problémi
e Ukoly s produktem

e Simulace

e Rolové hry

Klady a zapory skupinové préce34 (dle Hany Kasikové a zkuSenosti autorky prace):
Klady : Zvysi se aktivita pii uceni
Zaci pracuji v malych skupinkdch, kde se casto dostanou na vadu, maji vétsi
moznost zasahnout do ¢innosti, reagovat, vnaset své myslenky a napady.
Vyjadfovani je pfirozenéjsi
Déti pouzivaji jazyk a interakci, ktera je jim nejblizsi, viastni, formuluji slova
primérenée svému veku, proto také mnohdy rychleji a lépe pochopi vysvétleni podané
spoluzakem nez vyucujicim
Zaci prebiraji odpovédnost za uéeni véetné chyb
Deéti se uci jedno od druhého, uci se navzajem. Vysveétluji, tazi se, hledaji
reSeni spolecnymi silami.
Z4ci se uéi komunikativnim dovednostem
Kooperace a prdce v malych skupinach prinasi vice moznosti pouzivat jazyk,
tedy Ccist, psat, poslouchat a mluvit. Musi vysvetlit své reseni, obhdjit ho pred
ostatnimi.
Zvysuje se sebevédomi zakl
Déti objevuji, ze jejich vlastni myslenky, pracovni postupy ¢i naméty reseni

maji hodnotu, jsou prinosem pro uspéch celé skupiny.

B Sedlackova D., Rozvoj zdravého sebevédomi zaka, Praha: Grada Publishing, a.s., 2009
 Kasikova H., Kooperativni u¢eni, kooperativni §kola, Praha: Portal, s. r. 0., 1997
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Zvysuje se frekvence uspé$né ¢innosti

V ramci své malé skupiny a diky kooperaci se kazdy zZak castéji docka ocenéni
sve prace. 1 slabsi Zdk zaZije pocit uspéchu, kdyz podle svych sil a schopnosti prispéje
ke zdaru prace své skupiny.

Zvysuje se samostatnost zaki

Zaci se uci rozplanovat si prdci, rozdélit iikoly, hledat FeSeni, obhajovat sviyj
nazor ¢i postup a to vse bez zavislosti na uciteli.

Zaci ztraceji zdbrany

Skupina poskytuje jedinci vetsi pocit intimity, zaclenéni, vetsi moznost reagovat

— a to vse mezi sobé rovnymi, tedy bez primého dohledu a ,,doslechu“ ucitele.

Zapory: Zaci ve skupiné nepracuji rovnomérnd

Tento problém se vyskytne vzdy alespon v zacdtcich, nez si déti navyknou
rozdélit si prdci tak, aby kazdy vyuzival maximalné sviij potencidl. Stejné se ale miize
stat, zZe ve skupiné je jedinec, ktery nema snahu prispét ke zdaru spolecné véci nebo
jde o Zaka, ktery uprednostnuje individualni praci. Pak je na uciteli, aby navrhl
alternativni moznost prdce tak, aby i takovy Zak byl zapojen.

Z4ci si nedovedou organizovat svou praci

Tento problém lze odstranit postupnym navykanim deti na novy — kooperativni
- zpusob prace. V zacatcich je treba jim pomoci, spolecné si stanovit pravidla (sepsat,
vyvesit...), dohliZzet na dodrZzovani postupu a prideélenych roli.

Neprobere se pfili$ uciva

Proto je vhodné stridat kooperativni vyuku s frontalni.

Obtizné je hodnoceni ucebni Cinnosti

Hodnoceni se dotyka vice prace skupiny a chovani jedince v ramci skupiny.
Zaci casto zjisti, Ze samotny proces je diileZitéjsi nez vysledny produkt a Ze zndmky

Jjsou meéné diilezité, nez to, jaka byla reakce skupiny na jeho prdci.
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Ptesto lze ftici, ze klady kooperativni vyuky ptfevazuji nad zapory a kooperativni vyuka
pfispiva k rozvoji sebevédomi zakli mimo jiné tim, ze:

- d& vzdy détem vic nez pouhou informaci

- rozviji dovednosti a jistotu v komunikaci

- vytvaii a zdokonaluje dovednosti ke spolupraci

- rozviji mnohostrannéji osobnost zdka

- zvySuje Sance do Zivota po Skole

1.5 Komunika¢ni hry

Tento typ slouzi krozvijeni komunikacnich schopnosti a zaroven posiluje
sebevédomi a divéru. Slouzi jako zdroj informaci o tom, co ¢lovek déla, proc to déla,
jak to dé€la a jaky sam je. Komunikacni hry lze zaradit do riznych predméti, 1 kdyz
nejvice jsou patrné vyuzivany v hodinach ¢eského jazyka, ve slozce komunikaéni a
slohové vychova.

Vyuzivaji se jednoducha mluvni cviceni jako start vyucovaci hodiny a vhodného
naladéni. Hry se slovy se zafazuji do hodiny jako zpestieni vyuky, jednak jako zdroj
hravého rozSifovani slovni zé4soby. Hry lze rizné obménovat, upravovat,
ptizptisobovat véku 74kt i konkrétnimu tématu hodiny.

1.5.1 Komunika¢ni hry
Trzisté

Cil: obstat v riznych situacich, rozvoj komunikace, stit si za svym néazorem,
spoluprace, feSeni problému

Ttida se rozdéli na prodavace a nakupujiciho nebo se necha tato hra jako parova,
popiipad¢ skupinova.

Prodavaci si pfipravi néjaké predméty na prodej a zdkaznikim vychvaluji své
zbozi, zdlraznuji jeho kvality, aZ si zdkaznik néco vybere a ,.koupi“. Zakaznik ovSem
muze i odmitat, smlouvat apod. Po urcité¢ dobé& se role vymeéni.

Dal8i moZnosti je hrat s domluvenymi typy lidi: hodny prodava¢ — rozzlobeny
zakaznik, popf. jeden je uspéchany, opatrny, vahavy, vesely, nechédpavy,
podeziravy....
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Reflexe: Zaméfime se na nové ziskané zkuSenosti, jak se nam jednalo v roli
zékaznika/prodavace. Jak obtizné bylo vyjadtit urCitou naladu? Jak se ndm dafilo
presvédcit zakaznika, aby nakoupil zbozi? Co se déti ve hie naucily, co jim to
prineslo? Jednaly by pfisté stejn€? Jinak? Proc¢?

Klady hry: Déti  ziskaji nové zkuSenosti, konkrétni zazitky, ptfinaSeji navrhy feSeni
nckterych situaci, uci se rychle reagovat a argumentovat. Do hry se zapoji vSichni Zéci
najednou. Navic simultanni hrani odbouravéa ptipadny ostych nebo naopak prehravani
a predvadeéni se, které byva zapornym jevem u Cinnosti predvadénych jednotlivcem

pro publikum.

Zapory: Vétsi hluk ve tfidé. Hru je nutné nékolikrat zopakovat (zvlasté u nejmladsich
zékl), nez se déti dokazi plné soustiedit na vlastni prozitek, je nutné cvicit zaméieni
na splnéni vlastniho tkolu, nikoli jen sledovat druhé.

Tato hra rozviji tyto kli¢ové kompetence:

- formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu

- naslouchéd promluvam druhych lidi

- Vyuziva komunikacni prostfedky

- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahli potfebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi

- ucinné spolupracuje ve skupiné

- Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediivéru a
samostatny rozvoj

- ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocit sebeuspokojeni a
sebetcty

- chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu

- ucinné spolupracuje ve skupiné

- podili se na utvareni ptijemné atmosféry v tymu

1.5.2 Hry se slovy
Jméno, mésto, zvire.....
Cil: rychle reagovat, obohaceni o nové pojmy

Zact si do sesitu nadepisi sloupecky s nadpisy, napt. mésto, jméno, zviie, véc, jidlo,
sport, feka, .... ( dle véku ) a hraji zndmou hru: Do kaZzdého sloupce napisi slovo
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podifadné, vzdy zacinajici na zadané pismeno. Je vhodné pfipravit si sloupecky na
poslednich strankéch sesitu, aby se zaci mohli ke hie vracet, kdykoliv to bude mozné.

Zatazovat i na konci vyucovani k relaxaci. Tato hra mize byt parova o skupinova.

Reflexe: Ktery pojem(sloupecek) ti dal nejvice prace? Proc? Co s tim miizes délat? Da
moc prace vymyslet slovo, které¢ nebude mit nikdo dalsi? Dafilo se ti to?

Klady hry: Hra dava moznost vyniknout jedinctm, ktefi nejsou tak pohotovi a rychli
fyzicky, zato jejich slovni zasoba a rychlost vybavovani si slov, jim umozni vyhrat
hru.

Zapory: U mladsich zaka a perfekcionalistli pfedevsim miuze byt piekazkou pftilisSna
snaha psat citelné.

Hra rozviji tyto kli¢ové kompetence:

- formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu

- Vyjadfuje se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném 1 Gistnim projevu

- Chépe potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného tkolu

- oceniuje zkuSenosti druhych lidi

- respektuje riizné hlediska a €erpéa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a
délaji

1.5.3 Mluvni cvic¢eni
Naladovky
Cil: zbavit se ostychu, vyjadieni pocitu

Na tabuli napiSeme vétu, kterou pak zaci ¢tou Vv rizné naladé¢ — vesele, smutné,
otraven¢, tajemné, ospale, nastvang, apod.

Reflexe: Je t¢Zké vyjadrit hlasem ur¢itou ndladu ? Ktera se ti dafila nejlépe? Ktera
nejhtie?

Kladem hry je nenarocnost, pokud jde o €as a pfipravu pomiicek. Je mozné vyuzit ji
rovnéZ jako relaxaCni. Vlastni zkuSenosti s naladovym zabarvenim hlasu rozviji
empatické schopnosti déti a poméhaji jim zlepSovat komunikacni schopnosti.

Zaporné zkuSenosti se hrou nejsou. Déti ji vitaji jako zpestteni, jakmile se po Case
zbavi ostychu pfi vyjadfovani nekterych pocitl, samy piichazeji s napady na dalsi
mozné nalady.
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Hrou rozvijime predevsim tyto kli¢ové kompetence:

- rozumi riznym typum text a zaznamt, piemysli o nich, reaguje na n¢ a
tvotive je vyuziva ke svému rozvoji
- Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti

1.6 Cinnosti posilujici zdravé sebevédomi

Jednou z moznosti je vyuziti interak¢énich her a cviceni. Jde o ¢innosti bez velkych
narokii na ¢as, prostor a pomucky, takze je lze zafadit do vyuky podle potieby a
uvazeni. V soucasnosti je k dispozici dostatek odpovidajici literatury (viz seznam
Vv zavéru prace), proto v nasledujicich kapitolach jsou uvedeny jen ptiklady vybrané

z mnoha her a cvi¢eni vyzkousenych v praxi v uplynulych letech.
1.6.1 Budovani vstficného chovani

Kouzelna skrinka

Cil: Uvédomit si jedine¢nost kazdého ¢loveka a tim posilit kladné sebepojeti zaki.

MM P

Material: ,,Kouzelna skiinka®, coz je jakakoli skiinika ¢i krabice se zrcadlem uvnitf

vrow

Navod: Zacneme otazkou: ,,Kdo si myslite, Ze je ten nejzajimavejsi Clovek na svete?«
Nechame déti, aby zkusily odpovédét, a pak pokracujeme: ,,Ja tu dnes mam kouzelnou
skiinku a kazdy z vas se miZe podivat dovnitf a objevit toho nejzajimavéjsiho ¢lovéka
na svété.“ Nechame kazdé dité nahlédnout zvlast’ a pozadame ho, aby si nechalo pro
sebe, co tam vidé¢lo, dokud se vSichni nevysttidaji.

Na zavér se zeptame celé skupiny, kdo si mysli, Ze byl ten nejzajimavéjsi Clovek.
Kdyz kazdy tekne “ja“, dodame, Ze je to pravda a zeptame se, jak je to mozné, ze
kazdy z nich je nejzajimavéjsi. Lze rozvinout v diskusi o jedine¢nosti kazdého ¢loveéka

— zalezi na véku a zkuSenosti déti.
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Reflexe: Otazky pro neduvétivee pii nahlédnuti do skiinky: Prekvapuje té to? Jaké to

24

ze jsi zajimavy Clovek?

Otazky pro skupinu: Jak je mozné, Ze kazdy z vés je nejzajimavejsi? Cim mize byt
¢lovek jedinecny? ...
Kladem hry je celkové pozitivni ladéni jedince i atmosféry ve skupin€. Déti proziji

chvili zvédavého napéti vystiidané uvolnénim, které je velmi radostné.

Zaporem je skutecnost, ze tuho aktivitu nelze pouzit opakované, protoze moment

ptekvapeni pii opakovani nefunguje.

Hrou rozvijime nasledujici kli¢ové kompetence:

- podili se na utvéfeni pfijemné atmosféry v tymu
- vytvafi si pozitivni predstavu osobé samém, ktera podporuje jeho sebedtiveru a
samostatny rozvoj: ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

uspokojeni a sebeucty

Do oddilu ¢innosti budujicich a posilujicich vstiicné chovani u déti v kolektivu

tiidy fadime také nejriznéjSi kooperacni hry a cinnosti, stejné jako prace ve

skupinach, které se bézné vyuzivaji pti vyuce napfi¢ predméty.

Velmi se osvédcilo i psani deniku, tj. tvorivé (fizené) psani, kdy déti pisi na dané

téma zcela volné a v bezpetném prostiedi. Denikovd prace je dobrovolnd, zcela
nekontrolovand a tudiz nehodnocend. Dité piSe pro sebe, jen pro sebe, nikdo to nebude
¢ist, pokud se ono samo nerozhodne, ze da svlij zdznam nékomu k nahlédnuti. Tak se
déti mohou uvolnit a vyuzit tento denik jako nastroj sebepoznani a sebevyjadieni.

Autorkou této metody je Lucia Capacchione, jejiz knihu Tvotivy denik pro déti Ize
jen doporucit. Kniha obsahuje 72 tvofivych ndvoda a cviCeni, které vedou déti od

jednoduchého prvotniho zaznamendni pocitii az ke komplikovangj§imu vyjadieni
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nazorti a postoji k zadanym tématim. Metoda tvofivého deniku u déti podporuje
sebeuctu a zaroven posiluje komunikaéni schopnosti. Jak autorka uvadi, cviceni maji
détem pomoci:

- vyjadfit pocity a myslenky,

- ziskat oblibu v psani a kresleni,

- ucinit ze sebereflexe a sebevyjadieni osobni navyk,

- stat se v§imavéjsi k sob€ i druhym,

- posilit pozitivni sebepojeti,

- procvicovat obrazotvornost a vrozené nadani,

- posilit rozsah pozornosti a schopnost soustiedéni,

- obohatit jazykové a umélecké schopnosti na zakladé pravidelného procvicovani,

- rozvinout vétsi smysl pro osobni zodpovédnost,

- vyuzivat vizualni i slovni mySlenkové pochody,

- nachézet moudrost a poznani ve vlastnim nitru.

Postiehy z praxe:

Rozjezd byl pozvolny, mnozi zpocatku pfistupovali k psani s neditvérou. To, Ze praci
opravdu bez souhlasu autora nikdo nepfecte, byla zcela nova zkusenost a bylo ji tfeba
vstiebat, uvetit. Zpocatku néktefi vyjadiovali zaddni pouze kresbou ¢i kombinaci
kresby a textu, texty byly velmi kratké a stru¢né. Pozdé&ji dochazelo k uvolnéni a déti
se rozepsaly a vyjadfovaly se velmi otevien¢ a upfimné — alesponi podle textd, které
byly autory ¢teny nahlas, poptipadé kdyZ bylo ucitelce nabidnuto, aby si je ptecetla
soukromé. Aktivita se stala pravidelnou a détmi vyzadovanou, z ¢ehoz lze vyvodit, ze
Jim pifinaSela urcity pocit uspokojeni a relaxace a rovnéZ nabizela zpisob odreagovani.

Aktivita ptispiva k rozvoji té€chto kli¢ovych kompetenci:

- vytvafi si pozitivni predstavu osobé samém, ktera podporuje jeho sebedtvéru a
samostatny rozvoj: ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu
uspokojeni a sebeucty

- formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystizng, souvisle a kultivované v pisemném 1 ustnim projevu
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1.6.2 Uvédomovani svych silnych stranek

Moije silné a slabé stranky

Cil: Uvédomit si vlastni silné i slabé stranky, 1épe se seznamit se sebou samym a

S druhymi.

Materidl: balici papiry, fixy

Navod: Détem rozddme obrysy lidského téla ( u mladsich déti 1ze spojit s tvoiivou
aktivitou, kdy si spole¢n¢ ve dvojicich obkresli na velky arch papiru svoje télo) a
vyveésime otazky k jednotlivym ¢astem téla. Po urcity Cas déti vpisuji do obrysu své
silné a slabé stranky. Vysledek ptedstavi celé¢ skupiné v zdvérecném hodnoticim

kruhu. Lze zacit 1 hddanim, ktery obrys patii které osobé.

Reflexe: Hovoiime o silnych a slabych strankach. Jak vidi§ sam sebe? Jak t& vidi

ostatni?

Otazky k obrysu téla: Hlava — Co se mi honi hlavou?
Co se mnou pohne?
Pro co se mi nedostava slov?
Co mi zvoni v usich?
Télo— Co mi lezi v zaludku?
Co mi rozbusi srdce?
Koncetiny - Z ¢eho se mi podlamuji kolena?

Na ¢em si stojim?
Poznamka.: Tyto otazky lze vyuzit pfi praci s détmi az tak od 10 let. S mladSimi

otazky zjednodusime — napt. O ¢em piemyslim? O ¢em nejcastéji mluvim? Co mam

na srdci? Co umim nejlépe? Z ¢eho mam obavy? ...
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Klady: Jde o aktivitu zaméfenou na spolupraci déti. Zaci se uci ocenovat svoje kladné

stranky a uvédomit si, co a jak prozivaji.

Zaporem je poméerné velka Casova a prostorova naroc¢nost.

Rozvijené kliGové kompetence:

- formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu

- Vyjadfuje se vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i Gistnim projevu

- Chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feseni daného ukolu

- ocefiuje zkuSenosti druhych lidi

- respektuje riizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a
délaji

1.6.3 Cinnosti vedouci k akceptovani vlastniho téla

Chiize divéry
Cil: Zvysit vzajemnou divéru a posilit soudrznost tiidy.

Navod: Nechame zaky, aby si vybrali partnera, se kterym jsou kamaradi nebo k némuz
maji blizko (pozdé&ji mlzou toto vyzkouset i snékym, koho tak dobife neznaji).
Vysvétlime, Ze se spolu vydaji na prochazku, pti niZ jeden bude mit po celou dobu
zaviené o¢i a druhy ho povede. Ulohou priivodce je zajistit, aby se nevidicimu nic
nestalo, ze do ni¢eho nevrazi, nespadne ze schodli apod. Zaroven by mél ptipravit co
nejzajimavéjsi cestu. Mohou je provést po schodech nahoru a dold, vzit na misto, kde
jsou slySet riizné zvuky, nechat je jit pozpatku, bézet s nimi, skdkat a chodit v kruzich
atd. Také jim mohou zprostiedkovat dal$i vjemy dotykové — nechat je rukama dotykat
se riznych materidll, riznych struktur apod. (studené, teplé, hladké, drsné, hebké,
meékké...) Podminkou pro oba je ml€et po celou dobu prochazky. Nechdme jim asi tak
15 minut na spolecné prochazeni, pak se na predem domluveny signal vyméni. Po

dalSich 15 minutach se na signal vrati ke skupin€ a nasleduje spolecna reflexe.
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Reflexe: Déti sdeluji své zazitky, obvykle velmi bohaté. Lze jim pomoci i otdzkami
typu: Dokazal jsi partnerovi divéfovat a mit zaviené oci? Oteviel jsi v nékterém
okamziku o¢i? Co bylo leh¢i — néasledovat nebo vést? Pro¢? Bavilo t¢ to? Co t€ na tom
bavilo nejvice? Bylo to neptijemné? Proc?

Poznamka.: Tato aktivita byla s tspéchem vyzkouSena i v pfirodé¢ — cesta riznym
terénem, prelézani, podlézani, objevovani okoli dotyky, oc¢ichdvanim apod. ma

ohromné kouzlo.

Kladem aktivity je soucasné zapojeni vSech déti a prace v parech, kterd umoznuje
hlubsi prozitek tcastnikli. Pokud vytvofime dostateéné bezpecné prostiedi, ve kterém
se ,,slepi“ budou moci pohybovat s divérou, a bohaté na smyslové vjemy, bude

zazitek, ktery si déti odnesou, opravdu velmi silny.

Zaporem muze byt snad jen neochota nekterych jedincti podfidit se stanovenym
pravidlim — mlcet, hledat zazZitkové bohatou cestu a vést slepce tak, aby se citil
bezpecné. Tento problém je mozné odbourat opakovanim aktivity, rozdélenim
problematickych dvojic nebo vlastnim zapojenim do hry nechat rebelanta zazit, jak

zajimava a vzrusujici cesta to miize byt.

Rozvijené klicové kompetence:

- ucinné spolupracuje ve skupiné
- podili se na utvafeni ptijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a
ucty pii jednani s druhymi lidmi piispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych

vztahu

Tato aktivita pomahé odbourat pocit izolace z toho, Ze se nas nikdo nedotyka. Dotek je
pro zivot lidského jedince nepostradatelny. Je znamenim, Ze jsme pro nékoho duleziti,
Ze 0 nas stoji, zalezi mu na nas. Toto uvédoméni si zvySuje sebevédomi ditéte. Stejné
tak schopnost divéfovat nékomu, poddat se vedeni druhého, piekonat své obavy. A
naopak byt schopny vést nékoho, postarat se o n¢j, pripravit mu neobvykly zazitek, je

pocit, ktery sebevédomi ditéte posouva zase o stupinek vyse.
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2 Prakticka cast

2.1 Cile Setreni

Cilem Setfeni bylo zjistit, zda a jak vyucujici na Skole, kde autorka ptisobi, rozumi
terminu zdravé sebevédomi zaka. Kolegyné byly pozadany o vyplnéni dotazniku,

ktery se skladal z Sesti otazek.

2.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vzhledem Kk tomu, ze vyzkum probihal pouze mezi uciteli prvniho stupné na malé
Skole, kde jsou jednotlivé ro¢niky zastoupeny vzdy jen jednou tfidou, zahrnuje soubor

pouze pét respondentdl.

2.3 Metodologické nastroje

2.3.1 Dotaznik

Dotaznik byva nejcastéji pouzivanou metodou. Jde o soubor piipravenych otazek,
na které dotazovand osoba odpovidd pisemné. Vyhodou této metody je rychlé
shromazd’'ovani dat, nevyhodou pak mize byt, Ze n€kdy zjistuje spiSe to, jak

respondenti vidi sami sebe, nez jaci skute¢né jsou.
2.3.2 Pedagogické pozorovani

Pedagogickym pozorovanim se rozumi sledovani jevil jako chovéani osob, pribéh
déji apod. Podle nékterych autori je pozorovani nejdilezitéjSim zpisobem
shromazd’ovani materialu, jini vSak upozornuji na to, ze u bézného pedagogického

pozorovani byva problémem jeho zna¢na subjektivita.
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2.3.3 Rozhovor

Rozhovor je metoda shromazd’'ovani dat, kterd spocivd v bezprostfedni verbalni

komunikaci vyzkumného pracovnika s respondenty.

2.3.4 Metoda vyzkumu

Jako vyzkumny nastroj byl pouzit kratkodoby vyzkum formou dotazniku, ktery
obsahuje celkem Sest otevienych otazek, aby méli respondenti moznost se vyjadrit
obecngji, doplnit své vlastni postiehy. Bohuzel, dotaznik bere tazateli moznost
vysvétlit pripadné nejasnosti respondenta. Proto byl dotaznik doplnén individualnimi
rozhovory s jednotlivymi respondenty. Od otazek autorka oéekavala moznost ziskat
zcela nové informace, zajimavé postoje a piipadné i didaktické napady a tipy. Proto
zvolila anonymni zplsob vyplnéni dotazniku. Pon€kud se tim také rozsifila moZznost
Cisté kvantitativniho vyznamu dotazniku na kvalitativni.

Autorka prace si je védoma, ze jde o metodu s nepftili§ vysokou vypovédni
hodnotou vysledk. Pomérné maly pocet respondentd i zptisob vybéru moznych
odpovédi piedurcuje vysledky tohoto vyzkumu k vyuziti pouze v ramci autoréiny
prace.
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2.4 Dotaznik

Zde je ptehled otazek a ziskanych odpovédi:
1. Co je podle vaSeho nazoru zdravé sebevédomi?
Odpoveédi:

- .. Zdravé sebevédomi Zikii je jednim z motivacnich faktorii. V ramci vyucovaciho
procesu by mél ucitel podporovat a zvysSovat zdravé sebevédomi zaku 1. i 2. stupné.

Zvysené sebevedomi pozitivné ovliviiuje Skolni uispésnost.

- ,,Zejména u déti prvniho stupné se musi zamezit neprimérené zatézi c¢i prilis
vysokému tempu. Pocit nevédomosti ¢i neschopnosti malé dité frustruje a vede ke
ztraté sebevedomi. Sebevédomy je jedinec, ktery zadané ukoly plni a je odménovan
pochvalou. Z toho tedy vyplhva, ze pokud chci dosdhnout zdravého sebevédomi u Zdka,

¢

musim mu umoznit uspéch pri plnéni ukolu a odmeénit ho pochvalou.

- ,,Sebevedomi je podle mne podil pocitu uspésnosti a pocitu ,,zapadnuti* do
spolecnosti. Je to subjektivni vnimani hodnoty nasi osobnosti. Projevuje se v chovani,
ale ne vzdy objektivné. Rdaznym a primym jednanim miizeme maskovat nedostatek
sebevedomi. Pak nastava rozpor mezi tim, jak vnimdame své sebevédomi my a tim, jak

Jjej vaimaji ostatni.

-,V dnesni dobé jde spise o dosazeni toho, aby sebevedomi Zakii viibec bylo
zdravé. Spousta Z nich se podcenuje a nemd o sobé valné minéni. Ucitelé mohou
zdravé sebevédomi podporit, ale nesmi to byt jen na nich, ale i (a to predevsim) na
rodiné. Dulezité je dité podporit v tom, co umi, vcem vynika, nesrovndvat ho

¢

S ostatnimi, ale porovnavat jeho predeslé vykony s aktudlnimi.

,Zdravé sebevedomi je primérend mira sebevédomi, je to zaklad Zivotni

‘

rovnovahy. Je to kriticky zpiisob ndahledu na viastni schopnosti a ucta k vlastni osobeé. *
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2. Jakym zpusobem posilujete zdravé sebevédomi Zakii ve vyucovdni?
Odpovedi:

- ,,Snazim se nabidnout Sirokou skalu aktivit tak, aby si kazdy nasel vyhovujici

zpusob, jak se projevit, jak zakusit uspéch.

- ,WuzZivam osvédcena aktivizacni cviceni., zarazuji prvky dramatické vychovy a

OSsV. «
- ,,pochvalou*
-, podporou zdki, aby se nebdli vyjadrit sviij ndazor*
-, vécné odmény
- ,,nechat vyniknout v jinych predmétech — PV, VV, HV, TV *

-, pripojenim slovniho hodnoceni k vypracovanému vikolu “

3. Vjakych piredmétech se zaméiujete na rozvoj zdravého sebevédomi Zaki?
Odpovedi:

- ve vSech vwukovych predmetech, jak v naukovych, tak ve vychovaich

4. Jaké metody a postupy na podporu zdravého sebevédomi se vam osvédcily?
Odpovédi:
,,psat ke znamce kratké ohodnoceni slovy (komentdre)
napr. Pouzila jsi dobry postup.....
Pristé uz urcite dojdes i ke spravnému vysledku......

,,pochvaly
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«

-, odmény"
-, aktivity

‘

-, chvalit i pri neuspechu a najit kladnou véc, ktera zmensi zklamani *

5.V éem je podle vas zvySovani sebevédomi Zakii piinosem pro Zak samotné??
Odpovédi:
-, snaha dal postupovat, nevzdavat iikol hned na zacdatku *
,, Vzdjemné porozumeéni
-, posilovani vztahii mezi Zdky ve tride

-, omezeni Sikany “

- ,,dobrd atmosféra — déti se tési do Skoly, nestresuji se*

6. V ¢em vidite piinos snahy o zvySovdani sebevédomi Zdkit pro vds ucitele?
Odpovédi:
»lepst atmosfeéra ve tride
-, zdravd sebediivéra“
-, otevienost, ditvera zakii v ucitele

I3

-, zlepseni komunikace v hodinach i mimo né"
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Soucasti vyzkumu byly i rozhovory s jednotlivymi vyudujicimi 1. — 5. ro¢niku
V navaznosti na vyplnény dotaznik a pedagogické pozorovani se zdmérem ziskat
podrobnéjsi informace o druhu a mife ¢innosti vyuzivanych ve vyuce, které vedou ke
zvySovani sebevédomi zadkli. Rozhovor a pozorovani byly zaméteny na nasledujici

okruhy problému:
1. Do jaké miry se ucitelé pri vyuce zaméruji na zvySovani zdravého sebevédomi Zakii.

2. Jaké cinnosti, metody a formy prdace vedouci ke zvySovani sebevedomi ucitelé

vyuzivaji.

3. Zda se tyto cinnosti, metody a formy prdce projevuji na chovani a jednani zaiki

V konkrétni tride.

Vysledek lze stru¢n¢ shrnout takto:

1. roénik

- Ve vyuce prevazuje zameéreni na predavani nezbytnych védomosti podle

ucebnich planii.

- Cinnosti vedouci ke zvySovani sebevédomi jsou do vyuky zaclenény v mensi
mire, predevsim formou komunikacnich her a obcas zarazované skupinové

prace.
2. rocnik

- Od prvni tridy se zZdci uci mit svuj ndzor, nebat se sdeélit negativa, zhodnotit

svou prdci, spolupracovat.

-V hodinach jsou pribéezné zarazovany aktivity zminované v této praci, deti

pracuji ve skupinach a na projektech.

- Na détech lze pri prdci pozorovat velkou samostatnost, rozhodnost, jsou

komunikativni a kreativni.
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ro¢nik

Zde prevlada frontalni vyuka, ¢innosti zamérené na zvySovani sebevédomi zdkii

jSou  zarazovdny v minimalni mire.

Z rozhovoru s vyucujici vyplynulo, zZe neni prilis naklonéna inovativnim

metoddam a postupiim ve vyuce.

Deti pri pozorovani se jevily az na vyjimky spise pasivni, nepriibojné.

roc¢nik

Z dotazniku i navstévy ve vyuce vyplynulo, Ze ve vyuce se vyuzivaji nékteré

metody a formy prace vedouct ke zvySovani sebevédomi Zakui.

Vyucujici v této tride je nova, jeji usili o zlepSeni vztahu mezi Zaky navzdjem i o
posilovani sebevedomi zZakii zacind pozvolna menit celkovou atmosféru ve
tride, ktera se potykala s mensimi problémy s kazni i s pristupem nékterych

Zakii k vyuce.

ro¢nik

Od prvni tiidy vyucujici pouziva rizné aktivity Vtéto praci zminéné —
dramatickou vychovwu, komunikacni hry, tvirci psani, projekty, skupinovou

prdci.

V této tride je vyhodou, Ze Zaci maji jiz od prvni tridy stejnou vyucujici, jejiz
prioritou se stalo rozvijet Zaky nejen po strance vedomostni, ale i osobnostni a

socialni.
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2.5 Zavéreéné hodnoceni

Z odpovédi v dotazniku i naslednych rozhovorti vyplynulo, Ze ucitelé 1. stupné na
sledované Skole metody a formy prace vedouci k rozvijeni zdravého sebevédomi zaka
aplikuji do vSech predmétl, snazi se déti motivovat, povzbuzovat, uci je nebat se
vyjadrtit svlj ndzor, snazi se odstranit negativni vztah ke skole, zlepSovat klima ve
tridé¢, posilovat otevienost, divéru, vyuku prokladat hrou, nechat zaky vynikat v jinych
predmétech — VV, TV, HV. Mira zacleniovani aktivit je zavisla na osobé¢ ucitele, na

jeho ochot¢ déle se sebevzdelavat, vyhledavat vhodné materidly atd.
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r w
Zavér
Ve své diplomové praci se autorka snazila zaméfit na rozvoj zdravého sebevédomi

7akt na 1.stupni Z8S.

Praci rozdélila na cCasti teoretickou a praktickou. V teoretické casti se zabyva
vlivem prostfedi na rozvoj zdravého sebevédomi zakd na 1. stupni ZS, porovnanim
teorie z naucné literatury se svou praxi. Sebevédomi ditéte je rozvijeno uz od narozeni,
je doba skolni dochazky, kdy na dit¢ plisobi riizné vlivy — sociadlni skupiny, tfida,
ucitel, spoluzaci, kamaradi. Je dualezit¢ se timto zabyvat, nebot’ tak se formuje
charakter osobnosti pro 1éta budouci. Dité si utvari obraz, postoj ke spole¢nosti, u¢i se
komunikovat, akceptovat i jiny nazor nez svij. Z vlastni praxe autorky je tu uvedeno
n¢kolik nadzornych ptikladd, jaky mé vliv prostiedi, ze kterého dité pochazi, na rozvoj
zdravého sebevédomi. Na podporu utvafeni zdravého sebevédomi ditéte jsou
vyuzivany rizné formy, které se zac¢lenuji do vyuky — hodnoceni, dramaticka vychova,
komunikaéni hry. Déle jsou uvedeny ¢innosti posilujici zdravé sebevédomi, které byly
po dobu své praxe autorkou vyzkouSeny a pouzivany. Rozdélené jsou na cinnosti
smétujici k budovani vstiicného chovani, k uvédomovani si svych silnych stranek a
¢innosti vedouci k akceptovani vlastniho téla. U jednotlivych aktivit jsou popsany

navod, cil, reflexe a klicové kompetence.

Soucasti praktické ¢asti je Setfeni provedené mezi uciteli Skoly, jakym zptisobem
rozvijeji zdravé sebevédomi zaka. Ucitelé vyplinovali dotaznik, ze kterého vyplyva,

Jjakym zpiisobem podnécuji rozvoj zdravého sebevédomi u zakl pii vyucovani.

Prace je snahou o komplexni a §ir§i pohled na problematiku zvySovani sebevédomi
zakl mladsiho Skolniho v€ku a o predstaveni moZnosti jak rozvijet zdravé sebevédomi

zaka v podminkach zakladniho Skolstvi.
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RESUME

Diplomova prace se zabyvd moznostmi rozvoje zdravého sebevédomi zaka
vV podminkéch zakladni Skoly.

Prace je Clenéna do dvou casti. Teoretickd Cast je vénovéana otdzkam, proC se
zabyvat rozvojem sebevédomi, vlivim, které plsobi na sebevédomi , cinnostem
posilujicim zdravé sebevédomi a  porovnani teorie Cerpané z naucné literatury
S praxi.

V praktické Casti predstavuji  vyzkumné Setfeni provedené mezi uciteli Skoly,
jakym zptisobem rozvijeji zdravé sebevédomi zakli. Pro vyzkumné Setieni jsem
pouzila metodu dotazniku a rozhovoru. Z odpovédi vyplynulo, ze ne vSichni ucitelé 1.
stupné¢ na sledované Skole dostatecné vyuzivaji metody a formy prace vedouci k
rozvijeni zdravého sebevédomi zakl. Mira zacleiovani aktivit je zavisld na osobé
ucitele.

RESUME

This diploma work deals with the possibilities of developing a healthy self-esteem
of students in terms of primary school.

The work is divided into two parts. The theoretical part deals with questions why to
consider the development of self-esteem, the influences that affect self-esteem, healthy
self-strengthening activities and with comparison of theory drawn from scientific
literature and practice.

In the practical part | present the research survey carried out among school
teachers how to develop healthy self-esteem of students. For my research | used the
method of questionnaire and interview. The answers showed that not all teachers of
the first degree in the monitored school adequately use methods and forms of work
leading to the development of healthy self-esteem of students. The rate of integrating
activities is dependent on individual teachers.
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