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Uvod

Uvod
Pravni prostiedi v Ceské republice je vystaveno velmi nestabilnimu, nekonsistentnimu
a neocekdvatelnému prostiedi. Zaméstnavatelé a zaméstnanci jsou vystaveny neustalym
zmeénam pravnich predpist spadajicich do rtiznych pravni odvétvi, proto v praktickém
zivot¢ persondlni oddé€leni podnikatelti, advokati, mzdovy ucetni, dafovy poradci,
ucetni jednotlivych podnikatelli a jiné subjekty jsou vystaveny neustdlé potiebé se
vzdélavat a sledovat jiZ nastalé nebo chystajici se zmény v pravnim prostredi,

souvisejici taktéz s ucetnimi a dalovymi pravnimi piedpisy.

Tyto zmény maji signifikantni a nemaly dopad na odménovani zaméstnancii. Jednotlivé
formy odmén pracovnikll podnikatelskych nebo nepodnikatelskych subjektii jsou
ovlivnény riiznymi soukromoprdvnimi ¢i vefejnoprdvnim regulacemi. Pokud
si zaméstnanec sjednd hrubou mzdu v urcité vysi v pracovni smlouvé, pravdépodobné
sam netusi, jaké rtizné okolnosti maji vliv na kone¢nou vysi jeho odmény. Na prvni
pohled bezvyznamné ujedndni o platnosti a ucinnosti vnitintho pfedpisu mize mit pro

zaméstnance pozitivni 1 negativni vliv na jeho kone¢nou odménu.

Cilem této prace je popsat a odiivodnit zakladni aspekty odménovani zaméstnanct ve
vybraném podniku, konkrétn¢ ve spole¢nosti Brabant Alucast Czech, Site Strakonice
S.I.0. Odménovani bude probrano z pohledu pravniho, danového
a ucetniho, které jsou bezesporu primdrnimi aspekty ovliviujici sjednéni, vypocet, vysi

¢i vyplatu mezd, ptiplatkli, mimofddnych odmén a zaméstnaneckych benefitt.

Po tdvodu do  bakaldiské prace ndasleduje stru¢nd charakteristika spolecnosti
a jejiho hlavniho pfedmétu Cinnosti. Pfedmétem druhé kapitoly je analyza pravniho,
danového a tucetniho prostiedi zaméstndvani a penéZitého odménovani zaméstnanci,
a na ptikladech jsou popsany a vysvétleny jednotlivé zdkladni situace, ke kterym miize
dochdzet. Ve treti kapitole se nachdzi objasnéni zdkladnich pravnich, danovych
a ucetnich zasad v odménovani statutarniho orgénu a spole¢nika vybrané spole¢nosti.
V nasledujici kapitole ctvrté jsou vybrany zaméstnanecké benefity, které poskytuje
spolecnost Brabant Alucast Czech, Site Strakonice s.r.o. Patd kapitola je urena pro
zékladni nastinéni moznych zmén ve vybrané spolecnosti, které by vedly ke vzristajici

spokojenosti jak zaméstnancti, tak zaméestnavatele.



Popis spolecnosti Brabant Alucast Czech, Site Strakonice s.r.o.

1. Popis spolecnosti Brabant Alucast Czech, Site Strakonice s.r.o.

Ceska spolecnost Brabant Alucast Czech, Site Strakonice s.r.o. (ddle jen ,,Brabant
Alucast®) vznikla v roce 1994. Dtive vSak vykondvala svoji ¢innost pod ndzvem Metal
Progres s.r.o. Poté doSlo k obchodni transakci, kdy spolecnost se stala dcefinou
spoleCnosti Brabant Alucast International B.V., sidlici v Nizozemském krélovstvi.
K ptevodu obchodniho podilu doslo v roce 2002. Tato holandskd matefskd spole¢nost
vlastni stoprocentni obchodni podil pravé v Ceské spolecnosti. V ramci holdingu
Brabant Group je jeSté¢ n€kolik dalSich dcefinych spole¢nosti, proto i Ceskd spole¢nost
musi ve své vyrocni zpravé uvadeét zpravu o vztazich s propojenymi osobami v souladu
s obchodnim zdkonikem. Hlavnim pfedmétem cCinnosti je slévani Zeleznych

-----

odbératelem jednotlivych vyrobki je zejména automobilovy prﬁmysl.1

Tabulka €.1: Podil jednotlivych zdkazniku na prodeji vyrobki spolec¢nosti

Zakaznik Zemé Podil na prodeji
Adam Opel AG Rakousko 18%
Magna Rakousko 15%
FIAT Polsko 12%
JTEKT Cesk4 republika 10%
MHI-MEE Nizozemi 9%
Honeywell Rumunsko/Itélie 8%
Delphi Polsko 8%
Cooper Standard Ceskd republika 5%
Ostatn{ 18%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé Vyrocni zprdva Brabant Alucast Czech, Site Strakonice, s.r.o.
Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2011.s. 5, 2013

Spole¢nost mé jednoho spole¢nika se sidlem v jiném evropském staté. DalSimi organy
spolecnosti je jednatel a samoziejm¢e valnd hromada. Jednatel jakoZto statutarni orgén
je opravnén jednat jménem spolecnosti samostatné a pii podepisovani (napf. rozhodnuti,

obchodnich listin) pfipojuje k obchodni firmé svij podpis. Jednatelem spolecnosti

' Elektronicky vypis z obchodniho rejstitku Brabant Alucast Czech, Site Strakonice, s.r.o. [online].
Obchodni rejstiik, 2013 [cit. 6.4.2013]. Dostupné z: http://www.justice.cz
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Popis spolecnosti Brabant Alucast Czech, Site Strakonice s.r.o.

je RNDr. Pavel Chmel, ktery je zaroven feditelem spoleCnosti. Spole¢nost mé

nasledujici organiza¢ni strukturu:’
® vyroba,
e technické oddéleni,
e sluzby,
e odd¢leni kvality,
¢ oddéleni obchodu a logistiky,
e oddéleni lidskych zdroja (persondlni oddéleni),
¢ finance.

Brabant Alucast zaméstnavala ke konci roku 2011 celkem 270 zaméstnancu, z toho 187
muzii a 83 Zen. SpoleCnost se snazi zajistit spokojenost svych zaméstnancii
prostiednictvim jednotlivych benefitii a celkovy vydaj na souhrn benefitii Cinil v roce
2011 téméf 1,5 milionu K¢€. Samoziejmosti jsou vydaje na systém vzd€lavani, jejichz
vySe v konecném souctu Cinila 931 tis. K¢, avSak vice jak dvé tretiny nédkladii s tim

spojenych byly ziskdny z evropskych dotaénich programi.’

% Vyroéni zprdava Brabant Alucast Ctech, Site Strakonice, s.r.o. Strakonice : Brabant Alucast Czech, 2011
35s.
3 Vyrocni zprdava Brabant Alucast Ctech, Site Strakonice, s.r.o. Strakonice : Brabant Alucast Czech, 2011
35s.
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Systém zdkladnich penéZitych odmén zaméstnanctli ve spolecnosti

2. Systém zakladnich penéZzitych odmén zaméstnancu ve spole¢nosti

Spole¢nost Brabant Alucast méla v roce 2011 priimérny pocet zamé&stnancii 269 (vcetné
statutdrniho orgdnu).* Zaméstnanci jsou zamdstndvéni na zdkladé pracovniho poméru,
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo na zdkladé smlouvy s persondlni
agenturou. U statutdrniho orgénu, jimzZ je u spole¢nosti s ru¢enim omezenym jednatels,
se neuzavird klasickd pracovni smlouva, ale smlouva o vykonu funkce®. Detailn&jsi
informace o vykonu funkce jednatele a jeho odménovani z riznych hledisek v ¢ésti
tret.

Pravni dprava pracovnépravnich vztahli mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem
se primdrné nachdzi v zdkoniku prace’. Dale se pouZije napf. zdkon o zamdstnanosti®,
zdkon o kolektivnim vyjedndvani® a jiné provaddci a navazujici zdkony vztahujici
se k pomérim pti zaméstnadvani osob. Dllezitou soucdsti a pramenem pracovniho prava
jsou rovnéz ruzné vyhlasky a natfizeni vlddy, nékteré znich budou zminény

v souvislosti s konkrétnim aspektem odmén (napf. natizeni vlady o minimélni mzd&'®).

v11
(&

Zékladni proklamace se nachdzi jiz v Ustavé'' &i Listing zakladnich lidskych prav

a sv0b0d12, a v neposledni fadé¢ v mnohych mezinarodnich umluvéch.
Mezi zdkladni pracovnépravni vztahy zaméstnanci se fadi:"
® pracovni pom¢ery,
e pracovnépravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomeér.
2.1 Obecné pravni aspekty pracovniho poméru

Pracovni pomér je zakladan pracovni smlouvou, kterd je uzavirina mezi fyzickou

osobou a zamé&stnavatelem. Zde je vhodné upozornit, Ze nelze uzaviit pracovni pomér

4 Management Review - Mzdové ndklady, Brabant Alucast Czech, Site Strakonice s.r.o. Strakonice:
Brabant Alucast Czech, 2011

>§ 133 odst. 1 zdkona &. 513/1991 Sb., obchodni zikonik, ve znéni pozd&jsich piedpisii

®§ 66 odst. 2 zdkona &. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik, ve znéni pozdgjiich predpist

7 Z4kon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist

¥ Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisi

? Zakon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdg&jsich predpist

' Natizenf vlddy &. 567/2006 Sb., o minimdlni mzd&

' Ustavni zdkon &. 1/1993 Sb., tistava eské republiky, ve znéni pozd&jsich pravnich piedpisii

> Ustavni zdkon &. 2/1993 Sb., listina zékladnich prav a svobod, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist

' BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C.H. BECK, 2007,
Pravnické ucebnice (C.H. Beck). ISBN 978-807-1796-725.

-12 -
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mezi pravnickou osobou a zaméstnavatelem. Proto pravni vztah mezi zaméstnavatelem
a personalni agenturou je feSen v ramci zdkona o zaméstnanosti jinym dvoustrannym

pravnim tkonem nez je pracovni smlouva.

Pracovni smlouva ma ze zdkona stanovené tzv. esencidlni (nezbytné) nélezitosti,

kterymi jsou (§ 34 ZP):
e druh prace,
* misto (mista) vykonu prace,
¢ den néstupu do préce.

Formalni nélezitosti pracovni smlouvy je jeji pisemnd forma (§ 33 odst. 4 ZP). Dle
velké novelizace zadkoniku prace vroce 2012 nezakldda skuteCnost, Ze pracovni
smlouva nebyla uzaviena v pisemné formé (napf. jen ustni dohodou), absolutni
neplatnost tohoto pracovnépravniho tkonu bez mozZné ndpravy, kterd by méla vliv
na platnost pracovni smlouvy. Dle § 20 odst. 1 ZP je mozné, aby smluvni strany vadu
(v tomto piipad€ pisemnou formu pracovni smlouvy) odstranily a pracovni smlouva

se stala platnou.

Pro podstatu této bakaldiské prace je vhodné upozornit, Ze nezbytnou nélezitosti neni
dohoda o mzd¢ (platu) a jinych benefitech. Zde je ponechdno ucastnikiim pracovniho
poméru volné pole plsobnosti, resp. ve valné vétSingé piipadé je rozhodnuti
na zaméstnavateli. Zdkon umozZiuje sjedndni a urceni mzdy bud piimo v pracovni
smlouvé (nejcastéji u vedoucich zaméstnancli ¢i u zaméstnavatel s mensim poctem
zamestnanctl), v jiné smlouvé (manazerskd smlouva), v kolektivni smlouvé (u vétSich
organizacich, u nichz pasobi odborové organizace), ve vnitinim mzdovém ptedpisu
nebo mzdovym vymérem (bez existence vnitintho mzdového piedpisu nebo kolektivni

smlouvy). 14

Brabant Alucast uzavird se svymi zaméstnanci dohodu o mzd¢ jiz v pracovni smlouvé,
podminky nékterych zaméstnaneckych vyhod jsou stanoveny ve vnitinim piedpisu
spoleCnosti a jiné benefity jsou ureny aZz jednostrannym rozhodnutim ftidicich
pracovnikl, zpravidla jednatelem spolecnosti. Spole¢nost Brabant Alucast ma

uzavienou vétSinu svych pracovnich smluv se zaméstnanci na dobu neurcitou, vétSina

' VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr, DOLEZILEK,
Jiti. Zdkonik prace: komentdr. 1.vydani. Praha: Wolters Kluwer, Ceska republika, 2012,s. 261, ISBN
978-807-3577-230.
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¢innosti je vykondvdna na pracovisSti zamé&stnavatele se stanovenou tydenni pracovni

dobou.

2.2 Obecné pravni aspekty dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zakonik praice15 pfipousti vykon zavislé priace nejen v pracovnim pomeru,
ale v diisledku rozvijejici se potieby reagovat na ménici se podnikatelské prostiedi, 1ze
uzaviit rovnéZ dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jednd se o dohodu
o provedeni prace (§ 75 ZP) a dohodu o pracovni ¢innosti (§ 76 ZP). Primarnim
hlediskem, pro¢ jsou tyto dohody v praxi vyuZivdny spocivaji v nutnosti zaméstnat
kratkodobé& zaméstnance (napf. lektora ciziho jazyka, kratkodobé nahrazeni nemocnych
zaméstnanct, vyuZiti studentl za G¢elem poskytnuti praktickych zkuSenosti a jiné), aniz
by musela byt uzavirdna pracovni smlouva. Vyhoda téchto dohod spocivd zejména
v oblasti socidlniho a zdravotniho pojisténi ¢i v danovém aspektu, o nichz bude
pojedndno v dalsi ¢asti této prace. Ve spoleCnosti Brabant Alucast bylo v roce 2011
vyplaceno zaméstnanclim pracujicich na zdkladé dohody o provedeni price a dohod

o pracovni &innosti mzdové prostiedky ve vysi 897 tis. K&.'®

Pravni dprava pracovnépravnich vztahii zaloZenych témito dohodami je benevolentnéjsi
neZ vztahy zaloZené pracovnim pomérem. Ochrana je méné€ intenzivni, hlavné v oblasti
zaniku téchto vztahl, neni ani vylouceno, aby zaméstnanec vykondval zdvislou praci
u jednoho zameéstnance jak na zdklad¢ pracovniho poméru, tak i na zdkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Avsak pfevdzna ¢ast jednotlivych kritériich
dohod se posuzuje podle ustanovenich upravujicich pracovni pomér, samoziejmé
za predpokladu, Ze mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nebyla uzaviena v prislusné
oblasti jind dohoda nebo zdkon kogentné nestanovi jiné podminky vykonu prace. Pod
sankci neplatnosti je stanovena povinnost uzaviit dohody v pisemné formé. Stejné jako
u pracovniho poméru lze vadu dodate¢né zhojit pfi nedodrZeni pisemné formy, avSak
pouze do doby, nez bylo zapocata s vykonem przice.17 Dutlezitou informaci i pro
zameéstnance spole¢nosti je upusténi od myslenky povinnych lékarskych prohlidek

i pro zaméstnance pracujicich na zdkladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni

1§74 - §77 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdg&jiich predpist

16 Management Review - Mzdové ndklady, Brabant Alucast Czech, Site Strakonice s.r.o. Strakonice:
Brabant Alucast Czech, 2011

"7 VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr, DOLEZILEK,
Jiti. Zakonik prace: komentdr. 1.vydani. Praha: Wolters Kluwer, Ceska republika, 2012,s. 169 - 173,
ISBN 978-807-3577-230.
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pomér. Pfedpokladand uprava byla zménéna a jiZ pouze jen néktefi zaméstnanci jsou

povinni absolvovat 1ékatské prohlidky pfi ndstupu do zam@stnani.'®

2.2.1 Dohoda o provedeni prace

Zakladni restriktivni podminkou této formy dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér je rozsah price, ktery nesmi presdhnout 300 hodin v kalendaifnim roce (§ 75 ZP).
I kdyby zaméstnanec uzaviel béhem kalendainiho roku vice dohod o provedeni prace

u téhoz zaméstnavatele, pocet hodin by se scital.

Modelovy p¥iklad: Zaméstnanec uzavriel béehem roku 2013 prvni dohodu o provedeni

prdce na dobu neurcitou na lektorstvi cizich jazykii, v rdmci které odpracoval 155
hodin. Soucasne uzavrel v prubéhu stejného roku dalsi dohodu o provedeni prdce na
dobu urcitou od 15. brezna 2013 do 30. srpna 2013 na uklidové sluzby, pri které
odpracoval 125 hodin. Celkovy pocet hodin, které se zapocitavaji, je proto 280 hodin
v roce 2013.

Jedinou podstatnou nélezitosti, kterou zdkon vyzaduje pii uzavieni této formy dohody,
je doba, na kterou se dohoda uzavird (§ 75 ZP). MiZe byt v dohod¢ napsédno, Ze
se uzavird na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou s konkrétnim Casovym obdobim.
Zavislé prace vykondvané na zdkladé¢ dohody o provedeni prace mohou spocivat
v opakované cCinnosti ¢i pouze jen na jednordzovou individudlné urCenou cinnost
(ptednasky, preklad textu atd.)."” Dohoda miiZe obsahovat a zpravidla obsahuje misto
vykonu préace, predpoklddany rozsah prace v hodindch nebo odména, u které jsou
stanoveny podminky, které musi byt splnény (minimdlni mzda a jiné). O tom je vSak

pojedndno na jiném mist¢ této bakalaiské prace.

V ptipad¢, Ze by rozsah prace prevysil povoleny pocet 300 hodin v jednom kalendarnim
roce, tak z hlediska obsahu daného tkonu (dohody o provedeni prace), by bylo mozné
posuzovat tuto dohodu jako pracovni smlouvu ¢i dohodu o pracovni c¢innosti.
V nékterych ptipadech by se vSak jednalo pfimo o neplatnou dohodu, jelikoZ by

odporovala zdkonu.*

'8 Zakon &.373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpist

" VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr, DOLEZILEK,
Jiti. Zdkonik prace: komentdr. 1.vydani. Praha: Wolters Kluwer, Ceska republika, 2012, s.170, ISBN
978-807-3577-230.

* BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C.H. BECK, 2007,
s.387, Pravnické ucebnice (C.H. Beck). ISBN 978-807-1796-725.
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2.2.2 Dohoda o pracovni ¢innosti
Z formdalniho hlediska se dohoda o pracovni c¢innosti podobd pracovni smlouvé.

Obsahove musi tato forma dohody obsahovat (§ 76 odst. 4 ZP):
¢ sjednand prace,
® rozsah pracovni doby,
e doba, na kterou se dohoda uzavira.

Narozdil od dohody o provedeni prace neni dilezitym kritériem 300 hodin, miiZe tuto
hranici i prevysit. Zdkladnim limitem je vSak tydenni pracovni doba u konkrétniho
zam¢stnavatele, kdy zdkonik price stanovi (§ 76 odst. 3 ZP), Ze zamé&stnanec
nevykondva praci, kterd prekracuje v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby. V praxi se objevuji pfipady, a ne zrovna ziidka, kdy dohoda o pracovni ¢innosti
je uzaviena napi. na dva roky, avSak skutecny vykon prace se provadi pouze v rozmezi
n¢kolika mésich pii pracovni zatézi odpovidajici plné tydenni pracovni dob¢ (zpravidla
40 hodin). Timto zpisobem vSak dochdzi k obchazeni zdkona (§ 19 pism. d). Zptisoby
ukonceni dohody o pracovni Cinnosti jsou specificky feSeny v § 76 odst. 5 ZP, ale na
zéklad¢ autonomie vile Ize ve smluvnim ujedndni zaméstnavatele se zaméstnancem
stanovit i1 jiné zpusoby skonceni pracovnéprdvniho vztahu, avSak i zde jsou urcité

restriktivni podminky, stejné jako u pravni dpravy pracovniho poméru.21

2.3 Pravni, danové a acetni aspekty mzdy a odmén z dohod

V této Casti bude rozebrana konkrétni problematika odménovani zaméstnanci Brabant
Alucast z nékolika kritérii, které musi byt dodrZeny ze strany feditele ¢i persondlniho
useku spolecnosti. Z tohoto hlediska stoji za zminku, Ze feditel spoleCnosti ¢i vedouci
persondlniho dseku nepotiebuji pisemné potvrzeni, Ze jsou oprdvnéni uzavirat se
zamestnanci jednotlivé pravni dkony (pracovni smlouvy, dohody o zruSeni pracovniho
poméru, atd.). Obcansky zdkonik stanovi, Ze ,,za prdvnickou osobu mohou cinit prdavni
tikony i jini pracovnici nebo clenové, pokud je to stanoveno ve vnitinich predpisech
pravnické osoby nebo je to vzhledem k jejich pracovnimu zarazeni obvyklé (§ 20 odst. 2
0Z).“ V praxi jsou tedy za béZnych okolnosti pracovnici persondlniho oddéleni

spolecnosti ¢i jejich feditelé (samoziejmé i statutdrni organy) povazovani za opravnéné

*l VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr, DOLEZILEK,
Jiti. Zakonik prace: komentdr. 1.vydani. Praha: Wolters Kluwer, Ceska republika, 2012,s. 171-172, ISBN
978-807-3577-230.
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osoby, které mohou jednat a uzavirat rizné pravni tkony se svymi zaméstnanci.
Podobné ustanoveni obsahuje i obchodni zdkonik (§ 15 — 16 ObZ). Ptihodné v této
oblasti je upozornéni, Ze se zde nemusi uzavirat Zddna plnd moc ¢i jiny pisemny tkon.
V Brabant Alucast neni konkrétni oprdavnéni feditele ¢i vedouciho persondlniho
oddé€leni ve vnitinim ptedpisu spolecnosti, vychazi se tedy z obecného piesvédcéenti,

pravni a soudni praxe, Ze tyto osoby mohou po pravu €init vySe zminéné ukony.

Ditlezitou skuteCnosti je vymezeni rozdilu mezi zaméstnancem, ktery je
v pracovnépravnim vztahu ke spoleCnosti Brabant Alucast a obchodnimi zdstupci,
kterych je ve spoleCnosti celkem tfi, a jejichz pravni vztah ke spolecnosti v Zddném
piipadé neni pracovnépravni, ale jednd se o obchodnépravni vztah vznikly smlouvou
o obchodnim zastoupeni dle obchodniho zdkoniku (§ 652 a néasledujici ObZ). Obchodni
zastupce zde jednd jako nezdvisly podnikatel na zdklad¢ Zivnostenského opravnéni.
Odlisné disledky odménovani budou zminény v dalsi ¢asti prace. Podobny pravni vztah
by mohl byt mezi externi ucetni — fyzickou osobu (nebo ucetni spolecnosti) nebo

danovym poradcem spolecnosti, kde dochdzi k uzavirani tzv. mandéatni smlouvy (§ 566

a nasledujici ObZ).

Nez bude piikroc¢eno k jednotlivym formdm moZnych piijmli zaméstnancti, kteii jsou
v pracovnépravnim vztahu ke spoleCnosti, je relevantni si prohlédnout tabulku
znazornujici vySe osobnich ndkladi ve spolecnosti Brabant Alucast za rok 2011
a predpoklddanych osobnich ndkladii za rok 2012. Z divodu toho, Ze spole¢nost zatim
nem¢la k dispozici pfesné udaje za rok 2012, jelikoZ valnd hromada se bude konat az
v ¢ervnu roku 2013, a povinnost zaloZit vyrocni zprdvu do sbirky listin obchodniho

rejstitku se datuje nejpozdéji ke konci zafi 2013, jedna se o nejaktudlnéjsi udaje, které

spolecnost byla schopna poskytnout.
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Tabulka €. 2: Mzdové néklady spolec¢nosti Brabant Alucast za rok 2011 a 2012

Planované mzdové ndklady 2011 (v tis. K¢)

Stiedisko

Hrubé mzdy

Osobni naklad

Primérny pocet
zameéstnancu

Celkem

70 987

95 121

251

Skutecné mzdové naklady 2011 (v tis. K¢)

Stiedisko

Hrubé mzdy

Osobni naklad

Primérny pocet

zaméstnanci
Usek feditele spole¢nosti 12 215 15769 12
Persondlni dsek 697 934 4
Usek obsluhy vyroby 4363 5255 13
Usek tizeni jakosti 6291 8 448 22
Usek ekonomicky 638 836 2
Provoz liti 15 356 20079 47
Provoz apretace 5670 7523 29
Naéstrojarna 3442 4 469 13
Technice 1160 1 566 2
Nizkotlakov4 slévarna 4262 5123 19
Strojirna 18 758 24204 78
Obchodni usek 3 005 4 045 5
Usek logistiky 1729 2 298 7
Usek kvality - do¢asni 0 93 0
Provoz apretace - docasni 0 2 657 10
Provoz MPL - doc¢asni 0 1431 5
Provoz OBR - docasni 0 388 1
Celkem kmenovi zaméstnanci 77 586 100 549 253
Celkem docasni zaméstnanci 0 4569 16
Celkem 77 586 105 118 269
Planované mzdové ndklady 2012 (v tis. K¢)

Stiredisko Hrubé mzdy | Osobni naklad Plz‘gﬁggfaﬁgget

Celkem 81 395 111 494 286

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podkladu poskytnuté vedouci persondlniho oddéleni spole¢nostni

pani Ing. Pavlinou Kdchovou dne 24.2.2013.
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2.3.1 Mzda

V prvé fad¢ je nezbytné vysvétlit, pro¢ na pracovniky spole¢nosti Brabant Alucast se
pouziji ustanoveni o mzd¢ (nikoliv o platu) upravujici pracovnépravni vztahy mezi
spoleCnosti a jednotlivymi zaméstnanci. Diive byla pravni tprava mzdy v zdkoné
o mzd&*, ktery byl zruSen. Zdkonik priace ve svém tfetim odstavci § 109 taxativnim
vyCtem stanovuje, kdy je za vykonanou praci poskytnut plat. V jinych piipadech se
vyplaci mzda, ptipadné¢ odména z dohod, pokud mluvime o dohodach konanych mimo
pracovni pomér. VySe uvedené nemd signifikantni vliv na dafové, socidlné-pojistné
¢i ucetni aspekty. Nasledky daného oznaceni jsou spiSe administrativnéjSiho typu, kdy

se hovoti 0 mzdovém vymeéru nebo platovém vymeéru.

Obecné je platna zdsada, Ze mzda ndleZi pouze za vykonanou préci. ,,Za vykonanou
prdci prislusi zamestnanci mzda, plat nebo odmena z dohody za podminek stanovenych
timto zdkonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvldstni predpis jinak (§ 109 odst. 1 ZP).*
V pracovnépravnich ptedpisech neni vyslovné feSeno, jak by mél byt zaméstnanec
odménén v piripadé, kdy je pfipraven k vykonu prace na pracovisti spolecnosti Brabant
Alucast podle pokynti vedouciho jeho oddé€leni ¢i podle pokynli samotného jednatele
(feditele) spole¢nosti. Je v§ak vhodné znovu upozornit, Ze se neodménuje za pracovni
dobu, ale na zdkladé vykonané price!” Zajimavosti je i moZnost vypldceni tzv.

naturdlni mzdy (musi vSak byt pen€zi ocenitelnd).

Modelovy priklad: Mechanik z viseku liti md stanovenou pracovni dobu od 6:00 do

14:30 (zahrnuta prestdvka na obéd v délce triceti minut), avsak v casovém rozmezi od
9:00 do 11:00 nevykondvd Zddnou prdci, nendleZi mu Zddnd mzda. V praxi vsak
k nevyplaceni mzdy zpravidla nedochdzi, management spolecnosti tento stav prilis
nereflektuje, i kdyZ od pocdtku krize na podzim roku 2008 se jiZ obcas objevily spory

ohledné tohoto zpiisobu vypldceni mezd, resp. nevypldceni.

Existuje vice piipadd, kdy nedochdzi k poskytnuti mzdy, jelikoZ pracovnik nepracuje,

nebo se dand plnéni nepovazuji za mzdu:**

** Zakon &. 1/1992, zdkon o mzdé (byl zrugen v disledku G&innosti nového zakoniku prace)

» VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr, DOLEZILEK,
Jifi. Zakonik prace: komentdr. 1.vydani. Praha: Wolters Kluwer, Ceska republika, 2012, ISBN 978-807-
3577-230.

* VYSOKAJOVA, Margerita, Bohuslav KAHLE, Natala RANDLOVA, Petr HURKA a Jifi
DOLEZILEK. Zdkonik préce: komentdr. vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceské republika, 2012, s. 251.
ISBN 978-807-3577-230.
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¢ ndlezi mu nahrada mzdy,

® pobira davky nemocenského pojiSténi,

® nepobird nic (neplacené volno, absence bez pfedchozi ¢i dodate¢né omluvy),
e odstupné,

e cestovni ndhrady,

¢ odmény za pracovni pohotovost,

e odmény pfi jubileich (pracovni nebo Zivotni),

e pouZivani sluZebnich automobilil i pro soukromé tucely,

e piispévky na stravovani,

e odmény zaméstnanci, pokud vykonavd i funkci statutdrniho organu pro danou

spolecnost.

Splatnost mzdy je jednak stanovena kogentné v § 141 odst. 1 ZP, kdy mzda je splatna
po vykonani prace nejpozdéji v kalendainim mésici nésledujicim po mésici, ve kterém
zaméstnanci vzniklo pravo na mzdu, a jednak konkrétni a pravidelny termin vyplaty
ur¢uje zaméstnavatel zpravidla ve vnitinim predpisu (rovnéZ tak u Brabant Alucast).
Vyplata se uskuteciiuje u spolecnosti Brabant Alucast v bezhotovostni formé¢, tedy
pfevodem na bankovni uclet. Zameéstnanci maji prdvo pozddat o vyplatu mzdy

v hotovosti.

Darové a socialné-pojistné aspekty mzdy zaméstnance

S vypoctem mzdy zaméstnance jsou spojeny nékteré dilezité pojmy a souvislosti. Mzda
zameéstnance spadéd do definice pfijmu ze zdvislé Cinnosti: ,,piijmy ze soucasného nebo
diivéjsiho pracovnéprdvniho, sluZebniho nebo clenského poméru a obdobného pomeéru,
v nich? poplatnik pri vykonu prdce pro pldtce prijmu je povinen dbdt prikazii
pldtce. Temito prijmy se rozuméji i prijmy za prdci Zdkit a studentii 7 praktického vycviku
(§ 6 odst. 1 pism. a) ZDP).“ Na zdklad¢ této definice a splnéni jejich znakii zarazujeme

mzdu dle ZDP pod § 6 — pFijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢ni pozitky.

Zakladem dané (dil¢im zakladem dang) je tzv. superhruba mzda (§ 6 odst. 13 ZDP).
Tento pojem, ktery je ojedinély nejen v Evrop¢€, znamen4, ze ke mzd¢ (piijmu ze zavislé

¢innosti nebo funkénim pozitkiim) se pficita ¢astka odpovidajici pojistnému na socidlni
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zabezpeceni, prispévku na stitni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vSeobecné
zdravotni pojiSténi hrazené zameéstnavatelem.

Neni tucelem této prace popsat cely systém socidlniho pojisténi, v néasledujicich
tabulkdach jsou nastinény jen informace dtlezité pro samotny vypocet mzdy (Cisté mzdy)

a pro odmény z dohod o konanych mimo pracovni pomeér:

Tabulka €.3: Pi{jmy ze zaméstnani a socialni pojistné

. Verejné zdravotni | Nemocenské | Dichodové
Forma prijmu A N ———
pojisténi pojisténi pojisténi

Pracovni pomér Ano Ano Ano
Dohoda o pracovni ¢innosti do 2 500 K¢ Ne Ne Ne
Dohoda o pracovni ¢innosti nad 2 500 K¢ Ano Ano Ano
D(zhodva o provedeni prace do 10 000 K¢& Ne Ne Ne
(vCetnc)
Dohoda o provedeni prace nad 10 000 K¢ Ano Ano Ano
Odména za praci spolecniki a jednateltl Ano Ano Ano
O(%me'na za vykon funkce v organu Ano Nekdy Nekdy
pravnické osoby
Zamgéstnani malého rozsahu (do 2 500 K¢) Ano Ne Ne

Zdroj: VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Dariovy systém CR 2012. 11. aktualizované vydani,
Praha: 1. VOX, 2012, s. 164, ISBN 978-80-87480-05-2.

Tabulka €. 4: Sazby pojistného socidlniho pojisténi pro vypocet pojistného a Cistych mezd

Verejne . | Nemocenské | Diichodové | Statni politika
zdravotni I —— . c
RNy pojisténi pojisténi zameéstnanosti
pojisténi
Zaméstnanec 4,5% - 6,5% -
Zaméstnavatel 9% 2,3% 21,5% 1,2%

Zdroj: VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2012. 11. aktualiz. vyd. Praha: 1.
VOX, 2012, s. 164, Ekonomie (1. VOX). ISBN 978-80-87480-05-2.

Pokud jiz ptikrocime k samotnému vypoctu zdanéni piijmu zaméstnance za kalenddini
rok 2012, musime si stru¢né vysvétlit nékteré danové pojmy. Zejména se jednd o pojem
nestandardni odpocCty neboli dle § 15 ZDP o nezdanitelné c¢asti zdkladu dané. Mezi né

zékon tadi droky z tvért na bytové potreby, dary na veiejné prospesné ucely, piispévky
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na penzijni pfipojisSténi, pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi a penzijni pojisSteni,

zaplacené Clenské piispévky ¢lena odborové organizace a uhrady za zkousky ovétujici

vysledky dal§iho vzd&lavani.” Daliim pojmem je sleva na dani, kterd nahradila di{v&jsi

pojem standardni odpoCty od zdkladu dan¢. Pro piijmy ze zdvislé Cinnosti pfipadaji

v Gvahu tyto typy slev na dani (§ 35ba ZDP):

® sleva na poplatnika,

¢ sleva na invaliditu lisici se podle stupné invalidity,

e sleva na studenta,

e sleva na manZelku (manzela),

e slevu na dité.

Sleva na dité je nazyvana taktéz jako danové zvyhodnéni a je spojena i s tzv. dafiovym

bonusem, ktery bude detailn€ji vysvétlen pfi vypoctu minimdlni mzdy. Musime

rozliSovat zdanéni mésicni mzdy (zdloha na dan) od rocniho vyporadani (zictovani).

Prakticky dopad je vtomto ohledu znatelny v rdmci zaokrouhlovani pii vypoctech,

moznosti uplatnéni nestandardnich odpoctu dle § 15 ZDP (Ize je uplatnit az po skonceni

zdanovaciho obdobi pii ro¢nim zucétovani nebo pii poddni danového pfiznani) ¢i slev na

dani, protoZe slevu na manZelku (manzela) lze uplatnit aZz po skonceni zdanovaciho

obdobi.

Tabulka €. 5: Vypocet zdanén{ pi{jmu zaméstnance za rok 2012

Piijem ze zavislé ¢innosti (mzda) 180 000 K¢
Pojistné odvadéné zaméstnavatelem (34 %) 61 200 K¢
Ziklad dané dle §6 odst. 13 241 200 K¢
Nestandardni odpocty dle § 15 ZDP 0 K¢
Zaklad dané po sniZeni o nest. odpo¢cty dle § 16 ZDP 241 200 K¢
x sazba dané (15 %)

Dan pied uplatnénim slev na dani 36 180 K¢
Slevy na dani dle § 35ba a §35¢ ZDP 24 840 K¢
Celkova dan (danovy bonus) 11 340 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

» VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Dasiovy systém CR 2012. 11. aktualizované vydéni, Praha:

1. VOX, 2012,s.198, ISBN 978-80-87480-05-2.
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Ucdetni aspekt mezd zaméstnancu

Zamgéstnavatel je povinen vést ucetnictvi zplisobem, aby poddvalo vérny a poctivy
obraz o skutec¢nosti, proto i vztahy spole¢nosti k zaméstnanciim, spravcim danég, Ceské
spravé socidlnitho zabezpeceni ¢i ke zdravotnim pojisStovndm musi byt zobrazeny na
patiiénych tétech. Udetni operace vyplyvajicich z pracovn&pravnich —vztahi
k zaméstnanciim se zachycuji na G¢tu 331 (Zamé&stnanci).® Vyhlagka®’ ve svém § 24
vyjmenovava, co se zahrnuje pod polozku ,,Osobni naklady* ve vykazu zisku a ztraty:
mzdové ndklady, vCetné piijmi spolecnikil a Clenti druzstva ze zavislé ¢innosti, odmény
¢lenim orgdnli spole¢nosti a druZstva, ndklady na socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi zdkonné i ostatni, a socidlni ndklady zdkonné i ostatni, vCetné¢ socidlnich

nakladu fyzické osoby.

Tabulka €. 6: Ucetni operace vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl k zaméstnanctim

Uttovaci piedpis

MD D

Ucetni operace

Nérok na hrubou mzdu zaméstnance 521 Mzdové néklady 331 Zamé&stnanci

336 Zuctovani s
institucemi socialniho
zabezpeceni a
zdravotniho pojiSténi

Srazka socidlniho pojiSténi za

9 331 Zaméstnanci
zameéstnance

Srazka zéaloh na dan z pi{jmu

331 Zaméstnanci

342 Ost. ptimé dané

Srazka fakultativnich odvodu

331 Zaméstnanci

379 Ostatni zdvazky

Platba socidlniho pojistného
zaméstnavatele

524 Zakonné socialniho
pojisténi

336 Zuctovani s
institucemi socialniho
zabezpeceni a
zdravotniho pojiSténi

Vyplata mezd bankovni pfevodem

331 Zaméstnanci

221 Bankovni ucet

Vypotadani platebnich povinnosti:

vici statnimu rozpoctu

342 Ost. ptimé dané

221 Bankovni ucet

* KOVANICOVA, Dana. Abeceda iicemich znalosti pro kaidého. 19. aktualizované vydani. Praha:

Polygon, 2009, ISBN 978-80-7273-169-5.

7 Vyhlaska €. 500/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona &.563/1991 Sb., o tdetnictvi,
ve znéni pozdgjsich predpisi, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli uctujicimi v soustavé

podvojného tcetnictvi
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336 Zictovani s
2 p - p institucemi socidlniho s
vici zdravotnim pojistovndm et 221 Bankovni tcet

zabezpeceni a

zdravotniho pojisténi

336 Zictovani s
B Ko 1 rrmeaees eyl .. institucemi socidlniho e
vuci eské sprave socidlniho zabezpeceni .. 221 Bankovni ucet

zabezpeceni a

zdravotniho pojisténi

vici ostatnim osobam 379 Ostatni zavazky 221 Bankovni tcet

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé¢ HINKE, Jana a Dana BARKOVA. Ucetnictvi 1: zdkladni kurz. 1.
vyd. Praha: Grada, 2010, s. 59 ISBN 978-80-247-3384-5, 2013

2.3.2 Odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Co se ty¢e odmeén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zdkon svym
kogentnim ustanovenim (§ 138 ZP) stanovuje povinnost sjednat vysi odmény v dohodé
o provedeni priace a v dohod¢ o pracovni Cinnosti. Jinak by se nejednalo o platné
sjednanou dohodu. Neni zdroven vylouceno, Ze zaméstnavatel poskytne vySsi odmeénu,
nez kterd je stanovena ve smlouvé. I v dohodé¢ plati povinnost vySe odmény nejméné ve

vys$i minimalni mzdy.

Od roku 2012 plati zména co se tyce danovych a socidlné-pojistnych aspekti odmény
z dohody o provedeni prace. Zhlediska dané zpifjmu je zasadni zjistit, jestli
zameéstnanec podepsal prohlaseni k dani dle § 38k odst. 4 ZDP (pro uplatnéni slevy na
dani) a rozhodujici je i vySe odmény, jak z ditvodu dan¢ z pi{jmu, tak ze socidlniho
pojistného. Proto si nastinime n¢kolik modelt, které mohou nastat, pro zjednoduSeni
uvazujeme, Ze zaméstnanec nepodepsal prohldseni k dani, nebudeme proto brat v dvahu

slevy na dani.

Modelovy priklad: Pokud si zamestnanec v prislusném mesici vydélal do 5 000 K¢

u spolecnosti na zdklade dohody o provedeni prdce, miiZe byt tato odména zdanéna tzy.

srdazkovou dani pri splneni podminek dle § 6 odst. 4 ZDP. Témito podminkami jsou:
e piijmy jsou od zaméstnavatele se sidlem nebo bydlistém na tizemi CR,
® jednd se o prijem dle § 6 odst. 1 ze zdvislé cinnosti,
® ihrnnd vyse prijmu u tého? zaméstnavatele nepresdhne za kalenddrni mesic

5000 Ké.
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Spolec¢nost srazi a odvede dan z piijmu zameéstnance a tento pifjem jiZ nebude vstupovat
do zakladu dané& pfi ro¢nim zuctovani ¢i pfi podani danového pfizndni zaméstnancem.
Socidlni pojistné se nebude v tomto piipadé¢ odvadét. Poplatnik Gctuje pouze o piijmu

penéznich prostfedka z titulu zdanénych vynost, o srdzkové dani netctuje viibec.

Tabulka €. 7: Zaictovani piijmu zdanéného srdzkovou dani u zaméstnavatele

2o Castka U¢tovaci predpis
Ucetni operace =
(V KC) MD D
. 521 y .
Vznik zdvazku 3000 Py 331 Zaméstnanci
Mzdové ndklady
336 Ziactovani s
524 institucemi
Ptedpis socidlniho a zdravotniho p . socidlniho
. - 1020 Zakonné socidlni .
pojisténi za zaméestnance ceviy zabezpeceni a
pojistént
zdravotniho
pojisténi
331 342
Vznik zavazku z titulu srdzkové dané 603 ¥ . Ostatni pfimé
Zaméstnanci 3
dané
336 Zictovani s
institucemi
Socidlni a zdravotni pojistné sraZzeno z 330 331 socidlniho
hrubych mezd Zaméstnanci zabezpeceni a
zdravotniho
pojisténi
et ~ 342 221
Odvod srdzkové dané 603 P “ P
Ostatni pfimé dané Bankovn{ tcet
336 Ziactovani s
institucemi
Odvod socidlniho a zdravotniho 1350 socidlniho 221
pojisténi zabezpeceni a Bankovni tcet
zdravotniho
pojisténi
p w2 331 221
Vi Gt iy 22 Zaméstnanci Bankovni tcet

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Dané a pravo v praxi 1/2012, 2013

Modelovy piiklad: V pripade, Ze se zaméstnanci, pracujiciho na zdkladé dohody

o provedeni prdce, zvysila v mesici Fijen 2012 odmeéna, avsak nepresdahla 10 000 K¢, jiZ
nedojde ke zdaneni srdaZkovou dant, protoZe neni splnéna podminka vyse odmeny, bude
odvedena zdloha na dan ve vysi 15 % dle § 38h ZDP. Socidlni pojistné se ani v tomto
pripadeé nebude odvddet, protoZe neni splnéna podminka §7a zdkona o nemocenském

pojisteni.
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Modelovy priklad: V identicky zadaném prikladu, avsak odména presdhla u dohody

o provedeni prdce cdastku 10 000 K¢, socidlni pojistné jiZ bude muset byt vypocteno,
srazeno a odvedeno v zdkonné vysi. Zaméstnavatel vypocte a odvede socidlni pojistné ve
vy$i 34 % z hrubé odmeny, zaméstnanci se strhne 11 %, a tim se mu sniZi Cisty prijem,

zdroven je vypoctena i zdloha na dan.

Podobny postup pfi vypoctu dané z piijmu a socidlniho pojistného je u odmény
z dohody o pracovni ¢innosti. Opét je odména zdanéna sraZkovou dani dle §6 odst. 4
ZDP v ptipadé odmény v maximdlni vysi 5 000 K¢. AvSak nevyhoda oproti dohodé
o provedeni priace je v oblasti socidlniho pojistného, protoZze odmény z dohody
o pracovni ¢innosti podléhaji socidlnimu pojistnému, pokud ¢astka ¢ini 2 500 K¢ a vyse.

Pokud je castka niz8i, odména z pracovni cinnosti se nepovazuje za piijem ze

zaméstnani.”®

Tabulka €. 8: Zaictovani pifjmu z dohody o pracovni ¢innosti

o Castka Uketni predpis
Ucetni operace 9
(v K¢) MD D
Hruby piijem z dohody o 521 331
- . 9750 . . .
pracovni ¢innosti Mzdové néklady Zameéstnanci
p P e eviw s 336 Zuctovani s

Zékonné socidlni pojiSténi . .

P " 524 institucemi socialniho
hrazené zameéstnavatelem 2438 P . . cevin . . .

N Zékonné socidlniho pojisténi zabezpeceni a
(25 % z 9 750 K<) evix
zdravotniho pojisténi
p p b eviw 336 Zactovani s
Zakonné zdravotni pojisténi L .
P 9 524 institucemi socidlniho
hrazené zameéstnavatelem 878 , , . cevin . . .
N Zakonné socidlniho pojisténi zabezpeceni a
(9 % z9 750 K<) v s
zdravotniho pojiSténi
Zalohova dan - zavazek za 331 342
R 1 965 N . w2 9
finan¢nim Gradem Zam¢stnanci Ost. pfimé dané
e c e eevin s 336 Zuctovani s
Pojistné na socidlni pojisténi .. . .,

) « 331 institucemi socialniho
hrazené zaméstnancem 634 Zamestnanci sabezpedent a
(6,5 % 29 750 K&) pecenia

zdravotniho pojisténi

Pojistné na zdravotni 336 Zictovani s
pojisténi hrazené 439 331 institucemi socialniho
zaméstnancem Zaméstnanci zabezpeceni a
4,5 % z 9 750 K¢) zdravotniho pojisténi
Uhrada zévazku - finan&ni 342 221
e 1 090 w2 “ .oy
arad Ost. ptimé danég Bankovni ucet
Uhrada zdvazku - socidln{ — Z}lctovam S 1nst1vtuc/e m 221

RSt 3072 socidlniho zabezpeceni a 5 a5
pojisténi A Bankovni ucet

zdravotniho pojiSténi

*# VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Dasiovy systém CR 2012. 11. aktualizované vydéni, Praha:
1. VOX, 2012, 5.163, ISBN 978-80-87480-05-2.
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- P . 336 Zictovani s institucemi
Uhrada zavazku - zdravotni . . . 221
N 1317 socidlniho zabezpeceni a £ a5
pojisténi Ve Bankovni tcet
zdravotniho pojiSténi
. 331 221
Vyplata zaméestnanci 6712 9 . o
yplata z Zaméstnanci Bankovni ucet
Zdroj: Na hodin¢ téetnictvi - Dohoda o pracovni ¢innosti. Ucetnictvi. Svaz déetnich, 2011, &. 6., str. 30-

34, ISSN 0139-5661, 2013

2.3.3 Odmény obchodnich zastupci

Jak jiZz zminéno na pocatku kapitoly, je nezbytné odliSovat obchodni zastupce od
zamestnanct, jelikoz pro spolec¢nost, i pro samotné obchodni zastupce, z toho vyplyvaji
odlisné pravni povinnosti tykajictho se dani, pojistného na socidlni zabezpecCeni
a zdravotni pojiSténi nebo v oblasti uctovani. NejzdsadnéjSim zjiSténim je skuteCnost, Ze
obchodni zastupce vystupuje jako nezavisly podnikatel a z hlediska odménovani zdkon
stanovuje povinnost, Ze uplatnost pradvniho vztahu je zdkladni nélezitosti dané

smlouvy.”

Z danového hlediska odména obchodniho zéstupce je povazovéna dle § 7 odst. 1 ZDP
za  piijem z podnikdnt, konkrétné ze Zivnosti. Zakladem dané
(dil¢im zdkladem dané) je tedy odmeéna (pifjem) vyplacena spolecnosti za dany
kalendédini rok. Pfijem obchodniho zdstupce se muze snizit o vydaje vynaloZené na
jejich dosazeni, zajisténi a udrZeni (§ 7 odst.3 ZDP) nebo lze vyuZit institut ,,pausilnich
vydaji®“, kdy u obchodniho zdstupce je stanovena moznost odeCteni 60 % piijml
jakozto vydaj (§ 7 odst. 7 pism. b) ZDP). Zakladnim dskalim u uplatiiovéani skute¢nych
vydajli na dosaZeni, zajisSténi a udrZeni pfijmu je otazka zahrnuti majetku do obchodniho
majetku do podnikdni obchodniho zastupce a s tim spojend moznost uplatiiovani vydaji

(napf. odpist z osobniho automobilu uzivaného zdrovei i pro soukromé ucely).

Modelovy priiklad: Obchodni zdstupce uzavrel s jednatelem spolecnosti Brabant

Alucast smlouvu o obchodnim zastoupeni se sjednanou odmeénou ve vysi 10 000 K¢ za
kaZdou uzavienou smlouvou mezi spolecnosti a novym obchodnim partnerem. Obchodni
zdstupce vyuzivd ke své cinnosti automobil zakoupeni v roce 2011 v hodnoté 200 000 K¢
(rovnomérny zpusob odepisovdni po dobu 5 let), nebytové prostory (kanceldr), kde
meésicni ndjem cini 7 500 K¢., kanceldrsky ndbytek a potreby jej stdly v roce 2012

26 000 K¢ a jiné vydaje 86 000 K¢ (telefon, atd.). Nemél Zdadné jiné prijmy. Zaplatil

» BEJCEK, Josef, ELIAS, Karel, RABAN, Premysl. Kurs obchodniho prdva: obchodni zdvazky. 5.
vydani. Praha: C.H. BECK, 2010, 542 s., ISBN 978-80-7400-337-0.
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liroky z hypotecniho iivéru ve vysi 5 400 K¢ a do penzijniho fondu Ceské sporitelny

odvedl 15 400 K¢. Md manZelku a dve nezaopatriené deti.

Tabulka €. 9: Vypocet dané z piijmu obchodniho zastupce pii pouziti prokazatelnych vydaji na

dosazeni, zajisténi a udrZeni pi{jmu

Vyplacena odména 460 000,00 K¢
Prokazatelné vydaje na dosazenti, zajiSténi a udrZeni pi{jmu 129 500,00 K¢
Dil¢éi zéklad dané dle § 7 ZDP 330 500,00 K¢
Nezdanitelnd c¢ast zakladu dané dle § 15 8 800,00 K¢
Ziklad dané dle § 7 ZDP po zohlednéni § 15 ZDP 321 700,00 K¢
Sazba dané (§ 16 ZDP) 15 %
Dan 48 255,00 K¢
Sleva na poplatnika dle § 35ba ZDP 24 840,00 K¢
Danové zvyhodnéni na vyzivované dve déti dle § 35¢ ZDP 26 808,00 K¢
Konecna darn (danovy bonus dle § 35¢ ZDP) -3 393,00 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Tabulka €. 10: Vypocet dan€ z pi{jmu obchodniho zastupce pii pouZiti pausilnich vydaju

Vyplacena odména 460 000,00 K¢
Uplatnéni vydaju pausalem (60 %) 276 000,00 K¢
Dil¢i zdklad dané dle § 7 ZDP 184 000,00 K¢
Nezdanitelnd cast zakladu dané dle § 15 8 800,00 K¢
dZ:Il:éa((lil ‘:lgnles letle) % 7 ZDP po odecteni nezdanitelné casti zakladu 175 200,00 K&
Sazba dané (§ 16 ZDP) 15 %
Dan 26 280,00 K¢

Sleva na poplatnika dle § 35ba ZDP

24 840,00 K¢

Danové zvyhodnéni na vyZivované na 2 déti dle § 35¢c ZDP

26 808,00 K¢

Konecna dan (danovy bonus dle § 35¢ ZDP)

-25 368,00 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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Na zdklad¢ vySe uvedenych vypoctii mizeme vidét, Ze pti pouziti pausalnich vydaji je
daniovy bonus vys$si a v souladu s § 35¢ odst. 3 ZDP muZe byt vyplacen poplatnikovi
spravcem dané. Danové ptiznani si obchodni zdstupce poddva sdm, nemlze pozadat

o ro¢ni zuctovani ¢i podepsat prohlaseni dle § 38k odst. 4 ZDP.

Spolec¢nost Brabant Alucast ma méné povinnosti spojenych s odménovanim obchodnich
zastupcll neZ zamestnancl a i Uctovani je rozdilné. Pro spolecnost odména obchodniho
zastupce predstavuje provozni ndklad a tento ucetni piipad je zachycen v uctové tiidé
5 na uctu 51 — Sluzby, kde se zachycuji ndklady za externi sluzby, to znamena vykony
od jinych ucetnich jednotek. Nedochézi tedy k Gctovéni i na jinych uctech, ndklad se

poté projevi na Gctu ziskll a ztrdt a sniZi vysledek hospodafeni, a tim padem i

vypoctenou a odvedenou dan.

2.3.4 Minimalni mzda

Zakonik price v § 111 a provadécim predpisu, jimZ je natizeni vlady ¢.567/2006 Sb.
(v roce 2013 doslo k novelizaci tohoto podzdkonného pravniho ptedpisu nafizenim
vlady ¢. 246/2012 Sb.) stanovuje podminky a pravidla pfi uplatiiovani pravniho institutu

minimélni mzdy. Minimalni mzda ma dvé zdkladni funkce:™

e Socialné-ochranna funkce - zdkladnim vychodiskem je ochrana
zaméstnancll pfed chudobou, umoZnéni Zit na udrovni skromné hmotné

spotieby a socidlnich kontaktd. Zajistit rovné podminky mzdové konkurence.

¢ Ekonomicko-kriterialni funkce — prostfednictvim piijmu z vykonané prace
zvyhodnit zaméstnance vic¢i osobdm, které pobiraji pouze socidlni piijmy.
V celkovém kontextu minimélni mzda by méla vytvéatet predpoklady pro
piijmovou motivaci obCanil k vyhledavani, pfijeti a vykonavani pracovniho

¢innosti.
Minimélni mzdu lze charakterizovat jako nejniZ$i piipustnd vySe odmeény za prici
vykonanou v nékterém z pracovnépravnim vztahu. Minimdlni mzda se posuzuje
u kazdého pracovniho pomeéru samostatné a vliv na ni nema situace, kdy jsou vyplaceny

1 davky socialniho zabezpeceni.

3 Minimdini mzda od 1.ledna 2013 [online]. Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2013 [cit. 26.2.2013].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz
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Modelovy p¥iklad: FElektrikdr z viseku obsluha vyroby je jiZ v diuchodovém véku

a pobird starobni diichod jakoZto jednu z ddavek socidlniho zabezpeceni ve vysi 11 500
K¢, Zdroven je zaméstndn ve spolecnosti Brabant Alucast na zdkladé dohody
o provedeni prdce v celkovém rozsahu prdce 300 hodin v obdobi 20.5.2012 -

20.11.2012. V tomto pripade se tedy budou aplikovat ustanoveni o minimdlni mzde.

Naftizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist, stanovuje v § 2 zdkladni

sazby minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu v délce 40 hodin:
e 48,10 K¢ za hodinu,
e 8000 K¢ za mésic.

Zakonik price umoZznuje, aby zamé&stnanci méli i jinou tydenni pracovni dobu (napft. 20
hodin/tyden atd.). V téchto piipadech se minimdlni mzda za hodinu zvysi dimérné

zkrécené stanovené pracovni dobg.*!

Modelovy piiklad: Elektrikdr iiseku obsluha vyroby z predchoziho pripadu je nové

zamestndn od ledna roku 2013 na zdkladeé pracovniho poméru se stanovenou tydenni
pracovni dobou 35 hodin tydne stim, Ze mzda je stanovena vnitrnim mzdovym
predpisem dle odpracovanych hodin a je rovnéZ zakotveno ujedndni, Ze nedochdzi ke
snizeni mzdy. Tim je zajistén ndrok zamestnance na stejnou vysi minimdlni mzdy za

tyden. Minimdlni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu (15 hodin/tyden):
MM35 = MMz * (z/x)
MM35 = 48,10 * (40/35)

MM35 =55 (zaokrouhleno na 10 hal.)

MM35...cciien. minimalni mzda pro tydenni pracovni dobu v délce 35 hodin
MMz........ccceuvenn. minimalni mzda pro tydenni pracovni dobu
Lt 40 hodin

) SRR jind stanoveni tydenni pracovni doba

3! Minimdini mzda od 1.ledna 2013 [online]. Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2013 [cit. 26.2.2013].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz
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V pfipadé€, Ze zamé&stnanec je na zdklad€ pracovni smlouvy (nebo vnitintho mzdového
pfedpisu) odménovan mésicni mzdou, a ma sjednanou kratSi pracovni dobu (nebo
neodpracoval danou stanovenou pracovni dobu), se minimalni mzda sniZuje Umérné

k odpracované dob¢.

Modelovy priklad: Elektrikdr ve vyse uvedenych prikladech tentokrdte pracuje

v pracovnim pomeéru se stanovenou tydenni pracovni dobou ve vysi 20 hodin. Minimdlni

mzda tedy nebude cinit 8 000 K¢, ale pouze 4 000 K¢.

V piipadech, kdy mzda nedosidhne minimdlni mzdy, ndleZi zaméstnanci doplatek
za kalendaini mésic, ve kterém rozdil mezi dosaZenou a minimalni mzdou vznikl (§ 111
odst. 3 ZP). Z hlediska vypoctu doplatku musi byt vzato v tivahu jednotlivé plnéni, kterd
se bud’ zapocitavaji (prémie, odmény, naturdlni mzda) ¢i nezapocitavaji (ptiplatek za

prace ve svatek, za piesCas, ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢i za vikendy) do mzdy.

Nesmi se rozhodné opomenout, Ze pfestoZze zdkon a provadéci pravni predpisy se snazi
chréanit zaméstnance stanovenim minimdlni mzdy, stale se jedna o hruby piijem (mzdu)!
Proto Cisty pifjem zaméstnance, ktery mize byt pouzit (a mél by byt) prvotné na kryti
svych zdkladnich Zivotnich potieb, a zdrovenn celkové ucetni a danové ndaklady
zaméstnavatele jsou v tomto ohledu ovlivnény dalSimi faktory jako je sazba dané,
vypocet Cistého piijmu (viz. superhrubd mzda), pojistné na socidlni zabezpeceni
¢i zdravotni pojiSténi nebo povinné srdzky ze mzdy z diivodu nafizené exekuce pro

neplaceni vyzivného a jiné duvody.

Modelovy priklad: Pani Jarmila pracuje pro Brabant Alucast jako uklizecka na

zdakladeé pracovniho pomeéru za minimdlni mzdu 8 000 K¢. Kazdy mésic pravidelné chodi
darovat krev do nemocnice ve Strakonicich. UvaZujeme dve varianty - v jednom
z vypoctut budeme predpoklddat, Ze pani Jarmila md dvé déti, na které uplatnuje danové
zvyhodnéni, ve druhém vypoctu je bezdétnd. Zdroven vsak musi platit vyZivné na své

prvni dite ze svého predchoziho manZelstvi. Podepsala prohldseni k dani dle § 38k ZDP.
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Tabulka €. 11: Vypocet danové zalohy z mésicniho piijmu ze zavislé ¢innosti zaméstnance

Piijem ze zavislé ¢innosti dle §6 ZDP (minimalni mzda) 8 000 K¢
Pojistné zaplacené zaméstnavatelem (34 %) 2 720 K¢
Superhruba mzda dle §6 odst. 13 ZDP 10 720 K¢
Bezptispévkovy odbér krve (nezapocitava se pii vypoctu mésicnich “
danovych zdlohich) ALIDLEE
Dil¢i zaklad dané 10 720 K¢
Zaokrouhleno dle §146 odst. 2 DR 10 800 K¢
Vypoctena dai (15 %) 1620 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢
Danové zvyhodnéni na déti (2 déti) 2234 K¢
Vysledna zaloha na dan -2 234 K¢
Mésiéni danovy bonus 2234 K¢
Vysledna dan bez zapodteni daniového zvyhodnéni na déti 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovavani, 2013

Zamgéstnanec (ma piijmy ze zdavislé Cinnosti a funk¢nich pozitk dle § 6 ZDP) miize
obecn¢ vyuzit mesi¢ni danové zvyhodnéni pii vypoctu danové zalohy, a to ve vysi jedné

s w2z

dvandctiny ro¢ni ¢astky ve dvou piipadech:

Vs

e vyzivované dit¢, Zijici s nim v domdcnosti dle § 35c¢ odst. 1 ZDP

Ve,

e vyzivované dité, zijici snim v domdcnosti a zdroven je toto diteé

drzitelem prikazu ZTP/P dle § 35c odst. 7 — 2 234 K¢/mésic.

Zaméstnavatel miZze poskytnout zaméstnanci pii zictovani mezd z vypoctené zalohy na
dan mésicni daiové zvyhodnéni v nékolika forméch, zédlezi na okolnostech, které

nastanou:3’2

* PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2013. 21.
aktualizované vydéni. Olomouc: ANAG, 2013, 68 s. sv. Dan¢ (ANAG). ISBN 978-80-7263-798-0.
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e formou meésicni slevy na zdloze na dani — ¢astka mésicniho danového
zvyhodnéni je niz8i nezZ vypoctena danova zaloha,
e formou mésicniho danového bonusu - ¢astka mésicniho danového

zvyhodnéni je vySs§i neZ vypoctena danova zdloha,
¢ kombinace obou forem.

Z tabulky €. 11 miZeme zjistit n€kolik dilezitych skute¢nosti. I z minimdlni mzdy se
odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni (25 %) a zdravotni pojisténi (9 %), proto
vypocet vychazi ztzv. superhrubé mzdy dle § 6 odst. 13 ZDP. Nezdanitelnd Cast
zékladu dan¢ dle § 15 vstupuje do vypoctu az pii celkovém ro¢nim zuctovani, proto
bezpiispévkové darovani krve prozatim nezahrnujeme do zédkladu dané. V prvém
piipadé pfi vyuZiti mé&si¢niho danového zvyhodnéni na dvé déti vychdzi zaloha na dan
zépornd, mohlo by tedy dojit k poskytnuti mésicniho danového bonusu, musi byt vSak

splnény dalsi podminky:

* meésicni danovy bonus lze vyplatit, pokud jeho vySe ¢ini minimélné 50

K¢, maximélné do vySe 5 025 K¢ mésicné (§ 35d odst. 4 ZDP),

e dosazeni jedné poloviny minimélni mzdy, coz je v souc¢asné dob¢ 4 000

K¢ (§ 35¢c odst. 4 ZDP),
e podepsani prohlaseni k dani dle §38k odst. 4 ZDP,

e fedni doklad prokazujici totoZnost ditéte (napf. rodny list) dle § 381
odst. 3 pism. a).

Ze zadani a tabulky miZeme vycist, Ze obé podminky jsou splnény, proto pani

Jarmila md ndrok na vyplaceni mési¢niho danového bonusu ve vysi 2 234 K¢.
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Tabulka €. 12: Vypocet Cistého pifjmu zaméstnance pfi obou variantich

Zdanitelny piijem (hruba mzda) 8 000 K¢
Mgésicni daniovy bonus (dvé déti) 2234 K¢
Pojistné zaplacené zaméstnancem (11 %) -880 K¢
Me¢sicni vyzivné na zaklad€ pravomocného rozsudku okresniho soudu Plzen-mésto | -1 000 K¢
Cisty piijem 8 354 K&
Zdanitelny piijem (hruba mzda) 8 000 K¢
Zaloha na dan (bezd¢tna) 0 K¢
Pojistné zaplacené zaméstnancem (11 %) -880 K¢
Meésicni vyzivné na zdklade pravomocného rozsudku okresniho soudu Plzen-mésto | -1 000 K&
Cisty pijem 6 120 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Cisty pifjem zaméstnance je v obou variantich velmi odli$ny, rozdil je vice neZ 2 000
K¢&. Na druhou stranu rozdilova Castka neni tak velkd, aby z ni pani Jarmila dokdzala
uzivit dvé déti, které s ni Ziji v domdcnosti. Predev§im v druhém piipadé mizeme vidét,
Ze minimdlni mzda zdaleka nemulzZe stacit na uspokojeni vSech zdkladni Zivotnich
potieb v potiebném rozsahu. SpoleCnost srdzi a odvadi za zaméstnance i pojistné na

socidlni zabezpeceni (6,5 %) a na vetejné zdravotni pojisténi (4,5 %).

Zameéstnavatel (Brabant Alucast) by mél pani Jarmile vyplatit danovy bonus za dany
meésic a o tento mé&sicni danovy bonus snizi odvod zaloh na dan (srazenych za vSechny
zamestnance) za piislusny mésic. Muze se vSak stit, Ze nebude thrn zdloh na dan
dostate¢né velky, proto zaméstnavatel, jelikoZ ma ze zdkona povinnost mesicni danovy
bonus vyplatit, poskytne danou ¢astku ze svych vlastnich penéznich prostredkti a sniZi
odvod zédloh na dan v pfiStim mésici (§ 35d ost. 5 ZDP). Nebo miiZze pozidat
o poukdzéani chybgjici &dstky na tiskopise vydaném Ministerstvem financi CR.> Muze

podat pouze jeden tiskopis za mésic. Postupuje se dle DR jako pii vraceni pieplatku na

3 Daiiové tiskopisy - Zddost podle §35d odst. 5 zdkona o danich z pFijmii o poukdzdni chybéjici cdstky
vyplacené pldatcem dané poplatnikiim na mésicnich danovych bonusech [online]. Ministerstvo financi CR,
2013 [cit. 6.3.2013]. Dostupné z: http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/116.html?year=0
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dani a spradvce dané (v tomto ptipadé je pfislusny financni dfad pro JihoCesky kraj)

/v v . v 2 o v s~z - 34
poukdZe zaméstnavateli danou ¢astku do 20 dnt od doruceni 7adosti.>

Tabulka €. 13: Néklady spolecnosti v souvislosti se zaméstnancem

Ptijem ze zavislé ¢innosti dle § 6 ZDP (minimalni mzda) 8 000 K¢
Pojistné zaplacené zaméstnavatelem (34 %) 2 720 K¢
Celkovy mési¢ni naklad zaméstnavatele za daného zaméstnance 10 720 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Spolecnost nevyplaci pouze minimdlni mzdu, je povinna odvést i pojistné na socidlni
zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi v celkové vysi 34 %, proto celkovy ucetni

1 danovy ndklad predstavuje ¢astku 10 720 K¢.

2.3.5 Zarucena mzda

Oproti zahrani¢i se jednd o nezvyklou formu stitem (vladou) garantované mzdy,
hlavhim divodem vlddy bylo =zajistit zvySenou ochranu zaméstnanci pred
poskytovanim nizkych mezd. Zaru¢end mzda se neaplikuje na zaméstnavatele, kde
pusobi odborovad organizace nebo kde je uzaviena kolektivni smlouva. Ustanoveni
o minimélni mzdg jsou zde nadéle aplikovatelnd.” NejniZ3i drovné zaru¢ené mzdy jsou
odstuptioviany do osmi skupin dle kritérii jako je sloZitost, odpovédnost a namahavost
praci, kdy nejnizs$i droven zaru¢ené mzdy je shodnd s vy$i minimdlni mzdy. Pravni

uprava se nachdzi v § 112 ZP a v NVMM.

2.4 Pravni, darnové a ucetni aspekty ostatnich penézitych odmén

zaméstnancu

2.4.1 Priplatek za praci pi‘esc¢as
Brabant Alucast téméF doslovng ve svém vnitinim predpisu’® odkazuje a cituje zakonik

prace v oblasti piiplatkli, pfipadné ndhradniho volna, za praci pfes¢as. Zaméstnanci

* PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2013. 21.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2013, s. 70 sv. Dan€¢ (ANAG). ISBN 978-80-7263-798-0.

¥ VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr, DOLEZILEK,
Jiti. Zdkonik prace: komentdr. 1.vydani. Praha: Wolters Kluwer, Ceska republika, 2012,s. 251, ISBN
978-807-3577-230.

3 Vnitini predpis Persondlni politika - doplitkové prvky systému. Brabant Alucast Czech, Site Strakonice
s.r.0. Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2008, 29 s.
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naleZi ze zakona priplatek ke mzdé, pokud vykonavd danou préci i nad rdmec smluvné
stanovené pracovni doby. Tento piipatek ¢ini nejméné 25 % prumérného vydélku.
Zamg¢stnavatel se mizZe se zaméestnancem dohodnout, Ze misto piiplatku za praci prescas
bude poskytnuto ndhradni volno v dobé¢ tif kalendainich mésici po vykonu prace (§ 114
ZP). Tato pravidla, kterd byla inkorporovdna na zdkladé mezindrodnich smluv, méla
finan¢n¢ zvyhodnit zaméstnance a naopak znevyhodnit zaméstnavatele, aby praci

preséas nevyuZivali v takovém mnozstvi.”’

Tabulka €.14: Vypocet mzdy a piiplatku za praci prescas

Primérny vydélek za mésic 35 000,00 K¢
Primérny odpracovany pocet hodin v mésici 175,00 K¢
Primérnd hodinova mzda 200,00 K¢
Priplatek za hodinu ve vysi 25 % 50,00 K¢
Pocet hodin prace prescas za mésic 8
Celkova mzda vcetné priplatku za praci prescas 37 000,00 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Systém odménovani zaméstnanci za praci presas a jeho vyplaceni je sloZitéjsi,
neexistuje jeden zarucené spravny systém, jak co nejpfesncji a nejspravedlivéji

vypocitat a vyplatit piiplatek za praci prescas.

2.4.2 Priplatek za praci ve svatek

Stejné jako u prace piesCas, 1 v pfipadé price ve svétek™, jsou zaméstnanci
zvyhodiiovéani v souladu s ¢eskou i mezindrodni pravni Upravou pracovnépravnich
predpist. Primarnim ucelem svatkl je odpocinek a skuteCnost, Ze by se v téchto dnech
za normalnich okolnosti nemélo pracovat. Zakonik prace vSak vymezuje ty ¢innosti,
které mohou byt vykondvéany ve dnech, na které piipada ze zdkona svétek (§ 91 ZP).
Pokud vSak zaméstnanec vykonal ve svdtek praci pro zaméstnavatele, ndlezi mu
dosazend mzda a ndhradni volno. Zde je odliSnost oproti praci ptescas, jelikoz prace ve
svatek je kompenzovédna prioritné nikoliv pfiplatkem, ale ndhradnim volnem.

Zaméstnanec nemuze odmitnout ndhradni volno, muZe se vSak dohodnout se

7 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 3. dopl. a pieprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, xxxiii, 261 s.
Préavnické ucebnice (C.H. Beck). ISBN 978-807-1796-725.
3 Zakon ¢.245/2000 Sb., o stitnich svitcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni

v,

pozdé¢jsich predpisi
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zaméstnavatelem na poskytnuti ptiplatkti ve vysi primérného vydelku (prakticky 100 %

piiplatek) misto ndhradniho volna (§ 115 odst. 2 ZP).

Brabant Alucast ve svém vnitinim pfedpise zmifiuje ustanoveni zdkoniku préce, které
normuje prace ve svatek, ale uvedeny vnitini predpis popisuje podminky piiplatku za

. . . vee 3
praci ve svatek podrobnéji: ’

»Za dobu prdce ve svdtek prislusi zamestnanci dosaZend mzda zvysend o 100 %
primeérného vydelku, pokud se zaméstnavatel se zamestnancem nedohodli na poskytnuti

ndhradniho volna v dobé tii kalenddrnich mésicii po vykonu prdce ve svdtek.

Zde je zjevny opacny postup nez v § 115 odst. 1 ZP, jelikoZ spolecnost poskytuje
primarné piiplatek a v pfipadé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem je mozné
poskytnout ndhradni volno. Z pravniho hlediska zde mtliZze dochédzet k poruSeni
zékoniku prace, protoze zdkon jasné¢ stanovi, Ze za praci ve svatek ndlezi ndhradni volno
(§ 115 odst. 1). V piipadé poskytnuti piiplatku je nutnd dohoda mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem, avSak zde ve vnitinim predpisu se jednostranné stanovi, Ze
zamestnanci ndlezi ptiplatek bez dohody a ndhradni volno pouze v piipad¢ dohody, tedy
opacny postup. Na druhou stranu v pracovni smlouvé je ¢asto smluvni ¢lanek, ktery zni:
,Zamestnanec je obezndmen s vnitrnimi predpisy zaméstnavatelem, souhlasi s jejich
iplnym znenim a zavazuje se je plnit co do svého plného rozsahu“. VSeobecnd
eliminace pfisného formalismu pfi interpretaci pravnich norem zédkoniku prace a
navazujicich podzdkonnych norem by méla mit za nasledek uznani tohoto ustanoveni ve
vnitfnim ptedpise za platné a ucinné.

Tabulka €. 15: Vypocet mzdy a piiplatku za praci ve svatek

DosaZena mzda za praci ve svatek (125 K¢/hod) pii sméné od 8:00 — 16:00 1000,00 K¢
Primérny denni vydélek v kalendaifnim roce 2012 980,00 K¢&
Priplatek ve vysi 100 % 980,00 K¢
Celkova mzda vcetné priplatku za praci ve svatek 1980,00 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

,»Rozhodnou dobou pro posuzovdni priplatku ve svdtek je u vicesménnych pracovnich

ve o v . v v Ve, s - Ve v 4
reZimil zacdtek smen, u nepretrzitého pracovniho reZimu kalenddrni den.

¥ Vnitini predpis Persondlni politika - doplitkové prvky systému. Brabant Alucast Czech, Site Strakonice
s.r.0. Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2008, 29 s.
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Toto ustanoveni vnitiniho ptredpisu spolecnosti pamatuje na situace souvisejici s dobou
trvani svatku. Situace muze byt takova, Ze svétek je v pond€li a jako prvni nastupuje
podle rozvrhu smén skupina pracovniki od 6:00 pravé toho svitecniho dne. V tomto
piipadé se za svatek a s tim spojend prdva zaméstnancli povazuje Casové rozmezi od

6:00 svatecniho dne az do 6:00 dne na’lsledujicﬂlo.41

2.4.3 Priplatek za praci v noci a odpoledni sménu

Noc je zfyziologického hlediska urCena k odpocinku, ale v nékterych ptipadech je
price vnoci nutnd, a proto pracovnéprdvni predpisy (zdkonik price, kolektivni
smlouvy, vnitini ptedpisy a jiné) upravuji jeji podminky.42 Za no¢ni praci se povazuje
prace od 22:00 do 6:00 (§ 78 odst.1 pism. j) ZP). Za noc¢ni praci jiz neni na vybér
z ndhradniho volna a piiplatku, zdkon jednoznacné hovoii pouze o piiplatku, a to ve
vySi 10 % za kazdou odpracovanou hodinu (§ 116 ZP). Nevylu€uje se ani moZnost
stanoveni pfiplatku v nomindlni hodnot€, napifiklad v nominalni vysi 20 K¢ plo$n¢ na
vSechny zaméstnance, jestliZze je tato ¢astka vySSi nez 10 % prumérného vydélku
u kazdého ze zamé&stnanct.* Vnitini predpis spolecnosti Brabant Alucast jen
parafrizuje zdkonik price vtomto ohledu a nestanovuje Zadnd zvlastni prdava

zaméstnancu.

Modelovy piiklad: Mechanik z obsluhy vyroby konal prdci v nocni smené od 22:00 do

6:00. Za osmihodinovou prdci v noci mu ndlezi priplatek 10 % za kaZdou odpracovanou
hodinu, kdy jeho prumeérny hodinovy vydeélek v roce 2012 byl 105 K¢. Celkové za nocni
smenu mu tedy ndleZi priplatek ve vysi 84 K¢ dle vypoctu (105 K¢ x 10 %) * 8 hodin

nocni smeny.

S ptiplatkem za préaci v noci souvisi i piiplatek za praci v odpoledni sméné, ktery
zékonik priace neupravuje, ale Brabant Alucast tento pfiplatek zavedl. Pokud
zaméstnanec délnické kategorie (nikoliv kazdy zaméstnanec) pracuje v fadné odpoledni

sméné (od 14:00 do 22:00), ndleZi mu za kazdou odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi

O Vnitini predpis Persondlni politika - dopliikové prvky systému. Brabant Alucast Czech, Site Strakonice
s.r.0. Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2008, 29 s.

' VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr, DOLEZILEK,
Jiti. Zdkonik prace: komentdr. 1.vydani. Praha: Wolters Kluwer, Ceska republika, 2012,s. 270, ISBN
978-807-3577-230.

> BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C.H. BECK, 2007,
s.265, Pravnické ucebnice (C.H. Beck). ISBN 978-807-1796-725.

 VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr, DOLEZILEK,
Jiti. Zdkonik prace: komentdr. 1.vydani. Praha: Wolters Kluwer, Ceska republika, 2012,s. 272, ISBN
978-807-3577-230.
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4 K&.* Proto napiiklad pro pracovnika tseku fizeni jakosti, ktery pracuje od 8:00 do

17:00, toto ustanoveni neplati.

2.4.4 Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Tuto formu ptiplatku vnitini predpis spole¢nosti neupravuje, ale to neznamend, Ze
nemuZe dojit k jeho aplikace na zdkladé zdkona. Zakon vSak nedefinuje, co je pfresné
,»Zztizené pracovni prostfedi®, proto je nezbytné se podivat na dosavadni judikaturu
¢eskych soudl v oblasti pracovniho prava. Zaméstnanci se poskytuje dosazend mzda
a priplatek, ktery stanovuje vldda svym natfizenim, avSak tento ptiplatek nesmi byt nizsi

nez 10 % zékladni sazby minimalni mzdy (§ 117 ZP).

2.4.5 Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Za préci v sobotu a ned€li nalezi zaméstnanci dosazend mzda, coZ je logické, a zdroven
ptiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku, coZ je podobné jako u nékterych
z predeslych ptiplatkit (§ 118 ZP). Zacatek obdobi pro poskytovani piiplatku je od
soboty 0:00 hodin do nedé¢le 24:00 hodin. Brabant Alucast vSak vyuzivd moZnosti

. NI < cow v . . 4
upravit vy§i priplatku a ve svém vnitinim pfedpisu stanovil toto:*

»Zamestnanci pracujicim v nepretrZitéem pracovnim reZimu (12-ti hodinové pracovni
cykly) prislusi priplatek ve vysi:

a) 25 % priameérného vydeélku za prdci v sobotu

b) 50 % primeérného vydeélku za prdci v nedeli
Zaméstnanctim pracujicim v jedno az trismeénném provozu prislusi priplatek za sobotu

a nedeli ve vysi 10 % priumerného vydelku Rozhodnout dobou pro posuzovdni priplatku

Jjsou zacdtky smen.

Zde je mozné si vSimnout, Ze spolecnost poskytuje svym zameéstnancim pii

nepietrzitém pracovnim rezimu vyssi zvyhodnéni, neZ které je stanoveno zakonem.

2.4.6 Prémie
Pracovni pravo jakoZto pravni odvétvi soukromého prava nevylucuje ujednédni

smluvnich stran, kterd nejsou upravena v pracovnépravnich ptedpisech. Na zdklad¢

* Vnitini predpis Persondlni politika - doplitkové prvky systému. Brabant Alucast Czech, Site Strakonice
s.r.o. Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2008, 29 s.
® Vnitini predpis Persondlni politika - doplitkové prvky systému. Brabant Alucast Czech, Site Strakonice
s.r.0. Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2008, 29 s.
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zasady autonomie ville si zaméstnanec a zaméstnavatel mohou sjednat i jiné formy
odmén, pfipadné je na zvaZeni zaméstnavatele, jestli nestanovi jednostranné nékterou

formu odmény.

Mezi oblibené formy odmén patii bezesporu prémie. Mezi Sirokou vefejnosti jsou
zndmy ruzné druhy prémif (za ¢asové obdobi, za dosaZeny obrat, za mimotfddny vykon
a dalsi). Brabant Alucast poskytuje svym zaméstnancim mozZnost ziskat dva druhy
prémii — mésiéni a roéni. Zadny pravni piedpis typu zdkoniku prace neuklddd
zaméstnavatelim povinnost poskytnout prémie nad rdmec zdkladni mzdy, kterd musi
pochopitelné byt v urcité minimdlni vysi (minimdlni ¢i zaruCend mzda). Brabant
Alucast proto bez dohody se zaméstnanci ve svém vnitinim pfedpise dobrovolné
umoziuje ziskani vyse uvedenych druhti prémii. Je vSak dobré upozornit, Zze pokud jiz
zamestnavatel upravil moznost ziskani prémie ve svém vnitinim predpise a zaméstnanci
podle tohoto ptedpisu vznikne subjektivni pravo (a poté ndrok) na tuto prémii, je

zamgéstnavatel povinen tuto prémii vyplatit.

Mésicni prémie je urcena pro vSechny zaméstnance, vyse prémie, kterd je mimochodem
slozkou mzdy, zdvisi na vyvoji stanovenych ukazateli za mésicni obdobi. Témito
ukazateli je zdkladni mzda a osobni ohodnoceni. Prémiové ukazatele jsou uvedeny
v jednotlivych prémiovych predpisech dle konkrétnich pracovnich pozic a funkci.
Oproti tomu ro¢ni prémie se sjedndva pouze se zaméstnanci, v jejichZ praci pfevazuji
fidici, rozhodovaci a organizacni ¢innosti s vysokou mirou zodpovédnosti a pravomoci
(zpravidla se jedna o Cleny vrcholového managementu). VySe ro¢ni prémie a podminky
jeji vyplaty se stanovi formou ukazatell pro hmotnou zainteresovanost na zdkladé¢

o . < 4
uzaviené manazerské smlouvy. 6

2.4.7 Odmény p¥i pracovnich vyrocich

Dalsi formou odmény, kterou poskytuje spolecnost Brabant Alucast na principu smluvni
volnosti (autonomie vile) je odména pii pracovnich vyro&ich. Ugelem této odmény je
stabilizace pracovnikl dosahujicich dlouhodobé¢ dobrych pracovnich vysledkt a ocenéni
zésluh jednotlivych zaméstnancii na rozvoji firmy. Zakladni podminkou pfiznani prava
na odménu pii pracovnich vyroCich je nepfetrzité trvani pracovniho poméru ve

spolecnosti po minimélni dobu 5 let.

* Vnitini predpis Persondlni politika - doplitkové prvky systému. Brabant Alucast Czech, Site Strakonice
s.r.0. Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2008, 29 s.
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Tabulka €. 16: VySe odmény a perioda poskytovani odmén pii pracovnich vyrocich

Odpracované roky Odmeéna
5 let 2 000 K¢
10 let 3 000 K¢
15 let 4 000 K¢
20 let 5000 K¢
Odchod do diichodu pfi odpracovani min. 5 let 5 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklad¢ idajti ze spolec¢nosti Brabant Alucast, 2013

Modelovy priklad: Pracovnik z persondlniho oddéleni pracoval ve spolecnosti od roku

1.ledna 2007 do roku 31.prosince 2011. Poté preSel ke konkurenci, kde vsak nebyl
spokojeny a od 30.listopadu 2012 je opét zaméstndn v pracovnim poméru ve spolecnosti
Brabant Alucast. Od 30. listopadu 2012 mu proto béZi novd pétiletd lhita, aby mohl
ziskat odmeénu 2 000 K¢ po 5 letech, predesié ctyri roky zaméestndni ve spolecnosti se mu
nezapocitdavaji.

Kromé odmeény pfi pracovnich vyrocich spole¢nost poskytuje i jiné formy odmeény

a mezd:"’
* mimofddnd odména,
® tfindcty a Ctrndcty plat,
® mzda pfi vadné praci,
® mzda pfi vykonu jiné prace,
* mzda a ndhrada mzdy pfti postojich,
® mzda pfi zaskolovani,

* mzda pii odborném Skoleni a pfezkuSovani.

7 Vnitini predpis Persondlni politika - doplitkové prvky systému. Brabant Alucast Czech, Site Strakonice
s.r.0. Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2008, 29 s.
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3. Fundamentalni zasady odménovani statutarniho organu a
spolec¢nika spole¢nosti oproti zaméstnancim
Statutdrnim orgdnem spolecnosti s ru¢enim omezenym jakoZto kapitdlové korporace je
jednatel, ptipadné vice jednatelli (§ 133 odst. 1 ObZ), u spole¢nosti Brabant Alucast jim
je jediny jednatel RNDr. Pavel Chmiel, ktery je opravnén jednat jménem spole¢nosti
v celém rozsahu samostatn&.*® Pravni vztah mezi spolecnosti jakoZto pravnickou osobou
a jednatelem je povaZzovén za specidlni obchodnéprdvni vztah, nelze jej tedy povazovat
za vztah pracovnépravni.* Primarnd by tento vztah mé&l byt upraven ve smlouvé
o vykonu funkce, kterd musi mit pisemnou formu a musi byt schvdlena valnou
hromadou spolecnosti. Zakon vSak pamatuje i na piipad, kdy takovd smlouva uzaviena
neni, proto se pfi absenci pisemné smlouvy o vykonu funkce pouzije pfiméfené

ustanoveni mandétni smlouvy (§ 66 odst. 2 ObZ).

Z hlediska odménovani lze fici, ze vykon funkce jednatele miZe byt realizovdn za
uplatu 1 bezuiplatné¢ (beziplatnost musi byt vyslovné stanovena ve smlouve).
O odménovani rozhoduje valnd hromada (§ 125 odst. 1 pism. f) ObZ). Pokud neni
stanovena ve smlouvé o vykonu funkce odména, nalezi jednateli odména obvykld
(§ 571 odst. 1 ObZ). Smlouva o vykonu funkce je tedy vykondvana v obchodnépravnim
vztahu a odména z néj spada z hlediska dani pod piijem ze zavislé ¢innost dle § 6 ZDP,
proto zdkladem dané je superhruba mzda. V tomto ohledu je nezbytné stanovit
podminky z hlediska vetejnopravni pojisténi. Odmeéna jednatele podléhd pojistnému na
zdravotni pojisténi a navic od roku 2012 jsou jednatelé twcCastni nemocenského
a dichodového pojisténi bez limitu (difve byl limit u nemocenského pojisténi 6 200 K¢
mesicné).

Rezim danové uznatelnosti ndkladii vynaloZenych na odmény jednatele je nastaven tak,
Ze tento vydaj je danove uznatelnym, vyjimkou je danovad neuznatelnost pojistného
z titulu odpovédnosti za Skodu zptisobenou spolecnosti jednatelem z vykonu jeho
funkce, pokud je spoleCnosti za tyto osoby uhrazovédno. Jind vyjimka je v oblasti

urazového pojisténi, kterému budou podléhat nadidle pouze zaméstnanci, napiiklad

® Elektronicky vypis z obchodniho rejstiiku Brabant Alucast Czech, Site Strakonice, s.r.o. [online].
Obchodni rejstiik, 2013 [cit. 6.4.2013]. Dostupné z: http://www.justice.cz

* ELIAS, Karel, POKORNA, Jarmila, DVORAK, Tomés. Kurs obchodniho prdava: obchodni spolecnosti
a druZstva. 6. vydani. Praha: C.H. BECK, 2010, 503 s., ISBN 978-807-4000-485
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pravée feditel spole€nosti, a nikoliv jednatel spole¢nosti s ru¢enim omezen}’/m50 Jelikoz
jsou z hlediska ZDP zatazeny piijmy statutarnich orgdnt pod pfijem ze zavislé Cinnosti,
plati pro né¢ obdobné podminky jako pro zaméstnance v oblasti prohldSeni poplatnika
(§ 38k odst. 4 ZDP), ro¢niho zuctovani dan¢ a danového zvyhodnéni (§ 38k odst.
5 ZDP) ¢i odvadéni zaloh (§ 38a ZDP).

Uttovat o odméné jednatele lze riznymi variantami, napf. na vrub Gétu pifjmy
spolecnikli a ¢lenti druZstva ze zavislé Cinnosti a ve prospéch uctu zaméstnanci
¢i vhodnéji ve prospéch tuctu jiné zavazky. V pfipadé€, ze jednatel ziskdva podily ze
zisku po zdanéni (tzv. tantiémy) dle § 178 odst. 3 ObZ, spolecnost jej nemiiZe pouZit
jako danové ucinny ndklad (vydaj), nesniZuje proto zdklad dan€ pii vypoctu dané
z pfijmu pravnickych osob a uctuji se na vrub uctu vysledek hospodafeni ve
schvalovacim fizeni a ve prospéch tuctu zdvazky ke spoleCnikiim a ¢lentim druZstva ze
zévislé ¢innosti nebo uctu jiné zzivazky.51 Tantiémy vSak podléhaji zdanéni ze strany
piijemce, tedy ze strany jednatele. Diive nastdvala otdzka, zda by méla byt tantiéma
povazovana za dividendovy piijem ¢i nikoliv. Odpovéd’ ptineslo rozhodnuti Nejvyssiho
spravniho soudu’, ktery subsumoval tantiému pod § 6 odst. 1 pism. ¢) ZDP, jakoZto
odménu c¢lent statutdrniho orgdnu. JelikoZ tantiéma se zahrnuje pod piijem ze zavislé
¢innosti, spadd rovnéZ do vymeétfovaciho zdkladu pro odvod zdravotniho pojiéténi53 .

Obdobné plati pro vymérovaci zdklad pro socidlni pojistné.54

V Brabant Alucast jednatel spolecnosti vykondva i pozici feditele spole¢nosti na
zéklad¢ tzv. povéreni obchodnim vedenim dle § 66d ObZ. Toto ustanoveni Castecné
vyfeSilo problematiku soubcéhu funkci, kdy feditel spolecnosti vykondva tuto funkci
v pracovnépravnim vztahu se vSemi dﬁsledky.55 AvSak to jej] nezbavuje
obchodnépravni, piipadné¢ i1 vefejnopravni (trestni) odpovédnosti za dusledky

rozhodnuti, které byly u¢inény v ramci ¢innosti jednatele.

" TREZZIOV A Dana, SKUBAL Jaroslav. Soubéh funkef, Prace a Mzda

>l DERGEL Martin, Odména jednatele jako daiiové uznatelny ndklad, In: Dasiafi online - portdl
danovych  poradcii a  profesiondlii  [online], 3.12.2009  [cit. = 20.3.2013].  Dostupné
z:http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d7904v10540-odmena-jednatele-jako-danove-
uznatelny-naklad/?search query=$index=434

32 Rozhodnuti Nejvysiho spravniho soudu ze dne 22.10.2009, sp.zn. 8 Afs 8/2009

3§ 5 odst. 1 pism. a) zdkona &. 48/1997 o veifejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjiich predpist
>*'§ 3 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 589/1992 o pojistném na socidlni zabezpeteni a piispévku na stétni
politiku zaméstnanosti

> STYSOVA Monika, STROSOVA TIlona. Jak spravné stanovit odmény ¢lenii statutdrnich organt
v kapitdlovych spole¢nostech, In: epravo.cz [online], 26.9.2012 [cit. 9.3.2013]. Dostupné z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-stanovit-odmeny-clenu-statutarnich-organu-v-kapitalovych-
spolecnostech-85372.html
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Brabant Alucast ma jediného spole¢nika, kterym je jeho holandskd matetska spole¢nost
Brabant Alucast International B.V. se sidlem v Oss v Nizozemském kralovstvi.”® Tato
forma ,,vlastnictvi* jedné spole¢nosti jinou spole¢nosti vykazuje riznd pravni specifika
plynouci napiiklad z obchodniho zdkoniku (§ 66a ObZ). Ceskd dcefind spole¢nost
Brabant Alucast neni jedinou spoleCnosti, kterd je ovldddana holandskou matetskou
spolecnosti, proto zdkon stanovuje zvlastni podminky pro pravni tikony v rdmci tohoto
spolecCenstvi nazyvaného taktéz koncernem (smluvnim ¢i faktickym) ¢i holdingem
(§ 66a odst. 7 ObZ). Specifické podminky pro koncern jsou stanoveny z divodu
ochrany dcefinych spoleCnosti, aby piikazy ze strany mateiské spolecnosti nebyly

poskozovany nejen samotné dcetiné spolecnosti, ale i jejich véfitelé.

Odmeénovani spolecnikil se v tomto piipadé¢ realizuje prostfednictvim zisku po zdanéni,
ktery se rozdéluje na kaZzdoro¢ni valné hromad¢, resp. plisobnost valné hromady
vykondvé jen jediny spolecnik (§ 132 odst. 1 ObZ). Je tedy vyddno rozhodnuti
spolecnika, ktery musi byt pisemné a je podepsdno osobou opravnénou jednat
(statutdrni orgdn) v nafem piipadé za Brabant Alucast International B.V. Zidné
socidlni pojistné se zde neuplatiiuje, jednd se o pravnickou osobu a ani nedochdazi
k vyplaté mzdy & podobného plnéni. Ceskd dcefind spoleénost Brabant Alucast si
nesmi zahrnout vyplaceny zisk do danové uznatelnych vydaji (§ 25 odst. 1 pism. g)
ZDP). Mateiska spolecnost vSak vyplaceny podil na zisku (dividendy) musi taktéz
zdanit, resp. dochdzi ke zdanéni formou samostatného zdkladu dan¢ dle § 20b ZDP a
vyse sazby dané Cini 19 %. Prioritni otdzkou zde je skutecnost, zda-li se jedné o piijem
ze zdrojti na izemi Ceské republiky ¢&i nikoliv, kdy kladnou odpovéd dava § 22 odst. 1

pism. g) bod 3 ZDP.

Jind situace by nastala, pokud by spole¢nik rovnéz vyvijel Cinnost pro spole¢nost, jiz
vlastni, a byla by mu vyplacena rovnézZ odména za tuto realizovanou c¢innost. Tento
pfijem by byl povazovany za piijem ze zavislé Cinnosti dle § 6 odst. 1 pism. b) ZDP,
pfestoZe nejsou povinni dbat piikaza platce. S tim souvisi i zdanéni a socidlné-pravni
aspekty, které jsou identické s témi, které jsou uplatiovany pii vypoctu piijmu ¢i

vymeéiovacich zakladii pojistného pro zaméstnance.

%% Elektronicky vypis z obchodniho rejstiiku Brabant Alucast Czech, Site Strakonice, s.r.o. [online].
Obchodni rejstiik, 2013 [cit. 6.4.2013]. Dostupné z: http://www.justice.cz
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4. Zaméstnanecké benefity poskytované spolecnosti svym
zaméstnancim
Zamgéstnanecké benefity neboli vyhody jsou tradi¢ni formou odmén, poskytovanych
k penéZnim odméndm. Rozd¢lit je Ize dle raznych kategorii, napt. penzijni systémy,
osobnfi jistoty (zdravotni, drazova a jina pojisténi), financni vypomoci (pujcky), osobni
potieby, podnikové automobily a pohonné hmoty ¢i nehmotné (atraktivita sidla
spole€nosti) a jiné vyhody. Zdkladnim cilem poskytovani rtiznych druht benefitl je
ziskat a udrZet vysoce kvalitni pracovniky, zvySovat jejich oddanost a vérnost podniku

zamé&stnavatele & uspokojovat jejich osobni potieby.”’

4.1 Piispévek na penzijni pripojisténi

Spole¢nost Brabant Alucast poskytuje pfispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnanct
jako soucdast jejtho motivacniho programu a jako jeden z jeden ndstrojii stabilizace

zaméstnancl. Zakon umoZziuje nékolik zplsobit, jak si zaméstnavatel a zaméstnanec

sjednaji moznost piispévku na penzijni pfipojisténi (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5. ZDP):
¢ kolektivni smlouva mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem,
e vnitini pfedpis zaméstnavatele,
e pracovni smlouva,
® jind smlouva (napf. dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér).

Samoziejm¢ se nevylucuji jiné moznosti poskytovani piispévku ze strany
zam¢stnavatele, ale v tom piipadé¢ by si jej spolecnost nemohla uznat jako dainovy
vydaj. V Brabant Alucast je pravni reZim a podminky pfispévku na penzijni ptipojiSténi

cov 2 ¥ . 8 72 s . . P v v .
upraven ve vnitinim predplse.5 Zékladnimi podminkami pro pravo na piispévek jsou:

e zaméstnanec md uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojiSténi s penzijnim

fondem,

e zameéstnanec uplatnil ndrok na piispévek v persondlnim udseku a predlozil

platnou smlouvu o penzijnim pfipojisténi,

e zameéstnanec neni ve zkuSebni dobé€.

7 ARMSTRONG, Michael. Odmériovdni pracovnikii. Praha: Grada, 2009. 448 s. ISBN 978-80-247-
2890-2.

% Vnitini predpis Persondlni politika - doplitkové prvky systému odméiovdini. Brabant Alucast Czech,
Site Strakonice s.r.o. Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2008, 29 s.
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Zasadni informaci je, Ze spolecnost poskytuje pfispévek pouze zaméstnancim Vv tzv.
evidenénim stavu, to znamend, Ze zaméstnancim, ktefi jsou na mateiské nebo
rodicovské dovolené, ve vojenské sluzbé nebo jsou uvolnéni pro vykon vetejné funkce
prispévek nendlezi. VySe pfispévku zaméstnavatele je ovlivnéna vySi vlastniho
piispévku zaméstnance. Cini 200 K& + 50 % z vlastniho pifspévku zaméstnance
a maximdlni vySe pfispévku zaméstnavatele mize byt 500 K¢. Zaméstnanec je povinen
poskytnout veskeré relevantni zmény v jeho smlouvé o penzijnim pfipojisténi a pokud
tyto zmény neozndmi persondlnimu useku spoleCnosti, ztraci ndrok na piispévek

zamg¢stnavatele 1 pro futuro.

Z hlediska zdkona o danich z pf{jmi i zdkonll o pojistném na socidlnim zabezpeceni
a zdravotnim pojisténi je prispévek na penzijni pfipojisténi (nebo piispévek na
dopliikkové penzijni spoieni) velmi oblibeny mezi zaméstnavateli, zejména z toho
divodu, zZe tento piispévek je posuzovan jako danové uznatelny vydaj pro
zaméstnavatele v plné vysi, bez limitu. Pfispévek na penzijni pfipojisténi spadd dle ZDP
pod vydaje (ndklady) na pracovni a socidlni podminky, pé¢i o zdravi a na zvySeny
rozsah co do doby odpocinku (§ 24 odst. 2 pism. j) ZDP). Tento ndklad tedy snizuje
zaklad dan€ zaméstnavatele. Nezbytnou podminkou je rovnéz to, Ze piispévky museji

byt skute¢né poukdzané na tcet zaméstnance u penzijni spole(:nosti.59

Z hlediska zdanéni toho nepenéZniho pfijmu na stran€ zameéstnance stanovil zdkon
urcité limity. Pfispévek zaméstnavatele v celkovém tihrnu nejvyse 30 000 K¢ (do konce
roku 2012 ¢inil limit 24 000 K<) je osvobozen od dan¢ z piijmu a nevstupuje proto do
zdkladu dang (§ 6 odst. 9 pism. p) ZDP). Céstka vys§i jiz podléhd zdanéni. Do tohoto
limitu vstupuje nejen platba zaplacena zaméstnavatelem jako pfispévek na penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem ¢i na doplikové penzijni spofeni, ale rovnéz
piispévky na soukromé Zivotni pojisténi.”® Pokud je zaméstnanec zamé&stndn u vice
zameéstnavatell, pocitaji se limity samostatn¢. Z hlediska socidlniho pojisténi ¢astka do
uvedeného limitu nevstupuje do vyméfovacich zdkladt pro odvod zdravotniho pojisténi

a socialniho zabezpeceni.

* PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2013. 21.
aktualizované vydéni. Olomouc: ANAG, 2013, 423 s. sv. Dané (ANAG). ISBN 978-80-7263-798-0.

% PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011: daiiové a pojistné reZimy benefitii, Cili, jak
zaméstnancum poskytovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011,

s.36, Praktik (Leges)., ISBN 978-80-87212-66-0.
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Modelovy priklad: Zameéstnanec spolecnosti Brabant Alucast si ze své cisté mzdy

odvddi na penzijni pripojisténi u penzijniho fondu Ceské sporitelny kaZdy kalenddini

mesic 1000 K¢ a md ndrok dle vnitiniho predpisu spolecnosti na prispévek od

zaméstnavatele.

Tabulka €. 17: Prispévek na penzijni pfipojisténi od zaméestnavatele Brabant Alucast

Meésicni prispévek zaméstnance 1 000 K¢
Meésicni piispevek zaméstnavatele (200 K¢ x 50 % z ptispévku zaméstnance 700 K¢
Limit prispévku dle vnitinich predpist spolec¢nosti 500 K¢
Roc¢ni vySe prispévku od zaméstnavatele 6 000 K¢
VySe danové uznatelného ndkladu zaméstnavatele 6 000 K¢
Cistka vstupujici do zdkladu dané zaméstnance 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Tabulka €. 18: Prispévky zaméstnanctim dle jednotlivych penzijnich fondt v roce 2011

Penzijni fond Pocet zaméstnanci Naklady
AXA 79 359 050
CSOB 14 53 600
Ceska spotitelna 13 47 700
Ceska pojistovna 3 9 825
ING 4 13 100 K¢
AEGON 1 4 950 K¢
Komer¢ni banka 7 34 300
Generali 2 9 000
Allianz 5 16 300
Celkem 128 547 825

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklad¢ ddaji poskytnutych vedouci persondlniho oddéleni spolecnosti

Brabant Alucast pani Ing. Pavliny Kachové, 2013
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Tabulka €. 19: Vyse daiiové tspory ve vazb¢ na penzijni pripojisténi

Mésic¢ni dlozka v K¢ Daiiova dspora v roce 2012 Dariova tspora v roce 2013

500 0 0

600 180 0

700 360 0

800 540 0

900 720 0

1 000 900 0

1100 1080 180

1200 1260 360

1300 1 440 540

1400 1620 720

1500 1800 900

1 600 1800 1080

1700 1 800 1260

1800 1 800 1 440

1900 1800 1 620

2 000 a vice 1800 1 800

Zdroj: MACHACEK, Ivan. Dafové feSeni penzijniho poji§téni v letech 2012 a 2013, Dané a prdvo
v praxi. Wolters Kluwer, 17(2), ISSN 1211-7293

4.2 Prispévek na soukromé Zivotni pojisténi

Spolecnost Brabant Alucast poskytuje tento typ piispévku pouze svym klicovym
zaméstnanciim.a pravni reZim je upraven rovnéZ ve vnitinim predpisu spolecnosti. Musi

se jednat o tzv. soukromé Zivotni pojisténi, které zahrnuje tii druhy poji§téni:°'
e pro piipad doziti ur¢itého veku,
e pro piipad smrti nebo doZiti urcitého veku,
¢ na dichodové pojisteni.

Zarazeni zaméstnancli do programu Zivotniho pojiSténi schvaluje vedeni na zdkladé
pisemného ndvrhu. Smlouva musi byt wuzaviena mezi pojiStovnou AXA

a zaméstnancem a zaméstnanec si zdroven muZze sdm piispivat na Zivotni pojisténi.

® PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2013. 21.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2013, 423 s. sv. Dané (ANAG). ISBN 978-80-7263-798-0.
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Mésicni vyse piispévku zaméstnavatele ¢ini 1 000 K¢. Vnitini pfedpis zaroven stanovi

3 ~ v - L1 N2 Ns X v 62
podminky, za kterych zaméstnanci nendleZi ptispévek zaméstnavatele:

e ukonceni pracovniho poméru v prib¢hu pétiletého cyklu Zivotniho pojisSténi

z jakéhokoliv divodu,
e preruSeni zaméstnani,
® nemoc trvajici déle nez 30 kalendafnich dni v jednom kalenddinim roce,
e poruseni firemnich piedpisti, pracovni kdzn¢ ¢i odsouzeni pro trestny Cin.

Z danového a socidlné-pojistného hlediska je rezim tohoto druhu piispévku
zaméstnavatele identicky jako u piispévku zaméstnavatele na penzijni ptipojiSténi co se
tyCe danoveé uznatelného ndkladu (bez limitu) nebo osvobozeni piijmu zaméstnance od
dan¢ z pifjmu (spole¢ny limit 30 000 K¢). Pokud vSak dojde k pozd€jsSimu poruseni
podminek smlouvy (napf. ptedCasny zdnik pojiSténi spojeny s vyplatou odbytného),
pojistovna dani srdzkovou dani odbytné, na diivéjSich vyhodach danového osvobozeni
se viak neméni nic.*?

Tabulka €. 20: Vypocet danového zatizeni zaméstnance pii poskytnuti piispévkil a bez jejich
poskytnuti (v K<)

Varianta A Varianta B

Mzda 20 000 18000
Piispevky na penzijni Pfipojiéténi (500 K¢) 1500
a soukromé Zivotni pojisténi (1 000 K<)

Socidlni pojisténi (25 %) 5000 4500
Zdravotni pojisténi (9 %) 1800 1620
Darnovy zaklad 26800 24200
Zaloha na dan 4020 3630
Sleva na dani na poplatnika 2070 2070
Zaloha po slevé 1950 1560

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé OTAVOVA Milena. Poskytovdni zaméstnaneckych benefit
v podob¢ penzijniho pfipojisténi a soukromého Zivotniho pojiSténi, Dané a prdvo v praxi, Wolters
Kluwer. 2012, 17(9), 2013

8 Vnitini predpis Persondlni politika — Pravidla pro zarazeni zaméstnance do programu Zivotniho
pojisténi. Brabant Alucast Czech, Site Strakonice s.r.o. Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2008, 29 s.

% PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2013. 21.
aktualizované vydéani. Olomouc: ANAG, 2013, s.36 sv. Dan¢ (ANAG). ISBN 978-80-7263-798-0.
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Tabulka €. 21: Vypocet Cisté mzdy zaméstnance pii poskytnuti piispévkil a bez jejich
poskytnuti (v K&)

Vypocet Cisté mzdy

Varianta A Varianta B

Mzda 20000 18000
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 900 810
Socidlni pojisténi (6,5 %) 1300 1170
Ziloha na dan 1950 1560
Cista mzda 15850 14460
Prispévky na penzijn'i' pripojisténi (500 K¢) a 1500
soukromé Zivotni pojisténi (1 000 K¢)

Celkovy prijem od zaméstnavatele 15850 15960

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé OTAVOVA Milena. Poskytovini zamé&stnaneckych benefitd
v podob¢ penzijniho pfipojisténi a soukromého Zivotniho pojiSténi, Dané a prdvo v praxi, Wolters
Kluwer. 2012, 17(9), 2013

4.3 Poskytnuti sluzZebniho vozidla a jinych piredmétu i pro soukromé ucely

Jednim z velmi oblibenych benefiti pro své zaméstnance je poskytnuti sluzebniho auta.
Brabant Alucast poskytuje celkem CcCtyfi sluZzebni automobily pro své klicové
zamestnance. Spole¢nost tyto auta nema ve svém vlastnictvi, uzivd je na zakladé
leasingové smlouvy. Co se tyfe pravni upravy, vSe je sjedndno individudlné
v pracovnich smlouviach, kde se zaméstnavatel zavazuje poskytnout zaméstnanci

automobil urcitého typu i k soukromym tcelem, nikoliv jen k tém sluzebnim.

Z hlediska danového nemd pro zameéstnavatele poskytovani sluzebniho automobilu
Zadnou relevanci, nijak neovliviluje danovy zdklad. Dusledek to vSak ma v oblasti
zdanitelného piijmu zaméstnance, jelikoZ bezplatné poskytnuti vozidla se povazuje za
piijem zaméstnance ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy i zapocaty kalendarni
meésic poskytnuti vozidla, v ptipad¢€ ze 1 % vstupni ceny je nizsi nez 1 000 K&, povazuje
se za pfijem zaméstnance pravé nomindlni hodnota 1000 K¢ (§ 6 odst. 6 ZDP).
U spolecnosti Brabant Alucast, kterd ma vozidla pronajata od leasingové spolecnosti se

vychdzi ze vstupni ceny u této spolecnosti a musi byt pfipoCtena i dan z ptidané
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hodnoty, pokud neni jiZ zahrnuta ve vstupni cend.® Nezohlediiuje se ani dafové
odepisovani, i kdyby zistatkovd cena byla v icetni evidenci nulovd, vychazi se ze
vstupni ceny. Muze se stét, Ze vozidlo bude mit poruchu a nebude moci byt vyuzivano
po delsi c¢asovou dobu a spolecnost poskytne zaméstnanci nové vozidlo. V tomto
piipadé vstupni cena v daném kalenddrnim mésici se odvozuje od vySSi ceny z té&ch
vozidel poskytnutych zaméstnavatelem.”” Podstatné pro samotny vypocet zdanéni je
i to, Ze nepenéZni piijem zaméstnance ve forme pouziti sluzebniho vozu i k soukromym

Géeliim je souddsti vymé&fovacich zdkladi pro pojistné.*

Dulezitym faktorem u pouZivani sluzebniho vozu pro soukromé ucely je spotfeba
pohonnych hmot. Spole¢nost Brabant Alucast mé se svymi zamé&stnanci, ktefi uZivaji
tyto automobily, sjedndno, Ze zaméstnanec si ndklady na pohonné hmoty pfi
soukromém vyuziti vozidla plati sdm ze své Cisté mzdy. Tim padem pro zaméstnavatele
je benefit danové irelevantni a u zaméstnance je jedinou soucasti jeho zdanitelného

piijmu 1 % vstupni ceny vozidla (min. 1 000 K¢) za kazdy 1 zapocaty kalendaini mésic.

Tabulka €. 22: Vypocet zdanéni zdanitelnych pifjem za rok 2012

Hruba mzda 200 000 K¢
Ptispévek na penzijni pfipojisténi od zaméstnavatele ve vysi 33 000 K¢ 3 000 K¢
Uziti Skoda Octavia i k soukromym tiéeliim se vstupni cenou 300 000 K& 36 000 K&
Pojistné placené zamestnavatelem 81 260 K¢
Dil¢f zaklad dané dle § 6 odst. 13 ZDP 320 260 K¢
Zaokrouhleni dle § 16 ZDP 320 200 K¢
Vypoctena dan pred slevami 48 030 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Konec¢na dan 23190 K¢
Zalohy na dan 26 700 K&
Preplatek na dani 3510 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

% PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011: darnové a pojismé refimy benefit, cili, jak
zaméstnancum poskytovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011,
s.71, Praktik (Leges)., ISBN 978-80-87212-66-0.

% PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2013. 21.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2013, s..23, sv. Dané¢ (ANAG). ISBN 978-80-7263-798-0.

% PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011: daiiové a pojistné reZimy benefitii, Cili, jak
zaméstnancum poskytovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011,

s.71, Praktik (Leges)., ISBN 978-80-87212-66-0.
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4.4 Stravovani realizované prostiednictvim tietiho subjektu

Zvolena spolecnost Brabant Alucast poskytuje svym zaméstnancim moZnost stravovani
prostiednictvim jiného subjektu, avSak ve vlastnich prostordch. Z hlediska ZDP se
terminus technicus jednd o stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, piestoZe je
zajiStovano jinym subjektem (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP). Brabant Alucast
a Restaurace U Vondraska v Katovicich u Strakonic, jakozto subjekt poskytujici
stravovani, maji uzavienou jednak rdmcovou smlouvu, ve které jsou upraveny obecné
podminky poskytovdni stravovani, a jednak smlouvy inomindtni nazyvané napt.
smlouva o poskytovani stravovani, kterd specifikuje jednotlivé doddvky jidel.
Primarnim pravnim pfedpisem, ktery upravuje podminky je obchodni zdkonik, protoze

oba subjekty jednaji v rdmci své podnikatelské ¢innosti (§ 261 odst. 1 ObZ).

Zamgéstnancum je tedy poskytovano stravovani v sidle spole¢nosti a poskytujici subjekt
vyuctuje dovezend jidla zaméstnavateli. Ten si vSak nemlZe zahrnout cely vydaj
(ndklad) do danové uznatelnych ndkladt. Zakon stanovuje limit dailového vydaje az do
55 % ceny jednoho jidla. Dalsi podminkou je, Ze zaméstnanec, kterému je poskytovano
jidlo, je pfitomen v praci béhem stanovené smény minimalné 3 hodiny. Pokud by mélo
byt poskytnuto dalsi jidlo v rdmci jedné smény, napiiklad kromé obéda i vecete, tak
vydaj za dalsi jidlo se miiZe zahrnut do danovych vydaji, pokud délka smény
i s povinnou prestavkou v préci trva 11 hodin. Znovu ale jen do 55 % ceny daného jidla
(§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP). Pro zaméstnance je tato forma vyhodna z davodu
osvobozeni tohoto nepenézniho plnéni od dan€ z pfijmu, nedochazi tedy k jeho zdanéni,
tim padem ani k zahrnuti tohoto piijmu do vyméfovaciho zdkladu pro odvod pojistného
na socidlni zabezpedeni a pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi.®’ Dle pokynu
Ministerstva financi Ceské republiky jsou daflovym vydajem zaméstnavatele taktéZ

vydaje spojené s dovozem a vydejem jidel.®®

"Pokud by vSak zaméstnavatel poskytoval zaméstnancim pouze financni prostiedky
k zajisténi stravovani, vyplacené penézni prostiedky by nebyly osvobozeny od dané

z pfijmu a zaméstnanec by musel toto penéZité plnéni zdanit a rovnéz zahrnout do

 PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011: daiiové a pojistné rezimy benefitii, Cili, jak
zaméstnancum poskytovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011,
s.41, Praktik (Leges)., ISBN 978-80-87212-66-0.

% Pokyn MF CR & D-300 k jednotnému postupu pii uplatiovani nékterych ustanoveni zikona ¢&.
586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich zmén. Cit. 21.3.2013, [online] na www.mfcr.cz
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vymeétovacich zdkladl pro socidlni pojistné. Jedind vyjimka by nastala v situaci, pokud
by penézni ¢astky byly vypldceny v ramci stravného pti pracovnich cestich z hlediska

cestovnich nahrad.®’

Jednou z moZnosti, jak docilit toho, aby vydaj za stravovani pro zaméstnance byl v celé
své vySi povazovan za danové uznatelny, je vyuZziti socidlnitho fondu. Zameéstnavatel

zaplati zbylou ¢ast ceny jidla z priplatku ze socidlniho fondu.

4.5 Podil na zisku

Tento benefit je z hlediska spole¢nosti danoveé neuznatelny (podobné jako odpovédnosti
pojistné za Clena statutdrniho orgdnu pravnické osoby), at’ uz je vyplaceny jakékoliv
osobé (§ 25 odst. 1 pism. g) ZDP).”" K vyplaté podilu na zisku zaméstnancim dochazi
vzdy z rozhodnuti valné hromady pii schvalovani hospodéiského vysledku, zalezi proto
jen na valného hromad¢ spolecnosti, jestli v daném roce poskytne zaméstnanciim tento
benefit ¢i nikoliv. Neni mozné vyplatit podily na zisku (dividendy, tantiémy) vzdy za
kazdych okolnosti, zdkon stanovuje urcité restriktivni podminky v § 178 odst. 2 ObZ.
Z pohledu zaméstnance se jednd o zdanitelny piijem, ktery podléha dani z pi{jmu

a zaroven je soucasti vymerovacich zakladi pro pojistné.

4.6 Poskytnuti nealkoholickych napoji na pracovisti

Brabant Alucast poskytuje nealkoholické nédpoje na pracovisti prostiednictvim dvou
forem. Prvni forma se tykd zdkonné povinnosti poskytovat ochranné nipoje a pitnou
vodu podle zvlastnich zakond’'. Nejednd se tedy o benefit zaméstnanctl, ale o splnéni
zékonem stanovené povinnosti. Naklady (vydaje) spojené s poskytnutim ochrannych
napojt jsou vydajem na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych piijmut dle § 24 odst.
2 pism. j) bod 1. ZDP. Pro zaméstnance je to vyhodné v tom smyslu, Ze tento nepenézni

pfijem neni pfedmétem dané z pifijmu fyzickych osob (§ 6 odst. 7 pism b) ZDP)

% PELECH, Petr. Zdanéni mezd, plati a ostatich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2013. 21.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2013,s.30, sv. Dan¢ (ANAG). ISBN 978-80-7263-798-0.

" VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Dariovy systém CR 2012. 11. aktualizované vydéni, Praha:
1. VOX, 2012, 5.132, ISBN 978-80-87480-05-2.

"I Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalii pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovan{
sluZzeb mimo pracovnéprdvni vztahy (zdkon o zaji§téni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany pti zdravi
pfi préci), ve znéni pozdéjsich predpisii
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a zdroven neni ani soucdsti vymétovaciho zdkladu pro odvod socidlniho zabezpeceni

cevow 272
a zdravotniho pojisténi.

Zamgéstnanecky benefitem je naopak poskytovani nealkoholickych ndpoji (zdarma ¢aj
v jidelné, automaty na teplé ndpoje atd.) na pracovisti nad rdmec ochrannych ndpoji
a pitné vody. Pro spole¢nost se nejednd o danovy vydaj, ale o platbu ze socidlniho
fondu. Pro zaméstnance je to vyhodné, protoze je tento pifijem osvobozen od dané
z ptijmu v plné vysi (§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP) a neni zahrnut ve vyméfovacich

zdkladech pro vypocet socidlniho pojisténi.”

4.7 Pracovni obleceni

Obdobné jako u poskytovani nealkoholickych ndpoji na pracovisti se musi rozliSovat,
kdy se jedna o benefit a kdy o plnéni zdkonné povinnosti. Brabant Alucast je povinen
poskytovat ochranné pracovni prostiedky ze zdkona'*, proto dle § 24 odst. 2 pism. p)
ZDP se jednd o danové uznatelny vydaj, ktery sniZzuje zdklad dané spole€nosti pro
vypocet dané€ z piijjmu pravnickych osob. Vydaj na udrzovéani ochrannych pracovnich
prostiedkli se povazuje za danové uznatelny vydaj do vySe pausilu a tento pausil je
upraven ve vnitinim piedpisu spolecnosti. VySe pauSdlu musi vychézet z kalkulace
skutecnych vydajii, spolecnost si tedy musi napf. pii danové kontrole tento pausal
a kalkulaci ospravedlnit a obhgjit. Pii poskytnuti jednotného pracovniho obleceni
zamé&stnanci se jednd o vnitropodnikovou spotiebu, nikoliv zdanitelné plnéni.”” Tento
piijem neni pfedmétem dan¢ z piijmt fyzickych osob ani soucasti vyméfovacich
zakladl, coz je dulezité zejména pro zamestnance.

Spolecnost jako benefit poskytuje jednordzové jednotné pracovni obleceni (polokosile,

tricka, Cepice) svym zaméstnancim, ktefi toto plnéni nemusi zahrnovat do svého

zékladu dan¢ ani do vymétovacich zdkladii pro vypocet socidlniho pojistného. Jednd se

285 odst. 1 zdkona ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpe&eni a piispévku na stétni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jsich predpist, a §3 odst. 1 zdkona €.592/1992 Sb., o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist.

" PELC, Vladimir. Zamésmanecké benefity v roce 2011: daiiové a pojistné reZimy benefitii, cili, jak
zameéstnancum poskytovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011,
s.43, Praktik (Leges)., ISBN 978-80-87212-66-0.

™ Zakon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalii pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovan{
sluZzeb mimo pracovnéprdvni vztahy (zdkon o zaji§téni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany pti zdravi
pfi préci), ve znéni pozdéjsich predpist

" PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011: daiiové a pojistné rezimy benefitii, Cili, jak
zaméstnancim poskytovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011,

s.49, Praktik (Leges)., ISBN 978-80-87212-66-0.
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o danovy vydaj, avSak toto pracovni obleCeni nesmi byt zamcénitelné s béZnym
(osobnim) oblecenim zaméstnance, proto musi byt oznaceno logem, obchodnim

jménem ¢i barvami spole¢nosti.

4.8 Odborné vzdélavani zaméstnancu
Plan vzdé€lavani spolecnosti je rozdélen do Ctyt oblasti:"®
e Externi Skoleni

o do cCerpani externich ndkladii na Skoleni jsou zahrnuty i ndklady
hrazené z prostfedkt ESF. Z vlastnich zdroju spole¢nost investovala
36 tis. K&, za které byly Skoleny legislativni zmény, pouZivani
havarijnich prostfedki a obsluha méfici stanice. Ostatni Skoleni
probihala v rdmci projektu ,,Skolent je $ance®, coZ predstavovalo 751
tis. K¢&. Z celkovych 35 planovanych Skolicich aktivit bylo v roce

2011 uskute¢néno 12.
o [Interni skoleni

o provadéna ve firm¢ vlastnimi lektory (zpravidla vedouci provozu,
technologové) bez naroku na honoraf. Naklady predstavuji zejména
ndhrady mezd ucastnikli Skoleni alektort. Tato Skoleni jsou
zaméiena predevSim na jakost, idrzbu a obsluhu stroji a zafizend,

dodrZovéani technologickych postupt a na skoleni novych referenci.
® Jazykovd priprava
o vSichni zaméstnanci, ktefi jsou zafazeni do jazykové vyuky,
pravidelné navstévuji kurzy. Tuto vyuku zajistuje a vyhodnocuje
firma SVJ. Zaméstnanci jsou do jazykovych kurzi rozdéleni na

zéklad€ vstupnich testii a ddle prokazuji svoje znalosti v pololetnich

testech.
o Periodické Skoleni

o cast periodickych Skoleni je provddéna internimi lektory, napf.

provozni bezpecnostni piedpisy, PO, BOZP, IPPC a EMS.

" Management Review — Vykonnost a efektivnost procesii persondlu, Brabant Alucast Czech, Site
Strakonice, s.r.o. Strakonice: Brabant Alucast Czech, 2011. 18 s.
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Tabulka €. 23: Vyhodnoceni planu nakladd na vzdélavani 2011 (v tis. K¢)

Skupina Naklady — plan Naklady — skute¢nost Rozdil
Externi 840 000 787 000 -53 000
Interni 80 000 22000 -58 000
Jazykové 50 000 46900 -3 100
Periodické 50 000 189000 139 000
Celkem 1 020 000 1044900 24 900

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé podkladi od vedouci persondlniho oddéleni spolecnosti Brabant
Alucast p. Pavliny K4chové, 2013

Obrazek ¢. 1: Planované a skute¢né ndklady na odborny rozvoj zaméstnanc

Planované a skute¢né naklady
1200
1 000
800 -
Naklady
(v tis. K&)
400 +—
200+
0
O Plan 2 007 2008 2 009 2010 2011
@ Skuteénost Rok

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklad¢ tabulky ¢. 21, 2013

Daiovy aspekt odborného vzdélavani zaméstnanct je stanoven v § 24 odst. 2 pism. j)
bod 3. ZDP, ktery upravuje jak interni vzdélavani poskytované vlastnimi zamé&stnanci,
tak vzdélani prostiednictvim tfettho subjektu, napiiklad u jazykové piipravy externi
jazykovy lektor. Pro zaméstnavatele se v obou piipadech na zdklad¢ vyse uvedeného
zékonného ustanoveni jednd o bezlimitni dafiovy vydaj, ale musi byt splnény zakladni

podminky. Odborny rozvoj zaméstnanci musi souviset s piedmétem c¢innosti
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zaméstnavatele a musi se povazovat za vykon prace dle § 230 ZP. Dle dikce zdkoniku

prace jde o prohlubovéni kvalifikace, jejiz zédkladni znaky jsou:

e Prohlubovani kvalifikace (které zahrnuje i jeji udrZovdni a obnovovdni)
zameéstnanec potiebuje pro vykon své prdce. Podstata zaméstnancovy

kvalifikace se jim nemeni a zaméstnanec bude ddl konat sjednanou prdci.

®  Prohlubovdnim kvalifikace mohou byt rizné druhy kurzii (véetné kurzu
jazykovych),  skoleni,  stdze, ucast na odbornych konferencich

77
a kongresech. “

Nepenézni ptfijem zaméstnance v podobé poskytnuti odborného vzdélavani je
osvobozen od dang z ptijmu (§ 6 odst. 9 pism a) ZDP) a neni zahrnut ve vyméfovacim
zékladu socidlniho pojistného. Osvobozeni se vSak nevztahuje na piijmy v piipadech,
kdy zaméstnanci nédlezi mzda, ptiplatky (napft. ptiplatek za préci prescas, pokud se kurz
kond mimo pracovni dobu, obdobn¢ piiplatek za préci v sobotu a nedé€li) nebo nahrada
za usly pifjem. Divodem vynéti tohoto piijmu z osvobozeni od dané z piijmu je

skute¢nost, Ze tcast na prohlubovéni kvalifikace se povaZuje za vykon prace.”

4.9 Piispévek na kulturu a sport

Spole¢nost poskytuje svym zaméstnanciim piispévky na ndvstévu kulturnich
a sportovnich zafizenich a akci. Zdkon i v tomto piipadé poskytuje zaméstnavatelim
1 zamé&stnanciim vyhody, kdy v § 6 odst. 9 pism. d) ZDP stanovi, Ze od dan¢ z ptijmu
fyzickych osob jsou osvobozeny piispévky a priplatky (nepenézitd plnéni) na vyuziti
rekreacnich, vzdé€lavacich, zdravotnickych, sportovnich a jinych zatfizenich ¢i ptispévky
na kulturni a sportovni akce. Za kulturni akci se krom¢ divadelnich a jinych ptfedstaveni
povazuji napt. vano¢ni vecirky. Zaméstnanci nezahrnuji tyto piispévky do zdkladu dané
ani do vyméfovacich zdkladdi pro odvod socidlniho pojisténi””. Z davodu dafiové
uznatelnosti tohoto vydaje (ndkladu) pro zaméstnavatele, Brabant Alucast jej hradi ze

socialniho fondu.

" VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr, DOLEZILEK,
Jiti. Zdkonik prace: komentdr. 1.vydani. Praha: Wolters Kluwer, Ceska republika, 2012,s. 411, ISBN
978-807-3577-230.

" PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011: daiiové a pojistné reZimy benefitii, Cili, jak
zaméstnancim poskytovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011,
s.51 - 53, Praktik (Leges)., ISBN 978-80-87212-66-0.

7 §3 odst. 1 zdkona ¢.592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdgjsich
predpisii
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5. Navrh zmén a budouci situace v odménovani ve spole¢nosti

Névrhy zmén odménovéani se mohou tykat jednak Casti penézité, 1épe feCeno mzdové
¢asti, a jednak casti benefitl. Se mzdami a odménami z dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér se z hlediska jednotlivych aspekti hybe sloZzité. Pravni oblast je
stanovena jasn¢, kdy mzda nesmi piekrocCit ur¢itou minimdlni hranici (minimalni
a zarucend mzda) a naopak pfili§ vysoké mzdy maji za nasledek vysoké ucetni i danové
ndklady pro zaméstnavatele. Prav€é danovy aspekt je rozhodujici pro politiku
odménovani ve spolecnosti. S tim souvisi i zména v danovych zdkonech, kdy doslo

k zavedeni tzv. solidarni dané (§ 16a ZDP).

5.1 Solidarni zvySeni dané

Novy institut danového prava, ktery by mél mit jen doCasnou platnost a Gcinnost. Ve
spolecnosti Brabant Alucast pfichdzi tento zptisob vypoctu a odvodu dané v dvahu jen
pfi odménovani feditele spoleCnosti jakoZto osoby s nejvétSimi pravomocemi
a zodpovédnosti za bezproblémovy chod firmy. Jeho mési¢ni piijem se v pfiStim roce
s velkou pravdépodobnosti miize vySplhat az nad hranici 103 536 K¢, ktery je
meznikem pro soliddrni zvySeni dané u zdlohy. Zminénd Céastka vznikla z vypoctu
mésicniho limitu pro solidarni dan na zdklad€ § 16a odst. 2 pism. b), ktery stanovuje
limit, od kterého se solidarni dan vypocitava. Solidarni dan (zdloha na dan) se vypocita
zrozdilu mezi skuteCcnym mésiCnim pfijmem a pravé zminénou mesicni Castkou
103 536 K¢, kterd predstavuje Ctyindsobek primérné mzdy pro rok 2013 a sazba dané
¢ini 7 %. Dulezitou soucdsti zavedeni solidarni dané¢ je povinnost poplatnika podat
danové pfizndni, pokud se u néj dan Ci jen zdloha (i kdyby se jednalo jen o jednu
mésicni zdlohu na dai) na dan z pi{jma ze zdvislé Cinnosti zvySuje pravé o soliddrni
zvyseni dan& (§ 38g odst. 4 ZDP).* Tito zamé&stnanci tedy nebudou moci pozddat svého

zamestnavatele o ro¢ni ziactovani dan¢ a danové pfiznani si budou muset podat sami.

Existuji moZnosti, jak se vyhnout tomuto zvySenému odvodu dané (zdlohy na dan).
Prvni alternativou je poskytnuti mzdy v niZsi vysi nez €ini limit pro solidarni zvySeni
dan¢ a vyplatit pené¢zni prémie na tfi roky doptedu, jelikoz ustanoveni o solidarnim

zvySeni by mélo pozbyt platnosti 1.1.2016. K vyplaté penéznich prémii vSak muselo

% PELECH, Petr. Zdanéni mezd, plati a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2013. 21.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2013,s.58-59, sv. Dan¢ (ANAG). ISBN 978-80-7263-798-0.
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Vv s

dojit jiz nejpozdéji v prosinci 2012 a zdroven toto feSeni neni zrovna nejStastnéjsi, kdyz
se nedd predpoklddat, Ze by kterdkoliv spolenost vyplacela svym zaméstnancim
prémie, aniz by védéla jaké budou jeji hospodéiské vysledky v budoucich tcetnich

obdobich.

Druhou moZnosti je nahrazeni urcité vySe mzdy, kterd prekracuje stanoveny limit,
vhodnymi formami benefitd, jejichZ vySe by dorovnala nomindlni ,,ztratu* ve mzde¢,
jakozto penézni form¢ odmény. Muselo by se jednat o benefity, které dle ZDP nejsou
predmétem dané¢ z hlediska piijmu ze zavislé ¢innosti nebo jsou od néj osvobozené. Pro
spole¢nost tato situace mize byt vyhodnd z divodu mozZnosti zahrnuti téchto benefitli
do danové uznatelnych vydaju, které tedy snizi celkovy zdklad dané a tim padem sniZi
i celkovou danovou povinnost. Tato moznost se jisté jevi jako rozumnéjsi, avSak neni
lehké najit kompromis, ktery by byl uspokojivy jak pro konkrétniho zaméstnance, tak

z hlediska moZnosti a povinnosti zamé&stnavatele.

Optimalizace a zména struktury zaméstnaneckych benefitu je snazsi a flexibiln&jsi
zpusob, jak upravit odménovani zaméstnancti ve spoleCnosti. Samoziejmé Ize upravit
i slozZky mezd, kdy se mlze snizit zdkladni mzda a ostatni ¢4sti mzdy budou vyplaceny
s ohledem na celkové hospodaiské vysledky spole€nosti (obrat, zisk pred zdanéni atd.).
Nebo se pouZzije ¢asovd mzda jakoZto soucin zdkladni mzdy a skute¢né¢ odpracované
doby. Tento vypocet je provadén zejména u zaméstnancl pracujicich na zdkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pro spole¢nost Brabant Alucast v souvislosti

s oblasti, kde ptsobi, 1ze navrhnout tyto zaméstnanecké benefity, které by mohly byt

vhodné pro zaméstnance plisobici prave v regionu sidla spolecnosti.

5.2 Doprava do zaméstnani

Dle provedenych rozhovorti s nékterymi zaméstnanci spole¢nosti, mnozi z nich by
ocenili pfispévek na dopravu do zaméstnéni, jelikozZ ndklady spojené s cestou do mista
vykonu price nejsou pravé zanedbatelné u vétSiny pracovnikl. Zaméstnanec muzZe
dojizdét do prace prostfednictvim meéstské hromadné dopravy (dile ,,MHD®) nebo
vyuzije vlastni automobil. A pravé zde dochdzi k danovému konfliktu, kdy jedna
z moznosti (poskytovani jizdenek do MHD) je vyhodna pro zaméstnance, ktery nemusi
tento pifjem zahrnovat do zdkladu dané pifi vypoctu dané z piijmu ze zdvislé Cinnosti
(§ 6 odst. 9 pism. e) ZDP) ani do vymétovacich zdkladli pro odvod socidlniho

pojistného, avSak na druhou stranu zaméstnavatel nemtize tento vydaj (ndklad) pouZzit
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pro sniZeni svého zakladu dané. U druhé moznosti (pfispévek na dopravu do zaméstnani
vlastnim automobilem) je danovy aspekt pfesné¢ opacny, zaméstnavatele vydaj miize
pouzit jako danove uznatelny a snizit si tim zdklad dan¢ (§ 24 odst. 2 pism. j) ZDP).
Pravni podminkou je povinnost stanoveni tohoto benefitu v jednom z pravnich
dokumentt spolecnosti (kolektivni smlouva, vnitini pfedpis, pracovni ¢i jind smlouva)

tak, aby na n¢j zamé&stnanci vznikl pracovnépravni narok.

5.3 Zvyhodnéné pijcky

Tyto ptijcky mohou byt vyhodné zejména pro zaméstnance, ale i pro zaméstnavatele.
Zalezi na tom, jak efektivné a na jaké jiné benefity je vyuZivan socidlni fond a jak
finan¢né zabezpecend je dand spole¢nost. Finan¢ni prostiedky poskytnuté na ptjcky pro
zaméestnance s nulovym ¢i minimdlnim udrokem by mohl byt poskytnut jinym
subjektiim, od nichZ by ziskaly zpétn¢ vyssi zhodnoceni svych penéznich prostiedkti ve

formé droku.

Jak jiz zminéno, zdkon o dani zpf{jmu umoZinuje poskytovat zaméstnancim
zvyhodnéné pujcky. Thned na zacdtku je smysluplné si ujasnit pojem pujcka. Obecné
totiz plati, Ze samotnd ptjcka neni pfedmétem dané z piijmu (§ 3 odst. 4 pism. b) ZDP).
Avsak pfedmétem dané€ z piijmu fyzickych osob (zaméstnancll) je penézni zvyhodnéni
plynouci zaméstnanciim v souvislosti s poskytovanim beziro¢nych ptijcek nebo pijcek
s urokem niz§im, neZ je obvykly drok (§ 6 odst. 9 pism. 1) ZDP). Penézni zvyhodnéni
jakozto piijem zameéstnance je osvobozen od dan¢ z piijmu dle pfedchoziho uvadéného
ustanoveni, avSak jako kumulativni podminka je stanoven limit pujcky, ktery je
diferenciovan podle tcelu dané ptijcky. A penéZni zvyhodnéni nad rdmec tohoto limitu

jiZ osvobozen neni.

vV

limit na 100 000 K¢. Zdkon operuje s pojmem ,bytové ucely®, aniZ jej definuje.
MuzZzeme si v tomto ohledu pomoci § 15 odst. 3, kde ZDP definuje, co spadd pod
pojmem ,,bytové potieby*. Analogicky bychom mohli zahrnout tyto jednotlivé bytové
potieby (napi. koupé pozemku pro stavbu rodinného domu, bytového domu, zména
stavby domu a jiné) pod ,,bytové ticely*. Jinym ditvodem pro poskytnuti pijcky mize
byt pteklenuti tizivé finan¢ni situace, kde je limit stanoven az 200 000 K¢. Co je tizivou

finan¢ni situaci zédkon nikde nedefinuje, proto je vhodné upravit podminky poskytovani
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téchto typu pujcek ve statutu socidlnitho fondu. Mélo by se jednat zejména o situace

Mo N2 ¥ , - . Yy , voove 2 1
zapriCinéné nepiedvidatelnymi okolnostmi a vySsi moci (napf. Zivelna pohromal).8

Co si vSak predstavit pod penéznim zvyhodnénim?Jednoduse turok. Pokud pujcka
prevySuje stanoveny limit, je pro ucely zdanéni vypocitivan obvykly trok, ktery je
v daném case a misté poskytovdn bankovnimi ¢i nebankovnimi institucemi. Tim se
urok, ktery je vypocitivdn jednou za zdanovaci obdobi stane zdanitelnym piijmem
zamé&stnance jako piijem ze zdvislé innosti.* Limit m4 vliv i na zapo&teni pen&Zniho
zvyhodnéni do vymétovacich zdklad pro odvody socidlniho a zdravotniho pojistného.

Osvobozeny piijem proto neni soucdsti vymetovacich zaklada.

Zaméstnavatel je omezen ve vydajich na tento typ pujéek zhlediska danové
uznatelnosti v tom rozsahu, Ze do danovych ndkladi si maze zahrnout jen ty vydaje,

které poskytnul ze socidlniho fondu.

5.4 Stravenky

SpoleCnost sice poskytuje stravovdni prostiednictvim tiettho subjektu (konkrétni
restaurace) vsouladu s § 236 ZP, které uklddd zameéstnavateli umoznit svym
zaméstnancim stravovani. Avsak nikoliv toto stravovani zajistit. Jak jiz zminéno vysSe,
byly realizovany rozhovory s nékterymi zaméstnanci ohledné tématu stravovani a dle
jejich slov by si vétSina zaméstnancli rdda vybrala jakékoliv misto, kde by se mohli
v urcity den v dob¢ prestavky na jidlo stravovat. To jim miiZe umoznit piispévek na
stravovani v podob¢ stravenek. Pravni a danové podminky jsou témét identické jako
v kapitole 4.4. Presto urcité odliSnosti se zde objevuji a je nezbytné si je objasnit. Zakon
zminuje v daném ustanoveni pojem ,,cena jednoho jidla* (§24 odst. 2 pism. j) bod. 5
ZDP). V oblasti stravenek se cenou jidla rozumi hodnota stravenky vcéetné poplatku za
zprosttedkovéni jejiho prodeje.*” Datiovd uznatelnost u zaméstnavatele je stejnd jako

v kapitole 4.4. To znamena, Ze 55 % ceny jidla si mlize zapocist do daitovych ndkladu,

8! PELC, Vladimir. Zaméstmanecké benefity v roce 2011: darnové a pojismé rezimy benefiti, ¢ili, jak
zaméstnancim poskytovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011,
s.109, Praktik (Leges)., ISBN 978-80-87212-66-0.

82 PELC, Vladimir. Zaméstmanecké benefity v roce 2011: darnové a pojismé rezimy benefiti, ¢ili, jak
zaméstnancim poskytovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011,
s.108, Praktik (Leges)., ISBN 978-80-87212-66-0.

% NYKLOVA, Marie. Dafiové uznatelnost stravenek, In: Dariari online - portdl daiiovych poradcii a
profesiondlit [online], 20.5.2009 [cit. 7.4.2013]. Dostupné z:
http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d5141v7165-danova-uznatelnost-stravenek/
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zbylou hodnotu jidla bud’ natdcétovat zaméstnanci, pouZit jako nedanovy vydaj nebo jej

zaplatit ze socidlniho fondu.

Modelovy priklad: Zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim stravenky v hodnoté
80 K¢ za cenu 20 K¢. To znamend, Ze zaméstnanec zaplati 20 K¢, zaméstnavatel si jako

danovy vydaj zahrne 33 K¢ a 27 K¢ jako ndklad nedanovy.

Tabulka &. 24: Ucetni operace v souvislosti se stravenkami

Utetni operace
MD D
Faktura za stravenky 213 321
Podil hrazeny zaméstnavatelem — zdkonny narok 527 213
Podil hrazeny zaméstnavatelem nad rdmec zdkona 528 213
Predpis k thradé od zaméstnance 335 213

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2013

5.5 Prodlouzena dovolena

Zéakonik prace v § 213 odst. 1 stanovuje minimdlni vyméru dovolené pro zaméstnance
béhem kalendainiho roku, kterd Cini Ctyfi tydny. V nékterych spolecnosti je zvykem
poskytnuti tydne dovolené navic. Tento zaméstnanecky benefit by mohl byt zaveden
1 ve spoleCnosti Brabant Alucast, jelikoz skytd v sobé vyhody jak z danového, tak
i z lidského hlediska, kdy tyden dovolené navic mize zaméstnanci pomoci nacerpat

nové pracovni sily a byt efektivnéjsi pfi nasledném vykonu préce.

Aby tento vydaj byl povaZzovadn za vydaj vynaloZeny na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni
zdanitelnych pi{jmi v nelimitované vysi, musi byt opét povaZzovan za pracovnépravni
narok, jak bylo vysvétleno jiz vySe v nékolika piipadech (§ 24 odst. 2 pism. j bod
5.ZDP). Piijem zaméstnance ve form¢ dovolené navic neni osvobozen od dané
z piijmu. Bylo by to i nelogické. ,Za dobu cerpdni dovolené zaméstnanci ndleZi
ndhrady mzdy nebo platu ve vysi prumeérného vydelku (§ 222 odst. 1 ZP).* Obecnym
principem, ktery se zde uplatiiuje, je skutecnost, Ze se dovolena nejen poskytuje, jakozto
doba odpocinku, ale je nezbytné zajistit, aby mu nevznikla financni djma v této

. . 84 avs s P . 1x -
souvislosti.* Proto mu naleZi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku, kterd je

¥ VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Natasa, HURKA, Petr, DOLEZILEK,
Jifi. Zakonik prace: komentdr. 1.vydani. Praha: Wolters Kluwer, Ceska republika, 2012,s. 398, ISBN
978-807-3577-230.
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Navrh zmén a budouci situace v odménovani ve spolenosti

piijmem plynoucim ze zavislé Cinnosti dle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP. Z vymétrovacich
zdkladl pro odvod socidlniho pojistného taktéZ ndhrada mzdy neni vyjmuta. Vyjimka je
u pozivateli starobniho ¢i invalidniho (plného) dichodu, ktery obdrzel plnéni po
uplynuti jednoho roku ode dne skonceni pracovnépravniho vztahu. Toto pInéni se

. vy , 2 o 85
nezahrnuje do vyméfovacich zaklada.®

8 PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011: danové a pojistné reZimy benefitii, cili, jak
zaméstnancim poskytovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, 2011,

s.66, Praktik (Leges)., ISBN 978-80-87212-66-0.
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6. Zavér

Kazdy zaméstnanec mé své idedlni predstavy, jakou formu nebo vysi mzdy by chtél
obdrZet, a jaké portfolio benefitii by se k jeho Zivotnimi stylu hodily nejlépe. Na druhé
stran¢ pracovnépravniho vztahu je zameéstnavatel, jehoz zajmy v oblasti odménovani
jsou v kontinuité¢ zejména s vysledky hospodateni za kalendaini (icetni) rok. Najit
kompromis mezi desitkami ¢i stovkami zaméstnancti a zaméstnavatelem je obtizné
a vzdy by se daly navrhnout rizné zmény v pravidlech pro odménovani, které by se
hodily vice jedné ze zucastnénych stran. Pravni rdmec ovliviiuje veSkeré oblasti
odménovani, danové i ucetni aspekty musi byt v souladu s prdvni Upravou, proto
samotny pravni aspekt odmeénovani je jakymsi nejvy$Sim fenoménem v oblasti

odménovani zaméstnancu.

Utetni operace spojené spenézitymi & nependZitymi odménami zaméstnanct
pravdépodobné nezplsobuji velké problémy pro odpovédné osoby, vSe by se mélo
zauctovavat do ucetnich vykazl a na piislusné ucty dle uctové osnovy v souladu se
zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpist, vyhlasSkou
¢. 500/2002 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisii a jinymi zdkonnymi ¢i podzadkonnymi
predpisy. DodrZzovany by mély byt i ucetni standardy. Danové souvislosti jednotlivych
forem odmén jsou velmi problematické a ob¢as neexistuje jasny vyklad daného ptipadu,
ktery by mohl byt odbornou i laickou vefejnosti pfijat jakoZto dogma. Neustdld
diskontinuita a nestdlost danovych zakonli nepomaha zaméstnavateliim optimalizovat a
aktualizovat politiku odménovani tak flexibilng, jak by si to nejspiSe sami prali, aby si
mohli stanovit strukturu vydaji spojenych s jednotlivymi druhy odmén zptsobem, ktery

jim pomuZe minimalizovat zdklad dané.

Spolecnost Brabant Alucast ma svém vnitinim piedpise kvalifikované stanovené
zpusoby odménovani. Ur€itym negativem muze byt datum vytvoreni vnitfniho piedpisu,
které se datuje kroku 2008. Samoziejmé kurcitym dil¢im zméndm, avSak
pravdépodobné by bylo vhodné, aby vedeni spolecnosti revidovalo tento pfedpis.
Zejména zameéstnanecké benefity by mohly byt aktualizovany v souladu s potfebami
zamestnancu v této nelehké finanéni dob€. Na druhou stranu je z vyro¢ni zpravy za rok

2011%° zfejmé, 7e spole¢nost neméla prebyte¢né finanéni prostiedky, které by ji

86 Vyrocni zprdva Brabant Alucast Czech, Site Strakonice, s.r.o. Strakonice: Brabant Alucast Czech,
2011. 35 s.
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pomohly k revizi zplisobu odménovéni, jelikoZ neuhrazend ztrita minulych let je
v ¢ervenych Cislech. V roce 2011 dosahla spole¢nost po delsi dobé kladného vysledku
hospodateni za ucetni rok. Dle informaci ze spole¢nosti by mélo dojit v tomto roce 2013
ke zméné vnitintho ptedpisu, kdy spolecnost by méla do svého portfolia benefita
zahrnout pravé navrhované zvyhodnéné pljcky zaméstnancim pro jejich bytové
potieby. Jaké poloZky odmén budou zachoviny bude predmétem rozsihlé diskuse
vedeni spole¢nosti se svou holandskou matefskou spole¢nosti. Zavérem nesmi byt
opomenuto doporuc¢eni persondlnimu tuseku spole¢nosti, aby pokraCoval v zapocaté
praci z hlediska persondlni politiky a odménovéni, kterou lze hodnotit jako pozitivni,
1 z divodu sniZené nemocnosti (3,7 %) a fluktuaci zaméstnancu (7,4 %) v roce 2011.Y

Rovnéz primérnd hrubd mzda (23 144 K<) ve spolecnosti se v roce 2011 pohybovala

okolo stétni primérmé mzdy. **

Cilem bakalaiské prace bylo popsat a odivodnit zdkladni aspekty odmeénovani
zameéstnancl a nastinit ndvrhy ¢i upozornit na dskali, kterd v soucasné dob¢ ovliviuji
rozhodovani o formach odmén pracovnikli spolecnosti, a kterd by zaroven v disledku
nov¢ prijaté legislativy v riznych oblastech odménovani mohla mit znatelny dopad na
fungovani systému odmén vybrané spoleCnosti. Stanoveny cil autora byl splnén,
pfestoZe nebyly zminény vSechny néstrahy, které v souvislosti s reZimem odmén mohou
nastat. Vycerpavajici popisny a kriticky pohled na systém odménovani ve spolecnosti
by svym obsahem pfekrocil standarty stanovené na bakaldfskou praci. Za moznou

Vv

uvahu by stélo rozsifit tuto praci na praci diplomovou v nasledujicich letech studia.

8 Management Review - Mzdové ndklady. Brabant Alucast Czech, Site Strakonice s.r.o. Strakonice:
Brabant Alucast Czech, 2011, 18 s.

88 Vyrocni zprdva Brabant Alucast Czech, Site Strakonice, s.r.o. Strakonice: Brabant Alucast Czech,
2011.35s.
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Piiloha A: Zadost finanénimu dfadu dle § 35d odst. 5 ZDP

Finanénimu Ofadu pro / Specializovanému finanénimu Ofadu )

( )

Uzemni pracoviSté v, ve, pro

( )

Danoveé identifikalni Cislo platce dané

[C‘Z‘ feead e SR T st ] Otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

ZADOST

podle § 35d odst. 5 zakona o danich z pfijmu’)
o poukazani chybéjici ¢astky vyplacené platcem dané poplatnikim
na mésiénich danovych bonusech

Platce dané

[ 1 H i 1 i 1 L I3 1 L. i L L 1 i 1 i i k i 1 H i L i H | L i 1 i i L L )

Sidlo / adresa mista pobytu platce dané

Typ Zadosti?)
bezna () dodatetna |
Prehled o vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusech S
Za kalendafni mésic?) roku:

1 Celkova Castka mesicniho dafoveho bonusu vyplacena
§ za kalendaini mésic viem opravaénym zaméstnancim

Ke

V.2 Z toho uspokojeno z celkového objemu zéloh na dan K

[all

i3 VySe Castky mésicniho dafového bonusu z . 1 K¢
K vyplacena z viastnich financnich prostiedkd

i 4 Datum vyplaceni mésicniho dafiového bonusu

a} Zadam o vraceni*) mésicniha dafiového bonusu vyplaceného z viastnich financnich prostiedkd z fadku 3 (popf. Castky niz3i)
Ve VYSvaie bt e e B
— na adresu®) . I et e b Rene o,
— na et} vedeny u . ot o uctu foziie
kod banky . : specificky symbat v
b} Zadam o prevedem‘) mesmmho danoveho bonusa vyplaceneho z vias{mch finanénich prostfedki z oadku 3 {popf. castkv n;zst}
— na Ghradu nedoplatkudané®). ... ... ... Bl e o S
u jiného spravce dand”). ... .
- na Ghradu nedoplatku dané®). e i s e B R e G e e e RS N S L
W HREROSPravEe daeB Y. 1 o e e e e Sl NGRSO e i e e et e i Ke
— na Ohradu nedoplatku dané® ; et TR el e e
u jiného spravce dané’y : e ¥ castce e -
¢} Zadam o pfevedeni} mési cmho danoveho bonusu vypiaceneho z vlastmch ﬁnancmch prostfedkd z radku 3 (popr t:astky mzsx}
ve prospéch jiného danového subjekiu . Wt REN 2 e E
— na thradu nedoplatku dané®). . PR U téhoi nebo jiného
spravce dand’)y .. e PR Y i e castce K
dj Castku z fadku B(popr castku mzsx) poneche;te ve vyss Kc na uhradu sp[atrwch danovych
povinnosti dané z pilima fyzickych osob ze zavisié cmnosts az funkcmch pozrtku

[ migatsastaul o cai i s e Y e s T ] ( toeton. e e R )

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TETO ZADOST! JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM?)

Udaje o zastupci: Kad zdstupce:

...vCa'sice

Jméno(-a} a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

[ i i i L i 1 i i i i i 1 i i i i i i i 4 i i I i i 1 i i i i i }
Datum narozeni / Evidenéni Cislo osvédCeni dafiového poradce /1C pravnické osoby

L i (| i i L 3 ] } i 1 i i 1 i 1 1 i ) i i 1 i i ) L 1 i i 1 ] i 1 )
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (e dafiovy subjekt £i zastupce pravnickou 0sobou),

s uvedenim vztahu Kk pravnické osobeé (napi. jednatel, povéfeny pracovnik apod }

Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

( i i i i 1] i 1 i i i H L L i ;] 1 i i 1 L 1 1 i i I i i L i i 1 i 1 )
Danovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu:
Datum

( i i i E i L i ) OtESK

razitka

Viastnorutni podpis
dafiového subjektu / osoby opravnéné k podpisu
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Priloha B: Dohoda o provedeni prace

Zaméstnavatel:
nazev:

sidlo:

ICO:
zastoupeny:

a

zaméstnanec:
jméno a piijmeni
trvale bytem:

datum narozeni:

statni piislusnost:

DOHODA O PROVEDENI PRACE

rodné piijmen:
rodinny stav:
rodné ¢islo:

misto,okres,stat narozeni:

¢islo uctu:

A

10.

uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace:

Sjednany pracovni tkol: pomocné prace v prdvnim oddéleni
Préce bude vykondna v dobé& od do

Ptredpoklddany rozsah prace: max.300 hodin/rok

Sjednand odména: 100,-K¢ / hod + piipadnd odména

Odména je splatnd nejpozdéji 15. dne nasledujictho mésice po vykondni préace, provedené
ve sjednané kvalité a lhité.

Na zdkladé této dohody zaméstnavatel seznamil zaméstnance s pravnimi a jinymi piedpisy
vztahujicimi se k vykondvané prici a s ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi préci.

Zaméstnavatel je povinen vytvofit pracovni podminky zajistujici fddny a bezpecny vykon
price, poskytnout sjednanou odménu a dodrZovat ostatni sjednané podminky.

N4

Zameéstnanec je povinen konat praci osobné, svédomité, fddné podle svych sil a schopnosti
a dodrZovat podminky sjednané touto dohodou v souladu s ptedpisy vztahujicimi se na jeji
vykon, zejména s piedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnanec je ke dni podpisu této dohody o provedeni price pojistén u zdravotni
POJISTOVIY i Zméni-li v prubéhu trvini této dohody o provedeni prace
zaméstnanec vySe uvedenou zdravotni pojiStovnu, md povinnost zaméstnavateli tuto zménu
nahldsit nejpozdéji do 8 dni.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze si zaméstnanec do 10 dn po skonceni
pracovnépravniho vztahu zaloZeného touto dohodou o provedeni price vyzvedne na
odboru/prodejné zaméstnavatele na adrese ..........ccceceeveeveenneene potvrzeni o zaméstnan{
(zapoctovy list).



11. Ostatni prava a povinnosti zaméestnavatele i zaméstnance se fidi zdkonikem préce.

12. Tato dohoda byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno pifevzal zaméstnavatel
a druhé zaméstnanec.

13. Tuto dohodu o provedeni price je moZno vypovédét kteroukoliv ze smluvnich stran
pisemnou vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu dorucenou druhé
smluvni stran€ .Vypovédni doba ¢ini 7 dni a po¢ind dnem doruceni vypovédi.

Ve: dne:

Zameéstnavatel Zaméstnanec



Abstrakt

TESAR, R. Pravni, ucetni a danové aspekty odméiovani zaméstnancu. Bakalédiska

prace. Plzen: Fakulta ekonomicka Zapadoceské univerzity, 71 s., 2013

Klicova slova: odménovani, zaméstnanecké benefity, systém odmén, dané, pravo,

ucetnictvi, mzda

Zéakladnim cilem této bakaldiské prace je vysvétleni a analyza systému odménovani v
konkrétni spoleCnosti. Tato prace poskytuje komplexni pohled na jednotlivé finan¢ni
odmény a rovnéZ na zaméstnanecké benefity. Tyto formy odménovani jsou vysvétleny z
pravniho, dafiového a ucetniho hlediska. Hlavni obsah této price je rozdéleni do péti
samostatnych ¢asti. Prvni kapitola poskytuje stru¢ny popis spolecnosti. Poté nasleduje
vysvétleni mezd a jinych finan¢nich odmén a analyza danového a ucetniho aspektu
téchto odmeén. Do danich je zahrnuto i pojednédni o socidlnim pojisténi. V nasledujici
¢asti préace jsou objasnény fundamentdlni rozdily v odménovani spole€nika, statutdrniho
orgdnu a zameéstnancii. Velmi dileZitou ¢asti systému odménovani jsou benefity. Proto
jsou ve Ctvrté kapitole analyzovany jednotlivé druhy benefiti znovu z hlediska prava,
dani a ucetnictvi. Najit optimélni feSeni systému odménovéni, které by vyhovovalo jak
zameéstnavateli, tak zaméstnanclim je velmi obtizné a téméf neredlné. VZdy musi byt
uskutecnény urcité Ustupky z obou zucastnénych stran. Tiebaze odménovani vybrané
spolecnosti se zdd byt efektivni a smysluplné, pata kapitola pojednava o navrzich, které
by mohli postupné jest€ vice zlepSit spokojenost ve spoleCnosti a zlepSit rovnéz

daniovou optimalizaci odmén.



Abstract

TESAR, R. Legal, accounting and tax aspects of the remuneration of the employees.

Bachelor thesis. Pilsen: Faculty of Economics University of West Bohemia, 71 p., 2013
Key words: remuneration, fringe benefit, reward system, tax, legal, accounting, wage

The basic goal of this bachelor thesis is an explanation and analysis of the system of the
remuneration in the particular company. The thesis should provide the comprehensive
view on the individual financial rewards and also on fringe benefits. All of these sorts of
the remuneration are explained by means of the legal, tax and accounting aspects. The
main content of the thesis is divided into five separate parts. First of the chapters the
brief description of the company provides the imagination what the company is
concerned about. Then the tax and accounting standpoints of the financial reward are
analysed. The social and medical insurances are included in the tax aspects. In the
following part of the thesis the fundamental distinctions in remuneration of the business
associate, the statutory authority and the employees are clarified. Very significant part
of the reward system is the perks. Therefore there are analysed the particular sorts of the
fringe benefit again from the view of point of the law, taxes and accounting in the fourth
chapter. To find an optimal solution of the reward system which satisfied both of the
participated groups (employer and employees) is very often complicated and almost
unreal. There always have to be carried out some concessions from the both of the
participating group. Even though the remuneration of the selected company has
appeared to be sensible and effective, the fifth chapter concerns the proposals, which
could even get increasingly better the satisfaction in the company and improve the tax

optimization of the remuneration as well.



