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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
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Jméno studenta: Radan Tesa¥F

Studijni obor/zaméfenti: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Pravni, uetni a danové aspekty odmérniovani
zaméstnancd

Hodnotitel — vedouci price: Ing. Jitka Zborkova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSer$ni &ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaved)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Urovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprice autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat

L0

Navrhuji klasifikovat bakalatskou praci klasifika¢nim stupném:2 vyborné
Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Autor si pro svou bakalafskou praci zvolil pomémé obsdhlé téma - odmétiovani zaméstnanct se
zaméfenim na pravni, ucetni i dariové aspekty. V praci Ize ocenit pfedevsim jeji vazbu na konkrétni
podnikatelsky subjekt, a to jiZ od pocatku prace. Autor pfedstavuje vybranou problematiku nejen

z pohledu legislativnich norem, ale bliZe je rozebira a ilustruje na modelovych piipadech. V zavéru
prace jsou uvedeny navrhy autora véetné vysvétleni jejich vyhod a nevyhod jak z pohledu
zameéstnance, tak 1 zaméstnavatele. Prace je zpracovéana na kvalitni tirovni, autor prokézal vysoky

prehled v dané oblasti.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé&’:

1) Na str. 13 uvadite, Ze ujednani o mzdé (platu) miZe byt pfimo v pracovni smlouvé, v manaZerské
smlouvé, v kolektivni smlouvé, ve vnitinim piedpisu ¢ mzdovém vyméru. Jaké jsou praktické mezi
témito mozZnostmi?

2) V zavéru své prace uvédite fadu navrhd, ktery z nich ma dle VaSeho ndzoru Sanci na realné
zavedeni ve spolecnosti?

Do)

V Plzni, dne \;‘\Q % \\L\\\ Podpis hodnotitele
Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portélu ZCU a odiivodnéte niZe pfi odiivodnéni
klasifikaéniho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupeii.

? Struéns zdtivodnéte navrhovany klasifikagni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytisténi oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 20. 5. 2013. Posudek musi byt
opatfen vlastnoruénim podpisem modi‘e (pro rozeznani originalu).



