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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 2012/2013

Jméno studenta: Radan Tesar

Studijni obor/zaméfeni: Podnikovi ekonomika a management

Téma bakalaiské price: Pravnf, ifetni a dafiové aspekty odméhovani
zameéstnanci

Hodnotitel — oponent: Ing. Jitka Singerova

Podnik — firma: ZCU v Plzni, FEK, KFU

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cilii price

B) Metodicky postup vypracovéni prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer3ni &4st)

D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveii)

E) Jazykové zpracovani price (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, iroveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fefeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos préce (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakaléfskou préci klasifikaénim stupném:'
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupn:?

Predkladand prace ma jasn€ formulovany cil, ktery lze povaZovat za splnény v plné mife. Prace nema
tradiéni strukturu, tedy neni typicky &lenéna na &4st teoretickou a praktickou. Autor nejdiive
charakterizuje vybrany podnik - Brabant Alucast Czech. Poté se zabyva rliznorodymi aspekty
odméniovani zaméstnancl v daném podniku-jednak systémem penéZitych odmén, dale pak
zaméstnaneckymi benefity, neopomind rozdily v odmé&tiovani zamé&stanci a spoleéniki. V t&chto
¢astech zaroveti odkazuje na odborné literarni a legislativni zdroje. Zav&redna &4st je vénovéna
konkrétnim navrhiim v oblasti odmé&fiovani . Préce je velice komplexni, je zdafila i po formdlni strance
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. V kapitole &.5 navrhujete nahradit ur¢itou vy$i mzdy u vrcholového manaZera vhodnou formou
benefiti (z diivodu vyhnuti se odvodu solidarni dang). Tento svilj navrh konkretizujte.
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V Plzni, dne 23. kvétna 2013 Podpi$ hodnotitele

Metodické poznamky:

I Oznatte vysledek kontroly plagiétorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte niZe pfi odiivodnéni
klasifikaéniho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.

3 Struén& zdfivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otézky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte vyti§téni oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 20. 5. 2013. Posudek musi byt
opatien viastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznéni originélu).



