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1. Uvod

Pracovni pravo je pravnim o#tvim, které velmi zasadnim &pobem vstupuje
do naseho kazdodenniho Zivota. Vlivem demokratickiyodnot a trend na kterych
stavi sodasna spoknost svoje zaklady, &eme hodnotit i vyvoj v pracovnim pravu
za progresivni. Zagstnanec jiz neni jen vyrobnim primikem k dosazeni
.spoletenského blaha“, ale subjektem, ktery ma sva prawchto se ma moznost
aspEsne domahat.

Vyvoj soudobého pracovniho prava jiz @mpln¢ respektuje padeby
zanestnance a wdomuje si jeho postaveni jako subjektu ekonomidépEho a tudiz
ochrany patebného. Tento vyvoj se odrazi jak v Ggrasnitrostatni, tak evropskeé i
mezinarodni.

Ochrana osobnich prav zastnance je v saasné dob velmi aktualni
problematikou a proto si autorka toto téma jakoaéswé diplomové prace vybrala.
Kazdy ¢lovék béhem svého Zivotaiwhazi s do styku s pracovnim pravemgd’ljako
zanestnanec, nebo jako zastnavatel, jelikoz prace, respektive pracovni dtvmdi
vétSi cast naSeho dne.

Cilem této diplomové prace jetpezow obsahnout pravni Gpravu osobnich a
osobnostnich prav zasstnang, kterd jim jsou danateskym pravnimiddem a
poskytovanou ochranou osobnich prav stmand.

V avodni kapitole bude pojednano o pracovnim pravyeho zakladnich
principech obechtak, aby bylo mozné tuto problematiku dale vhoohterpretovat.

DalSi kapitoly se pak budou jiZnovat ochra#é osobnich a osobnostnich prav
zanestnance fmo v pracovnim pravu. Obsahem bude nejen vnitioistpravni
Gprava, ale i Uprava na mezinarodni arovni.

V sowasné dob&, kdy diky obrovskému pokroku v IT technologiichize mit
zamestnavatel zawstnance pod neustalym dohledem, jergdma tyto aktualni otédzky
ieSit i spolu s moznostmi, jak séigmdnému poruSeni prav zé&stnance mize tento
branit.

Zawrem se pokusim o shrnuti této problematiky a oim&sbzného budouciho

vyvoje.



2. Zakladni zasady pracovniho prava

V ramci pracovniho prava existuji zakladni zas&dgré se projevuji v pravu
jako celku a které dZzeme odhalit ve vSech pravnich ¢étich. Jde o zasady, jako je
humanismus a demokracie, sparska spravedlnost, rovnostéahi pied zakonem
atd? Na tomto mist bych rada zminila zasadu ukladani @srich postik
zanestnan@dm za porusSovani pracovnich povinnosti. Tuto zagadwsobg povaZzuji
za nejvice porusovanou fquevsim velkymi zasstnavateli, jelikoz bez ohledu
na ustanoveni Zakoniku o nah¢atkodycéasto davaji k thradiednomu zaréstnanci i
Skodu, ktera by ®la byt nahrazena paimé dle ustanoveni § 260 zakoniku prace a
dochazi tak tedy, dle mého nazoru, &rtrestani zagstnan@ za poruseni vykonu
pracovnich povinnosti.

Vedle €chto jmenovanych zasad jsou zasady, které jsébejsi pouze
pro ukité odwtvi. Zakladni zasady pracovniho prava jsou takosd/md myslenky,
zakladem, na kterém je budovana koncepce celélvoyréno prava. Tyto zasady nam
umoziuji pochopit smysl, cile, funkce a podstatu pradoerprava jako celku i jeho
jednotlivych instituti. Umoziuji pochopit cile, ke kterym s#uje aplikace
pracovigpravnich norem. Jsou velmilézitym voditkem v interpretaci.

Musime si ovSem wdomit, Ze tyto zasady maji odliSny stipebecnosti.
Mohou vyjadovat zasady v podébgenerélnich klauzuli, obecnych ustanoveni, nebo
se projevi také v konkrétnich pravnich normach.

V této souvislosti je ifeba pipomenout principy pracovniho prava, které
vychazeji z Listiny zakladnich prav a svobatimZz se tyto principy pro oblast
pracovniho prava stavaji jetini z nejdilezitéjSich.

Principy pracovniho prava vychazejici z Listiny lzékich prav a svobod
nejsou Vv jednotlivychélancich formulovany fimo jako principy, ale maji podobu
jednotlivych prav a svobod. Pratyto principy jsou pro pracovni pravasejni, neb6é
diky tomu, Ze vychazejitpmo z Listiny zakladnich prav a svobod se stavajée \nez
jen pouhymi zasadami, ale jsou postavenyjestiroveir vySe nez zasady. Vzhledem

k tomu, Ze jsou nezruSitelné a jejicliigadné zruSenti omezeni by znamenalo

Y Galvas, Mala poznamka k problematice zakladnichdzasfunkci pracovniho prava pbjgti nového ZP. Pravnik,
2007,¢. 9, s. 1003.
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naruSeni demokratického fungovani statu, je moen@gvazovat za samotné feli
pracovniho prava.

V nasledujicich subkapitolach se budu zabyvat dhktai zasadami
pracovrépravnich vztah dle ustanoveni § la zakota262/2006 Sbh., zakoniku prace.
Zakonik prace ovSem nepodava taxativni &ewyyavajici vy¢et zakladnich zasad.
Zé&kladnich pracowpravnich zasad se zakonik prace dovolava v ustangvé, ktery
stanovi, Ze ani zakox 40/1964 Sb., atansky zakonik, podle kterého se subsidiarn
posuzuji pracowpravni vztahy v fipact, kdy ugitou pravni otazku nelze zodpimlét
podle ustanoveni obsaZzenych v zakoniku prace, negmipracovipravnich vztazich

aplikovan zfisobem, ktery by byl v rozporu se zakladnimi pragpvavnimi zasadami.

2.1. Zasada prava na praci a svobodna volba povoléan

V Listing¢ zakladnich prav a svobod je vyf@do nejen pravo na préaci, ale i
pravo na zawrstnani. Rozdil vd&chto pravech spatji vtom, Ze pravo na praci
vyjadiuje pravo kazdého pracovat, a ttelta i jako Zivnostnik, kdezZto pravo
na zandstnani je pravo byt zatetnan, tedy byt v pracovpravnim pondru se
zantstnavatelem a dostavat za praci mzdu.

Pravo na préaci vyjadje moznost kazdéhtlovéka na zaklaél svych schopnosti
a dovednosti ziskavat prostky k obzZi¢ a k uspokojovani jinych Zivotnich geb.
Garantem tohoto prava by pakélmbyt stat, ktery sotasré slouzi i jako
zprostedkovatel prava na praci, resp. na gstmani v pipac, Zecloveék neni schopen
si praci obstarat sam. Hlavnim zptestkovatelem zadstnani jsou Ehdy prace. Stat
vSak nema povinnost z&stnat kazdého @ana, jen mu ma vyt takové podminky,
aby mu ziskani prace umoznil. Pouze ipad, Ze ¢lovék neni schopen praci
vykonavat, je stat povinen zajistit mu ekonomickbéezpéeni.

Obsah prava na praci je tedy vyjéd v této triad:

- pravo praci dostat (pravo ziska&jaké zamtstnani)

- pravo praci si udrZzet (pravo nebyt ruSen ve vykamavislé prace,

leda z divodi zdkonem vyslov&istanovenych)



- pravo na ekonomické zabezZpai v gipad, Ze clovék zavislou praci

vykonavat z vaZnychédrodi nemize (v nemoci, std, invalidits apod. ¥

Stimto pravem souvisi moznost zvolit si povolatédy zasada prava
na svobodnou volbu povolani. Tady je ovSem nutn@ wvzivahu pedpoklady
pro vykon povolani. Neni mozné si zvolit povolapip které se i@dpoklada uiita
kvalifikace ¢i urcité vzdlani, jestlize touto kvalifikaci¢i vzdélanim ¢lovek
nedisponuje. Je zde ovSem dana moznost tuto Kadiiti vzdélani ziskat a zalezi pak
pouze na rozhodnuti kazdého, zda je ochoten tottstpopit. Jinak ma moznost
vykonavat ,pouze” takové povolani, na které jehalKikace a vzdlani dle zakona

¢i poZzadavk potencionalniho zagéstnavatele sta.

2.2. Zasada svobody prace - zdkaz nucené prace

Tato zasada je vyjédna vCl. 9 odst. 1 a 2 Listiny zakladnich prav a svobod.
V odstavci 1 je stanoveno, Ze nikdo nesmi byt poenonucenym pracim nebo
sluzbam. V nasledujicim odstavci 2 jsou stanovef)ynky z obecného f{sobeni této
normy, a to, tak Ze se ustanoveni odstavce 1 sgaf@je na prace ukladané podle
zékona ve vykonu trestu og&th svobody nebo osobdm vykonavajicim jiny trest
nahrazujici trest odti svobody, nevztahuje se na osoby vykonavaji@nskou sluzbu
nebo jinou sluzbu stanovenou zakonem namisto péviwojenské sluzby, sluzbu
vyZzadovanou na zakladzdkona v fipact Zivelnych pohrom, nehod, nebo jiného
nebezpéi, které ohrozuje Zivoty, zdravi nebo Zné majetkové hodnoty. Tento zakaz
se téZ nevztahuje na jednani ulozené zadkonem pgmamg Zivota, zdravi nebo prav
druhych.

Zakazem nucené prace se taktéz zabyva i Mezinaardgahizace prace, a to
v imluvéaché. 29 o nucené praci a tmkg. 105 o odstrami nucené prace. Umluvou
¢. 29 0 nucené praci se kazdlgnsky stat, ktery tuto Umluvu ratifikuje, musi aaet,
Ze v dolg co nejkratSi potld uzivani nucené prace nebo povinné prace ve \8gch
formach. Tato umluva obsahuje téz definici nucerdc@ Nucena prace je kazda

prace nebo sluzba, kterd se na kterékoli osélvyméaha pod pohtizkou jakéhokoli

2 Galvas, In Galvas M. a kol. Pracovni pravo 2. vyd&mo: Masarykova univerzita a Nakladatelstvi Dwg|
2004, s. 102.
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trestu a ke které se tato osoba nenabidla dobrovainUmluvou ¢. 105 o odstrami

nucené prace se kazdiensky stat, ktery tuto Umluvu ratifikuje, zavazuje potlai a

nebude vyuzivat v jakékoliv formucenou nebo povinnou praci, a to jako pemku

politického natlaku, metody mobilizace a vyuZivapiacovnich sil pro &ely

hospodéského rozvoje, jako prasidku pracovni kazn jako trestu za dast

ve stavkach, nebo jako prestku rasové, socialni, narodnostdi ndbozenské
diskriminace®

Zakazem nucené prace je tedy nutno chapat takosdmi, [xtera je vymahana
na osob proti jeji vili a ktera vykon prace néjala dobrovolg.

Zasada svobody prace je zamwgjadienim autonomie dde. Pracovni porr
muzZe vzniknout pouze na zakkdiohody mezi zagstnavatelem a zarstnancem,
pouze tyto subjekty se mohou rozhodnout, zda vs$towp nevstoupi
do pracoviipravniho vztahu. Prév diky vzdjemné dohad nemiZze v ramci
pracovigpravnich vztath dochazet k nucené praci.

V této souvislosti je ovSem nutné zminfigad tzv. pevedeni na jinou praci.
Zamestnavatel mize tento pravni ukonéinit jen v zakonem stanovenycltipadech,
nicmére maze tak winit proti wvali pracovnika, bez jeho souhlasu, mutze
jednostrand prikazat utitou prac’. Zakonik prace rozliduje dva typyigvedeni
na jinou praci. Obligatorni, tj.fpvedeni, které nastava avobda vzniklych na stra&
zanestnance, nap z divoda zdravotnich. V takovemifpadt se neda mluvit o nucené
praci, jelikoz zamstnavatel tak¢ini pro ochranu zasstnance. A fevedeni
fakultativni, to je takové, pokud nastanou zakorstemovené wvody, zandstnavatel

muze zangstnance fevést na jinou praci, a to bez jeho souhlasu.

2.3. Zasada rovného zachazeni - zakaz diskriminace

Zasada rovného zachazeni a obecny zakaz diskrieniza&otvuje Listina
zékladnich prav a svobod.3: stanovi, zeZakladni prava a svobody se zauji
vSem bez rozdilu...Z&kaz diskriminace je vyj&edn v mnoha mezinarodnich amluvéch

a dokumentech, jako jsou rfafySeobecna deklarace lidskych prav, Mezinarodkt pa

% Umluvag. 29 Mezinarodni organizace prace byla ratifikovdna 30.10.1957 a publikovana ve Sbirce zakmod
¢. 506/1990 Sh. a umluva 105 byla ratifikovana dne 6.8.1996 a publikovaa&hbirce zakanpod¢. 231/1998 Sh.

4 Gregorova, Nucena praceCeském pracovnim pravu. In Realizace Listiny zaklellirav a svobod v pravnim
taduCeské republiky (Shornik zsdecké konference). Brno: Masarykova univerzita, 189418.
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o oktanskych a politickych pravech a pakt o hosgskigch, socialnich a kulturnich
pravech. Velky vyznam ma také Umluva Mezinarodnjaoizace prace:. 111

o diskriminaci, ktera diskriminaci definuje jakdkgkoliv rozliSovani, vyldovani nebo
davani pednosti zaloZzené na rase, hargleti, pohlavi, nabozenstvi, politickych
nazorech, narodnostnim nebo socialnioivqolu, které ma za nasledek znemwin
nebo porudeni rovnostififeZitosti nebo zachdzeni v z&tani nebo povolai
Zajisté je zdeitba zminit i velké mnozstvi simic Rady Evropy tykajici se této
problematiky, zejména pak gmici o realizaci zasady rovného zachazeni pro nauze
Zeny. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace je ¥gadv 88 16 a 17 zakoniku prace.
V pracovrépravnich vztazich je zakazéna jakakoliv diskrimeéac

Pojmy jako @gima diskriminace, négfma diskriminace, obEovani, sexudlni
obtZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a wkmé k diskriminaci a fipady
kdy je rozdilné zachazeniipustné, upravuje § 4 zakoka198/2009 Sb., o rovném
zachézeni a o pravnich pr@gicich ochranyfied diskriminaci a o zam¢ nékterych
zakon, ktery je zna§Si pod ndzvem "antidiskrimidai zakon."

Pravem na rovné zachazeni je roZomto, Ze vSem jsou poskytnuta stejna
prava a stanoveny stejné povinnosti za stejnychmipoek bez nead/odrenych
rozdili.Rovnost je zajigha tak, Ze nikomu nejsou poskytovany neopéaenvyhody a
je realizovdna pomoci zakazu diskriminaceicgmz diskriminaci se rozumi
rozliSovani, rozdilny nebo jinyifstup ke skupi&é nebo jednotlivci na zaklgdpohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, fidehoci jineho smysleni, narodniho
nebo socialniho {wodu, gislusnosti k narodnostni nebo etnické metSmajetku,
rodu nebo jiného postaveni. Cilem diskriminace yghodréni, nebo znevyhodimi
skupiny¢i jednotlivce.

Diskriminaci je nutno rozliSovat na pozitivni a a#igni. Pozitivni diskriminace
je opraviné a odvodréné zvyhodovani jedné skupingi jednotlivce oproti jinym,
piicemzZ ale nesmi dojit ke zhorSeni jejich postavediede o zvyhotiovani osob
vzhledem Kk jejich ¥ku, zdravotnimu a socialnimu stavu @jimz se ma dopomaoci
k jejich zrovnopraveni. Tato pozitivni diskriminace se uplaje nap. u pracovnich
podminek matek, éhotnych zamsstnankyi, osob se zdravotnim postizenim,
mladistvych a to tim, Ze jsou jim stanoveny rozélifracovni podminky jimiz jsou
zvyhodreéni proti biznému zaréstnanci. Toto zvyhodmi je vzhledem K jejich stavu

% Umluva Mezinarodni organizace pracel11 byla ratifikovana dne 21.1.1964 a publikovpod¢. 465/1990 Sb.
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tolerovano a neni povazovano za nezadouci diskaionitNa tuto pozitivni diskriminaci
je nutno pohlizet jako na vyraz zvysené ochrang @ko projev diskrimina&e

Negativni diskriminace gsobi opanym snérem a je nutno ji eliminovat. P
této diskriminaci se jednad o zvyhgmiani ¢i znevyhodiovani skupiny osob nebo
jednotlivce oproti jinym, ale toto jednani je nedadi a poskozuje jiné osoby pratint
zvyhodrénym. Rikladem takovéto diskriminace ibe byt zvyhoddéni muze ped
Zenouci zvyhodreni na zéklad barvi pleti¢i na zaklad rasy. Negativni diskriminaci
Ize dale rozlisit naifmou a nefimou. Rimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je,
bylo nebo by bylo na zakladozliSovani podle vymezenych diskrimémich divoda
s fyzickou osobou zachazeno mépiiznivé, nez se zachazi, zachazelo nebo by
se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné sitid@mbpak nefimou diskriminaci
se rozumi jednani, kdy zdandivneutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup
znevyhodiuje ¢i zvyhodiuje fyzickou osobu &i jiné na zaklad rozliSovani podle

vymezenych diskriminaich divodi.

2.4. Zasada uplatnosti vykonavané prace

Zakladnim rysem praco¥pravnich vztah je jejich Uplatnost. Za#stnanec
kona praci kterou mu zadava z&stnavatel a ten pratidi a organizuje. Za odvedenou
praci @islusi zamistnanci odmina, nefastji mzda. Vcéeské pravni Upravje mzda
koncipovana jako pbni smluvniho charakteru, poskytované Zatnavatelem, avsak
za préci jiz vykonanou. Pouhé utemi pracovni smlouvy tedy narok na mzdu
nezaklad&. Toto pravidlo naleznemed. 28 Listina zakladnich prav a svobod, ktery
stanovi, Ze zadstnanci maji pravo na spravedlivou agim za praci a na uspokojivé
pracovni podminky. Odéma mé v sob zahrnovat mzdu, plat, ndhradu mzdy, odstupné
¢i odmenu za pracovni pohotovodt pfiznani odnén pri pracovnimgci Zzivotnim jubileu
nebo odmin za praci vykonanou mimo pracovni pgmodmen pid zvlastnim zjisobu

odmsiiovani, nap znald a tumanika®.

® Simetkova, Odraz s#rmic Evropské unie o rovnosti mua Zen weském a émeckém pravu. Pravo a zasmnani
2000,¢&. 11-12, s. 26.

) Hrabcova, Mzda jako odéna za vykonanou praci. Pravo a Zatnani 2000¢. 5-6, s. 9.
® Klima a kol., Komenték Usta¥ a Listins. Plzei; Nakladatelsti Ale€ensk, s.r.o., 2005, s. 816
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Zakonenx. 262/2006 Sbh., zakonik prace, byl nahrazirodni zakort. 1/1992
Sh., 0 mzd, odmen¢ za pracovni pohotovost a ouprerném vydlku. Zakonik prace
ve sve cel€dsti Sest nyni obsahuje ustanoveni odmpthtu a odrén¢ z dohody.

Pojem mzda je nutno odliSit od pojmu plat. Mzdowgrena nebo vydek, Ize
ji vyjadfit v pergzich a stanovit po vzajemné dokodebo podle vnitrostatnich
pravnich pedpigi, jez mé zagstnavatel vyplatit na zaklagpracovni smlouvy za préci,
kterd byla nebo méa byt vykonana, nebo za sluzlerekbyly nebo budou poskytnuty.
Zakonik prace definuje mzdu v § 109 odst. 2 nasleéloMzda je pewdzité plreni a
plnéni pergzité hodnoty (naturalni mzda) poskytované &simavatelem zaéstnanci
za préci, neni-li vtomto zakeérstanoveno jinak. V tomtéz paragrafu odst. 3 z4koni
prace je definovan plat. Plat je @géié plreni poskytované za praci zastnanci
zantstnavatelem, kterym je stat, tzemni samospravrgkcstatni fond, fispévkova
organizace, jejiz naklady na platy a dghy za pracovni pohotovost jsou pIn
zabezpeéovany z pispivku na provoz poskytovaného z roZho zizovatele nebo
z Uhrad podle zvlastnich pravnichiedpisi, nebo Skolska pravnickd osob#zena
Ministerstvem Skolstvi, mladeze &ldvychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci podle Skolského zakona.

Pro pracovni pravo je charakteristické,zdtaré instituty jsou garantovany a
zabezpeovany statni moci. Jdegrlevsim o zabezpevani institutu minimalni mzdy,
tedy nejnizSi fipustné odrény za praci v pracowpravnim vztahu. Minimalni mzda je
stanovena zadkonem a zé&stnavatel nesmi zaistnanci vyplatit mzdu, ktera by byla
nizsi nez minimélni mzda stanovena zdkonem.

V neposlednfadct je nutné zminit, Ze za stejnou praci a za pragnéthodnoty
piislusi stejnd odema, tj. mzda nebo plat a jiné Eeité plreni a plreni pergzité

hodnoty. Tato zasada je téZ zakotvefimp v zakoniku prace ato v § 110.

2.5 Zasada svobody sdruzovani k ochr@hospodé&skych a

socialnich zajmi

Vztah zandstnavatele a za¥stnance je obe¢rchapan jako vztah nddenosti a
podiizenosti. Aby se tato nerovnost aspgasténé vyrovnala, je zarstnaném
umozréno vytvaet ucité skupiny, které maji efekti¢ji prosazovat a hdjit zamy
svych ¢lend. Aby mohly tyto skupiny byt subjektem pracovnih@ya , je nutné aby
mely podobu odborovych organizaci. Z&stnanci zde potom nevystupuji jako
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jednotlivci, ale jako zdjmova skupina, ktera je wofena k ochrah a prosazovani
hospodéskych a socialnich prav svye¢keni. Hospodé&skym zajmem je myslen zajem
ekonomicky, tj. hmotné zabezfmi a zajmem socialnim je myslen z4jem &stmand
ve vztahu ke spobmosti, tj. zlepSovani pracovnich podminek.

Pravo svobodh se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospsig@h a
socialnich zajm je zakotveno ¥l. 27 Listiny zakladnich prav a svobod a je spedial
projevem obecného prava sdruzovat secl20 odst. 1 Listiny. Toto pravo upravuji i
uamluvy Mezinarodni organizace prace a mezinarodaktyp a v neposlednfad
VSeobecna deklarace lidskych prav.

V ¢eském pravnintddu upravuje sdruZovani &ni zejména zakon. 83/1990
Sb., o sdruzovani ¢bmi, zakon¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a zékon
¢. 120/1990 Sh., o uprawztahi mezi odborovymi organizacemi a zéstnavateli.
Zakonik prace se o odborovych organizacich nmpei v souvislosti sijsobnosti
odborovych organizaci v pracasgpravnich vztazich v jednani za zgssmance. Uvadi
jednotliva opraveni odborovych organizaci, organizaci zatnavatel a kontrolu
v pracovipravnich vztazich a upravujégobeni odborovych organizaci v souvislosti
s kolektivni  smlouvou. Kolektivni smlouvu uzavird dbmrova organizace
se zamistnavatelem a diky zvlaStnimu postaveni otlboiZze byt kolektivni smlouva
uzawena i za zarstnance, kié nejsou v odborech organizovani.

Obsahem prava na sdruzovani je prav@éaob zakladat smit nebo rusit
odborové organizace, vstupovat do jiz existujiadborovych organizaci, vystupovat
z nich, sdruZzovat odborové organizace do federadiomfederaci a mito pak
vstupovat do mezinarodnich odborovych organi2a€oto pravo je svobodou kazdého
zanestnance a nikdo nesmi zéstnance nutit ke vstupu do odborovych organizagi, a
Z nich vystupovat. Zalenstvi v odborové organizaci nesmi zatnavatel zagstnance
nijak postihovat.

Z Listiny z&kladnich prav a svobod vyplyva, Ze odivé organizace vznikaji
nezavisle na statu. Jedinou podminkou vzniku jdenge odborové organizace. Jejich
pocet nelze omezovat ani zvyhoalat jiné ged ostatnimi. Jejickinnost nize byt
omezena pouze Zidodu ochrany a bezpeosti statu, viejného peadku nebo prav
druhych.

9 Galvas, In Galvas a kol. Pracovni pravo 2. vydBmo: Masarykova univerzita a Nakladatelstvi D@gln2004,
S. 609.
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2.6. Zasada bezpmé a hygienické prace

To nejcengjSi coc¢loveék ma je jeho zdravi, proto je nutné se o své zdstarat
a dbat na to, aby tomu tak bylo #i wykonu prace. Aby bylo zdravi zastnand
dostatén¢ chrargno, musi jim zamstnavatel vytviit takové pracovni podminky, aby
neohrozovaly Zivot a zdravi zé&stnand.

Jako i ostatni zasady pracovniho prava i tato ichéistiny zakladnich prav a
svobod, ktera ¥l. 28 tik4, Ze zamsstnanci maji pravo na uspokojivé pracovni
podminky. Toto zéni Ize nalézt i ve VSeobecné deklaraci lidskyctvpra

Zakladni uprava bezpeosti prace je obsazen&po v celécasti paté zakoniku
prace. Jsou zde stanoveny jednak prava a povinpastistnavatele tak, aby zajistil
bezpénost a ochranu, ale také povinnostifippds, Ze jiz dosSlo k pracovnimu Urazu.
Na druhou stranu jsou zde také stanoveny pravavinmasti zandstnance, ktery
si musi peoinat tak, aby nedochézelo k Gaz a ohroZeni na Zivét zejména pak
dodrzovat veSkeré bezp®stni pokyny a stanovené postupygraci.

Velmi dilezitou roli @i bezpe€nosti a ochra# zdravi @i praci sehravaji
technické normy, postupy aqupisy. DodrZzovéanifpdpisi o bezpénosti a ochra®
zdravi (i praci je zajiovano vedoucimi pracovniky, ktgorovadiji kontroly specialg
vySkolenymi pracovniky v této oblasti a také organynspektory bezgaosti prace,
zejménaeskym dadem bezp@osti prace.

DuleZitou roli téZ sehrava prevencei@qchazeni vzniku moznych rizik, jejimz
kone&nym disledkem je spokojenost na obou stranach. &amanec pracuje
v bezpeéném a hygienickém pracovnim presti, kde dochazi k jeho spokojené
seberealizaci a dobrym pracovnim vyshkeak coz vede na stran druhé

ke spokojenosti za#stnavatele tim, Ze dochazi ke zvySovani produkce.

10



3.  Zakladni pojmy ochrany osobnich prav zaréstnance

V této kapitole bych rada nastinila obecny pohledoghranu osobnich prav
zamestnance a &kterych institutt s touto problematikou souvisejicich. V obgén
roviné zde vymezim &které pojmy jako nap pojmy osobni a citlivy udaj, osobni

dotaznik, osobni spis, posudek o prac@umiosti, potvrzeni o zaéstnani atd.

3.1. Ochrana osobnich prav zarstnance

Na vSechny zasstnance, kté vykondvaji pro zawstnavatele préci
v pracovnim por#ru, na dohodu o pracovainnosti nebo na dohodu o provedeni prace,
se vztahuji ustanoveni zakoniku prace a dalSi prgpeavni gedpisy. Zakonik prace,
ktery nabyl @innosti 1.1.2007 vychazi ze soukromopravniho patoti gredchozi
pravni Upraw. Z vySe uvedeného Ize dovodit nasledujiciénavZa prvé: sotasny
zakonik prace je postaven na principu "co neni zakd, je dovoleno" a za druhé:
sowasny zakonik prace navazuje na pravni Upravu obsaze kodexu okanskeho
prava, resp. v zakenc. 60/1964 Sb., afansky zakonik. Qtansky zakonik je svou
povahou subsidiarni k zakoniku prace. Nova zasaklaniku prace ,co neni zakazano,
je dovoleno* umotuje, jak jsem jiz vySe uvedla, aby se v tomidpad pouzil i
ob¢ansky zakonik (8 11 - ochrana cticaba). Krong zivota a zdravi chrani eansky
zakonik zamsstnance jako atana ged neopravénymi zasahy do afanske cti, lidské
dustojnosti, soukromi, jména a projegsobni povahy.

Takovym gikladem niize byt nap. rozSfovani nepravdivych Gda;
ze soukromého Zivota za&stnance,¢i scklovani informaci o za®stnanci jinému
zantstnavateli o jeho pracovnich schopnostech nebeéejineeani nepravdivych Udaj
ve sclovacich progedcich o pracovriinnosti zandstnance apod. @ansky zakonik a
dalSi pravni pedpisy (nap tiskovy zakon a zakon o rozhlasovém a televizvysilani)
umoziuji zameéstnaném, aby vyuzili svého prava na ochranu osobnogd gmito
neopravinymi zasahy. Zagstnanec tak fize nap. poZzadovat uvejnéni odpowdi
v tisku, pokud bylo pedtim uvéejréno skutkové tvrzeni, které se tyka ctiistbjnosti
nebo soukromi osoby nebo jmétiadobré po¥sti osoby nebo domahat se toho, aby
zantstnavatel odstranil neopraume zasahy do cti zafstnance (nap rozSfovanim
nepravdivych tvrzeni jinym zakstnancem na pracovisti o rodinném Zé&ot

zangstnance).
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Pokud by zadostitinéni v moralni forrd nebylo postéujici, mize soud
na navrh poSkozeného z&simance rozhodnout o poskytnuti ndhrady v nemajétko
formg, tj. v perézich (tzv. Zaloby na ochranu &mnské cti). Vysi této finami nahrady
uréi soud s ghlédnutim k zavaznosti vzniklé Ujmy zdstnance a k okolnostem,

za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.
3.2. Udaje slouzici ke vzniku zarstnani

Zamestnavatel smi v souvislosti s jednanitieg vznikem pracovniho pam
nebo ped uzavenim dohody o provedeni prace nebo dohody o pracsmnosti
vyZzadovat od uchaze o zanistnani nebo od jinych osob, jen takové udaje, které
bezprostedre souviseji s pjetim do zamistnani. V souladu se zdkonem101/2000
Sh., o ochra# osobnich udd#j se tak je&t pired vznikem pracowpravniho vztahu
zamestnanci a tim i jejich moZznému zneuZiti.

Zakonik prace ve své Upravychazi z prava Evropské uniglanek 3 Snirnice
Rady 76/207/EEC o realizaci zasady rovného zachgmenmuze a Zeny, pokud jde
0 piistup k zamstnani, odbornéffpraw a postup v zasstnani a o pracovni podminky
napg. pozaduje, Ze zatstnavatel nesmi vyZadovat ani jinak @§igat informace
o fyzickych osobach zajimajicich se o zatnani, které se tykaji manzelského a
rodinného stavu, @tu déti apod.

Vybérovétizeni, v BmZ zangstnavatel hleda vhodného zé&stance, musi byt
ze strany zawstnavatele vedeno neutrdla nesmi zdjemce o zastnani odrazovat
z hlediska pohlavi, rasy, viry,éku apod. Rovéz vybér zaméstnand musi byt
zantstnavatelem prov&d tak, aby nedochazelo k diskriminaci zstmandé nebo
k poruSovani zasady rovnosti, ktera se ufjpiigt v pracoviipravnich vztazich. Proto je
pii vybéru zangstnané@ zakazan takovy postup, ¥mz by byly zji¥ovany udaje, které
nijak nesouviseji s pracovnim uplatim, nap. informace o fibuznych,
vyznamenanich, rodinny stav. V rozporu se zakoneou ji tzv. diskriminani
dotazniky, které mnozi zamstnavatelé # piijimacich pohovorech tpdkladaji
uchazéum o zandstnani k vyplgni. Vyjimka plati pouze proffpady, kdy vyZadovani
téchto ddaj je odivodnino podstatnym a rozhodujicim pozadavkem pro vykon
zantstnani, které ma ¢hn vykonavat a ktery je pro vykon tohoto zmtmani
nezbytny. Nap pro vykon zaréstnani, ktery je spojen s hmotnou zainteresovarmosti
vyzaduji se k #&mu ukité bezuhonnostni ipdpoklady, je #jm¢ spravnym
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poZzadavkem zad#stnavatele na ipdloZzeni vypisu z rej§ku tresti zan€stnance.
U nekterych profesi, napu pedagogickych pracovrikmusi zamstnavatel vyZzadovat
vypis z rejsttiku tresti ve vSech fipadech. Nelze vSak obectvrdit, Ze rekteré udaje
musi zamistnavatelé vyZzadovat pokazdé. Vzdy bude zaleZethamakteru a druhu

prace.

3.3. Informace po vzniku pracovniho poniru

Po vzniku pracovniho pa¥fru ma jiz zanistnavatel g ziskdvani informaci
od zamgstnance jiné postaveni neZlnpied jeho vznikem. Jehoapobnost upravuje
ustanoveni 8§ 316 odstavec 4 zakoniku prace.

Zamestnavatel nesmi od za&stnance vyZzadovat informace, které bezpeakst
nesouviseji s vykonem jeho prace a s jeho pragpamnim vztahem. Toto ustanoveni
uvadi udaje, které nesmi z&stnavatel od zadstnance vyZzadovat. Jsou to zejména
Gdaje o ¢&hotenstvi, o rodinnych pasrech, sexualni orientaci,upodu, ¢lenstvi
v odborové organizactlenstvi v politickych stranach nebo hnutfigtusnosti k cirkvi
nebo naboZenské spéimsti, trestiipravni bezuhonnosti. dkteré informace rive
vS8ak ziskavat n&po €hotenstvi, zdravotnim stavu, jestlize je pro to d&ny divod,
ktery sp@iva v povaze prace, ktera ma byt Zamancem vykonavana, a je-li tento
pozadavek pmeéreny. Dale je to v fdpadech, které stanovi zakonik prace nebo zvlastni
pravni gedpis.

Jsou vSak uUdaje, které z&stmavatel musi bezpodmimg znat. Mize tak
ziskavat nap udaje o&hotenstvi Zeny, protoze zakonik prace stanovistrmavateim
povinnost nefidélovat nekteré zakazané pracghbtnym Zenam. Bez konkrétni znalosti
téchto udaj by zangstnavatel tuto zdkonem stanovenou povinnost nersphit.
Zameéstnavatel musi rowZ znat nap Udaje o zdravotnim stavu zé&stnance, nebd
zakon o zamstnanosti zagstnavatalm uklada povinnostiip zamestnavani zdravotn
postizenych osob. Zarmstnavatelm je dale uloZzeno podavat hlaSeni proely
statistické, daove, ochrany Zivotniho prasdi apod. Tato opragni pro ziskavani
osobnich udd@ zanéstnance dava zafstnavateli zakort. 101/2000 Sb., o ochran
osobnich uddj.
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3.4. Udaje a problematika s nimi spojenéa

Zamestnavatelé svoji personaltinnost v pracovépravnich vztazich nemohou
vykonavat bez znalostichterych udaj o zangstnancich. Jsou tagdevsim informace
o vzcklani, praxi, odpracované dbbv zangstnani, poétu vyzivovanych osob,
0 zdravotnim stavu. P této ¢innosti zandstnavatel ovSem musi respektovat pravo
ob¢ani na ochranu osobnich Udakteré je sotasti jejich prava na soukromi. Pravidla
pro nakladani s osobnimi Udaji obsahuje zakot01/2000 Sb., o ochrarosobnich
Gdaji, jehoz @innost nastala Itervna 2000 (gktera ustanoveni tohoto zakona nabyla
acinnosti 1. prosince 2000). Zakon zé&stnavatele ozriaje jako spravcensobnich
Gdaji. Osobnimi Udaji se zde rozumi jakykoliv Udaj tykhjse utéeného nebo
urtitelného subjektu Udaj jestlize 1ze podle jednohéi vice €chto osobnich Udaj
Zjistit totoznost obana - subjektu Ud&j Nag. podle rodnychiisel snadno zjistime
totoznost. Zakon v 84 pism. b) podava definici ttlivych adaji. Citlive adaje jsou
Gdaje, které vypovidaji o narodnostnim, rasovénonretnickém pvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v politickych stranacki hnutich, zdravotnim stavu, sexualnim
Zivote apod.

Pojem zpracovani osobnich uilajZpracovanim osobnich Gdajrozumime
zejména shromdbvani a ukladani informaci, #ptupiovani, Uprava nebo
pozmeénovani apod. Jednd se o jakoukoliv manipulaci s misob (daji, tedy také
sprava &chto udajfi, nakladani s nimi apod. Zpracovani osobnich Widag miZze
uskute&novat nejen technickymi prastdky, coz je nap vypcaietni technikou, ale také
manuali, nag. evidence a zakladani dat.

Ziskavani uddj o zangstnanci pouze s jeho souhlasem. Budeme-li posuzovat
zadkon d@ima zamgstnavatele, pak se jedna o spravce osobnichaudagry je
zpracovava néastji tim, ze je shromafuje. Timto se rozumi ziskavani Ublajag.

o budoucim zagstnanci, ktery se uchazi o zé&téani. Jde o jeho jméno, rodgiélo,
kvalifikaci, zdravotni stav apod. Tyto ziskané @dafize zandstnavatel shromabvat
- jen se souhlasem z&stnance.

Na druhé strahje poteba zminit i situaci, kdy souhlasu se ziskavanimuid
neni poteba. Zamstnavatel souhlas za&stnance se ziskavanim osobnich tidaj
nepotebuje, jestlize je nezbytné, aby budouci &stmanec nebo uchaze zangstnani,
mohl vstoupit do jednani o smluvnim vztahu nebo @i ujednani smlouvy uzégné

se zamistnavatelem. Jestlize nappii jednani se zasstnavatelem alan uchazejici se
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o praci sdluje rekteré své osobni Udaje, nefmiiuje zamsstnavatel souhlas oana

k tomu, aby je zpracovaval. Jde o jednani, kterpgéminkou pro vznik budouciho
smluvniho vztahu, tj. pracovni smlouvy nebo dohadypracovnic¢innosti a nebo
dohody o provedeni prace.

Béhem pracovniho poénu se niize vyskytnout mnoho situaci, kdy
zamestnavatel musi ,pracovat® s osobnimi Udaji Zatnand&. Jde nap o plreéni
povinnosti zamstnavatele § odvodech pojistného, srazek dare mzdy, zakstnavani
povinného procenta osob se &wnou pracovni schopnosti apod. Ani #chto
piipadech nepéebuje k praci s udaji souhlas zé&stnance, nehorealizuje podminku,
kterd je stanovena zakonem, tj. provadi zpracowamplni povinnosti stanovené
zadkonem. Podnikatéin je tak nap uloZzeno podavat hlaSeni préely statistické,
daiove, ochrany Zivotniho prdastdi apod.

Ochrana osobnich udajpodle zakoniku prace. S ochranou osobnichuidaj
se zamistnavatel setkava hlaynpii plnéni povinnosti podle z&koniku prace.
Zamgstnavatel je povinen zafstnanci na jeho zZadost vydat posudek o jeho pracovn
¢innosti a v tomto posudku uvést pouze takové udagre se tykaji jeho zarstnani.
Pti skonteni pracovniho po#nu musi zarsstnavatel vydavat potvrzeni o zéstnani -
tzv. zapdgtovy list. Jiné informace je zafstnavatel oprawm podavat pouze
se souhlasem zasstnance. Od 1. ledna 2007 je zastnavatel v fipadech, kdy zavede
konto pracovni doby, povinen evidovat hapodpracovanou pracovni dobu
u jednotlivych zaréstnand. | tyto informace jsou osobnimi Udaji, které mohou
identifikovat jednotlivého zagstnance a jsou protagrmétem ochrany podle zakona.
Vzhledem k tomu, Ze tuto novou povinnost stanovkomé& prace, nemusi mit
zantstnavatel ke shromdbvani €chto Udaji souhlas zagstnance.

Pro Uplnost uvadim problematiku tzv. citlivych Udapro které je vyZzadovan
vyslovny, pisemny souhlasiiBrgjSi pro zamistnavatele je pravni Uprava ¥igackt
ochrany tzv.citlivych Gdaji, jako je narodnostni, rasovy, etnickyvpd, politicky
postoj,¢lenstvi v politickych stranacti hnutich nebo odborovyati zamestnaneckych
organizacich, ndbozenstvi, trestmdnost, zdravotni stav a sexualni zivot. Tyto eéli
Udaje ntize zandstnavatel zpracovavat a tedy i shrodievat, jen jestlize k tomu
zanestnanec dal vyslovny pisemny souhlas. Tento sountasi zamistnavatel
uschovat po dobu zpracovani osobnich iidajedy nap. po dobu trvani
pracovigpravniho vztahu.

Pokud zamstnanec neda ke zpracovaschto udaji swij souhlas, neni zde
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piipustna vyjimka. A to ani vifpadech, kdy jsou vyjimky ze souhlaski piskavani
osobnich Ud&, nag. pfi jednani o budoucim zafstnani. Jestlize naéilad
zanestnavatel pozaduje na zastnanci, ktery bude pracovat s hmotnou odpowsti,
vypis z trestniho rejiku, jde o citlivy Udaj a zadstnanec musi s vypisem z trestniho
rejstiku souhlasit.

Oznamovaci povinnost zastnavatele podle 816 odst.1 zakona o ochran
osobnich Uddj stanovuje povinnosti pro toho, kdo hodla zpracavaysobni Udaje,
tedy i pro zamsstnavatele. Jestlize se z&stnavatel chysta zpracovavat osobni Udaje,
musi to oznamit Eadu pro ochranu osobnich Gilaj Praze. Smyslem této oznamovaci
povinnosti je zajistit vykon dozoru ze strany tahagkadu. Pokud Ehd pro ochranu
osobnich ad#@j oznameni zaregistroval, nevydava rozhodnuti pegi&vnihotadu.
Rozhodnuti vydava pouze viipad, Ze nepovoli nebo zakaze osobni (daje
zpracovavat, tedy napi shroma#’ovat. Pro zjednoduseni tésmnosti vydava Wad
piislusné tiskopisy s navodem, jak ma #Zatnavatel postupovat wipad
zpracovavani osobnich udajTyto formul&e jsou pistupné jako v pisemné fo¥ngi
ve forme elektronické na internetu.

Z oznamovaci povinnosti jsou dle 818 zakona o aeghrasobnich udaj
piipus€ny vyjimky. Tyto vyjimky jsou pipustné pouzeip shroma#’ovani osobnich
Gdaji, jejichz zpracovani je spravci ulozeno zakonem.niNproto nutné, aby
zaméstnavatel oznamovaliddu pro ochranu osobnich Gilafe zpracovava evidenci
svych zamistnand a pro tyto dely zji'uje a shromaduje jejich osobni Udaje. Takova
evidence vSak musi obsahovat pouze Udaje, kter¢ neabytné k pkni zakony
uloZzenych povinnosti zafstnavatal pri zamgstnavani zagstnand. Jakékoliv
shromad’ovani a zpracovani osobnich Udgrovad&né nad ramecéthto zakoid je
ovdem nezbytné tadu oznamit. Pokud jefgimé, Ze pro splmi &elu jsou wkteré
udaje nadbyt&né, jedna se o porudeni zakonaraddrize naidit jejich likvidaci.

Zameéstnavatel je povinen podle § 20 zakona o ochmobnich Ud&j provest
likvidaci vSech osobnich udgjihned jakmile pominedel, pro ktery byly osobni tdaje

shromad’ovany nebo pozada-li o jejich likvidaci sam zstmanec.
3.5. Uschovani doklad v osobnim spise zagstnance
Osobni spis kazdého zastnance obsahuje, hlavmsobni dotaznik, doklady

o dosaZzené kvalifikaci, uuadhodd@ vymér dichodu, vypis z rejgiku tresti, Zadost
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o zasilani vyplaty nadét apod. Manipulace mito doklady niZze téz zasahovat
do osobnich prav zafstnance. Jaké doklady je tedy mozno ponechat vnéisobpise
zamestnance po skaeni jeho pracovniho paru?

Odpowd na tuto otazku je nutno hledatedevsim v zakoniku prace (zak.
¢. 262/2006 Sh.), v zakémo &etnictvi (zak.¢c. 563/1991 Sb.), v zadkéma ochranu
osobnich Gd&j (¢. 101/2000 Sh.) a v zak®rmo organizaci a prové&di socialniho
zabezpéeni¢. 582/1991 Sb.

Zakonik prace v 8 312 uvadi, ze osobni spis sndlah&t jen pisemnosti, které
jsou nezbytné pro vykon prace v pracgmravnim vztahu. Jedna se nejen o obdobi, kdy
zanestnanec pracuje u zastnavatele, ale i o dalSi dobu, kdy Izéegpokladat
vzajemné uplaiovani narok Ucastniki pracovrpravniho vztahu. Za#éstnanec bude
po skoreni pracovniho po#nu nag. uplahovat mzdové naroky zarggasy, za praci
v noci, na odrény. Kdyby zangstnavatel nei pro tyto gipady uschovany v osobnim
spise zarsstnance fislusné doklady jako jsou mzdové vy, doklady o kvalifikaci
apod., mohl by se dostat dékézni nouze.

Proto rekteré typy pisemnosti ve smyslu zak@n&63/1991 Sb., odétnictvi,
se povaZzuji za detni doklady (zaznamy). Tento zdkon ma zvlastnavprdaschovy
U¢etnich zaznasn a to od pti do deseti let. Betni jednotka (zagstnavatel) rize jako
Gcetni zdznamy pouzit zejména mzdové listy, mzdov@latové vynéry, evidenci
piegtadi, daioveé doklady nebo jinou dokumentaci, jako hagoklady k prokazani
ziskané kvalifikace. Tuto dokumentaci musi #smavatel uschovavat, nap
i v osobnim spise zafstnance, i po uplynuti vySe uvedenych dob, jestigiecasti
(napr. mzdové listy, mzdové vyény) budou slouzit k otanskému soudnimu nebo
daiovému tizeni, gipadreé i jako listinné dikazy. Zandstnavatel uschovanim musi
zajistit pozadavky vyplyvajici z pouziti dokumerdgoro uvedenédgly a nenize je
likvidovat.

Neni v8ak nutné uchovavathkteré pisemnosti po dobu delSi né# roky,
jelikoz promEeni pracovipravnich narok se tidi obanskym zakonikem. Pravo
se promti tehdy, jestlize nebylo vykonano v dglkkterou stanovi atansky zakonik.
Obecna pronteci doba jeifletd a Bzi ode dne, kdy pravo mohlo byt vykonano
poprvé. Pekrité naroky (mzda zaresiasy, za néni praci, odniny apod.) se prorilji
za ti roky. Znamena to, Ze je e sice zawmstnanec uplabvat, nap. u soudu, ale
k namitce promieni, kterou mZe uplatnit zastnavatel, soud ifhlédne a pravo

v disledku promieni nepizna. KratSi prondeci |hita je u nahrady Skody. Pravo
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na nahradu sSkody se prafhka dva roky ode dne, kdy se poSkozeny dozvi ol&ko
o tom, kdo za ni odpovida. Bude-li agangstnanec uplébvat narok na ¢které
druhy nahrady Skody, kterA mu vznikla v souvislaspiraci (nap Skoda na vozidle
pii pracovni cesd), aZz po dvou letech, nemusi s narokemngusp

Mezi doklady #stavajici v osobnim spise vSak rozhédnepati osobni
dotaznik, Zadost o zasilani vyplaty nat) gripadreé i doklady o bezuhonnosti - vypis
z rejstiku tresti.

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrarosobnich uddj stanovi, Ze spravce nebo
zpracovatel -zagstnavatel je povinen provést likvidaci osobnich jidgakmile
pomine @el, pro ktery byly osobni Udaje zpracovany, nebo zdklad Zadosti
zamestnance. Btom vSak musi za#stnavatel respektovat dalSi ustanoveni tohoto
zakona, podle #hoz neniZze byt likvidace osobnich Udajprovedena, jestlize je
spravce (zawstnavatel) povinen osobni Udaje zpracovavat naadaldakona. Timto
piedpisem je uvedeny z&kon @etnictvi, ktery pedepisuje postupipzpracovani a
uschovavaniechto udaij.

Jiné lhity plati pro zamstnavatele pro uschovani dokiadz oblasti
nemocenského a adhodového pojighi. Zangstnavatel je povinen uschovavat
zdznamy o poskytovani a vyplanemocenskych davek,cetné evidence doby
zanestnani a evidence ih a podfiré¢ich dob po dobu deseti kaleddich roki
nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Za zaznantchto skuténostech se vzdy
povazuji doklady o druhu, vzniku a skemi pracovniho po#nu, zadznamy o Urazech a
nemocech z povolani a zaznamy o evidenci pracoghy,dwetrg doby pracovniho
volna bez nahradyfmu.

Pro (tely dichodového pojighi jsou zamistnavatelé povinni uschovavat
mzdové listy nebo detni zaznamy po dobuideti kalendénich roki nasledujicich
po roce, kterého se tykaji. Jedné seinappracovni smlouvu na dobucitou, ktera
umoZiuje zamdstnanci pracovat a soéasré pobirat starobni thod, (daje
o odpracované deébdohodu o pracovniinnosti, ktera zakladacast na dchodovém
pojistni apod.

Uvedené povinnosti k uschovani pisemnosti a ddkiadblasti nemocenského
a dichodového pojigni se vztahuji i na za¥stnavatele, ki@ nezandstnavaji vice nez
25 zamgstnand. Jde tedy napo drobné a #tdni podnikatele.
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3.6. Posudek o pracovndinnosti

Do osobnich prav zafstnance pét i ochrana proti neobjektivnimu posudku
0 pracovni ¢innosti. Divodem pravni dpravy je nejen ochrana gstmance, ale
i zamestnavatele. Novy zagstnavatel, ktery chcefipmout zangstnance do pracovniho
poneru, musi mit pedstavu o pracovnich a odbornych schopnostech navéiazee
0 zangstnani.

Posudek by rl obsahovat jen takové Udaje, které se tykaji pmacdinnosti
nebo s ni imo souviseji. Tak nd&fklad chovani zagstnance v migtbydliS€ a jeho
rodinny Zivot jsou jen jehod&ei, a Udaje z této oblasti nemaji v pracovnim pksud
misto, pokud by neexistovalafima souvislost mezi takovym udajem a vykonem
pracovnich povinnosti.

Z ustanoveni 8§ 314 zakoniku prace vyplyva, Zze pmiico posudkem jsou
veSkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni praceé¢sgtaance, jeho kvalifikace,
schopnosti a dalSich skatesti, které maji vztah k vykonu prace. Krortoho
se zamistnan@m poskytuje dalSi zaruka: podava-li zZsmtmavatel o zagstnanci
informace, je povinen tocinit jen s jeho souhlasem. Pracovni posudekésamavatel
vydava jen na Zadost z&stnance.

Nesouhlasi-li zagstnanec s obsahem tohoto posudku o pracornosti, mize
se domahat ve iie¢ tti mésial ode dne, kdy se o jeho obsahu &, u soudu, aby
zantstnavateli bylo uloZeno féiere ho upravit. Kradnému uplatéini prava
na @iméienou dpravu potvrzeni o zastnani je zapdebi aby opraveny astnik své
pravo uplatnil Zalobou u soudu. Pouha namitka potisahu potvrzeni, vyjéena
v ramci jiného sporu, nema nalb prekluzivni Ity k uplatréni prava na Upravu
potvrzeni o zamstnani zadny viiv® Obdobr miZe zandstnanec postupovat i
v pripact, kdy nesouhlasi s obsahem potvrzeni o&andni. Soud sam vSak néfe
pracovni posudek dapdvat nebo upravovat. Kdyby se prokazalo, Ze &ananci
vznikla v disledku nespkni povinnosti ze strany zaistnavatele Skoda, mohl by
na rem vymahat i tuto Skodu.

Zamestnavatel odpovida zasstnanci za Skodu, kterou mutgobili porusenim
pravnich povinnosti v ramci pini Ukoli zan€stnavatele zatstnanci jednajici jeho

jménem, nap personalista nebo mzdov&etni pra¢ tim, ze porusili zadkonnou

19 Rozsudek NS, sp.zn. 21 Cdo 870/2002, SRNS, svazsk str 191
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povinnost a vydali za#stnanci nepravdivy pracovni posud8k

3.7. Potvrzeni o zaréstnani

Potvrzeni o zawstnani neboli zaptovy list je v sodasné dob jedinym
dukazem o skoteni pracovniho posmu, kterym zamstnanec prokazuje u jiného
zamestnavatele skafeni jeho dosavadniho pracovniho gom

Zamsstnavatel je povinen vydat z&stnanci potvrzeni o za¥fstnani a uveést
v ném skut€nosti stanovené pravnimigapisem automaticky, bezquchozi Zzadosti
zamsstnancé?.

Povinnost zargstnavatele vydat pracovnikoviiskonieni pracovniho pogmu
potvrzeni o zagstnani je vazana na skdmest, Ze pracovni pain skortil. Neni ani
rozhodné, jakou formou pracovni pémnskortil. Jinak fe¢eno zamistnavatel ma tuto
povinnost jak v fipadt, kdy pracovni porr skorti dohodou, vypogdi, okamzitym
zrudenim, zruenim ve zku$ebni daid’® Zamsstnavatel je povinen vydat potvrzeni
0 zangstnani zaréstnanci nejpozgji v den, kdy zamstnanci pracovni poén korgi.
Zamestnavatel nesmi vazat vydani potvrzeni o &inmani na spkni ¢i existenci
dalSich skuténosti ze strany zatstnance, jako n@pnavraceni zapéenych gedneta,
Uhradu zjisobené Skody nebo nakiadpod.

Potvrzeni o zawgstnani je pro samotného zé&tmance vyznamnym
dokumentem, kterym zatstnanec prokazuje existenci a délkivesSiho pracovniho
poneru i délku poskytovani davek nemocenského pwjist

Potvrzeni o zagstnani musi obsahovat:

» zakladni Udaje o zasstnani zda se jednalo o pracovni gomdohodu

o provedeni prace nebo dohodu o pracdimriosti a o dob jejich trvani,
 druh vykonavanych praci,

» dosazenou kvalifikaci (zejména tehdy, jestlizezaimtstnanec kvalifikaci

béhem pracovniho poénu zvysil),

11) Ochrana osobnich prav z&smnance, pramen Bulletin advokacie rok 2008, s. 34.

12 Na zaklad smerice ES¢. 96/46/EC o ochranjednotlival ve vztahu ke zpracovani dat a o volném pohybu osob
nelze potvrzeni vydat jiné osbhez zamistnanci, jemuZz pracovni pé@mskorgil.

13 Jednotlivé formy ska¥eni pracovniho po#nu upravuje § 48-73 zakoniku prace.
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» dobu, ktera byla za¥stnanci zapg&tena pro Gely dovolené na zotavenou (tj.
|éta odpracovana po dosazeni 18 4.

V potvrzeni o zagstnani vydaném zafstnavatelem za#éstnanci pi skonceni

pracovniho porru je feba krond vySe uvedenych udapvest:

a) skuténosti rozhodné pro posouzeni néroka davky nemocenského
pojistni (predevSim podijré¢i doba, po kterou bylo zafstnanci
poskytovano nemocenskeé),

b) (daje o zap#itatelné dob zanestnani v I. a Il. pracovni kategorii proaly
duchodoveho zabezpeni za dobuied 1. lednem 1993,

c) odpracovanou dobu a dalSi skuiesti rozhodne pro dosazeni nejvyse
piipustné expozni doby? (nag. pro (ely zakonad. 98/1987 Sb.,
0 zvlastnim pispevku hornikim),

d) Udaje o srazkach ze mzdyayodd srazek, i prosgch jsou provaghy, jak
vysoka je celkovacastka, ktera ma byt srazena, jakd je vySe dosud
provedenych sradZzek a jakeé jeradi pohledavek),

e) Udaje o dohado setrvani v pracovnim panu po utitou dobu po vykonani
zawrecné zkousky nebo maturitni zkousky, pigads po uplynuti doby
studia (pipravy), Wetré Gdaji o tom, kdy tato doba skoén byla-li tato
dohoda uzasena fed 1.cervnem 1994,

f) Udaje o vySi pimérného vydlku a o dalSich skusaostech rozhodnych
pro posouzeni naroku na mzdoveé vyrovnani, na padporezanstnanosti
a na podporu i rekvalifikaci. Udaje o tom, zda pracovni pé&mdohoda
o pracovni¢innosti byly zamistnavatelem rozvazany avbdu poruseni
povinnosti vyplivajici z pravnichiedpisi vztahujicich se k zagsthancem
vykonavané préaci zvléShrubym zgsobem nebo zibodu poruSeni jiné
povinnosti zamistnance podle § 301a zwfa&rubym zgisobernt®. Tyto
Udaje je zamstnavatel povinen uvést na Zadost stmance na odteném
potvrzeni.

Uvadtji se také udaje o pohledavkach zZamavatele &ci zamgstnanci.

Nesouhlasi-li zagstnanec s obsahem potvrzeni o &simani, nize se domahat

ve |hité tii mésial ode dne, kdy se o jeho obsahu &it#, u soudu, aby za#stnavateli

1% zakonat. 98/1987 Sb., o zvlastnintippivku hornikim
19 § 39 — 57 z&kona o zastnanosti
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bylo uloZzeno pimérere jej upravit. Soud sam vSak néae zapotovy list dophovat
nebo upravovat. Kdyby se prokazalo, ze &tmanci vznikla v dsledku nespkni
povinnosti ze strany zafstnavatele Skoda, mohl by n&mm vymahat i ndhradu této

Skody.
3.8. Povinnost vydat pisemnosti

Pfi skorteni pracovniho vztahu je zéstnavatel povinen osobni Udaje 0 svém
byvalém zamsstnanci zlikvidovat, jakmile pominecél, pro ktery byly zpracovany.
Zvlastni zakony, ndp zakon ¢. 563/1991 Sbh., o dtnictvi, stanovi vyjimky a
piisluSnou dobu archivace.

Pokud jsou tyto osobni Udaje uvedeny na pisemrigskéeré nalezely nebo jsou
spojeny s osobou zawstnance, zagstnavatel mu je ijp skorteni pracovniho po#nu
vydava. Zpravidla fjde o osobni dotaznik, Zivotopis, kopieoriginaly vyswdéeni,
diploma, potvrzeni o zdravotnim stavu, vypis z trestnigjetiiku apod..

Pokud by zamstnavatel, pofijpact jeho zamistnanci z hlediska zakona
0 ochrag osobnich uddj bezdivodre shroma#’ovali osobni Udaje o svych byvalych
zanestnancich, dopoudt se gestupku, za coz jim hrozi pokuta ve spravitineni,
popipad nahrada ujmy, kterd byvalému z&tnanci vznikla. Je proto ve vlastnim
zajmu kazdého zarstnavatele, aby po sk&ni pracovniho po#nu zangstnance
uchovaval co nejménjeho osobnich Ud&j a to pouze pokud zvlastni zakon stanovi
vyjimky, nagiklad pro @&ely uplabiovani prav v otanském soudnirtizeni, trestnim

fizenidi spravnimiizent®.

18) pravni radce 4/2004, s. 34.
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4. Osobni Udaje zamstnance

Listina zakladnich prav a svobod zéwje kazdému pravo na ochranu
pied neopravinym shromadovanim, zvéejnovanim nebo jinym zneuzivanim Udlaj
0 své osoltt”). Tento Ustavé pravni princip je blize rozpracovan zakon&ni01/2000
Sb., zakonem o ochranosobnich ud& a o zméné¢ nekterych zakon, ve zrni
pozcjsich pedpigi. Tento zékon v souladu s prdvem Evropskych spaktvi®
mezinarodnimi smlouvami, kterymi j&eska republika vazalha a k naplgni prava
kaZzdého na ochranurgd neopravénym zasahovanim do soukromi upravuje prava a
povinnosti pi zpracovani osobnich Udiag stanovi podminky, za nichz se uskiitge
predani osobnich Gdajdo jinych stai.?” Ucelem zakona je zajistit ochranu osobnich
Udaji, zpasob jejich zpracovani jak @eské republice, tak zaravetento zakon
reflektuje pozadavky prava Evropskych spgelestvi tykajici se mozného naruSeni
soukromi osob v souvislosti se zpracovanim jejisbbmich Gdd*>. Od svého vzniku
byl zmirgny zakon ®kolikrat novelizovan, zejména pak z&elem sjednoceni pravni
Gpravy s Upravou Evropskych spatastvf?.

Nutno vSakiici, Ze vedle obecného zdkona o oclirasobnich Ud&jexistuji i
dalSi pravni pedpisy, které upravuji¢které zvlastnosti pro zpracovani osobnich fidaj
¢imz mnohdy vyb&uji z obecného ramce zamySlené ochrany. V zasad jedna
zejména o oblast bezpesti Ceské republiky, obrany'eské republiky, viejného
poradku a s tim souvisejici viili bezpénosti, fedchazeni, vyhledavani a odhalovani
trestnécinnosti a stihaniéthto trestnychéing, vyznamného hospottkého zajmu
Ceské republiky nebo Evropské unie, vyznamného &nigro zajmuCeské republiky

nebo Evropské unie, kterym je zejména stabilitarfiniho trhu a mny, fungovani

M viz &l. 10 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobod.
¥ Smernice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze 4rii®2995

9 Umluva o ochratiosob seietelem na automatické zpracovani osobnicl.dEd8 vyhlasena poid
115/2001Sb.

20) § 1 zakona. 101/2000 Sb. o ochramsobnich udaj

2D Timto zakonem byla do pravnihgdu Ceské republiky implementovana ustanovenié®ice Evropského
Parlamentu a Rady 95/46/ES o ochranfyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osolbriidaji a 0 volném
pohybu &chto Gdaji. Vedle citované simnice byly zdkonem o ochr&rosobnich Gd&j implementovény principy
ochrany osobnich udajvyplyvajicich z Mezinarodni Umluvy o ochfarosob se ietelem na automatizované
zpracovani dat. 108 ze dne 28.1.1981. Pfeskou republiku vstoupila v platnost dnem 1.11.28@d/¢ejnéna byla
ve Shirce mezinarodnich smléislem 115/2001 Sb. m. s.

22) Komise EU ve své zprévz roku 2002 konstatuje, Ze legislativa v oblastlmich (ddj je ve vysoké nie
v souladu s acquis, Ze vSak je niceérdosazeni plné shody a acquisbe zdkon o ochrarosobnich Gdéj jese
upravit.
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pertzniho okthu a platebniho styku, jakoZ i rozpova a d#éova opaiteni, vykonu
kontroly, dozoru, dohledu a regulace spojenychkorgm véejné moci, nebdinnosti
spojenych se Zfstupiovanim svazk byvalé Statni bezpeosti atd®

Poslanim zékona je zajdvat ochranu osobnich Udaq uceni zgisobu jejich
zpracovavani jak Ceské republice, tak pragnos do zahraéii a reguluje vztahy, které
v souvislosti s nimi vznikaji. Zdkon se vztahuje vegkeré osobni Gdaje, tedy nikoli
jenna ty, které jsou vedeny v infortmich systémech. Neni rozhodujici,
zda se shromddvani a ukladani osobnich Gdlajuskut€nuje prostednictvim
vypocetni techniky nebo manuéln

Z hlediska osobni {sobnosti jsou povinny ochtavat veSkeré osobni Udaje
fyzické a pravnické osobyipobici ve viejné, ale i soukromopravni g

Naproti tomu se zakon nevztahuje na zpracovani misbblidaij, které jsou
shromad’ovany pro individualni, tzv. domaci pebu fyzickych osob. Jedna setameé
adres#e, Udaje shromddbvané v rdmci své hobby apod. z&gpokladu, Ze nejsou
predmétem obchodnich aktivit, zaroirevSak nesri byt zveejiovany. V ramci
ochrany osobnich udagakon uvadiit zakladni kategorie:

a) osobni udaj,

b) citlivy Gdaj,

c) anonymni Udaj.

4.1. Osobni udaje

Za osobni Udaje se povaZzuji jakékoliv informaceréise tykaji wieného nebo
uritelného subjektu Gdaf®. Subjekt Uddj se povaZuje za &eny nebo uiitelny,
jestlize jej Ize pimo nebo nefimo ztotoZnit a to zejména na zakiadsla, kédu nebo
jednoho ¢i vice prvii specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, pdyckou,
ekonomickou, kulturni nebo socidlni identitt.

.Podle této definice Ize za#stnance jednozr@aé urcit nejen podle jména a
prijmeni ve spojeni s rodnydislem, ale i jen podle osobnildtsla, které mé fideleno
u zangstnavatele a dokonce i podle jeho vyrazného rysehpskéhoci fyzického —

29) K tomu viz blize § 3 zakona 101/2000 Sb., o ochramsobnich udajv platném zani.
24 Subjektem adajse rozumi fyzicka osoba, k niz se osobni Gdaghvit
%) V/iz § 4¢. 101/2000 Sb., o ochramsobnich tdaj
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nap-. jednoznéne se uei zan¥stnanec i takto: ,Ten vysoky agidetilety blor/ak, co
sedi ve druhych diieh zprava ve druhém pata prska, kdyZ s nim mluvité®

Nesmime ovSem zaffiovat pojem ,osobni Gdaj“ a pojem ,projev osobni
povahy*, ktery je upraven v 8§ 11 a dalSichc@iského zakoniku. Jedna se vSak o dva
samostatné pravni institutyfigemz projev osobni povahyiube za wWwité situace
obsahovat osobni Udaj (ffapodobizna, zvukovy projev) a za takové situacehdai
k jejich prekryvani.

Pokud fyzicka osoba wie byt gimo ze shromazeych udaji nebo na jejich
zaklad jinym zpisobem identifikovana, jedna se o osobni Udajgiemz jejich
znakem je, Ze vypovidaji o subjektu ddaktery nelze zainit s jinym subjektem
adaj.

Zakladnim kritériem pro posouzeni, zda se jedn&abwoi Udajc¢i nikoliv, je
okolnost zjis¢ni identity subjektu Udaj Vychazi se fitom ze skuténosti, zda spravce
muZe vytvdit ptimou vazbu mezi tdajem a fyzickou osobou.

Pfi posuzovani moznosti identifikovat fyzickou osolje nutno vychézet
ze vSech moznosti spravce odlisit od sebe jed@éofizické osoby. Pokud jde niap
o spravce, ktery ma zjevrv drzeni soubor identifikujici subjekty udajnemize byt
Zadny jiny soubor, umagjici propojeni na soubor s identifikatory subjekidaji,
povazovan za anonymni, a to anifippdech, kdyZz by zpracovavany soubéimmu
identifikaci subjektu ud& neobsahoval.

Toto pravidlo plati i 0 moznosti spravce ziskatniifekator ze soubar, které
nejsou v jeho drzeni — na verejnych registil, od zpracovatele, s nimz ma u&nou
smlouvu apod.. Véchto pipadech se jedna o n@mou moznost zjistit identifikaci
subjektu udaj a neni rozhodujici, zda této moznosti spravce méyslu vyuZzitci
nikoliv. Rozhodujici neni ani to, Ze spravce nesdruzovat osobni tdaje shromé&zé
pro rozdilné Gely. Rozhodujici je v tomtoifpadt skut&nost, Ze spravce identifikaci
osob ,vlastni“ nebo ji mZze bez vynaloZzeni ne@mého Usili ziskat.

Zakon definuje dalSitdezité pojmy:

anonymni udaje,jimiz jsou ty, které v fivodnim tvaru nebo v provedeném
zpracovani nelze igadit k u€enému ¢i uréitelnému subjektu Gda,j
(nagr. osobni Udaje zazené do velkych statistickych soulpdkteré jsou

zbaveny jména,ifjmeni a rodnéhgisla).

% b’ Ambrozova, K rtkterym povinnostem za¥stnavatel pii ochraré osobnich Gd& Mzdy a personalistika
9/2004, s. 32 a nasl
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vvvvv

stklovacim prostedkem, jinym véejnym sdlenim (nap. na schizi,
v odborné literatte) nebo je satéisti véejného seznamu

spravce,jimz je kazdy subjekt, ktery émje el a prostedky zpracovani,
provadi zpracovani a odpovida z&j.nZnakem spravce vSak neni
zpracovani osobnich udajvzhledem k tomu, Ze toutinnosti miZze byt
zvlastnim zakonem zmoém nebo spravcem na zakéadsmlouvy
powien zpracovatel ( n&padvokat je spravcem osobnich ugldgtery
sowasré osobni Udaje zpracovava, protoZze s ohledem nadetmmst

negichazi v ivahu, aby zpracovanirgkoho powtil).

4.2. Citlivé udaje

Citlivymi Udaji jsou takové osobni Udaje, které wyfdaji o narodnostnim,
rasovém nebo etnickémayodu, politickych postojich,¢lenstvi v odborovych
organizacich, nabozenstvi a filozofickéntep&dceni, odsouzeni za trestn§in,
zdravotnim stavu a sexudlnim Ziwosubjektu Gdadj a jakykoliv biometricky nebo

geneticky Udaj subjektu Udaj

4.2.1. Charakteristika citlivych udaja

Citlivé osobni Gdaje jsou zvlastnim druhem osobuidafi, které se velmiésns
tykaji fyzické osoby a zpracovani takovychto ddajize do zn&né miry zasahnout
do soukromicloveéka. Zakon o ochranosobnich uddj je ozn&uje za citlivé osobni
Gdaje a jejich paleta neni sandelna. Vychazi pedevsim z mezinarodnich pranien
Smernice 95/46/ES definuje ¥l. 8 tzv. ,zvlastni kategorie osobnich Gifajcoz jsou
takové Udaje, které odhaluji rasovy etnicky pivod, politické nazory, nabozenské
nebo filozofické peswdéeni, odborovou fisluSnost, jakoz i zpracovani Udaj
tykajicich se zdravi a sexuéalniho Zivota.

Zakon o ochratiosobnich uda&j ve svém ustanoveni 8§ 4 pism.rbgzi citlivé
osobni Udaje Fadi tyto Udaje: Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo
etnickém fivodu, politickych postojich,¢lenstvi v odborovych organizacich,
nabozZenstvi a filozofickémipswdéeni, odsouzeni za trestdin, zdravotnim stavu a

sexualnim Zivat subjektu Uddj a geneticky udaj subjektu Gdajcitlivym udajem je
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také biometricky udaj, ktery umbidje piimou identifikaci nebo autentizaci subjektu
adaj.

Kategorie narodnostni, rasovy nebo etnicky fivod se mnohdy liSi pouze
pohledem, jakym je na danou kategorie naziranasodésti se rozumi historicky
vznikla forma jazykove, Uzemni, hosposke a kulturni pospolitosti a vyz@hige tak
Uzkou souvislost vSech svych ptvknag. narodnostteska). Rasou, resp. rasovym
pavodem tak Ize chapat velkou skupinu lidi s podobinydkdicné podmirgnymi
télesnymi znaky. Jedna se tedy o vnitrodruhové syateké jednotky pro populace
druhu organisin, které se od typického tvaru liSi morfologicky, o&dgicky,
geograficky nebo i jinym moZnym #pobem. Etnickym jpvodem, resp. etnikem je
potteba chapat historicky vzniklou skupinu lidi sgolého mivodu a jazyka
se zvlastnimi kulturnimi znaky.

Udaj o politickém postoji je teba vnimat v jeho rozsahlém vyznamu.
Politicky postoj je mnohem SirSi pojem neZ pojélanstvi v politické strah Tato
pouha informace o tom, Z&kdo zastava ¢aké politické postoje, tak bude bezesporu
citivym osobnim ddajem. Vyja@nim politického postoje je takieba chapat
I poskytnutou informaci o tom, které politické stalal clovek pii volbach swj hlas.

Udaj o ¢lenstvi v odborové organizacie citlivym osobnim Gdajem hla¥n
proto, Ze se jedna o vlastni postlijvéka k odborovému hnuti a jeho i, s nimiz
se ztoto#uje. Tento Udaj je citlivy hlavnv oboru pracovniho prava, kde, jak &sesto
ukazuje, je mnohdyiyodem k diskriminaci. Pokud pravnigalpisy gimo nestanovuji,
Ze zanmdstnavatel ma pravo tuto informaci znat, musi Sezpracovani tohoto Udaje
striktn¢ ridit pravidly stanovenymi zakonem o och¥amsobnich ud#éj Také¢lenstvi
v odborovych organizacich je jako citlivy osobngjitieba vykladat v SirSi souvislosti.
Nebude se tak jednat jen o udajckenstvi v odborové organizaci, kterdispbi
u zangstnavatele, ale také o informaci, ze fyzicka ogelhaag. ¢clenem rjakého typu
subjektu, kteryieba mistni organizace nevytua

Muze se tak jednat élenstvi v subjektu odborového charaktert, & je
nazvano jakkoliv, nap asociace, komora, sdruzeni a podoBubjekty odborového
typu jsou #izovany podle zakon&. 83/1990 Sb., o sdruZovani dalmi, ve zreni
pozcjSich gedpid a jejich Uplny seznam je mozno vyhledat na webbwsttankach
Ministerstva vnitra.

Citlivy osobni udaj vypovidajici o nabozZenstvineni jen informaci o tom, Ze

je subjekt ¢lenem¢i prislusnikem gjaké konkrétni cirkvei nabozenské spajrosti.
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| tady je poteba tento pojem vykladat v celé jehdi,Sprotoze citlivym Udajem zde
muze byt i informace, Zélovek véii v néco, co je nadfirozené a fitom neovlivnitelné
a i vedeckymi postupy neodhalitelné. Z tohoto se da ovSasoudit, Ze naopak nazor,
Ze reco, ¢i nic takového neexistuje, je informaci o filozdden Feswdceni a je tedy
také osobnim citlivym udajem.

Filozofické preswdéeni, resp. Udaje odm, se v procesu zpracovani osobnich
Gdaji vyskytuji jen Zidka, uz vzhledem ke svému obecnému charaktertilozafické
pieswdéeni je mozno obeéroznait informace o pistupu k Zivotu, a to v celé jehaisi
a slozitosti.

Citlivym osobnim (dajemodsouzeni za trestnyéin je tieba chapat jako
informaci pozitivni, tedy jako fakt, Zzeékdo byl za trestnyin odsouzeny. Naopak
citivym osobnim udajem uz nebude informace, Zagledo trest® stihan neb jese
nebyl odsouzen a sté&nak i nebude citlivym udajem informace, Ze osoleana
zaznam v rejstku tresfi. Takové informace vSak budou osobnim Gdajem veskn§/4
pism. a) zdkona o ochransobnich Ud&j

Citlivym osobnim udajem bude i informace o potrestéa fgestupek. Tento
zawr Ize winit na zaklad nalezd” Ustavniho soudu, ktery uvedl, ?e ,z hlediska
judikatury Evropského soudu pro lidskd prava lzdytéizeni o pestupku, jehoz
spachani bylo 8kovateli kladeno za vinu, povaZovatitzeni, v #mz se rozhodovalo
0 opravenosti trestniho obvimi ve smysluél. 6 Umluvy & 108. Tomuto z&lru
swdci v prvéiad vSeobecna povahdgstupki atizeni o nich: zakod. 200/1990 Sb.,
0 prestupcich, ve zmi poz@jSich gredpidi, je obecnym pravnimipdpisem pro postih
protispol€enskych ¢in v nejitizrgjSich odvétvich prava. V Gvahu jeidgba vzit
i subsidiarni porér trestnychc¢inu k prestupkim (piestupek a trestnyin se odliSuji
piedevsim intenzitou Ujmy #Zgobené chramému spoléenskému zajmu). Koraé
i pojem spravni trestani, jimz je v nauce @ovan podobor spravniho prava, dihoz
spada i pestupkové pravo, ospravédje zavr, Ze obvigni z pestupku je svou
povahou obvidnim trestnim.”

DalSim druhem citlivého Udaje jsdidaje o zdravotnim stavu Sam obsah
tohoto pojmu je dostate¢ jasny potud, ze kazdy konkrétni Gdaj, tykajiciyssckého

¢i psychického zdravi bude citlivym osobnim udajem.

20| US 82/07, pramen (ASPI ID): JUD105358CZ.
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Za citlivy osobni 0daj o sexualnim Zivok jednotlivce je nutno chapat nejen
informaci, Ze #kdo Zije sexualnim Zivotem, ale také i jakékoliformace o jeho
formach, zvycich, sexualnich praktikach atd. Takowjdajem proto bude i informace
o tom, Ze je fyzicka osoba homosexualni nebo heterlni. Podle tohoto pohledu
bude citlivym osobnim udajem i informace o tom, &€& osoby stejného pohlavi
uzawvely registrované partnerstvi ve smyslu zakénd15/2006 Sb., o registrovaném
partnerstvi a o zémé nekterych souvisejicich zakénve zréni pozdijSich gedpigi.

Z davodu citlivosti takovéto informace jsou proto udajeknihach registrovaného
partnerstvi nevejné (8 27 odst. 2 citovaného zakona). OvSem iatnag informace,
tedy informace o tom, Ze je fyzick4 osoba asexuénde citlivym osobnim Udajem,
neba’ i neexistence sexualniho Zivota je idajem o sekakivot, a’ uz je divod této
asexuality jakykoliv.

Zcela ojediglym citlivym osobnim Udajem jédaj geneticky. Zarazeni tohoto
Udaje mezi citlivé osobni Udaje si vyzadal vyvoju&sné ¥dy a reaguje tak
na skuténost, ze kazdylovek disponuje zcela unikatni genetickou informacgrét
umoziuje pomoci charakteristické DNA di, ke komu se tato konkrétni geneticka
informace vaZze a je prakticky nezpochybnitelna.

Jednim z poslednich, osobnim citlivym Udajem,u¢lj biometricky. Tyto
biometrické Udaje lze definovat jako biologickeé stteosti, fyziologické rysy, znaky
Zivého organismu nebo opakovatelné ukony, ktera jgedin€éné pro kazdého
jednotlivce a jsou saasre meiitelné, bez ohledu na to, Ze technické metody,ékter
slouzi k jejich mdfeni, v praxi zahrnuji i «itou miru pravdpodobnosti.

K nejtypiétéjSim prikladaim biometrickych Gddj pati otisky prsti, struktura sitnice,
struktura oblieje ¢i hlas, ale také geometrie ruky, struktura Zil, melokonce #které
hluboce zaktenitné dovednositi jiné rysy jako je nafklad vlastnordni podpis, poet
Uhozi na klavesnici, charakteristicky igob clize nebaeci atd.

Biometrické udaje jsou zvlaStnfgulevsim tim, Ze je Ize povazZovat jak za obsah
informace o witém jednotlivci, tak za prvek uvéjgci n¢jaky Udaj do souvislosti
s timto jednotlivcem. Z tohotoidgtodu mohou fungovat jako takzvané ,identifikatory*.
Vzhledem k tomu, Ze maji jeditr@ou souvislost s konkrétnim jednotlivcem, mohou

biometrické Gdaje slouZit k identifikaci tohoto jextlivce?®.

28)) Bartik, Jan&kova, Zakon o ochraosobnich déjs komentéem. Anag. Olomouc: 2010, s. 37 a nasl.
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4.2.2. Zakonik prace a citlivé udaje

Jak jiz bylo vySe uvedeno, citlivé osobni Udajeujgolastni kategorii osobnich
Gdaji a zpracovavanithto udaji mize do zn&né miry zasahnout do osobni integrity
zanestnance. Zpracovani citlivych osobnich ddaj proto regulovano v ustanoveni § 9
zakona o ochranosobnich uddj které méa z hlediska jinych pravnich Uprav obecnou
povahu. Z hlediska tématu je n#élelit¢jSi ustanoveni § 9 pism. d) zakona o ocliran
osobnich udaj, kde je stanoveno, Zgracovani citlivych osobnich Uudaji je mozné,
jen jestlize je zpracovani nezbytné pro dodrzeni ponnosti a prav spravce
odpowdného za zpracovani v oblasti pracovniho prava méstaanosti, stanovené
zvlastnim zakonem. Takovym zvlastnim zakonem je$earu zejména zakonik prace.
Zakonik prace, na rozdil odrqmichozi pravni Upravy,éauje pozornost i zpracovani
citlivych osobnich Uda&j a to v ustanoveni § 316 odst. 4, i kdyZetyzde uvedenych
udajx se zcela neshoduje ségm citlivych osobnich Ud&j resp. v¢et neni Uplny, jak
je stanovi zakon o ochranosobnich ud#é, a naopak uvadi takové (daje, které
dle definice 8 4 pism. b) zakona o ocl¥asobnich Ud&j citlivymi osobnimi Udaji
nejsou.

Citované ustanoveni zakoniku praeekazuje - zanéstnavatel nesmi -
vyZadovat od zangstnance takové informace, které bezprogedné nesouvisi
s vykonem prace a pracoviépravnim vztahem Zamgstnavatel nesmi od z&stnance
vyZzadovat informace zejména ¢hotenstvi, rodinnych a majetkovych pénech,
sexudlni orientaci, jvodu, ¢lenstvi v odborové organizactlenstvi v politickych
stranach nebo hnutichiipluSnosti k cirkvi nebo naboZzenské spotesti a trestépravni
bezuhonnosti. Jefppom zcela patrné, Ze se jedna pouze &vyakultativni a Zze zakaz
neni absolutni pro vSechny vySe uvedené Udaje pakawzhledem k daitku, bude
nezbytné respektovat i obecnou pravni Upravu poakena o ochranosobnich Gdaj
Absolutni zakaz, ktery je vzhledem k vy3Se uvedenghastre jen relativni, se tyka jen
Gdaji o sexualni orientaci, gpodu, ¢lenstvi v odborové organizaci¢lenstvi
v politickych stranach a hnutich a kéné o prislusnosti k cirkvi nebo nabozenskeé
spole&nosti.

Z&konik prace tedy fpousti, Zeinformace o thotenstvi, majetkovych
pomérech a trestni bezuhonnosti nize zanéstnavatel sice vyZzadovatavsak jen
v tom gipadk, jestlize je pro to daneéeny divod spd@ivajici v povaze prace, ktera ma

byt vykonavana, a je-li tento jeho pozadavekmpieny, nebo v fipadech, kdy

30



to stanovi tento zakon nebo zvlaStni pravriedpis. Tyto informace nesmi
zamestnavatel ziskdvat ani préstinictvim tetich osob.

Citlivé osobni Udaje podle zdkona o ochkramsobnich uadaj tedy udaje
vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickérnodu, politickych postojich,
¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvioadifickém geswdéeni, odsouzeni
za trestnycin, zdravotnim stavu a sexualnim zZ&atubjektu Gddj, geneticky udaj
subjektu Udaj a biometricky Udaj, ktery umaije grimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udaj, bude vzdy ieba porovnavat ve vzajemnych souvislostech tak, Ze
a¢ zakonik prace dkteré citlivé osobni udaje jmenuje ve fakultativniiytu, bude
vzdy nezbytné posoudit obecnou pravni Upravu zalkomehrag osobnich Ud&j a
zejména limit stanoveny § 5 odst. 1 pisni>d)

Navic bude samdejm¢ platit, Ze pokud zpracovani¢kterého z citlivych
osobnich 0d& negedepisuje zadstnavateli gktery ze zvlastnich zakén maze
zantstnavatel tyto citlivé osobni Udaje zpracovajat s vyslovnym souhlasem
zameéstnance Takovyto souhlas musi gjolvat podminky, které jsou pro tento souhlas
piedepsany zadkonem o och¢aosobnich uddj v ustanoveni 8 9 pism. a), tedy, Ze
zanestnanec dal ke zpracovani vyslovny souhlas. Vysiasouhlas v tomto ifjpact
znamena, Ze takovy souhlas musi byt zceldyua vztazeny ke konkrétnimu citlivému
osobnimu Gdaji, ktery neni mozno zanit s jinym citlivym osobnim Udajem. Subjekt
Gdaji musi byt pi udéleni souhlasu informovan o tom, pro jakyell zpracovani a
k jakym osobnim udam je souhlas davan, jakému spravci a na jaké ob@oistenci
souhlasu subjektu Udajse zpracovanim osobnich Utlajnusi byt zaréstnavatel
schopen prokazat po celou dobu zpracovani a takpysmen pedem zaréstnance
powit o jeho pravech podle § 12 a 21 zakona o ochoaobnich ud&; Ani na zaklad
souhlasu vSak nelze, zpracovavalividné osobni Udaje, respektive informace
0 sexudlni orientaci, twodu, ¢lenstvi v odborové organizacilenstvi v politickych
stranach a hnutich a kame& o prisluSnosti k cirkvi nebo ndbozenské spptesti a to
proto, ze 8 316 odst. 4 ZP, stanovi, ze &imavatel nesmi tyto informace ani
vyZzadovat, coz prakticky znamena absolutni zak&mviani osobnimi udaji &bec

disponovat.

29) shroma#ovat osobni Udaje odpovidajici pouze stanovenétlula v rozsahu nezbytném pro n&pin
stanovenéhodelu.
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4.2.3. Zakon o zamstnanosti a citlivé osobni udaje

Z hlediska ochrany osobnich Gdae dilezité, Ze zakonem o za&stnanosti je
od paatku jeho dinnosti stanoven rozsah informaci, ktetde&c neni fipustné ve fazi
vybéru zangstnand, zjistovat.

V § 12 odst. 2 zakona o zé&stnanosti je vyslowhstanoveno, Ze zastnavatel
nesmipri vybéru zaméstnanai vyZadovat informace tykajici se narodnosti, rabove
nebo etnického {vodu, politickych postdj, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
ndbozZenstvi, filozofickéhotpswdéeni, sexualni orientace, neni-li jejich vyzadovani
v souladu se zakonnymi vyjimkami, dale informader& odporuji dobrym mrém, a
osobni Udaje, které neslouZzi k @gtih povinnosti zakstnavatele stanovenych zvlastnim
pravnim pedpisem. Na ZzZadost uch@eeo zamdstnani je zawmstnavatel povinen
prokazat patbnost pozadovaného osobniho Gdaje.

Z toho je ¥ejmé, Ze zakonodarce vylkiltzv. citlivé osobni Udaje podle tehdy
platného z#ani § 4 pism. b) zdkona o och&awsobnich uddj s vyjimkou Udaje
o trestné¢innosti. Tato informace totiz e byt v gkterych gipadech pro budouciho
zantstnavatele dlezitd. Pro tento Udaj bude také platit povinnoamstnavatele
prokazat jeho pogbnost. Bude se jednat zejména ifpgdy, kdy je na &kterou
z pracovnich pozic stanoven zvlastnim pravnifedpisem poZzadavek bezuhonnosti,
ktery byva sice definovarizre z hlediska ,tolerance“dkterych druld trestn&innosti,
nicméreé stanoven je. V ippack, zZe by informaci pozadoval z&stnavatel bez ifimeé
opory ve zvlastnim pravnimigdpise, nebude sice tato jeho snaha o ziskani této
informace v rozporu se zakonem o Zzamanosti, mZze vSak byt v rozporu
s ustanovenim § 5 odst. 1 pism. d) zakona o o&lusmbnich ud&j

Rozsah osobnich Udgjkteré niize zandstnavatel poZzadovat po uchaid
0 zangstnani, je znen¢ omezen a fiize se tykat jen a pouze Udlakteré bezprogedre
souvisi s obsazovanym pracovnim mistem. Bude sgdhat o zakladni identifikai
Gdaje jako je jméno,ifjmeni, adresa bydli&t datum narozeni - nikoliv vSak uz rodné
¢islo, informace o vz#ani, o praxi, pipadré i informace o zvlastnichipdpokladech
nebo schopnostech, které maji vztah k obsazovawdymi pozici, a &né kontaktni
Gdaje, jakasislo telefonu nebo e-mailova adresa.

Platny zakonik prace, na rozdil od staré pravniawygr Wnuje pozornost
postupu zarstnavatal pred vznikem pracovniho paimu, kdyz v § 30 stanovi, ze
vybeér fyzickych osob uchazejicich se o zastméni z hlediska kvalifikace, nezbytnych

pozadavk nebo zvlaStnich schopnosti je vispbnosti zakstnavatele, nevyplyva-li
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ze zvlastniho pravniho iedpisd® jiny postup. Pedpoklady kladené zvlastnimi
pravnimi gedpisy na fyzickou osobu jako zastnance tim nejsou d@ny. A dale to,
Ze zangstnavatel smi i jednanich, které iedchazeji vzniku pracovniho pém,
vyZzadovat od uchaze, ktery se u & uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje,
které bezprosedre souviseji s uzaenim pracovni smlouvy. Jak jerepmé, ani
sowasna pravni Uprava v zakoniku prace nefiliSpkonkrétni, coz nemusi byt
na zavadu &ci z hlediska ochrany osobnich uGiajStale plati limity stanovené
zadkonem o ochranosobnich Udaj a je tedy jen otdzkou spravné aplikace jak zakona
o ochra® osobnich udd& tak zakoniku prace, a v neposledaik také zakona

0 zamgstnanosti. Spravnou aplikaci vSe¢hzakor ve vzajemnych souvislostech pak
Ize dosahnout natolik vyvazeného shrod@zni a dalSiho zpracovani osobnich tidaj
Ze bude nejen chréno soukromi uchazé o zangstnani, ale také sami zéstnavatelé
budou mit dost informaci pro to, aby mohli konkigiracovni misto obsadit vhodnym
kandidateri").

4.2.4. NefastjSi zpracovavane citlivé udaje

Zdravotni stav

Potvrzeni lékafe nebo zdravotnického zkizeni o tom, zda pracovnik je
nebo neni schopen vykondvat svoji préci,je pro zamistnavatele jednim
Z nejproblematit¢jSich, jelikoz se za#stnavatelé velmic¢asto domnivaji, Ze
pii obdrZzeni takového potvrzeni zpracovavaji citlogbbni Udaje o zdravotnim stavu
zanestnand, & tomu tak v tomto Ppact neni. Citlivé osobni Udaje o zdravotnim
stavu zamsstnand je opraven zpracovavat pouze smluvni zavodni ékakoliv vSak
zamestnavatel. Vyjimkou rize byt gipad zamistnani zaréstnan@ se znénénou
pracovni schopnosti. V tomtdipadt vyplyvaji povinnosti zarstnavatel souvisejici
se zamistnavanim zagstnand se zdravotnim postizenim ze zvlastnich pravnich
predpidi, zakon o zamstnanosti 88 67 aZz 84, zakoniku pracerngpl03 odst. 5. Ani
v uvedenych fipadech zpracovani citlivych osobnich ddapeni nutné pinit
oznamovaci povinnost podle § 16 zakona na ochraobimich Uddij.

30)) zakon¢. 451/1991 Sh., kterym se stanokteré dalSi pedpoklady pro vykon gkterych funkci ve statnich

organech a organizaci@sFR,CR a SR, ve z¥ni pozdjsich gedpigi.

1) Bartik, Jangkova, Zakon o ochraosobnich Gdé&js komentéem. Anag. Olomouc: 2010, s. 125 a nasl.
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Nelze vSak zapominat na to, Ze zakonik pracecktenych gipadech
piedepisuje zadstnavataim shroma#’ovat a dale zpracovavat i citlivé osobni udaje
0 zdravotnim stavu. Tak nappodle ustaveni § 105 zakoniku prace &tmavatel vede
v knize Uraz evidenci o vSech arazechi kdyz jimi nebyla zfisobena pracovni
neschopnost nebo byla tgpbena pracovni neschopnost fiesphujici 3 kalendai
dny, a také je povinen o této skiresti vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci
o vSech pracovnich Urazech, jejichz néasledkem dd&o zragni zangstnance
s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalgriddny, nebo k amrti za¥kstnance. Je také
povinen véstkevidenci zanéstnanai, u nichz byla uznana nemoc z povolanktera
vznikla na pracovistich zatstnavatele. Jinake¢eno, jsou zde zpracovavany informace
0 zdravotnim stavu a to v souvislosti s pracovniazém nebo s nemoci z povolani.
To Ze se vdchto gipadech jedna o citlivé osobni Udaje, vyplyva zgigvtchto Gdai
samotnych. R striktnim vykladu pojmu ,Udaj o zdravotnim stavby bylo mozné
dovodit, Ze citlivym osobnim Udajem je riegativni informace o zpisobilosti
zaméstnance vykonavat rkteré ¢innosti. Dle ustanoveni § 103 odst. 1 pism. ¢)
zakoniku prace je zatstnavatel povinen zajistit, aby prace tipadech stanovenych
zvlastnim pravnim iedpisem vykonavali pouze zdastnanci, kt& maji platny
zdravotni piikaz, zansstnanci kté& se podrobili zvlaStnimusovani nebo maji doklad
0 odolnosti Wi nakaze. Je tedyigimé, Ze zawkstnanec, ktery nedoloZitiplusna
oswdceni, nendZze prace, pro &t je tato zvlastni zisobilost gedepsana, vykonavat.
Tato skuténost, zejména v ffpact, kdy neni hygienickou sluzbou zastnanci
zdravotni pitkaz vydan, sédci o tom, Ze zdravotni stav zéstnance neni takovy, aby
mohl gisluSnoucinnost vykonavat, nelfoby to gedstavovalo neu#énné zdravotni
riziko. Jedna se tedy o informaci o zdravotnim stavebd divody pro nevydani
vyplyvajici ze zvlastniho pravnihdezpisu jsou velmi specificRa>®),

Zamestnavatel také zpracovava informacetgbotenstvi svych zamstnanky.
Z&konik prace o¢hotenstvi hovii v ustanoveni 8 53 odst.1 pism. d) podojako [
docasné pracovni neschopnosti, kdy 2atnanky® je chragna ged vypowdi
ze strany zagstnavatele po dobu trvani ochranné doby, do kigaéa situace, kdy je
zantstnankyr téhotna, kdy zamstnankyd cerpa matieskou dovolenou, nebo kdy

zanestnankyr ¢i zamestnanecaierpa rodiovskou dovolenou. | kdyZz se netai, ze

%2) Bartik, Janakova, Zakon o ochranosobnich udajv aplikasni praxi. Linde Praha: 2009, s. 171.
3 Bartik, Jangkova, Zakon o ochraosobnich udéjs komentéem Anag. Olomouc: 2010, s. 125 a nasl.
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by se jednalo o osobni Udaj o zdravotnim stavupth&hotenstvi neni chorobajgsto
se jednd o Udaj, ktery svymigmbem citlivym je. Zarstnavatel je totiz povinen podle
8 103 odst. 1 pism. h) zakoniku prace plnit jedimdrmani povinnost spévaji
v tom, Ze jestlize id praci gichazi v ivahu expozice rizikovym fakton poSkozujicim
plod v €le matky, informovat o tom zafstnankyr. Téhotné zamstnankyr,
zamestnankyi, které koji a zawmstnanky® - matky do konce devéatého ésice
po porodu je zagstnavatel dale povinen seznamit s riziky a jejicbZznymi &inky
na €hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravia@nit potrebna opaeni, Wetné opateni,
ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzick#avy a jinych druln psychické a
fyzické zakze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dkéy,je to nutné
k ochrar jejich bezpénosti nebo zdravi dite. VySe uvedené znamena, Ze je¢asi
v zajmu zamstnankyg, aby svému zadstnavateli sdila informaci o svém
teéhotenstvi a dalSi pte#bné skuténosti tak, aby zagstnavatel mohl své povinnosti
vabec plnit. Je tedyigjmé, Ze i v &chto gipadech dochazi ke zpracovani osobnich
adaj.

Vypis z rejstiiku tresti

Informace o tom, Ze jec¢kdo trestd stihan, ale zatim nebyl pravomécn
odsouzen, neni citlivym osobnim Udajem. Citlivynaj@in neni ani informace o tom,
Ze uritd osoba nema zaznam v réjst tresti. Tyto informace nejsou citlivymi udaji
avSak budou osobnim Gdajem ve smyslu § 4 pismakana o ochranosobnich udaj

Za Udaje vypovidajici o trestriénnosti je teba povazovat v prvéad Gdaje
0 osobach pravomoc odsouzenych soudy Ceské republiky, zaznamenané
v evidenci Rejstku tresti. V této evidenci jsou podle § 3 odst. 3 zakén269/1994
Sh., o Rejstku tresti, zaloZzeny zaznamy z trestnichiiskteré obsahuji Udaje o

- 0SolE odsouzeného, aby nebyl zamtelny s jinou osobou,

- soudu a spisové zéee trestni ¥ci,

- rozhodnuti o vis, trestu a o ochranném ofeti a o jejich vykonu,

- rozhodnuti souduip podmirtném odsouzeni nebo podriiem propugni

Z vykonu trestu nebo upugi od vykonu jeho zbytku,

- uckleni milosti,

- WCasti odsouzeného na amnestii,

- zahlazeni odsouzeni.

Podle ustanoveni 8 3 a 4 téhoz zakona se do ewd&uejstiku tresti

zaznamenavaji téZidaje o odsouzeni cizozemskym soudenjestlize o uznani
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rozsudku takového soudu rozhod! Nejvy3si sORd

Udaji, které vypovidaji o trestnéinnosti jsou pak takéidaje uvadéné
v opisech a vypisech z Rejéiku tresti. V 8 10 odst. 5 zakona o Réjku tresti je
stanoveno, Ze v opise se uvpd/Sechny Udaje o kazdém odsouzeni osoby, které se
opis tyka, a vSechny udaje aipéhu vykonu trest a ochrannych op#&ni i o zahlazeni
odsouzeni; v § 11 az 13 se upravuje vydavani vypesuypisemnou Zadost osoby.
Ve vypisu se uvedou vSechna dosud nezahlazena zmtsovetre Udaji o prib&hu
vykonu uloZenych tredta ochrannych op&ni, pokud se podle zakona na pachatele
nehledi, jako by nebyl odsouzen. To lze povazZzosalastaténé Uplné vymezeni Udaj
vypovidajicich o trestn&nnost?®.

Je vSakitba zohlednit skutaost, Zezakonem o zanistnanosti byl pro Gdaje
o trestné ¢innosti, které jsou z pohledu zakona na ochranu osobrdeli @itlivymi
Gdaji, stanoverevlastni rezim, tedy to, Ze tyto Udaje jsou pebné. Zaréstnavatelé
se rtkdy mylné domnivaji, Ze jejich pozadavek je v tomtoésmvzdy opravany.
Faktem vSak istava, Ze ndfjeti uchazeée o zanistnani vyhradé z divodu odsouzeni
za trestnowinnost nmiZze byt v rkterych gipadech porusenim pravnich povinnosti
zantstnavatele. V fipad zaznamu v rejsikku tresti je treba pondiit povahu trestné
¢innosti uchazée (zavaznost, recidivu) s charakterem prace, kténpourgl uchaze
vykonavat. Pro naprostouwtgéinu nekvalifikovanych manudlnich praci je pozadkav
zamestnavatele na bezdahonnost zcela neadekvatni.

Pokud je z vypisu z rejsku tresti patrné, Ze se uchaze zangstnani dopustil
trestnéc¢innosti, kterd nesouvisi s povahou poptavané prdeei giméeiené, aby byl
jako uchazeé odmitnut, vyhradé na zaklad této skuténosti. Bylo by tedy zcela
namis¢, aby na pozici vychovateletgdkeho domova, jakoZ i na jina pracovni mista
v takovémc¢i obdobném zézeni, nebyla fijjata osoba odsouzena rdtaga pohlavni
zneuzivani ¢i tyrani swiené osoby. Odmitnuti uchd&ee odsouzeného nap
za majetkovou trestnatinnost na pozici pokladnik& osobniho banké v bance bude
adekvatni, jeho néjeti na zahradnické prace vSak uz nikoliv. Pokadstnavatel
obsazuje pozici nmiho hlid&e, bude namig&t odmitne-li uchaze odsouzeného
za kradez. Jde-li vSak o m&mavazny trestngin (nag. dopravni nehodu #gobenou
z nedbalosti), pak by nebylo odmitnuti uch@zgrimérené. Steji tak bude v pfadku,
pokud nap. zangstnavatel nefijme osobu odsouzenou za vyrobu omamnych latek

) www.businessinfo.cz/cz/clanek/orientace-v-pravniglenech/ochrana-osobnich-udaju
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na pozici, v niz by fichazela do styku s chemikaliemi.

Zaméstnavatel, jakoZto spravce udaj, musi stanovit el, k nmuz maji byt
osobni Udaje zpracovany, a naskede pak zpracovavat v rozsahu nezbytném
pro naplgni tohoto @elu. Pokud by zasstnavatel takto nepostupoval, mohl by
se dopoust poruseni zakona o ochgaosobnich Ud&j jakoz i Listiny zakladnich prav
a svobod (podlél. 10 odst. 3 Listiny je totiz kazda osoba chirdan Fed neopravénym
shroma#@’ovanim, zvéejiiovanim nebo jinym zneuzivanim Gdlaj své osof). Neni-li
zantstnavatel schopen relevaatrodivodnit potebu ziskani a zpracovani udaje
o bezuhonnosti, Ize dodpk zawru, Zze se jedna o poruSeni ustanoveni § 5 odst. 1
pism. a), pop pism. d) zdkona o ochransobnich Ud&j V takovém pipact se jedna
o spravni delikt, za&Z maze Uad pro ochranu osobnich Udlajlozit pokutu. Pokud
by zangstnavatel dostate¢ neodivodnil potebu ziskat citlivy Udaj o trestni minulosti
uchazeée ¢i zamestnance, jednalo by se o poruSeni zakona o otlwsobnich udéj a
zaméstnavateli by za to mohla byt ulozena sankdadédm pro ochranu osobnich
Gdaji®®.

Narodnost

V souvislosti s integraci zemitstini Evropy do Evropské unie, kterd s sebou
piinesla i propojeni pracovnich frh se stala velmi aktualniproblematika
zaméstnavani cizich statnich pislusnikia a s tim souvisejici zpracovavani citlivych
osobnich ud#@j o narodnosti, resp. statnriglusnosti zamstnané. Cizim statnim
prislusnikim, ktei na Uzemi naSi republiky dlouhodobpobyvaji (¥tSinou
z pracovnich divodu), je dle § 78 a nasl. zdkorka 326/1999 Sh., o pobytu ciziinc
na GzemiCeské republiky a o z&ng nékterych zékof, ve zréni poza@jsich pepis,
vydavan pitkaz o povoleni k pobytu. V tomto dokladu, kterymiwci prokazuji svoji
totoznost, je uveden i Udaj o jejich statmisfusnosti, nikoliv tedy citlivy osobni Udaj
0 narodnostnim tgvodu, ktery zaréstnavatelé aolas myl® od cizince vyZaduiji,
a¢ takovy udaj k Zadnému zakonnémuelln zpracovavat nep@tbuji. Naopak
informaci o statni fislusnosti paebuje mit zarstnavatel k dispozici, aby mohl plnit
dalSi povinnosti, které mu ukladaji zvlaStni zakoma@. odvod pojistného
za zamdstnance dle 8 5 zakorta 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni

pojistni; vedeni evidence o za&stnancich pro dely nemocenského poj&ti podle

%9) www.ochrance.cz/uploads/tx_odlistdocument/Doporuaeystrik_trestu.pdf

Bartik, Janeékova, Zpracovani citlivych osobnich udlaj pracovépravnim pondru. Prace a mzda 2012/4.
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8 95 odst. 1 pism. a) 10) zakothal87/2006 Sb., o nemocenském pongt ve zrni
pozdjSich gredpisi.

Jak je z vySe popsanéhdepné, zpracovani, nebo nakladani s citlivymi
osobnimi Udaji zagstnand je wc, ktera si zaslouzi pané pozornosti uz jen proto,
Ze gehlizenim této problematiky seie zandstnavatel velmi snadno dostatflieba
nechéné, do problénmi hned s Bkolika (rady veéejné spravy a také by mohl byt
potrestan i zrn&nou finargni sankci. Je protardba si ugdomit, Zze pravo chranit si
soukromi je jednim ze zakladnich lidskych praviead na tuto sféru se postupéasu
obecr stale zvySuje a ochrarsoukromi zagstnand je prikladana stale &Si vaha i

zamestnanci samotnymi.

4.3. Anonymni Udaje

Anonymnim udajem se rozumi takovy udaj, ktery’bupivodnim tvaru nebo
po provedeném zpracovani nelze vztahnoutkng nebo uitelné fyzické osob.

V ramci pracovniho procesu dochazi nejenom ke safdovani osobnich
Gdaji zanestnance. ale také k jejich uchovavani, dalSimu cguavani, blokovani,
likvidaci atd. K tomu zéakon definuje jednotli¢gnnosti, které zawstnavatel (spravce)

v této oblasti vykonava.

Shroma#’'ovani osobnich Udaj je zakonem definovano jako cileloma
¢innost, jejimz cilem je ziskat tité Udaje a informace. Podstatou uchovavani je
udrZzovani osobnich udajv takovém stavu, ktery umtidje kdykoli je dale
zpracovavat. O blokovani jde tehdy, je-li pditou dobu znemozm piistup k osobnim
Gdajim. Tyto Udaje tedy nadale existuji, ale musi byjata opateni, aby nemohly byt
po tuto dobu zpracovavany. Cilem likvidace osobnidhji je jejich neexistence pro
jakékoliv dalsi zpracovani. Osobni Udaje mohoulikytdovany tak, Ze budou fyzicky
zniéeny, resp. Ze bude 2ein nost, na kterém jsou zachyceny. Jsou-li v elektronické
podolE, mohou byt likvidovany vymazanim (nagprazdnymi znaky, neborgkryty
jinym textem), jsou-li na papirovém nd&simohou byt nap zaerreény. Dale mohou
byt Winény trvale nedostupnymi. Spravcem se rozumi jedmatnisnebo jiny organ,
piipadré subjekt, jemuz je zakonem uloZeno, aby zpracovésabni Udaje, soukromy
subjekt nebo fyzicka osoba, kterd zpracovava osdabaje pro Gely podnikatelske,
nebo pro jakékoliv jiné &ely. Soukromé subjekty mohou osobni Udaje zpractygen

pokud to zakon nezakazuje.
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5. Uprava ochrany osobnich prav zamistnance na mezinarodni

arovni
5.1. Historie Gpravy ochrany osobnich prav \CR

JeSt nez se pracovni pravo stalo samostatnym oborestoseiy problémy $ ochrarg
prav zandstnand. Nejdiive Slo gedevSim o ochranu zdravi, bezpest prace,
pracovni dobu, dovolenou atd. Postup€asu vSak vyvstala i piba ochrany
osobnostnich prav zasstnand, véetrs ochrany jejich lidské istojnosti a soukrontt

Poprvé bylo pravo na ochranu soukromicleaéno do c¢eskoslovenského
pravnihofadu az zakotvenim tohoto prava v Ustavnim z&kor23/1991 Sh., kterym
se uvozuje Listina zakladnich prav a svobod jakdauis zakon Federalniho
shromazdni Ceské a Slovenské Federativni republiky.

Institut ochrany soukromi v novodobém pojeti priepublika neznala. Ustava
z roku 1920 upravovala ,pouze” ochranu zakladnibossvobody, ochranu svobody
osobni a ochranu listovniho tajemstdiV ceském pravnintadu se vsak za prvni
republiky vyskytuje ochrana prav, ktera s ochrasoukromi v dneSnim smyslu Uzce
souvisi. Jednalo se o ustanoveni § 7 odst. 2 zakoh@8/1933 Sb. o ochrarcti, kde
jsou zmirny skut€nosti ,Zivota rodinného nebotlec soukromého®. Nez byl tento
zakon v roce 1950 zruSen, poskytoval zakladnirtépsavni ochranu citlovéka, ktera
by se dala povaZovat za obecnou ochranu osobndsgdnim smyslu slova.

Nasledna doba komunistické totality rozh®dmchrag soukromi jednotlivi
negala. D4 sefici, Ze v této dob prakticky zadna pravni ochrana soukromi, cti a
dustojnosti neexistovala. Navic jsou znamiippdy extrémnich excésze strany
verejné moci pi zasahovani do soukromé sfétpvéka. Ustava z r. 1948 (Ustavni
zakon¢. 150/1948 Sb.) ani Ustava z roku 1960 (zakoth00/1960 Sb.) s vyslovnym
pojmem ochrana soukromi nepracovaly.

Po fijeti zdkonac. 40/1964 Sb. (alansky zakonik) se v pravnitadu tehdejsi
CSSR objevuje komplexsi Uprava ochrany osobnostovéka a v jejim ramci se pak
v pravni teorii z&ina hovdit o pravu na soukromi. | kdyZ pravo na soukromaakoré

¢. 40/1964 Sb. nejprve nebyldibec zmigno, odvozovalo se z obecné klauzule 8§ 11

%) Jakubka, Osobni a osobnostni pravaginand a jejich ochrana, Prace a mzda, 12/2005, s. 29
31§ 107, 112 a 116 zakowa121/1920 Sb.
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ob¢anského zakoniku. Spiwalo v pravu jednotlivce rozhodnout podle vlastnih
uvazeni zda, fippadré v jakém rozsahu, maji byt skdatesti jeho soukromého Zivota
zpristuprény jinym.

Mezi ostatni osobnostni pravaiadila pravo na soukromi az polistopadova
velka novela otanského zakoniku (zakan 509/1991Sb.), a to gi@nosti od 1. ledna
1992%)

5.2. Vnitrostatni prameny prava

V ¢eském pravu rozeznavame jednotlivé vnitrostatninprey prava z hlediska
pravni sily jako:

pramenyprimarni — painaje Gstavnim zakonefeské narodni rady. 1/1993
Sh., UstavaCR ve zrni pozdjSich gedpisi a usneseng. 2/1993 Sb., Listina
zakladnich prav a svobod veénn pozdjSich gepisi, zdkony, zakonna opgahi a
obecrt zavazné vyhlasky obci a kiiaj

Druhou skupinu tvih sekundarni pravni piredpisy - jako jsou nap naizeni
vlady, pravni pedpisy ministerstev a Haeni obci a kr& Speciélni postaveni
v systému pramenprava zaujimaji nalezy Ustavniho soutR, jako tzv. negativniho
zakonodarc®),

Co se tyka pramenu prava, kterfegstavuje satast ustavniho gadku a ma
nejvy3si pravni silu kromUstavyCR, Listiny zakladnich prav a svobod, se v oblasti
pracovniho prava uphatje piirezow cela, obzvlast pak hlava prvni a druha a
bez pochyby hlavétvrta, ktera zartuje soudni ochranu ipact poruseni povinnosti
jedné ze stran.

Z hlediska vnitrostatniho nas zajimaji zejména wdéony: konkrété zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace vesmnhpozdjSich gedpidi, zdkon¢. 40/1964 Sb.,
obc¢ansky zakonik ve 2Zmi pozdjSich gedpisi, zakon¢. 435/2004 Sb. o zafstnanosti
ve zréni pozdijSich fedpidi, zakon¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich
prostedcich ochrany fed diskriminaci ve zmi pozdjSich gedpid,
zakon¢. 101/2000 Sb., o ochranosobnich Udé ve zréni pozajSich pedpidi,

zakonc. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani ve émh pozdjSich pedpidi,

%) Konicek L., Ochrana osobnich prav zstmance, Diplomova prace, 2010, s. 31
39) Gerloch, Teorie prava. 3. rozs. vyd. RizéNakladatelstvi Ale€ersk, 2004. s.84-86.
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zakon¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace veérmnpozajSich gedpigi, zakoné. 83/1990
Sbh., osdruzovani ¢bmi ve zréni pozdjSich pedpidi, Vv neposledni rad
z&kon¢. 99/1963 Sb., alansky soudnifdd ve z&ni pozajSich gredpigi a dalsi.

Mezi dilezité dokumenty pracovniho prava ipataké pracovni smlouva,
pracovnifad, mzdové a jiné vrtiti predpisy. Tyto dokumenty vSak nejsou pramenem
prava jako takového, ale jednd se pouze o zdrofernraci pedpokladanych
zakonikem prace, ktery jim projuje potebnou zavaznost pro zastnance, ktery
na zaklad své svobodnéie podepsal pracovni smlouvu. Kolektivni smlouvyjima
v ¢eském pravnimiradu specialni postaveni, jelikoz se povazuji za wwlouvy
normativni a jako takové tyto smlouygdime mezi prameny pracovniho préa

K vnitrostatnim prameaim prava, ktery souvisi s timto tématem je nutngitpo
také zakort. 40/2009 Sb., trestni zakonik vesmhpozdjSich gedpidi, zejména jeho
¢ast druhou, hlava IlI. trestn&ny proti svobod a prayim na ochranu osobnosti,

soukromi a listovniho tajemstvi.

5.3. Mezinarodni prameny prava a é&lenstvi Ceské republiky

v mezinarodnich organizacich

PrezidentCeské republiky ratifikoval v oblasti ochrany osobimich prav,
ve smyslu ustanoverianku 10 Ustavy mezinarodni smlouvy, které na obemmovni
tvori sowast pravnihadadu — a to: stleni federalniho ministerstva zahramich \&ci
¢. 209/1992 Sb. o sjednani Umluvy o ochirditskych prav a zéakladnich svobod
ve zréni protokol ¢. 3, 5 a 8, jako pramen prava regionalni mezindrodganizace,
Rady Evrop§®. Velkého vyuZiti také iinasi vyhlaska ministra zahra&nich sci
¢. 120/1976 Sb. o Mezinarodnim paktu ocatskych a politickych pravech a
Mezinarodnim paktu o hospagéych, socialnich a kulturnich pravech, ktera vienik

na poli Organizace spojenych nada

40) Galvas, et al. Pracovni pravo. 2.aktual. a dopl. Brno : Nakladatelstvi Masarykova univerzita, 20046.

0 49 Rada Evropy : Lidska prava [online]. Zméno 11. 3. 2008 [cit. 2011-03-01]. Dostupné z:
<http://lwww.radaevropy.cz/index.php?option=com_eonftask=view&id=27&Itemid=39>.

2 Informani centrum OSN v Praze: Dokumenty OSN. &wmo 11. 3. 2011 [cit. 2011-03-11]. Dostupné z:
<http://www.osn.cz/dokumenty-osn/>.
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Tyto vySe popsané aktyigstavuji zakladni a zavaznou uUpravu zakladnich
lidskych prav a svobod souvisejicich s pracovnidv@m nejen pro soudce, ale také
pro zakonodarce.

Dle ustanoveni Ustavy a doktrin mezinarodniho prégavsak ratifikované
smlouvy ve smyslélanku 10 Ustavy, nestavaji pramenem vnitrostatpitéwva, nybrz
pouze so&asti pravniharadu, kdy vnitrostatni pravo pozaduje jejich vydé&rimou
zékona, a to ki pravni jistog obtani CR, nicmég stéle Astava pramenem
mezinarodniho prava £iaky do prava vnitrostatniho - tzv. teorie inkorpoe. Toto
rozliSovani vyznam® zasahuje do interpretace takového dokumentu, m&OWkt
se aplikuji mezinarodni pravidia

Mezi nejdileZitéjsi ¢lenstvi CR v mezinarodni organizaci na Useku pracovniho
prava, pomineme-li¢lenstvi v Organizaci spojenych nafodse fadi ¢lenstvi
v Mezinarodni organizaci prace. Umluvy pochazejicirganizace fidruzené k OSN
maji povahu ochrany zamstnan& na poli dtské prace, zen, prace v zhorSenych
pracovnich podminkach, odborovych organizaci, retinaangéstnané, minimalni
mzdy, dovolené apotf) Své praktické vyuziti doznavaly zejménai mavadni

této pravni Upravy vifslusné oblasti.
5.4. Ceské republika a jeji &lenstvi Evropské unii

Ceska republika vstoupila dne 1.5.2004 do nadnéramganizace zvané
Evropské spokenstvi, dnes Evropskd unie. Dnem vstupu vzniklaemas statu
povinnostiidit se Smlouvou o fungovani Evropské uniefizenimi a taktéz it
smernice EU do ¢eského pravnihdadu, dle ustanoventlanku 288 v souvislosti
s¢&lankem 3 Smiouvy a v kontextu s ustanovegiémku 10 a UstavyR.

Stejre jako u mezinarodnich smluv zde dochézi k tzv kapfii prednosti &échto
pramer prava, coZz znamena, Ze figad rozporu ¢eského zakona a fiaeni —
za ugitych podminek i sirnice se nepouzijeesky zakon, ale tdeeni.

Dle vySe zmisné Smlouvy o fungovani Evropské unie 6 zavazala

k véasnému provaghi pravnich akt vydanych EU, jedna se hlavno peklady

43) Malenovsky, Mezinarodni pravo fené: jeho obecnéast a porér k jinym pravnim systéfm, zvIast k pravu
ceskému. 5. podstatrupr. a dopl. vyd. Brno : Nakladatelstvi Masarykowvaverzita, 2008. s. 494-495.

) Ministerstvo prace a socidalnictéol : Umluvy MOP. Zninéno 14. 2. 2011 [cit. 2011-02-14]. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/cs/1009>.
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narizeni, které maji obecnou pravni zavaznost, tedgporebuji dalSi pravni akt a
implementaci srrnic, které patebuji ke své zavaznosti pravni akt — zdkon, jelikoz
uréuji pouze ramcova pravidfd
Do prijeti Lisabonské smlouvy neexistovala celkova prawrava zakladnich
prav a svobod. NyjSi vazanost komunitarni pravni Upravou lidskychvpa svobod
¢lenskymi staty vyplyva z ustanovetidnku 6 Smlouvy o Evropské unii ve &m
Lisabonské smlouvy; jak se dozviddme z odborniléhki, vSechna prava obsazena
v Lisabonské smlowwsak jizseska pravni tprava obsahtije

Prijetim této smlouvy, se ovSemé&sil prostor pro rozhodovani Soudniho dvora
Evropské unie, ktery vykladai@si rozpornost vnitrostatnich zakoa komunitarnim
pravem. Za spkni podminek¢lanku 263 Smilouvy iedkladaji sporna ustanoveni
clenské staty k vySe popsanému rozhodovani Evropslsgtudniho dvora formou
predlEZnych otazek; pochybyustavaji v oblasti, nakolik by se aplikd prednost
vztahovala na ustanoveni Listin a Ustav jednotlivgtat v pripadech jejich rozpdr

Mezi nejdilezitéjSi mezinarodni prameny, vztahujici se k tomuto ténpefi

zejmeéna:

- smernice Evropského parlamentu a Rady2002/58/ES o zpracovani osobnich

udajr a ochras soukromi v oddtvi elektronickych komunikaci

- smernice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES eebdéervence 2006
0 zavedeni zasady rovnychilpZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zamistnani a povolani {ppracované zmi), dale jen ,2006/54/ES*,

- smernice Rady¢. 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kteroutaeosi
obecny rdmec pro rovné zachazeni v &tméni a povolani (dale jen
,2000/78/ES"),

- smernice Rady (EHS) ze dne 10. Unora 1975 o sblizopaawvnich pedpisi
¢lenskych stét tykajicich se upla@bvani zasady stejné odmny za praci
pro muze a zeny (75/117/EHS) — zruSenéraini ¢. 2006/54/ES,

-smernice Rady. 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedeni zasadgho
zachazeni pro muze a zeny, pokud jdefistpp k zamistnani, odbornému
vzklavani a postupu v zasstnani a o pracovni podminky - zruSeng&rsnei
¢. 2006/54/ES,

45) Ty¢, Zaklady prava Evropské unie pro ekonomy.i@ppac. a aktualiz. vyd. Praha : Nakladatelstvi e@€10.
s. 115.

46) | isabonska smlouva a pracovni pravéR. Pravni radce. 2010,&018,¢. 3, s. 30-35. ISSN 1210-4817.
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-smérnice Rady¢. 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 ikaknim kemenu
v ptipadech diskriminace na zékéadpohlavi — zruSena <simici
¢. 2006/54/ES.

5.5. Ochrana osobnich prav ve vybranych statech Eapy

V nasledujicim textu bych rada poukazalareseni otdzek ochrany osobnich
prav zandstnand v nékterych evropskych statech.

5.5.1. Velk& Britanie
27. listopadu 2009 vydal britskyiad (Information Commissioner's Office)

»The Information Commissioner's Office guide to ntoring at work“(ICO guide).
Tento dokument ma sice jen dopéujici charakter, avSak obsahuje principy, které
by nm¢li britsti zangstnavatelé v fipadt monitorovani komunikace svych z&stnand
dodrzovat. K&mto principim pati nag. Ze:

e Zamestnanci maji oprawmé aekavani, ze jejich osobni a rodinny Zivot
zustane jejich soukromym, a taktéZ maji narok nay jstupé soukromi
vV pracovnim prosedi.

« Jestlize zarstnavatel zamysSli monitorovat své zZstmance, @ by k tomu
mit jasné dvody a k tomu byt feswdéeny, Ze zvoleny Zjsob
monitorovani, ktery fijal, je opravieny z hlediska jeho skute€ho ginosu
pro zan¢stnavatele.

e Zamestnanci by mili byt zamgstnavatelem upozoEni (obeznameni)

se zfisobem, rozsahem @wbdy monitorovant”

5.5.2. Nizozemsko

Pravo na soukromi je v Nizozemsku chirdm Ustavou ze 17. Unora 1983. Toto
pravo je upraveno ¥lanku 10, ktery stanovi, Zze ,kazdy ma pravo na ekspani
svého soukromi, neni-li povoleno omezeni zakoneshpma zaklatizakona. Dale pak

odstavec 2 deklaruje, Ze ,ochrana soukromé sféry mouvislosti s ukladanim a

piedavanim osobnich Gdajipravena zakonem* a kafm& odstavec 3 Ze ,pravo osoby

47 Konicek L., Ochrana osobnich prav zsmance, Diplomova prace, 2010, s. 35
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byt informovan o (dajich o ni shromdvanych, o jejich vyuziti, jakoz i pravo
na opravu takovych udagtanovi zakon.

Dale je pro Nizozemsko platny i vy3e ziig ¢lanek 8 Umluvy, ktery se tedy
muze vztahnout i na ochranu soukromi na pracovisti.

Holandsky obansky zakonik obsahuje ve svéitanku 7:611 ohledh této
problematiky obecné ustanoveni, nebo spiSe poZkdaaby zamistnanci a
zanestnavatelé jednali v dobrérei

Co se tye zpracovavani osobnich dat Zgtmance, je v Nizozemi aplikovatelny
.The Works Council Act® (Wet op de ondernemingsmadeTen stanovi, ze
zanestnavatel, ktery zamysli zpracovani osobnich datgmance, pdebuje souhlas
organu ,works' counsil®.

V roce 2000 holandsky ,Data Protection AuthorityCallege bescherming
persoonsgegevens: CBP) publikoval studii nazvanétorking Well in Networks*®
(Goed werken in netwerken). Tato studie s@uwe pouZzivani internetu a e-mailu
na pracovisti. Vznikl tak pravni rAmec pro vyuZivamernetu a elektronické posty
na pracovisti.

Confederation of Netherlands Industry and Employ®isO-NCW) a nejétsi
svaz odborovych organizaci v Holandsku (FNV Bondgem), spolu vytviily vzorovy
fad a protokol pro za#stnance a pro organy Works' councils jako nastrogdulaci

pouziti elektronické posty a internetu na pracavét

5.5.3. Belgie

Soukromi je v Belgii taktéZ chréno Ustavou (Ustava ze 17. Gnora 1994), a to
v ¢lanku 22, ktery stanovi, Ze ,kazdy ma pravo na acshrsvého soukromeého Zivota
s vyjimkou @ipadu a podminek, které stanovi zakon. Zakon, tlelebo pravidlo,
stanovené ¥lanku 134 zaréuje ochranu tohoto prava“.

Pro ochranu osobnich prav zé&smand je v Belgii dilezity rozsudek
Evropského soudu pro lidska prava weivNiemietz versus Bimecko a dale dkolik
z&kori upravujici ochranu soukromi ob&cnJednim z &hto z&kod je ,Data
Protection Act” (Wet verwerking persoonsgegeven3) arosince 1992.

DalSim vyznamnym pravnimi@dpisem je zakon z 3@ervna 1994, ktery

se zabyva sledovanim a odposlechy. Temalpis provadi vSeobecny zakaz stanoveny

) Konicek L., Ochrana osobnich prav zsmance, Diplomova prace, 2010, s. 36
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v belgickém trestnim zakonikélének 314bis), konkréthnenechava zagstnavatel
moznost odposlouchavat telefonni hovory gstmané bez jejich souhlasu.

Dale zdkon z 21. ifezna 1991 (Belgacom Act) zakazuje pti@vani
komunikace, ktera zahrnuje elektronickou poStuxiofee zpravy, bez souhlasu vSech
osob, kterych se tato komunikace tykkagek 109ter).

Obaclanky 314bis a 109ter jsou zaloZeny na principuplisah Udadj muze byt
zkouméan jen se souhlasem z@tnance a dalSich stran, kterych se Udaj tyka.orent
princip vSak vedl k mnohym nejasnostem ohtegouzitelnosti &chto ¢lanka. Protoze
ony ¢lanky chrani jen ,sélovanou® komunikaci, nebylo tedy jasné, jestli hgmslany
email, ktery jest nebyl gecten zangstnancem, byl chr&n nékterym z &chto ¢lanka.
Také nebylo jasné, zda naugvani webové stranky mohlo byt povazovano
za komunikaci.

Mimoto 26. dubna 2002 ,Belgian National Labour Coailih podepsal
mezinarodni spot&ou dohodu na ochranu soukromi Zatnana tykajici se sledovani
elektronické on-line komunikad®.

5.5.4. Nmecko

Ochranu osobnich Udagde upravuje vice pravnichigalpigi. V roce 1977 veSel
v platnost ,Federal Data Protection Act* (Bundesdathutzgesetz, BDSG). V roce
2001 byl BDSG upraven (Slo o implementaci jiz vysminené Snérnice EU
o soukromi a ochr&nudaji v elektronické komunikaci doémeckého prava). Kazda
spolkova zerm ma vlastni ,Data Protection Act” (Landesdatenszpesetz, LDSG).
Nekteré remecké pedpisy tykajici se telekomunikace jsou upravenyDSEB: nap v
»Telecommunications Act* (TelekommunikationsgeseikKG), ,Telecommunications
Data Protection Ordinance* (Telekommunikations-Datdutzverordnung, TDSV) a
»leleservices Data Protection Act* (Gesetz Uber @ettenschutz bei Telediendsten,
TDDSG).

Ackoli v Némecku neexistuje specialni zakon, ktery by upravachranu
soukromi na pracovisti, jsou zde dalSi zakony,&tariviiuji ochranu osobnich Udaj
zamestnance. Jednim z nich je fap,Works Council Constitution Act"
(Betriebsverfassungsgesetz, BetrVG). Jednoulezidych ndizeni v tomto zakah

je obsazeno ¥lanku 87, ktery dava organu ,works' council* praspolurozhodovat

49 Konicek L., Ochrana osobnich prav zssmance, Diplomova prace, 2010, s. 36-37
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v pripact, kdy zaméstnavatel chce pouzit technické vybaveni pro moowini jednani
a vykonnosti zaistnance na pracovisti.

Mimoto, ¢lanky 611 a 242 #meckého obanského zakoniku (Blrgerliches
Gesetzbuch, BGB) obsahuji fiduciarni povinnost peortstnavatele.Clanek 201
trestniho zakoniku ,Penal Code" (StrafgesetzbudgB$ chrani zargstnance proti

nahravani nevejné pronesenych slov a proti tajnému odposlethu.

5.5.5. Mal’arsko

Madarsko je jedna z prvnich zemi véesini a vychodni Evra@p ktera upravuje
ochranu osobnich udape jako oddleny predntt, ale jako soéast prav na informace.
Mad'arsky model prav na informace se sklada hlagnochrany osobnich prav a
ochrany adaj tykajicich se vijného zajmu. Ochrana osobnich udaj zde zaloZzena
na zakladnim pravu na sebé&emi, které je odvozeno z prava lidskistjnosti jako
zékladni osobnostni pravo. Udaje tykajici stejreého zajmu jsou zaloZené na zé&sad
otewenosti. Oba druhy prav na informace jsou zpracowanyata Protection and
Freedom of Information Act* (DP&FOIA). Tento zakestoupil v platnost v polovih
devadesatych let minulého stoleti. V té dgarlament schvalil i zakony jako ,Direct
Marketing Act", ,Identification Act* nebo ,MedicaData Act“. Ochranu osobnich prav
upravuji i trestni a atansky zakonik.

Ochrana soukromi v M#arsku vychazi ze S¥mice Evropského parlamentu a
Rady ¢. 95/46/ES o ochranfyzickych osob v souvislosti se zpracovanim oscioni
Gdaji a s volnym pohybentthto Udaj. Mad’arsko je¢lenem EU od 1. kitha 2004.
Mad’'arsk& pravni Uprava ochrany osobnich dat j€ktemych gipadech gisnéjSi nez
smernice EU 95/46/ES a tiaeni Rady Evropy, ndp pii pievodu osobnich prav
do tretich zemi.

Nutno poznamenat, Ze specialniegpis, ktery by upravoval osobni Udaje
zanestnand, v Madarsku neni. Mdiarsky zakonik prace ani jiny specialniegpis
nechrani soukromi zafstnand. Zakonik prace chrani jen osobni udaje éov

prijimanych zanistnané.>?

%9 Konicek L., Ochrana osobnich prav zstmance, Diplomova prace, 2010, s. 37-38
5D Konicek L., Ochrana osobnich prav zsmance, Diplomova prace, 2010, s. 38-39
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5.5.6. Italie

Osobni udaje za#stnané v Italii chrani zakon o ochr&nosobnich udaj
.Personal Data Protection Code" (Codice privacylesto unico sulla privacy), ktery
veSel v platnost 1. ledna 2004.

Osobni Gdaje za#stnance jsou také chrary ve specialni Uprav(,Workers'
Statute”). Tato Uprava omezuje moznosti Zsimavatele shromdbvat osobni Udaje
uchazeéa o préaci, dale sledovat zastnancovy ,on-linecinnosti“ nebo pouZzivat

pramyslové televize (CCTV) na pracovi&fi®>

5.6. Ochrana osobnich prav zagstnance v judikatuie

5.6.1.Nalezy Ustavniho soudu a rozhodnuti Nejvy3$siho soud’R

Na tomto mist bych dale rada upozornila na Rozsudek NejvysSihalis
ze dne 17.5.2005, sp. zn. 21 Cdo 2152/2004, tyksgipracovniho posudku.

Posudek o pracovnicinnosti nize obsahovat kroén hodnoceni prace
zamestnance, jeho kvalifikace a schopnosti rviakékoliv dalSi skutanosti, jestlize
maji vztah k vykonu prace. Pracovni posudek tedyZemobsahovat i hodnoceni
celkového vztahu zagstnance ke spolupracoviiik a k praci, jakoz i hodnocenich
jeho osobnich vlastnosti, které maji bezpeabti vztah k vykonu jeho prace, jako je
swdomitost, iniciativnost, dodrZzovani pracovni k&znschopnost kfizeni a
organizovani pracovniho procesu, schopnost zapejitlo tymové prace s ostatnimi
zanestnanci apod. Pracovni posudek secas musi omezit na konkrétni hodnoceni
¢innosti zandstnance u byvalého z&stnavatele a neiiie vyjadovat v obecné rovin
jeho subjektivni hodnotici nazor (dopdemi) na vhodnost budoucihoagwbeni
zaméstnance v uiitém okruhu pracovnictinnosti>®

V Ceské republice travi zamstnanci na pgtati mimopracovnimiginnostmi
pramérné 51 minut den& Ze zakoniku praceijpom vyplyva, Ze zagstnanec nesmi
bez souhlasu zatstnavatele uZivat vygetni techniku pro svou osobni peltu.

K problematice kontroly zakazu uzivani vyptni techniky pro osobni pebu

52) Viz Nouwt, S et al., T. M. C. Asser Press, The Hadreasonable Expectations of Privacy:

E|even00untry Reports on Camera Surveillance and Workplagady, 2005

%3 Konicek L., Ochrana osobnich prav zstmance, Diplomova prace, 2010, s. 39
%) Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17.5.2005, sg1z8do 2152/2004
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se vyjadil Nejvyssi soud ve svém rozhodniti2l Cdo 1771/2011 ze dne 16.8.2012,
ve kterém zdraznil, Ze kontrola musi bytiinéfena. To znamena, Ze zéstmavatel
nesmi zajiSovat obsah e-mdi] SMS nebo MMS zprav. Nejvyssi soud vSak uznal,
Ze pdizeni detailniho vypisu aktiv zasstnance rize zasahovat do jeho soukromi.
V této wci bylo klicové, zda zawgstnavatel mize sledovat bez souhlasu ademi
zamestnand jejich pohyb na internetu na sluZzebningipati v pracovni dob. Nejvyssi
soud pipomrel, Ze zandstnanci vykonavaji praci s vyrobnimi a pracovnimagiedky
zantstnavatele a ze zakona tyto ptedky nesmi pouZzivat k soukromyngelfim.
NejvysSi soud dosp k zawru, Ze sledovani pohybu zastnance na internetu nelze
povaZovat za tajné sledovantkali o ném nebyl zamstnanec fedem informovan,
protoZe nebyl zji€van obsah jeho zprav ani projessobni povahy?

Proti tomuto rozhodnuti Nejvy3siho soudu byla padéistavni stiznost, kterou
se stzovatel domaha zruSeni uvedeného rozhodnuti, tngho byla porusena jeho
Ustavié zarwtend prava zakotvenad. 10, ¢l. 26 odst. 3 a&l. 37 Listiny zakladnich
prav a svobod.

St¢Zovatel v Ustavni stiznosti namita, Ze obecné sqgiidgvém rozhodovani
negihlédly k § 11 odst. 6 zakorta 101/2000 Sb., o ochramsobnich ud&ja o znéné
n¢kterych zékon, podle kterého Zzadné rozhodnuti spravce nebo apasele, jehoz
dusledkem je zasah do pravnich a pravem cimyoh z4jnt subjektu Uddj, nelze bez
ovéreni vydat nebo dinit vyluéné na zaklad automatizovaného zpracovani osobnich
Gdaji. S€zovatel nesouhlasi s nazorem NejvysSiho soudu,dame@ ¥ci byla kontrola
zékazu pouZzivani vyrobnich a pracovnich pgemlii zangstnavatele pro svoji osobni
pottebu provedena zamstnavatelem fimérena. Stzovatel zdraziuje, Ze jiz viizeni
pied obecnymi soudy opakowanpoukazoval na stanovisk@. 2/2009 Wadu
pro ochranu osobnich Udakteré se podrolirzabyva pra¥ otazkou ochrany soukromi
zaméstnan@ se zvlastnim ietelem k monitoringu pracovist Urad pro ochranu
osobnich uddj v citovaném stanoviskdini zasadni zayr v tom snéru, Ze "sledovat
pouzivani webovych stranek zé&sinanci pro tely zangstnavatele mozné neni, pokud
nejsou splany zakonem stanovené podminky, tj. zavaznyvod, spgivajici
ve zvlastni povazeéinnosti zandstnavatele, ficemz ani statistické sledovani vyuzivani
piistupu k internetu, nd@pdoby stravené surfovanim po internetu, neni Jashuse
zékonikem prace". Podle nazortzsivatele doslo v jehoifpact i k poruseni rovnosti

%% Rozhodnuti Nejvy3siho soudu21 Cdo 1771/2011 ze dne 16.8.2012
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v zachazeni se zastnanci ve smyslu 8 13 odst. 2 pism. b) zakonilacgrnebt
v fizeni ged obecnymi soudy bylo zjito, Ze ifada ostatnich zatetnané travila
podstatnowast pracovni doby sledovanim internetu (z tohateodu zangstnavatel
pristoupil k monitoringu), avSak pouze ve dvotippdech rozhodnul zafstnavatel
0 okamzitém zruSeni pracovniho psm

Po pgezkoumani pedlozenych listinnych ikazi a posouzeni pravniho stavu
dosgl Ustavni soud k zawu, Ze navrh sFovatele je zjevdh neopodstatmy.
Vzhledem k tomu, Ze Ustavni soud neshledal ZzadnéuSpoi zékladnich prav
stZovatele, danych Ustavnimi zakony nebo mezinarodsimouvami, kterymi je
Ceska republika vazana, Gstavni stiznost mimo jestimiani bez fitomnosti @astnika
jako navrh zjevia neopodstagny podle § 43 odst. 2 pismeno a) zakona o Ustavnim
soudu odmitf®)

Dale bych se je&tchigla zminit o nalezu Ustavniho soudu, sp. zn. |. @5/36.
Zde Ustavni soud ifmo stanovil, ze ,pravo na ochranu soukromého ziv{e
nezadatelnym lidskym pravem, které bezpochyby zgeymrmimo jiné, pravo fyzické
osoby rozhodnout podle vlastniho uvazeni zdajipag v jakém rozsahu a jakym
zpisobem, maji byt skutaeosti jejiho osobniho soukromi fgtuprény jinym.
K omezeni takového prava lzéilpocit za (Eelem ochrany zékladnich prav jinych
osob, anebo zatélem ochrany v@jného zajmu, ktery je v poddlprincipu¢i hodnoty
obsazen v Ustavnim fadku. Standardni metodou, jiz Ustavni soud posuzuje
vzajemnou kolizi zakladnich prav a svobod, respekiejich stet s jinou Ustavh

chrartnou hodnotou, je metoda proporcionalityiitéh je teba dbat, aby bylo

-----

5.6.2.Judikatura Evropského soudu pro lidska prava

Evropsky soud pro lidska prava se poémdch pinesenych Protokolems. 11,
ktery doplnil givodni Umluvu o ochran lidskych prav a zakladnich svobod, stal
jedinou, permanen#n zasedajici soudni instituci, kter&ijipma jak individualni

stiznosti, tak i stiZznosti mezistatni.

%) Nalez Ustavniho souddiR ze dne 7.11.2012, sp. zn. |. US 3933/12
5" Nalez Ustavniho soudiR ze dne 18.12.2006, sp. zn. |. US 321/06
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Z hlediska ochrany soukromi vydal Evropsky soud pdska pravaradu
rozsudki, které se dané problematiky tykaly.

Ochrana nedotknutelnosti osoby, jejiho soukromydiita listovniho tajemstvi a
podminky, za nichZ f¥e byt provedena domovni prohlidka, jsoeské republice
upraveny pedevSim v Listid zakladnich prav a svobod, vyhlasené jakocasu
stavniho ptadkuCR vél. 7, odst. 1¢1. 12, odst. 1, 2 a 3&. 13 Listiny. Dalsi Gpravu
obsahuje zakor. 509/1991 Sb. (afansky zékonik), pokud jde o ochranu osobnosti
fyzickych osob (8 11) a ochranu jejich osobnostqidjevi (8 12), jehoz vyznamnym
dophhkem je zakort. 81/1966 Sb. (tiskovy zakon), v plathémeain Ochrana zajin
podnikatel je soustedna gedevsim v zakont. 513/1991 Sh. (obchodni zakonik), a
to zejména v 8§ 44 - 55 o nekalé sduit kam naleZi i ochrana obchodniho tajemstvi.
Nafizenim prohlidky advokatni kanc&ta mize dojit, podob& jak se tomu stalo
v SRN, k poruseni pravnichqupigi se zavaznymiiskledky pro vice subjekt

Dle ¢l. 8. Umluvy o ochrat lidskych prav a zakladnich svobod méa kazdy pravo
na respektovani svého soukromého a rodinného Zigbtalli a korespondence a statni
organ nenmze do vykonu tohoto prava zasahovat kkguipadi, kdy je to v souladu
se zakonem a nezbytné v demokratické spalsti, v zajmu narodni bezpesti,
verejné bezpénosti, hospod&kého blahobytu zefn predchazeni nepokimn a
zlo¢innosti, ochrany zdravi nebo moralky nebo ochramdy @ svobod jinych.

Advokatni kancelé& s€Zzovatele byla prohledana na zaklasbudniho fikazu,
ato za delem zjiSéni identity autora anonymniho dopisu, kterym byloudci
vytykdno mezi jingm i zneuZiti pravomoci. V tichu domovni prohlidky byly
piezkoumany také podklady, které se tykaly kliemtoitené advokatni kanceéki
pravni progiedky, jimiz se domahal &ovatel ochrany v ramci SRNugtaly
bezuspsné.

Podle nazoru vilady bylo prohledani advokatni kaateeskuténosti, ktera lezi
mimo oblast pouzitél. 8 Umluvy o lidskych pravech (dale Umluva), ktergdle jejiho
nazoru jas#é rozliSuje mezi soukromopravni sférou a obydlim steart jedné a
obchodnim zivotem na stradruhé.

Podle nazoru soudu vSak obchodni aktivity nelzeneyt z pojmu "soukroma
sféra”, nebot tento pojem obsahuje v jistém rozsahu také prgwaket vztahy k jinym
lidem (subjekim), resp. o tyto vztahy také qmvat. V obchodni oblasti existuji
pro jednotlivce rozsahlé moznosti, kdy vstupuje klontaktu s vejSim swtem.

U osoby, vykonavajici tzv. svobodné povolaniizen dojit k situaci, kdy ip slowceni
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sveho soukromého Zivota a z&stani nebude moci zjistit, v jakém rozsahu z ekt
sféry pra¢ v uritém rozsahu jednd. Soud ve své dosavadni judiagiedtim
nedospl k zawru, ktery by potvrzoval shora uvedeny rozdil, ktdsyl uvadn
némeckou viadou.

Déle se poukazuje na sk&mest, Ze takto Siroce vylozeny pojem slova "home"
z judikatury #meckych soutik &l. 13 (1) Ustavy SRN, ktery zatuje nedotknutelnost
obydli, tak odpovida vyznamu slova "domicile" vejst autentickém francouzském
textu. Uzky vykladgl. 8. Umluvy by vedl k nebezpé rozdilného postupu, kdy by
na jedné strah musela odpadnout ochrana ptmnosti, kterd se &l vyhradré
v souvislosti s povolanim, naproti tomu by ochranigtala zachovana, kdyz by
soukrom&innost &innost spojena s povolanimstaly neoddlitelné spojeny.

Také &el ¢l. 8 Umluvy, sledujici ochranu jednotlivce protiéswlinym zasaim
verejné moci, by odpovidal nahledu na posuzovani pabalhodnich prostor.

Zawrem se konstatuje, Zerikaz k domovni prohlidce hotiozcela obeach
o vyhledani "dokumeat, a tim se dotyka poStovniho stykwZivatele. Z tohoto
hlediska by bykl. 8 Umluvy v kazdém fipadt pouZitelny, protoZze ochrana postovniho
styku se v Zzadnémripadt neomezuje jen na oblast soukromopravni sféry. Sedy
dospl k zawru, Ze zasah #hsice zakonny podklad (§ 103 trestniho soudritéuu) a
ve swtle ¢l. 8 odst. 2 Umluvy i legitimni cil, nebyl viakiméreny. | kdyz provigni
bylo pouze nepodstatné, vyvolalikaz k domovni prohlidce svoji obecnou formulaci
dalekosahlé ikledky. Tento stav nabyva v pravnim systému jakocecky, kde
pro prohledani advokatni kancidaneexistuji specialni zakonné postupy a i@t
zvlastniho vyznamu: Prohledanim advokétni karfeei@k doslo k poruseni sluzebniho
tajemstvi, jehoz omezeni mohou mit Yipad takového povolani, jako je vykon
advokatnicinnosti, vliv na zachovani zaruk 6 Umluvy, a to dle okolnosti v rozsahu,
ktery nebyl piméieny.Clanek 8 Umluvy byl timto rozhodnutim porugen.

Jednim z dalSich souvisejicich rozhodnuti Evropslggudu pro lidska prava je
rozhodnuti Halford versus Spojené kralovstvi. Voté€ci bylo jednou ze stran,
Zadatelkou Halford (asistentka policejnilteditele), namitano, Ze hovory vedené
Z jejiho domova i z jeji kanceé® byly odposlouchavany, a to zaelem ziskani a
pouziti informaci proti ni v probihajicim prac@mdvnim sporu se zaistnavatelem.
Pani Halford byla poskytnuta vlastni kan¢edadw telefonni linky, z nichZ jedna byla
uréena pro soukromé uzivani. Tyto linky byly gésti interni telefonni sitpolicie

v Marseyside, telekomunikaiho systému mimo vejnou sf. Soud v této &ci jasré
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konstatoval, Ze telefonni hovory vedené z pracé\s&jré jako ty vedené z domova
mohou spadat pod pojmy ,soukromy Zivot“ a ,korespemce” ve smyslélanku 8
Umluvy. V tomto ohledu Soud rowh konstatoval, Ze neexistuje zadrikdz o tom, Ze
by pani Halford byla jako uzivatel interniho telekanikainiho systému uzivaného
na Policejnim usgedi v Merseyside upozaima, Ze hovory vedené v tomto systému
podléhaji odposlouchavani. Soud shledal, Ze parfoldaopravrené a divodre
ocekavala i takovych hovorech soukromf.

58) Matejka, J., Zacharias, J.: Ochrana osobnich psbukromi v pracowpravnich vztazich, Karlovarska Pravni
Revue, 1/2007, s. 65
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0. Soukromi zanéstnance versus ochrana za#istnavatele

Ustanoveni § 316 nového zakoniku pracefineglo do Upravy vztahmezi
zamestnavatelem a zafstnancem nicigvratného a v zasagrebir4 dosavadni pravni
stav, by oproti absenci téhoz vigdchozim zékoniku prace obé&cmformulovany
v n¢kolika wtach jednoho paragrafu. Zabyva se problematikowamghosobnich prav
zanestnand a jejich soukromi off jen velice povrché podstatn&ast ieSeni této
problematiky je tak ponechana na jinych pravnitddpisech, rozhodovaci praxi séud
a statnich organ

Prava a povinnosti zafstnance a za#stnavatele i v této sfé museji byt
uplatiovana v souladu se zasaddinggienosti a maximalniho souladu. Z&stmanec
otekavd, Ze mu bude fi;mérens zachovdno jeho pravo na soukromi i
v pracovipravnich vztazich, , co je mu zakonem Zano. Toto pravo za#stnance
vS8ak musi byt v rovnovaze s pravem zamavatele vyZadovat efektivni praci
zanestnance po celou pracovni dobwetre jeji kontroly, ochranou majetku
zantstnavatele fed odpowdnostnimi riziky ¢i Skodou zgsobenou zagstnancem

pii vykonu prace.
6.1. Majetkové zajmy zankstnavatele

Majetkovymi zajmy zarstnavatele je v podstatzantstnavatelova snaha
chranit swij majetek, ktery poskytl zagstnanci pi vykonu jeho prace a k tomut@elu
by tento jeho majetek tj. nastroje a predky nEl byt vyhradré vyuzivan. Zakonik
prace proto stanovuje, Ze zé&tmanci bez souhlasu zaéstnavatele nesji uzivat
pro svou osobni ptgbu vyrobni a pracovni préstky zamistnavatele &etns
vypocetni techniky ani jeho telekomunik@ zdizeni. DodrZzovani zéakazu je
zantstnavatel oprawn a sodasré i povinen pimérenym zmisobem kontrolovat a
je mu tak dano pravo podniknoutipéiena opaeni k ochrat svého vlastnického

prava.
6.2.  Soukromi zanéstnance a jeho ochrana

Soukromim zamstnance je podle rozhodovaci praxe Evropského soudu
pro lidska prava geského Ustavniho soudu jednak osobni soukitonéka tj. osobni
sféra jednotlivce, tedy n&pudaje tykajici se identifikace pohlavi, jménaxwsgni
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orientace a sexualniho Zivota a jednak pravo kazd@veka na vytvéeni a rozvijeni
vztahi s dalSimi lidmi jak soukromé tak i profesni povaljy prostedi stykani se a
vztahi zaméstnance s jinymi osobami.

Z toho je tedy patrné, Ze soukromi zgtnance je pouz&sti soukroméloveka
— fyzické osoby, které poziva obecné ochrany poduMou o ochrad lidskych prav a
zakladnich svobod a Listinou zakladnich prav a edobkazdy ma pravo
na respektovani svého soukromého Zivota, obydlbr@spondence; nedotknutelnost
osoby a jejiho soukromi je z&rna a na ochranu igd neopravénym
shromad’ovanim, zvéejiovanim nebo jinym zneuZzivanim uUdla své osof). Velmi
dulezité je gitom zdiraznit, Ze pravo na ochranu soukromi Ize omez#p.relo ®j
zasahovat pouze na zakdarhkona, kterym je v tomtdripadt zakonik prace.

Zakonik prace stanovuje, Ze z&stnavatel nesmi bez zavaznéehovatu
spaivajiciho ve zvlastni povazeinnosti zandstnavatele naruSovat soukromi
zamestnance na pracovistich a ve spoleh prostorach zagstnavatele tim, Ze
podrobuje zarstnance otaenému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu
jeho telefonickych hovar, kontrole elektronické posty nebo kontrole listmmzasilek
adresovanych zafstnanci. Stanoveni hranice zavaznostiatiu ve vztahu ke zvlastni
¢innosti zamdstnavatele a vyjdeni, véem a prd je tatocinnost zvlastni, aby mohlo
byt omezovangi zasahovano do soukromi zéstnand, bude ¥ejme véci rozhodovaci
praxe soud. Lze si ffedstavit, Ze se bude jednat zejména&imnosti souvisejici
s nutnosti chranit informace ziskané nebo pouZziygnéto cinnosti, které jsou, ale
také nemusi byt, chrédny podle jinych pravnichipdpisi a/nebo v fipadech, kdy je
titeba dbat zvySenych nartokna chovani zawsstnandé (¢innost pewiZznich Ustaw,
¢innosti  pracujici s tznymi stupni utajovani a zvlastnich re#im povinnost
mi¢enlivosti, ochrana obchodniho tajemstvi, know-h@ed).

Zakonik prace neni ovSem jedinym pravnitiedpisem chranicim soukromi
zanestnance. Podle ustanoveni¢abského zakoniku ma kazda fyzicka osoba, pravo
na ochranu svého soukromi. Ochrana osobnichidgaickych osob - zagstnand a
nakladani s nimi ze strany zastnavatel je sowasti pravni Upravy podle zakona
o ochra® osobnich Uud& Dale Ize najit ufité meze prava na soukromi v zakon
0 svobodném ffistupu k informacim a v neposledidd i v zakor o postovnich
sluzbach, kde jsou mimo jiné uvedeny i zasady poaliovani adresat —
zantstnanec/fyzickd osoba a zéstnavatel/pravnicka osoba. PoruSovaiedpetnych

prav je chrasno i trestnim zakonem.
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6.3. Naruseni soukromi zaréstnance

Oblast, o0 niz se zafstnanec domniva, Zaqustavuje jeho soukromi, omezuji
jednak obeckh zavazné pravniipdpisy a jednak ji téZ tize jednostranhomezit také
zamestnavatel svym jednanim.

Prvnim krokem fed zavedenim uvedenych kontrolnich mechatibgnv prvni
fadk melo byt vymezeni zakazaného jednani veiih predpise zarstnavatele.

Pouze na zakladzdkona, pokud je uép dan zavazny wvod spdivajici
ve zvlastni povaz&innosti zangstnavatele, ktery ag/odiuje zavedeni vySe uvedenych
kontrolnich mechanisin

Zamestnavatel je povinenifmo informovat zargstnance o rozsahu kontroly a
0 zpisobech jejiho prova&di. Fijde zejména o pouzivani kamerovych systém
odposlouchavani teleféna sledovani korespondence. Plati, Ze telefonniotyov
uskuténéné z pracovist spadaji do oblasti soukromého Zivota. A tento souy
charakter se neztraci jenom proto, Ze jsou vykamazdprace nebo Ze se mohou tykat
verejnéhoci pracovniho zajmu. Totéz plati i pro e-mailoveapy.

Jsou-li kamerové systémy pouZzivany ke sledovanénplpracovnich Okdil
zamestnancem, pak musime vychazet z povatghtb pracovnich ukél a nelze
samozejm¢ pripustit, aby kamerovy systém mohl sledoval Zamance i na mistech,
kde nevykonava praci tjfdba. na toalétci v Satré, nebo aby byl sniman i v débkdy
neni povinen vykonavat praci - magp¢hem gestavek v préci. PouZiti kamerového
systému je nutno posuzovat i podle zakona na oatomaabnich déj

E-mailova zprava dotiena zamstnanci pomoci elektronické komunéka si¢
je i po dorgeni zpravou soukromou, a tedy ani po jejim denil do pditace adresata -
zanestnance nefizou byt tyto zpravy za#sstnavatelem nebo spoluzéstnanci
detailre po obsahové strance kontrolovany. Protoze se yddka o e-mailovou
schranku zawstnavatele, nelze ani tomuto z&stnavateli branit, aby se o tuto
schranku staral, tedy ramaoy. kdo, komu, pipadré predmét zpravy, monitoroval
piichozi a odchozi postu.

U telefonickych hovar zangstnavatel mize pouze zjistit ozri@ni telefonniho
¢isla, na které se zastnanec dovolal. Na druhou stranu je ovSem nuthomanpangti,

Ze chramn je nejenom obsah telefonickych howoale také Udaje o volanydislech,
datu acase hovoru, dabjeho trvani, v fipac mobilniho telefonu o zakladovych
stanicich zajiujicich hovor.
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6.4. Zakaz vyzadovani u€itych informaci

Informace, které bezprdstire nesouviseji s vykonem prace a s pracovnim
pomérem a pravnimi vztahy zaloZzenymi dohodami o prakimianych mimo pracovni
pon¥r, je zapo¥zeno zamsstnavateli vyzadovat ipmo od zamistnance nebo
prostednictvim tetich osob. Jde v podstab respektovani zakazuimé i nepime
diskriminace (respektive vyl@geni ¢i omezeni prvotnich podminek) a dodrzovani
rovnosti v pracovépravnich vztazich, jez jsou jiz upraveny zédkonemaotstnanosti
ve vztahu k uchazém o praci. Zakonik prace uvadi, Ze se nesmi jedaphéna
o informace o d&hotenstvi, rodinnych a majetkovych pénech, sexualni orientaci,
puvodu, ¢lenstvi v odborové organizagilenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
prislusnosti k cirkvi nebo ndbozZzenské spotesti, trestdpravni bezuhonnosti. Nicmén
neni od ¥ci pifipomenout, Ze ,antidiskrimirgai zakon“, na ktery jinak zakonik prace
odkazuje s podrobnou Upravou v oblasti rovného&asti, nebyl dosudrijat.

Je samozjmeé, Ze i zde existuji zakonné vyjimky, kdy zakagzadovat
piednttné informace pro zagstnavatele neplati. Bude tomu tak, jestlize jetprdan
vécny divod spdivajici v povaze prace, kterd& ma byt vykonavange-i tento
poZzadavek fiméieny — zde bude jistzaleZzet na posouzeni a okolnostech konkrétniho
piipadu i gipadné rozhodovaci praxi saud/yjimka ze zakazu plati dale wipadech,

kdy to stanovi tento zakon nebo zvlastni pravadpis>®

59 http://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-narusovams#gomi-zamestnance-44490.html
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7. Kontrola zaméstnance

7.1. Kontrola a monitoring v zaméstnani

K jedné ze zakladnich povinnosti zgstnavatele pét vytvaeni vhodnych
pracovnich podminek pro z&stnance v zavislosti na druhu vykonavané pracéima s
souvisejici povinnost poskytnou zandstnanci prislusné ponficky slouzici
k Fadnému vykonu prace Tyto prostedky smi zamstnanec pouzivatasadré jen
k vykonu prace a v jeho souvislosti (viz ustanoveni 8 316 odskékoniku préce),
pokud ovSem neexistuje mezi stranami jind dohodku@ by tato dohoda neexistovala,
zantstnanec by se na ukor zésinavatele obohacoval. Za toto jednani nesmi byt
zamestnanec trestan fin&nimi postihy, avSak jedna se o poruSeni povinnosti
dle ustanoveni § 52 pism. gkt& za stednikem. Pod pracovni préstiky zahrnujeme
veSkeré pdeby pro vyrobu (nap mouka, vejce, kovy apod.) a pracovitegméty
(pracovni odv, n&adi apod.) a explicithzakonikem prace vyjmenovanou vy¢pmi
techniku a telekomunikai z&izeni (telefon, fax, email).

Kontrola zangstnand pri vykonu préace je velice citlivou zalezitosti i bledem
na prevenci vzniku Skod. Podle rozsudku Nejvy3&badu CR sp. zn. 21 Cdo
2172/2002 ,Povinnost soustavkontrolovat, zda za#stnanci plni své pracovni ukoly
tak, aby nedochazelo ke Skodam, uklada ésamavateli pijmout a soustavh
uplatiovat takovy souhrn Zgohi a forem kontroly pléni pracovnich Ukdl
zanestnanci, ktery lze poém vzhledem ke konkrétasové a mistni situaci rozugn
poZadovat a ktery je Apobily co nejvice omezit a snizit riziko vzniku 8Ko Lidska
dustojnost zardstnance musi byt respektovana takiéppovadni vsech &chto kontrol,

a to i @i osobnich prohlidkach zasstnand v zajmu ochrany majetku z&stnavatele.
Zakonik prace dava zastnavateli v ramci prevence Skod pravo pr@v&inezbytném
rozsahu kontrolu &ci, které zarstnanci vnaseji na pracowishebo z & odnaseji, a
piipadré pristoupit i k prohlidkdm za#stnand. P kontrole a prohlidce musi byt
respektovany iedpisy o ochranhosobni svobody (8 11 dhnského zakoniku) a nesmi
byt ponizovana lidska istojnost. V pipact poruSeni d&chto limiti se zamstnanec
muze doméahat ochrany na zakia8l 13 olganského zakoniku. Zaistnavatel nemusi
tyto kontroly provadt jen vylwné svymi zamdstnanci, ale rniwe je provast
prostednictvim bezp&ostnich agentur na zakladmluvniho vztahu a éténi plné
moci. Krome zkeéZnych prohlidek firucnich zavazadel a dopravnich preski
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by k osobnim prohlidkam &o v praxi dochazet jen vifpact podezeni z odcizeni
véci. Osobni prohlidky ii¥e provadt jen osoba stejného pohlavi. Bliz§i podminky
pro vykon osobni kontroly stanovi zastnavatel v pracovniniadu. To je nesmin
dulezité s ohledem na nezbytnosegnych pravidel pro provédi tchto prohlidek.

V pracovnim fadu by mndlo byt jednoznéné stanoveno, kdo ma kontrolovat
zamestnance, kdo je oprawn uloZit zamgstnanci povinnost podrobit se osobni
prohlidce, kdo a jak provadi tento Ukon, jak séstiajiikazni prostedky apod.

Zde se getava zakonny principadného vykonu prace pro zamistnavatele,
potazmo Ustavré zaruéené pravo vlastnit majetek s pravem na ochranu osolosti
zameéstnance protoze jak jiz vyplyva z vySe uvedeného, paknsito pracuje hlavé
zamgstnanec.

S dodrZzovaniméchto zmignych ustanoveni ovSem souvisi tagravnéni
zameéstnavatele kontrolovat dodrzovani tohoto fikazu. Zakladni otazkou
zanestnavatele neni, zdaduXe kontrolu provaé, ale v jakém rozsahu de lege lata.
Jiz zmirgny 8§ 316 zakoniku prace necharakterizujeme, jakoradou licenci, podokin
jako ustanoveni 8§ 12 OZ, ale jako legalizag¢chto prostedki, ke kterym
zantstnavatel nepéeébuje souhlas od zastnance, avSak zakon mu stanovi povinnost
informovat o rozsahu a #pobu, kterym kontrolu provadi.

Pokud ovSem za#stnavatel neprovozujgnnost, kterd by byla zvlastni povahy,
pak prostedky vyjmenované v § 316 odst. 2 zakoniku praceenpbuzit. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o zakonny zakaz, pak i souktasy by k tomuto zagstnanec
udelil, tj. Ze s takovou kontrolou souhlasi,tbiypres nezadatelnost zakladnich prav a
svobod, je nutno povazovat za irelevantni, jeliki@ikon toto jednani neumiade,
protoZze by se paténjednalo o chovani, které rozporuje zasadu starmven§ 19
zakoniku prac&”

Z hlediskazvlastni povahy¢innosti je nutno podotknout, Ze vadodoveé zpray
k zdkoniku prace se poslanci k tétécivnevyjadili a zatim ani vy33i soudy @R
nerozhodovaly zadnyifpad, ktery by byly stanoveny diitka, na jejichz zaklad
bychom jasi urcili vyznam pojmu ,zvlaStni povahainnosti“. Statni éad inspekce
prace pitom vychazi z toho, Ze se patrfedna o provozy jako: perezni Ustavy,

pocitacové firmy a podob#) u nichZ je nutno chranit know-how, Udaje Zamandi,

%) |nformasni materidly: Pracowpravni vztahy : Ochrana osobnich prav gstmané a ochrana majetkovych
zajmi zangstnavatele. Statniiad inspekce prace, odbor pracovnich witahpodminek, vydano leden 2011 [cit.
2011-03-02]. s 3. Dostupné z: <http://www.suip.{il#s/suip-2f11ff31cc693ab77d99cd8106d8a207/ochrasab
prav_leden_2011.pdf>.
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%

pripadre vyzaduje-li snimani bezpeostni rizikg®™ & ,u veézeiské sluzby, na
pokladnach cerpacich stanic, na pokladnach bank, na policejnathzebnact?

Z pravni upravy plyne, Ze sledovaci systéemy, odpa$idvani a zaznam telefonickych
hovori, kontrola elektronickeci listovni poSty adresované zastnanci (dale jen
.specialni prosedky kontroly*) zadkon nezahrnuje pod pojentin@ieny zmsob
kontroly.

Za legitimni davod zavedeni specialnich progedka kontroly
literatur&®povazuje i ochranu majetku nejen zmtmavatele, ale i zafatnand, ¢imz
si ovSem proteci se Statnim itadem inspekce prace, ktery se zasastavi proti. Je
proto poteba vychazet ze samotného ustanoveni zakoniku .praokud by
zakonodarce chBt povolit specialni progedky kontroly vzasad u vSech
zamestnavatel, bylo by zakotveni 8§ 316 odst. 2 nadldyie. Autor koment@

k zdkoniku prace poukazuje na expertni kolegium cigpsti ustanovenych
ke snérnici®, na zaklad kterého Jze kontrolni pravo fiznat, pi splneni dale
uvedenych podminek ... kaZdému &sanavateli.®® Stimto nézorem ja osobn
nesouhlasim, jelikoZz jsem toho nazoru, Ze zakonikicgp umo#uje kontrolu
zantstnance pmeirenymi a obvyklymi zpsoby kontroly a dava zamstnavateli
dostaténou moznost ochrany svého majetku jinym, #némvazivnim avSak zcela
dost&ujicim zpisobem (nap evidovani vydeje materidlu, sjednanim dohod
dle ustanoveni § 252 a 255 zakoniku préace).

V této oblasti musime rozliSovat samotnou kontmlkontrolu s uchovavanim
dat, jelikoZz kazda tato varianta podléha jinémumez Pokud se te kontroly jako
takové, tedy kontrolou v realnérfase, pak jestlize zafstnavatel zagstnance seznami
se zmsoby vykonu kontroly f&d vznikem pracovniho pamu, pfipadré ihned
po zavedeni takového opei, pak jeho souhlas, Iépeceno obeznameni se s touto
kontrolou se pedpoklada bdi podpisem pracovni smlouwi tim, Ze zamistnanec
po zavedeni nepoda vypak, tedy zavedeniéthto kontrolnich op#eni, pokud

®D Schreierova, Na pracovisti mate pravo na soukrdfimisterstvo prace a socialnickof. Zmeneno 20. 7. 2009
[cit. 2011-03-02]. Dostupné z: <http://www.mpsvas7 449>

%2 |Informasni materidly: Pracowpravni vztahy : Ochrana osobnich prav gstmané a ochrana majetkovych
zajmi zangstnavatele. Statniiad inspekce prace, odbor pracovnich witahpodminek, vydano leden 2011 [cit.
2011-03-02]. s 3. Dostupné z: <http://www.suip.fs/suip-2f11ff31cc693ab77d99¢d8106d8a207/
ochrana_osob_prav_leden_2011.pdf>.

63) Bélina, et al. Zakonik prace: komeita. vyd. Praha : Nakladatelstvi C. H. Beck, 201@19.

¢4 Smrérnice Evropského parlamentu a Ratly95/46/ES o ochranfyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich ud#ja o volném pohybuthto udajl ve zréni pozdjSich gredpigi.

65) Bélina, et al. Zakonik prace: komehta. vyd. Praha : Nakladatelstvi C. H. Beck, 201@18.
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vaznym zfisobem nenaruSuji integritu osobnosti Zamance, zakon dovoluje.

V piipack, Zze zamstnavateluchovava data kontroly, pak se jiz nepochyknjedna

0 zpracovani osobnich Gdaq tatocinnost spadd pod ochranu dle zakona na ochranu
osobnich ud#j a pro platné a zakonné nakladani s takovymi osobadaji se tudiz
vyZzaduje vyslovny souhlas subjektu dle ustanover &dst. 2 zakona na ochranu
osobnich uada&j, piip. za napléni podminek ustanoveni § 316 odst. 2 Zakoniku
zavedeni takového zpracovani dat by &stmavatel teoreticky spadal do vyjimky
dle ustanoveni § 5 odst. 2 pism. e) zadkona na oehozobnich udaj V takovém
piipadt zamestnavatel se zpracovanim uiagouhlas subjektu negebuje, ovSem
informovat zanistnance o zavedenych pii@stcich musi.

Pro Uplnost je ieba poukazat na vhiti rozpornost pravni Upravy, kdy
pii pouziti specialnich prosdki kontroly dle ustanoveni 8 316 odst. 2 stanovuje
zanestnavateli povinnost informovat z#&stnance (slovy pfimo  m¢l  patrre
zékonodéarce na mysli, nikoli zakotveni ve mmith gedpisech, ale vyslovné a nikym
nezprostedkované informovani zasstnand pired gijetim do pracovniho poénu ¢i pii
zavedeni specialnich prestiki) o rozsahu a Zsobu, jakym kontrolu provadi.
Tato inform&ni povinnost ovSem vytwje jakékoli skryté sledovani za&stnance a
tajné zaznamenavani nahravek telefonnich howpod.; pokud vSak zakonodarce
nenel na mysli otevenym sledovanim n&ppomoci viditelné ochranky a tedy na prvni
pohled viditelné a skrytym sledovanim takove, ktes®@ pouhym okem éiko
rozpoznava, pokudipsreé subjekt nevi, kde ma toto skryté sledovani hlegaty patrg
kamerovy systémii odposlech.

Ke skrytému sledovani se vyflldéz ESLP, kdyz stanovil, Ze skryté sledovani
piedstavuje poruSerianku 8, kdyZz zagstnanec ma rozumné — opréme aekavani
soukromi i na pracovistf)

Zamestnanec se fike branit proti jedndni zafstnavatele, kterym
zamestnavatel poruSuje ustanoveniiinpiené kontrole, podanim pogtn k provedeni
kontroly Statnim tadem inspekce prace. Statiad inspekce prace vsak i vipact
zjisténi poruSeni zakoniku prace v této oblasti, nemawpni k tomu, aby vydal
rozhodnuti o spachanigstupkuci spravniho deliktu na tomto Useku ochrany a ulozil

pokutu. Jako jediny pragdek obrany proti tomuto jednani zbyva podatigézaloby

%) palla, Ochrana zafstnané pred neopravénym sledovanim kamerovym systémem. Pravni radck0,2@. 18,
¢. 1,s. 29.
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k soudnimu organu dle ustanoveni § 80 pism. B @®motr pravre dle ustanoveni

§ 316 odst. 2 zakoniku praceidpadreé Zadat i pimérené zadostitinéni.

7.1.1. Kameroveé systémy

Dle zveejréného pipadd” z obchodnihoietizce LIDL, se za&alo mluvit
o tom, kde vlasth kor¢i pravo pouZzivat kamerovy systém a do jaké mjkaji-li
kamerové systémy slouzit ke sledovanémlipracovnich Ukal zan¥stnancem, pak je
nutno vyjit z povahyethto pracovnich Ukdl a jiste nelze pipustit, aby kamerovy
systém sledoval zastnance i na mistech, kde nevykonava préci/{nap toaleg,

v Satre), nebo aby byl sniman i v dgtkdy neni povinen vykonavat praci (napchem
prestavek v praci)®®

Pri vyuziti kamerového systému musime ruposuzovat, zda jde o sledovani
opravrené, tj. sledovani zatélem ochrany zajin¢i o pouhé nabourani se do soukromi
zamestnance a kontrolovéani jeho vykonnosti.

Vznika zde otazka, zda seupe zandstnavatel vyptadat se za#stnancem,
ktery neplni v pracovni debsvé povinnosti a zaroiiezneuziva vybaveni poskytnuté
zanestnavatelem k vykonu prace ¥ipack, kdy je pdizen kamerovy zaznam a dodrzen
postup dle ustanoveni § 52 pism. ¢)avza stednikem a zagstnavatel argumentuje
témito kamerovymi snimky. Pokud bych se ja nachazglazici zandstnance a dostala
bych vypo¥d za vySe popsanych podminek, pak bych zcel& jpstdala Zalobu
u piéislusného  soudu pro d&emi  neplatnosti rozvazani pracovniho gam
Zameéstnavatel by sice navrhl vikaznimtizeni jako dkazni prostdek kamerovy
zadznam, avSak pokud bylo takové sledovétizeno pouze telow na sledovani
vykonnosti zamistnand, pak by s nej§tSi pravépodobnosti soud tentaikiaz neuznal
jako ziskany v souladu se z&konem, protoze dlertditeratury®® sledovaci systém
neslouzi k mapovani vykonnosti zamgstnance. Ktomuto ®&elu zamgstniva
zameéstnavatel predevsim vedouciho za#stnance a zavedeni sledovaciho systému

pouze k delu sledovani vykonnosti by znamenalo poruSeni zaékaa pedpokladu,

%) Benes, gek. Bmecky Lidl sledoval své zafstnance i na WQOnline zpravy hospodskych novin. Vydano 27.
3. 2008 [cit. 2011-03-02]. Dostupné z: <http://zaticni.ihned.cz/c1-23609750-nemecky-lidl-sledowad-s
zamestnance-i-na-wc>.

68) Trojan, 44490. Zakaz naruSovani soukromi &tmance. EPRAVO.CZ — Shirka zakorjudikatura, pravo.
Vydéano 9. 11. 2006 [cit. 2011-02-27]. Dostupné lttg://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-narusovaniisomi-
zamestnance-44490.html>

69) Bélina, et al. Zakonik prace: komehta. vyd. Praha : Nakladatelstvi C. H. Beck, 201@19.
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ze ovsem neexistujeidod dle ustanoveni § 316 odst. 2. Jedinou, aleanedbatelnou,
komplikaci Zistava dkazre prokazat del zavedeni kamerového systému.

Jak bylo jiz vyloZzeno, pak vifpac ukladani zaznatnzakon zaréstnavateli
uklada povinnost k tomu, aby zastnance nejen seznamil s touto kontrolou, ale také
aby si vyZadal od za¥stnance pisemny souhlas dle zdkona na ochranu ickalmufes.
Udélovany souhlas musi byt svobodnyngdemym a informovanym projevemile
zamestnance. Domnivam se, Zeélehi souhlasu by néjklad nenglo byt souasti
dokument pro uzaveni jinych pracovépravnich vztath. V souvislosti s touto
problematikou je pd#eba rovez zminit dobu uchovani zazné&mz kamerového
systému. Zakon o ochranosobnich ud# vyslovré Zadnou dobu nepodava.
Tzv. piméienou dobu je nutné hledat ve stanoviscidiadu pro ochranu osobnich
Gdayji, ze kterych fi svém rozhodovani vychazeji i soudy v ramci spildorsoudnictvi.
Za piméirenou dobu pro uchovani zaznamae povazovat ndpcasovou smiku 24
hodin, ipadré i dobu delSi, v zas&d/Sak nepesahujici skolik dni, zpravidla ti dny.
Zameéstnavatel ma povinnost ro¥h zajistit ochranu zdznamkamerovych systéin

nag. pred ztratou, z@nou, znéenimg¢i zneuzitim neoprawvimou teti osobu.

7.1.2. Telefonické hovory a emailova komunikace

~Zpravami podavanymi telefonem ve smyglul3 Listiny zakladnich prav a
svobod a korespondenci ve smy&lu8 odst. 1 citované umluvy mohou byt i zpravy
komunikované zagetnancem v telefonickém hovoru jinému &stmanci
prostednictvim telekomunikaiho zdizeni jejich za@stnavatele. Za#stnavatel neni
opravren takové telefonické hovory bez souhlasu Heuch zardstnand ¢i alespai
jejich predchoziho upozoeni odposlouchavat nebo - jak uvadi dovolatelka
"monitorovat”, a to ani v fipad, ze zpravy vethto hovorech podavané se tykaji jeho
zajmi. Tento z&r podporuje i ustalena judikatura Evropského sopdol lidska prava
ve Strasbourgu®©

Judikaturd” dosmla vtomto ohledu kzéwu, Ze obsah komunikace
zameéstnavateli aistdva utajen avSak obecné Udaje jako seznam telefongdisél,
emailovych adres, délky telefonnich hov@padaji do kontroly dle ustanoveni § 316

odst. 1 zakoniku prace.

" Rozsudek Nejvyssiho soudiR ze dne 21. 10. 1998, sp. zn. 21 Cdo 1009/98.
™ Rozsudek Nejvyssiho soudiR ze dne 21. 10. 1998, sp. zn. 21 Cdo 1009/98.
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Z hlediska emailovych adres a jejich kontroly se zadto, Ze pokud obsahuje
ozna&eni zamistnance (nap jméno a fjmeni ¢i jiny 0daj, ktery zamsstnance
identifikuje) pak spada do vySe uvedené ochrankugaSak obsahuje pouze obecnou
informaci (nap. firmy obchodni spolsosti) pak Ize usuzovat na oprémn

zanestnavatele do obsahu této posty nahif?et.

7.2. Orientaéni dechové zkousky a doménka opilosti

Z davodu zajisEéni bezpeénosti a ochrany zdravitippraci a také zagstnance,
ktery je schopen vykonu prace, stanovi zakonikgpmyvinnost podrobit se zkouSce na
zjisteni pritomnosti alkoholwi jiné omamné latky. Toto opraeni zangstnavatele Ize
jednoznéné charakterizovat jako zasah do ochrany osobnostésimance.

Uvedené oprawimi vyplyvé z ustanoveni 8§ 106 odst. 4 pism. i) créku prace,
avSak ukryva v sabnékolik problematickych aspekt

Zakon ukladajici zaméstnanci povinnost podrobit se kontrole, s&adi mezi
tzv. imperfektni normy, tedy normy bez sankce, jekoZz nestanovi Zadny
pouzitelny postup, pokud se zamstnanec orienta&ni zkousSce nepodrohi Takové
jednani by bylo mozno povazovat za poruSeni powtirdie ustanoveni 8§ 52 pism. Q)
véta za stednikem, pipadré i dle ustanoveni 8 55 odst. 1 pism. b) zdkonilacgr

Dulezitou otdzkou ovSemustava, zda si za¥stnavatel mze ve vnitnich
piedpisech sam stanovit dodmku, Ze pokud se zamstnanec odmitne podrobit
orienta:ni dechové zkousce, ma se za to, Ze byl pod viiekové latky Casténé nam
na tuto otazku odpovida zakén 379/2005 Sh. o opa&nich k ochra# pred Skodami
pasobenimi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ykovymi latkami ve z#ni
pozdjSich @Fedpisi v ustanoveni § 16 odst. 5, kdy takovou pravni dorka zavadi.
Zde je ovSem nutno poznamenat, Ze abyéstimanec spadal do této kategorie, pak
prace jim vykonavana vyzaduje napihznaki dle odst. 1 téhoz ustanoveni; pak patrn
pan na vratnici, ktery dohlizi nafighazejici a odchéazejici ndwéhiky, by do této
skupiny nespadal a dormka by se nadho nevztahovala.

DalSi skuténosti, kterou zakonik prace pozaduje, aby nastabledky podle

piedchozich odstavicje, Ze tentopokyn musi vydat zanéstnavatelem pisems

2 Utad pro ochranu osobnich GdtajNazory dadu: Stanoviska: Stanoviskéa 2/2009 - Ochrana soukromi
zanmgstnané se zvlastnim ietelem k monitoringu pracovist Vydano Gnor 2009 [cit. 2011-03-02]. Dostupné z:
<http://www.uoou.cz/files/stanovisko_2009_2.pdf>.
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uréeny a ktomuto &elu opravnény vedouci zamdstnanec Pokud tuto podminku
zamestnavatel nesplini, pak toto jednani nelze éitnako jednéni podle ustanovenim
zakoniku pracé.

7.3. NahliZzeni do osobnich zavazadel z&stnance a prostor

Podle ustanoveni § 248 odst. 2 zakoniku prace smméstnavatel provad
kontrolu zavazadel zacélem ochrany jeho majetku jen v rozsahu nezbymtném.
Zaméstnavateli zakon poskytuje ochranu jeho majetkovych zamia tim,

Ze stanovuje opravini zaméstnavatele zadat po zamstnanci piredloZzeni zavazedel

k nahlédnuti. Zakon ovSem nijak rteSi situaci, kdy sice zamstnance zavazuje
k nahlédnuti, ale ten takovy {gob kontroly odmitne a zavazadla k nahlédnuti
nepgedlozi.

Toto odmitnuti zawrstnance by mohlo byt shledano téZz jako poruSeni
povinnosti vyplyvajici z praco¥pravniho vztahu a tedy s naslednou aplikaci
ustanoveni § 52 pism. g¥ta za stednikem zakoniku prace. Zakonik prace opugy
pouze a jen zadstnavatele a tedy Zadnou jinou osobustdva tedy otadzkou, zda
piipada v Gvahu kontrola ze strany beapsstni agentury, ktera pro zastnavatele
vykonava ochranu jeho objektu. Dle mého nazoru odstnanci povinni se podrobit
takovéto kontrole, i kdyby byla prové&ua prostednictvim jiné osoby, ktera je
na zaklad smluvniho vztahu se zastnavatelem touto kontrolou p&ena. Piibéh a
rozsah kontroly by bylo vhodné upravit \mitm predpisem, podle kterého by sele
fidit osoba provégjici prohlidku a s timto #gdpisem by @i byt seznameni vSichni
zanestnanci spokénosti, ve které se tyto prohlidky prowgid

Z hlediska prostor, které zastnavatel zagstnaném vyhrazuje jako misto
k ukladani ¥ci, které si do prace s sebatingsou, dle ustanoveni § 226 zakonik prace
negikazuje nic. Prava a povinnosti tak lze dovoditbeenych ustanoveni zakoniku
prace a otanskeho zakoniku a Listiny zakladnich prav a svolladlen z velkych
problémi je mozno shledat uzamykatelnych skinkach. Skiinky sice nadale vlastni
zantstnavatel a také s nimi disponuje, ale na dobuntrngracovniho pogru je
»Zapuj¢il* zaméstnaném. Dle mého nazoru je tim naphma definice soukromi

dle Listiny zakladnich prav a svobod. Zgstmavatele jeho vlastnictvi neopiiaye

) Bélina, et al. Zakonik prace: komehta. vyd. Praha : Nakladatelstvi C. H. Beck, 201392.
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k tomu, aby nadale &kiky uzival v plném rozsahu zejména, aby je otevint,
mu vSak nebrani v tom, abyifikku po gredchozi vyz¥ zangstnanci odebrat z uzivani.

Pravni rezim je mozno, vzhledem &elu tohoto prostoru, kvalifikovat jako
soukromy prostor vyhrazeny zastnanci, kde jeho pravo na soukromi Ize omezit
pouze ve smysldlanku 7 Listiny zakladnich prav a svobod. Tim s8ews dostavame
do jisté legislativni nouze, jelikoZz zakon tuto moZt v naSem konkrétnimiipad
neupravuje.

V souvislosti s viejnopravnimi  pedpisy je mozno dovodit, Ze pokud
zanestnanec z witych davodi nesouhlasi s nahlédnutim do uzeme skinky, pak jeji
oteeni grichazi v ivahu jen za podminek ustanoveni § 40 ddsékona:. 273/2008
Sh., o policii ve z#ni pozajSich gedpidi a gripadré ustanoveni § 158 odst. 3 zakona
¢. 141/1961, o trestnidfizeni soudnim (trestiiéd) ve z&ni pozajSich gedpigi.
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8. Ochrana proti diskriminaénimu jednani

Zakonik prace zakazuje, aby kdokoli bez pravnitneodu zasahoval do prav a
opravrénych zajnii i¢astniki pracoviipravnich vztah. Jde o zakladni interpreta
pravidlo chovani &astniki pracovipravniho vztahu, které bylo novelou zakoniku
prace ¢. 46/ /2004 Sb. jeStdoplreno o princip dobrych mrav Povinnost zajistit
zanestnan@m ochranu ped zasahy do jejich prav a opréagch zajni, a to etne
ochrany ped diskriminaci, je povinnosti z&stnavatele. Proto zastnavatel odpovida
za tuto ochranu napi v pripad, Ze na pracovisti dochazi k sexualnimuébbvani
mezi zamdstnanci navzajem, aniz by Slo o vztah iizehy — potizeny. Dochazi-li
k tomu v ramci zagstnani, nejde o soukromou zalezitost jednotlivée,cazalezitost
zamestnavatele.

V pripadt diskrimina&niho jednani se tize poskozeny za¥stnanec domahat
ochrany podle konkrétni povahyot, zejména podle § 16 a 17, popodle § 11 aZ 13
ob¢anského zakoniku. Tim neni dema moznost uplatni ochrany podle dalSich
ustanoveni zakoniku prace, pokud jdetnapzalobu na opravu pracovniho posudku
¢i potvrzeni o zarstnani nebo o Zalobu na neplatnost rozvazani pndcoypongru.

Dojde-li v pracovgpravnich vztazich k poruSovani prav a povinnostione
k diskriminaci, ma zagstnanec pravo se domahat, aby bylo umgtod tohoto
porusovani, aby byly odstramy nasledky tohoto poruSovani a aby mu bylo dano
piimérené zadostitinéni (nag. moralni ve formy omluvy). Jestlize byla do ztaé
miry sniZzena idbktojnost zarsstnance nebo jeho vaznost na pracovisti a nebylo
post&ujici zjednani napravy vySe uvedenymuggbem, ma za#éstnanec pravo
na nahradu nemajetkové ujmy v peich. O jeji vySi vSak ii¥e na zaklagl podané
Zaloby rozhodnout pouze soud gihgednutim k zévaznosti vzniklé Ujmy a
k okolnostem, za nichz k diskriminujicimu jednaagio.

Dne 17.6.2009 byl po dlouhotrvajicich jednanichdaentemCR prijat zakon
orovném zachazeni a o pravnich predtich ochrany #ed diskriminaci,
tzv. antidiskriminani zakon.

Antidiskriminani zakon se stal prvni komplexni pravni Upravouhsvéruhu
u nas. Zapracovava smice Evropskych spotenstvi a v souladu s mezinarodnimi
smlouvami, jimiz jeCeska republika vazana, a Listinou zékladnich préawabod,
vymezuje pravo kazdé fyzické osoby na rovné zaaticeeakaz diskriminace v oblasti
prava na za®stnani a fistupu k zarsstnéni, pistupu k povolani, podnikani a jiné
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samostaté vydélecné ¢innosti, ¢lenstvi v odborovych organizacich, radach
zamestnand@ nebo organizacich zastnavatel, piistupu ke vzdani, zdravotni p#,
socialnimu zabezgeni aj. Pravni terminy antidiskrimié/d zdkon vymezuje velmi
obecr, po vzoru smrnic, aby konkrétnim ohratgnim nedochazelo k restriktivnimu
vykladu gislusnych ustanoveni. Sklada se te#tgmou z norem defidnich, na jejichz
ustanoveni pak odkazujéimo Zakonik prace v ustanoveni § 16.

V antidiskrimin&nim zakow jsou vymezeny pojmy ifmé a nefimé
diskriminace, ohtZovani, ¥. sexualniho olfovani, pipustné formy rozdilného
zachazeni, zasada rovného zachazeni pro muze a vZespcialnim zabezgeni
pracovniki a upraveny pravni prastdky ochrany fed diskriminaci.

K naplréni pojmupiimé diskriminace dava zakon jednoztiaé podminky a to:
jednani (pip. opomenuti), ménptiznivé zachazeni, ve srovnatelné situaciyodi.
Jednani charakterizuje teorie jako projeie?”, tedy aktivni peinani, oviem zéakon
zahrnuje i opomenuti. Pod pojmem ,mépiiznivé zachazeni ve srovnatelné situaci”
si lze pedstavit situaci, kdy se osbhedna uéitd vec ¢i pravo odpira na zaklad
daneho dvodu oproti ¥tSine ve stejné realné situaci.

K domnélému diavodu dle ustanoveni § 2 odst. &e uvést pouze taze toto
ustanoveni @stane v praxi tést nevyuzitelné, jelikoz seftpdokazovani jen velmi
téZce prokazuje mysleni jiného.

Priméienost opafeni klade na soudy ip pripadnych sporech velkou miru
uvazeni a posouzeni kazdého konkrétnifipgolu zvlag co do miry uzitku, finagni
anosnosti, dostupnosti finémi pomoci a zpsobilosti nahradnich opgani.

U obtéZzovani zakonodarce népdpokladd subjektivni odpéanost
za protipravni jednani, ale po&tpouze, Ze vikledku chovani osoby doslo k zakonem
predvidanym nasledkn’. Je nutno vytsit, Ze v bodu a) fednitného ustanoveni
zakonodarce Zzada napim obou podminek — jednak sniZenistbjnosti osoby a
do velmi nezavidhihodné pozice, protoZze teorie nedokaze pradefinovat pojem
.sexualni* a otazkou takustava, zda v praxi nepostgpouhé konstatovani, Zze doslo
k obtzovani.

Velmi vyznamnym prvkem se jevi zavedeni ochranyudanoveni 8 10 a s tim

souvisejici novelizace @S v oblasti dokazovani zavedend praw disledku

™) Harvanek, a kol. Teorie prava. 1. vyd. Brno : Naktetstvi Masarykova univerzita, 1998. s. 194.
) Bobek, Bowkova, Kiihn, et al. Rovnost a diskriminace. 1. vy@Ha : Nakladatelstvi C. H. Beck, 2007. s. 179.
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evropskych sirnic. Antidiskriminani zakon zavadi kro&nopravréni k podani Zaloby,
podpirné posileni prav v podébpomociod pravnickych osob, u kterych divod
ziizeni spdiva pravé v diskriminaci. Zakotvuje jim totiz oprawni k podani podéta
spravnim orgaim k provedeni kontroly a k poskytovani pravni pomosobam
stizenym diskriminaci.

Zésada, ktera plati vaBaznimiizeni,tika, Ze strany nesouiklzni femeno,
kazda pro sva tvrzeni, ale pokud chce byt ZalolspgSay, pak je to fedevSim on kdo
by mgl predlozit dikazni tfemeno. Zavedenim § 133a BSktery stanovi ve velmi
zjednoduSené podépbze pokud osobaredlozi skuténosti, ze kterych lze dovodit,
Ze doSlo k diskriminaci, pak Zalovany musi prokdzag k rozdilnému zachézeni
nedoSlo tzvobraceni dikazniho bremeneve wcech diskriminace Je nutné ovSem
upozornit, Ze povinnosti Zalobce i nadalestava prokazani jednani, tedy toho, co

M1

se stalo a teprve potom je moznakpcit k ,vyvraceni“ toho tvrzeni. K tomuto
postupu dochazi zigodi, aby se osah) se kterou se rozdiinzachazelo, dostalo
acinné obrany nejen z hlediska hmotného, ale takiediska procesniho. Zde bych
rada pipongla, Ze i zde zakonodarce stanovi taxatidiavody rozdilného zachéazeni,
na zaklad kterych umo#uje vyuZziti tohoto postupu.

Z&konik prace ve svych ustanovenich 88 16 a l17&gmawvatalm piikazuje
zajistit rovné zachazeni se vSemi zagstnanci a sotasré zakazuje jakoukoli
diskriminaci, zejména pak tu, kterou vyjmenovava antidiskritima zakon
v jednotlivych ustanovenich.

Pokudsrovname text zakoniku prace s textem antidiskrimiaéniho zakonag
pak se dle zakoniku prace v pracgwavnich vztazich zakazuje jakakoliv
diskriminace, tedy rozdilné zachazeni. Tento prpi@idpis se neomezuje pouze
na divody vymezené v ustanoveni 8 2 odst. 3 antidiskdmiho zakona, ktery
zakazuje diskriminaci pouze z taxatdvavedenych tivodi. Tento rozdil ve formulaci
pravni Upravy zfisobi patri nemalé vykladové problémy v praxi.

Zakonik prace jde nad ramec Upravy antidiskrirémilao zakona nejen v oblasti
diskriminanich divodi, ale také z hlediska rozdilného zachazeni nepgicitio se
za diskrimingni, které zavadi zakonik prace v 8 16 odst. 3, kstghovi nasledujici
podminky, které se za diskriminaci nepovazuiji:

- rozdilné zach&zeni vyplyva z povahy pracovriamosti,

- takové jednani je podstatnym pozadavkem nezbytmgnvykon prace,

- Uc¢el sledovany touto vyjimkou musi byt opré&wy,

69



- primétenost pozadavku.

Antidiskriminaini zdkon umoiuje, aby se ten, jehoz prava vyplyvajici z prava
na rovné zachazeni nebo zakazu diskriminace bglaa@m jiného détena, domahal
soudni cestou upufti od diskriminace, odstrani diskrimin&nich zasah a
poskytnuti piméreného zadostiinéni. V piipadech snizeni dobré pmti nebo
dustojnosti osobyi jeji vaznosti ve spolmosti ve zné&né mfe, ma takova osoba také
pravo pozadovat nahradu nemajetkové Ujmy vépieh. O vySi pak rozhodne soud
s pihlédnutim k zavaznosti vzniklé Ujmy a okolnostema, nichz k poruSeni prava
doSlo. Oikazni kemeno je na str&rvalovaného, ktery je povinen dokazat, Ze jednani
nentlo diskriminani charakter. Zagstnavatelé musi nadto prokazat, Ze byla dodrZzena
zdsada rovného zachazeni, resp. ifpagné nerovné zachazeni rsondiskriminani
charakter.

Prijeti antidiskrimin&niho zakona s sebouipeslo povinnost zagstnavatel
uveést uzakené kolektivni smlouvy a vydané vimt predpisy do souladu s novou pravni
apravou.

Zasadni zrmny zpisobené &innosti antidiskriminéniho zakona lze vSak
ocekavat spiSe &ti. Zakon totiz v mnoha svych ustanovenich kopiniypeavu jiz
davno obsaZzenou v jinych pravnichlie@gpisech, nap v zakog o zangstnanosti
&i pifmo v Listins zakladnich prav a svob&d

Nadnarodni pravni ramec pro otazkiemeseni tkazniho bemene poskytuje
smernice Rady 97/80/EHS ou#aznim Wemenu v pipadech diskriminace, ktera
obsahuje zavazellenskych stdt EU prijmout do svych pravnich systénopateni
nezbytna vtizeni ged soudem nebo jinym kompetentnim organem tak, taby
dukazni kfemeno peneseno z osoby Zalujici na osobu Zalovanou, kigdi ve sporu
usp@t musi prokazat, Ze zasadu rovného zachazeni m@lgorurato zasada je
promitnuta i do otanského soudnihtadu, podle &hoz ,skut€nosti tvrzené o tom,
Ze (astnik byl pimo nebo nefimo diskriminovan, ma soud vessech pracovnich
za prokazané, pokud tizeni nevysSel najevo opak” (8 133a zakana9/1963 Sb.,
ob¢ansky soudniad).

V soudnich sporech tykajicich se diskriminace paojatudiz i ceské soudy
tvrzeni zamstnance o tom, Ze byl diskriminovan, za prokazaokud viizeni nevyjde

najevo opak. Bkazni kemeno, tj. nutnost prokazat, Ze k diskriminaci rdboloje zde

0 http://www.epravo.cz/top/clanky/antidiskriminacrakon-59391.html
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na zandstnavateli. Zalujici, tedy diskriminovana nebo &fbvana osoba, uvedeepl
soudem skutmosti, ze kterych Ize dovodit, Ze doSlo Kinpé nebo nefmé
diskriminaci, a Zalovany pak musi prokazat, Ze kupeni zasady rovného zachazeni
nedoslo.

Aby zantstnavatel snadifi prokazal, Ze je zatstnavatelem ,rovnych
prilezitosti“, je povinen informovat zafstnance o op#gnich smifujicich k zajisni
rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace. Tmena, Ze zasstnavatel by r#l
piijmout takova opaeni, podle dhoz by zamstnanci néli mit moznost si sZzovat
u kontaktni osoby za#stnavateleii prislusného Utvaru, pokud séwibdrne domnivaji
Ze je s nimi zachdzeno ner@wi Ze jsou diskriminovani. Tato osoba by paklanvéc
proSetit, popr. zajistit napravu.

V této souvislosti je nezbytné konstatovat, Ze Vi Ipooti diskriminaci je
klicovym problémem ,dovolani se prava a spravedinogakony sndiujici k rovnému
zachdzeni a zakazu diskriminace nemaji valného lamyokud nejsou v praxi
dusledré prosazovany, a tocetrg moznych postibh. Pokud se problém nerovného
zachazeni tyka jednotlivé fyzické osoby, ébbdiskriminace ¢asto podnika jen
anonymni a nedité kroky k naprav (zpravidla formou obecné stiznosti), protoze
se boji, Zze by se jeji konkrétniipad nepodido prokazat, pop, Ze by konény
vysledek nerdl jednozn&né pozitivni efekt. Do budoucna se dée&avat pedevSim
zvySena aktivita a podpora ze strany nevladniclarorgci, pedevsSim odborovych
organi a dalSich na statu nezavislych suhjeldde o to, aby fyzicka osoba, jejiz prava
byla poruSena, se mohla rozhodnout, zda se budel&d@t spravedinosti sama, nebo
za pomoci nevladni organizace, odborového orgaha jieého nezavislého subjektu, a
aby tyto subjekty byly schopny poskytnout této €& osob U¢innou pomoc.

O slozitosti formulovani f@sného petitu soudni Zaloby vigad poniZzovani
lidské distojnosti s¥dci i usneseni Mstského soudu v Prazg. 15C 131/2001 — 19
ze dne 14. 12. 2001 a rozsudek téhoz saudiB51/2003 — 73 zde dne 16. 9. 2003.
Slo o0 medials znamy pipadtidi¢cky tramvaje, kterou si jeji naideny @i pracovnim
pohovoru ,gitahl k sok&, az se ho dotykala prsy” wippmnostictyt spolupracovnii,
coz se zalobkyh dotklo a Zadala z iodu sexualniho obBiovani pimérené
zadostiginéni formou veéejné omluvy. Soud dosp po provedeném dokazovani
k zawru, Ze incident nesh sexualni podtext a proto jednani radného, & bylo
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nevhodné, nelze postihnout Zadnou ze sankedpgmkladanou v ustanoveni tehdy
platného § 7 odst. 4 ZP, nebad reho jiZ bylo upu&no.””"®

Kdybych v této ¥ci byla soudkyni Nejvy$siho soudiR, ztotoZnila bych se
s pravnim nazorem soichizsi instance, nelfovychazi z ustalené soudni judikatury
CR, nag. usneseni N&R sp. zn. 21 Cdo 572/2011 ze dne 3.7.2012 a pattav@ani
bych odmitla. V pedkladané &ci bych ovSem poZadovala vypracovani znaleckého
posudku z oblasti psychologie o duSevnim stavu bkgi® a znalecky posudek
z oblasti sexuologie, zda-ligdmetné chovani naizeného pracovnika by bylo mozné
povaZovat za sexudlni elibvani a oznit jej za chovani nezadouci povafyV této
souvislosti chci vyjatit své zklaméani nad tim, Ze v tétécv nebylo podano dovoléani,
neba@ otazka, jaké ma byt v obdobnychiigadech poskytnuto fpnérené

zadostidinéni, zistava i nadale otéena.

" usneseni Mstského soudu v Prazg. 15C 131/2001 — 19 ze dne 14. 12. 2001
™ rozsudek Mstského soudij. 351/2003 — 73 zde dne 16. 9. 2003

79) usnheseni NE€R sp. zn. 21 Cdo 572/2011 ze dne 3.7.2012
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9. Zaver

V této diplomové praci jsem se pokusila o zmapov@oblematiky ochrany
osobnich prav za#stnance. Zde je nutno @aznit, Ze ochrana osobnich prav
zanestnance neni v naSem pravnfadu upravena pouze jedninegpisem, proto je
shrnuti vSech probléim které s timto tématem souviseji, v ramci tétdaippve prace
nemozné.

Problematikou ochrany osobnich prav Zathand@ se poprvé v historiieského
(¢eskoslovenského) pracovniho prava, zabyva az nékgrik prace, jelikoz v obdobi
pied rokem 1989 prakticky Zadna pravni ochrana sookrocti a distojnosti
zamestnance neexistovala.

Ochranou osobnich prav zastnand se zabyva hlava VIII, konkré&ng§ 316,
pod nazvem ,Ochrana majetkovych zéjmantstnavatele a ochrana osobnich prav
zamestnance*

Nasledujici odstavecénuji tvaham o mozné budouci pravni Ugrdde lege
ferenda" Pravni Upravu obsazenou v zakoniku préaeezuji za strénou a misty az
nedostaténou ve vztahu k tématu diplomové prace. Bpaproto za vhodné, aby
v mozné budouci pravni Upravdoslo k precizg§Simu rozpracovani problematiky
ochrany osobnich prav z&stnance v ramci ustanoveni zakoniku prace, ktergpndy
byt celistvyym pravnim ijgdpisem pro za#stnance, u kterych se rireppoklada, ze
budou pravem erudovani. Na tomto g€ podotykam, Ze ippadné budouci pravni
Uprava by nerla byt zcela strikté rigidni, nebd vidim potebu pruzs reagovat
na technicky pokrok, fiedevSim v oblasti vygetni techniky, kamerovych systém
apod. Sotiasré vidim za nutné, aby pravni Uprava de lege ferenoa ve své
pievaznécasti kogentni, a to zidodu mozného zneuziti ze strany zatnavatele,
ktery je v pracovépravnich vztazicltasto oznéovan jako stranou "si#jsi" oproti
zanestnanci. Nafiklad v otazkach ochrany osobnich ddgovazuji za vhodné
doplréni sowkasné pravni Upravy o stanoveni rozsahu informaei¢ ke zardstnavatel
opravrén pozadovat po zafstnanci, stej& tak zakotveni moznosti ulozit z&stnanci
urgitou pergzitou sankci ze strany zastnavatele $ poskytnuti nepravdivych Gdaj

V této praci byl draz kladen pedevSim na mozné porusovani osobnich prav
zanestnance a moznost jejich ochrany.

Prace se za#iuje na jednotlivé otazky spojené s pouzivanim kamnero
sledovani, vyuzivani vygetni techniky, elektronické posty a jejiho moniou,
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internetu, vedeni osobniho spisu, které jsou dietazEzr¢ pouzivany ke kontrole
zamestnand a zasahovani do jejich soukromi.

Zamestnavatel ma celkem oprany zajem na sledovani prace zmtmance
za (telem jeho kontroly a zac¢alem ochrany fed vznikem jakékoliv Skody vzniklé
v souvislosti s praci zafstnance a pouzivanidhto technickych prostdki umoziuje
zanestnavatalm ve WtSi mire zasahovat do jejich soukromi . Na druhé gtrale musi
zanestnavatel pla respektovat zasstnancovo pravo na soukromi.

Osobreé jsem pgeswdcena, Ze p reSeni problémovych situaci byéka byt
ve WtSi mire pouzivana zasadaémérenosti. Vychodiskem by dle mého nazoru tkem
byt absolutni nedotknutelnost korespondence, zprdokument, ale na druhé stran
ani absolutni kontrola teleforiéti elektronickych zprav.

Tato oblast neni upravena konkrétnim pravnifedpisem, & by samostatna
pravni Uprava usnadnilajgulevSim zastnan@m, orientaci v zakonné upravjelikoz
sowasna pravni Uprava na tyto otazky reaguje groénobecr a nechava tak prostor
praxi a judikatie.

Muj nazor k této problematice je ten, Ze by bylor@loa jast stanovit pravidla,
za kterych nmiZzou zamndstnanci pouzivat pragtdky zamgstnavatele k soukromym
Gcelam. Osobg bych se fimlouvala zato, aby byl zejména stanoven rozs@stypu
k internetuéi k soukromym telefonnim hovm.

Je nesporng, Ze zaégstinanec je v praco¥pravnim vztahu tou slabsi stranou a
proto jsem peswdéena, Ze je nezbytné, aby z&gsmanci byli dostata¢ vybaveni
znalosti svych prav a dokazali rozpoznat, kdy j¢ato jejich prava naruSovana
¢i kracena, a aby tak dok&zaliipadné protipravni jednéni ze strany Zatnavatei
minimalizovat a Ginné se branit.

Moderni technologie se rozvijeji takovou rychloste jsem peswdcena,
Ze neni daleko doba, kdy bude moZno &tmance monitorovat do nejmenSich
podrobnosti. Bude tedy zaleZzet na zakonodarciobudesh, nakolik umozni v ramci

vyvoje tolerovat zasahy do soukromi zZestmand.
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10. Resumé

In my thesis, | attempt to map the issue of pravacof the personal rights of
employees. It needs to be pointed out that theeption of the personal rights of
employees is not regulated by a single law in agal system which makes it
impossible to summarise all the problems relatethéoissue within the scope of this

thesis.

In the history of the Czech (Czechoslovak) law, idsie of protection of the
personal rights of employees was first addresselamew Labour Code. In the time
before 1989, the privacy, honour and dignity of @ypes was not protected under
law. The protection of the personal rights of emphks is addressed in Head VIII,
Section 316 titled “Protection of an employer’'s pedy interests and protection of an
employee’s personal rights”. | believe that thiguiation should not be final and that it

will in the future respond flexibly to technologiqaogress.

In my thesis, | focus on possible violations of ge¥sonal rights of employees
and on the possibilities of their protection. | death the issues of using video-
monitoring, computers, email monitoring, the Inttyror keeping personal files, all of
which are commonly used to control employees aridvwade their privacy. Employers
are quite justly interested in the monitoring oéithemployees’ work to control them
and to prevent damage they could cause and thefubkes technology allows them to
monitor their employees to a greater extent. Orother hand, employers are obligated

to fully respect their employees’ right to privacy.

| am convinced that problematic situations showddeéttled with more regard to
the adequacy principle. In my opinion, the settleteeshould be based neither on the
absolute inviolability of correspondence, mail athocuments, nor on the absolute
control of phone calls or email. This field is megulated by any specific law even
though a regulation would make the orientation he taws easier, especially for
employees, since the current legal regulationsesddihese questions rather generally
and leave space for legal and judicial practiceelieve that the rules under which
employees can use the resources of their empldgerprivate purposes should be
clearly defined. In particular, the extent of imer access and personal phone calls

should be established.
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It is indisputable that employees are in the wegdasition in the labour-law
relations. Therefore, it is necessary that theysafciently acquainted with their rights
and are able to recognise when these rights al&etbor reduced in order to be able to
minimise such unlawful behaviour of their employemd to successfully defend
themselves. Modern technology is developing sokdyithat the time is not far away
when every last detail of what employees do mayntmitored. It will be the
responsibility of legislators and judges to respdadthis development and not to

tolerate the invasion of privacy of employees.
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