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POSUDEK KONZULTANTA NA DIPLOMOVOU PRACI

Jméno a pfijmeni autora diplomové prace: Jana Korousovi
Nazev diplomové prace: Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Konzultant diplomové prace: Mgr. Michal Dittrich

Diplomovaé prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pii ovéfovani origindlnosti vysokoskolské kvalifikacni prdce,
provéfena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 0%.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliuje Nespliiuje:
Castecné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu Spliuje
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdtvodnéni:

Autorka diplomové préce si vybrala pravni materii dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, kterd byla v nedavné dob& zcela podstatnym zptisobem novelizovina.
Autorka roz¢lenila praci do 5-ti tematickych celkt, v 1. kapitole se vénuje obecné upravé,
vavodu vytyCuje pojem pracovnépravnich vztaht, vénuje se subjektim a druhiim
pracovnépravnich vztahii viibec. AZ v nasledujici kapitole navazuje na materii dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, kde se vénuje zprvu Vyvoji pravni Upravy a
zékladnim znakim dohod a srovnéni pracovniho poméru a dohod. V dalgich kapitolach se
vénuje vlastnimu meritu prace - dohoddm o provedeni prace a dohodg o pracovni ¢innosti,
kdy vzdy tyto kapitoly zakoncuje pokud mozno aktualni judikaturou Nejvyssiho soudu ¢i
Nejvyssiho spravniho soudu.

Predposledni 5 kapitolu vénuje odméné za préci, ja osobn& se domnivam, e se tato kapitola
ne uplné svym vymezenim hodi do kontextu vlastniho tématu dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, nebot” se autorka spiSe vénuje vymezeni mzdy a platu. V posledni
kapitole se autorka vydava cestou vykladu problematiky odvodd pojistného na zdravotni a
socialni zabezpeceni, konéi v zavéru.

Pokud zkouméme vlastni cil prace, je pongkud obtizné tento pfesné nalézt. Autorka si
vytyCila za cil vvodu pouze to, Ze se pokusi kompilativnim zpusobem priblizit
problematiku dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V zavéru je pouze patrné, Ze
autorka dospéla k zavéru, Ze institut dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
existuje jiz od roku 1965 a je i jeji soudasti dosud, dale dospéla k zavéru, ze dohoda o
pracich konanych mimo pracovni pomér — rozliduje 2 druhy téchto dohod a e se jejim
prostfednictvim realizuje zavisla préce. Dale dospéla k zavéru, Ze mezi témito dohodami je
rozdil zejména v rozsahu ¢asovém, ktery je limitujici. Dalsi zavery a poznatky, ke kterym se
m¢éla propracovat ve své praci vidno neni.

V uvodu své prace nutno dodat autorka pristoupila k seznameni s obecnou pravni Upravou,
kam je zasazen institut Dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, ackoliv tuto stat’
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podala stru¢n¢ (pochopitelng) méla by autorka vénovat vétsi pozornost ur¢itym svym
tvrzenim...Myslim tim napfiklad skute¢nost, kdy uvedla v podkapitole 1.1 prvky
pracovnépravnich vztahl, kdy autorka uvadi, Ze novy zakonik prace stavi na liberdlnim
principu, ktery je pro pracovnépravni vztahy celkem novy. Napiiklad v této pasdzi by si
¢tenai mohl veelku logicky polozZit otazku ,,Co je minéno liberdlnim principem? Co znamena
obrat ,,celkem novy“? Piikladem mohu pokradovat, kdy autorka dale uvadi napiiklad
obCansky zakonik miizeme oznacit za subsidiarni piedpis, coZ znamen4, Ze se jej pouzije
v piipadech, které zakonik préce neupravuje ... K tomu by autorka méla podat diikladng;si
vysvetleni k principu subsidiarity, kdyz jiz ve své diplomové préaci timto operuje. Bylo by
zahodno napf. uvést, kde je tento princip upraven, necht’ uvede i historicky vyvoj tohoto
principu?

V dalsi kapitole dochézi autorka k vysvétleni pojm@i zavislé prace a pracovndpravnich vztahi
vibec. Na strané 6 v odst. 4 je tu uvedend jistd specifikace pracovnépravni zptisobilosti
zamestnanct, nicméné mi chybi a v tomto by méla autorka ponékud zkorigovat sva tvrzen,
zdali je vyslovné zapovézeno uzaviit pracovni smlouvu s FO sice doséhla v&ku 15 —ti let ale
nema ukoncenou povinnou $kolni dochazku.

Autorka by se napfiklad méla zamyslet nad n&kterymi obraty, kdy napiiklad v kapitole na
stran¢ 8 uvadi, Ze pracovnépravni vztahy zakladaji vztahy, na jehoz zékladé dochazi k
vykonu zavislé prace ...

Ponekud za nesystematicky hodnotim vyklad v kapitole 1.1.5 o pojednévajici o vzniku,
zmén¢ a zaniku pracovnépravnich vztahti. Osobné si myslim, Ze by bylo vhodng&jsi zafadit
¢ast pojednavajici o vzniku, zméné a zaniku pracovnépravniho vztahu v Givodu této prace neZ
na konec této kapitoly. Autorka dale uvadi, Ze dochazi k zakladani pracovn&pravnich vztahi
na zaklad¢ pracovnich tkoni a Ze ostatni pracovn&pravni vztahy vznikaji v dusledku
pravnich udalosti?

Zde je nezbytné pojmenovat véci spravné, autorka by zde nepochybné chtéla pojednat o
pravnich skute¢nostech.

Autorka nerozliSuje rozdil mezi zpisobem a diivodem vzniku pracovndpravniho vztahu
(strana 11).

K vysvétleni bude i jiné tvrzeni autorky, kde uvadi pokud by byla dohoda uzaviena nad
ramec 300 hodin, byla by neplatna, ,,nebot’ by §la proti zdkonu*.

Autora by méla vysvétlit, zda-li vySe uvedeny nedostatek md za nasledek jaky druh
neplatnosti — relativni ¢i absolutni a kde je tato problematika upravena?

V nésl. kapitole pojednavd o nalezitostech dohody o provedeni prace. Na strang 20 opét
autorka popsala naleZitosti dohody o provedeni prace, coZ je nosnym tématem diplomové
préce, v této Casti se vSak omezila na pifklad pouze na vyty&eni téchto néleZitosti, aniz by se
pozastavila u vymezeni prace atd., kdeZto o odméné je jiZz v ptedchozi ¢asti pojedndvala jiz
nékolikrat. Autorka nedostate¢né odkazuje na pravni upravu na konkrétni paragrafové znéni
ustanovent.

Rozsah prace je 60. stran véetné anglicky uvedeného resume. To znamend vlastni obsah
pravni Upravy je uvodem zhruba 58 stran, z ¢ehoz je vénovano popisu judik. rozhodnuti
Nejvyssiho soudu ¢i Nejvyssiho spravniho soudu CR zhruba 15 str., obecny vyklad je
obsazen na dalSich 8 stranach. Tématu je tedy vénovano zhruba 35 str. prace.
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Z odkazli pod Carou je ziejmé, Ze autorka pristoupila zejména k Cerpani z 2 publikaci, které
se prolinaji jeji praci. Jedna se konkrétné o 2 publikace, tj. u¢ebnice pracovniho prava prof.
Béliny a kolektivu z roku 2010 a Doc. Hirky z roku 2011. Ponékud mi chybéla ¢asopisecka
literatura.

2, Pfiméfenost pouzité metody spliuje
zpracovani:
Zdivodnéni:

Autorka uZila pro zpracovani své diplomové prace kompilativni metodu, kterou se pokousela
doplnit o své nazorové postoje. Uvital bych vice vlastnich tvah, které by vyplyvaly
z poznatkil a dostate¢nych znalosti pfedmétné pravni Gpravy.

3. Orientace v pravni Gipravé a Groven spliuje
prace s ni
Zdivodnéni:

Z piedloZené prace je zfejma znalost dané problematiky, nicméné nékteré tvrzeni stran
obecné Casti pracovniho prava by autorka méla doopravit a vysvétlit. Vyse uvedeného
ndzoru jsem nabyl zejména z ivodni kapitoly, kde se dle mého soudu autorka dopustila
minimdlné uritych feknéme ,nepiesnosti, které by méla obhajob& urcité vysvétlit a
ptipadné presvédcit komisi o znalostech.

4. Prace s prévnl'mi prameny a spliuje
judikaturou:
Zdivodnéni:

Autorka vycerpala dostupné prameny, Nad ramec svého zdkladniho tematického vymezeni
nastudovala a uzila zékon o danich z pf{jmu, z. o pojistném na socidlnim zabezpedeni a
piispévku na statni politiku zamé&stnanosti aj.

5. Vyuziti domaci a zahrani¢ni spliiuje
literatury a prace s ni:
Zdivodnéni:

Autorka vyuzila, soudé¢ dle odkazii a seznamu literatury, veSkerou dostupnou odbornou
literaturu, kterd se k tématu vaze, nepfistoupil k vyuziti zahrani¢ni literatuie, ziejmé tak
uCinil z toho divodu, Ze za cil své prace si ani nevytkl komparaci nasi pravni upravy s cizi.
VySse uvedené bude ziejme i soucésti jeho obhajoby diplomové prace.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova spliuje
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazii v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zdtvodnéni:

Autorce bych do budoucna kladl na srdce, aby, pokud otevie téma, jej i dokoncila pokud
mozno v zavéru té ¢i oné kapitoly ¢i odstavce. Autorka totiz nékolikrate uvedla problém ¢&i
tvrzeni, které v§ak nedokon¢i a na misto dokonéeni odkéaze na pozdg&jsi upravu v kapitolach,
které vSak jiz nekonkretizuje a pro orientaci ¢tenafe je sledovani této linky dosti obtizné cit.:
mezi témito dvéma druhy dohod mizeme nalézt fadu rozdilt, které popisi pozdéji.«?!
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Uroveii zpracovani je dostate¢na, po formélni strance bez vad. Autorka uvadi zcela spravng
citace vCetn¢ bibliografickych odkazli v textu. Seznam pouzité literatury odpovida rozsahu
dipl. prace.

7. Hodnoceni zavéri a piinosnosti spliuje
prace
Zdavodnéni:

Autorka si za cil své prace vytycila zejména popisnym zpiisobem postihnout veskeré aspekty
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, ¢emuz autorka jisté dostéla. P¥inosem
mohu oznacit jisté vlastni Gvahy, které autorka vtélila do textu v nékterych pasaZich.
Nicméné préace jaksi neptekrocila popisnou uroveii problematiky.

8. | Otazky poloZené k obhajobé: | splituje | |

1. Autorka by se méla vyjadiit k nékterym zavérim uvedenych v &4sti prvé tohoto posudku.

Zavér:
Piedlozenou DP k obhajobé: doporucuji
Navrhuji klasifikaci DP: dobie

V Plzni, dne 22. kvétna 2013

Mgr. Michal Dittric



