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UvVoD

Smluvni princip provéazi celou oblast soukromého prava. Je vyrazem
projevu vule pravnich subjektli, kterd se realizuje riznymi smlouvami. Smluvni
princip funguje 1 v oblasti pracovnépravnich vztahii. Je zékladem pro individudlni
pracovni pravo, kdy pracovni smlouva mulze vzniknout pouze souhlasnym
projevem vule jejich stran. V pracovnim pravu je vSak otdzka smluvniho principu
specificka. Toto pravni odvétvi, ackoliv je typicky fazeno do soukromopravni
oblasti, se odliSuje od jinych soukromopravnich odvétvi predevsim tim, ze se v
ném projevuji vefejnopravni prvky. Tyto vefejnopravni zasahy jsou vyrazem
ochranné funkce, ktera je zakladni funkci tohoto odvétvi prava. Ochranna funkce
se projevuje zakonnymi ustanovenimi kogentni povahy. Omezuje tak autonomni
jednéni subjektl pracovniho prava, ¢imz omezuje také smluvni princip.

Otazka smluvniho principu v pracovnépravnich vztazich je v soucasnosti
velmi aktudlni. Pracovni pravo se snazi o vét§i volnost v pracovnépravnich
vztazich, pfedevs§im zvyseni flexibility a snizeni zasahti zakonné tipravy. Hlavnim
cilem posledni velké koncepéni novely zdkoniku prace, provedené zdkonem
¢.365/2011 Sb. bylo docilit vétsi liberalizace v oblasti pracovnich vztaht tak, aby
si subjekty pracovniho prava mohly nejlépe prizplisobit prava a povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu svym individualnim pottebam.

Toto téma, vzhledem k soucasné snaze o zvySeni flexibility zamé&stnani a o
liberalizaci pracovniho prava, povazuji za velice aktudlni. Problematika smluvni
volnosti v obsahu pracovni smlouvy prochdzi zajimavym historickym vyvojem.
Soucasné¢ smluvni princip neni pouze postulatem pravni teorie, ale ma vliv na
kazdodenni zivotni situace.

V této praci se chci zabyvat, jak uZz nazev vypovida, vlivem smluvniho
principu v pracovnim pravu, a to v individudlnim pracovnim pravu, konkrétné
v otazkach obsahu pracovni smlouvy. Zakladni problém vidim pravé ve stietu
smluvni volnosti s ochrannou funkci pracovniho prava. Hodlam analyzovat miru
uplatnéni smluvni volnosti v pracovnim pravu, pfedev§im pomoci metody
komparace a vykladu.

Prace je rozdelena do tfech hlavnich casti, kdy prvni ¢ést fesi zakladni
otazky problematiky: vymezeni pojmu smluvniho principu, stanoveni jeho hranic
v pracovnim pravu s ohledem na ostatni soukromopravni odvétvi, otazku vlivu

pravnich zasad, které rozvijeji smluvni princip v porovnani s pracovnépravnimi
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zasadami. Konecné¢ se vtéto casti hodlam vénovat moznostem uplatnéni
smluvniho principu v soucasném a minulém zakoniku prace a jejich vazbé na
pravo obcanské. Druhd ¢ast mé prace je zaméfena na upravu pravnich ukonti jako
zdkladnich projevii vile v pracovnépravnich vztazich, nélezitosti pracovni
smlouvy a moznosti uplatnéni smluvniho principu v obsahu pracovni smlouvy pfi
jejim vzniku a zmén¢. Tteti ¢ast bude vénovana pravni upravé Evropské unie a
vlivu socidlniho zadkonodarstvi EU na nase pracovni pravo. Rada bych v této Casti
prace porovnala implementaci smérnice Rady ¢. 1999/70/ES, kterd provadi
Ramcovou umluvu o pracovnich pomérech na dobu urcitou v ¢lenskych statech.
Srovnani implementace této smérnice se bude tykat Ceské a Slovenské republiky.
Chtéla bych porovnat vyuziti minimalnich standardi zakotvenych ve vyse
uvedené smérnici v Upravach stat, sohledem na stfet ochrany a uplatnéni
smluvniho principu v tomto institutu.

Tato diplomova prace by méla piinést uceleny pohled na problematiku

moznosti uplatnéni smluvniho principu v obsahu pracovni smlouvy s ohledem na

upravu uc¢innou k 1.1.2013.
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1 OBECNA VYCHODISKA PROBLEMATIKY

1.1 Smluvni princip

1.1.1 Vymezeni pojmu smluvniho principu

Smluvni princip je institutem, ktery provazi celé soukromopravni odvetvi.
V zakladnim pojeti ho lze chapat jako moznost upravy poméri dle vlastni vile,
moznost smluvniho ujednani jinych podminek nez téch zdkonem piimo
stanovenych. Obecné k pojmu princip: ,,Princip lze chdpat jako zakladni
vychodisko, zakladni postaveni, vychozi bod, predpoklad jakékoli teorie,
koncepce. Zasada oproti tomu neni totoznd s cilem, programem, taktikou ani
teorii. “' Dale Hurdik uvadi, Ze na vysvétleni pojmu princip existuji réizné nazory.
Princip mlze byt vniman shodn€ s pravnimi zdsadami nebo samostatné jako
pojem nadfazeny a obecn&j§i.> V této praci se priklanim k nazoru, 7e smluvni
princip je tedy obecnéj$im vyjadienim, které je dale rozvijeno pravnimi zasadami.

Smluvni princip je vpravu vnimdn jako zakladni vychodisko, jehoz
vymezeni lze najit pii uziti vykladu i v zakonné upravé. Smluvni princip lze
definovat v pravni Upravé pozitivné i negativng. Pozitivni vymezeni smluvniho
principu je patrné z ustavniho potadku Ceské republiky, kdy ustanoveni ¢1. 2 odst.
4 Ust stanovi: ,,Kazdy obcan miize init, co neni zdkonem zakdzdno, a nikdo
nesmi byt nucen cinit, co zdkon neuklada., podobné je vymezena moznost
chovani subjektd 1 v €l. 2 odst. 3 LZPS. Negativni vymezeni smluvniho principu
je patrné z &l. 9 LZPS, kde je uveden zdkaz nucené prace.’ Toto ustanoveni
vychazi predevs§im z imluvy Mezinarodni organizace prace (dale ,,MOP*) ¢. 29,
nucenou praci se podle &l. 2 bodu 1 Umluvy rozumi kazda prace nebo sluzba,
kterd se na osob¢é vyméha pod pohrizkou trestu nebo se k ni osoba nenabidla
dobrovolné. Systém vyjimek ztohoto ustanoveni pak nabizeji jak nasledujici

ustaveni ¢l. 9 LZPS, tak ustanoveni ¢L. 2 bodu 2 vyse zminéné Umluvy.’

: HURDIK, Jan. Zdsady soukromého prava. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1998. s.11.
ISBN 80-210-2001-6.

2 HURDIK, Jan. Zdsady soukromého préva. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1998. s.11.
ISBN 80-210-2001-6.

3 GREGOROVA, Zdeiika. Smluvni princip a inominatni smlouvy pracovnim pravu.in Smluvni
princip a jeho projevy v individualnim pracovnim pravu: Sbornik piispévkl ze sympozia. 1. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 1994. s. 45. ISBN 80-210-0966-7.

* viz Umluva Mezinarodni organizace prace &. 29, Listina zakladnich prava a svobod &l. 9
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Smluvni princip je tedy vymezen ur€itou moZnosti chovani subjektl
pravnich vztahti a ur¢itou mérou deklarované jistoty svobody rozhodnuti. Smluvni
princip se nejvyraznéji promita praveé v upravé smluv. Smlouvy ¢i dohody jsou
typické pro vSechny soukromopravni vztahy, v zddném odvétvi vSak nelze
uplatnovat smluvni princip absolutné. Oproti ostatnim soukromopravnim

odvétvim jsou v pracovnim pravu projevy smluvniho principu omezené.

1.1.2 Uplatnéni smluvniho principu v pracovnim pravu

Jak bylo uvedeno, smluvni princip je obecnym principem provazejici celou
soukromopravni Upravu. Mira jeho uplatnéni je vSak v jednotlivych odvétvich
rozdilnd. Neni mozné uplatiovat smluvni princip stejnou mérou v pracovnim
pravu jako v pravu obcanském. Z pracovnépravnich vztahti smluvni princip nelze
vyloucit, promita se do zakladniho pracovnéprdvniho vztahu, a to pracovni
smlouvy nebo jinych pracovnépravnich imluv. Pracovni pravo je vSak specifické
svou ochrannou funkci, kterd nedovoluje ve vztazich pracovniho prava uplatnit
smluvni princip v plné mife. Ochrana zaméstnance se projevuje uplatnénim
vetejnopravnich elementli v pracovnim prédvu, smluvni princip je tak
pracovnépravnim vztahim znacné¢ omezen.

Modifikace je patrnd z obsahového ramce smluvniho principu. V idealnim
pfipadé by se smluvni princip mél plné projevit v individualnich pravnich
vztazich ve svobodé vybéru smluvniho partnera, svobod¢ uzavieni smlouvy,
svobod¢ urceni jejiho obsahu, svobodé skonceni smlouvy a svobod¢€ vybéru formy
smlouvy.’

Svoboda vybéru smluvniho partnera je v pracovnépravnich vztazich
zdkonem omezena minimalné. Omezena je pouze minimalni vékovou hranici pro
vstup do pracovniho poméru (Podminka dosazeni 15 let a pro vstup do pracovniho
poméru povinnost ukonceni povinné Skolni dochazky.) Pracovni smlouva vSak
muze byt uzaviena dle soucasné upravy i pied ukoncenim zakladniho vzdélani.

vr ;o , . . ’ p .. 6
Dalsi omezeni mize vyplyvat z povinnosti pracovniho povoleni pro cizince.

> BARANCOVA, Elena. Ustavnopravne zaklady principu zmluvnosti v individudlnim pracovnom
prave. in: Smluvni princip a jeho projevy v individualnim pracovnim pravu. Sbornik ptispévkt ze
sympozia. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1994. s. 13. ISBN 80-210-0966-7.

6 _ - ’ ’ ) v .
viz ustanoveni § 3 odst. 1 pism. b), zdkona o zaméstnanosti
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Svoboda uzavieni pracovni smlouvy spociva v pravu subjektu se
rozhodnout, zda ucini, ¢i neucini pravni utkon. Tato svoboda neni nijak
omezovana. Zakonik prace stanovuje podminku souhlasného projevu vile
k zaloZeni pracovniho poméru.

Jinak je tomu uz u svobody urceni obsahu pracovni smlouvy. Z hlediska
obsahu jsou v pracovni smlouvé stanoveny zakonem dané nalezitosti, které musi
pracovni smlouva obsahovat. Dale zdkon stanovi, Ze n¢které nalezitosti si mohou
upravit strany pracovnépravniho vztahu samy, v ptfipad¢, ze neodporuji zdkonnym
ustanovenim. MozZnostmi uplatnéni smluvniho principu v obsahu pracovni
smlouvy se dale budu podrobnéji zabyvat v druhé ¢asti prace.

Svoboda rozvazani pracovni smlouvy vyplyva uz ze zékazu nucené prace,
nikdo nesmi byt nucen setrvavat v zaméstnani proti své viili. Pracovni pravo, pro
néz je typickd ochrannd funkce, stanovuje podminky, za kterych lze platné
pracovni smlouvu rozvazat. Pracovni pravo také reguluje podminky, za kterych je
mozno dat vypovéd zaméstnanci, ¢astecné tim tedy ovliviiuje svobodu rozvazani
pracovniho poméru.

Svobodu vybéru formy pracovni smlouvy dnes$ni zdkonna Uprava nezna.
Ackoliv soukromopravni Uprava vychazi z bezformalnosti pravnich ukont,
pracovni pravo oblast pracovni smlouvy upravilo odlisné. Smluvni princip je zde
pln€ potlacen, pro platny vznik pracovni smlouvy zakon vyzaduje pisemnou

formu.

1.1.3 Hranice smluvniho principu v pracovnépravni Gpravé

Ochrana zaméstnance se projevuje uplatnénim vefejnopravnich institut
vice nez vjinych soukromopravnich odvétvich. Diky zna¢nému uzivani
kogentnich norem se smluvni princip uplatiiuje siln€ modifikovanym zpisobem.

V soucasném zakoniku prace se vyskytuji ustanoveni kogentni, relativné
kogentni, quasi-relativné kogentni a dispozitivni povahy. Od kogentnich norem
neni mozné se odchylit, mohou obsahovat zdkaz, piikaz nebo pfimo stanovuji
pravidlo, ¢i definici. Relativné kogentni normy jsou takové, které stanovuji pouze
uréity smér, od kterého se nelze odchylit. Tzv. quasi-relativné kogentni normy

jsou novou variantou, které byla zavedena v soucasném zékoniku préace. Jsou to
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takové normy, od nichz se 1ze odchylit pouze ve prospéch zaméstnance.” Oproti
tomu dispozitivni normy jsou takové, které zprostiedkovavaji nejvétsi smluvni
volnost. Nestanovuji zadvazna pravidla a od jejich upravy se lze odchylit vzdy.
Z vySe uveden¢ho je tedy patrné, Zze hranice smluvniho principu v pracovnim
pravu jsou tak pfedevSim vymezeny kogentni povahou ustanoveni
pracovnépravnich ptredpisi.

Vupravé vustanoveni § 4b KnZP, je wuveden princip aplikace
dispozitivnich a relativné kogentnich norem v pracovnépravnich vztazich.
Odchylnd tprava prav a povinnosti stran pracovnépravnich vztahli je mozna,
jestlize to zékonik prace vyslovné nezakazuje nebo zpovahy ustanoveni
nevyplyva, ze se od nich neni mozné odchylit. Pro ustanoveni § 363 KnZP je
specialné dana moznost odchyleni pouze ve prospéch zaméstnance, tato zvlastni
moznost je pravé ur€itym quasi-relativné kogentnim typem normy. Tento typ
normy zahrnuje vSechny pfipady, kdy je odchyleni mozné pouze ve prospéch
zaméstnance.”

Ustanoveni § 363 KnZP zapracovava piedpisy Evropské unie a
ustanoveni kogentni povahy. Prospéch zaméstnance lze posuzovat obecné nebo
individualné. Judikatura vychazi z toho, ze urcité odchyleni od daného institutu
neni mozno chéapat obecné, protoze se pohybujeme v oblasti prava soukromého.
Proto je tfeba posuzovat mozné obchazeni pravni upravy ad hoc, vychézi se zde
tedy z principu smluvni volnosti a posouzeni prospéchu je zdavislé na vili
zamé&stnance.”’

V praxi jsou kogentni normy uvedeny zakazovym imperativem ,,nesmi
se*, ,,neni dovoleno®, ,,je zakdzdno*. Zakonik prace je vSak pravnim predpisem
obecné povahy a nelze tedy pokryt jednim ustanovenim veskeré normy, od nichz
se nelze odchylit, gramatickym vykladem vSak lze dovolit kogentnost pravni
normy, a to tak, ze zakon pfipousti pouze jeden zptsob vykladu, ty jsou uvedeny
slovy: ,,jen®, ,,pouze®, ,,vyluéné*.

U relativné kogentnich ustanoveni se uplatiiuje takzvany ,,princip

minimaxu®, zdkon uziva slov jako ,nejvyse”, ,nejméné¢“. Toto omezeni byva

"PAVLATOVA, Jarmila. Smluvni princip a jeho uplatnéni v &eském zakoniku prace, In Prdvo
Obchod Ekonomika II.. Praha: Leges, 2012. s. 179. ISBN: 978-80-87576-33-5.

¥ PAVLATOVA, Jarmila. Smluvni princip a jeho uplatnéni v &eském zakoniku prace, In Prdvo
Obchod Ekonomika II.. Praha: Leges, 2012. s. 179. ISBN: 978-80-87576-33-5.

? JAKUBKA. Jaroslav. Pracovni pravo jako pravo soukromé. Prdice a mzda,piiloha, 2011. &. 4.
s.3.ISSN 0032-6208.
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jednostranné, vétSinou je zde promitnuta ochranna funkce pracovniho prava a
dochézi tak k ochrané slabgi strany, a to zamé&stnance. '’

Zakonik prace tedy predklada tti okruhy zédkazi odchyleni se od zékona, a
to: zékaz vyslovné stanoveny, zdkaz odchylit se od ustanoveni, kterd to svoji
povahou nepfipoustéji a koneéné zdkaz odchylit se od ustanoveni, kterymi bylo
integrovano pravo Evropské unie (dale ,,EU*). Zde plati moznost odchyleni se ve

v « 11
prospéch zaméstnance.

1.2 Zasady uzivané v pracovnim pravu

1.2.1 Obecné zasady prava v pracovnépravnich vztazich

Zasady odrézeji ekonomicky, socialni a politicky obraz spole¢nosti a
pfenaSeji ho do prévni regulace. Jsou praktickym navodem pro legislativni
organy, subjekty soukromého prava i organy aplikace prava. Plni sjednocujici
funkci v oblasti pravni regulace. Jak bylo jiz uvedeno, zasady prava se odrazeji
na hodnotéach doby a ideologiich spolecnosti. Zasady préva lze chapat jako obecna
vychodiska nebo zdkladni ndstroje, pomoci nichz lze dospét ke spravnému
vykladu norem, nebo mohou byt v zakonnych norméach piimo obsaZeny.'?
Obecné zasady prava lze délit na normativni a nenormativni, dle toho, jsou-li
obsazeny v n&jaké zdkonné normé, & maji vyznam pouze interpretacni.’’
Interpretacni vyznam zésad je dilezity, toto potvrzuje Hurdik: ,, Zdsady se staly
téemer vsudypritomnym fenoménem, ktery zasahuje jak stav inter legem a
secundum legem, tak usiluje resit situace mezer v pravu, konfliktu pravnich
pravidel ¢i miceni zdkonodarce, ale téz stav hodnotové nedostacivosti systému
pravnich pravidel a ktery doplnuje v realném zivoté prava to, co mu vidy nezbytné

’ r ’ ’ o\ ’ 14
kusy systéem pravnich norem nemuize dat.

' JAKUBKA. Jaroslav. Pracovni pravo jako pravo soukromé. Prdce a mzda,ptiloha, 2011. &. 4.
s.3.ISSN 0032-6208.

' SUBRT, Botivoj. K moznostem odchylovat se od zdkoniku prace — dokon&eni. Prdace a mzda,
2011, ¢.9.s. 3.ISSN 0032-6208

2 HURDIK, Jan. Zdsady soukromého prava. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1998. s. 11.
ISBN 80-210-2001-6.

3 KNAPP, Viktor. Teorie prdva. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 1995. 135 s. Pravnické ucebnice.
ISBN 80-7179-028-1.

" HURDIK, Jan a LAVICKY, Petr. Systém zdsad soukromého préva. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2010, s. 97. ISBN 978-80-210-5063-1.
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Existuji zasady, které prolinaji vice odvétvi prava a plsobi v celém
pravnim ftadu. Jsou tak velice podobné pravnim principim. Takovymi
nadodvétvovymi zasadami jsou napiiklad zasada zdkazu retroaktivity, ignoratia
legis non excusat, neminem leadere, zasada ekvity nebo zdsada dobr¢ viry.

Obecnou zasadou, které se prolind celym pravnim fddem a v soucasnosti ma
velky vliv na pracovnépravni vztahy je zasada ,,vSe je dovoleno, co neni
vyslovné zakazano*. Tato zasada je zakotvena v ustavnim poradku a je obsazena
i v soutasném zékoniku prace.”” Jeji vyznam spo&iva v tom, Ze dava subjektim
moznost vlastnim pravnim jedndnim upravovat sva prava a povinnosti jakymkoli
zpusobem, a to i odchylné od zékona, pokud takové jedndni neni oznaceno
zékonem za zakdzané. Tento zdkaz musi byt vyslovné uveden. Tato zdsada dava
prostor smluvni strandm, posiluje smluvni princip v pracovnépravnich vztazich.
Predstavuje legislativni metodu, ktera realizuje, jak maximalni spolecensky
unosnou miru svobody osoby, tak co nejvetsi mozné omezeni zasaht, at’ jiné
osoby nebo statu do osobni sféry &lovéka.'® ,, Dovolenost chovéni, které neni
vyslovné, implicitne nebo micky zakdzano, se garantuje pouze fyzickym a
pravnickym osobdm, a to nejen v soukromopravnich vztazich, ale obecné, tedy i
tam, kde na druhé strané pravniho vztahu vystupuje nositel verejné moci z ditvodu
Jjeji realizace. "’

Minuly zékonik prace byl postaven na zcela protikladné zésadé, a to ,,co
neni dovoleno, je zakazano*. Tedy omezoval smluvni princip tim, Ze nevytvarel
podminky pro jakékoliv ujednani odlisné od zdkonem stanoveného. Kogentni
ustanoveni zdkona méla pievahu. Tato zasada je typicka spiSe pro vetfejnopravni
vztahy, nikoliv pro soukromopravni upravu. Soucasny zakonik prace uvolnil
jimiz se realizuje zasada ,vSe je dovoleno, co neni vyslovné¢ zakazano®.
Dispozitivni normy tak vytvareji prostor pro uplatiovani smluvniho principu.
., Postatou a smyslem této parémie je vytvorit jasné ohraniceny prostor mezi
pravni regulact pozitivni, pravni regulaci negativni a prostorem, ktery je zakonem

r . 14 I4 . ‘(18
ponechan mimo pravni regulaci.

1 viz ¢l. 2 odst. 4 Ustavy, ¢1. 2 odst. 3 Listiny, § 4b odst. 1 KnZP

' HURDIK, Jan. Zdsady soukromého prdva. Brno:Muni, 1998. 5.56. ISBN:80-210-2001-6.

" HURDIK, Jan a LAVICKY, Petr. Systém zdsad soukromého prava. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2010, s. 97. ISBN 978-80-210-5063-1.

'8 SCHELLE, Karel aj. Zdklady soukromého prdva. 1. vyd. Brno: Doplnék, 1993, s.14. ISBN 80-
210-0581-5.
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1.2.2 Soukromopravni zasady v pracovnépravnich vztazich

Soukromopravni zasady jsou v pracovnépravnich vztazich uplatnitelné, 1
kdyz neni mozné uplatiiovat je absolutné, v jejich zakladnim pojeti. Je potieba
prizpisobit je vztahiim pracovniho prava. Jejich pouziti se upraveno v ustanoveni
§ 4 KnZP, ale vychazi také z obecné zasady pravni ,,co neni vyslovné zakazano, je

dovoleno®.

Zasada, ktera ¢ini pracovnépravnim vztahiim nejvétsi potize, je zasada
rovnosti ucastniki. Je vyjadiena v ustanoveni § 2 odst. 2 Ob¢Z. Zde je uvedeno,
ze v soukromopravnich vztazich maji Ui€astnici rovné postaveni. Zasada rovnosti
ucastnikti se vyklada dvéma zptisoby. A to tak, ze jeden druhému z ti¢astnikli
obcanskopravnich vztahii nemuize jednostranné ukladat povinnosti, ¢i na druhého
prevadét prava, a ani jeden z ucastnikii obcanskopravnich vztahli neni zptsobily
autoritativné rozhodovat o prdvech a povinnostech, které¢ vyplyvaji
z ob&anskopravnich vztah."

Tato zasada je platnd i pro pracovnépravni vztahy, nelze ji vSak pouzit
doslova. Uz z definice zavislé prace vyplyva, ze v pracovnépravnich vztazich
dochazi k jednostrannému ukladéni povinnosti.

Postaveni ucastniki pracovnépravnich vztahi je rovné pouze pfi jejich
vzniku. Z pravniho hlediska strany pracovniho vztahu dobrovolné¢ uzaviraji
smlouvu o vzniku pracovniho poméru, stanovuji si sva prava a povinnosti zcela
dobrovolné, coz vyplyva jak ze zdsady smluvni volnosti, tak zustavné
zakotveného zdkazu nucené prace. Po uzavieni pracovni smlouvy a vzniku
pracovniho poméru dochazi k vykonu zavislé prace v podiizenosti zaméstnance a
nadfizenosti zaméstnavatele. Je otazkou, zda vubec lze na tomto misté mluvit
o nerovnosti, kdyz nerovnost vznikla na zdkladn€ smluvniho ujednéni stran.

Na pracovnépravni vztahy vSak musime nahliZet i z jin¢ho thlu pohledu, a
to z hlediska socialniho, kdy pro zaméstnance je vykon prace zdrojem piijmu a
obzivy a jeho postaveni uz pted uzavieni pracovni smlouvy muze byt
determinovano snahou ziskat praci a zajistit si tak staly pfijem. Za téchto

okolnosti muze pfistoupit i na podminky pro néj nevyhodné.

19 SVESTKA, Jiti a kol. Obcanské pravo hmomé. 2, dil 3., Zavazkové pravo. 5., jubilejni aktualiz.
vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2009. s. 70. ISBN 978-80-7357-473-4.
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Pracovnépravni zakonodarstvi se tak snazi eliminovat faktickou nerovnost

. . I o 2
postaveni a ochranou zamé&stnance zajistit rovny pristup. >

Dalsi vyznamnou soukromopravni zasadou pro pracovnépravni vztahy je
zasada autonomie viile, kterd na rozdil od zasady ,,vSe je dovoleno, co neni
zakézano“ promitd do pravnich vztahi postulat lidské svobody.”' , Byvd
charakterizovana jako Siroka moznost soukromoprdavnich subjektii utvaret
soukromoprdvni vztahy podle jejich svobodné wvile, tim umoZnuje jejich
sebeurcent. “*

Autonomie vule tedy predstavuje svobodu rozhodnuti osoby pravni tikon
ucinit, ¢i neucinit. Tato teze vyjadiuje potiebu vyuziti autonomie vile ucastnikem,
aby mohla byt realizovdna pravnimi tkony, pfedev§sim smluvnimi ujedndnimi.
Autonomie vule je tedy zdkladnim predpokladem uplatnéni smluvniho principu.
V pracovnim pravu ma autonomie vile stejny vyznam jako v jinych
soukromopravnich odvétvich, hranice jeji uplatnitelnosti jsou vSak uzsi diky
specifikim pracovniho prava. Ochrannd funkce pracovniho prava se projevuje
vyrazn€é na moznosti uplatnit svou vili. Pracovni pravo stanovuje zdkladni
hranice, které ¢astecné omezuji svobodnou volbu strany pracovnépravniho vztahu,
svobodu ucinéni pracovnépravniho ukonu, volbu obsahu pravniho ukonu ¢i
svobodnou volbu jeho formy.” K tomuto Hurdik: ,, Pracovni pravo prijalo silnou
ingerenci statni moci, vyjddrenou v casti systéemu svych pramenii jako tzv. verejné
pracovni pravo. Avsak i zbyla cast pracovniho prava, tzv. soukromé pracovni
pravo, neziistala usetrena vyznamnych koncepcnich zasahit do rozsahu autonomie
(vitle)  ucastniku  pracovnépravnich  vztahu, vyrovnavajicich — predevsim

v, ’ . v v o v . 24
priznavanou ekonomickou prevahu zaméstnavatelit nad zaméstnanci. “

? GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Gregorova, Zdeiika. Brno: Masarykova
univerzita, 2012, s.23-24. ISBN 978-80-210-5852-1.

2l HURDIK, Jan a LAVICKY, Petr. Systém zdsad soukromého prava. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2010, s.82. ISBN 978-80-210-5063-1.

22 HURDIK, Jan a LAVICKY, Petr. Systém zdisad soukromého prava. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2010, s.83. ISBN 978-80-210-5063-1.

3 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdavo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012..s. 20.
ISBN 978-80-210-5852-1.

* HURDIK, Jan. Zdsady soukromého préva. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1998. s.11.
ISBN 80-210-2001-6.
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1.2.3 Zasady specifické pro pracovni pravo

Jak jiz bylo uvedeno v ptfedchozi kapitole, pravni zasady lze rozlisit na ty,
které jsou obsazeny v pravnich normach a nenormativni, které jsou podobné
pravnim obycejim a slouzi spiSe jako interpretac¢ni pravidla. Pramenem prava
jsou zasady pouze vyjimeén&.” Pfes tuto tezi se pracovni pravo pokusilo o jejich
normativni zasazeni do zakoniku prace. Prvni zakonik prace obsahoval
v uvodnich ustanovenich tzv. ,,zdkladni zasady* v ¢l. 1. az X., jednalo se o obecné
pravni normy, které byly ideologickymi postulaty, tyto zdsady byly zruSeny
novelizaci zakoniku z roku 1994.

Soucasny zdkonik prace se v ptivodnim znéni opét pokusil o kodifikaci
zédkladnich zasad pracovniho prava v ustanoveni § 13 ZP. Upravé bylo &asto
vytykano, ze neobsahuje zasady, které by se daly povazovat za zakladni. Soucasné
nékteré zakladni zasady v ustanoveni chybi, taktéz upravé bylo vytykéano, ze
zasady v ustanoveni uvedené jsou uvedeny pfili§ jednostranné jako povinnosti
zamg¢stnavatele a opravnéni zamé&stnance.”

Nov¢ zakladni zasady pracovnépravnich vztaht piijala vetejnost o poznani
pfiznivéji, jsou formulovany v ustanoveni § la KnZP jako zvlaStni zakonna
ochrana postaveni zaméstnance, uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro
vykon préace, spravedlivé odménovani zaméstnance, fadny vykon prace
zaméstnancem v souladu s opravnénymi z4jmy zaméstnavatele a rovné zachazeni
se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace. Tento vycet je pouze demonstrativni a
rozviji dalsi zésady obsaZené v pracovnépravnich ptedpisech. K tomuto je nutno
dodat, ze si néktefi odbornici kladou otazku, zda je divod, aby zdkonik prace
né&jaky zékladni vy¢et obsahoval.”’

Zasada zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance je vyjadienim
zdkladni funkce pracovniho prava a to funkce ochranné. Zasada, ve které je
promitnut zakaz zneuziti prava ve prospéch zaméstnavatele, je vyjadienim snahy
zakonodarce o posileni postaveni zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.
Soucasné je projevem omezeni smluvniho principu, kdy je zdkonem stanovena
veétsi mira ochrany zaméstnance jako slab$i strany. Tato zdkladni zisada se

projevuje v zdkonné podobé kogentnimi a relativné kogentnimi ustanovenimi,

3 KNAPP, Viktor. Teorie prava. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 1995, s.137. ISBN 80-7179-028-1.
% JAKUBKA, Jaroslav. Liberalizace v pracovnim pravu a jeji meze. Mzdovd praxe. [online].
[cit.1.3.2013], dostupné z: http://1url.czZ DW7M

27 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentar. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 23.
ISBN 978-80-7179-251-2.
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od nichz se lze odchylit pouze ve prospéch zaméstnance. Déle je rozvijena
ustanovenim § 346 odst. 4 pism. b) KnZP, kde je uveden zédkaz zaméstnavatele
znevyhodiovat nebo jakymkoli zpisobem postihovat zaméstnance, pokud se
domaha svych prav.”® *

Zasada dodrZovani uspokojivych, bezpeénych a zdravi neohroZujicich
pracovnich podminek pro vykon prace je takté¢z vyrazem ochranné funkce
pracovniho préava, ktera provazi cely zakonik prace. Ustavné je zakotvena v &l. 28
LZPS a dale se jejimi jednotlivymi aspekty zabyva fada mezinarodnich imluv
Mezinarodni organizace prace, jimiz je Ceska republika vézana. Bezpeénost a
ochrana zdravi pfi praci je v pracovnim pravu vyznamnym institutem. Je ji
vénovan prostor hned na nékolika mistech zédkoniku. Je vyjadiena v zékladnich
zasadach zékoniku prace v ustanoveni § la pism. b) KnZP, déle je ji vénovéna
cast patd zakoniku v ustanoveni § 102 az 108 KnZP, jsou stanoveny konkrétni
povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pii bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci a konecné je vyjadiena v Casti desaté ,,PéCe o zaméstnance™ v ustanoveni
§ 224 odst. 1 KnZP, kde je uvedeno, ze zaméstnavatelé jsou povinni vytvaiet
zaméstnancim pracovni podminky, které umoznuji bezpe¢ny vykon prace
v souladu se zvlaStnimi pravnimi predpisy. Toto ustanoveni dale odkazuje
na zvlastni ptedpisy, kde jsou dale rozvinuty minimalni standardy bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci pii vykonu konkrétnich druhli prace. Tato zdsada je
vyjadienim urcité prevence, €ili predchazeni ohroZeni zaméstnance. Soucasné by
se tato zasada dala podradit pod prvni zasadu ,,zvlastni zakonna ochrana
zamé&stnance*.*’

Zasada spravedlivého odménovani zaméstnance (nebo-li uplatnosti
prace) je zakladni zasadou provazejici pracovni vztahy. Ustavné zakotvena je
v ¢l. 28 LZPS, kde je deklarovano pravo zaméstnance na spravedlivou odménu za
vykonanou praci. Pracovnépravni vztah je charakterizovan také jako vztah vykonu
prace za uplatu. Tato zésada je dale rozvinuta v zdkoniku prace v Casti Sesté
tykajici se odménovani. V ustanoveni § 109 odst. 1 KnZP je uvedeno, Ze za
vykonanou praci ptislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména. Dalsi ustanoveni

tykajici se zasady spravedlivého odménovani je ustanoveni § 346¢ KnZP, kde je

28 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentar. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 23.
ISBN 978-80-7179-251-2.

¥ GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 5.265.
ISBN 978-80-210-5852-1.

30 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentar. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 24.
ISBN 978-80-7179-251-2.
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uvedeno, Ze zaméstnanec nemilze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout
mu odménu za praci. Z tohoto ustanoveni tedy plyne, ze smyslem pracovniho
prava je vzdy prace, za kterou je poskytovana uplata. Minimalni odména za praci
jako zékonna hranice je stanovena v zdkoniku prace. V soukromém sektoru je
vSak odménovani vyrazem smluvniho principu a podléha smluvnim ujednanim,
kdy si strany pracovnépravniho vztahu smluvné dohodnout vysi odmény za praci.
31 32

Radny vykon price zaméstnance v souladu sopravnénymi zajmy
zaméstnavatele, vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele musi byt vzdy
¢inén osobné. Zakladni povinnosti, kterd z pracovniho poméru vyplyva, a kterou
lze povazovat za promitnuti zasady fadného vykonu prace, nalezneme v
ustanoveni § 301 a) az d) KnZP. V tomto ustanoveni je uvedeno, Ze zaméstnanci
jsou povinni pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych vydané v souladu s pravnimi ptedpisy a spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci, dale jsou povinni vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky ke
konani své préce a plnit kvalitn€ a v¢as pracovni tkoly, dodrzovat pravni ptedpisy
souvisejici s praci a ostatni predpisy vztahujici se k praci, pokud s nimi byli
sezndmeni, v neposledni fadé¢ hospodafit s prostfedky svéfenymi jim
zaméstnavatelem a stfezit a ochraflovat majetek zaméstnavatele pted poskozenim,
ztratou, znicenim a zneuZzitim a nejednat v rozporu s oprdvnénymi zdjmy
zamé&stnavatele. Vykonem prace v souladu s opravnénymi zajmy zamé&stnavatele
je stanoven pozadavek uréité loajality zam&stnance vii¢i zaméstnavateli.”

V zésad¢ rovného zachidzeni se zaméstnanci a zdakazu jejich
diskriminace se promitd ustanoveni ¢l. 1 LZPS, které deklaruje rovnost
v distojnosti a pravech. Plati zde zédkaz jakychkoliv privilegii pro vSechny bez
vyjimky. V zdkoniku prace je tato zasada rozvedena v hlavé IV., v ustanoveni
§ 16 odst. 1 KnZP je uvedeno, ze zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného

postupu v zaméstnani. V odstavci 2 KnZP je pak vyjaddien zdkaz jakékoliv

31 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentar. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 25.
ISBN 978-80-7179-251-2.

32 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 28-29.
ISBN 978-80-210-5852-1.

33 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentar. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 25.
ISBN 978-80-7179-251-2.
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diskriminace v pracovnépravnich vztazich, dale je tato zdsada rozvedena

v antidiskrimina¢nim zakon&.>*

1.3 Vztah zakoniku prace a ob¢anského zakoniku

1.3.1 Zakonik prace, zakon ¢. 65/1965 Sb.

S nastupem socialistického rezimu doslo na nasem tzemi k mnohym
zméndm jak ve spoleCnosti, tak v zakonné tpraveé. V ramci pravnické dvouletky
byl vytvofen novy ob¢ansky zdkonik, ktery byl postaven na koncepci ,,prace neni
zbozim* a Upravu pracovni smlouvy nezahrnoval. Do pfichodu zékoniku prace
zroku 1965 tedy platila na nasem uzemi uprava pracovni smlouvy z Obecného
obcanského zakoniku (dale ,,0.0.z.). O.0.z. byl zrusen, az na vyjimku hlavy
XXVI., ze které byla v ucinnosti ponechdna pouze uprava smlouvy sluZebni
(pracovni).

Novy zakonik prace nabyl ucinnosti k 1.1.1966. Byl vystavén v duchu
socialistické Ustavy a jednotné upravovat pracovnépravni vztahy. Zakonik si tak
sdm upravoval jednotlivé instituty, které tradicné mély ptiivod v obCanském pravu
jako pravni subjektivitu nebo upravu pravnich ukond. Zikonik prace byl tak
komplexnim pravnim predpisem, kde byly jednotné¢ upraveny veskeré
pracovnépravni vztahy. Komplexnost byla jednozna¢né pozitivnim rysem
zékoniku, vyhovovala také tehdej$im sociologickym a ekonomickym pomé&rim.*’

Zakonik prace z roku 1965 byl postaven na principu ,,co neni dovoleno, je
zakazano®, obsahoval tedy kogentni pravni normy a vyluc¢oval jakoukoli smluvni
volnost. Pracovni zakonodarstvi za socialismu bylo vlivem rezimu rigidni, uprava
omezovala i samotné zamé&stnance.

Hlavnim pojmem pracovniho prava se stal pracovni pomér, jimz se
realizovaly pracovnépravni vztahy. Pracovni pomér se dle ustanoveni § 27 odst. 2
ZP65 uzaviral mezi pracovnikem a socialistickou organizaci.’® Az v 80. letech

pfislo individualni podnikani ob¢ant natizenim vlady ¢.154/1982 Sb., kdy bylo na

34 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentar. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 26.
ISBN 978-80-7179-251-2.

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2012, s.35. ISBN 978-80-7400-405-6.

36 SCHELLE, Karel. TAUCHEN, Jaromir. Pracovni kodexy. 1.vyd. Brno:KEY Publishing, 2010,
s.75. ISBN 978-80-7418-079-8.
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zakladé¢ povoleni narodniho vyboru umoznéno poskytovani sluzeb obcany a
podnikéani bylo ob¢anovi umoznéno pouze vedle svého vlastniho zaméstnani bud’
jemu samostatnému a nebo za pomoci jeho rodinnych ptislusniku.

Po roce 1989 se zménou vladniho rezimu doslo k velkym spoleenskym
zménam. Zména se ocekavala v celém soukromopravnim odvétvi. S ofekavanym
rozvojem trzniho hospodafstvi, soukromého podnikani, vzniku novych pracovnich
mist, se uvazovalo o navrhu nového ob¢anského zakoniku, ktery by pocital s tim,
ze pracovni smlouva by byla viazena do systému obcanskopravniho zdvazkového
prava jako jeden ze smluvnich typl. Novy obcansky zdkonik mél upravovat pouze
soukromopravni ¢ast individualniho pracovniho prava, kolektivni pracovnépravni
vztahy a dalsi vefejnopravni pravidla by byla feSena zvlastnimi piedpisy. Tento
nastin se viak nedockal realizace a zakonik z roku 1965 zistal v u&innosti.*’

Zakonik prace z roku 1965 byl po zmén¢ rezimu mnohokrat novelizovan.
Tyto zmény umoznila piedev§im novela Ustavy, ustavni zdkon & 100/1990 Sb.,
kdy byla deklarovana rovnocenna ochrana vlastnictvi. Tato novelizace pfispéla
k tvorbé dalSich zdkont, které pro pracovni pravo znamenaly podstatné zmeény.
Jednalo se pfedev§im o zdkon ¢. 103/1990 Sb., jimZ se ménil hospodaisky
zakonik tak, ze bylo umoznéno podnikani formou obchodnich spole¢nosti a zakon

%

¢. 105/1990 Sb., jimz se umoziovalo soukromé podnikani obcant. Dalsi
novelizace zékoniku prace byly v duchu piechodu k trzni ekonomice.™®

Vyznamné novelizace se tykaly i piistupu Ceské republiky k Evropskému
spolecenstvi (dale ,,ES®) a k harmonizaci nasich pravnich piedpist s pedpisy ES
doslo také na poli pracovniho prava. Hlavnim cilem novely zékoniku prace
provedené zékonem €. 155/2000 Sb. bylo promitnuti pfisluSnych smérnic ES do
¢eského pracovniho prava a dosazeni slucitelnosti zakoniku prace s pravem ES.
V pribehu dalsich dvou let bylo piijato velké mnozstvi smérmic ES.>

Ptes velké mnozstvi novel v zadkoniku prace stale pietrvavalo mnoho
institut  ze socialistického rezimu a uprava pracovniho prava neodpovidala

pozadavkiim na zvySeni flexibility pracovnich vztahii a pfiblizeni se modelu

pracovniho zadkonodarstvi v ES.

7 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. s.37.
ISBN 978-80-210-5852-1.

* BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 5., dopl. a podstatn& preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2012. 5.40-41. ISBN 978-80-7400-405-6.

3 KOCOUREK, Jifi. Zdkonik prace: ve znéni k 1.5.2004. komentdr, obsdhld judikatura. 5., dopl. a
upr. vyd. Praha: Eurounion, 2004. s.23. ISBN 80-7317-028-0.

23



1.3.2 Soucasna tprava ziakoniku prace, zakon ¢. 262/2006 Sb.

Zakonik prace zroku 1965, ackoliv se v devadesatych letech mnohokrat
novelizoval, neodpovidal porevoluc¢ni dobé. Jeho piriliS kogentni povaha Cinila
v praxi potize. Smluvni princip v pracovnépravnich vztazich nemél jasnou
podobu. Toto se projevilo i v piipadé Minolta z roku 1995, kdy se zalobce u
soudi prvni a druhé instance domdhal zaplaceni smluvni pokuty za poruseni
ujednani o konkurenéni dolozce byvalymi zaméstnanci. Nebylo mu s odkazem na
kogentni povahu pracovnépravniho piedpisu  vyhovéno. Navrhovatel
argumentoval nerovnosti v pravech s odkazem na ustanoveni ¢l. 2 odst. 3 LZPS, a
tvrzenim, Ze nemize existovat rozdil mezi normami pracovniho prava a
obcanského prava ve vztahu k Gstavnim zdkontim, kdy by se v ob¢anskopravnich
vztazich dle Ustavy postupovalo a v pracovnépravnich ne. Ustavni soud ve
svém nalezu prisvédcil stézovateli uziti zdsady ,,co neni zakazano, je dovoleno*
i v pracovndpravnich vztazich.*’

Zakonik préace, ktery tuto zasadu zakotvoval, byl pfijat az mnohem
pozdéji. Priprava nového zdkoniku byla zahajena na Ministerstvu prace a
socialnich véci (dale ,,MPSV*) uz v roce 2002. Proces pfijeti byl dlouhy a doslo i
k vetovani ndvrhu zdkona prezidentem republiky. Poslaneckd snémovna nakonec
pfehlasovanim prezidentského veta zdkon pfijala a zdkonik nabyl Uc€innosti
k 1. lednu 2007.*

Na novy zakonik prace (dale ,,ZP*) byly vznaseny mnohé pozadavky. M¢l
za ukol pfizplsobit se novym spoleCenskym a ekonomickym podminkdm,
stabilizovat poméry, pfivést vétsi miru smluvni volnosti pfedevSim dispozitivni
upravou, prispet k vétsi mife flexibility ¢eského pracovniho prava a priblizit se
evropskym pracovnim kodexiim. Hlavnim cilem nového zékoniku bylo plnit jeden
ze zakladnich principl vyjadieny v ¢l. 2 odst. 3 LZPS, Ze kazdy mlZe Cinit, co
neni zdkonem zakazano, a nikdo nesmi byt nucen ¢init, co zdkon neuklada, a tim
posilovat smluvni princip.*

Nova pravni uprava pracovniho prava ustanovena na zakladé ,,vSe je

dovoleno, co neni zakdzano* znamenala urcity posun smérem k smluvni volnosti

% viz nalez Ustavniho soudu I1.US 192/95 ze dne 01.11.1995, dostupny z http:/1url.cz/yiFp

*I SCHELLE, Karel. TAUCHEN, Jaromir. Pracovni kodexy. 1.vyd. Brno: KEY Publishing. 2010,
s.15.ISBN:978-80-7418-079-8.

“BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatn& pieprac. vyd. V Praze: C.H.

Beck, 2012. s.43 Pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-405-6.
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a liberalizaci pracovniho prava, avSak nebyla uplné idealni. Odborna vefejnost
novému zakoniku Casto vytykala, ze tiprava obsahuje velké mnozstvi kogentnich
ustanoveni, protoze velké mnozstvi ustanoveni je prevzato z predeslého zakoniku.
Ustanoveni zdkoniku tak maji ¢asto proklamativni charakter a v praxi jsou obtizné
aplikovatelna.”> Prvni naméstek ministra price a socidlnich véci JUDr. Petr
Simerka se ve svém piispévku do odborného periodika Prace a Mzda vyjadiil tak,
ze novy zakonik prace je ur¢itym kompromisem, ktery bylo mozné v daném case,
za dané politické situace a za tehdejsi spoluprace socialnich partnerti Vytvofit.44

Novy zakonik prace nemohl setrvat na Gplném oddéleni od obcanského
zékoniku, soucasn¢ vSak v jeho projednavani byl odmitnut princip subsidiarity.
Tviirci nového zékoniku prace se priklonili k principu delegace ve vztahu k
obcanskému zakoniku. Princip delegace vyplyval z ustanoveni § 4 ZP, tehdejSiho
znéni zékoniku ,,obcansky zakonik se na pracovnépravni vztahy podle tohoto
zakona pouzije jen tehdy, jestlize to tento zdkon stanovi . Toto ustanoveni délalo
v praxi velké problémy tim, ze zdkonik prace vyslovné uvadél vztahy, na které
bylo moZzno obcansky zakonik pouzit. Vznikaly problémy u institutd, které
vyslovné neupravil, ale které mely pifesto na obcansky zakonik vazbu. Do
pravnich vztahi tak vnesl novy zédkonik velkou miru nejistoty.*

Uz kratce po prijeti tohoto zakoniku prace piisla tzv. technickd novela
zakoniku prace zdkonem €. 362/2007 Sb. (dale ,,TnZP*), ktera nabyla u¢innosti
k 1. lednu 2008. Tato novela provedla znaény zdsah, nebot’ obsahovala vice nez
120 pozménovacich bodu. Pres velky rozsah novely nedoslo ke koncepéni zméné
zékoniku. ,, Cilem technické novely bylo resit dusledky dalsiho legislativniho
vyvoje od schvaleni zdkoniku prace, odstranit legislativné-technické chyby a
nekteré nepresnosti. Na zakladé dohod socialnich partneru piisobicich v Rade
hospodarské a socialni dohody, uzavienych po skonceni meziresortniho
pripominkového vizeni, byla do novely na posledni chvili zapracovana rada

v ’ . row 12524 v 46
vecnych, nicménée svou povahou dilcich zmén. *

# JAKUBKA. Jaroslav.: Pracovni pravo jako pravo soukromé. Price a mzda ,piiloha.2011. &. 4.
s.3.ISSN 0032-6208.

4 SIMERKA, Petr. Novy zékonik prace schvalen. Prdce a mzda, 2006, ¢. 7-8.s.1.ISSN: 0032-
6208.

4 DVORAK, Jan a kol. 200 let Vseobecného obcanského zékoniku. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2011, s.245-246. ISBN 978-80-7357-753-7.

“BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik price: komentdr. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012. 5.V. ISBN
978-80-7179-251-2.
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1.3.3 Nalez Ustavniho soudu & 116/2008 Sb., zruSeni nékterych
ustanoveni zakoniku prace

Problémy, které odborna vetejnost novému zékoniku prace vytykala,
nakonec vyustily vfizeni pfed Ustavnim soudem. Ustavni stiznosti skupiny
poslancti a senatord obsahovaly body tykajici se tficeti ustanoveni zdkoniku prace,

vyhovéno jim bylo v jedenacti.*’ Z hlediska koncepénich zmén zakoniku byly

vvvvvv

Podle navrhovateli novy =zakonik prace nerespektoval pozadavky
na regulaci pracovnépravnich vztahti v 21. stoleti, naruSoval seznatelnost pravniho
stavu a pravni jistotu, komplikoval moznost alespoii minimalni piedvidatelnosti
soudnich rozhodnuti, byl nesrozumitelny, neurcity a neumoznoval tc¢astnikiim
pracovnépravnich vztahii piizpisobit mu své chovani. **

Zatimco princip delegace byl kritizovan Sirokou odbornou vefejnosti,
zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno* byla vnimana pozitivné, problém byl vSak
v moznosti jejiho provedeni v tehdejSim znéni zakoniku prace. V néavrhu bylo
uvedeno, ze zasada ve spojeni s dalSimi ustanovenimi zdkoniku nezaklada
smluvni volnost a je vrozporu s myslenkou pravniho stitu. Ddle nerespektuje
autonomni sféru jednotlivce a zasahuje do zakladnich prav a svobod, aniz by tento
zésah byl v soucasné dobé odliivodnén vefejnym zdjmem a aniz by respektoval

, . . 49
zasadu proporcionality.

Névrhu Ustavni soud ¢asteéné vyhovél a dnem zveiejnéni tohoto nalezu,
tedy 14. dubnem 2008 byla n&ktera ustanoveni Zakoniku prace zrusena.”® Ustavni
soud svym ndlezem pfisvéd¢il navrhu, kdy uvedl, Ze nové maji Ucastnici
pracovnépravniho vztahu moznost upravovat sva pradva a povinnosti jinak nez
stanovi zakonik prace, ale také maji moznost upravit to, co zakonik prace netesi.

Ustavni soud svym nalezem dale prisvédcil poslancim, ze zasada delegace

47 SUBRT, Bofivoj. Prvni tvahy k rozhodnuti Ustavniho soudu o zakoniku prace. Mzdovy
portal.[online].[cit.12.2.2013].dostupné z: http://1url.cz/QiFI

*® PICKOVA, Zuzana. Zakonik prace po nalezu Ustavniho soudu.[online].[cit.11.11.2012].
dostupné z: http://1url.cz/XW7t

¥ DVORAK, Jan a kol. 200 let Vieobecného obcanského zakoniku. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2011, s. 245-246. ISBN 978-80-7357-753-7.

30 PICKOVA, Zuzana. Zakonik prace po nalezu Ustavniho soudu.[online].[cit.11.11.2012].
dostupné z: http://1url.cz/XW7t

26



uvedena v ustanoveni § 2 odst. 1 ZP neni v souladu se smluvnim principem, a
v piipadé, Ze je zde spatfovana uréitda smluvni volnost, je spatfovana pouze
jednostranné. Dle nazoru Ustavniho soudu ob¢anské pravo ma byt vychozim
soukromopravnim odvétvim, ¢emuz ma odpovidat i jeho vztah ke kodextim jinych
soukromopravnich odvétvi, jako je 1 pracovni pravo. Obcansky zdkonik ma proto
byt zakladnim a obecnym soukromopravnim ptedpisem, pouzitelnym v pravnich
vztazich regulovanych kodexy a dal§imi pfedpisy jinych soukromopravnich
odvétvi subsidiarné. Ustavni soud vyslovil i nazor, podle kterého podptirna
aplikace obcanského zdkoniku v pracovnéprévnich vztazich nemusi byt zalozena
pravni normou, nebot” se rozumi sama sebou jiz na zékladé principu obecné

subsidiarity ob¢anského prava a obcanského zakoniku.

Zmény, které nastaly v zékoniku prace, se netykaly pouze upravy
kogentnosti norem a vztahu k ob&anskému zakoniku, Ustavni soud zasadné zasahl
i do Upravy neplatnosti pravnich ukontd, omezil odborové organizace a zasahl i
do smluvnich ndlezitosti zruSenim sjednani odstoupeni od smlouvy v pracovni
smlouveé. Vzhledem ke skutecnosti, ze ustanoveni zakoniku préce, ktera zrusil,
byla u¢inna bezprostiedné po vyhlaSeni ve Sbirce zakont, dal tak jasny signal
k co nejrychlejSimu piijeti novely zakoniku prace, kterd by posilila liberalizaci

. - 51
zakonné Gpravy.

1.3.4 Novela zakoniku prace, zakon ¢. 365/2011 Sh.

Koncepéni novela obsahuje pres 300 pozménovacich bodt. Tato novela
meéla dle programového prohldseni vladdy ptispét k zvySeni flexibility vykonu
prace v pracovnépravnich vztazich a tim motivovat zaméstnavatele k zvySovani
poctu novych mist. Dale novela reaguje na zmény, které vznikly po nalezu
Ustavniho soudu 116/2008 Sb. ** Novelou je v ustanoveni § 4 KnZP vyjadien
princip subsidiarity ve vztahu k obcanskému pravu, ktery, a¢ byl od ndlezu
Ustavniho soudu ze dne 12. bfezna 2008 uzivan, nebyl v zadném ustanoveni

zékoniku ukotven.

> SUBRT, Bofivoj. Prvni Givahy k rozhodnuti Ustavniho soudu o zakoniku prace. Mzdovy
portal.[online].[cit.12.2.2013].dostupné z:http://1url.cz/QiFI

32 JAKUBKA, Jaroslav. Novela zakoniku prace od roku 2012. Prdace a mzda, 2011, ¢.6.s.18.
ISSN 0032-6208.

27



Dalsi zménou je nova kodifikace zakladnich zisad pracovniho prava
v ustanoveni § la KnZP. Zakonik prace zde uvadi demonstrativni vycet
primarnich zasad, které vystihuji specifika pracovniho prava a jeho ochrannou
funkci. Soucasné stanovuje zplsob uZzivani zasad jako zakladnich vychodisek pro
uzivani obCanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich.

Nov¢ definoval i pojem zavislé prace, kdy byla definice zpfesnéna. Novela
zékoniku prace by se pak uz ve vztazich pracovniho prava neméla potykat s
odliSenim osob, které spadaji pod jeji plsobnost, tedy zaméstnance a
zameéstnavatele a osob samostatné vydéleéné cCinnych. Definice ma pifimy
vykladovy odkaz i na praci nelegélni, kterd je vymezena v ustanoveni § 5 pism. e)
bod 1 Zaozam.” Nelegalni praci je tak nové nejen bezesmluvni prace, ale také
prace, kterd je vykondvand mimo pracovnépravni vztah. Bude tedy jasné
postihovat i pfipady osob samostatné vydelecné ¢innych, které provadéji zavislou
préci skryté na zékladné Zivnostenského opravnéni.™

Novela zasahla také Gpravu pravnich tkond. Zékonik prace noveé vychazi z
relativni neplatnosti pravnich tkond, ale soucasn¢ stanovuje vyjimku absolutni
neplatnosti, kterd je uZzivana u hlavnich pracovnépravnich instituti jako je
pracovni smlouva, zejména nedodrZeni jeji pisemné formy.

Novela se dale dotykd zmén délky pracovniho poméru na dobu urcitou,
prodlouZeni zkuSebni doby a dalSich. Obecné lze fici, Ze hlavni snahou koncep¢ni
novely bylo zpfesnéni upravy tam, kde dochazelo k aplikaénim problémim a
zvySeni miry flexibility pracovnépravnich vztaha.

Co by se dalo koncepcni novele zakoniku prace vytknout je pokus o novou
upravu pravnich ukont, a to tak, ze se do zakoniku prace pokusil vratit absolutni
neplatnost pravnich tkontl. Bé¢lina je toho ndzoru, Ze uprava pravnich tkonl by
meéla podléhat subsidiarnimu ptisobeni obcanského zakoniku a tak zajistit

kompaktnost Gipravy pro celé soukromé pravo, nikoliv se vydat cestou vlastni. >

53 viz. zakon o zameéstnanosti, zakon ¢. 435/2004 Sb.

> SUBRT, Bofivoj. Klady a zapory ,,velké“novely zakoniku prace 2012. Prdce a mzda. 2011 .
11.s.44. ISSN:0032-6208.

S DVORAK, Jan. MALY, Karel a kol. 200let Veobecného obéanského zdkoniku. Bélina,
Miroslav. Praha: Wolters Kluwer, 2011.s.246.ISBN:978-80-7357-753-17.
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2 PROJEVY SMLUVNIHO PRINCIPU V PRACOVNI
SMLOUVE

2.1 Uprava pravnich ikonu v pracovnépravnich vztazich

2.1.1 Obecné k pravnim ukonu v pracovnépravnich vztazich

Realizace zédsady autonomie vile predpokldda projev vile jako urcité
jednéni subjektu navenek. Tento projev je uskuteénén pravnimi ¢i protipravnimi
ukony.

Pravni ukony v pracovnim pravu nemaji zcela samostatnou pravni tpravu.
Pravni kony, které vyvoldvaji jednani specifické pro pracovnépravni vztahy, jsou
upraveny v ustanoveni § 18 az 21 KnZP. Ostatni uprava podléhd rezimu
subsidiarity obcanského zdkoniku. V ustanoveni § 34 ObcZ je pravni tkon
definovan jako ,, projev ville smerujici zejména ke vzniku, zmeéné nebo zdaniku téch
prav nebo povinnosti, které pravni predpisy s takovym projevem spojuji‘. Pro
potteby pracovniho prava definujeme pravni tikon jako takovy projev vile, ktery
vyvolava vznik, zménu nebo zanik prdv nebo povinnosti, které pracovnépravni
predpisy s takovym projevem spojuji.’® Pfi tomto vymezeni pravniho tikonu je
nutno brat v potaz, ze pravni ukon je v souladu s platnym pravem. V ptipadé, ze
by tomu tak nebylo, jednalo by se o protipravni tikon. Pravni tkon v pracovnim
pravu je projevem vile subjektii pracovnépravnich vztaht, tedy vyjadieni jejich
nezavislého rozhodnuti, autonomie vule.

Pravni ikony délime na jednostranné, dvoustranné a vicestranné, adresné a
neadresné.”’ Jednostranné pravni ukony jsou takové, které jsou projevem vile
jednoho subjektu. Ke svému zdméru tedy nepotiebuji plnéni jiného, nez toho,
jehoz predmétem vule jsou, napt.: zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobg.
Jednostranny pravni tkon muze byt adresny. U adresného pravniho ukonu je
nutné, aby projev vile doSel adresitovi, takovym piikladem je vypovéd
z pracovnépravniho vztahu. U neadresného pravniho ukonu postaci samotny
projev ville. U vicestrannych pravnich tikont je potteba souhlasného projevu vile

vice subjekt pracovnépravnich vztaht,, vicestrannym pravnim ukonem je

> BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2012. 5.109. ISBN 978-80-7400-405-6.
" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2012, s. 113. ISBN 978-80-7400-405-6.
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napfiiklad kolektivni smlouva. Dvoustranné pravni tikony spocivaji na souhlasném
projevu dva stran pracovn&pravnich vztahi, obvykle to jsou smlouvy, dohody.”®

Tato smluvni ujednani jsou projevem smluvniho principu.

2.1.2 Nalezitosti pravnich ukoni

Nalezitosti pravnich tkonl zdkonik pfimo neuvadi, jsou vymezeny spise
negativné a to prostfednictvim vad, kterymi pravni tkon miize trpét. ,, Z toho Ize
dovodit, Ze nalezitostmi pracovnépravnich ukonu jsou ndleZitosti strany
zdkladnich pracovnépravnich vztahu nebo jiného subjektu pracovnépravniho
vztahu, nalezZitosti viile, ndleZitosti projevu viile a nadlezitosti predmétu (obsahu)
pracovnépravniho tkonu. >’ K tomuto vy&tu bych pfipojila naleZitosti formy
pravniho ukonu, i kdyz uprava pravnich tkonti obecné¢ vychdzi z jejich
bezformalnosti, v oblasti pracovniho prava je ¢asto vyuzivana pisemnd forma
pravnich ukont a jeji nedodrzeni ma za nésledek absolutni neplatnost pravniho
ukonu. Bezformalnost pravniho tkonu je vyjadiena tak, Ze pravni ukon muze byt
ucinén v jakékoliv formé (pisemné, ustni, konkludentn¢). Toto plati vSak za
podminky, kdy neni pfimo stanoveno, Ze se vyzaduje pisemna forma pravniho
ukonu zakonem nebo smluvnim ujednanim stran. Projev ville vyjadieny pisemné
¢i ustné nazyvdme komisni jednadni. K projevu vile vSak mize dojit
i opomenutim, tzv. omisivnim jednanim. Projev vile komisivniho charakteru se
vyklada pomoci vykladu jazykového, omisivni jednani se posuzuje podle toho,
jaky vyznam ma obvykle zpisob jeho vyjadfeni. Pfitom se piihlizi k vili toho,
kdo pravni tkkon ucinil, a chrani se dobré vira toho, komu byl pravni tkkon uréen.®

Pisemna forma se vyzaduje v zajmu pravni jistoty. Pracovni pravo vyuziva
tradi¢né pisemné formy pomérné Siroce a posledni novelizace zdkoniku prace
0¢inna k 1. lednu 2012 uzivani pisemné formy jesté rozsitila.®' Pisemna povaha se
pracovni smlouva, sjedndni zkuSebni doby, ukonceni pracovniho poméru.

Povinnost pisemné formy muze vyplyvat také z principu subsidiarity obanského

** BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 5., dopl. a podstatn& pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2012, s. 114. ISBN 978-80-7400-405-6.

¥ BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 5., dopl. a podstatn& preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2012, s. 116. ISBN 978-80-7400-405-6.

% viz ust. § 35 odst. 3 Obganského zakoniku, zakona &. 40/1964 Sb.

' PAVLATOVA, Jarmila. Neplatnost pracovni smlouvy pro nedostatek pisemné formy. Prdce a
mzda.2012, €.11. s.9.ISSN 0032-6208.
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zakoniku, napf.: u udéleni plné moci. Nové si také mohou strany pisemnou formu
smluvné sjednat samy nad rdmec zakonné povinnosti, aby si tak zajistily vétsi
pravni ochranu smluvniho vztahu.®

Aby pravni Ukon napliloval zamyslené nasledky, musi byt ucinéna
svobodné a vazné vile pravni ukon ucinit. Za svobodnou vuli se nepovazuje
projev pod pohrizkou protipravniho nasili (vis absolutna) a bezpravni vyhruzky
(vis compulsiva). Za tyto se nepovazuji pravni tkony uc¢inéné v tisni, ty nemaji za
nasledek nesvobodu viille. AvSak napadné nevyhodné podminky jsou diivodem
k odstoupeni od smlouvy. Dal§im pifipadem je nedostatek vaznosti vile, kdy je
pravni tkon ¢inén simulované nebo za podobnych okolnosti, z nichz bylo jasné,
ze nechtél zplsobit pravni nasledky, které jsou s takovym tukonem spojované.
Takovy pravni tkon bude bran jako vazny pouze v ptipadé€, Ze by druha strana
pfedstirani (simulaci) nepochopila a byl zde diivod domnivat se, ze ukon by mohl
byt u¢inén vazne, za této situace bude z diivodu ochrany dobré viry takovy pravni
tikon povazovén za vazny.*

Projev ville musi byt srozumitelny a urcity. Nesrozumitelnost projevu musi
byt dana objektivné. Nesrozumitelny je takovy projev, kdy neni mozno zjistit,
1 pti uziti vykladu, co jim mélo byt sdéleno. Neurcity projev vile je takovy, kdy
ani za pomoci vykladu, neni mozné pfesn¢ urcit jeho obsah a neni mozné stanovit,
co je predmétem pravniho tkonu.**

Pfedmétem je zména, vznik a zanik prav nebo povinnosti. Podstatnymi
vlastnostmi obsahu pracovnépravniho tikonu jsou jeho moznost a dovolenost.
Nemozné je plnéni v pifipadé, ze brani piekdzky objektivni povahy. Za
nedovoleny obsah 1ze oznacit, takovy obsah, ktery se pfi¢i zdkonu svym tcelem,
obchazi zdkon, pfi¢i se dobrym mravim, nebyl k nému udélen pftislusny souhlas,
jeho vykonu se subjekt pfedem vzdal nebo se jim krati uspokojeni vymahatelné
pohledavky.®

Vady spocivaji pravé v nedostatku nélezitosti pravniho tkonu. Vadné
pravni tkony mohou zplsobovat neplatnost nebo nicotnost pravniho ukonu.

Nicotné pravni tikony jsou takové, na které se hledi jakoby viibec u¢inény nebyly.

62 STRANSKY, Jaroslav. Subsidiarni aplikace ob&anského zéikoniku v pracovndpravnich vztazich
po novele zékoniku prace. Prdce a mzda. 2011, ¢. 11, s.21. ISSN 0032-6208.

% BELINA, Miroslav a kol. Zikonik préce: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. s. 144.
ISBN 978-80-7179-251-2.

% BELINA, Miroslav a kol. Zikonik préce: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. s. 145.
ISBN 978-80-7179-251-2.

% BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prdace: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. s. 144,
ISBN 978-80-7179-251-2.
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Jde pouze o zdanlivé jednani. Zakonik prace nicotnost pravnich twkonl
neupravuje. Vady, které jinak zapfi¢inuji nicotnost, jsou v pracovnépravnich
vztazich chapany jako neplatné.

Neplatnost pravniho tkonu nastavd tehdy, kdy pravni ukon neplsobi
vznik, zanik nebo zménu prav a povinnosti pro vadu v nékteré nalezitosti
pravniho tkonu. Neplatnost pravnich ukonti rozeznavame absolutni a relativni.
Absolutni neplatnost pravniho tkonu nastdva piimo ze zdkona, k takovéto
neplatnosti se piihlizi bez ohledu, zda byla sporovéna. Relativné neplatny pravni
ukon se povazuje navzdory svym vadam za platny, pokud se legitimovana strana
neplatnosti nedovolava. Divody neplatnosti pravniho tikonu jsou jeho vady, které
mohou spocivat v zpasobilosti smluvnich stran, ve vad¢ projevu vile nebo

o . o 66
nepfipustnosti obsahu pravniho ukonu.

2.1.3 Uprava neplatnosti pravniho ikonu

V pivodnim znéni zakoniku prace byla relativni a absolutni neplatnost
zakoniku prace zaloZzena na tom, k jakym pravnim nasledkim pravni ukon
smétoval. V pripadé, ze se jednalo o pracovnépravni ukon, ktery mél zalozit
pracovnépravni pomér nebo vykon prace mimo pracovni pomér, jeho vady by
mély za nasledek absolutni neplatnost. U jinych pravnich skute¢nosti, které
upravovaly prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii vychazejici, by mély
vady za nasledek pouze relativni neplatnost. Tato uprava byla problematicka.
Dochézelo tak k situacim, kdy stejnd vada méla za néasledek absolutni neplatnost
v ipravé pracovni smlouvy a v upravé jiné pracovnépravni skutecnosti pouze
neplatnost relativni.

Tuto nerovnovéahu vytesil Ustavni soud nalezem ¢&. 116/2008, kdy upravil
zakonik prace tak, Ze absolutni neplatnost uz nemohla byt uplatiiovana. VSechny
divody neplatnosti pieSly na neplatnost relativni. V piipad¢, Ze se legitimovana
strana neplatnosti pravniho tkonu dovolavala, byla neplatnost posuzovana ex
tunc, tedy od pocatku vici vSem, jichz se dotykala.

Koncepéni novelou zékoniku prace byla do pracovnépravnich vztaht
vracena absolutni neplatnost pravniho tikonu. Novelizaci je tak pro urceni druhu

neplatnosti pravniho tkonu stézejni, jakym divodem neplatnosti je postizen.

% PAVLATOVA, Jarmila. Neplatnost pracovni smlouvy pro nedostatek pisemné formy. Prdce a
mzda.2012. €.11. 8.9. ISSN0032-6208.
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Nové je pravni ukon relativné neplatny, vztahuje-li se jeho vada k obsahu a
absolutn¢ neplatny je pak pravni tkon ucinény s vadou v nalezitosti strany, ¢i
projevu viile. Svou roli hraji také zasady pracovnépravnich vztahd. V ptipade, ze
by byla vada v obsahu pravniho tikonu a soucasné€ nebyly splnény zakladni zasady
pracovnépravnich vztaht, je pravni tikon taktéz absolutné neplatny. V ptipadé, ze
by byla vada v obsahu pravniho tikonu, ale doslo by k naplnéni pracovnépravnich
zéasad, tkon by se povazoval za relativné neplatny. Tato uprava pravnich tikont
neni odbornou vefejnosti hodnocena jako pfili§ zdafila. Je totiz odvisla od Gpravy,
kterd je uvedena v navrhu nového obcanského zdkoniku i od dosavadni tradice
uplatiiované v pracovnépravnich vztazich. Vytvaii tak nejasné prostfedi pro
aplikaci.®”’

Absolutni neplatnost pravniho tkonu postihuje i nedodrzeni jeho formy.
Pracovni smlouva jako zdkladni pracovnépravni institut vyzaduje pisemnou formu
pod sankci absolutni neplatnosti. Pisemna forma pracovni smlouvy ma své
nesporné vyhody. Vzhledem ke skutecnosti, Zze zaklada pracovni pomér ve velké
vétSiné dlouhodoby, je pro ob€ strany smluvniho vztahu dobré i po letech mit
presné specifikovano, za jakych podminek smlouvu uzaviraly. Uzavieni smlouvy
formou ustni dohody mutize byt v tomto sméru problematické. Pisemna forma tak
dava vetsi jistotu obéma stranam, avsak uprava pisemné formy pracovni smlouvy
pod sankci absolutni neplatnosti se nejevi jako nezcela vhodna. Pivodni uprava,
kdy nedostatek pisemné formy pracovni smlouvy nezplisoboval jeji absolutni
neplatnost, byla tradi¢ni cestou a také cestou bliz§i zahrani¢nim upravam.
Absolutni neplatnost jako sankce za poruseni pisemné formy pracovni smlouvy
naopak vice oslabuje pravni jistotu a postaveni zaméstnance v pracovnépravnim
poméru. Ochrana poskytnuta zaméstnanci podminkou pisemné formy pracovni
smlouvy je tak negovéana neplatnosti pracovniho poméru v ptipadé¢ nedodrzeni
této podminky. ® Pavlatova dale k tomuto: ,,Ustné uzaviend smlouva nebo
dohoda je neplatna a prdce, ktera by byla na jejim zakladé vykonavana, je
povazovana za praci nelegalni. NedodrZeni pisemné formy je povazovino u
pravnické osoby za spravni delikt, u fyzické osoby za prestupek a miize byt se

strany orgdmii inspekce prdce postihovano pokutou az do vyse 10 000 000,- K¢. “%°

% BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prdace: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. s. 152.
ISBN 978-80-7179-251-2

% PAVLATOVA, Jarmila. Neplatnost pracovni smlouvy pro nedostatek pisemné formy. Price a
mzda. 2012.€.11. 8.9. ISSN 0032-6208.

% PAVLATOVA, Jarmila. Pisemn4 forma préavnich ukont po novelizaci zakoniku prace. Price a
mzda.2012.¢.4. s.21. ISSN 0032-6208.
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Nedostatek pisemného vyhotoveni i u smluv kratsiho trvani tak miize mit pro obé
strany fatalni nasledky. Je otazkou, zda je zde uplatnéna zasada ochrany dobré
viry stran pracovnépravniho vztahu.

Kdy viibec jde o pisemnou formu? Pisemna forma u pracovnépravniho
ukonu znamena, Ze dany ukon je obsazen v listin€ nebo byl u¢inén telegraficky ¢i
elektronicky. Jestlize je uveden v listiné, nesmi chybét vlastnoru¢ni podpis
fyzické osoby. ,, Pisemnd forma pracovnépravniho ukonu je zpravidla splnéna

tehdy, byly-li pisemné ucinény oferta a akceptace.*”

Dle koncep¢ni novely
zdkoniku prace je pravni tkon neplatny, nebyl-li ucinén v pisemné formé,
vyzaduje-li to zadkon. V ustanoveni § 20 odst. 1 KnZP se vSak uvadi, ze v ptipadé
nedodrzeni pisemné formy je pravni ukon absolutné neplatny, ptesto zakonik
prace umoznuje jeho dodate¢nou opravu. V ptipad¢, ze tak strany ucini, bude se
na pravni ukon nahlizet, jakoby byl bezvadny uz od pocatku. Zhojeni pocita se
soucinnosti obou stran. V piipad¢, ze tomu tak neni, je pravni ukon neplatny. Toto
plati pouze pro pracovni smlouvy. Neplatnosti jednostranného ukonu nebo
kolektivni smlouvy se nelze dovolavat, ty jsou absolutné neplatné vzdy.

Jako problematické se jevi ustanoveni § 20 odst. 2 KnZP, které se tyka
upravy pracovni smlouvy. Je zde stanoveno, Ze neplatnosti pracovni smlouvy se
lze dovolavat pouze v pfipadé, nebylo-li uz zapocato s plnénim. Plnénim je
mySlen vykon prace zaméstnance. V praxi tomu casto byva, ze fakticky
zaméstnanec dochazi do zaméstnani a jeho pracovni smlouva je vystavena az
v pribéhu vykonu jeho prace, ne piedem, ackoliv by tomu tak mélo spravné byt.
Dovolani se neplatnosti pracovni smlouvy, je tak pro néj prakticky nemozné.

V ptipadég, Ze pravni kony maji Castecné samostatnou Upravu v zadkoniku
prace, specidlné z divodu ochrany pracovnépravniho vztahu. Neodpovida

soucasna uprava, zamyslenému zdméru zakonodarce.

" BELINA, Miroslav a kol. Zikonik préce: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. 5.141
ISBN 978-80-7179-251-2.
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2.2 Uprava pracovni smlouvy a jejiho obsahu

2.2.1 Pracovni smlouva

Smlouva je vzdy alespon dvoustranny pravni ukon, ktery vytvari zavazkovy
vztah, jimz smluvni strany souhlasnym projevem vile zavazi k vzniku urcitych
prav a povinnosti. Obecné plati, Zze vzniku smlouvy pfedchazi uc¢inéni nabidky
(oferty) navrhovatelem a k jejimu pfijeti druhou stranou (oblatem). Nabidka i
prijeti navrhu jsou jednostrannymi projevy vile stran, jejichz cilem je dosazeni
konsenzu a vytvotfeni tak smluvniho ujednéni. Toto smluvni ujednani, nebo-li
smlouva, je u¢innd okamzikem v€asného piijeti navrhu, ptijde zpét navrhovateli.
Tento postup je zédkladem vSech soukromopravnich vztahti a u pracovni smlouvy
tomu neni jinak.

Pracovni smlouva je zdkladnim institutem pracovniho prava. Plati pro ni,
na rozdil od jinych soukromopravnich smluv, jista specifika. Mezi stranami se tak
vytvaii dlouhodoby vztah, ktery zakldda podiizené postaveni jedné strany a
nadiizené postaveni druhé. Zakon se toto nerovné postaveni snazi kompenzovat
omezovanim smluvni svobody tak, aby se nerovnost postaveni smluvnich stran
neprohlubovala. Zaméstnanec je motivovan potiebou ziskat praci a ocitd se
v nevyhodném postaveni, kdy by si zaméstnavatel mohl diktovat veskeré
podminky jejiho vykonu. Ochranna funkce pracovniho prava proto uméle
dorovnava postaveni zaméstnance a kogentnimi normami stanovuje zakladni
pracovni podminky vykonu prace.

Pracovni smlouva vznika vzdy pouze pii uZziti pravnich tkonl znacicich
souhlasny projev vule. Pracovni smlouva zaklada zakladni pracovnépravni vztah,
a to pracovni pomér. Pro pracovni smlouvu je stanovena povinnost pisemné formy
v ustanoveni § 34 odst. 4 KnZP pod sankci absolutni neplatnosti.

Autentickym znakem pracovni smlouvy je vykon zavislé¢ prace. Zavisla
praci je definovéana v ustanoveni § 2 odst. 1 KnZP: ,, Zavislou praci je prdace, ktera
je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zaméstnavatele vykonava osobné. " Z této zdkonné definice jsou patrné zakladni
znaky zavislé ¢innosti. Aby se vSak jednalo o zavislou praci podle zakoniku prace,

musi byt tyto znaky splnény kumulativné. Bliz8i upiesnéni disledki zavislé prace
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se nachazi v ustanoveni § 2 odst. 2 KnZP : ,, Zavisla prdace musi byt vykonavana
za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém
misté.” Tato nova definice zavislé prace je kogentnim ustanovenim zakona a
nelze se od ni zadnym zptsobem odchylit.”"

V souvislosti s definici nelegalni prace z ustanoveni § 5 pism. e) zdkona o
zaméstnanosti (dale ,,zozam*) U¢innou od 1.1.2012, kde je uvedeno, ze za
nelegdlni praci se povazuje vykon zavislé prdce mimo pracovnépravni vztah,
doslo tak k propojeni zavislé a nelegalni prace. Zdkon nyni postihuje nejen préci
bezesmluvni, ale také praci vykondvanou v jiném nez zavislém postaveni, tedy
tzv. ,,Svarcsystém®.

Stranami pracovni smlouvy jsou vZdy zaméstnavatel a zaméstnanec. Tyto
subjekty musi byt pravné zplsobilé Cinit ukony v pracovnépravnich vztazich.
Zaméstnanec této zpusobilosti nabyva vden, kdy dosdhl véku 15 let.
Zameéstnavatel se stava pln¢ zpisobily nabyvat svych prav a povinnosti vlastnimi
pravnimi tkony ve veéku 18 let, oproti tomu zplisobilost mit prava a povinnosti
v pracovnépravnich  vztazich  zaméstnavatel nabyva uZ  narozenim.
Zameéstnavatelem muze byt fyzicka, pravnické osoba, také stat ¢i jeho organizacni

slozka.”

2.2.2 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zavazkem zameéstnavatele vici zaméstnanci je pridélovani prace, vyplata
mzdy, vytvafeni pracovnich podminek k vykonu prace a dodrzovani ostatnich
podminek stanovenych mu smlouvou, vnitinim pfedpisem nebo jinym pravnim
predpisem” Dle ustanoveni § 4b KnZP je odchyleni od zikonné upravy mozné
upravit smlouvou, vnitinim pfedpisem, pokud se tyka prav zaméstnance c¢i
povinnosti zaméstnavatele. V piipad¢, Ze se jedna o povinnosti zaméstnance, musi
byt upraveny pouze smlouvou.

K zdkladnim podminkam, které by mél zaméstnavatel na pracovisti

dodrzovat, patii rovné zachazeni a zdkaz diskriminace. Tato zasada je uvedena

"' SUBRT, Bofivoj, TREZZIOVA, Dana. Z4visla prace, nelegalni prace a , §varcsystém* od
1.1.2012 —II. €ast. Prace a Mzda. 2012.¢.1.5.21.ISSN 0032-6208.

2 BELINA, Miroslav a kol. Zikonik préce: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. 5.114.
ISBN 978-80-7179-251-2.

3 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 5.,dopl. a podstatné pieprac. vyd. Vysokajova,
Margerita.V Praze: C.H. Beck, 2012. s. 192. ISBN 978-80-7400-405-6.
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v zakladnich pracovnépravnich zasadach v ustanoveni § la pism. e¢) KnZP a
souCasn¢ vychazi z antidiskriminacniho zdkona: Jednd se o diskriminace v
rovném zachazeni se zaméstnanci, zejména zakaz diskriminace na zaklad¢
pohlavi, sexudlni orientace, ndbozenského vyznani nebo ptislusnosti k politickym
hnutim. Vysokajova k tomuto : ,, Rovné zachdzeni vsak nelze stavét do protikladu
k zasade smluvni volnosti, ktera je v soukromém pravu (a tedy i v prdavu
pracovnim) viidci a stezejni a umozinuje napr. smluvni odchyleni v pripadé narokii

74 Lo o,
Jakubka ma vsak na toto jiny nézor:

Jjednotlivych zaméstnancu nebo skupin.
,, ... uvedeny trend individualizace sjednani odchylek v pracovnépravnich vztazich
vSak narazi na problém, ktery se nazyva zasada rovného zachdzeni se vSemi
zameéstnanci v pracovnépravnich vztazich a z néhoz vyplyva povinnost
zaméstnavatelii zajistit pri realizaci pracovnépravniho vztahu stejné zachdazeni se

. . v . W5
vSemi zaméstnanci...

Jakubka, je toho nazoru, Ze jednotlivd smluvni ujednéani
ve vztazich zaméstnanec, zaméstnavatel jsou omezena zasadou rovného zachdzeni
se zaméstnanci, a to konkrétné tak, ze zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci na
stejné urovni zachdzet stejnym zplisobem v oblasti pracovnich podminek,
odménovani, plnéni penézité hodnoty, odborné pfipravy a pfilezitosti dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Tato zasada tak znemoziuje
smluvni volnost ujedndni podminek jednotlivych zaméstnancli rozdilné.
Vzhledem k tomu, Ze soukromopravni zasady, k nimZz smluvni princip obecné lze
bez pochyb fadit, se v pracovnépravnich vztazich uzivaji subsididrné, tedy
v pripad€, ze neodporuji zdsaddm pracovnépravnim, kterou bezpochyby zasada
rovného zachézeni a zadkazu diskriminace je, dochazi zde k omezeni smluvniho
principu. Obecné je rovné zachazeni uvazovano jako zaji$téni srovnatelnych
podminek v§em zaméstnanciim a rovné odméenovani zaméstnancl za stejnou praci
a zajistovani stejnych piileZitosti pro viechny zaméstnance.”

Hlavni povinnosti zaméstnavatele je tedy ochrana osobnich udaja
zaméstnance. Zaméstnavatel nemd pravo na informace, které nesouvisi s vykonem

prace zaméstnance a soucasné¢ ma povinnost chranit citlivé idaje o zaméstnanci,

" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 5.,dopl. a podstatn& pieprac. vyd. Vysokajova,
Margerita.V Praze: C.H. Beck, 2012. s. 192. ISBN 978-80-7400-405-6.

7 JAKUBKA, Jaroslav. Sjednavani individualnich prav a povinnosti a rovné zachazeni. Portal
mzdova praxe.[online].[cit.25.2.2013].dostupné z: http://1url.cz/TWCV

S BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 5., dopl. a podstatn& preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2012. 5.194-202. ISBN 978-80-7400-405-6.
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zejména Gidaje mzdové a osobni.”” Ochrana osobnostnich prav zaméstnance se
uplatiiuje tak, Ze zaméestnanec nesmi byt na pracovisti sledovan, odposlouchavan a
ochrana listovniho tajemstvi zabezpecCuje, Ze zaméstnanci nemuze byt
kontrolovana korespondence. Dal§i povinnosti vyplyvajici zaméstnavateli
z pracovnépravniho zavazku jsou povinnosti vici zdstupcim zaméstnanci, a to
institut prava zaméstnance na informace a projednani.

Pravem zaméstnavatele je pak pozadovat po zaméstnanci fadny vykon
prace v souladu se sjednanymi podminkami a zajiSténi ochrany jeho majetkovych
prav. Ma tedy prdvo vyméhat na zaméstnanci Skodu zplsobenou porusenim

povinnosti, ktery mu vyplyva z pracovniho poméru.

2.2.3 Prava a povinnosti zaméstnance

Zakladni povinnosti zaméstnance a prava zaméstnavatele maji
synallagmaticky vztah, povinnosti zaméstnance jsou pravem zaméstnavatele, a
naopak pravo zaméstnance je povinnost zaméstnavatele, existuje mezi nimi
vzajemna provazanost.

Zavazkem zaméstnance vic¢i zaméstnavateli je fadny vykon préace,
vykonavané zaméstnancem osobné a v Case stanoveném pracovni smlouvou, pfi
dodrzovani povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Zikonem
stanovené povinnosti vychdzeji nejen ze zdakladnich zasad pracovnépravnich
vztahtl, ale vyplyvaji také z ustanoveni § 301 a) az d) KnZP: ,,Vyuzivat pracovni
dobu a vyrobni prostiedky k vykondvani svétenych praci, plnit kvalitné a vcas
pracovni ukoly, dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k préci jimi vykonavané,
dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykondvané, pokud s nimi
byli fadné¢ sezndmeni, ftadn¢ hospodafit s prosttedky sveéfenymi jim
zaméstnavatelem a stiezit a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pted poSkozenim,
ztratou, zni¢enim a zneuZitim a nejednat v rozporu s jeho opravnénymi z4jmy.*

Nasledujici ustanoveni zakona upravuji specifické pozadavky na rtizné
skupiny zaméstnancii napf.: pro zaméstnance pracujici ve vetfejném sektoru
povinnost nestrannosti, zachovani mlcenlivosti o vécech souvisejicich s vykonem
zaméstnani, zdkaz pfijimdni dard ¢i jinych vyhod v souvislosti se svym

zameéstnanim.

7 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prévo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012.s.158.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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Obecné, ale plati pro vSechny zaméstnance zasada plnit povinnosti, které
vyplyvaji z pracovniho poméru, tj. ,povinnosti, které bezprostredné slouzi
k bezchybnému pribéhu pracovniho poméru®.

Judikatura NejvySsiho soudu dale uvadi, ze pracovni vztah je divérnym
vztahem zaméstnance a zamé&stnavatele, kde je od zaméstnance pozadovana urcita
loajalita vii¢i zaméstnavateli a predpoklada se projev urcité profesni spolehlivost.
Povinnosti plynouci z pracovnépravniho vztahu nekonci s koncem pracovni doby,
ba naopak, trvaji i mimo ni. "® Ustavni soud se k loajalité zamé&stnance vyjadiil v
fizeni pod spis. zn. IIL US 298/12, ze dne 13. 12. 2012, kde uvedl, Ze loajalita
chovani zaméstnance, kterd vychéazi ze smluvniho principu a smlouvy, kterd mezi
stranami byla uzaviena, vSak nesmi byt stavéna proti ochrané vetejného zajmu.

Takové jednani by neodpovidalo povaze pravniho statu.

2.2.4 Pracovni pomér

Pracovni pomeér je zakladni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
jimz se provadi vykon zavislé prace. Je také prostfedkem realizace ustavné
zaruceného prava na praci. Jeho zalozeni je mozné dvéma zpisoby, a to pracovni
smlouvou, kterd je zdkonem stanovena jako bézny zplisob zalozeni pracovniho
pom¢éru, ale v nékterych ptipadech i jmenovanim.

Jmenovani je zplsob vzniku pracovniho poméru u nékterych zakonem
stanovenych vedoucich zaméstnanct. Je jednostrannym pravnim tkonem,
podminkou jeho platnosti je vSak souhlas zaméstnance. V pfipad¢€, ze by souhlas
s jmenovanim nebyl projeven, doslo by k vykonu nucené prace. Pro jmenovani,
na rozdil od pracovni smlouvy, neni stanovena povinnost pisemné formy. Mezi
jmenovanym zaméstnancem a zaméstnavatelem je obvykle uzaviena smlouva,
ktera tesi mzdové a jiné podminky vykonu prace, ale tato smlouva nezaklada
pracovni pomér. Pracovni pomér vznika v tomto piipadé jmenovanim.”

Oproti tomu v béZném pracovnim poméru jsou podminky vykonu prace
Casto urCeny pracovni smlouvou. V pracovnim poméru se tak realizuji prava a

povinnosti ujednané v pracovni smlouve.

"® PETRZELA, Karel. TOMSEYJ, Jakub. Zamé&stnavatel a zam&stnanec:Kam a7 saha vztah loajality
a davéry?. Pravni radce. 2012, ¢.12 ,5.62. ISSN 1210-4817

" BELINA, Miroslav a kol. Zikonik préce: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. 5.214.
ISBN 978-80-7179-251-2

39



Zakon pamatuje na situaci, kdy tomu tak neni a pracovni smlouva
stanovila pouze zékladni nalezitosti, povinné pro jeji platny vznik. Tento pfipad je
uveden v ustanoveni § 37 KnZP, kde je stanoveno, ze zaméstnavatel je povinen
zamestnance do 1 meésice od vzniku pracovniho poméru pisemné informovat o
pravech a povinnostech z pracovniho poméru vyplyvajicich, toto plati i o zménéach
udajii v pracovni smlouvé. Povinné nalezitosti tohoto informa¢niho oznameni jsou
uvedeny pod pismeny a) az g) ustanoveni § 37 KnZP. Tato povinnost se
nevztahuje na pracovni poméry kratsi nez jeden mésic.

Pracovni pomér mizeme z hlediska jeho trvani rozdélit na pracovni pomér
na dobu urcitou a pracovni pomér na dobu neurCitou. V pifipadé, ze ukonceni
pracovniho poméru neni ve smlouvé uvedeno, ma se za to, ze se jednéa o pracovni
pomér na dobu neurCitou. Pracovni pomér na dobu neurcitou je pracovnim
pravem preferovany, ma dlouhodoby charakter, je stabilni, z hlediska socidlniho
tak zaméstnanci vznika véEtsi jistota zaméstnani. Tim ma usnadnény dalsi Zivotni
situace. Ma vétsi Sance k poskytnuti riznych pujéek, bankovnich uvérd c¢i
hypoték.80 Sjednani ukonceni pracovniho poméru neni podstatnou naleZitosti
pracovni smlouvy, v ptipadé, ze je ukonceni sjednédno, jedné se o pracovni pomer
na dobu urcitou. Tento typ pracovniho poméru se fadi do skupiny tzv. ,,prekérnich
zaméstnani®, kde plati niz§i zdkonnd ochrana zaméstnance. Soucasné vSak Ize
povazovat pracovni pomér na dobu urcitou za flexibilni zaméstnani, které je
vyhodné pro zaméstnavatele pravé diky mensi socialni ochrané zaméstnance pii
skonceni pracovniho poméru a ve svém disledku mitize byt vyhodné i pro
zaméstnance, ktery dostane vétsi moznost uplatnéni na trhu prace. Zaméstnavatel
nebude zastraSen problematickym ¢i ndkladnym odstoupenim od pracovni
smlouvy. V pfipad¢, kdy zaméstnance uz nebude potfebovat. Zameéstnanci se tak
zvySuje Sance sehnat zaméstnani, byt’ jen na ptfechodnou dobu. Pracovni pomér na
dobu urcitou tak slouzi k zvySeni flexibility pracovniho prava, jeho funkce by
vSak méla byt pouze prechodnd a nemél by nahrazovat standardni pracovni pomér

na dobu neurc¢itou.

% GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 237.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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2.2.5 Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy

Krom¢ formélnich ndleZitosti pracovni smlouvy se vyZzaduji k jejimu
platnému sjednani také urcité obsahové nalezitosti. Zakonik prace stanovuje
povinné nalezitosti pracovni smlouvy v ustanoveni § 34 odst. 1 KnZP. Jsou jimi
druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto nebo
mista vykonu prace, ve kterych mé byt prace vykondvana, a den nastupu do préace.
Bez sjednani nekteré z téchto nalezitosti by pracovni smlouva trpéla vadami, které

by mély za nésledek neplatnost smlouvy.

Ptesné vymezeni druhu prace, jejiz vykon si zaméstnanec se
zaméstnavatelem v pracovni smlouvé sjednavaji, ma zasadni vyznam. Sjednany
druh prace je povinen zaméstnanec vykondvat. Ohledné druhu prace, ktera ma byt
sjedndna existuje pomérn¢ Sirokda smluvni volnost. Zameéstnanec si se
zaméstnavatelem muze sjednat v podstaté jakoukoli zdkonem nezakdzanou
¢innost. Cinnost musi vsak byt sjednana uréit&, nelze sjednat takovou pracovni
smlouvu, kdy by zaméstnavatel mohl ptidélovat zaméstnanci jakoukoli praci.
Prilis Siroky okruh cinnosti by mél za nasledek neplatnost smlouvy.
Zameéstnavatel vSak ma moznost sjednat si se zaméstnancem vice rozdilnych
druhil pracovni ¢innosti, jednotlivé druhy vSak musi byt genericky ureny. Pocet
druhti sjednané prace neni zakonem nijak omezen, avSak musi byt pfiméteny
profesi. V praxi se Casto pouzivad pojem ,,pracovni napli“. Pracovni néplni se
rozumi pisemny dokument, jimzZ je blize specifikovan obsah pracovni ¢innosti
zaméstnance. Pracovni naplit musi korespondovat s druhem prace sjednanym ve
smlouvé. Pracovni naplin mize byt zaméstnavatelem jednostranné ménéna, vzdy
se viak musi pohybovat v mezich druhu prace sjednanych ve smlouvé. !

Misto vykonu prace muze byt uréeno jako jedno konkrétni pracoviste
nebo Sifeji, mélo by vSak opét odpovidat povaze druhu sjednané prace.
Zaméstnavatel si se zaméstnancem muze sjednat vice mist vykonu prace, toto
opravnéni je vyslovné stanoveno v ustanoveni § 34 odst. 1 pism. b) KnZP. Misto
vykonu prace urcuje, na jakych mistech bude moci zaméstnavatel pozadovat
vykon prace od zaméstnance, aniZ by se musel doméhat jeho souhlasu a platit mu

cestovni ndhrady. Dilezitym pojmem spojenym s mistem vykonu prace je

¥ BELINA, Miroslav a kol. Zikonik préce: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012 s. 221.
ISBN 978-80-7179-251-2.
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»pravidelné¢ pracovisté. Zakonik prace déale upravuje pojem ,pravidelné
pracovisté” v ustanoveni § 34a KnZP. Tento pojem neni definovan piimo,
v podstaté se jim vsak rozumi urcity prostor, kde zaméstnanec obvykle vykonava
svou pracovni Cinnost. Zakonodarce zde omezil smluvni volnost stran tim, ze
pravidelné pracovist€ nesmi presahovat tzemi jedné obce. V pfipadé, ze
pravidelné pracovisté neni sjednano, plati zdkonnd domnénka, ze je to misto
vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.*

Den nastupu do prace muze byt sjednan nékolika zplsoby. Piesné
vymezenym datem, nebo muze byt vazén na urcitou pravni skute¢nost. Datum
nastupu do prace musi byt vSak sjednéno tak, aby o ném nebylo sporu. Timto
datem vznikd zaméstnanci povinnost vykondvat praci, zaméstnavatel ma

. . < ey 83
povinnost od toho dne praci zaméstnanci pridélovat.

2.2.6 DalSi nalezitosti pracovni smlouvy

Mimo povinnych nélezitosti si zaméstnanec muze smluvné se
zaméstnavatelem dohodnout i jind prava a povinnosti nad ramec téchto povinnych
nalezitosti. Tyto instituty vSak nesmi odporovat ustanovenim zakoniku prace.
V ptipadé, Zze by pracovni smlouva obsahovala ujednéni, které by odporovalo
zékonnym ustanovenim, stala by se vtéto &asti neplatnou.®® K nejéast&jsim
ujednanim patii ujedndni o zkuSebni dobé, o kratsi pracovni dobé&, mzdové

ujednani, ujednani o konkurenéni dolozce ¢i pracovnich cestach.

ZkuSebni doba je jiz podle ndzvu obdobi, ve kterém si strany pracovni
smlouvy mohou vyzkouset, zda jim pracovni pomér bude vyhovovat. V ptipadé,
ze pracovni pomér neni podle pfedstav zaméstnance nebo zaméstnavatele, ma
pravo jednoduse odstoupit od pracovni smlouvy jednostrannym pravnim ukonem,
bez lhtt, které by béZely u standardni vypovédi. Nevyhodou pro zaméstnance je,
ze mu nevznikd narok na odstupné, k propusténi ¢asto dochazi ihned. V ptipadé

zkuSebni doby zékonik prace uvadi pomérné piisnad pravidla jejiho sjednavani.

%2 BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prdace: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012 s. 221.
ISBN 978-80-7179-251-2.

8 BELINA, Miroslav a kol. Zikonik préce: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012 s. 221.
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V ustanoveni § 35 odst. 1 KnZP je stanovena maximalni délka zkuSebni doby na 3
mesice po sobé jdouci od vzniku pracovniho poméru a az na 6 mésicti po sob¢
jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedoucich zaméstnanct. K
prodlouZeni zkuSebni doby u vedoucich zaméstnanci doSlo z ditvodu povahy
jejich prace. Zéakonik prace predpokldda, Ze vedouci zaméstnanec vykondva
naro¢néjsi praci. Prodlouzenim zkusebni doby vznika zaméstnavateli dostatecna
lhita na to, aby si mohl zamé&stnance provéfit a zaméstnanec praci vyzkouset.®
ZkuSebni doba muze byt soucasti pracovni smlouvy nebo milze byt sjedndna
zvlast, vzdy vSak pfed nastupem zaméstnance do prace. Lze ji sjednat pouze
jednou, tzn. ze sjednand zkuSebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovéana
zadnym ujednanim, prodluzuje se jen za zakonem stanovenych podminek, jako je
dovolena ¢i prekazky v praci. ZkuSebni doba by neméla nahrazovat pracovni
pom¢ér, proto nesmi byt del$i nez polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru. *

Ujednani o kratSi pracovni dobé Ize realizovat pouze konsenzem
zaméstnance se zameéstnavatelem. Toto ujedndni mlze byt soucastni pracovni
smlouvy nebo muze byt sjednano individudlng, vzdy vSak mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, jednostranné pak nemiize byt ménéno. Obvykle na sjednani
krat$i pracovni doby nemd zaméstnanec zadné vyhradni pravo, krom¢ divodu,
které zékonik vyslovné stanovuje v ustanoveni § 241 odst. 2 KnZP. Z divodl
uvedenych v tomto ustanoveni musi byt zaméstnanci vyhovéno. V piipade, ze
tomu neodporuji vazné provozni divody. Pro sjednani krat§i pracovni doby
neexistuji zadnd zvlastni omezeni, podminkou vSak je, Zze denni pracovni doba
nesmi presdhnout 12 hodin, zaméstnanec je pak odménovan podle vykonu prace v
krat3i pracovni dobg. ¥’ *

Mzdové ujednani je jednim ze zdsadnich ujednani pracovni smlouvy.
VéEtsi prostor smluvni upravé je dan v soukromém sektoru, kdy je zaméstnanec
odménovan mzdou. Zakon toto smluvni ujedndni omezuje pouze ustanovenim o

.. 1.7 v 89 . , v o N
minimalni mzd€.” Oproti tomu v upravé statniho sektoru, kde se odménuje ve

% VYSOKAJOVA, Margerita. Zmé&ny pracovnépravnich predpisii od 1.1.2012 — I.&ast. Prdvni
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% GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012.s.260.
ISBN 978-80-210-5852-1.

¥ GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s.262.
ISBN 978-80-210-5852-1.

88BELINA, Miroslav. Zakonik prace. 1 vyd. Praha: C.H.BECK, 2012, s.901. ISBN 978-807179-
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vetejného sektoru jsou odménovani dle tabulkovych tiid ¢i zvlastnich predpist a
neni zde prostor pro smluvni ujednani o vysi platu. Casteénou zménu pfinesl
institut, ktery byl do zdkonné tUpravy pracovnépravnich vztahi zaveden
k 1. lednu 2011. Je to ustanoveni o smluvnim platu. V soucasném znéni zakoniku
prace je ustanoveni o smluvnim platu uvedeno v § 122 odst. 2 KnZP. Tyka se
pouze vysoko postavenych zaméstnancl, zatazenych do tfinacté a vyssi platové
tfidy. Podrobné je upraveno nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., kdy tento smluvni
plat obsahuje vSechny bézné slozky platu a je sjedndvan jako pevna mésicni
castka. Pro ustanoveni o smluvnim platu, v piipadé, Zze by nebylo sjednano
v pracovni smlouvé, plati téZ povinnost pisemné formy.”" *'

Novelou bylo vyhovéno zaméstnavatelim a lze sjednat konkurencni
doloZzku uz béhem zkuSebni doby. Konkuren¢ni dolozku Ize sjednat az na dobu
jednoho roku po skonéeni pracovniho poméru, a to noveé pii poskytnuti
kompenzace ve vy§i nejméné poloviny pramémého vydélku zaméstnance.”
V konkurenc¢nich dolozkach musi byt stanoveno, jakych cinnosti, osob nebo
uzemi, se zékaz konkuren¢ni ¢innosti tyka. Na druhou stranu je mozné, aby soud
konkuren¢ni dolozku omezil ¢i Gplné zrusil, pokud zaméstnance omezuje vice,
nez vyzaduje potiebna mira ochrany zaméstnavatele.” V zakoniku prace je
uvedena moznost sjednani smluvni pokuty v pfipadé poruSeni ujednéni o
konkurenéni dolozce. K této smluvni pokuté je dale uvedeno, Ze musi byt
priméfend. Posuzovani pfimétenosti pokuty bude nejspis nalezet opét na uvazeni
jurisdikénich organ. Sédm zaméstnavatel muze od ujedndni uvedenych
v konkuren¢ni dolozce odstoupit dle ustanoveni § 310 odst. 4 KnZP pouze po
dobu trvani pracovniho poméru. Oproti tomu zaméstnanec mé zédkonikem prace
stanovenu moznost od tohoto ujednani odstoupit pouze v piipadé, jestlize mu
zaméstnavatelem nebylo vyplaceno penézité vyrovnani do 15 dni po splatnosti.
Takto uzce vymezené podminky mohou pfispét k omezeni vyuzivani tohoto

institutu  z obavy nesnadného vraceni do pivodniho stavu. Pro ujednéni o
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konkurenéni doloZce, odstoupeni nebo jeji vypovédi plati povinnost pisemné
formy.

Vysildni zaméstnance na pracovni cestu, ackoliv je jednostrannym
pravnim ukonem zaméstnavatele, vyzaduje souhlas zaméstnance, musi tak
zakonité dojit k dohodg€. Tato dohoda miize byt soucasti pracovni smlouvy, ale
muze byt taktéz uCinéna zvlast. Doporucuje se pisemnd forma. V ptipadé této
dohody uZ zamé&stnavatel souhlas nemusi pozadovat. ** Vysilani zamé&stnance je
casové omezené, a to pouze na dobu nezbytné potieby. Pracovni cestou se rozumi
vysilani zaméstnance mimo sjednané misto vykonu prace. Pracovni cesta tak
muze byt vnitrostatni ¢i zahrani¢ni. Vysilajici zaméstnavatel ma povinnost
zaméstnanci zabezpecit veskeré vydaje s pobytem spojené a davat mu pokyny
nebo v piipadé, Ze je zaméstnanec vysilan do jiné organizacni slozky, ustanovit
vedouciho zaméstnance, ktery zameéstnanci bude udilet pracovni pokyny,
pravomoc tohoto vedouciho zaméstnance vSak musi byt vymezena a zaméstnanec
sni musi byt sezndmen. V rdmci zahrani¢ni cesty muze dojit ke konfliktu
rozdilnych pravnich reziml, zaméstnanec se dle smluvniho principu fidi
podminkami sjednanymi v pracovni smlouvé a jinych souvisejicich dohodéch,
v pripad¢, ze vSak jsou podminky vykonu prace hostitelského statu dle zakona
ptiznivejsi, v téchto ptiznivéjsich podminkach bude platit pro zaméstnance uprava
hostitelského statu.”> V tomto piipadé je zasada zvlastni zdkonné ochrany
zam¢stnance upiednostnéna nad smluvnim principem.

Specifickym piipadem je odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance. Tuto umluvu lze sjednat pouze s vedoucim zaméstnancem a pouze
s takovym, jehoz pracovni pomér nevznikl jmenovanim. V podstaté se jedna o
zaméstnance uvedené v ustanoveni § 73 odst. 3 KnZP. Je moZzné dohodnout
moznost odvolani, souc¢asné ale musi byt dohodnuto, Ze se zaméstnanec muize své
pozice vzdat. Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista musi mit pisemnou
formu a musi byt druhé stran¢ doruceno. Pracovni pomér kon¢i dnem po odvolani
nebo vzdani se mista, pokud nebyl v odvolani nebo vzdani se mista uveden den
pozdéjsi. Zameéstnavatel je povinen takovému zameéstnanci navrhnout dalsi

pracovni pozici, odpovidajici jeho fyzické kondici a odborné zptisobilosti.

% GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. s. 265.
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V ptipadég, Ze takové prace u zaméstnavatele neni, jedna se o prekazku v praci na
jeho stran¢.

Odstoupeni od pracovni smlouvy oproti tomu ma za nasledek ukonceni
pracovniho poméru. Odstoupeni od pracovni smlouvy mimo zédkonem stanovené
divody lze sjednat s jakymkoliv zaméstnancem. ,, Doktrina uvaddi, Ze divody
sjednané pro odstoupeni od pracovni smlouvy, by mély byt doméritelné s divody,
pro které lze pracovni pomeér zrusit okamzite. K takovému odstoupeni mize dojit

v Vo v . v . ’ 96
pouze v pripadé, ze zaméstnance jeste nenastoupil do prdce. *

2.3 Zmény obsahu pracovni smlouvy

2.3.1 Obecné o zménach obsahu pracovni smlouvy

V obecném ustanoveni § 40 KnZP je uvedeno, ze ke zméné pracovni
smlouvy dochazi jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na
jeho zméngé. Toto ustanoveni je vyrazem smluvniho principu, kdy spolecnym
konsenzem stran vnikne jiny zdvazek. Novy zavazek vznika i v pfipadé¢ zmény
nékterych pravnich skutecnosti a to v piipadé jmenovani zaméstnance. Vyjimka
vSak pfichazi hned v odstavci 2 vySe zminéného ustanoveni KnZP a to ,, Konat
prdce jiného druhu nebo v jiném miste, nez byly sjedndny v pracovni smlouve, je
zameéstnanec povinen jen v pripadé uvedenych v tomto zakoné.“ Toto ustanoveni
vyjadiuje zdkonné omezeni smluvni vile stran, podle n&jz lze takovou vili platné
projevit jen v pfipadech zdkonem uvedenych.

Zmeéna v pracovnépravnich vztazich znamen4, Ze se zméni néktery z prvkl
pracovniho poméru, pfi¢emz konkrétni pracovni pomér zustava nadale zachovan.
Zména muze nastat v subjektu pracovniho poméru nebo v obsahu pracovniho
pomeru.

Zmeéna v subjektu nema v KnZP samostatné ustanoveni, posuzuje se tedy
podle ustanoveni upravujicich ptfechod prav a povinnosti uvedenych v § 338 az

345 KnZP. Pii zméné subjektu se jednd o zménu zaméstnavatele, kdy novy

% GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. s. 265-268.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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zameéstnavatel nastupuje do prav a povinnosti toho plivodniho, dochdzi tedy
k univerzalni sukcesi.

Ke zméné obsahu pracovni smlouvy dochazi z diivodi nezavislych na vili
stran zménou pravni Upravy nebo pomoci pravnich tikonu, které ucini jedna strana
pracovnépravniho vztahu. Ke zméné v zavislosti na vili subjekth
pracovnépravnich vztahli maze dojit bud’ v souladu se smluvnim principem, tj.
projevem jejich souhlasné vile a vytvofenim dohody, nebo jednostrannym
pravnim ukonem zaméstnavatele, ke kterému ma zameéstnavatel povinnost ze

zékona.”’

2.3.2 Docasné pridéleni

Docasné piidéleni bylo nové zakotveno v zdkoniku prace novelou
provadénou zédkonem ¢. 365/2011 Sb. Od ucinnosti zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
zékona o zaméstnanosti nebylo docasné ptidéleni mozné, pokud se nejednalo o
staZ za GGelem zvyseni kvalifikace.”® Institut do¢asného ptid&leni je vyhodny pro
ob¢ strany pracovnépravniho vztahu z nékolika diivodi. Zaméstnavatelé mohou
vyuzivat spoluprace na spoleCnych projektech s jinymi zaméstnavateli, kdy je
potieba piedani zaméstnancii a soucasné v pfipadé, Ze neni dostatek prace u
jednoho zaméstnavatele, mize tento zaméstnavatel docasné pridélit zaméstnance
jinému zaméstnavateli a tim tak zabrdnit propousténi. Docasné ptidéleni je tedy
znaéné flexibilnim institutem.”

DocCasné  pfidéleni spocivd vdohodé mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem o docasném piidéleni k vykonu prace k jinému zaméstnavateli.
Tato dohoda musi byt pisemna pod sankci neplatnosti. Zakonikem prace jsou
stanoveny jeji podstatné ndlezitosti, a to ndzev zaméstnavatele, k némuz se
zaméstnanec prid€luje, den, kdy docasné piid€leni vznikne, druh prace, kterou

bude docasné pfidéleny zaméstnanec vykonavat a doba, na kterou se docasné

7 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. s. 265-268.
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ptidéleni sjednava. V dohodé miiZe byt sjednano pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad.'®”

Dulezitymi znaky dohody o docasném pfidéleni je docasnost a
nedplatnost, s vyjimkou cestovnich nahrad, platu nebo mzdy. Zaméstnanec je
chranén predev§im dvéma podminkami uzavieni smlouvy. Mzda ptidéleného
zaméstnance nesmi byt nizsi nez pred ptidélenim a k uzavieni dohody o ptidéleni
nesmi dojit dfive nez po uplynuti 6 mésicti od vzniku pracovniho poméru.'®' P¥
vyuziti institutu docasného pfidéleni uklddd zaméstnanci pracovni ukoly
zaméstnavatel, ke kterému byl ptidélen. Ten také kontroluje jeho praci a vytvari
pro néj ptiznivé pracovni podminky. Tyto tkony ¢ini jménem ptvodniho
zaméstnavatele.

Délka trvani docasného piidéleni neni zakonem nijak omezena,
pfenechéva se na vili stran. V dohod€ o doc¢asném piidéleni vSak musi byt doba
skonCeni uvedena, dohoda se uzavird vzdy na dobu urcitou. Docasné piidéleni
zanika uplynutim doby, dohodou zaméstnance s pfidélujicim zaméstnavatelem

P w102
nebo vypovédi.

2.3.3 Prevedeni na jinou praci

Ptevedeni na jiny druh price je jednostrannym pravnim uwkonem
zaméstnavatele, vjehoz dusledku se méni obsah pracovniho poméru.'®
K ptfevedeni na jinou praci Galvas dale: ,, V teorii se objevil i ndazor, Ze pravo
(povinnost) zaméstnavatele za urcitych okolnosti prevést zaméstnance na jiny
druh prace, je soucasti obsahu pracovniho poméru od samotného pocatku,
realizovat se vsak miize jen za podminek stanovenych zdkonem. Podle tohoto

«104

nazoru se nejednda o zasah do smluvniho zakladu. Uvazujeme-li pracovni

pomér jako smluvni vztah, ktery obsahuje prava a povinnosti, které si
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zameéstnanec a zaméstnavatel stanovili v pracovni smlouvé nebo jiné dohod¢. Pak
jiné skuteCnosti, které mohou nastat, a na které zakonik prace pamatuje, a jimiz
také dochazi ke zméné pracovni smlouvy, nemohou byt od pocatku obsahem
pracovniho poméru, pokud si takovou mozZnost smluvni strany nesjednaly
vyslovné. V piipadé, ze by si takovou moZzZnost smluvni strany sjednaly a
neodporovala by zdkonu (vzdani se nékterych svych prav), k naruseni smluvniho
principu by v takovém piipad¢€ nedoslo.

VSak vzhledem ke skutecnosti, Ze pfrevedenim vznikd zaméstnanci
povinnost konat praci podle druhu uréeného, nikoliv smlouvou, nybrz pravnim
ukonem a obéma stranam vznika toto pravo nebo povinnost ze zakona, nikoliv ze
smluvniho ujednéni, dochazi tak k naruseni smluvniho principu.

Pod pojmem ,jind prace” rozumime praci, kterd nespadd pod druh
vymezeny v pracovni smlouv€. Upfednostiiuje se, aby zaméstnanec vykonaval
praci podobného druhu. Soucasné zaméstnavatel musi pii pridélovani nové prace
dbat na zdravotni stav a schopnosti zaméstnance. Plati, Ze zaméstnanec nemuze
byt pfeveden na praci, kterd by neodpovidala jeho zdravotnimu stavu. V piipadé¢,
ze zaméstnavatel prevadi zaméstnance na préci jiného druhu, musi zajistit jeho
proskoleni. Diivod pfevedeni a doba, po kterou mé trvat musi zaméstnavatel se
zaméstnancem ujednat predem. lhned jak odpadnou divody, pro které byl
zaméstnanec preveden na jinou praci, musi byt pieveden zpét. Jestlize
zaméstnanec s prevedenim nesouhlasi, je zaméstnavatel povinen projednat
prevedeni s odborovou organizaci.

Duvody kpfevedeni zaméstnance na jinou praci jsou uvedeny
v ustanoveni § 41 KnZP. Obecné jsou dvoji, kdy je zaméstnavatel povinen
zaméstnance pievést a kdy ho prevést miize. Déle se rozliSuje, zda se zaméstnanec
pfevadi jednostrannym pravnim tkonem, pouze vili zaméstnavatele nebo se
vyzaduje jeho souhlas. Zameéstnavatel ma povinnost prevést zaméstnance
z diivodi uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 1 a) az g) KnZP, o tomto rozhoduje
po obdrZeni lékatské zpravy, pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho
uradu.

V odstavci 2 téhoz ustanoveni KnZP, je uvedeno jak ptevedeni, kdy je
ménén obsah pracovni smlouvy, tak pfevedeni na jinou praci jako realizace
dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel mlze zaméstnance
prevést na fakticky jinou praci, ale stejného druhu tak, aby nebyla zménéna

pracovni smlouva. Toto zavisi na ujedndni v pracovni smlouvé tykajici se

49



vymezeni prace, v piipad¢, Zze je druh prace vymezen S§ifeji, nemusi ke zméné
obsahu smlouvy dojit. Soucasn¢ vSak ustanoveni § 41 KnZP uvadéji divody, kdy
dle zédkona muze zaméstnavatel zaméstnance pfevést na jinou praci
jednostrannym pravnim ukonem a dojde ke zméné pracovni smlouvy. Vzdy se
upfednostiiuje, aby v téchto piipadech zaméstnanec vykonédvat pokud mozZno
stejny druh prace, tzn. ptipady, kdy by nedoslo ke zméné pracovni smlouvy.
Prevedeni zaméstnance na jinou praci ma byt krajni moznosti pro ob¢ strany.
Povinnost pievedeni je projevem vefejného zdjmu statu na ochrané zameéstnance.
Ptevedeni je ddle mozné vzdy, kdy by nemohl zaméstnanec konat praci
pro prostoj nebo kdy dochazi k pteruseni prace povétrnostnimi vlivy. Dochazi-li
k pferuseni prace ztéchto duvodl, zakon vyzaduje souhlas zaméstnance.
Nesouhlasi-li zaméstnanec s pfevedenim, jedna se o piekdzku v praci na strané
zaméstnavatele. Dale zaméstnavatel mize prevadét zaméstnance na jinou praci pii
mimoradnych nebo zivelnich udélostech. Toto pievedeni je vzdy pouze
prechodné, na dobu nezbytné potieby. Zde plati vyjimka, kdy zaméstnavateli neni
stanovena zakonna podminka a nemusi brat v potaz zdravotni stav zaméstnance,
pravé z divodu kratkodobosti pfevedeni. V ptipad¢, Ze by pro néjaky ditvod
prevedeni nebylo mozné, plati opét, Ze by se jednalo o piekazku v praci na strané

v N . v v / 1
zamé&stnavatele a zaméstnanci by piislusela nahrada mzdy.'®

2.3.4 Prelozeni

Ptelozeni spoc¢iva ve vykonu prace pro stejného zaméstnavatele avsak na
jiném mist¢ nez bylo plGvodné sjedndno v pracovni smlouvé. Zaroven jsou
k tomuto uvedeny dvé zdkonné podminky, ze pteloZeni je mozné pouze v ptipade,
ze tak vyzaduje provozni potfeba a soucasné zaméstnanec musi s kazdym
jednotlivym pielozenim souhlasit.

Pti prelozeni zaméstnance dochazi ke zméné pracovni smlouvy ve
sjednaném misté vykonu prace, pro ujednani o pieloZeni se vyzaduje pisemna
forma.'% Galvas dale k tomuto: ,,Jestlize preloZeni je mozné jen se souhlasem
obou stran pracovniho poméru (dohodou), je otazkou, pro¢ miize byt uskutecnéno

jen v navaznosti na nezbytnou provozni potiebu. Vzdyt dohodou je mozné zménit
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pracovni pomeér z jakéhokoli ditvodu. Formulace zdkoniku prace je ziejmé
poziistatek staré vipravy, kdy se souhlas zaméstnance k prelozeni nevyzadoval. “'"’
Vykladem zakona lze dovodit, Ze zména obsahu pracovni smlouvy pielozenim je
zakonikem posuzovana spiSe jako mimotadna situace, i kdyz tomu v praxi miize
byt zcela jinak. Zakon zde projevuje ochranou funkci pracovniho prava, kterou
v tomto piipad¢ stavi nad smluvni princip.

Ptelozenim se méni i pravo zaméstnavatele vyzadovat, aby zaméstnanec
konal préci v misté sjednaném v pracovni smlouvé na pravo vyzadovat, aby konal
praci v mist¢ urCeném v pielozeni. Méni se povinnost zaméstnance konat praci
v misté sjednaném v pracovni smlouve, na povinnost konat praci v jiném misté
uréeném zaméstnavatelem v prelozeni. Pielozeni je kratkodobou zménou
pracovniho poméru, o ¢emz vypovida i to, Ze je zaméstnanec opravnén dostavat
cestovni nédhrady spojené s cestami do nového pracovisté. Pracovni ukoly
zaméstnanci zadava vedouci organizacni slozky, do které byl prelozen.

Ptelozeni kon¢i rozhodnutim zaméstnavatele, ktery je povinen o ném
rozhodnout. Skoncenim ptelozeni dochazi opét ke zméné€ obsahu pracovniho
poméru, a to tak, ze se obnovuje povinnost konat praci v misté¢ sjednaném
v pracovni smlouvé a stejné se obnovuji i ostatni korespondujici prava a

povinnosti.'®®

2.3.5 Pracovni cesta

Pracovni cesta je institutem, kdy dochazi ke zméné mista vykonu prace. Je
jednostrannym pravnim ukonem, kterym zaméstnavatel poveéii zaméstnance.
Vyzaduje vSak vzdy jeho souhlas. Pracovni cesta miize byt uvedena jako dolozka
pracovni smlouvy nebo jako zvlastni dohoda. V ptipadé, Ze je uzaviena dohoda,
postaci generalni souhlas vni uvedeny. Neni-li takovd dohoda, vyZaduje se
souhlas zaméstnance s kazdou jednotlivou zahraniéni cestou.'” V piipadg, e je

moznost vysilat zaméstnance na pracovni cesty uvedena v pracovni smlouve, jako

"7 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. s. 280.
ISBN 978-80-210-5852-1.

% GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. s. 281.
ISBN 978-80-210-5852-1.

1 BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. s. 265.
ISBN 978-80-7179-251-2.
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povinnost zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru, nejednd se o zménu
pracovni smlouvy.

Zakon nestanovuje pro souhlas zaméstnance zadnou zidkonnou formu.
Souhlas tak miiZe byt i konkludentni.

V ustanoveni § 240 KnZP je uvedena zvlaStni skupina zaméstnanci, u
nichz zakon uplatiiuje zvySenou ochranu, a proto je u nich nutny souhlas s kazdou
jednotlivou pracovni cestou, i kdyby byl smluvné dohodnut generalni souhlas.'"

Ptidélovani pracovnich ukoli je vymezeno podle druhu sjednané prace
v pracovni smlouvé. Zaméstnanec kona ukoly podle pokynil toho zaméstnance,
ktery ho na pracovni cestu vyslal. Zaméstnanec neni omezen ve vykonu prace na
svém pracovisti. V pfipadé, Zze se dispozi¢ni pravomoc tohoto vysilajiciho
zaméstnance nebo piimo zaméstnavatele zméni, musi byt vyslany zaméstnanec
informovan.'"!

Z hlediska zmény pracovnich podminek uvedenych ve smlouvé ¢i dohodé
o vysilani zaméstnance je zajimavé vysilani zaméstnanci do zahrani¢i. V tomto
pfipad¢ muize dojit nejen ke zméné vykonu mista prace, soucasné vsak ke zméné
podminek vykonu prace uvedenych v pracovni smlouvé. Z divodu ochrany
zaméstnance (zasady pracovniho prava ,,zvlastni zakonna ochrana zaméstnance*),
pro n&j plati po dobu pracovni cesty ptiznivéjsi pracovni podminky, nez ty, které

5 , « 112
byly se zaméstnancem dohodnuty v pracovni smlouve.

"9 BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. s. 266.
ISBN 978-80-7179-251-2.

"BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik préce: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. s. 266.
ISBN 978-80-7179-251-2.

"2 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2012. s. 238. ISBN 978-80-7400-405-6.
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3 SROVNANI VYBRANE PROBLEMATIKY V RAMCI
PRAVA EVROPSKE UNIE

3.1 Soucasné tendence pracovniho prava v Evropé

v

Lze fici, ze pracovni pravo v Evropé je pro zaméstnance obecné piiznivejsi.
Je zalozeno na omezujicich zdkonnych ustanoveni, které maji za ukol chranit
zaméstnance a poskytovat mu veétsi jistotu zaméstnani. Oproti tomu uprava
neevropskych stath je daleko liberalnéjsi. Pfikladem mohou byt USA, kde panuje
velkd smluvni volnost ve sjednavani podminek pracovnich smluv. Tato volnost je
omezena spiSe diskriminaénimi zakony, nez kogentni tupravou pracovniho
zakonodarstvi.

Kli¢ovym pojmem evropského pracovniho prava poslednich par let je jeho
liberalizace a flexibilita. Tyto dva pojmy byly hlavnim tématem zasedani XVIIL.
Svétového kongresu pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni v roce 2006
v Patizi, ktery nesl nazev ,Liberalizace obchodu a pracovniho prava®, a pozdéji
téhoz roku se objevily 1 v Zelené knize Rady EU z23.11.2006 s nazvem
»Modernizace pracovniho prava, jejimz cilem je vyfteSit vyzvy 21.stoleti®. Obé
tyto konference se snazily najit kompromis mezi ochrannou funkci pracovniho
prava, ktera je pro n¢j zakladni a typicka a poskytuje zaméstnanciim jistotu, a
zvySenim miry flexibility pracovnépravni Gpravy, kterda by vytvarela piivétivejsi
prostfedi pro investory a ve svém disledku by ovlivnila také vytvaieni novych
pracovnich pozic a rast trhu prace. Spojeni anglickych slov ,flexibility*
(pruznost) a ,,security* (ochrana) vznikl novy pojem ,,flexicurita®“. ,, V pravu EU je
tzv. flexicurita brana jako pristup nebo téz politika upravy vztahi fyzickych osob
vznikajicich v souvislosti se zaméstnanim. Zminovdana byva rovnéz jako strategie,
kterd soucasné posiluje pruznost a jistotu zaméstndani. “''?

Jistota, nebo-li ochrana zaméstnance, je zakladni funkci pracovniho prava,
je prezentovana kogentnimi normami, pisobi tedy bez ohledu na viili chranéného.
Tyto normy maji ploSny charakter a nezohledniuji individualni potfeby chranéné
osoby. Tato ochrana se projevuje predev§im zdkonnym zdkazem, piikazem

(Zékonna ochrana zameéstnance pied vykonem prace, kterou z diivodu zdravotniho

113 7prava Evropské pracovni skupiny pro zaméstnanost pod predsednictvim W.Koka in: Hiirka,
Petr. a kolektiv: Pracovni pravo. Ale§ Cénék. Plzeti 2011, s.41.ISBN: 978-80-7380-316-2.
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stavu nesmi vykonavat. Piikazem je pak povinnost zaméstnavatele k pievedeni
zaméstnance na jinou praci).''* Tato komplexni ochrana spo&iva v jednotlivych
chranénych odvétvich, jako jsou: ochrana pfijmu, ochrana pracovnich mist,
ochrana zaméstnanosti, ochrana zdravi a bezpecnosti.

Pruznost neboli flexibilitu lze vylozit jako prostor pro realizaci vile
smluvnich stran. ,,Z hlediska viivu na formu a obsah pracovnépravniho vztahu
bychom flexibilitu mohli ¢lenit na flexibilitu zaméstnavani, kde je zvolen takovy
pravni vztah, pripadné je sjedndna takova moznost jeho skonceni, ktera napliuje
predstavy flexibility, a flexibilitu vykonu prdce. Pri flexibilité vykonu prace je
objekt vykonu prace v klasickém pracovnim poméru realizovan flexibilnim,
volnym, pruznym zpiisobem, ktery zohledni jeho individudlni potieby.<'"
Flexibilitu vykonu prace ptedstavuje krat§si pracovni doba, nerovnomérné
rozvrzeni pracovni doby, prace piresCas, pruzna pracovni doba nebo konto
pracovni doby. Predmétem je prostupnost, pruznost podminek zaméstnavani,
moznost rychlého zalozeni i rozvazani pracovniho poméru. Flexibilitu zaméstnani
pak pracovni pomér na dobu urcitou, zkuSebni doba nebo docasné piidé€leni,

, . , < y 116
rychla realizace pracovniho poméru dle pfedstav stran.

3.2 Ceské pracovni pravo z pohledu prava Evropské unie

Evropska unie (dale ,,EU*) ma nejvetsi zasluhu na unifikaci prava v Evropé.
V podobé nafizeni a smérnic promita evropskou upravu pracovniho prava do
vnitrostatnich ada.

EU se snazi vlastnimi pravnimi piedpisy upravovat zakladni oblasti Zivota
svych obcant, oblast pracovniho prava nevyjimaje. Pravnimi ptredpisy EU jsou
nafizeni, smérnice, rozhodnuti, doporuceni a stanoviska. Legislativni ¢innost
probiha zpravidla tak, ze Komise piedlozi navrh a Parlament s Radou rozhoduji o
jeho prijeti. Nafizeni ma obecnou pusobnost. Je zavazné v celém rozsahu a pfimo
pouzitelné ve vSech Clenskych statech. Smérnice je zdvazna pro kazdy clensky
stat, pokud jde o vysledek, jehoz ma byt dosazeno, pficemz volba formy a

prostiedkil se ponechdva vnitrostatnim organiim. Rozhodnuti je zavazné v celém

¥ BARANCOVA, Helena, ed. Moznosti a hranice liberalizdcie pracovnych vztahov. Bratislava:
Sprint dva, 2011. 190 s. 87. ISBN 978-80-89393-50-3.
'S BARANCOVA, Helena, ed. Moznosti a hranice liberalizicie pracovnych vztahov. Bratislava:
Sprint dva, 2011. 190 s. 88. ISBN 978-80-89393-50-3.
" BARANCOVA, Helena, ed. Moznosti a hranice liberalizicie pracovnych vztahov. Bratislava:
Sprint dva, 2011. 190 s. 88. ISBN 978-80-89393-50-3.
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rozsahu. Pokud jsou v ném uvedeni ti, jimZz je urCeno, je zdvazné pouze pro
n&."7, V piipadé smérnic ndsledné zpravidla zacind béZet tzv. implementacni
lhuta (povétsinou dlouha Sest mésicui az tii roky), v jejimz prubéhu je od clenskych
statii ocekavano, Ze prijmou narodni legislativu, ktera unijni normu provede.
Pokud tak neucini, Ize proti statu vést rizeni u Soudniho dvora EU zavrsené az
financéni pokutou.“'"™® Smérnice se pouziva predeviim k harmonizaci prava
¢lenskych statd. Clensky stat méa povinnost implementovat smérnici nebo jinak
harmonizovat své pravni predpisy se smérnici.'"”’

Prvni naznaky zajmu Ceskoslovenska o piistoupeni do Evropského
spoleCenstvi prisly v roce 1990, kdy se zacalo jednat o uzavieni asocia¢ni dohody,
k jejimuz podpisu doslo rok poté. Po rozpadu Ceskoslovenska se za¢alo jednat o
pfistoupeni samostatnych republik. V roce 1993 podepsala Ceska republika
dohodu o pfidruzeni uz samostatné. Stejného roku probéhlo zasedani v Kodani,
kdy Evropska rada ptednesla, Ze pfistoupeni je mozné a dojde k nému jakmile
zem¢ bude moct pfijmout vSechny zavazky a povinnosti, které z Clenstvi
vyplyvaji, pfedevs§im, co se tyCe politickych a ekonomickych podminek.
Piedvstupni proces Ceské republiky do Evropské unie byl ukonéen v roce 2002 na
zasedani v Kodani. K piistoupeni Ceské republiky k Evropské unii doslo
1.5.2004. '

Ceské pracovni pravo se vlivem pisobeni Evropské unie muselo
ptizplsobit. Zakonik prace zroku 1965 a¢ byl po roce 1989 mnohokrat
novelizovan, neodpovidal ostatnim zapadnim zékonikim. Jeho uprava byla piilis
kogentni. Ukolem Ceské republiky pii vstupu do Evropské unie bylo
harmonizovat pravni tad s pfedpisy EU. K harmonizaci doSlo i1 v oblasti
pracovniho prava. Nejvyznamnéjs$i zménou byla harmonizaéni novela zakoniku
prace ¢. 155/2000 Sb. Hlavnim cilem byla implementace evropskych smérnic do
zékoniku prace. Doslo k implementaci smérnic, které se tykaly tfi skupin prav,
upravy rovnosti a zdkazu diskriminace (rovnost mezi muzi a Zenami), uprava
pracovniho prava a pracovnich podminek (pracovni doba, dovolena, bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci, dialog mezi zaméstnanci a zaméstnavateli). Konkrétné se

jednalo smérnici Rady ¢. 2000/43/ES, kterou se provadi zdsada rovného zachdzeni

"7 viz ¢1. 288 Smlouvy o fungovéani EU

8 Faze legislativniho procesu v EU. portal euroskop. [online]. [cit. 19.2.2013]. dostupné z:
http://1url.cz/uWxj

"9 HURKA, Petr. Akademické postupy ve sblizovani pracovniho prava v Evrop&.In:Ceské
pracovni pravo v kontextu evropského prdava.Praha:Karolinum, 2008, s.24.ISSN:0323-0619
120 ystup CR do EU. portal euroskop [online] [cit. 19.2.2013]. dostupné z: http://1url.cz/SWyk
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mezi osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky ptivod, smérnici Rady ¢.
2000/78/ES, ktera stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a pfi
vykonu povolani, smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2002/73/ES, ktera
se tyka rovného zachdzeni pro mize a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
odbornému vzdlani, postupu v zaméstnani a pracovnich podminek. *!' Ceska
republika tak do svého pracovniho zakonodarstvi, které se jesté zcela nezbavilo
kogentni tipravy minulého rezimu, v¢lenila socialni zakonodarstvi Evropské unie.
Bélina k tomuto: ,, Evropskd unie ve svych smérnicich upravujicich
pracovni pravo, které jsou implementovany do nasi pracovnépravmi upravy,
rovnéz svou upravou omezuje smluvni volnost stran pracovnépravniho vztahu.
Navic tato uprava inklinuje ke znacné kasuistice. Zde si je vSak treba uvédomit
zasadni rozdil mezi ,,starymi* clenskymi staty EU a napi. Ceskou republikou. Ve
., starych clenskych statech™ EU platila liberalni uprava pracovniho trhu, do niz
Evropska unie zacala postupné zasahovat svymi smérnicemi. Tzn. Ze celkovad
liberdlnost pracovniho prava byla pouze modifikovana transpozici smeérnic.
Naopak v Ceské republice byla antiliberdlni viprava jesté transpozici smérnic
zesilena. Jinymi slovy nas stary kogentni, misty téz kasuisticky a antiliberdlni
zdakonik prdce byl doplitovin o mezindrodni zdavazky, jimiz je Ceskd republika
vazana. Uvédomime-li si v soucasné dobé rozsah Smérnic Evropskd unie
v pracovnépravni oblasti je evidentni, Ze harmonizace nasi pracovnépravni
upravy s pravem EU neprispéla k flexibilité naseho pracovniho prava, ale

«122 it o v I r
Dlouho po pfijeti smérnic nebyla nase pravni uprava

pusobila presne opacné.
zcela v souladu se socialni politikou EU, zvrat nastal az ptijetim nového zédkonik

prace, ktery je liberalngj$i a umoznuje vétsi smluvni volnost.

12 zakonik prace ve znéni k 1.5.2004

122 BELINA, Miroslav. Postaveni &eského pracovniho prava v ramci systému evropského a
&eského prava. in: Ceské pracovni pravo v kontextu evropského prava. Praha:Karolinum. 2008,
s.10.ISSN 0323-0619.
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3.3 Smérnice Rady ¢. 1999/70/ES, provadéjici ramcovou
dohodu o upravé pracovnich poméri na dobu urcitou

3.3.1 Obsah smérnice Rady ¢. 1999/70/ES

Jednim zcill strategie Evropské unie, ktery se tykal zavedeni vétsi
flexibility v pracovnim pravu, bylo pfipustit nové, zvlastni typy pracovnich
smluv, které by disponovaly mensSi ochranou zaméstnance. Jsou jimi tzv.
»prekérni zaméstnani“, jako jsou napiiklad pracovni poméry na dobu urcitou.
Tento institut je vyuzivdn zaméstnavateli se stfidavou potiebou préce nebo
v ptipadé docasné nahrady za zaméstnance na matetské ¢i rodicovské dovolené.
Omezeni trvani pracovniho poméru piedstavuje vEtsi miru nejistoty zaméestnance
a ve vétsiné ptipadi je pro n¢j méné vyhodné.

Evropskd unie se vramci své socidlni politiky zamétila i na zlepSeni
pracovnich podminek a postaveni zaméstnanct pfijimanych na dobu urcitou. Rada
dne 9. tnora 1999 usnesenim vyzvala organizace ETUC, UNICE, CEEP
k vyjednavéani o podminkach zavedeni dohod, které by pfispély k modernizaci a
vétsi  flexibilit¢ pracovnich dohod tak, aby byla zvySena produktivita a
konkurenceschopnost podnikti a vétsi rovnovaha mezi flexibilitou a jistotou.
Vysledkem téchto jednani byla Rd&mcova dohoda o pracovnich podminkach na
dobu urcitou ze dne 18. bfeznal999. Ramcova dohoda se stala soucasti pravniho
fadu EU jako pfiloha smérnice Rady ¢. 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999. Ur¢ila
dobu, po kterou je nutné, aby ji staty zapracovaly do svych narodnich tadd, a to do
10. Cervence 1999. Déle je také stanoveno, ze pii implementaci smérnice maji
&lenské staty povinnost poradit se s organizacemi ETUC, UNICE, CEEP.'*

Podle rdmcové dohody je obecnym pracovnim pomérem pracovni pomér
na dobu neurCitou. Pracovni smlouvy na dobu ur¢itou mohou byt projevem
potfeby jak zaméstnance, tak zaméstnavatele. , Tato dohoda stanovi obecné
zasady a minimalni pozadavky tykajici se pracovnich pomeri na dobu urcitou s
vedomim, Ze jejich podrobné pouZziti musi prihlédnout ke specifické vnitrostatni,
odvétvové a sezonni situaci. Doklada vuli socialnich partnerii vytvorit obecny

ramec pro zajisténi rovného zachdzeni pro zaméstnance s pracovnim pomérem na

12 SVOBODOVA, Eva. K tpravé zvlastnich druhii pracovniho poméru v pravu Evropskych
spolecenstvi. in:Nekteré aspekty pracovniho prava evropskych spolecenstvi. Praha:Karolinum,
2005, s. 103. ISBN 80-246-0619.
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dobu urcitou jejich ochranou pred diskriminaci a pro vyuzivani pracovnich smluv
na dobu urcitou na zdkladé prijatelném pro zaméstnavatele i zaméstnance.” '**
Déle je v Ramcové dohod¢ stanoveno, Ze se nevztahuje na agenturni
zaméstnavani. Ugel smémice je zlepsit doplitkové systémy socilni ochrany za
ucelem ptizplsobeni sou¢asnym podminkam.'?

Utelem smérnice Rady & 99/70/ES je provedeni ramcové dohody o
pracovnich pomérech na dobu urcitou. V obecném odiivodnéni ramcové dohody
je stanoveno, ze pracovni poméry na dobu uréitou jsou typické v urcitych
odvétvich, povolanich a c¢innostech, mohou vyhovovat zaméstnancim i
zaméstnavatelim. Ramcova dohoda by mohla pfispét k vétsi rovnopravnosti zen a
muzi v zaméstnani, bylo zjisténo, ze zeny jsou zaméstnavany na dobu uréitou
vice nez o padesat procent ¢astéji neZ muzi.

Zahrnuje tedy zaméstnance, ktefi byli pfijati do pracovniho poméru na
dobu urcitou, nezalezi na tom, jakym zptisobem pracovni vztah vznikl. Rdmcova
dohoda vyloucila agenturni zaméstnavani ustanovenim o tom, ze pracovni pomér
musi byt uzavien mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Vztahuje se pouze na
pracovni podminky zaméstnanct, ktefi jsou v pracovnim poméru na dobu urcitou.
Pravni uprava socidlniho zabezpeceni je ponechana na rozhodnuti ¢lenskych stati.
Socialni partnefi se odvolavaji na zasedani Evropské rady v Dublinu v prosinci
1996, kdy byla zminéna potieba ucinit systémy socialniho zabezpeceni piiznivejsi

pro zaméstnance s pracovnimi pomeéry na dobu urc¢itou.

Zakladnimi zdsadami rdmcové dohody jsou:
- zésada zakazu diskriminace,
- zasada pfedchdzeni zneuZziti po sobé jdoucich pracovnich smluv nebo
pracovnich pomérii na dobu urcitou,

- zésada informace o pracovni pfilezitosti.

Zasada zakazu diskriminace je uvedena v ustanoveni 4 Radmcové dohody. Je
vztazena na pracovni podminky, a to tak, ze je uvedeno, Ze se zaméstnanci
zaméstnanymi na dobu urcitou se nesmi zachiazet méné pfiznivé nez se

srovnatelnymi zaméstnanci s pracovnim pomérem na dobu neurcitou, pokud pro

124 Smérnice Rady ¢. 99/70/ES, [online].[cit. 20.2.2013] dostupna z: http://1url.czhWyl
125 Ramcova dohoda Smérnice Rady ¢. 99/70/ES. [online]. [cit. 20.2.2013] dostupna z:
http:/1url.czhWyl
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odli$né zachazeni nejsou objektivni dlivody. Stanoveni provadécich pravidel je na
¢lenskych statech.

Zasada predchazeni zneuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv a
pracovnich pomérii na dobu urcitou je uvedena v ustanoveni 5 Ramcové dohody.
Jsou zde stanoveny tii druhy zakladnich opatfeni, kterd mohou staty pfijmout.
Retézeni pracovniho poméru je mozné v piipadé, Ze existuji n&jaké objektivni
diavody, které toto jednani ospravedlnuji, dale stanoveni maximalni mozné délky
pracovniho poméru na dobu urcitou a poslednim opatfenim je pocet moznych
obnoveni tohoto typu pracovni smlouvy. Stanoveni podminek, za kterych jsou
pracovni smlouvy nebo poméry povazovany za ,,po sob¢ jdouci®, a za uzaviené na
dobu neurcitou, ponechava ramcovd dohoda na clenskych statech nebo na
socialnich partnerech (organizace UNICE CEEP a EKOS). V tomto ptipadé¢ jsou
vSak staty v podminkach ¢aste€né omezeny.

Zasada informace o pracovni prileZitosti je uvedena v ustanoveni
6 Dohody. Podle této zasady je zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance o
volnych pracovnich pozicich na dobu neurcitou, které v podniku vzniknou, aby

. ot - « . 7126
m¢l rovnocennou piilezitost zajistit si stalé zaméstnani.

Obecné lze tici, ze Ramcova dohoda stanovuje pouze minimalni standard
ochrany zaméstnancli v pracovnim poméru na dobu urcitou. Clenské staty mohou

zavést ptiznivéjsi opatfeni, nez ta v dohodé stanovena. V dalSich kapitolach proto

je rozebrano zaclenéni této smérnice do naseho a Slovenského narodniho tadu.

3.3.2 Implementace smérnice Rady &. 1999/70/ES v Ceské
republice

K implementaci Smérnice Rady ¢. 1999/70/ES doslo zdkonem ¢. 46/2004
Sb., kterym byl novelizovan tehdejsi zakonik prace z roku 1965. Tato novelizace
znamenala koncepéni zménu pracovniho poméru na dobu urcitou v pracovnim
pravu. Uprava byla v jadru pevzata i do nového zakoniku prace z roku 2006.

Podle tpravy po implementaci vySe uvedené smérnice bylo mozné

pracovni pomér sjednat maximalné na dobu 2 let ode dne jeho vzniku. Zakon

126 KOMENDOVA, Jana. Implementace smérnice Rady 1999/70/ES o ramcové dohodé o
pracovnich pomérech na dobu uréitou uzaviené mezi organizacemi UNICE CEEP a EKOS do
pravniho fadu Ceské republiky. in Interakce Ceského a evropského prava.s. 149-
152.[cit.5.3.2013].[online].dostupné z: http://lurl.cz/JW7r
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v prib¢hu téchto dvou let nijak neomezovat pocet sjednani nebo prodluzovéni
pracovniho poméru. Pokud mezi jednotlivymi pracovnimi poméry neuplynula
lhita alespont 6 mésicti, povazoval se dalsi pracovni pomér za prodlouzeni prvniho
pracovniho poméru a platila doba jeho skonceni do dvou let od vzniku prvniho

pracovniho poméru.

Tehdejsi zakonik prace také stanovil nékolik vyjimek zupravy zékazu
fetézeni pracovnich pomér:

- uzavfeni pracovniho poméru podle zvlastniho ptedpisu, jako jsou predpisy
upravujici vykon prace akademickych pracovnikil, justi¢ni ¢i pravnich
¢ekatelti, nebo zakonnou podminku uzavieni pracovniho poméru na dobu
uréitou, a to v pfipadé zaméstnancl, ktefi soucasné pozivaji starobni
duchod,

- nahrada zaméstnance v dobé piekazky na jeho stran¢ jako mateiské ¢i
rodi¢ovské dovolené,

- vpfipadé, Ze existuji vazné provozni divody na strané¢ zaméstnavatele
nebo zvlastni povaha prace, napiiklad sezonni prace,

. . v r 12
- je-li zamé&stnavatelem agentura prace.'*’

Koncepéni novelou ucinnou od 1. ledna 2012 byla zménéna také uprava
pracovniho poméru na dobu urcitou. Nové uprava pracovniho poméru méla zvysit
flexibilitu, a to uvolnénim podminek, za kterych je mozné uzavirat pracovni
pomér na dobu urcitou. Uvolnéni se projevilo prodlouzenim doby, na kterou mize
byt pracovni pomér uzavien. Soucasné¢ vSak programové prohldSeni vlady
slibovalo zvysit jistotu zaméstnanci ohledné trvani pracovniho vztahu. Za timto
ucelem byl nové omezen pocet prodlouzeni nebo opakovani pracovniho
poméru.'®

Nyni tak doba trvani pracovniho poméru mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi pfesdhnout 3 roky, misto ptivodnich 2 let. Zcela nové je omezen pocet
sjednani pracovniho poméru. Ten lze sjednat nebo prodlouzit pouze dvakrat.
K ptedchozim pracovnim pomérim se nepiihlizi, uplynula-li od posledniho

pracovniho poméru mezi tymiz zaméstnanci doba 3 let.

27 BUKOVJAN, Petr. SUBRT, Bofivoj. Nové pravni iprava pracovnich poméri na dobu
urcitou.portal Mzdova praxe.[online].[cit.3.3.2013],dostupné z: http://1url.cz/3iwY

128 VYSOKAJOVA, Margerita. Zmény pracovnépravnich piedpist od 1.1.2012 — I.&ast. Prdavni
Sforum. 2012,¢.3.,5.107. ISSN 1214-7966.
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Nova uprava také zuzuje ptipady, kdy lze pracovni pomér prodluzovat nad
zakonem stanovenou hranici, a to na dvé vyjimky:
- stanovi-li tak zvlastni pravni ptedpis (pfedevsim v piipadech cizinct, kdy
délka pracovniho poméru je omezena z divodu povoleni k pobytu),
- agenturniho zaméstnani (Uprava agenturniho zaméstndni je vyloucena

smérnici Rady 1999/70/ES)."*

Ke zméné tpravy vyjimek ptispél také podnét Evropské unie, kdy komise
zaslala vladé v zatfi 2010 tzv. ,formalni upozornéni“ ve véci implementace
smérnice 1999/70/ES. V tomto dokumentu Komise upozoriiovala na nesoulad ¢l.
5 Ramcové dohody s upravou Ceské republiky ohledn& ustanoveni zakoniku prace
ve znéni pted novelou, kdy ustanoveni § 39 odst. 3 pism. a) a b) dle ndzoru
Komise tuprava dostatecné nezabrainiuje zneuzivani fetézeni pracovnich pomért u
téchto skupin.

Dalsi zménou, kterou si vSak Komise EU nevyzadala, byla uprava
ustanoveni § 39 odst. 4 ptivodniho znéni zédkoniku, kdy v novele bylo vypusténo
ustanoveni, upravujici pravé vyjimku danou pro vazné provozni divody na strané
zaméstnavatele nebo zvlastni povahy prace. Toto ustanoveni bylo vyuzivano
zv1asté pro prace v zemedélstvi nebo jiné sezdnni prace a jeho zruseni neznamena
pro praxi uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou v tomto zadny pfinos.
Jeho zruSeni miZe vést bud’ k omezeni zaméstnance 1 zaméstnavatele, kdy jsou
oba proti své viali nuceni upustit od sjednani pracovniho poméru nebo
k nelegdlnimu zaméstnavani, protoze limit stanoveny v ustanoveni § 39 odst. 2
muze byt vtéchto piipadech vycerpan velmi rychle. [ zhlediska
konkurenceschopnosti neni soucasnd pravni uprava idealni: ,, Platna pravni
uprava je kritizovina i z pohledu omezeni konkurenceschopnosti nasich
podnikatelskych subjektii, nebot podnikatele musi byt schopni zaméstnavat
zaméstnance  flexibilné, podle pozadavku trhu. Varianta zaméstndavani
agenturnich zaméstnancii resi problém jen castecné a mnohdy na vkor kmenovych

a tudiz kvalifikovanych zaméstnancu. Nehledé na to, Ze agenturni zaméstnanci

12 BUKOVJAN, Petr.SUBRT, Bofivoj. Nové pravni uprava pracovnich pomérii na dobu
urcitou.portal Mzdova praxe.[online][cit.3.3.2013],dostupné z: http://lurl.cz/3iwY
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zvySuji naklady priblizné o 20 az 30 % diky zakonnym pravidlum pro agenturni
c ., . , , : ;30
zameéstndavani a marzim spolecnosti, které agenturni zaméstnance nabizeji.

V soucasnosti je pripravovana novela, kterd by meéla vratit ustanoveni
tykajici se sezonnich praci zpét do platného znéni zékoniku prace."*! Také je zde
tteba zminit, Ze pfipravovana novela zdkoniku prace dale nefesi spornou otazku
mozného obchédzeni a preklenuti tfilet¢ého ¢asového rozmezi nutného preruseni
pracovniho poméru mezi dotéenym zaméstnancem a zaméstnavatelem uzavienim

. ; Y. 132
dohod mimo pracovni pomér.

3.3.3 Implementace smérnice Rady ¢. 1999/70/ES ve Slovenské
republice

Smérnice byla implementovana podobné jako v Ceské republice v ramci
harmonizaéniho procesu s pravem EU. Utelem smérnice je zakotvit minimalni
standardy zaméstnanct, zlepSit podminky vykonu prace na dobu urcitou, soucasné
zabezpedit uplatiovani zikazu diskriminace.'*’

Pracovni pomér na dobu urcitou byl v ptivodnim znéni slovenského
zakoniku prace uveden v ustanoveni § 48 ZnnP, zakona ¢. 311/2001 slovenské
Sb.z. Podminkou zaloZeni takového poméru byla maximalni délka tii let, v této
délce bylo mozné pracovni pomér fetézit nebo jednou prodlouzit. Za fetézeni
pracovniho poméru se povazoval pracovni pomér uzavieny v dob¢ kratsi nez je 6
mésict. Jakékoliv dalSi prodlouZeni bylo mozné pouze na zéklad¢ ,,vé€cnych
davodt®, které predstavovaly urCit¢é vyjimky uvedené v ustanoveni § 48
odst 3 a) az d) ZnnP, a to: zastupovani zaméstnance, vykon praci, pii kterych je

nutné kratkodobé zvysit pocet zaméstnancl, ale ne na vic nez 8 meésich

130 Senatni navrh. snémovni tisk [online].[cit. 1.3.2013]. dostupny z:
WWW.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=139130
B! Pracovni pomér na dobu uréitou znovu opakovang bez omezeni. portal ceské

televize.[online].[cit.2.3.2013]. dostupné z: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/210275-
pracovni-pomer-na-dobu-urcitou-znovu-opakovane-bez-omezeni/

2 KLIKAR, Alena. Dali novela zékoniku prace na obzoru - nyni v oblasti pracovnich poméri na
dobu uréitou. portal epravo.cz. [online].[cit.2.3.2013]. dostupné z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/dalsi-novela-zakoniku-prace-na-obzoru-nyni-v-oblasti-

pracovnich-pomeru-na-dobu-urcitou-88876.html

3 BARANCOVA, Helena et al. Pracovné prdavo v eurdpskej perspektive. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cengk, 2009. s. 226. ISBN 978-80-7380-241-7.
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v kalendainim roce, vykon praci, které jsou zavislé na stiidani rocnich obdobi a na
zaklad¢ divodi uvedenych v kolektivni smlouvé. Dale je umoznén pracovni
pomér na dobu ur¢itou nad limit pouze v pfipadech zaméstnancti uvedenych
v ustanoveni § 48 odst. 6 zakoniku préce, a to téch, ktefi jsou statutdrnim organem
nebo ¢lenem statutarniho organu, vedoucich zaméstnancii, ktefi jsou v piimé fidici
pusobnosti statutarniho organu, zaméstnanct vykonavajicich ¢innosti, pro které je
stanoveno vzdélani uméleckého sméru, zaméstnanci, kteti vykondvaji
opatrovatelské sluzby, dédle zaméstnancii, ktefi jsou pozivatelem invalidniho,
starobniho, vysluhového dichodu, zaméstnancii u zaméstnavatele, ktery ma
nejvice 20 zaméstnancli, a zaméstnancl, u kterych to stanovuje zakon nebo
mezinarodni smlouva.'**

Tento dlouhy vycet vSak nebyl vsouladu s¢l. 5 Ramcové dohody
Komise =zaslala v bieznu roku 2009 Slovenské republice taktéz ,,formalni
upozornéni“ na zneuzivani fetézeni pracovniho poméru u nékterych skupin
zaméstnancu. Jednalo se predevsim o odst. 4 a 6 ustanoveni § 39 ZnnP. Komise
slovenské upravé vycitala, Ze ustanoveni vyjimek fetézeni pracovniho poméru je
stanoveno piili$ Siroce.

V programovém prohlaseni vlady na rok 2010-2014 se vlada Slovenské
republiky zavazala pfijmout opatieni, aby byly zavedeny pruznéjsi pracovni
vztahy, zaméstnanci byli motivovani ke koordinaci zaméstnani a rodicovskych
povinnosti, zavéazala se snizovat naklady zaméstnavatelli, zvySit moznost
uzavirani dohod mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. V institutu pracovniho
poméru na dobu urcitou tak dochéazi ke zménam, kdy se zhorSuje postaveni a
snizuje jistota zaméstnance.'

Novelizace byla provedena zdkonem ¢. 574/2009 slovenské Sb.z.,
uc¢innym k 1.1.2010. Novelizaci doslo ke zkrdceni maximalni mozné doby, na
kterou 1ze pracovni pomér na dobu uréitou uzavfit, na 2 roky a soucasné jsou
rozsifeny vécné divody fetézeni pracovniho poméru na vykonavani
opatrovatelské sluzby, vykon umélecké Cinnosti, tvofivé zaméstndni, védu,
vyzkum a vyvoj. Retézeni pracovniho poméru bylo nové mozné jen za dodrzeni
dvou podminek, a to zdkonem stanovenych nebo stanovenych mezindrodni

smlouvou.'*¢

3 BARANCOVA, Helena et al. Pracovné prdavo v eurdpskej perspektive. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cengk, 2009. s. 226. ISBN 978-80-7380-241-7.

133 viz zékon &. 311/2001 ktery je novelizovan zakonem &. 574/2009 slovenské Sb.z.

13¢ iz Zakon 574/2009 slovenské Sb.z.
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K dalsi novelizaci slovenského zakoniku prace doslo k 1. zari 2011
zékonem ¢. 257/2011 slovenské Sb.z., v této novelizaci je Uprava pracovniho
poméru stanovena maximalni dobou tfi roky a moznosti jejiho opakovani
maximalné tfikrat. Divody nadlimitniho prodlouzeni vSak zistaly stejné.
Zanedlouho po upravé k 1. zaii 2011 doslo k dal$i zméné¢, a to zkraceni maximalni
mozné délky trvani pracovniho poméru na dobu urcitou opétovné na dva roky.
Tato uprava je ucinnd k 1. lednu 2013. Tento pracovni pomér je tak mozno

opakovat pouze dvakrat.

3.3.4 Komparace uprav pracovniho poméru na dobu urcitou
Ceské a Slovenské republiky

Ceska i slovenska tiprava reaguji na smérnici 99/70/ES. Obé upiednostiiuji
pracovni pomér na dobu neurcitou, jak je stanoveno i ve smeérnici.

V soucasné Upravé se vSak oba staty liSi. Slovensko ma nyni pracovni
poméry na maximalni dobu dvou let a v této 1hité lze pracovni pomér pouze
dvakrat prodlouzit. Dalsi pracovni pomér mezi tymiz stranami mtze byt sjednan
az po uplynuti lhity Sesti mésici. SoucCasné uprava stanovuje oproti Ceské
vyjimky, kdy muize byt pracovni pomér na dobu urCitou se zaméstnanci
prodluzovan.

Ceska pravni tUprava je zalozena na Upravé ,tiikrat tii roky“. Tedy
maximalni délka trvani pracovniho poméru, kterou zakon dovoluje, je
mnohonasobné vyssi — az devét let. Soucasné Ceskd pravni uprava se vydala
cestou, kdy stanovuje zakonik préce jako ,,obecny predpis* a tak jsou zde uvedeny
jen dva ptiklady, kdy mlze nastat fetézeni pracovniho pomeéru, a to v ptipadech
stanovenych zédkonem a mezinarodni smlouvou. Systém vyjimek byl zcela
opustén. Nyni se toto pojeti ukazuje jako ne zcela vhodné a probihaji jednani o
senatni novele o vraceni vyjimky tykajici se sezonnich praci do zakoniku prace.
Nase pravni uprava vSak ma 1 jiné potize, nez je pouze Uprava sezénnich praci.
Jako problém se jevi i prodlouzeni pracovniho poméru zaméstnance, ktefi
zaskakuji za zaméstnanci na matetfské ¢i rodi€ovské dovolené. Nebo celkova
uprava lhity deviti let, kdy zaméstnanec mize byt v pracovnim poméru, ktery se

oznacuje za ,,prekérni“. Soucasné ze zdkona zmizela povinnost zaméstnavatele

64



zameéstnance informovat o volnych pracovnich mistech, s cilem pomoci mu
zajistit si trvalé zaméstnani. Nyni maji zaméstnavatelé pouze moznost tak ucinit.
Porovnanim obou systému upravy pracovniho poméru na dobu urcitou se
jevi slovenskd Uprava jako lepSi varianta a pro ob& strany pracovnépravnich
vztahll piivétivéjsi, byt ani zde k pravni jistoté ¢asté zmény nepiispivaji. Ceska
republika by se timto slovenskym systémem mohla inspirovat v dalSich tpravach

pracovniho zakoniku, které budou s u¢innosti nového ob¢anského zakoniku nutné.
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ZAVER

Smluvnim princip rozviji pravni zésada ,,vSe je dovoleno, co neni vyslovné
zakazano®, dale smluvni princip piredpokladd soukromopravni zdsadu rovnosti a
zasadu autonomie vile. Tyto zasady provazi celé odvétvi soukromého prava a lze
je zde obecné uplatiiovat ve znacné mife. Plati i v pracovnim pravu, jejich uziti je
vSak omezeno. Pracovni pravo zvazuje ekonomickou nerovnost mezi subjekty
pracovnépravnich vztahtt a chrani predevSim zaméstnance pred moznou
nerovnovahou v pravech, kterd z pracovnépravniho vztahu vyplyvaji. Soucasny
vyvoj pracovniho prava spéje k veétsi liberalizaci pracovnépravnich vztaht,
uvolnéni zdkonné kogentni tipravy a ponechéani vétsi smluvni volnosti subjektim.
Soucasné si vSak chce pracovni pravo zachovat minimalni standardy ochrany
pracovnépravniho vztahu.

Z historického hlediska vyvoje pracovniho prava se soucasny zakonik
prace vydal zcela opacnou cestou nez prvni pracovni kodex. Zakonik z roku 1965
byl rigidni upravou, kterd neumoziiovala smluvni volnost. Byl vytvotfen jako
kogentni norma, kterd upravuje komplexné vSechny otdzky pracovnépravnich
vztahtl. S pfichodem socioekonomickych zmén v devadesatych letech jeho uprava
prestala odpovidat tehdej$im poméra na trhu prace. Novy zékonik prace si kladl
za cil vyrovnat se s témito nedostatky a umoznit vét§si smluvni volnost. Posledni
velka novelizace zakoniku prace zroku 2012 pfispéla k vétsi mife realizace
puvodné spise deklarované smluvni volnosti v pracovnépravnich vztazich.

Hranice smluvniho principu jsou v pracovnim pravu uvedeny kogentni
povahou ustanoveni zdkona. V oblasti individualniho pracovniho prava, lze
nejveétsi miru omezeni spatiovat ve vybéru formy pracovni smlouvy, v oblasti
ukonceni pracovniho poméru a po té v nékterych povinnostech, které vyplyvaji
z obsahu pracovni smlouvy.

Ve vybéru formy pracovni smlouvy neni smluvnim stranam prakticky
dana na vybér zadna jind moZznost nez pisemnd forma. Pisemnd forma prévniho
ukonu ma vyhodu z hlediska pravni jistoty. Zakonodarce uvazuje pracovni pomér
jako dlouhodoby zavazkovy vztah a v ptipad¢ takového vztahu je praktické, aby si
strany své ujednani sjednaly pisemné. Soucasné znéni zakona vSak stanovuje
nedodrzeni formy prédvniho ukonu absolutni neplatnost. V tomto piipade i
pracovnépravni vztah, ktery ma kratkodoby charakter, je pfi nedodrzeni pisemné

formy absolutn¢ neplatny. Prace, ktera by v takovém poméru byla vykonavana, by
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byla povazovéna za praci nelegalni. Takova Uprava vyrazné¢ omezuje smluvni
princip i ochranou funkci pracovniho prava. Dle ndvrhi de lege ferenda se
v tomto piipad pfiklanim k nazoru subsidiarniho uziti Gipravy pravnich ukoni
z obcanského zakoniku.

Ve sjednani obsahu pracovni smlouvy je smluvnim strandm ponechéna
volnost. Zakon stanovuje pouze minimalni povinnost sjednani nutnych nalezitosti
a pomérné Siroky okruh nalezitosti, které si mohou smluvni strany sjednat. Snad
ohledné sjednani konkurenc¢ni dolozky jsou pomérné striktné zdkonem uvedeny
podminky, za kterych 1ze od takovéhoto ujednani odstoupit. Vzhledem k tomu, Ze
predmétem tohoto institutu je ochrana zaméstnavatelovych majetkovych prav,
neni jasny divod, pro¢ by od konkuren¢niho ujednani nemohl odstoupit i po
zaniku pracovniho poméru. Zaméstnanec, se kterym byla potifeba takovéhoto
ujednani, se jist¢ rychle uplatni na trhu prace. Soucasna Uprava konkuren¢niho
ujednani tak zcela neodpovida flexibilnimu pojeti zakoniku prace.

Ohledn¢ vyuziti smluvniho principu ve zménach pracovni smlouvy, lze
uvést soucasnou upravu docasného pridéleni jako velice flexibilni institut, kdy
dochazi k vyuziti smluvniho principu k ochrané zachovani pracovniho poméru. U
ostatnich instituti zmény obsahu pracovniho poméru (pfevedeni, pielozeni,
pracovni cesty) jsou stale patrny velké zasahy ochranné funkce pracovniho préva.
De lege ferenda lze v téchto ptipadech uvazovat o vétsi liberalizaci, a to omezit
zasahy do smluvniho principu, pouze na piipady obecného zdjmu, ktery by
ptesahoval z4jmy smluvnich stran.

Na upravu pracovniho prava v Ceské republice ma vliv jesté jeden
podstatny faktor, a to pravni Uprava Evropské unie. Pravni piedpisy EU jsme
povinni zacleniovat do ndrodniho pravniho fadu. EU se ve své socidlni politice
(oblasti pracovniho prava) zabyva ptredev§im stanovenim zakladnich standardi
ochrany v pracovnépravnich vztazich na izemi ¢lenskych statd. Pro srovnani jsem
uvedla implementaci smérnice 99/70/ES, ktera provadi rdmcovou dohodu
socialnich partnerti o pracovnich pomérech na dobu urcitou. Pracovni pomér na
dobu urcitou je typem pracovniho poméru, kdy je stranami sjednana doba jeho
ukoncéeni. Obecné je povazovan za atypické zaméstnani, pravé z divodu, zZe
skonCeni pracovniho poméru uplynutim doby nepodléha ochrané typické pro
pracovni zadkonodarstvi. Evropskd unie ve vySe uvedené smérnici zakotvila
minimalni standardy ochrany uplatiiované v tomto typu pracovnim poméru. Pfi

porovnani implementace smérnice z pohledu souc¢asného znéni pravnich predpist

67



obou statll, je evidentni, e Ceskd republika v soucasnosti potla¢ila smysl
pracovniho poméru na dobu uréitou jako atypického zaméstnani, predevsim
povolenim nejvyssi mozné délky trvani po dobu deviti let. Soucasné v tomto
ptfipad¢€ nebyla naplnéna proklamovanou flexibilita zdkoniku prace, znemoznénim
vyjimky opétovného sjedndvani pracovniho poméru pii zvlastni povaze prace.
Zaverem bych rada formulovala nékolik zakladnich tezi. Jednoznacné, 1ze
konstatovat, ze smluvni princip ma v modernich pracovnépravnich vztazich své
misto. Velkd koncepcni novela zdkoniku prace, provedend zakonem ¢. 356/2011
Sb., byla pfinosnou novelizaci, ktera vyrazn€ rozsifila uplatnéni smluvniho
principu a piispéla k vétsi mire flexibility v pracovnim pravu. Smluvni princip Ize
tedy vnimat jako pozitivni skutecnost, ktera by v budoucich novelizacich

pracovnépravnich predpist zaslouzila vétsi miru uplatnéni.
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ABSTRACT

Labour-law relationships between subjects of labor law originate in
consent between employer and employee to exercise work by employee for wage
which is provided by employer. Difference between labor contract and other types
of contractual relations is that the labour law anticipates dominant status of
employer, and his superior economical means. According to a labor code, the
employee is in less advantageous condition compared to the employer because he
is obliged to carry out work that is assigned to him by employer as his direct or
indirect superior and is economically dependant on this work. Labour law
anticipates this subordinate condition of employee and is protects him as the
weaker subject.

Contract principle is the fundamental part of all civil legal relationships
and it is realized by principles of equality of subjects and autonomy of the will.
These principles also apply to the certain extent in labour-law relations. The
author in her thesis points out that contract principle is exercisable in labor-law
relations as well, however labor law regulations constrain this principle more
strongly than it is usual for other civil law branches because of the employees
subordinate condition.

The author further deals with issues in regarding contract principle on our
territory. This matter is quite peculiar thanks to influence of former socialistic
regime on our legislation. Socialism conducted rather large state interventions into
legal regulations and therefore limited contract principle. Labour law was
constructed on principle ,,what is not allowed, is forbidden®. After the collapse of
communist regime in 1989 it took a long time to recover legislation from its rigid
form. During 1990s, labour law was followed by series of novelizations whose
purpose was to adapt it for new conditions of emerging private sector. Our labour
legislation was also influenced by the accession of the Czech Republic to the EU
and harmonisation of our law with EU legislation. New labour code was
composed on principle ,,what is not forbidden, it is allowed*. This principle in
labour law relationships was confirmed by the conceptual novel of labour code in
2012. Contract principle can be applied in negotiation of labour contract content
or other agreements regarding conditions of work exercise or alternation of labour
contract content. Subjects of employment are newly allowed to arrange also those

conditions in labour contract that are not directly forbidden by the law.
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The last part of this thesis is dedicated to an employment contract for a
certain period of time. The duration of employment period is practically one of the
most often contractually mediated matters. The employment contract for a certain
period of time could be classed as rather atypical type of employment, which
should be used just as temporary solution. This type of employment is regulated
by the social law of the EU. The EU specified in General agreement transformed
by Council directive number 99/70/ES determines minimal standards for
protection of the employees that are employed for certain period of time. The
Czech Republic implemented this directive into its law. The implementation of
Council directive number 99/70/ES in the Czech Republic is compared by the

author with implementation made in Slovakia.
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