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1. Posluchacka Karin Kropackova predlozila k obhajobé diplomovou praci na téma ,,Smluvni
princip a obsah pracovni smlouvy*. Prace ma 75 stran, vlastni text ¢ini 68 stran, zbyvajici ¢ast
je vénovana ptiloham (abstrakt v anglickém jazyce, seznam pouzité literatury, seznam
elektronickych zdrojli a seznam pouzitych pravnich piedpisti a judikatury). prace byla
odevzdéana v bieznu 2013.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovéFovdni origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce,
provéfena antiplagidtorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové préace
s jinymi dily 0%.

2. Autorka si zvolila pomérné naro¢né téma, které v teorii pracovniho prava patii nepochybné
k zékladnim okruhtim pozornosti. Obsahuje v sobé zdanlivé protichtidné tendence, a to snahu
o uplatnéni smluvni volnosti ucastnikti pracovnépravnich vztahi a Siroké flexibility
pracovniho prava na strané jedné, na druhé strané pak snahu o zajisténi zvlastni zadkonné
ochrany zaméstnance v pracovnépravnim vztahu v navaznosti na uznavana socidlni a
hospodaiskd prava fyzickych osob. Autonomie vile uéastnikli pravniho vztahu a smluvni
volnost — pfestoZe jde v zdsadé o tentyz zakladni princip jako v pravu ob&anském — ziskavaji
v pracovnim pravu za urcitych okolnosti jinou jevovou podobu ve srovnani napf. s pradvem
obcanskym.

S piihlédnutim k této skute¢nosti je tieba konstatovat, Ze autorka se vénovala nejenom
problematice principu smluvni volnosti v obecné roving, ale i zcela konkrétnim otdzkam jak
vramci pracovniho prdva, tak v jeho vztahu k ob¢anskému zékoniku. Praci doplnila i
pohledem na soucasné tendence pracovniho prava v Evropé a vztahu piislusné legislativy EU
a Ceské legislativy pracovniho prava.

K obsahu prace bych méla zejména tyto ptipominky:

- podle mého néazoru se do uréité miry vymyka z celkového ramce prace pomérné rozsahla
kapitola o problematice pravni Gpravy pracovniho poméru na dobu uréitou neni pochybnosti o
vyznamu této problematiky, avSak naskytd se otdzka, pro¢ zcelého okruhu otazek
navazujicich na pracovnépravni legislativu EU byla vybrana pravé tato?

- préace je zaméfena obecné na smluvni princip a zaméfena na pracovni smlouvu. Podle mého
nazoru vSak vznikd otazka, zda na uplatnéni smluvniho principu v pracovni smlouvé a
pracovnim poméru nemd vliv i smluvni hromadnd tprava pracovnich podminek, vyplyvajici
z kolektivnich smluv?



3. Autorka zvolila logicky systém prace, ktery odpovidd danému tématu. Po formulaéni
strance je vyklad struc¢ny, jasny a obsahové piesny.

4. Jak bylo jiz vySe feceno, autorka v zavéru uvadi pravni prameny a judikaturu a literarni
zdroje, které pouzivala pfi své praci. Je tieba konstatovat, Ze tyto zdroje nejsou uvadény
pouze v zavéru prace, ale Ze s nimi skute¢né pracuje a pouziva je v souladu s pozadavky
kladenymi na tento postup.

5. K obhajobé navrhuji tyto otazky:

- Vz4jemny vztah uplatnéni smluvniho principu v pracovni smlouvé a v kolektivni smlouvé?

- Jak autorka hodnoti moznost nahradit smluvni ujednani kolektivni smlouvy vnitinim
predpisem zaméstnavatele?

6. Zavérem bych chtéla konstatovat, ze predlozend prace spliiuje po obsahové i formalni

strance pozadavky kladené na prace tohoto typu a vzhledem k tomu ji doporucuji k obhajobé
a navrhuji hodnoceni stupném ,,vyborné “

V Plzni, dne 17. 5. 2013 "
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