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UVOD A CILE PRACE

Spojenymi staty vroce 2007 otiasla hypotec¢ni krize, kterd se v roce 2008
preménila v globalni ekonomickou krizi, ktera zasahla i Ceskou republiku. Tato krize
se Sifila fetézove, ¢imz poukézala na provazanost jednotlivych ekonomik. Hospodarska
krize méla za nasledek rust nejen ekonomickych, ale i socialnich problému. Jednim
z takovych problému byl i rGst nezaméstnanosti. Tato krize byla nejvétsi ekonomickou
krizi po Velké depresi, ktera propukla ve 20. letech minulého stoleti téz ve Spojenych

statech.

Globalni hospodaiska krize zasihla ekonomiku Ceské republiky sice v roce
2008, jeji dasledky viak byly ziejmé az v roce 2009. Ceska republika je exportni
ekonomikou, a z toho divodu je velmi zavisla na vyvoji zahrani¢nich trhi. Pokles
zahrani¢ni poptavky vlivem ekonomické krize tak byl spojen s ubytkem pracovnich
mist, a tedy se zvy$enou nezaméstnanosti. Ekonomicka krize v Ceské republice nejvice

zaséhla automobilovy prumysl, ktery je nosnym odvétvim ekonomiky zemé.

Okres Plzen-sever je zemédélsko-primyslovou oblasti, ptevazuje vSak
zeméd¢€lstvi a pramysl se soustfedi spiSe v jednotlivych centrech okresu. Vyznam
okresu v minulosti souvisel s tézbou ¢erného uhli, diky niz zde narostl pocet obyvatel.
V nynéjsi dob€ se jiz uhli netézi. V soucasnosti je zde nejvyznamngjSim odvétvim
keramicky primysl. Diky geografické poloze okresu, ktery se nachazi blizko
némeckych hranic, mélo na okres v historickém vyvoji vliv Némecko. Napiiklad
v obdobi, kdy byl na uzemi Ceské republiky vytvoten Protektorat Cechy a Morava, Zilo
v okrese 1 némecké obyvatelstvo. Okres ma s Némeckem také velmi dobré dopravni
spojeni. Némci zde jiz v minulosti zakladali podniky a patfily jim 1 nékteré doly. I dnes
se v okrese nachazi velké mnozstvi némeckych investic. Jelikoz je Ceskd ekonomika
exportné zaloZzend a ma velkou orientaci pravé na Némecko, dd se predpokladat,
ze okres Plzen-sever bude na poptavce z Némecka obzvlasté zavisly. Ekonomické krize
ale zasahla i Némecko, a proto by mohl byt okres Plzen-sever ohrozen hospodaiskou
krizi vice nez jiné okresy.

Okres Plzen-sever jsem si zvolila proto, ze zde Ziji a povazuji jej za strategickou
oblast. Plzen-sever je ptilehlym okresem k okresu Plzen-mésto, ktery je nejvyspélejsi

z celého Plzenského kraje, a mohl by tedy ovliviiovat i ekonomiku okresu Plzen-sever.



Bylo tedy zajimavé zjistit, jak se v okrese Plzen-sever globalni ekonomicka krize

doopravdy projevila.

Predkladana prace se zabyva analyzou dopadu globalni ekonomické krize na trh
prace v okrese Plzen-sever. Analyza globalni ekonomické krize by mohla odhalit
specifické projevy krize v okrese, rozdilnosti ve vyvoji na trhu prace v okrese
Plzeti-sever ve srovnani s Plzefiskym krajem a Ceskou republikou a také dopady krize

na konkrétni zamé&stnavatele v okrese.

Byly stanoveny tfi cile. Prvnim cilem je zhodnotit vyvoj situace na trhu prace
v okrese Plzen-sever od roku 2004, kdy zemé vstoupila do Evropské unie (déle jen EU),
az do roku 2012. Zde bude trh prace mimo jiné analyzovan z hlediska prostorového
usporddani a vyvoj situace na trhu price bude zaméten také na rizikové skupiny
obyvatel a cizince. Dal$im cilem je identifikovat dopady ekonomické krize na trh prace
v okrese a poslednim cilem je analyzovat dopady krize na zamé&stnanost ve vybranych

firmach okresu Plzen-sever.



1 ROZBOR LITERATURY

Pro dostatecné sezndmeni S tématem, kterého se tyka tato kvalifikani préce,
bylo nezbytné si nastudovat literaturu, kterd pojedndva zejména o ekonomické
krizi a trhu prace. Jednd se o aktudlné probirana témata, ktera spolu tzce souvisi,
a kterymi se zabyvd mnoho odbornikli, nejen geografli, ale zejména ekonomtl.
Pfi zpracovani této prace bylo Cerpano nejen z Cesky, ale i anglicky psané odborné

literatury.

Literatura byla vzhledem ke stanovenym ciliim rozd¢lena na dvé ¢asti. Prvni Cast
se zabyva literaturou zaméfenou na trh prace a s nim souvisejici nezaméstnanosti, druha

¢ast je pak vénovana ekonomické krizi, kterd odkazuje na druhy a tteti cil prace.

1.1 LITERATURA ZABYVAJICI SE TRHEM PRACE

O trhu prace bylo vydano velké mnozstvi publikaci, a to zejména po roce 19809.
Pied timto rokem nezameéstnanost téméi neexistovala. Kazda z publikaci ndm mutze
pfinést jiny pohled na tak zdvazny ekonomicky problém, jako je nezaméstnanost.

Problém nezaméstnanosti je téZ problémem sociologickym a geografickym.

Trhem prace se zabyvaji vyznamnd odbornd pracovisté, jako jsou ustavy
¢1 univerzity, kde publikuji zndmi autofi jako naptiklad Sirovatka a Mares, ktefi ptsobi
na Masarykové univerzit€¢ v Brn¢, nebo Hordkova, kterd publikuje ve Vyzkumném

Gistavu prace a socialnich véci (dale jen VUPSV).

Problematiku trhu prace tes$i ve svém dile Trh prdace a politika zaméstnanosti
(2001) Halaskova, ktera definuje trh prace jako zvlastni trh, kde se stietava poptavka
po praci, kterou tvofi potencialni zaméstnavatelé, a nabidka prace, kterou jsou uchazeci
o zaméstnani. Pfedmétem nabidky a poptavky pak ale nejsou osoby samotné, ale jejich
pracovni sila. Cenou prace se pak rozumi mzda. Dle Tvrdého a jeho dila Trh prace
a vzdeélanost v regionalnim kontextu (2007, s. 7) "trh prace muzeme definovat
jako misto, kde dochézi ke stfetu nabidky prace s poptdvkou po préci, pficemz praci
se rozumi jakdkoliv fyzickd nebo duSevni Cinnost Clovéka, jejimz vysledkem jsou
vyrobky nebo sluzby. Rovnovidha na dokonale konkuren¢nim trhu prace vznika
pii rovnovazné mzde, ktera je dana pruseCikem kiivky poptavky po praci a nabidky

prace. Mzdu miizeme definovat jako odménu za vykonanou praci, kterd je poskytnuta
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zaméstnanci zaméstnavatelem”. Hedija a Musil v Praktikum makroekonomie
(2009, s. 131) pisi, ze "trh prace je to misto, kde dochazi ke stfetu nabidky prace
a poptavky po praci. Domacnosti na trh prace vstupuji, aby zde nabizely pracovni silu,

a firmy zde pracovni silu poptavaji".

I Vecernik se ve své praci Labour Market Flexibility and Employment
Security: Czech Republic (2001) vénuje problematice trhu prace a zamé&stnanosti. Dilo
mimo jiné popisuje situaci Ceské republiky po transformaci, kdy se zménou systému
doslo ke zvySeni nezaméstnanosti a zpomaleni ekonomiky. Kazdy region byl
vSak zasazen jinou mérou a ne vSechny skupiny obyvatelstva na tom byly stejné.
Nezaméstnanost tehdy nejvice zastihla zeny, malo kvalifikované obyvatelstvo a mladé
lidi snizkym stupném vzdélani. | Vv soucasnosti tyto skupiny obyvatel fadime
mezi rizikové skupiny na trhu prace. Uplatiiovanim problémovych skupin na trhu prace
a také dlouhodobé nezaméstnanymi se zabyva Mare§ ve své knize Nezaméstnanost
Jjako socialni problém (2002) a pak také Mares spolecné se Sirovatkem ve své knize
Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika (2003), ve svém v piispévku Dochazi
na ceském trhu prdace k marginalizaci? V té samé knize vymezuje Kotikova ve svém
piispévku Rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani z pohledu wradu prdce problémové

skupiny obyvatelstva na trhu prace.

V praci byly také pouzity bulletiny Mezindrodni pracovni migrace v CR
(1997 - 2012) od Horakové, kde v piehlednych tabulkach ukazuje vyvoj cizincti na trhu
préace. Cizinci zde nejsou rozliSeni jen podle druhii povoleni, ale i podle zemi odkud
pochézeji a také podle jednotlivych regionti Ceské republiky, jako jsou celky NUTS 2,
kraje, ale i okresy.

1.2 LITERATURA ZABYVAJICI SE GLOBALNI EKONOMICKOU KRIZI

Na ekonomickou krizi, kterd nedavno propukla, reaguje spousta odbornikd,
a tak zaGaly vznikat nové publikace fesici tuto problematiku. Cim jsou publikace

aktualngjsi, tim detailnéji analyzuji regionalni dopady krize.

Dvotékova studie Financni krize jako globalni problém a moznosti jejiho vzniku
(2004), byla napsana jesté pred vypuknutim hypotecni krize v USA. Studie se snaZzi

zachytit hlavni aspekty problematiky finan¢ni krize a déale se zaméfuje na jednotlivé
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krize ve svétd. Svejnar se v souboru piispévki Priciny, disledky a FeSeni financni
a ekonomické krize (2009) prednesenych na konferenci pofadané v Poslanecké
snémovné Parlamentu Ceské republiky zabyvé otazkami Kdy, pro¢ a kde vznikaji krize.
V prispévku se zaméfuje na soucasnou krizi, ukazuje na jeji zvlastnosti oproti krizim
ptedchozim, popisuje jeji vyvoj a zamysli se nad dalSim vyvojem s pouk4zédnim na silné
a slabé stranky Ceské republiky. V préci je ze stejného souboru pouzit také piispévek
Ekonomickd recese v Cesku: co odnesla a co prinesla od Sobiska. Nejen piiciny,
ale také projevy krize ve svém dile Svétovd ekonomicka krize: priciny, projevy,

perspektivy (2009) fesi Klvacova.

Vyznamnymi autory zabyvajicimi se ekonomickou krizi jsou Gorzelak a Goh,
jejichz dilo Financial Crisis in Central and Eastern Europe: from similarity to diversity
(2010) se sklada z ptispévku dalsich autort, ktefi se zabyvaji dopady krize na jednotlivé
zemé. Jednim z téchto ptispévki je také anglicky psany ¢lanek od Blazka, ktery provedl
ptipadovou studii pravé na Ceské republice, ktera nese nazev The regional impacts
of the global financial and economic crisis in the Czech Republic. Blazek zde studuje
vyvoj ekonomiky v Ceské republice i jednotlivych krajich a také poukazuje na dopady

krize v jednotlivych odvétvich.

Nejen dopady, ale také vznik krize a jeji vyvoj zaméfeny jak na prostiedi USA,
Evropy, ale i Ceské republiky shrnuje ve svém ptispévku Dopady svétové financni
a hospoddiské krize na ekonomiku Ceské republiky (2011) Dubska. V praci Cesky
prumysl: s ¢im stoji a pada v dobé recese (2009) se pak Dubska soustiedi na Cesky
pramysl, kde popisuje jeho vyznamnost vramci ekonomiky Ceské republiky
oproti ostatnim vysp&lym statim. Detailné hodnoti vyvoj pramyslové produkce Ceské
republiky pfed nastupem krize a s jejim ptichodem. Uvadi, Ze plny dopad krize pocitil
¢esky primysl v poslednim ctvrtleti roku 2008, ale prvni naznaky zpomalovani tempa
vyroby primyslu byly patrmé jiz od poloviny roku 2006. Hovoii také o tom,
ze spoklesem zahrani€ni poptavky v disledku ekonomické krize byla postizena
odvétvi, kterd pfed tim vyvijela nejvétsi dynamiku, a to vyroba automobill

a elektrotechnika.

Ekonomickou krizi v souvislosti s ¢eskym pramyslem se také zabyva Kazecky
ve svém piispévku Cesky priimysl a ekonomickd krize, ktery najdeme v jiz zmitiovaném

souboru prispévku Priciny, disledky a reSeni financni a ekonomické krize (2009).
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Zde tika, ze krize primyslu souvisi predev§im s krizi poptavky ze zahrani¢i. ReSeni
krize u nas vidi ve vyfeSeni krize zejména Vv okolnich zemich a hlavné pak v Némecku.
Duspivova a Spacil, ve svém Cclanku Dopad soucasné hospodarské krize
na zaméstnanost v ekonomickych subjektech s 250 a vice zaméstnanci (2010) pomoci
vybranych ukazateld hledaji ekonomické subjekty dle odvétvi, ktera byla nejvice

¢1 nejméné postizena krizi a stejné pozadavky si kladou i ohledné zaméstnanc.
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2 METODIKA PRACE

Zachyceni dopadt globalni ekonomické krize na trh prace v okrese Plzen-sever
je zaloZzeno zejména na analyze vyvoje vybranych ukazateli trhu prace v letech
2004 - 2012. Mezi vybrané ukazatele patii mira registrované nezameéstnanosti (dale
jen mira nezaméstnanosti) a pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto. Prace se dale
zabyva strukturou nezameéstnanosti podle: vzdélani, véku, pohlavi, délky
nezameéstnanosti, tfid zaméstnani a nabidky prace. Také feSi cizince na trhu prace
a vybrané rizikové skupiny. Rok 2004 byl zvolen poc¢ate¢nim rokem proto, Ze téhoz
roku vstoupila Ceska republika do EU, a doslo tak k vétsimu otevieni se trhu prace
i pro cizi statni ptislusniky. Dalsim divodem bylo, Ze do krizového roku 2008 v té dobé
zbyvaly jesté¢ 4 roky, takze dopady krize na trh prace mohly byt 1épe analyzovany
a identifikovany. Za zavér sledovaného obdobi byl vzat rok 2012, nebot’ az postupem
Casu byly zfejmé detailnéjsi disledky krize a je zaroven nejaktudlnéjSim rokem,
za ktery bylo mozné ziskat data. Vyvoj vybranych ukazateld v okrese Plzen-sever byl
porovnavan s vyvojem V Plzefiském kraji a Ceské republice, ¢imz bylo dosazeno
zachyceni regiondlnich odchylek od celorepublikového vyvoje. K potvrzeni vysledkt
zjisténych pfi analyze vlivu ekonomické krize na trh prace bylo vyuzito tii ptipadovych

studii. Ne vSechna data za rok 2012 bylo ov§em mozné sehnat.

Mezi porovnavanymi lety doslo ke zméné administrativniho ¢lenéni okresu
Plzen-sever. K 1. 1. 2007 byly od okresu odpojeny Dysina, Chrést a KySice ve prospéch
okresu Plzen-mésto. Integrovany portdl Ministerstva prace a socidlnich véci (dale jen
I[P MPSV), ze kterého byla Cerpana vétSina dat, zpracovava data vzdy za aktualni
izemni strukturu. To samé plati pro bulletiny, které pro VUPSV vytvotila Milada

Horéakova. Data tedy nebylo mozné piepocist na jedinou aktualni uzemni strukturu.

V charakteristice Uzemi okresu Plzen-sever byla data zjisténa prevazné
z Ceského statistického ufadu (dale jen CSU). Byla zde aplikovana napiiklad data
ze Scitani lidu, domua a byt z let 2001 a 2011 (dale jen SLDB). Ke zpracovani dat
historického vyvoje poétu obyvatel bylo vyuzito Historického lexikonu obci Ceské
republiky 1869 — 2001 (1. dil). Pro znazornéni zmén ve vyvoji obyvatelstva okresu
Plzen-sever byl vypocten bazicky a fetézovy index. Bazicky index je pomér
mezi zvolenym obdobim a obdobim bazickym neboli zakladnim. Retézovy index
pak dava do poméru dva po sobé jdouci roky. Indexy byvaji vyjadieny v procentech
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a pouzivaji se u analyzy Casovych fad, coz je i vyvoj obyvatel mezi danymi lety
na daném uzemi. Informace o vybranych primyslovych firmach okresu Plzen-sever
pak byly zjistény z Obchodniho rejstiiku a na zakladé expertnich rozhovori se zastupci

nekterych firem.

Ke splnéni prvniho cile bylo zapotfebi se zabyvat vyvojem na trhu prace
a nezaméstnanosti v okrese Plzen-sever v letech 2004 — 2012. Zjisténa data pak byla
srovnavana s Gdaji za Plzensky kraj a Ceskou republiku. Nezaméstnanost je pak dle
MareSe (2002) definovana jako jev na trhu prace, pii kterém dochazi k nerovnovaze
mezi poptavkou a nabidkou, a to kdyz nastane ptevis nabidky prace, nebo v ptipadé,
ze struktura nabidky a poptavky je odlisna. Mares (2002) dale pise, Ze nezaméstnanost
je pfirozenym jevem spolecnosti, a dokud se nejednd o masovou nezameéstnanost, neni
vnimana jako socialni ¢i ekonomicky problém. S masovou nezaméstnanosti, zejména
pak s dlouhodobou, souvisi chudoba, socialni krize, rostouci kriminalita apod.
Zameéstnani jsou pak podle MareSe (2002) ti, ktefi maji zaméstnani zakladajici
se na smluvnim zdkladé€, ktery zahrnuje 1 materidlni odménu za vykonanou praci,
a nepocita mezi né¢ sebezaméstnané. Halaskova (2001) pak blize specifikuje zaméstnané
jako osoby starsi 15 let, které v pribéhu referen¢niho tydne spadaly bud
mezi sebezamé&stnané, nebo placené zaméstnané (osoby v pracovnim pomgéru, ale i ty,
které maji dohodu o provedeni prace, nebo dohodu o pracovni ¢innosti, a nemusely

tedy v referencnim tydnu doopravdy pracovat).

Podle Marese (2002) nezaméstnani spliiuji tyto 3 podminky:
e jsou praceschopni (zdravotnim stavem, vékem, ale i s osobni situaci)
e cht&ji mit zaméstnani

e ale pfesto jsou bez zaméstnani

Halaskova (2001) specifikuje nezaméstnané jako osoby starSi 15 let, které rovnéz
museji spliovat 3 podminky:
e nemaji placené zaméstnani, ani sebezaméstnani
e aktivné praci hledaji (evidence na tufadech prace, neboli registrovana
nezameéstnanost, dale existuje neregistrovand nezameéstnanost, kdy lidé voli
jinou cestu hledani prace — inzerce, obchazeni podnikl apod.)
e jsou nejdéle do 14 dnid ochotni nastoupit do vykonu placeného zaméstnani

¢1 sebezameéstnani.
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Analyza vyvoje trhu prace byla zalozena zejména na meési¢nich, Ctvrtletnich
¢i rocnich statistikich IP MPSV. Dle IP MPSV (2013) se mira nezaméstnanosti
ve zvoleném obdobi pocitala jako pomér vSech dosazitelnych uchaze&i! o zaméstnani
k ekonomicky aktivnim osobam, neboli k pracovni sile?. Mira nezamé&stnanosti vychazi

Vv %.

Ke srovnani okresu Plzeii-sever s Plzefiskym krajem a Ceskou republikou doglo

také u analyzy struktury nezaméstnanosti podle vzdélani, pohlavi, délky
nezaméstnanosti a jednotlivych tiid KZAM, CZ-ISCO (viz tab. ¢. 1).
Tab. ¢. 1: Klasifikace KZAM a CZ-1SCO
tiidy KZAM CZ-1SCO
tt. 1 | Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici Zakonodarci a tidici pracovnici
tf. 2 | Védecti a odborni duSevni pracovnici Specialisté
" Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a e , , .
tf. 3 O > PeCagosIcii p Technicti a odborni pracovnici
pracovnici v ptibuznych oborech
tt. 4 | Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) Utednici
tt. 5 | Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé Pracovnici ve sluzbéach a prodeji
Kvalifikovani dé€lnici v zemédélstvi, lesnictvi a v . . ,
" w , N oo Kvalifikovani pracovnici v
tt. 6 | ptibuznych oborech (kromé¢ obsluhy stroj a 1Tt . vt
v zemédéelstvi, lesnictvi a rybatstvi
zafizeni)
. Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, « L. (v
tr. 7 o g o e Remeslnici a opravati
opravafi (kromé obsluhy stroju a zatizeni)
. .o o bsluha stroju a zafizeni,
tf. 8 | Obsluha stroju a zafizeni 0 - d
monterl
y , . , L. Pomocni a nekvalifikovani
tt. 9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici omocnl & nekvatixova
pracovnici
tf. 0 | Pfislusnici armady SZieli;rclistnanm v ozbrojenych

Zdroj: CSU, 2012a; CSU, 2012b

1 v ’ v . ’ v ’ v v v . v ;s
Dosazitelni uchazeci: evidovani nezameéstnani, ktefi mohou bezprostiedn€ nastoupit do zameéstnani
pii nabidce vhodného pracovniho mista a nemaji Zadnou objektivni piekazku pro piijeti zaméstnani

? Pracovni sila: "pocet zamestnanych v narodnim hospodafstvi s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
podle vysledkli vyberovych Setfeni pracovnich sil (klouzavy prumér poslednich Ctyt Ctvrtleti) + pocet
pracuyjicich cizinct ze tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych obcanti EU
registrovanych ufadem prace (klouzavy pramér poslednich 12-ti mésicl) a cizincd s platnym
zivnostenskym opravnénim (klouzavy primér za posledni 2 pololeti) + pfesna evidence registrovanych
- dosazitelnych, neumisténych uchazedti o zaméstnani, obéanii CR a ob&anit EU (EHP), vedena ufady
prace podle bydlisté uchazece (klouzavy primér poslednich 12-ti mésict)" (IP MPSV, 2004).
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Struktura nezaméstnanosti dle v€ku je pak rozebirana v kapitole o rizikovych
skupinach na trhu prace. Klasifikace zaméstnani KZAM platila do roku 2010, od roku
2011 je to pak klasifikace CZ-ISCO, ktera nahradila klasifikaci KZAM, nebot’ bylo
potifeba uprav. Nejzasadn€jsi zmeénou mezi témito klasifikacemi je, ze pii urovani
urovné dovednosti u konkrétnich zaméstnani se neklade diraz na dosazeny stupen
oficialniho vzdélani, ale na charakter vykonavané prace (CSU, 2012a). K porovnani
vyvoje uchazedl o zaméstnani okresu Plzefi-sever s Plzefiskym krajem a Ceskou

republikou byl pouzit fetézovy index.

Pro podrobnéjsi ndhled na dopady ekonomické krize na trh prace okresu
Plzen-sever byla provedena ctvrtletni analyza miry nezaméstnanosti a poctu uchazect
na 1 volné pracovni misto, a to mezi lety 2007 a 2010. Doslo také na prostorovou
analyzu trhu préce v okrese Plzeni-sever, kde byl pomoci kartodiagrami ukdzan dopad
krize na trh prace jednotlivych spravnich obvodid obci S povéfenym obecnym ufadem
(dale jen SO POU). Byla tedy provedena roéni analyza jednotlivych SO POU mezi lety
2004 a 2011 a jejich nasledna komparace, a to z hlediska miry nezaméstnanosti a poctu
uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto. Za rok 2012 nemohla byt analyza
provedena, nebot’ pozadovand data nebyla k dispozici. Pfi vypoctu poctu uchazeci
na 1 volné pracovni misto bylo pocitano s dosazitelnymi uchazeci, jelikoz jinad data

nejsou za SO POU k dispozici.

Analyza vyvoje nabidky prace byla zalozena na Kklasifikacich KZAM
a CZ-ISCO. Ke srovnani vyvoje pracovnich nabidek mezi okresem Plzen-sever,
Plzeiskym krajem a Ceskou republikou byl pouzit fetézovy index. Dale byla provedena
analyza rizikovych skupin na trhu prace, kde doslo k pocitani podilu (v %) poctu
nezaméstnanych osob zkoumané rizikové skupiny na celkovém poctu uchazecl

0 zameéstnani.

Data o poctech cizinct, ale 1 jejich podilech na pracovni sile byla Cerpana
z VUPSV zbulletinti & 14 - 28 od Milady Hordkové. Jednotlivé pojmy pak byly
definovany na zékladé CSU a IP MPSV. Néktera data o cizincich pak byla poskytnuta
pani Rybé&inskou z Utadu prace Plzen. Pro nedostupnost aktualnich dat byla analyza

cizinct na trhu prace provadéna v letech 2004 — 2011.

Kapitola Dopady ekonomické krize na vybrané zaméstnavatele v okrese
Plzen-sever je ptipadovou studii provadénou v letech 2007 - 2012. Konkrétné byly
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analyzovany dopady krize na zaméstnanost a strukturu zaméstnancti ve vybranych
firmach, identifikovany problémy spojené s ekonomickou krizi a srovnany vyvoje
téchto firem. Tato analyza vznikla na zéklad¢ interview se zastupci zvolenych firem.
Dalsi dopliujici data a informace v této kapitole byla ziskana z Obchodniho rejstiiku,

z databéze firem HBI CR a také z oficialnich stranek firem.

Pro ptehlednost provadénych casovych analyz a komparaci byly ze ziskanych
dat vytvareny grafy (dale nazyvany obrazky) a tabulky. Aby bylo mozné srovnat okres
Plzeti-sever s Plzefiskym krajem a Ceskou republikou, byly porovnavané hodnoty
vyjadieny relativné. Pro kartografické vystupy byl ze softwarovych programi pouzit

ESRI ArcGIS 10, s vyuzitim podkladovych map ArcCR 500.
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3  EKONOMICKA KRIZE A JEJi DOPADY NA TRH PRACE

Pokud chceme mluvit o krizi, je dalezit¢ se zminit o hospodaiském cyklu.
Samuelson a Nordhaus (2007, s. 468) ve své knize pisi, ze "hospodaisky cyklus
predstavuje vykyvy ve vystupu, piijmech a zaméstnanosti, které postihuji celou
ekonomiku a obvykle trvaji néco mezi dvéma az deseti lety. Pro tyto vykyvy je
charakteristickd ekonomické expanze, nebo naopak tutlum ve vétSin¢ sektorti ekonomiky
najednou". Pokud ekonomika klesd, jedna se o fazi recese. Pokud tato faze dosahuje
vetsich rozméra, hovoiime o depresi, neboli o krizi. Naopak pokud ekonomika roste,
rozumime touto fazi expanzi. Zlomové body hospodaiského cyklu predstavuji sedlo
(neboli dno) a vrchol, po jejichz dosazeni dojde k obratu. Tento proces se neustale

opakuje, ale neni pravidelny.

3.1 VZNIK A PRICINY EKONOMICKE KRIZE

Globalni ekonomické depresi dala vzniknout hypoteéni krize v USA. Zde v roce
2007 doSlo k wuvolnéni monetarni politiky, kdy byla sniZzena urokova mira
(Svejnar, 2009). Tato krize je nejvétsi ekonomickou krizi po Velké depresi,
ktera propukla ve 20. letech minulého stoleti téZ ve Spojenych statech (Svejnar, 2009).
Pocatek svétové finanéni krize nastal po padu investi¢ni banky Lehman Brothers v zati
klientd (Dubské, 2011). Diky levnym hypotékam v USA rostly ceny bytil, coz mélo
za nasledek zptisnovani podminek pro poskytovani hypotecnich uvéra, a to vedlo
k propadu cen na trhu nemovitosti (Dubska, 2011). Klva¢ova (2009) dodava, Ze dnesni
krize je vysledkem ekonomického modelu Ronalda Reagana z roku 1981, ktery zavedl
nizké dan¢ a deregulace. Klvacova (2009) dale tika, Ze jednou z pficin této krize je jisté
monetarni expanze, kterd byla podnikdna v dobé, kdy ekonomika rostla, a dale také
deregulace a podezielé finan¢ni inovace. Ukazuje také na to, Ze viid¢i politické strany
z divodu touhy byt co nejdelsi dobu u moci, zneuzivaji expanzivni politiky,

kterou vyuzivaji nehled€ na fazi hospodaiského cyklu.

Krize sice propukla ve Spojenych statech, ale kvali propojenosti trhu
jednotlivych stati méla dominovy efekt (Svejnar, 2009). Ceskou republiku pak v roce

2008 nezasdhla jen krize financni, ale uz ekonomickd krize (Dubska, 2011).
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Projevy krize se v Ceské republice objevily s uréitym zpozdénim, které souvisi s malou
provazanosti ¢eského a amerického trhu, a naopak s velkou provazanosti se zapadni
Evropou (BlaZek, 2010). Z toho diivodu na Ceskou republiku dolehla krize aZ poté,

co ji zaznamenaly staty zapadni Evropy.

3.2 DOPADY A DUSLEDKY EKONOMICKE KRIZE

Sirovatka (2010) uvadi, Zze upadek ekonomiky, ktery nastal v Ceské republice
vroce 2009, byl nejmarkantn&j§im od roku 1990, kdy Ceska republika prosla
transformaci. Za tak velky rozsah této krize povazuje Klvacova (2009) zadluzovani
se financnich instituci s vidinou proménovani piajéenych penéz v dalsi penize.
Za dusledky krize lze pokladat poptavkovy Sok, kdy klesla poptavka po zbozi,
dale pokles exportu, a tudiz i mezinarodniho obchodu, ktery je pro Ceskou republiku
velice dulezity (Svejnar, 2009). Doslo téz k ubytku HDP a primyslové vyroby,
coz se VCeské republice tykalo hlavnd automobilového pramyslu, dale stoupla

nezaméstnanost a vzrostlo zadluZeni statu (Svejnar, 2009).

O dopadech soucasné ekonomické krize na ¢esky pramysl pise Dubska (2009),
ktera zminuje zejména dopady na automobilovy primysl. Dal§im autorem je Blazek
(2010), ktery se pozastavuje nejen nad dopady krize na automobilovy pramysl,
ale i nad dopady na stavebnictvi. Dale pise, ze nejvice zasazeny ekonomickou krizi
byly: vyroba kovodélnych vyrobkid, vyroba pocitaci a vyrobky zuhli a oleje.
Problematikou dopadii krize na ¢esky primysl se zabyva 1 Kazecky (2009), ktery tika,
nejen tou Ceskou, ale zejména pak zahrani¢ni. Krize v primyslu zptsobila nasledujici
problémy: ztrata zakazek, malé vyuZiti vyrobnich kapacit, ztiZzeny pfistup k financim,
rist nejistot, nestabilit a také rist platebni nekézné, a naopak sniZeni vymahatelnosti

zévazkua (Kazecky, 2009).

Krizi znaéné pocitil trh prace. V rdmci celé ekonomiky doSlo k nejvétsimu
poklesu zaméstnanosti ve tietim ctvrtleti roku 2009, a to o 2,9 % (Dubska, 2011).
Nejveétsi propad pak zaznamenal zpracovatelsky primysl, s mezirocnim poklesem
8,8 % ve ctvrtém cCtvrtleti roku 2009 (Dubska, 2011). Neékterd odvétvi ekonomiky

vSak zaznamenala i nartst pracovnikill, nejvice pak vetejné, osobni a socidlni sluzby
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(Dubska, 2011). Mezi roky 2008 a 2009 doslo téz Kk poklesu platt a mezd
0 6 % (Dubska, 2011).

Trh prace se u nés ukazal byt pruznym, coz bylo dano zaméstnavanim urcitého
mnozstvi agenturnich pracovnikli, ktefi pfichdzeli o zaméstnani jako prvni
(Sobisek, 2009). Velkou cast agenturnich pracovnikt tvofi cizinci. S postupem Kkrize
byly nékteré firmy nuceny propoustét i kmenové zameéstnance. Aby vsak do budoucna
doslo k opétovnému nabirani kmenovych zaméstnancti, musi nejdiive dojit k oziveni
poptavky (Sobisek, 2009). Dle Blazka (2010) se mnozi zaméstnavatelé v primyslu
a stavebnictvi snazili nepropoustét kmenové zaméstnance, ale kratit pracovni dobu,
a to zdavodu nedostatku kvalifikovanych pracovnikd. I kdyz tedy zaméstnanost
v pramyslové, ale i stavebni Cinnosti poklesla, tak v téchto odvétvich nedochazelo
k tak markantnimu ristu nezaméstnanosti (Blazek, 2010). Dale uvadi, ze divodem
malého propousténi byly i evropské dotace, a to napiiklad na Skoleni prozatimné

necinnych pracovnik.

Podle Blazka (2010) patii Plzenisky kraj mezi ty, na které tvrdé dopadla
ekonomicka krize, a to zejména v souvislosti s mirou registrované nezaméstnanosti.
Blazek (2010) dale poukazuje na odliSnosti dopadti ekonomické krize z hlediska
regiond, kdy nejméné zasazené byly silné metropolitni regiony, a nejvice
naopak venkovské ¢i staré¢ primyslové regiony. Sirovatka (2010) pak rozirazuje okresy
podle intenzity zasahu krize do ¢tyf hlavnich kategorii. V prvni fad€ se jedna o okresy,
které byly zasazeny nejvice, druhou skupinou jsou pak okresy, ve kterych se projevil
vyrazny narist nezameéstnanosti (o 6,5 %). Do dal$i skupiny spadaji ty, kde se sice krize
projevila, ale bez vyrazného zvySeni ukazateli trhu prace. Posledni kategorii jsou
okresy, které byly zasazeny nejméné, jejich mira nezaméstnanosti je tedy nizsi
nez republikovy primér a béhem krize doSlo ke zvySeni ukazatel trhu prace
o maximaln¢ 3 % (Sirovatka, 2010). Plzeni-sever pak zatadil do tieti kategorie, tedy

do okrestl, kde vlivem krize nedoslo k velkému navySeni ukazateld trhu prace.

Ceska republika od roku 2008 az do roku 2012 na rozdil od sousednich sttt
zaznamenala potlaceni ekonomického rlstu, za coZ jsou odpovédnd rozdilnd opatieni
téchto stati. Opatieni v Ceské republice kladla diiraz na vyrovnani rozpoétovych

deficiti (Vintrova, 2012). V letech 2010 a 2011 sice doSlo k mirnému ristu ceské
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ekonomiky, ale v roce 2012 se ekonomika Ceské republiky opét ocitla v recesi, v niz je

zfejmy pokracujici pokles investic a také sniZeni spotieby doméacnosti (Vintrova, 2012).

3.3 HLEDANI VYCHODISEK Z EKONOMICKE KRIZE

Hledanim vychodisek se vletech 2008 a 2009 zabyvaly nejvétsi svétové
ekonomiky a dosly k zavéru, Ze jsou nutné reformy globalniho finan¢niho systému,
a ze je nezbytny striktnéjsi dohled nad finan¢nimi trhy a daslednéjsi postup vzhledem
Kk dafiovym rajom (Klvadova, 2010). ReSeni ekonomické krize pro EU v ramci
politickych a regula¢nich opatfeni navrhuje Larosiérova zprava® (Klvacova, 2010).
Ke zmiméni dopadii krize nejen v Ceské republice, ale i v ostatnich statech slouzi
politika zaméstnanosti. M4 pouze doplitkovou roli, ale v nasledujicich ohledech je

dle Sirovatka (2010) velice dulezita:
1) kratkodob¢ zmirfiuje dopad krize na pracovni silu,
2) zkracuje ¢asovou prodlevu mezi ukoncenim recese a ozivenim na trhu prace,
3) sttednédobé a dlouhodobé ptispiva k celkové flexibilité trhu prace

Pro politiku zamé&stnanosti v Ceské republice bylo zasadngjsi zachovani stejné tirovné
zaméstnanosti neZ fteSeni nezaméstnanosti. K udrZzovani zaméstnanosti slouzila
pfedevS§im opatieni, jako je zkraceni pracovni doby a mezd, ale také protikrizovy
projekt ,,Vzdélavejte se*, diky kterému mohli zaméstnavatelé ziskat finan¢ni prostifedky

na realizaci vzdelavacich kurzii pro své zaméstnance (Sirovatka, 2010).

Jak se bude krize dale vyvijet, zavisi na mnoha faktorech. V Ceské republice
se dle Svejnara (2009) jedna zejména o obnoveni poptivky na svétovych trzich,
pfi¢emz na$imi nejvétsimi partnery jsou EU, zvlasté pak Némecko. Svejnar (2009) dale
piSe, Ze by krizi mohl zazehnat pfesun ohniska poptdvky do jinych zemi,
ve kterych byly v minulosti prebytky. Za tyto zemé& oznatuje Cinu, Japonsko,

ale 1 Némecko.

? Larosi¢rova zprava: Je analyza, kterd identifikuje pficiny finan¢ni a ekonomické krize, kterd vypukla,
a dale navrhuje jeji mozna feSeni. Zprava vznikla jako podnét Evropské komise, ktera v roce 2008
povéfila skupinu expertll, aby se zabyvali budoucimi evropskymi finan¢nimi regulacemi a supervizemi

(Klvacova, 2010).
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4 VYMEZENI UZEMi A ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA OKRESU
PLZEN-SEVER

Okres Plzen-sever vznikl dle zakona 36/1960 Sb., o uzemnim ¢lenéni statu
(CSU, 2011). Vroce 1960 byl podet obci 122 (CSU, 2003). Poté dochéizelo
jesté k dal$im uzemnim zméndm, kdy se obce sluCovaly nebo pietazovaly do jinych
nebo z jinych okrest. Nejmensi pocet obci mél okres k 1. 11. 1980, kdy jich zahrnoval
pouze 72 (CSU, 2003). Nad podet 100 obci se dostal pti SLDB v roce 2001, kdy jich
mél 102 (CSU, 2003). V roce 2003 byla pievedena obec Malesice do sousedniho okresu
Plzeti-mésto (CSU, 2011). V obdobi mezi lety 2004 a 2012 byly provedeny posledni
zmeény v zatazeni obci do okresti. Soucasti okresu od 1. ledna 2007 jiz nejsou DySina,
Chrast a Kysice, které nyni spadaji pod okres Plzefi-mésto (CSU, 2011). V soudasné
dobé patii do okresu 98 obci.

Uzemi okresu Plzefi-sever je rozloZeno v severovychodni &asti Plzetiského kraje
a sousedi se Ctyfmi okresy v ramci kraje. Na vychod¢ hrani¢i s okresem Rokycany,
na jihovychodé s okresem Plzen-mésto, jizni ¢ast pak sousedi s okresem Plzeii-jih
a zapadnim sousedem je Tachov. Okres hrani¢i také s nékterymi okresy dalSich
tii kraji. Se StfedoCeskym krajem, konkrétné s jeho okresem Rakovnik, tvofi hranici
na severovychodé. Dale ma kratkou severni hranici s okresem Louny, ktery lezi
v Usteckém kraji. Poslednimi sousedy jsou okresy Karlovarského kraje, a to Karlovy

Vary a Cheb, které tvoii severozapadni hranici s okresem Plzeini-sever.

Rozloha okresu Plzei-sever &ini 1 287 km?, coz je 17 % celkové rozlohy kraje,
a je tak tfetim nejvétSim ze sedmi okrest v kraji (Plzen-sever, Domazlice, Klatovy,
Plzefi-mésto, Tachov, Rokycany a Plzefi-jih) (CSU, 2012c). Vé&tsi jsou pouze Tachov
a Klatovy (CSU, 2012c). Podle vysledkii ze SLDB v roce 2011 mél okres Plzefi-sever
74 940 obyvatel, z nichz bylo 34 547 zaméstnanych (CSU, 2013e). Hustota osidleni
se rovnala pfiblizng 58 obyvatelim na 1 km?, coZ byla ve srovnani s Plzefiskym krajem
podpriméra hodnota, nebot na 1 km? vcelém kraji piipadalo 76 obyvatel
(CSU, 2012¢). Okresnim méstem je Plzefi, kterd nelezi na tzemi okresu. Okres ma
98 obci, pricemz 10 z nich jsou mésty. Velka vétsina obei ma méne nez 1000 obyvatel
a ve méstech zije méné¢ nez polovina obyvatel, k26. 3. 2011 to bylo téméf
42 % (CSU, 2013a). Nejmensi obci, co se tykalo po&tu obyvatel, bylo Dolni Hradists
se 40 obyvateli, a naopak nejvétsim mestem byly se 7 136 obyvateli Nytany, které jsou
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zarovenn obci s rozSifenou puasobnosti a obci s poveéfenym obecnim ufadem
(dale jen ORP a SO POU) (CSU, 2013a). V okrese jsou 2 ORP, kromé Nyifan jestd
Kralovice a dale 7 SO POU - Kralovice, Mané&tin, Mé&sto Touskov, Nytany, Plasy,

Tifemosna a VSeruby (viz obr. €. 1) (Vefejna sprava online, 2013).

Obr. ¢. 1

ADMINISTRATIVNiIi ROZDELENiI OKRESU PLZEN-SEVER - STAV K 1.1.2008
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Vliv mésta Plzné na okres Plzen-sever je patrny ve vSech oblastech Zivota.

Probihaji zde intenzivni vazby typu dojiZzd’ky do Skol a zaméstnani ¢1 vyuzivani sluZeb,

coz je dano zejména dobrou dopravni dostupnosti mésta Plzn&. DileZita je zejména

dojizdka do zaméstnani, nebot okres je vyznamnym zdrojem pracovnich sil

pro Plzen-mésto a prave tento fakt hraje roli v mife nezaméstnanosti okresu Plzen-sever,

ktera je niz$i nez praimérna hodnota Ceské republiky (Bastova, 2011). Stejné vazby maji

s méstem Plzen 1 ostatni ptilehlé okresy. O Plzni a pfilehlych okresech tedy mizeme

hovofit jako o Plzenské aglomeraci (Bastova, 2011).
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4.1 VYVOJ OBYVATELSTVA OKRESU PLZEN-SEVER

Podle prvniho novodobého SLDB v roce 1869 zilo v okrese 73 194 obyvatel
(viz tab. C. 2). Pocet postupné stoupal a roku 1930 byl nejvyssi za celé obdobi

wrwe

i ptiliv obyvatel diky vystavbé hornickych kolonii.

Tab. ¢. 2: Dlouhodoby vyvoj poétu obyvatel v okrese Plzen-sever v letech
1869 - 2001

rok pocet obyvatel bazicky index (v %) retézovy index (v %)

1869 73194 100,0 100,0
1880 81 052 110,7 110,7
1890 84 359 115,3 104,1
1900 85 992 117,5 101,9
1910 91412 1249 106,3
1921 94 478 129,1 103,4
1930 99 247 135,6 105,0
1950 73104 99,9 73,7
1961 78 091 106,7 106,8
1970 74 532 101,8 95,4
1980 74 266 101,5 99,6
1991 72072 98,5 97,0
2001 72 756 99,4 100,9

Zdroj: Historicky lexikon obci CR 1869-2005; vlastni ipravy

Pozn.: ptepocteno na izemni strukturu k 1. 1. 2005 (tedy véetné Chrastu, Kysic a DySiny)

V disledku druhé svétové valky a povaleénému odsunu Némct doslo
Kk nejvyraznéj§imu ubytku populace, kdy rozdil mezi roky 1930 a 1950 C(inil
26 143 obyvatel. V dal§im séitani pocet stoupl o témét 5 000, coz byl nejvetsi
zaznamenany vzestup po druhé svétové valce. Tento nariist mohl zpisobit organizovany
nabor pracovnich sil spojeny s bytovou vystavbou, nebot’ se zde rozvijely tézba uhli

a pramyslova vyroba. Nasledné pocet kolisal mezi 72 000 — 75 000 obyvateli.
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Tab. ¢. 3: Vyvoj poctu obyvatel v okrese Plzen-sever v letech 2001 - 2012 (k 31. 12.)

rok pocet obyvatel bazicky index (v %) retézovy index (v %)

2001 69 014 100,0 100,0
2002 69 377 100,5 100,5
2003 69 910 101,3 100,8
2004 70 500 102,2 100,8
2005 71111 103,0 100,9
2006 71915 104,2 101,1
2007 73 061 105,9 101,6
2008 74 003 107,2 101,3
2009 74 694 108,2 100,9
2010 75 470 109,4 101,0
2011 75718 109,7 100,3
2012 76 232 110,5 100,7

Zdroj: CSU, 2012d; CSU, 2013c; vlastni Gpravy
Pozn.: Pfepocteno na soucasnou uzemni strukturu platnou od 1. 1. 2007 (tedy bez Chrastu, Kysic, DySiny

a Malesic)

Ztabulky ¢. 3 lze vycist, Ze vyvoj poctu obyvatel okresu Plzen-sever
zaznamenal mezi lety 2001 a 2011 wvzestupny trend. Oproti bazickému roku
2001 se v poslednim roce sledovaného obdobi populace rozrostla o 6 704 jedinct,
tedy o 9,71 %. Staly rlst obyvatel mlze byt zapfic¢inén blizkosti krajského mésta

a rozvojem jeho zazemi a diky suburbanizaci.

4.2 HOSPODARSKE AKTIVITY OKRESU PLZEN-SEVER

Okres Plzen-sever je zemédé€lsko-primyslovou oblasti, pfevazuje vSak
zem&d@lsky charakter, a to zejména na severu uzemi. K 31. 12. 2011 zde bylo
65 294 ha zemédélské pudy, zniz 53 371 ha, tedy 82 % pfipadalo na ornou pidu
(CUZK, 2012). Podil orné pudy se sice snizuje, ale pfesto ma okres Plzeii-sever
spolu s okresem Plzen-jih v kraji dominantni postaveni v podilu orné plochy,
a vyznamné tak ovlivituje jeji celkovy podil v Plzefiském kraji (CSU, 2012h). Velkou
ast zemédélské pidy obhospodaiuje Unésovsky statek a.s. (CSU, 2012g). Dle SLDB
2011 pracovalo v okrese Plzen-sever 1 617 0sob v odvétvi v zemédélstvi, lesnictvi
a rybaistvi (CSU, 2013b).
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Hlavné jizni c¢ast okresu se pak vénuje zejména pramyslové vyrobgé,
kterd se Casto soustiedi v jednotlivych centrech, jako je naptiklad Primyslova zéna
Mexiko u Nyfan. Primyslova vyroba se v okrese soustiedila jiz v minulosti,
avSak v soucasnosti ma jiz jinou strukturu. Primyslové firmy zéaroven patii mezi
nejvetsi firmy v okrese dle poctu pracovniki. Jelikoz je primysl pro okres velice
dualezity, vénuje se mu prace podrobnéji v nasledujici podkapitole Vyvoj priimyslovych

aktivit okresu Plzen-sever.

Sluzby nemaji zdaleka takovy vyznam jako pramyslova vyroba. Lepsi
dostupnost a vybavenost maji v&tsi obce ¢ ORP a nebo SO POU. Napiiklad Nyfany
jako ORP i SO POU mohou nabidnout §iroké spektrum sluzeb, at’ uz co se tyka
nakupnich moznosti, zdravotnictvi, dopravni obsluznosti, tak i jinych vetejnych sluzeb.
Na tzemi okresu Plzeii-sever se kromé matetskych a zakladnich Skol nachazi také
Ctyfi stfedni Skoly, a to ve ZblUchu, v Horni Bfize, v Plasich a v Kralovicich
(Atlas Skolstvi, 2012 - 2013). Dle vysledki SLDB 2011 bylo ze sektoru sluzeb
zaméstnano nejvice osob v odvétvi velkoobchodu a maloobchodu a oprav a udrzeb
motorovych vozidel, nebot’ zde pracovalo 3 262 osob (CSU, 2013b). Druhou nejvétsi
zaméstnanost v tomto sektoru mélo odvétvi doprava a skladovéni, kde bylo zaméstnano

2 234 osob (CSU, 2013b).

4.3 VYVOJPRUMYSLOVYCH AKTIVIT OKRESU PLZEN-SEVER

V minulosti patfilo k velmi vyznamnym té€Zebnim surovindm cerné uhli,
jehoz tézba v Plzeniské péanvi zapocala pfiblizné ve druhé poloviné 19. stoleti.
Mezi nejvyznamnéjsi tézebni oblasti v Plzni-severu pattilo okoli Nyian, ChotéSova,
Zbichu, Kazn¢jova a Tremosné (Kukutsch, 2009). V roce 1945 byl zfizen narodni
podnik Zapadoceské uhelné doly, Plzen, ktery se v roce 1951 rozc€lenil na Ctyfi
samostatné podniky (Kukutsch, 2009). Tti z nich nalezely do okresu Plzen-sever,
a to DUl Krimich v Tlu¢né, Masarykiiv dil v Tynci a Masarykv jubilejni dal
ve Zblchu (Kukutsch, 2009). Spolecnost pak byla jest¢ nékolikrat prejmenovana
a preorganizovana. Posledni zména nastala v roce 1970, kdy byly Zapadoceské uhelné
doly vyclenény ze statniho podniku KD Kladno a byl zalozen samostatny statni podnik
Zapadoceské uhelné doly, Zblich u Plzné (Kukutsch, 2009). Vétsina velkych doli
po vytézeni zanikla v 70. letech. Poslednim fungujicim dolem byl dul Krimich
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(znamy také jako déil Antonina Uxy), ktery byl uzavien v roce 1995 (Cerny, 2011).
Kvili t&zbé uhli zde bylo vypuiténo mnoho rybniki, napiiklad Janov u obce Uherce.
S tézbou uhli dale souvisi rozvoj Zeleznic, a to i uzkokolejnych, po kterych se svazelo
uhli (Cerny, 2011). Sit’ takovychto koleji vedla i do Nyfan a jesté dnes mizeme najit jeji
zbytky.

V souCasnosti je vyznamnym surovinovym zdrojem kaolin, ktery se tézi
v okoli Kaznéjova. Jednd se zejména o hrubsi druhy kaolinti, ze kterych se
vV keramickych zavodech v Horni Bfize vyrabi keramika stavebni a hospodaiska,
zaruvzdorné vyrobky a keramické obkladatky (CSU, 2012i). Vyroba keramiky zde
LASSELSBERGER, s.r.o. v Hori Biize, neboli LB MINERALS s.r.o. (CSU, 2012i).
U Zihle a Kozlan se vyskytuje cihlaiska hlina (CSU, 2012c). V okrese Plzen-sever
se také tézi stfedné zaruvzdorné a keramické jily, které se pouzivaji na vyrobu dlazdic
a obkladagek, dale stavebni kamen a §térkopisky (Ceska geologicka sluzba, 2012). Jily,
kaolin a Stérkopisky zde tézi napiiklad spolecnost LB MINERALS, s.r.o., Horni Bfiza,
Stérkopisky pak také spole¢nost Best Pisek s.r.o., Rybnice (Ceska geologicka sluzba,
2012).

K 26. 3. 2011 bylo v okrese v primyslu zaméstnano nejvice osob ze vsech
odvétvi, nebot’ zde pracovalo 10 771 0sob, coz byla jedna tietina z celkového poctu
zaméstnanych osob okresu (CSU, 2013b). Na zakladé toho lze Fici, Ze pramysl je
klicovym odvétvim v okresu. Primyslové podniky LB MINERALS, s.r.o. a DIOSS
Nytany a.s., ktery se zaméfuje na vyrobu, instalaci, opravy elektrickych stroja,
pak ovliviuji ekonomiku nejen okresu, ale i celého kraje (CSU, 2012i). Znamymi
primyslovymi firmami jsou také NOVEM Car Interior Design k.s. zabyvajici
se vyrobou ozdobnych dilt pro interiéry automobilt, dale ZIEGLER Automobiltechnik
spol. s.r.o., Nyfany, ktery vyrabi elektrické stroje a pfistroje a stroje a zafizeni
pro vSeobecné ucely (Obchodni rejstiik, 2013). Dalsi firmou je GUHRING s.r.o. Ling,
ktery se specializuje na vyrobu strojii a nastroji pro urcitd odvétvi (Obchodni rejstiik,
2013). Najdeme zde také firmu B & BC, a.s. Zblch, ktera se zabyva napiiklad
provadénim staveb, zamecnictvim a nastrojarstvim, dale skldrny v Hefmanové Huti,
jmenovité pak Stolzle-Union, s.r.o., jejiz hlavni ¢innosti je vyroba a zpracovani skla

(Obchodni rejstiik, 2013). Nakonec se zde nachdzi napiiklad firma BEST, as.,
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kterou najdeme v Rybnici u Kaznéjova, ktera se zabyva vyrobou umélého kamene

a cementového zbozi (Obchodni rejstiik, 2013).

V posledni dobé vznikaly v okrese Plzen-sever nové firmy zejména
v pramyslovych zénach Mexiko u Nyfan (Komersia West s.r.o., DHL Solutions k.s.,
apod.) a v nedaleko se nachazejicim tzv. ,,Orange parku (Trost Auto Service Technik

spol. sr.0.).

Tab. €. 4: Vybrané pramyslové firmy v okrese Plzen-sever

. sidlo v . v pocet

firma okrese predmét vyroby zaméstnancu
LB MINERALS, s.r.o. |Horni Bfiza |tézba jilt, kaolinu 827
NOVEM Car Interior Meésto vyroba ozdobnych dilii pro interiéry 646
Design k.s. Touskov automobilu

‘s s vyroba, instalace a opravy
DIOSS Nytany a.s. Nyftany elektrickych stroji 553
BEST, a.s. Rybnice vyroba umélého kamene a 373

cementového zbozi

GUHRING s.1.0. Ling nastrojarstvi, kovoobrabé&cstvi 279
Stlzle-Union, s.r.0. gﬁ‘t’,mano"a vyroba a zpracovéni skla 220
ZIEGLER . s o o
Automobiltechnik spol. | Nytany Vyro},)a el,ektrlc%yCh St“’,“? ap ristroju 180
S10 a zatizeni pro vSeobecné ucely
B & BC, as. Zbiich stavby, nastrojarstvi a zamecnictvi 135

Zdroj: Obchodni rejstiik, 2013; expertni rozhovory se zastupci firem
Pozn.: pocet zamé&stnanct je k 31. 12. 2011, pouze u firmy NOVEM je k 31. 3. 2012

V soucasné dobé se v okrese stavi dalSi vyrobni haly, které by jednou mohly
pfinést praci nezaméstnanym osobam. Mezi obcemi Nyiany, Zbtich a Uherce nedaleko
vyjezdu z dalnice D5 se buduje nova vyrobni hala, ve které bude sidlit spole¢nost
Faurecia, coz je Sesty nejvétsi dodavatel komponentli pro automobilovy primysl
ve sveéte (Plzensky kraj, 2013). Zavod se bude zabyvat vyrobou autosedacek a praci zde
najde vice nez 800 lidi, z nichz 700 bude na pozicich operatort (Plzensky kraj, 2013).
Sériova vyroba by méla byt zahajena letos v fijnu a do konce roku 2013 by ve firmé
mélo pracovat 300 zaméstnancii (Plzensky kraj, 2013). Pracovni nabory do vysSich

funkci jiz byly zahgjeny.
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Dalsim rustem pracovnich mist bude stavba spalovny komunalniho odpadu
v Chotikoveé. Podle soucasnych planti by zaméstnavala 38 osob bezprostiedné
souvisejicich s provozem spalovny a jednalo by se napiiklad o pozice jefabnika,
mechanik, operatori zafizeni a podobné (Holoubek, 2013). Zahajeni provozu spalovny

je planovano k 1. 1. 2016 (Holoubek, 2013).
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5 TRH PRACE V OKRESE PLZEN-SEVER

Tato ¢ast prace poukazuje na dopady krize, které jsou patrné ze zmén ukazatelil
miry nezaméstnanosti a po¢tu uchazec¢t na 1 volné pracovni misto. Dopady krize jsou
rovnéz ziejmé na vyvoji struktury nezameéstnanosti podle vzdélani, véku, pohlavi, délky
nezaméstnanosti a tfid zaméstnani a také struktury nabidky prace. Analyza dale
poukazuje na to, jak spiichodem krize dochazelo k vyrovnavani rozdili mezi
jednotlivymi skupinami uchazect o zaméstnani a jaky byl vyvoj nabidky prace. Pomoci
prostorové analyzy jednotlivych SO POU okresu Plzeii-sever pak bylo mozné sledovat

regionalni rozdily, které jsou Gasto zptisobené odlisnym zaméfenim uréitych SO POU.

Okres Plzen-sever patii mezi ty okresy, jez maji niz$i miru nezaméstnanosti
nez je celorepublikovy primér. Dle hodnot miry nezamé&stnanosti se okres Plzen-sever
zpravidla fadi mezi prvnich 15 okresi. Nejvys$s§i miry nezaméstnanosti zde bylo
dosazeno vroce 2010, a to 8,1 %, coz je vporovnani srokem 2007 vice
jak dvojnasobna hodnota. S hodnotou miry nezaméstnanosti 8,1 % v roce 2010 na tom
vSak byl okres Plzen-sever téméi 2,5 krat 1épe nez okres snejvyssi mirou
nezaméstnanosti v Ceské republice, a to okres Jesenik, ktery se i bchem celého
sledovaného obdobi tadil k okresim snejvyssi nezaméstnanosti (IP MPSV,
1997 - 2012). Jednim z rozdilti hodnot mér nezaméstnanosti mezi témito dvéma okresy
je urcité jejich poloha. Okres Jesenik je periferni piihrani¢ni oblasti, kdezto okres
Plzen-sever se nachazi v zazemi krajského mésta, a dochazi zde k propojenosti mezi
trhem prace okresu Plzen-sever a Plzni-méstem, coz je pro okres Plzen-sever velice
ptinosné. Je zde také dobfe vyvinutd dopravni infrastruktura, nebot’ tudy prochazi
III. Zelezni¢ni koridor a dalnice D5, kterd zajistuje spojeni 1 s Némeckem. Diky své

poloze je kraj pfitazlivy pro zahrani¢ni investory, a to zejména z Némecka.

51 VYVOJ VYBRANYCH UKAZATELU TRHU PRACE V OKRESE
PLZEN-SEVER

vV

NejdilezitéjSimi  ukazateli  sledovanymi v této  kapitole jsou mira
nezameéstnanosti a pocet uchazec¢i na 1 volné pracovni misto. Az do roku 2007 byl
vyvoj téchto ukazateld pozitivni. S pfichodem ekonomické krize vSak doslo se snizenim

zakazek a s propousténim zaméstnanct k razantnimu obratu téchto ukazateldl, a to nejen

30



v okrese Plzeii-sever, ale i v Plzefiském kraji a v Ceské republice. Nejvétsi zasah trhu

prace byl zaznamenan v letech 2009 a 2010.

Tab. &. 5: Vyvoj situace na trhu prace v okrese Plzen-sever v letech 2004 — 2012
(k 31.12)

, pocet volna mira pocet uchazecu

rok pl‘zgl(; VI | uchazetii o pracovni | nezaméstnanosti na 1 volné
zaméstnani| mista v % pracovni misto
2004 38942 2501 287 59 8,7
2005 40 063 2520 417 5,8 6
2006 40 192 2239 730 51 3,1
2007 40930 1779 1 006 4,0 1,8
2008 40 921 2 030 786 4,7 2,6
2009 40 315 3197 137 7,8 23,3
2010 39 901 3292 224 8,1 14,7
2011 40 298 2 847 174 7,0 16,4
2012 40270 2942 273 7,3 10,8

Zdroj: IP MPSV, Mé&siéni statistiky nezaméstnanosti (1997-2012); vlastni Gpravy

Pracovni sila v okrese Plzeni-sever rostla az do roku 2007, kdy dosahovala poctu
40 930, coz dokazuje tabulka €. 5. Stejna tabulka také ukazuje, ze v roce 2007 se zde
nachazelo 1 779 uchazeci o zaméstnani. V roce 2008 byly zaznamenany prvni dopady
krize na oba tyto ukazatele. Klesani pracovni sily, a naopak rlst poctu uchazect
o zaméstnani trvaly az do roku 2010. Pocet uchazecii byl v tomto roce dokonce témét
dvakrat vetsi nez vroce 2007. Po roce 2010 se situace zacinad zlepSovat, jesté

vsak zdaleka nebylo dosazeno piedkrizovych hodnot z roku 2007.

Mira nezaméstnanosti vykazovala az do roku 2007 stalé zlepSovani vyvoje.
V obrazku ¢. 2 muZzeme vidét, ze v okrese Plzen-sever v roce 2007 dosahovala 4 %,
ovsem s prichodem krize v roce 2008 zacala jeji hodnota rust a v roce 2010 se dostala
na své maximum. V roce 2011 hodnoty mirné klesly, ale byly stidle hodné vysoké.
Vroce 2012 ale opét lehce vzrostly. Obrazek €. 2 zéroven srovnava vyvoj miry
nezaméstnanosti mezi okresem Plzen-sever, Plzefiskym krajem a Ceskou republikou.
Snad jedinym rozdilem je, 7e v Ceské republice doslo k narGistu az v roce 2009.
Z obrazku ¢. 3 je rovnéZ patrné, Ze v okrese Plzen-sever a v Plzeiiském kraji byly
hodnoty zhruba totozné. Po celé sledované obdobi byly hodnoty miry nezaméstnanosti
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vV okrese a kraji niz§i nez v Ceské republice, coz znamena, ze jak Plzenisky kraj,

tak okres Plzen-sever jsou na tom v porovnani s nékterymi jinymi kraji a okresy Iépe.

Obr. ¢ 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti (%) V okrese Plzei-sever ve srovnani

s Plzeiiskym krajem a Ceskou republikou v letech 2004 - 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, Mé&si¢ni statistiky nezaméstnanosti (1997-2012); vlastni Gpravy

Z obrazku €. 3 je patrné, ze vyvoj uchazecli o zaméstnani znazornény retézovym
indexem mél v okrese Plzen-sever velmi podobny prubéh, jako tomu bylo u Plzeiiského
kraje a Ceské republiky. Podil uchaze&i o zaméstnani zagal riist v roce 2008 a v roce
2009 se dostal na sviij vrchol. Dalsi roky jiz byly ve znameni poklesu, nicméné v roce

2012 doslo opét k nartstu.

Pred vypuknutim krize nebylo v okrese Plzen-sever vice nez 10 uchazect
na 1 volné pracovni misto, coz dokazuje obrazek ¢. 4. Vroce 2009 jejich pocet
vSak piekrocil hodnotu 20 a jednalo se zaroven o nejvetsi mezironi narlst za celé
sledované obdobi. V roce 2010 sice stav poklesl, ale az do roku 2012 byl vyssi nez 10,
a tedy vyssi nez pocet pied krizi. Vyvoj poctu uchazeci na 1 volné pracovni misto mél
podobny pribéh jako mira nezaméstnanosti, ovSem zejména s prichodem krize byly
mezi okresem, krajem a republikou vykyvy znatelnéjsi (viz obr. €. 4). Mirny piiristek

poctu uchazec¢ti na 1 volné pracovni misto byl ve vSech sledovanych regionech vidét
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v roce 2008, opravdu prudky nartst pak piiSel v roce 2009. Z obrazku €. 4 je patrné,
ze nejvetsich hodnot v tomto roce dosahoval okres Plzeii-sever, ktery dokonce piesahl
i republikovy pramér, nad néjz dosahoval i vroce 2011. Jediny okres Plzen-sever

ovSem zaznamenal v poslednim roce pokles, ¢imz se pfiblizil stavu Plzenského kraje.

Obr. ¢ 3: Vyvoj poétu uchazecii o zaméstnani v okrese Plzef-sever ve srovnani
s Plzeliskym krajem a Ceskou republikou v letech 2004 - 2012 (k 31. 12.), Fetézovy

index

180,0
160,0

/\
140,0 —
120,0 / \
100,0 ——
80,0

60,0
40,0
20,0
0,0 . . . . . . . . .
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
rok
——Plzen-sever ——Plzeiisky kraj Ceska republika

Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni upravy

Rozdilnost mezi hodnotami miry nezaméstnanosti a po¢tu uchazecti na 1 volné
pracovni misto v okrese Plzen-sever ma za nasledek pritazlivost Plzné-mésta jako jadra
pracovnich pfileZitosti (Bastova, 2011). Plzen-mésto poskytuje pracovni pfileZitosti
I lidem zokresu Plzen-sever, coz ma za nasledek niz§i miru nezaméstnanosti.
Kdezto pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto, neboli také nabidka prace se vztahuje
pouze k danému okresu, a Ize se tedy dovtipit, Ze nabidka prace v okrese Plzen-sever

nebyla dostacujici.
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Obr. €. 4: Vyvoj poétu uchazeci na 1 volné pracovni misto v okrese Plzen-sever
ve srovnani s Plzefiskym krajem a Ceskou republikou v letech 2004 - 2012

(k 31.12.)
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Zdroj: IP MPSV, Mé&siéni statistiky nezaméstnanosti (1997-2012); vlastni Gpravy

Ctvrtletni analyza znazornéna obrazkem ¢. 5 ukazuje, Ze mira nezaméstnanosti
1 poCet uchaze€li na 1 volné pracovni misto v okrese Plzen-sever klesaly aZ do druhého
ctvrtleti roku 2008. Mira nezamé&stnanosti tehdy dosahovala 3,5 % a nachézelo se zde
1,7 uchaze¢e na 1 volné pracovni misto. Postupné nartistani obou ukazatelti bylo
zaznamenano od tfetiho Ctvrtleti roku 2008. Pocet uchazect na 1 volné pracovni misto
prudce stoupal aZ do posledniho ¢tvrtleti roku 2009, kdy se s poc¢tem 23,3 dostal na sviij
vrchol. Mira nezamé&stnanosti dosahla svého vrcholu (8,5 %) Vv prvnim &tvrtleti roku
2010. Nejvyssi hodnotu miry nezaméstnanosti v prvnim kvartalu roku 2010 zcela jisté
ovlivnilo mésto Plzen, jelikoz v tom samém obdobi rovnéz vykazovalo nejvétsi hodnotu
miry nezaméstnanosti (IP MPSV, 1997 - 2012). Ve druhém kvartilu mira
nezaméstnanosti poklesla na 7,2 % a stabilni trend udrZela 1 ve Ctvrtleti nasledujicim.
Ctvrty kvartal byl oviem opét ve znameni ristu, a to o 0,9 %. Podet uchazet
na 1 volné pracovni misto zaznamenal v prvnim Ctvrtleti roku 2010 pokles hodnoty
na 17,2. V nasledujicim kvartalu ale hodnoty mirné vzrostly. Poté nasledovalo obdobi
poklesu hodnot, které vydrzelo az do Ctvrtého Ctvrtleti roku 2010. V' tomto kvartélu

tak bylo v okrese Plzeni-sever 14,7 uchazece na 1 volné pracovni misto.
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Obr. €. 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti (%) a po¢tu uchazeci na 1 volné pracovni

misto v okrese Plzen-sever v jednotlivych ¢tvrtletich v letech 2007 - 2010
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Zdroj: IP MPSV, Mési¢ni statistiky nezaméstnanosti (1997-2012); vlastni apravy

Krize u nas sice propukla v roce 2008, n&jakou dobu ale trvalo, nez se plné
projevila. Jak uz bylo zminéno, je Ceska republika, a tedy i okres Plzef-sever,
orientovana na export, a tudiz je zavisla na zahrani¢nich zakazkach. S pfichodem krize
se tyto zakazky postupné sniZovaly. Kdyz se snizily na hranici, kterd uz pro firmy
nebyla Unosnd, muselo dojit k propousténi zaméstnanci. Ztoho vyplyva,
ze k propousténi, a tedy K ristu miry nezaméstnanosti nedoslo hned s ptichodem krize.
Dlivodem, pro¢ mira nezamé&stnanosti vyraznéji rostla aZ na konci tfetiho Ctvrtleti roku

2009, je také fakt, Ze kazdy zamé&stnanec ma tfimésicni vypoveédni lhitu.

52 PROSTOROVA ANALYZA TRHU PRACE V OKRESE PLZEN-SEVER

Ne vsechny SO POU okresu Plzeii-sever se vyvijely podobnym zptisobem.
To, Ze mezi jednotlivymi regiony existuji mnohdy 1 vyrazné rozdily, dokazuji

nasledujici dva obrazky.
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Obr. & 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti (%) na turovni SO POU okresu Plzeii-sever
v letech 2004 - 2011 (k 31. 12.)
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Autor: Michaela Piibylova

Zdroj: ArcCR 500; IP MPSV, Statistiky nezaméstnanosti z izemniho hlediska (2005 - 2011); vlastni
upravy

Pozn.: data za rok 2004 jsou vztazena k 31. 1. 2005, nebot’ k 31. 12. 2004 nejsou data k dispozici

Z obrazku &. 6 je patrné, Ze vyvoj miry nezaméstnanosti si byl ve vech SO POU

podobny, ale hodnoty byly rozdilné. Na zacatku sledovaného obdobi mezi SO POU

v

Touskov (6,5 %). Do republikového priméru 9,5 % se vesly jesté Plasy a Kralovice.
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Naopak SO POU s nejvyssi mirou nezaméstnanosti byly Vieruby (10,5 %). Manétin
pak dosahoval hodnot rovnych republikovému priméru. Celkové mira nezaméstnanosti
mezi lety 2004 a 2007 s nepatrnymi vykyvy v nékterych SO POU klesala. Rozdil mezi
nezameéstnanosti v roce 2007 byla 3,5 %, a to v Nyfanech. Naopak nejvyssi hodnotu

zaznamenal Manétin, a to 6,7 %.

S uderem krize v roce 2008 jiz ale vétsina SO POU zaznamenala nartist miry
nezaméstnanosti. Byly ale i takové SO POU, ve kterych pokradoval tbytek. Mira
nezamé&stnanosti v roce 2008 poklesla v Kralovicich a Ttremosné, v Plasich pak byla
hodnota rovna roku piedchozimu. Mira nezaméstnanosti v nékterych SO POU rostla
az do roku 2010, ovsem ve Mésté¢ Touskov, v Nytanech, v Tiremosné a VSerubech byl
jiz zaznamendn pokles. V poslednim sledovaném roce zaznamenaly pokles vSechny
SO POU. Nové se SO POU s nejniz§i mirou nezaméstnanosti stala Tiemosna s 6,2 %,
dale pak M¢sto Touskov s 6,6 %. Pod celorepublikovy primér 8,6 % dosahovaly
také Plasy (7,5 %) a Nytany (7,9 %). Naopak vyssich hodnot dosahly VSeruby (9,2 %),
Kralovice (9,9 %) a Manétin (11,1 %).

Z dlouhodobého hlediska byla nejvy$§i mira nezaméstnanosti v Manéting

cv v

Miru nezaméstnanosti v SO POU Tfemosna zcela jisté ovliviiuje to, Ze se zde nachazi
nejvyznamnéj$i zaméstnavatel okresu z hlediska po¢tu zaméstnanci. Tim je firma
LB MINERALS, ve které v roce 2011 pracovalo 827 zaméstnanct. Jednd se o firmu
s rakouskym kapitdlem a je soucasti spolecnosti LASSELSBERGER (Obchodni
rejstiik, 2013). V Nytanech doSlo k nejvétsimu néarGstu miry nezaméstnanosti ze vSech
SO POU. Z nejnizsi hodnoty 3,5 % v roce 2007 se téméf aZ ztrojnasobila na hodnotu
9,7 % Vv roce 2009, coz zapficinilo propousténi velkych firem, jako je naptiklad ceska
firma DIOSS Nyifany a.s. I pfes velké propousténi méla firma vroce 2011 vice
nez 500 zaméstnancli. Nad 500 zaméstnanci mela v roce 2011 také némecka firma

NOVEM Car Interior Design k.s. sidlici ve M¢sté Touskov (Obchodni rejsttik, 2013),

v
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Obr. & 7: Vyvoj poétu uchazeti na 1 volné pracovni misto na urovni SO POU

okresu Plzen-sever v letech 2004 — 2011 (k 31. 12.)

e
Meésto Touskov

Legenda
roky

Autor: Michaela Pfibylova

Zdroj: ArcCR 500; IP MPSV, Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska (2005 - 2011); vlastni
upravy

Pozn.: data za rok 2004 jsou vztazena k 31. 1. 2005, nebot’ k 31. 12. 2004 nejsou data k dispozici

Ve vyvoji poctu uchazecli na 1 volné pracovni misto byly patrné mnohem vétsi
rozdily nez u miry nezaméstnanosti. Obrazek ¢&. 7 ukazuje, ze mezi SO POU s nejnizsim
poctem uchazecl patiily vroce 2004 Nytany (1,6) a Mésto Touskov (3).

Do republikového praméru 10,6 se veSly 1 Manétin (7,1), VSeruby (7,7)
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a Kralovice (9,1). Hranici republikového praméru ptesdhly pouze Plasy (12,6)
a Tremos$na (19,9). Vyvoj do roku 2007 byl znaéné rozkolisany, nejvétSich rozdilt
dosahoval Manétin. V roce 2007 byly nejmensi rozdily mezi jednotlivymi SO POU.
Nejmensi pocet uchaze¢t na 1 volné pracovni misto byl v Nyfanech a Mésté Touskove,
a to 0,8. Nejvyssi pocet pak zaznamenaly Plasy s 6,9 uchazeci na 1 volné pracovni
misto. Vroce 2008 jesté nebyly rozdily oproti pfedchozimu roku pfilis patrné,
pouze v Manétin€ doslo k velkému narastu, a to z 2,8 na 30,3 uchazeci na 1 volné
pracovni misto. OvSem hodnota 2,8 uchazeCe na 1 volné pracovni misto byla
vV Manétiné spiSe vyjimecna, nebot’ béhem vétsiny sledovaného obdobi vykazoval velice
vysoky pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto. Jakozto zeméd€lsky zamétfena

a periferni oblast neldka investory, a tudiz je nabidka prace velmi omezena.

V roce 2009 zaznamenaly nartist viechny SO POU. V SO POU jako Kralovice,
Manétin a Plasy hodnoty rostly i v roce 2010. Kralovice pak vykazaly rist i v roce
2011. V Nytanech doslo v roce 2010 sice k poklesu, ale vroce 2011 opét k nardstu.
hodnotu ve srovnini s ostatnimi SO POU okresu. Nizkych hodnot v roce 2011
dosahovalo také Mésto Touskov (11,6) s Tiemosnou (13,5). Jediné tyto tii SO POU
pak vykazovaly niz§i hodnoty, nez byl celorepublikovy prumér, ktery cinil
14,2 uchazece na 1 volné pracovni misto. Nejveétsi pocet 173 uchazect na 1 volné
pracovni misto byl v roce 2011 v Manétin&. Zbylé SO POU také vykazovaly vysoké
hodnoty, ty uz ale byly zhruba dva az devétkrat mensi nez v Manéting. SO POU
jako Man¢tin a Plasy pak zaznamenévaly skutecné extrémni nartsty, nebot’ v roce 2009
bylo v Manétiné 81 uchaze¢t na 1 volné pracovni misto, vroce 2010 to bylo
neuvéfitelnych 212 a 173 v roce 2011. V Plasich stoupla hodnota nad hranici 100 pouze
v roce 2010, v letech 2009 a 2011 byla ale vyssi nez 65.

Z dlouhodobého hlediska na tom byl nejhtite Manétin, ktery vykazoval skutecné
vysoké hodnoty. Nejlépe pak na tom byly Nyfany a Meésto Touskov,

pfiemz piiznivéjSich hodnot po vypuknuti krize dosahovalo kromé roku 2011 M¢sto

Touskov.

Dle analyzy Gtfadu prace v Plzni patii mezi dlouhodobé nejproblémové;jsi oblasti
okresu z hlediska miry nezaméstnanosti zejména Manétinsko a VSerubsko, dalsi

problémovou &asti okresu je pak Kralovicko (Utad prace CR, 2000-2011). V roce 2012
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uz ztéchto oblasti bylo identifikovano za problémové jen Manétinsko, k nému
se vsak piidalo Bezvérovsko (Ufad prace CR, 2013). Manétinsko vykazovalo
dlouhodobé vyssi hodnoty miry nezaméstnanosti, nez je pramér Ceské republiky.
Také Vseruby a Kralovice v nékterych letech zaznamenaly miru nezameéstnanosti
nad primérem Ceské republiky. Zminéné oblasti patii k ¥idce osidlenym oblastem,
které jsou stale velice zaméfené na zemé&délstvi (Utad prace CR, 2000-2011). Poptavka
po praci v zemédelstvi se snizovanim zemédélské vyroby stale klesa. Pro tyto oblasti je
tedy charakteristicky nejvyssi pocet dlouhodobé nezaméstnanych v okrese. Negativni
vliv na nezaméstnanost ma také nedostatecnd obsluznost z hlediska dopravniho
(Utad prace CR, 2000-2011). Neni tedy k podivu, Ze novi investofi se do t&chto oblasti
jiz delsi dobu nehrnou. Béhem sledovaného obdobi bylo naopak nejvice podnikatelsky
2000-2011). Déle se hodné podnikatelskych aktivit soustfedilo na TremoSensku.
V roce 2010 se vsak i Nytany staly v disledku ekonomické krize problémovou oblasti,

kdyz zde doslo k masovému propousteni.

53 ANALYZA STRUKTURY NEZAMESTNANOSTI V OKRESE PLZEN-SEVER

Dopady ekonomické krize na trh prace je také mozno zjistit analyzou
jednotlivych skupin uchazecli o zaméstnani. Z této analyzy je také patrné, Ze uchyceni
se na trhu prace zaleZi na tom, do jakych skupin se jednotlivci fadi. Jestli jsou uchazeci
muzi nebo Zeny, jaké maji vzdélani a kolik jim je let, hraje u zaméstnavatelt dilezitou

roli.

53.1 STRUKTURA NEZAMESTNANOSTI PODLE POHLAVI

Zeny se hufe uplatiuji na trhu prace nez muzi. To, Ze prevladd nezaméstnanost
Zen, je dano myslenim zaméstnavatell, ktefi hledi na to, Ze muzi zvladaji vice prace.

U Zen naopak zohlednuji, jestli chtéji, nebo maji déti a poptipade jak jsou ty déti staré.

Mezi uchazeCi o zaméstnani v okrese Plzen-sever béhem celého sledovaného
obdobi ptevladaly Zeny, kterych bylo 50 % a vice (viz obr. ¢. 8). I kdyz jejich pocet
(kromé roku 2005) do roku 2007 klesal, jejich podil stale rostl, nebot’ pocet uchazect
opacného pohlavi klesal vétsi mérou. O rok pozdéji, tedy s pfichodem krize,
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byl zaznamendn nartist poctu uchazeci u obou pohlavi, a jelikoz pocty rostly

rovnomérng, podily se nezménily.

Obr. ¢. 8: Vyvoj podilu uchazeci podle pohlavi na celkovém poctu uchazeci

o zaméstnani v okrese Plzen-sever v letech 2004 - 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, Mé&siéni statistiky nezaméstnanosti (1997-2012); vlastni Gpravy

Pokud se pozorné podivame na vyvoj podilu uchaze¢ti obou pohlavi, v§imneme
si, ze s ptichodem krize postupné dochézelo k vyrovnavani rozdili mezi muZzi a Zenami.
Az vroce 2012 se hodnoty od sebe liSily opét znatelnéji. Podobny vyvoj plati
i pro Plzefsky kraj a Ceskou republiku.

5.3.2 STRUKTURA NEZAMESTNANOSTI PODLE VZDELANT{

Dle IP MPSV (1999 - 2012) existuje celkem 14 vzdélanostnich skupin.
Pro zjednoduSeni byly tyto skupiny vhodné sjednoceny, a doSlo tak k rozdéleni
do 4 skupin na uchazece s: nizkym stupném vzdélani (bez vzdélani, netiplné vzdélani,
zakladni vzdélani, nizsi stfedni vzdé€lani), sttednim a stiednim odbornym vzdélanim
(niz$i stfedni odborné vzdélani, stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem, stfedni

a stfedni odborné vzdélani bez maturity a vyucniho listu), Uplnym stitednim vzdélanim
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(Gplné stfedni vSeobecné vzdélani, Gplné stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem
a maturitou, Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou bez vyuéniho listu)
a vysokoSkolskym vzdélanim (vysSi odborné vzdélani, bakalarské vzdélani,

vysokoskolské vzdélani, doktorské vzdélani).

Obr. ¢ 9: Vyvoj podilu uchazeci o zaméstnani podle dosaZeného vzdélani
na celkovém pocétu uchaze¢i o zaméstnani v okrese Plzen-sever v letech

2004 - 2012 (k 31.12.)

100,0 -
90,0
80,0
70,0
60,0
% 50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0 - . . . . . . . .

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

rok
W nizky stupen vzdélani u stfedni a stfedni odborné vzdélani
M Uplné stfedni vzdélani ® vysokoskolské vzdélani

Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni upravy

Vzdélani hraje pti hledani zaméstnani dualezitou roli, nebot’ se v dnesni dobé
mnohem vice zpiisiiuji podminky na uchazece. Nejlépe se na trhu prace uplatiiuji osoby
s vysokoskolskym vzdélanim, zejména pak ti, ktefi disponuji doktorskym titulem.
Uchazeci o zaméstnani z této skupiny béhem celého sledovaného obdobi neptesahli
5% hranici, coz nam ukazuje i obrazek ¢. 9. Naopak uchaze¢i s nizkym stupném
vzdélani a s dosaZzenym stfednim a stfednim odbornym vzdélanim b&hem celého
sledovaného obdobi tvotili celkem témét 80 % vSech uchaze¢l. Uchaze¢i s maturitou
pak celé obdobi tvofili zhruba 20% podil. Podily se sice béhem celého obdobi
pohybovaly na pfiblizné stejné hodnoté, ale pocty uchazect vSech Kkategorii
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S propuknutim ekonomické krize rapidn€ vzrostly a rist pokracoval az do roku 2012,
pticemz pozvolna dochézelo ke snizovani tempa a k poklesu v roce 2011. Nejvétsi skok
byl zaznamenan mezi roky 2008 a 2009. V porovnani okresu Plzen-sever s hodnotami
za Ceskou republiku a Plzensky kraj byla zji§téna velka podobnost jednotlivych podilt,

ale 1 vyvoje poctu uchazecu.

Osoby s nizkym stupném vzdélani muzeme zatfadit mezi rizikové skupiny,
tedy mezi ty, které se obtizné uchycuji na trhu prace. Tato skupina je podrobnéji

popsana v kapitole 6, ktera se tyka téchto skupin obyvatel.

5.3.3 STRUKTURA NEZAMESTNANOSTI PODLE JEJI DELKY

Nezaméstnanost také mizeme rozdélit z hlediska jejiho trvani na kratkodobou
a dlouhodobou. MPSV vy¢lenuje dlouhodobou nezaméstnanost jako tu, kterd je delsi
nez 12 mésici (Prochazkova, 2012). Tato doba byla zvolena i v této praci.
Pro spolecnost je dlouhodoba nezaméstnanost velkym problémem, stejné tak jako
opakovand dlouhodoba nezaméstnanost, kdy se stfida obdobi nezaméstnanosti
s kratkodobymi zaméstnanimi (Mares$, 2002). Dlouhodoba nezaméstnanost, jako jedna
z forem marginalizace, neboli odsunuti na pracovnim trhu, ma za nasledek ztratu
motivace jednotlivell hledat si zaméstnani. Ti rovnéZz ztraci pracovni navyky
a neprohlubuji své dovednosti. Mize u nich také dojit k poklesu socidlniho statusu,
pfipadné je potenciondlni zaméstnavatelé mohou brat jako problémové jedince

se Spatnymi pracovnimi navyky, nedostate¢nou kvalifikaci apod.

Obrazek ¢. 10 ukazuje, Ze v okrese Plzen-sever doslo v roce 2008 k vyraznému
poklesu podilu dlouhodobé nezaméstnanych, stejné tomu bylo 1 v Plzenském kraji
a v Ceské republice. Za touto zménou stilo zavedeni zmén v socialnim systému,
kde se zpftisnily podminky (vySe davky se stanovila pouze s existencniho minima)
pro osoby pobirajici davky v hmotné nouzi, které¢ jsou dlouhodobé€ nezameéstnané
a vykazuji pouze malou aktivitu k ziskani pifijmu vlastni praci (Necas, 2008).
Ovsem s ekonomickou krizi opét dochéazi k nartstu jejich podilu, ale az se zpozdénim.
V obrazku €. 10 si také miizeme vSimnout, Zze v roce 2009 podil jesté poklesl. To bylo
z diivodu jiz zminénych socidlnich reforem a také kvili tomu, Ze neZ se projevila
dlouhodob4 nezaméstnanost, museli byt lidé, kteti pfiSli o praci v disledku krize,

nezaméstnani minimalné 12 mésica.
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Obr. &. 10: Vyvoj podilu uchazeci podle délky nezaméstnanosti na celkovém poctu

uchazedii o0 zaméstnani v okrese Plzen-sever v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni Gipravy

Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych se v okrese Plzen-sever vyvijel
podobné jako v Plzefiském kraji a Ceské republice, ale stim, Ze jednotlivé podily
se lisily. Mezi lety 2009 a 2012 podily v okrese Plzen-sever vzrostly zhruba
Z 15 % na témét 28 %, kdezto v kraji byly podily zhruba o 5 % a v republice témef

0 10 % vyssi.

5.3.4 STRUKTURA NEZAMESTNANOSTI PODLE TRID KZAM, CZ-ISCO

V okrese Plzen-sever se mezi lety 2004 a 2007 pocet uchazeci o zaméstnani
dle jednotlivych tiid pfevazné snizoval (viz obr. ¢. 11). Mirny vzestup u nékterych tiid
nastal pouze vroce 2005. Rok 2008 jiz zaznamenal prvni znateln&j$i nartist poctu
uchazecu dle jednotlivych tfid, pficemz k nejvétSimu vzestupu doslo u tfid 1 a 8. U ttidy
1 byl narist téméf dvojnasobny, ale i1 pfesto vykazovala tato tfida druhé nejnizsi
hodnoty, a to po tfid¢ ¢islo 0. Ttida ¢islo 1 vroce 2008 evidovala 29 uchazect
o zaméstnani a tfida Cislo 8 vykazovala 505 uchazecii o zaméstnani, coz byl zaroven

nejvyssi pocet ze vSech tiid v tomto roce. V roce 2009 stoupl pocet vSech ttid v okrese
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Plzen-sever nejrazantnéji. Nejvice uchazecu pak piibylo ve tiid¢ ¢islo 7, kdy jich zde

bylo 612, kdezto v roce 2008 zahrnovala 278 uchazecti o zaméstnani.

Obr. €. 11: Vyvoj poctu uchazecit o zaméstnani podle jednotlivych tiid KZAM,
CZ-1SCO v okrese Plzeii-sever v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni upravy

Vysvétlivky: tiidy KZAM: 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici; 2 - Védeéti a odborni dusevni pracovnici;
3 - Techniéti, zdravotni¢ti, pedagogiéti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech; 4 - Niz§i administrativni
pracovnici (Gfednici); 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodg; 6 - Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi,
lesnictvi a v piibuznych oborech (krom& obsluhy strojii a zafizeni); 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroju a zafizeni); 8 - Obsluha stroju a zafizeni; 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; 0 - Pfislusnici armady

tiidy CZ-1SCO: 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici; 2 — Specialisté; 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici;
4 — Utednici; 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji; 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédglstvi, lesnictvi a rybatstvi;
7 - Remeslnici a opravaii; 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi; 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici;
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Jesté o tii uchazece o zaméstnani vice v roce 2009 zaregistrovala tfida ¢islo 9
(viz obr. €. 11). Nad 500 uchazecii o zaméstnani mély 1 tfidy Cislo 5 a 8. Z téchto fakti
vyplyva, ze o praci pfichdzeli hlavné méné¢ vzdélani obcané. Ttidy Cislo 5, 7, 8 a 9
vykazovaly rovnézZ béhem celého sledovaného obdobi nejvyssi pocet uchazect
o zaméstnani. V roce 2010 uz nedochazelo k tak dramatickym nartstam. Nékteré téidy
zaznamenaly dokonce pokles a dal§i se drzely na hodnotach blizkych ptfedchozimu
roku. Vyjimkou vSak byla opét tiida ¢islo 9, k ni se vSak jesté ptidala tfida Cislo 4. Ttida

¢islo 9 se rozrostla o vice jak 100 uchazeci, tfida Cislo 4 pak o 60 uchazect.
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Ttida Cislo 4 se tak poprvé za celé sledované obdobi dostala nad hodnotu 400. Ttida
Cislo 9 stoupla nad hranici 700 a stala se tfidou s nejvétsim poctem uchazect
nejen v roce 2010, ale i za celé sledované obdobi. Krize se tedy skuteéné dotkla nejvice
pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki, kteti maji jen nizky stupent vzdélani. Rok
2011 se vyznacoval poklesem uchazec¢t v témé vSech tiidach. Od roku 2011
ale zaroven piibylo hodné uchazecii, u kterych nebyla uvedena tifida zaméstnani.
V roce 2012 opét doslo k nartistu poctu uchazecu, ten uz ale nedosahoval hodnot z let

2009 a 2010.

Obr. €. 12: Vyvoj podilu uchazefi o zaméstnani podle jednotlivych tfid KZAM,
CZ-ISCO na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani v okrese Plzen-sever v letech
2004 — 2012 (k 31.12))
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Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni upravy

Vysvétlivky: tiidy KZAM: 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici; 2 - VEdeéti a odborni dusevni pracovnici;
3 - Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech; 4 - Niz§i administrativni
pracovnici (Gfednici); 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé; 6 - Kvalifikovani délnici v zemédélstvi,
lesnictvi a v pitbuznych oborech (kromé obsluhy strojii a zafizeni); 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroju a zafizeni); 8 - Obsluha stroju a zatizeni; 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; 0 - Pfislu$nici armady

tiidy CZ-ISCO: 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici; 2 — Specialisté; 3 - Technicti a odborni pracovnici;
4 — Utednici; 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji; 6 - Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a rybatstvi;
7 - Remeslnici a opravaii; 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi; 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici;
0 - Zameéstnanci v ozbrojenych silach
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Na obr. ¢. 12 a v piiloze A jsou vyobrazeny podily jednotlivych tiid v okrese
Plzeii-sever, v Plzefiském kraji a v Ceské republice. Je zfejmé, Ze nejvétsi podil tvotila
tiida Cislo 9. OvSem okres Plzen-sever vykazoval ve srovnani s Plzenskym krajem
a Ceskou republikou podil niz§i. Oproti Plzefiskému kraji i Ceské republice okres
Plzen-sever zaznamenal vyrazngji vyssi podily uchazecli o zaméstnani ve tridé ¢islo 8,
a to hlavné v letech 2008 a 2009, coz jisté souvisi s velkym propousténim zejména
v prumyslovych firmach. Vyss$i podily, hlavné v porovnani s Plzeniskym krajem
zaznamenala také tfida Cislo 5. OvSem v letech 2011 a 2012 se rozdily srovnaly.
V ostatnich tfidach se podily az tak vyrazné neliSi, coz mize byt zkresleno tim,
7¢ v Plzenském kraji a Ceské republice byl mnohem vys§i podil uchazeda,
u kterych nebyla uvedena tfida zaméstnani. Nejvice vyrovnané podily jednotlivych tiid
na vzdélani. Maly podil tfidy cislo 6 je dan tim, ze se nase republika zamétuje

na zemedélstvi pouze malym procentem.

5.4 VYVOJNABIDKY PRACE V OKRESE PLZEN-SEVER

Jak se vyvijela nabidka pracovnich mist v okrese Plzen-sever, popisuje tato
kapitola, kterd mimo jiné srovnava vyvoj podilu jednotlivych tfid zamé&stnani okresu

Plzeii-sever s Plzefiskym krajem a Ceskou republikou.

Z obrazku ¢. 13 je patrné, Ze nabidka volnych pracovnich mist v okrese
Plzen-sever az do roku 2007 rostla. V roce 2007 zde bylo dokonce 1 006 volnych
pracovnich mist, pficemz nejvice pro skupinu uchazect ze tfidy 7. Toho vyuzili
uchaze€i o zaméstnani, nebot’ jak potvrzuje kapitola pfedchozi, tak jich v ramci této
ttidy bylo registrovano v roce 2007 nejméné za celé sledované obdobi. Velké pocty
volnych pracovnich mist do roku 2007 zaznamenaly také tfidy 8 a 9. S rokem 2008
ptisel prvni pokles pracovnich nabidek. Jejich pocet se snizil na 786. Ubytek byl
sice znatelny, ale na propad, ktery nastal v roce 2009 ani z daleka nedosahoval. V roce
2009 doslo k témeér Sestindsobnému poklesu, okres Plzen-sever nabizel tedy pouze
137 volnych mist, coz bylo nejméné za celé¢ sledované obdobi. Jedinou tiidou,
ktera v tomto roce vykazovala vice jak 30 volnych pracovnich mist, byla t¥ida Cislo 3.

V roce 2010 pocet volnych pracovnich mist pfesahl hranici 200, ovSem v roce 2011 se
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opét dostal pod tuto hodnotu. Vroce 2012 nabizel okres Plzen-sever praci

263 uchazecim. Kromé roku 2009 bylo nejvice nabidek prace pro ttidu ¢islo 7.

Obr. €. 13: Vyvoj nabidky prace podle jednotlivych tfid KZAM, CZ-ISCO
Vv okrese Plzeii-sever v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni upravy

Vysvétlivky: tiidy KZAM: 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici; 2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici;
3 - Techniéti, zdravotni¢ti, pedagogiéti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech; 4 - Niz§i administrativni
pracovnici (Ufednici); 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé; 6 - Kvalifikovani délnici v zemédélstvi,
lesnictvi a v piitbuznych oborech (kromé obsluhy strojii a zafizeni); 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroju a zafizeni); 8 - Obsluha stroju a zafizeni; 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; 0 - Pfislusnici armady

tiidy CZ-1SCO: 1 - Zakonodarci a ftidici pracovnici; 2 — Specialisté; 3 - Technicti a odborni pracovnici;
4 — Utednici; 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji; 6 - Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a rybéfstvi;
7 - Remeslnici a opravaii; 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi; 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici;
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Dle obrazku ¢. 14 byl vyvoj pracovnich nabidek V okrese Plzen-sever,
V Plzenském kraji a v Ceské republice mezi lety 2004 a 2012 podobny, oviem s vykyvy
v nékterych letech. V roce 2005 se procento pracovnich nabidek vyrazné zvysilo pouze
v okrese Plzen-sever. V Ceské republice doslo pouze k mirnému nértistu a Plzetisky kraj
dokonce vykazal pokles. V roce 2006 uz hodnoty stouply jak u Plzné-severu, tak u
Ceské republiky a Plzefiského kraje, a dokonce se pohybovaly na podobnych
hodnotach. Oproti roku 2004 doslo v roce 2006 k vice jak 70% narGstu pracovnich
nabidek. V Plzenském kraji se hodnota zvySila jesté vroce 2007, kdezto okres

Plzen-sever i Ceska republika jiz zaznamenaly meziro¢ni pokles.
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Obr. ¢ 14: Vyvoj poctu nabidek prace v okrese Plzen-sever ve srovnani
s Plzeliskym krajem a Ceskou republikou v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.), Fetézovy
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Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni Gipravy

V obrazku €. 14 je také vidét, Ze na své dno se hodnoty jak u Plzné-severu,
tak v Plzefiském kraji a Ceské republice dostaly v roce 2009. Nejhtife na tom byl okres
Plzen-sever, ktery se pohyboval zhruba na 17 %. Rok 2010 pfinesl prudky vzestup
volnych pracovnich mist v okrese Plzen-sever, ktery se ze 17 % dostal nad hranici
160 %. Plzetisky kraj i Ceska republika zaznamenaly také velky riist. Okres Plzeii-sever
si tento kladny vyvoj ale neudrZel a rok 2011 byl opét rokem, kdy doslo k poklesu
nabidky prace, a to na necelych 80 %. To oviem nelze fict u Plzefiského kraje a Ceské
republiky, kde hodnoty stale stoupaly, a pohybovaly se kolem hranice 120 %.
Témer 80% narust vroce 2012 zaznamenal okres Plzen-sever, naopak hodnoty

V Plzenském kraji i v Ceské republice klesly.

W

Dle obrazku €. 15 a ptilohy B se nabidka prace okresu Plzen-sever svou
strukturou v né€kterych tiidach zcela odlisovala, nékteré mély naopak podobny trend
jako v Plzetiském kraji a Ceské republice. Do roku 2008 jak v okrese Plzen-sever,
tak v Plzefiském kraji tvofila nejvétsi podil nabidky prace tiida &islo 7. V Ceské

republice tomu bylo sice stejné, ale podily zde nebyly tak vysoké.
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Obr. €. 15: Vyvoj podilu nabidky prace podle jednotlivych tiid KZAM, CZ-I1SCO
Vv okrese Plzeii-sever v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni Gipravy

Vysvétlivky: tFidy KZAM: 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici; 2 - Védeéti a odborni dusevni pracovnici;
3 - Techniéti, zdravotnicti, pedagogiéti pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech; 4 - Niz§i administrativni
pracovnici (Ufednici); 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé; 6 - Kvalifikovani délnici v zemédélstvi,
lesnictvi a v piibuznych oborech (krom& obsluhy strojii a zafizeni); 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroju a zafizeni); 8 - Obsluha stroju a zafizeni; 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; 0 - Pfislus$nici armady

tiidy CZ-ISCO: 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici; 2 — Specialisté; 3 - Technicti a odborni pracovnici;
4 — Utednici; 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji; 6 - Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a rybafstvi;
7 - Remeslnici a opravaii; 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi; 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici;
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Od roku 2009 bylo patrné, ze podily jednotlivych tfid se sob&é zacinaly
priblizovat, za coz mohlo rapidni snizeni nabidky prace u vétSiny tiid, zejména u téch,
které pred tim nabizely nejvice pracovnich mist. Toto bylo mnohem vice ziejmé
u Plzeiiského kraje a Ceské republiky. Zvlastnosti oproti Ceské republice i Plzefiskému
kraji bylo, ze nabidka prace v okrese Plzefi-sever u tiidy ¢islo 6 byla nékolikanasobné
vys$§i, coz Ize zduvodnit tim, Ze okres Plzen-sever se vyznacuje velkym podilem orné
pudy, a tudiz je potieba vice pracovnich sil v zeméd¢€lstvi. To plati pro téméi celé
sledované obdobi, s tim, Ze v roce 2009 byl tento rozdil nejmarkantnéjsi. Ale zaroven
Vv okrese Plzen-sever byly podily u tfidy ¢islo 2 nékolikrat nizsi nez u Plzeniského kraje
a Ceské republiky. To lze vysvétlit tim, Ze se v okrese Plzefi-sever nenachazi pfilis
pracovnich pozic pro védecké a odborné dusevni pracovniky ¢i specialisty.
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6 RIZIKOVE SKUPINY A JEJICH UPLATNENI NA TRHU PRACE
V OKRESE PLZEN-SEVER

Vliv globalni ekonomické krize byl patrny také na zaméstnanosti rizikovych,
jinak feceno marginalizovanych skupin obyvatel. Rizikové skupiny obyvatel se hiie
uplatiiuji na trhu prace, takze u osob, které bychom mohli zafadit do této skupiny
obyvatel, je castym jevem i1 dlouhodobd nezaméstnanost. Mezi rizikové skupiny
obyvatel patii napiiklad diskriminované mensiny, lidé s nedostatecnym vzdélanim,

star$i vékové kategorie, ale 1 mladi lidé.
Kotikova (2003) vymezuje problémové skupiny uchazect o zaméstnani takto:

e zdravotné postizeni obané

e mladistvi uchazeci o zaméstnani

e absolventi

e uchazeci spoleCensky nepfizplisobeni, ktefi Casto méni zaméstndni a maji
Spatnou moralku

e nekvalifikovani uchazeci

e uchazeci pecujici o déti do véku 15 let

e star$i osoby

e osoby zijici v okrajovych c¢&astech okresu, které maji omezenou dopravni

obsluznost

Rizikové skupiny a zérovenn skupiny s vétsi pravdépodobnosti vyskytu dlouhodobé

nezaméstnanosti vyc¢lefiuje Mares (2002) takto:

e dlouhodobé zaméstnani ob¢ané, ktefi nenajdou novou praci kvili nepruznosti
a hor$imu uplatiovani se

e nekvalifikovand pracovni sila a uchazeci s nizkym dosazenym vzdélanim (tyka
se zejména zen)

e 0soby se socidlnimi ¢i osobnimi handicapy

e imigranti a pfislusnici etnickych minorit (zejména ve spojeni s dal$imi
handicapy, tykajici se naptiklad vzdélani)

e lidé Zijici v zaostavajicich a venkovskych oblastech

e zdravotné postiZeni

e mladistvi, zejména pak problémovi jedinci
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Sirovatka (2010) se pak zaméfuje na rizikové skupiny v Ceské republice, které jsou
postizené praveé soucasnou ekonomickou krizi. Podle néj byly depresi zasazeny pravé

tyto skupiny obyvatel:

e osoby mladsi 25 let

e absolventi

e o0soby s dosazenym zakladnim vzdélanim

e 0soby se zdravotnim postizenim

e vyssi vékove kategorie (osoby starsi 50 let)

e osoby, které maji zkuSenost s nezaméstnanosti

e kumulace nékterych vyjmenovanych skupin

Pro blizsi analyzu bylo ze vSech tfi zminénych definic zvoleno 5 ukazatell. Byly
vybrany takové kategorie, které se nejCastéji opakovaly: osoby zdravotné postizené;
osoby mezi 15 a 25 lety, osoby star§i 50 let, osoby s nizkym stupném vzdélani

(bez vzdélani, neuplné vzdélani, zakladni vzdélani, nizsi stiedni vzdélani) a absolventi.

Pro nékteré zminéné skupiny obyvatel je t€Z$i nalézt si praci. Naptiklad osoby
se zdravotnim postizenim jsou kvuli jejich handicapim castéji dlouhodobé
nezameéstnani, a to mnohem déle nez ostatni skupiny. Naopak rychle se mohou na trhu
prace uchytit absolventi, zejména ti vysoce kvalifikovani, ktefti maji nejnovéjsi
poznatky, a jsou Casto velice pfizplsobivi a podnikavi. Divodem, pro€ je tato skupina
oznacovana za rizikovou, by mohl byt problém poptdvky po praci, kterd se svou
strukturou 1i81 od nabidky. Velmi problémovou skupinou jsou urcité uchazeci do 25 let
veku, ktefi v sob€ obsahuji 1 skupinu mladistvi, coZ jsou osoby star$i 15 a mladsi 18 let.
Zvlasté mladistvi 1lidé mohou byt poznamenani socidlnim statusem rodiny a prevlada
u nich neochota pracovat. Jejich postaveni na trhu prace je také ztiZeno tim,
ze ze zékona nesmi do 18 let vykonavat vSechny priace a maji dalsi omezeni.
Jedna osoba muze patiit do vice vySe vymezenych skupin, tento fakt pak zhorSuje jeji
pozici na trhu prace. Sirovatka (2010) uvadi, ze v roce 2009 byla nejpocetnéjsi skupina
nové registrovanych uchazecli na tradech prace tvofena zejména absolventy mezi

19 a 24 lety.

Na trhu prace ale existuji 1 skupiny, které maji vétsi Sanci dostat se

do pracovniho procesu, a to 1 béhem krize. Na pracovnim trhu se 1épe uchycuji zejména
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muzi, osoby se stfednim vzdéldnim, ve stiednim véku a také manualné pracujici,

ale ne ve vSech profesich (Sirovatka, 2010).

Proti rGstu nezaméstnanosti rizikovych skupin svymi nastroji bojuje aktivni
politika zaméstnanosti, kterou realizuji urady prace zamérnou tvorbou pracovnich mist.
Pracovni mista vytvaii v programech: vetejné¢ prospésné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, chranéné pracovni dilny a chranénd pracovni mista, dale chrdnéna
pracovni mista — samostatné¢ vydélecné cinnych osob se zdravotnim postizenim
a nakonec rekvalifikace, které jsou nejvyuzivanéjSim nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti (Utad prace CR, 2013). Plzefisky kraj b&hem sledovaného obdobi hojné
vyuzival vefejn¢ prospésné prace, s pifichodem ekonomické krize to zacaly vyuzivat
hlavné okresy Tachov, Klatovy a Domazlice (IP MPSV, 1997 - 2012). Okres
Plzen-sever vykazoval stfedni hodnoty. U spolecensky ucelnych pracovnich mist se
jednalo zejména o vytvofeni nového pracovniho mista, vCetné zahdjeni samostatné
vydélecné Cinnosti uchazeCem (Prochazkova, 2012). Takto vytvofend pracovni mista
byla zfizena pro skupiny uchazecd, kterym nejvice hrozi ohrozeni dlouhodobou
nezaméstnanosti. Zde se po vypuknuti ekonomické krize na ptednich pozicich drzely
zpravidla okresy Tachov a Plzen-sever, ktery se kromé& roku 2009 pohyboval mezi
prvnimi tfemi okresy vramci Plzenského kraje (IP MPSV, 1997 - 2012).
MPSV ve statistické rodence Ceské republiky z roku 2011 uvadi, Ze v roce 2011 tvofil
okres Plzen-sever dokonce nejvétsi podil osob zafazenych na takto vytvofena pracovni
mista vramci celé republiky, kdyZ vykazal hodnotu 26,7 %, coZ mnohonasobné

prevysovalo celorepublikovy priimér, ktery ¢inil 9,3 % (Prochazkova, 2012).

Zobr. ¢ 16 lze vycist, Ze v okrese Plzen-sever byl podil nezaméstnanych
zdravotné postiZzenych osob na poctu uchazecii dlouhodobé nizsi nez v Plzenském kraji
a Ceské republice, které jsou si svymi hodnotami podstatné blizsi. V okrese Plzefi-sever
po roce 2008 tato skupina ¢inila zhruba jednu desetinu celkového poctu uchazeci. Pocet
nezaméstnanych zdravotné postizenych osob se na rozdil od podilu béhem krize
zvySoval v Plzetiském kraji a v Ceské republice, pfi¢emz nejvétiich hodnot dosahovaly
Vv letech 2009 a 2010. Okres Plzen-sever naopak po roce 2008 vykazoval snizovani
ucelnych pracovnich mist. Pokles podili by také paradoxné¢ mohla mit na svédomi

krize, nebot’ doslo K pfilivu mnozstvi dalSich uchaze¢i o zaméstnani v disledku
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propousténi. V roce 2007 bylo totiz na trhu prace v okrese Plzen-sever 2 030 vSech
uchazecli o zaméstnani, v roce 2009 se jejich zde nachéazelo 3 197. V Plzeniském kraji
tento podet stoupl zhruba ze 17 000 na 27 000 a v Ceské republice pak z piiblizné
350 000 na 540 000 uchazect. To znamena, Ze tito novi uchazeci jsou z mnoha dalSich

skupin obyvatelstva, nejen tedy z téch, které jsou definovany jako rizikové.

Obr. €. 16: Podil nezaméstnanosti zdravotné postiZenych osob na celkovém poctu
uchaze¢i o zaméstnani v okrese Plzen-sever ve srovnani s Plzefiskym krajem a

Ceskou republikou v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni Gpravy

Jesté jednou tak velky podil na uchazecich oproti pfedchozi skupiné mayji
v okrese Plzeii-sever nezaméstnané osoby mezi 15 a 25 lety, cozZ je patrné v obr. €. 17.
Nejveétsi nartst poctu uchazecl ztéto skupiny nezameéstnanych zaznamenal okres
Plzefi-sever i Plzefisky kraj a Ceska republika v roce 2009, kdy byl jejich nartist
opravdu hodné znatelny. Vroce 2007 byl v okrese Plzen-sever pocet téchto
uchazect 312, ovSem v roce 2009 jiz dosahoval 669. V Plzeniském kraji pocet uchazect
mezi 15 a 25 lety vzrostl zhruba z 2 000 na 5000 a v Ceské republice pak pfiblizné
z 55 000 na 98 000. Tato skupina je tedy skutecné velice ohrozena, nebot’ vykazovala

veEtsi podily v obdobi krize nez pred ni.
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Obr. ¢ 17: Podil nezaméstnanosti osob mezi 15 a 25 lety na celkovém poctu

uchazefii o zaméstnani v okrese Plzefi-sever ve srovnani s Plzefiskym krajem

a Ceskou republikou v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni Gpravy

Obr. ¢. 18: Podil nezaméstnanosti osob starSich 50 let na celkovém poctu uchazeci

o zaméstnani vV okrese Plzeni-sever ve srovnani s Plzefiskym krajem a Ceskou

republikou v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni Gpravy
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Velkou slozku nezaméstnanych osob tvoii také osoby starsi 50 let. Jednotlivé
podily se témé&f nelisi a v obr. €. 18 si mlizeme vSimnout jejich poklesu po roce 2007.
Tyto poklesy byly nejvice znatelné v roce 2009, takze to opét mélo souvislost s tim,
ze na trhu prace doSlo k velkému naristu poctu uchazecii o zaméstnani 1 z jinych
skupin. Ovsem s ptichodem krize je stejn¢ jako u piedchozi skupiny znat znacny nartist
V jejich poétu, a to jak v Plzni-severu, tak Plzetiském kraji, tak i v Ceské republice.

I kdyz doslo k jeho velkému nértstu, nebyl az tak markantni jako u piedchozi skupiny.

Obr. ¢. 19: Podil nezaméstnanosti osob s nizkym stupném vzdéliani na celkovém
poctu uchazecii o zaméstnani v okrese Plzei-sever ve srovnani s Plzefiskym krajem

a Ceskou republikou v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, ¢tvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni Gpravy

Ze sledovanych skupin pravé osoby s nizkym stupném vzd€lani tvoii nejvetsi
podil na uchazecich o zaméstnani (viz obr. ¢. 19). Mlzeme tedy fici, Ze pravé tato
skupina patfi mezi nejrizikovéj$i, co se tyka uplatnitelnosti na trhu prace. Jednou
Z pti€¢in, pro¢ pravé tato skupina, mize byt fakt, Ze firmy radé€ji najmou
nekvalifikovanou pracovni silu ze zahranié¢i, ktera je ochotna pracovat i za niz§i mzdu.
Dalsim divodem je, Ze soucasti této skupiny mohou byt jak uchazeci do 25 let,

jejichz soucasti jsou mladistvi uchaze¢i vyznacujici se nizkym stupném vzdélani,
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tak také uchazeci starS$i 50 let. U starSich osob jejich vzdélani souvisi s minulym
adaptovat se na nové technologie. S pfichodem ekonomické krize byl patrny vyrazny
narast poc¢tu uchazecii. Napiiklad v okrese Plzen-sever se pocCet uchazecu z této skupiny
mezi roky 2007 a 2009 zvysil z 519 na 898. To je vice nez jeden a pulkrat vétsi nardst.
Podobné na tom byl i Plzeisky kraj, v Ceské republice vzrostl podet o néco méng.

Podily ovsem mirné klesly, pfi¢emz nejméné v okrese Plzen-sever.

Obr. ¢ 20: Podil nezaméstnanosti absolventi na celkovém poctu uchazeci
o zaméstnani v okrese Plzeii-sever ve srovnani s Plzefiskym krajem a Ceskou

republikou v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, mésicni statistiky nezaméstnanosti (1997-2012); vlastni upravy

Nejmensi podil uchazec¢i o zaméstnani z rizikovych skupin tvorili absolventi
(viz obr. ¢. 20). I pocet absolventti uchazejicich se o praci se vSak s pfichodem krize
zvysil. Jejich podil byl béhem sledovaného obdobi nejvyraznéjsi v okrese Plzen-sever,
oviem Vv roce 2012 zde doslo k poklesu, a okres tak vykazoval nizsi hodnoty nez Ceska
republika a Plzeiisky kraj. Nevyhodou této skupiny je, Ze nemaji prakticky zadné

zkuSenosti a chybi jim bézné pracovni navyky.
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7 CIZINCI NA TRHU PRACE V OKRESE PLZEN-SEVER

Cizincem je v Ceské republice kazda osoba, kterd nema Geské statni ob&anstvi,
nebo jich ma vice, nebo naopak nema zadné ob&anstvi (CSU, 2012j). Pro udely
zaméstnavani se dle CSU (2012k) cizinci déli do dvou zakladnich skupin, které eviduje

MPSV Ceské republiky:

1) cizinci ze zemi EU, EHP a Svycarska a jejich rodinni piislusnici - nepotiebuji

povoleni k pobytu, ani k zaméstnani;
2) cizinci ze tietich zemi®, ktefi:
a) nepotiebuji povoleni k zaméstnani
b) pottebuji povoleni k zaméstnani i k pobytu

C) jsou drziteli zelené nebo modré karty (karty v sobé zahrnuji i povoleni
k pobytu).

Mimo to na trhu prace existuje skupina cizincii disponujici zivnostenskym
opravnénim, kterou eviduje Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky (CSU,
2012k). Obcan¢ EU, EHP (Evropsky hospodaisky prostor, ktery kromé stath EU
zahrnuje i Lichtenstejnsko, Island a Norsko) a Svycarska nejsou zakonem povazovani
za cizince, a proto nepotiebuji na izemi Ceské republiky povoleni k zaméstnani (CSU,
2012Kk).

Existuji cizinci ze tfetich zemi, ktefi nepotifebuji povoleni k zaméstnani,
a to na zaklad¢ ur€itych vyjimek. Mezi tyto vyjimKy patii naptiklad cizincCi S trvalym
povolenim k pobytu, cizinci, kterym byl udélen azyl nebo ochrana, cizinci,
ktefi se na uzemi Ceské republiky soustavné piipravuji na budouci povolani, cizinci,
ktefi maji povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem spole¢ného souziti rodiny ¢i ti,
ktefi zde vykonavaji soustavnou vzdé&lavaci nebo védeckou &innost a dalsi (CSU,

2012k). Tato skupina bude dale nazyvéana jen jako cizinci ze tfetich zemi.
Cizinci, ktefi potfebuji povoleni k zaméstnani a k pobytu a cizinci s modrymi
¢1 zelenymi kartami se ve statistikach od Horakové (1997 - 2012) fadi do jedné skupiny,

proto se bude dale pouZivat jen nazev cizinci s platnym povolenim k zaméstnani.

* Teti zemé: zem& mimo EU/EHP a Svycarsko
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Aby zde mohl cizinec pracovat na klasické pracovni povoleni, musi obdrzet bud’
kratkodobé (do 90 dnt), a nebo dlouhodobé vizum k pobytu (nad 90 dnii) (CSU,
2012Kk). Modré¢ karty jsou vydavany cizinciim, ktefi maji fadné ukoncené vysokoskolské
nebo vyssi odborné vzdélani (CSU, 2012k). Platnost této karty je maximalng 2 roky
a jedna tato karta je vystavena pro jedno urcité pracovni misto, ale za jistych podminek
to 1ze zménit (CSU, 2012k). V pracovni smlouvé musi byt uvedena vyse sjednané hrubé
rocni mzdy, ktera musi byt minimaln¢ jeden a pilkrat vyssi nez pramérné hrubé ro¢ni
mzdy vyhlagené sdélenim MPSV (CSU, 2012k). Zelené karty jsou pouze pro ob&any
z danych zemi®, které nejsou ¢leny EU (CSU, 2012Kk). Zelen4 karta je vystavena pouze
na jedno konkrétni pracovni misto (CSU, 2012k). Existuji 3 typy zelenych karet: typ A
je pro pracovniky s vysokoskolskym vzd€lanim, typ B pro pracovniky disponujici
alesponi vyuénim listem a typ C, ktery je uréen pro ostatni pracovniky (CSU, 2012k).
Platnost téchto karet je 2 - 3 roky, pficemz u skupin typu A i B je za urcitych podminek
mozné toto povoleni vzdy aZ o 3 roky prodlouzit (CSU, 2012Kk).

Ptichod cizinct na trh préce je celorepublikovym trendem. Velky pfiliv cizinci
do Ceské republiky nastal zejména se vstupem do EU v roce 2004 a do Schengenu
v roce 2007. Doslo tak k otevieni se evropskému prostoru, a tim padem také ke zvyseni
atraktivity trhu prace. NarGst cizinct byl dan také investicemi v pramyslovych zénach.
To dokazuji 1 pocty cizinci, které od roku 2004 do roku 2008 neustale zietelné rostly.
Vroce 2004 bylo v Ceské republice zaméstnano 173 203 a vroce 2008 to bylo
361 709 cizincl, coz znamena vice nez dvojnasobny vzrist (Horakova, 1997 - 2012).
V Ceské republice vyrazné prevladaji cizinci, ktefi pracuji jako pomocni dé&lnici
v primyslu ¢i stavebnictvi, velkd skupina cizincti plisobi ale také ve vyssich funkcich

(védci, zdravotnici, technici apod.) (Trbola, 2010).

V okrese Plzen-sever v roce 2004 pracovalo 743 cizinct, v roce 2007 jich zde
bylo uz 1 997, coz bylo nejvice z celého sledovaného obdobi (viz obr. ¢. 21). V okrese
Plzen-sever dosahovala celkova pracovni sila v roce 2007 pocétu 40 930, a cizinci
tedy tvofili zhruba 5% podil na pracovni sile. Mezi ptiblizné 2 — 5 % se tento podil
drzel po celé sledované obdobi (viz obr. €. 22). Mlzeme tedy fici, ze okres Plzen-sever

patii k okrestim, kde cizinci netvofti ptilis$ velkou slozku trhu prace.

® Australské spoletenstvi, Cerna Hora, Chorvatska republika, Japonsko, Kanada, Korejska republika,
Novy Zéland, Republika Bosna a Hercegovina, Republika Makedonie, Spojené staty americké, Srbsko,
Ukrajina.
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Obr. ¢. 21: Vyvoj struktury zaméstnanosti cizinci v okrese Plzeni-sever v letech
2004 - 2011 (k 31. 12.), v absolutnich hodnotach
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Zdroj: VUPSV, Horakova (1997 - 2012); vlastni Gpravy

Dle obrazku ¢. 22 se podily cizinci vlivem krize v okrese Plzen-sever
jen snizovaly. Ke konci roku 2011 meél okres Plzeii-sever v porovnani s ostatnimi
okresy kraje nejmensi podil cizincti na pracovni sile (2,79 %). Oproti tomu nejveétsi
hodnoty dosahoval okres Plzen-mésto, ktery byl s 10,57 % zaroven ¢tvrtym okresem
S nejvétsim podilem cizincti na pracovni sile (Horakova, 1997 - 2012). Vétsi podily
mély pouze okresy Praha (14,07 %), Mlada Boleslav (12,51 %) a Praha-Vychod
(11,6 %) (Horakova, 1997 - 2012). V roce 2011 bylo v okrese Plzen-sever zaméstnano

celkové 1 124 cizincu.
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Obr. €. 22: Podil vSech cizincl na pracovni sile v okrese Plzefi-sever ve srovnani

s Plzeiiskym krajem a Ceskou republikou v letech 2004 - 2011 (k 31. 12)
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Zdroj: VUPSV, Horakova (1997 - 2012); vlastni upravy

Oproti tomu Plzenisky kraj mél vroce 2011 v ramci kraji po Praze druhy
nejvetsi podil cizinell na pracovni sile a v celém sledovaném obdobi byl podil cizinct
kraje i vy3$ii nez celorepublikové hodnoty. Jak u Plzefiského kraje, tak u Ceské
republiky je také vidét pokles podilu, ale az od roku 2009 (viz obr. ¢&. 22).
V témze obrazku mazeme déale pozorovat, ze pouze v Ceské republice doslo ke konci

roku 2011 oproti pfedchozimu roku k naristu podilu, ale jen k mirnému.

7.1 CIZINCI DLE TYPU POVOLENI, OPRAVNENI A NARODNOSTI
V OKRESE PLZEN-SEVER

Podily urcitych skupin cizincli na jejich celkovém poctu se vzijemné lisily.
Nejblize si svymi podily byly Plzefisky kraj a Ceska republika. Naopak hodné odlisnou
strukturu jednotlivych podili mél okres Plzen-sever ve srovnani s Plzeniskym krajem
a Ceskou republikou. V okrese Plzefi-sever béhem sledovaného obdobi dokonce doslo
1 k razantni zméné struktury cizincii z hlediska podilti jednotlivych skupin na celkovém
poctu cizincd.
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Z obrazku €. 23 a prilohy C je patrny vétsi podil cizinct s zivnostenskym
opravnénim na celkové zaméstnanosti cizinci po roce 2008, a to jak v okrese
Plzen-sever, tak v Plzefiském kraji a i v Ceské republice. To souvisi s hospodaiskou
recesi, s jejimz nastupem doslo k propousténi cizincil a k omezeni vydavani pracovnich
povoleni. Cizinci sice piiSli o pracovni misto, ale zacali si obstardvat Zzivnost,
diky které na tGizemi Ceské republiky mohou pisobit i nadale. Celorepublikové se to
tyka zejména Ukrajinct, ale 1 Vietnamct. V poslednich dvou letech sledovaného obdobi
se ale podil cizincl s Zivnostenskym opravnénim stabilizoval, a dokonce i klesal.
To vsak neplati v piipadé Ceské republiky, kde s nastupem krize podil jen rostl,
avsak Vv poslednich letech sledovaného obdobi také ztracel tempo. Nejvétsi podil cizincti
s zivnostenskym opravnénim béhem sledovaného obdobi vykazoval Plzensky kraj,

nejmensi naopak okres Plzen-sever.

Obr. ¢&. 23: Podil jednotlivych skupin cizincii dle zaméstnanosti na celkovém poctu

cizinci v okrese Plzei-sever v letech 2004 - 2011 (k 31. 12.)
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Zdroj: VUPSV, Horékova (1997 - 2012); vlastni Gpravy

Co se tyka cizincl s platnym povolenim k zaméstndni, tak nejcastéj$i narodnosti
Vv okrese Plzen-sever byly s vyraznym naskokem Ukrajinci, kteti v roce 2011 tvofili

zhruba 68 % této skupiny cizinct, nasledovali Moldavci s 13 %, dale Japonci s 11,5 %,
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ale také Beélorusové a dalsi (Rybcinskd, 2013). V obdobi pted krizi pocet platnych
povoleni v okrese Plzen-sever stoupal. V roce 2008 vydana povoleni mirné klesla,
ovsem dalsi roky byly ve znameni rapidniho Ubytku, cozZ mizeme vidét v obrazku ¢. 21.
V letech 2007 a 2008 se vydana povoleni pohybovala nad hranici jednoho tisice, kdezto
V poslednim roce sledovaného obdobi neptekrocila ani hranici 100. Nedochézelo
jen K poklesu u poctu, ale také u podilu této skupiny na celkové zaméstnanosti cizinc.
Ubytek poétu cizinct s platnym povolenim je nejvice znatelny na ukrajinskych statnich
prislusnicich. V roce 2007 mélo platné povoleni téméi 1000 Ukrajincti, v roce 2011
nedosahoval ani 100 (Ryb¢inskd, 2013). Dal§im divodem tbytku bylo kromé krize i to,
Ze tito cizinci si po péti letech prace v Ceské republice mohou zazadat o trvaly pobyt,
pficemz mnoho z nich tuto moznost vyuzivd (Rybcinskd, 2013). Stac¢i slozit zkousku
Z Ceského jazyka na té nejniz$i urovni, pak jiz nepotiebuji pracovni povoleni a mohou

se registrovat na ufadech prace (Rybcinska, 2013).

Pocty 1 podily cizinci s platnym povolenim k zaméstnani v Plzenském kraji
i v Ceské republice stoupaly az do roku 2008, s p¥ichodem krize pak hodnoty pouze
klesaly. Zatimco vroce 2007 tvofila tato skupina v okrese Plzen-sever témér
60% vétsinu, v Plzefiském kraji byl jeji podil necelych 20 %, v Ceské republice
pak témét 30 % (viz obr. ¢. 23 a prilohy C). Ovsem vroce 2011 ptesahovala
10% hranici jen Ceské republika se zhruba 12 %. V roce 2011 tvofili vétsinu cizinci
s platnym povolenim v Ceské republice Ukrajinci se zhruba 60 %, po 5 % se zde
nachdzeli také Mongolci a Moldavci (Prochdzkova, 2012). V Plzeniském kraji Ukrajinci
vykazovali pfiblizné 53% podil a po zhruba 10 % se zde vyskytovaly Japonci
a Moldaveci (Utad prace CR, 2000 - 2011).

Dalsi skupinou jsou ob&ané z EU/EHP a Svycarska. V okrese Plzeii-sever z této
kategorie prevladali Slovaci, kteti béhem celého sledovaného obdobi tvofili minimélné
75% podil na oblanech z EU/EHP a Svycarska (viz tab. & 6). Celkovy pocet
zaméstnanych obcanil z této skupiny k 31. 12. 2011 byl 617, coz ukazuje obrazek ¢. 21,
pfi¢emz 464 z nich tvofili Slovaci. Dle zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., musi
zaméstnavatelé obéany z EU/EHP a Svycarska registrovat na piislusném ufadé prace
(podle mista vykonu prace), a to nejpozdgji v den nastupu do zaméstnani (CSU, 2012k).
Vyvoj poctu pracovnikil z téchto zemi mél v okrese Plzen-sever jiny pribéh nez u téch,

ktefi potiebuji platné povoleni k zaméstndni. Pocet 1 podil obfani z EU/EHP
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a Svycarska vlivem krize sice také poklesly, ale ne tak rapidné. Podil pouze v roce

2008, pocet pak i v roce 20009.

Tab. ¢ 6: Podil zaméstnanosti Slovakid na celkové zaméstnanosti obcant
z EU/EHP a Svycarska v okrese Plzeii-sever ve srovnani s Plzeiiskym krajem

a Ceskou republikou v letech 2004 - 2011 (k 31. 12.)

podily v %

rok Plzen-sever Plzensky kraj Ceska republika

2004 96,6 93,9 82,1
2005 93,0 87,3 80,2
2006 92,2 85,6 78,2
2007 77,6 64,7 69,9
2008 80,6 72,3 71,0
2009 81,7 72,5 70,5
2010 80,6 71,9 70,0
2011 75,2 71,8 68,9

Zdroj: VUPSV, Horakova (1997 - 2012); vlastni upravy

Co se ty¢e Plzetiského kraje a Ceské republiky a ob&antt EU/EHP a Svycarska,
tak rast jejich podilu v poslednich letech sledovaného obdobi nebyl tak vyrazny
jako u okresu Plzen-sever (viz obr. ¢. 23 a piilohy C). Vroce 2007 m¢l okres
Plzeni-sever v porovnani s Ceskou republikou a Plzefiskym krajem nejmensi podil
ob¢antt EU/EHP a Svycarska na celkovém poétu cizincti (29,2 %), kdezto v roce 2011
vykazoval podil nejvétsi (54,9 %). Obéané EU/EHP a Svycarska pracujici v Plzefiském
kraji a Ceské republice vroce 2011 vykazovaly zhruba 50% podily na vsech
zaméstnanych cizincich, pfi¢emz nejvetsi zastoupeni z této skupiny cizincit méli béhem
sledovaného obdobi rovnéz Slovéaci, coz je zifejmé ztabulky &. 6. Stejné jako
v Plzni-severu, tak i v Ceské republice a v Plzefiském kraji poéty této skupiny od roku
2009 rostly.

Posledni skupinou jsou cizinci ze tfetich zemi, ktefi nepotfebuji povoleni
k zaméstnani. Tato kategorie byla jedind, u které pocet i podil na vSech pracujicich
cizincich bez ohledu na krizi neustale rostly, a mely dokonce pfiblizné€ stejné tempo

ristu. To plati jak pro okres Plzefi-sever, tak Plzefisky kraj, tak i Ceskou republiku.
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Rist téchto podilt dokazuji obrazek ¢. 23 a ptilohy ¢. C. Narust pocétu této skupiny

zpusobil riist poctu cizinct s povolenim k trvalému pobytu (Ryb¢inska 2013).

7.2 VZDELANI A PROFESE CIZINCU V OKRESE PLZEN-SEVER

Tato podkapitola vznikla na zakladé informaci poskytnutych referentkou
zaméstnanosti Ufadu prace pro Plzeii-sever pani Rybéinskou. Cizinci pracujici v okrese
Plzen-sever maji Casto stiedoskolské nebo vysokoskolské vzdé€lani, ale i pfesto pracuji
Vv délnickych profesich. Cizinci jsou zde nejcasteji zaméstnani jako manipulacni délnici
V primyslu, manipulacni d€lnici v zeméd¢lstvi, svaieci, frézafi, pracovnici v lesnictvi.
Pouze vyjimecné vykondvaji pozice administrativnich pracovnikli a vedoucich
v nékterych priamyslovych odvétvich. Ve vedoucich funkcich, a to zejména
Vv technickych oborech, najdeme casto japonské statni ptislusniky, kteti sem byli vyslani

ze zahrani¢i.

Firmou, ktera zaméstnava nejvétsi pocet cizincti ze vSech firem v okrese
Plzen-sever, je Agaricus, spol. s.r.o., ktery je zaroven nejvétSsim producentem zampiont

v Ceské republice.

65



8 DOPAD EKONOMICKE KRIZE NA VYBRANE ZAMESTNAVATELE
V OKRESE PLZEN-SEVER

Tato kapitola ukazuje detailni dopad krize na vybrané vyznamné zaméstnavatele
okresu Plzen-sever. Tato ptfipadova studie byla provedena na tfech primyslovych
firmach okresu Plzen-sever, které mély na pocatku sledovaného obdobi vice
jak 250 zaméstnanct. Sledovanym obdobim je rozmezi let 2007 - 2012 s tim,

Ze uvadéna data jsou platnd vzdy ke konci roku.

8.1 ZIEGLER AUTOMOBILTECHNIK SPOL. S.R.O.

ZIEGLER Automobiltechnik spol. s.r.o. (dile jen ZIEGLER) je spole¢nosti
sidlici v Nyfanech, kterd byla do obchodniho rejstiiku zapsana 20. 11. 1990 a je soucasti
spole¢nosti ZIEGLER GmbH, jejiz sidlo je ve Spolkové republice Némecko (Obchodni
rejstiik, 2013). Cinnost firmy je zaméfena na vyrobu elektrickych strojti a pfistroji
pro motorova vozidla a na vyrobu strojii a zafizeni pro vSeobecné ucely (Obchodni

rejstitk, 2013).

Obr. €. 24: Vyrobni hala firmy ZIEGLER

Zdroj: vlastni fotografie, 2013
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Zobrazku ¢. 25 a je ziejmé, ze jeSté vroce 2007 pracovalo ve firmé
399 zaméstnanct, o rok pozdé€ji uz to bylo o stovku mén¢. V tomto obdobi totiz firme
odesli dva vyznamni =zdkaznici. Prvni znich svou vyrobu komponenta
pro automobilovy prumysl piestéhoval do Polska, kde si vystavél vlastni firmu. Druhy
zakaznik vratil vyrobu specialni primyslové keramiky zpét do Némecka, protoze jim

tam klesly zakazky na jejich vyrobu.

Tab. €. 7: Vyvoj poctu a struktury zaméstnanci a vyvoj mezd ve firmé ZIEGLER

v letech 2007 — 2012 (k 31. 12.)

stav k 31. 12. 2007 2008 2009 2010 2011 2012
STRUKTURA ZAMESTNANCU DLE VZDELANI:
vysokoskolské 6 6 4 4 4 5
stiedogkolské 112 71 35 37 41 42
uchovské 186 158 85 94 97 96
zékladni 95 62 31 37 38 37
CELKEM 399 297 155 172 180 180
PODIL ZAMESTNANCU DLE VZDELAONi NA CELKOVEM POCTU
ZAMESTNANCU (%):
vysokoskolské 1,5 2,0 2,6 2,3 2,2 2,8
stiedoskolské 28,1 23,9 22,6 21,5 22,8 23,3
utiovské 46,6 53,2 54,8 54,7 53,9 53,3
zékladni 23,8 20,9 20,0 21,5 21,1 20,6
PRUMERNA HRUBA MESICNi MZDA (KC)
MZDA 14547| 16268| 17112| 17823| 19237| 19565

Zdroj: vlastni Setfeni formou expertnich rozhovora se zastupcem firmy

cvwr

zameéstnanct za celé sledované obdobi, a to 155. Na pokles stavu zaméstnancti mél vliv
ubytek a vjednom piipadé i1 zastaveni zakazek a odchod vyznamného zdkaznika
spole¢nosti. Krize se pak dotkla vyroby pro automobilovy primysl. Firma ale také
dostavala nové, avsak mensi zakazky. V posledni ucetni zavérce firmy z roku 2011 je
uvedeno, ze se spoleCnosti v daném roce postupné dafilo navySovat zakazky
a roz$ifovat portfolio vyrabénych produktti (Obchodni rejstiik, 2013). Zaroven byli
znovu piijati néktefi dfive propuSténi zaméstnanci, coz dokazuje i1 navySeni poctu

zamé&stnancl ve firm&. V roce 2012 byl pocet zaméstnancii 180 stejné jako v roce
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predchozim. Firma ocekéava podobny, tedy stabilni vyvoj i do budoucnosti, v souc¢asné

dobé vSak nehleda nové zaméstnance.

Obr. ¢ 25: Vyvoj poctu zaméstnanci firmy ZIEGLER v letech 2007 - 2012
(k31.12)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle expertnich rozhovort se zastupci firmy

Pocet zaméstnancti se v roce 2012 oproti roku 2007 sice zhruba o polovinu
snizil, nicméné¢ primérnd hrubd mési€ni mzda od roku 2007, kdy dosahovala
14 547 K&, neustale rostla, aby se v roce 2012 dostala na hodnotu 19 565 K¢
(viz tab. €. 7). Pricemz nejvétSi nartst byl zaznamenan mezi lety 2007 a 2008,
kdy rozdil danych mezd ¢inil 1 721 K¢ a nejmensi rist byl pak mezi lety 2009 a 2010,
kdy mzda vzrostla o 711 K¢. Firmu ve sledovaném obdobi opoustéli vyhradn€ kmenovy
zaméstnanci, nebot’ agenturni zaméstnance firma najimala pouze v roce 2011, kdy jich
ve firm¢ pracovalo 12. Tyto pracovniky firma zacala nabirat z diivodu rozkolisanosti
zakazek. S krizi pfiSlo 1 zkraceni pracovniho tydne na Ctyfi dny, a to od 1. 1. 2009
do 31. 12. 2011, kdy se firma vratila k pétidennimu pracovnimu tydnu. OvSem pouze
vroce 2009 se to tykalo vSech zaméstnanct, v dalSich letech ktomuto kroku
pfistupovala firma jen vyjimecné. Z hlediska vzdélanosti zaméstnanci doslo

k nejvétsimu poklesu u pracovnikii s vyuénim listem, i piesto tito zaméstnanci tvofili
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nadpolovi¢ni vétSinu, a jejich podil byl dokonce jesté vétsi nez vroce 2007
(viz tab. ¢. 7). Pocet vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci se naopak témét nezménil.
Jejich podil v disledku velkého poklesu zaméstnanct vzrostl o vice nez 1 %, ¢imz se
dostal na hodnotu 2,78 %. Spolecnost zaméstnava rovnéz cizi statni piisluSniky.
Najdeme zde ale pouze obCany se slovenskym obcanstvim. Pocet cizincli ve firme
od roku 2007 klesal. Jen mezi lety 2007 a 2009 se jejich stav snizil zhruba o jednu
tietinu z ptivodnich 23. Nejméné za celé obdobi jich zde bylo zaméstnano v roce 2011,
a to pouze 5, coz je oproti stavu vroce 2007, kdy jich zde pracovalo 23,

vice nez Ctyinasobny pokles.

8.2 DIOSS NYRANY A.S.

Firma DIOSS NYRANY a.s. (dale jen DIOSS), ktera byla do obchodniho
rejstiiku zapsana 30. 4. 2000, je firmou s ¢eskym kapitalem (Obchodni rejstiik, 2013).
Export firmy je pak zhruba jednou tietinou zaméfen na Némecko (HBI, 2013).
Predmétem podnikéani firmy je vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pfistroji,
elektronickych a telekomunikacnich zafizeni, obrabécstvi, dale také galvanizérstvi

a smaltérstvi (Obchodni rejstiik, 2013).

Obr. €. 26: Vyrobni hala firmy DIOSS

Zdroj: vlastni fotografie, 2013
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Vyroba piedchidce firmy DIOSS, ktera v okrese Plzen-sever vyhloubila v té
dobé nejhlubsi cCernouhelny dal Ziegler, zapocala uz vroce 1872 (DIOSS
NYRANY a.s., 2013). Dle oficialnich stranek firmy byla firma v roce 1917 odkoupena
Skodovymi zavody, které zde vybudovaly muni¢ni tovarnu, a tak tomu bylo az do roku
1953, kdy byla pfejmenovana na Tesla Nyfany. Od roku 1957 zde byla zahajena
elektrotechnicka produkce a od roku 1960 se firma plné vénovala telekomunikaéni
vyrobe€. V roce 1991 byla spolecnost opét pfejmenovana, tentokrat nesla ndzev DIOSS
NYRANY s.r.0. a zadala pronikat i na zapadni trhy. Od roku 1997 spole¢nost rozsituje
své prostory a spole¢né s nimi i svou vyrobu (DIOSS NYRANY a.s., 2013).

Tab. €. 8: Vyvoj poctu a struktury zaméstnancii a vyvoj mezd ve firmé DIOSS

v letech 2007 a 2012 (k 31.12.)

stav k 31. 12. 2007 2008 2009 2010 2011 2012
STRUKTURA ZAMESTNANCU DLE VZDELANI:
vysokoskolské 48 49 47 47 50 51
stiedogkolské 179 180 165 145 151 154
uchovské 490 481 401 250 281 289
zékladni 115 89 82 66 71 71
CELKEM 832 799 695 508 553 565
PODIL ZAMESTNANCU DLE VZDELAONi NA CELKOVEM POCTU
ZAMESTNANCU (%):
vysokoskolské 5,8 6,1 6,8 9,2 9,1 9,0
sttedoskolské 21,5 22,6 23,7 28,6 27,3 27,3
uchovské 58,9 60,2 57,7 49,2 50,8 51,1
zékladni 13,8 11,1 11,8 13,0 12,8 12,6
PRUMERNA HRUBA MESICNi MZDA (KC)
MZDA 17818 20116| 18300| 19941| 21782| 22915

Zdroj: vlastni Setfeni formou expertnich rozhovort se zastupcem firmy

Dle obrazku €. 27 méla firma na pocatku sledovaného obdobi 832 zaméstnanct.
S pfichodem krize nastal rist propousténi. Minimum zaméstnancii méla spolecnost
v roce 2010, kdy stav zaméstnanctu oproti roku 2007 Klesl o0 324, a dosahoval tak poc¢tu
508. V roce 2010 zde bylo zamé&stnano také nejméné agenturnich pracovnikl za celé
sledované obdobi. Z poctu 166 v roce 2007 jich zde zbylo pouhych 13. K prvnimu
vyraznému ubytku v8ak doslo jiz v roce 2008, kdy jejich pocet klesl o 74 a nasledujici
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rok o dalSich 68. Cizi statni pfislusniky firma béhem celého sledované¢ho obdobi

nezaméstnavala. Hlavnim diivodem propousténi byl pokles elektromontazni vyroby.

Obr. &. 27: Vyvoj poctu zaméstnanci firmy DIOSS v letech 2007 - 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle expertnich rozhovora se zastupci firmy

Z hlediska vzdé€lanosti zaméstnanci doslo k markantnimu sniZzeni stavu
pracovnikl s vyuénim listem. I pfes znatelny pokles zamé&stnanct s vyu¢nim listem se
jejich podil drzel na zhruba 50 % (viz tab. €. 8). Naopak pocet vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnancl zlstal viceméné stabilni s prevladajicim nartistem, z ¢ehoz lze
usoudit, Zze si firma ponechala zaméstnance, ktefi maji jisté znalosti a dovednosti,
na kterych by mohla stat prosperita firmy. Pfed vypuknutim krize zde zaméstnanci
s vysokoskolskym vzdélanim tvofili zhruba 6% podil, s pfichodem krize stoupl
i nad 9 %. Krize zpusobila také zkraceni pracovniho tydne, a to na ¢tyfi dny. Tento stav
trval od dubna roku 2009 do kvétna roku 2010, poté se firma vratila k pétidennimu
pracovnimu tydnu. Tento krok se nevztahoval na vSechny zaméstnance. Krize se dotkla
i mezd pracovnikd. V roce 2007 byla mzda 17 818 K¢ a do roku 2012 se zvysila
0 5 097 K¢, a dosahovala tak 22 915 K¢, coz lze vy¢ist z tabulky ¢. 8. V pribéhu obdobi
vSak nedochazelo jen k rustu. V roce 2009 nastal oproti ptedchozimu roku pokles mzdy
o1 816 K.
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Firma uvedla, Ze se z krize jiz dostala a zaroven dodéava, ze po ukonceni krize
doslo k naristu strojirenské vyroby, a dokonce ji chybi zaméstnanci na strojni profese
jako svafe€i a obsluha CNC. Do budoucna firma také ocekava stabilni vyvoj

zamestnanosti.

8.3 GUHRING S.R.O.

Firma GUHRING s.r.o. (ddle jen GUHRING) byla do obchodniho rejstiiku
zapsana 28. 7. 1993, kdy méla sidlo ve Zruci, k 28. 11. 1994 bylo sidlo piesunuto
do Zruce—Sence a od 7. 10. 1998 spolecnost sidli v Linich (Obchodni rejstiik, 2013).
GUHRING je soucasti koncernu Giihring 0.H.G. sidlici ve Spolkové republice
Némecko, ktery se vyznacuje vice neZ stoletou tradici a je povazovan za svétovou
jednic¢ku v produkci Spickovych feznych ndstroji a upinacl pro primyslové obrabéni
(GUHRING, 2013). Firma vyrabi nastroje pro automobilovy priimysl a letectvi. Firma
se zabyva kovoobrabécstvim, nastrojafstvim, zamecnictvim, vyrobou stroji pro urcita

hospodatska odvétvi a lesténim kovil (Obchodni rejstiik, 2013).

Obr. &. 28: Vyrobni hala firmy GUHRING
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Zdroj: vlastni fotografie, 2013
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Na zacatku sledovaného obdobi méla firma 310 zaméstnancti a v roce 2008
jejich pocet jesté mirn¢ vzrostl (viz obr. ¢. 29). Rapidni pokles pak nastal az o rok
pracovnikii. Nasledujici roky se vyznaCovaly ristem. Firma na konci sledovaného
obdobi (tedy k 31. 12. 2012) zaméstndvala 322 osob, coz bylo vice nez na jeho zacatku.
Firma nezaméstnavala agenturni zaméstnance, jeden zde vSak pracoval v roce 2012.
Co se tyka propousténi v diisledku krize, je jasné, Ze firma propoustéla pouze kmenové
zaméstnance a jako duvody uvadi nadbyteCnost zaméstnanci v duasledku snizeni
zakazek. Propousténi se tykalo hlavné pracovnikl s vyucnim listem. Ve firmé béhem
celého sledovaného obdobi nepracoval vice nez jeden cizinec. V letech 2007 a 2009 zde
pak nepracoval ani jeden. V roce 2008 zde pracoval jeden slovensky, v letech 2010

a 2011 jeden ukrajinsky a v roce 2012 pak jeden rumunsky statni ptislusnik.

Tab. €. 9: Vyvoj poctu zaméstnancti vyvoj primérnych hrubych mési¢nich mezd

ve firm& GUHRING v letech 2007 — 2012 (k 31. 12.)

stav k 31. 12. 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POCET ZAMESTNANCU 310 320 212 236 279 322
MZDA 28841| 31350 30183| 34091| 32659 nezjisténo

Zdroj: vlastni Setfeni formou expertnich rozhovort se zastupcem firmy; Obchodni rejstiik, 2013

Pozn.: mzda vypocitana z Gicetnich zavérek spole¢nosti

Co se tyCe struktury zameéstnancti dle vzdélani, firma poskytla pouze data
za posledni dva roky sledovaného obdobi. Vroce 2011 a 2012 zde pracovalo
9 vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii a pocet jak zaméstnanci s maturitou,
tak s vyuénim listem se zvysil. Vice nez 50 % tvofili zaméstnanci s vyuénim listem.
Krize ssebou piinesla i pokles mezd. V ptipadé firmy GUHRING s.r.o. byly mzdy
pocitany z Gcetnich zavérek firmy dostupnych v Obchodnim rejstiiku (2013). Primérna
hrubd mési¢ni mzda byla vypoctena pomoci mzdovych nékladl a po¢tu zaméstnanci.
Mzda v roce 2007 byla 28 841 K¢&, do roku 2008 mzdy stoupaly a v roce 2009 doslo
k poklesu, a to z 31 350 na 30 183 K¢, coz je vidét v tabulce ¢. 9. V roce 2010 byl
zaznamenan narust a zaroven hodnota vyssi, nez byla pred krizi a nejvyssi za celé

sledované obdobi. Mzda tehdy dosahovala 34 091 K¢. Ke konci roku 2011 byla
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pak mzda v porovnani s pfedchozim rokem o téméf 1 500 K¢ nizsi. Za rok 2012 dosud

nebyla Gcetni zadvérka publikovana.

Obr. & 29: Vyvoj poétu zaméstnanch firmy GUHRING v letech 2007 - 2012
(k31.12)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle expertnich rozhovora se zastupci firmy

Priimérna hruba mési¢ni mzda ve firmé& GUHRING béhem celého sledovaného
obdobi vyrazné ptesahovala celorepublikovou mzdu, a to minimalné zhruba o 6 000 K¢
(CSU, 2013d). Nejvyrazngjsi rozdil byl pak patrny v roce 2010, kdy primérna hruba
mésiéni mzda ve firmé GUHRING byla o 10 188 K& vyssi nez v Ceské republice (CSU,
2013d). To by mohlo vysvétlovat to, ze se jedna o velkou soukromou zahraniéni firmu.
I online denik Pravo (2013) potvrzuje, Ze vlastnictvi a velikost spole¢nosti ovliviiuje
vysi mezd a zéroven uvadi, ze v tomto typu firem se primeérnd hrubad mési¢ni mzda
v roce 2012 pohybovala kolem 30 000 K¢. | v této firmé doslo k zavedeni ¢tyfdenniho
pracovniho tydne, ale od zacatku roku 2010 se firma vratila k pétidennimu pracovnimu
tydnu. Firma zaroven udava, ze krize v jejich podniku byla jiz ukoncena. Pro rok 2013
firma oc¢ekava narlist poctu zamé&stnanci, a to o 12 %. V soucasnosti hleda zaméstnance

na pozice obrabé¢ kovi a brusic.
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8.4 SROVNANI ZJISTENYCH SKUTECNOSTI S CELOREPOBLIKOVYM
TRENDEM

Vsechny tfi sledované firmy jsou n¢jakym zplisobem zaméteny na automobilovy
primysl. Jak se vyvijela zaméstnanost v takovychto zavodech, popisuje Dubska (2009).
PiSe, ze jiz vroce 2008 nastal pokles zaméstnanosti, coz potvrzuje firma DIOSS
a ZIEGLER. Firma GUHRING zaznamenala pokles az o rok pozdéji. Dubska (2011)
uvadi, ze nejvetsi nezaméstnanost byla v roce 2009 (konkrétné pak ve tretim Ctvrtleti),
to potvrzuje i propousténi zaméstnancti firem GUHRING a ZIEGLER. Ovsem to,
7e pokles zaméstnanosti souvisi s poklesem zakazek, platilo u vSech tii firem.
Tento pokles souvisi s poklesem exportu a poptavky po zboZi (Svejnar, 2009). Dle
Dubské (2011) se mzdy mezi lety 2008 a 2009 snizily, tuto teorii potvrzuji firmy
GUHRING a DIOSS. Firma ZIEGLER nezaznamenala pokles, ale pouze snizeni tempa
rustu. I pfesto vSak firma DIOSS zaznamenala vy$§i mzdy neZz firma ZIEGLER,
coz by mohlo souviset také s Vy$$im podilem vysokosSkolsky vzdélanych zaméstnanct.
soucasti vyznamného némeckého koncernu. Sobisek (2009) pise, ze firmy se nejprve
zbavovaly agenturnich pracovnikli. Agenturni pracovniky béhem celého sledovaného
obdobi najimala pouze firma DIOSS. Mezi lety 2007 — 2010 byl skute¢né zaznamenan
obrovsky pokles téchto zaméstnanctl, nebyli v§ak propusténi vSichni. Propousténi se
tykalo i kmenovych zaméstnancti. Dle Blazka (2010) se mnozi zaméstnavatelé snazili
kratit pracovni tyden, aby nedoSlo k tak markantnimu propousténi. Na né&jakou dobu
pfistoupily ke kraceni pracovniho tydne i vSechny zkoumané firmy. Ve vSech tfech
firmach tvofili pfiblizn€¢ 50% podil zaméstnanci s vyuénim listem, a to i pfes to,
ze vlivem krize byli pravé tito zaméstnanci propousténi nejvice, coz dokazuji

i Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012) IP MPSV.

Dle zjisténych skuteCnosti lze usoudit, ze firmu GUHRING krize zasdhla
nejméne. Firma zaznamenala poklesy, at’ poctu zaméstnanci ¢i mezd, pouze v roce
2009, ostatni roky hodnoty rostly, a dokonce ptekonaly stav pied krizi. Firma
GUHRING je jedinou ze sledovanych firem, kterd na konci sledovaného obdobi
(tedy k 31. 12. 2012) zaméstnavala vice osob nez na jeho zacatku. Fakt, Zze se firma
GUHRING vypoiadala s krizi nejlépe, miize byt zapiicinén skute¢nosti, Ze firma je
soucasti némeckého koncernu, ktery méa dlouholeté zkuSenosti a dobré jméno na trhu,
da se tedy ptredpokladat vysoka kvalita vyrobkl a jistota ze strany zékaznikd.
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Némecko se s ekonomickou krizi vyporddalo mnohem lépe nez Ceska republika.
Jelikoz je Némecko naSim hlavnim exportnim partnerem a zarovenl sidlem firmy
GUHRING, tak se da predpokladat, Ze koncern bude svou dcefinou spoleénost

podporovat.

Tab. & 10: Srovnani firem ZIEGLER, DIOSS a GUHRING podle vybranych

ukazateli

ZIEGLER | DIOSS | GUHRING
vlastnictvi némecké Ceské némecké
zameéstnanci v roce 2007 v porovnani s
rokem jejich nejnizsiho poctu 61 % -39 % -32 %
zamé&stnanci 2012/2007 -55 % -32 % 4%
mzdy 2012/2007 35 % 29 % 13 %

Zdroj: vlastni Setfeni formou expertnich rozhovort se zastupcem firmy; Obchodni rejstiik, 2013

Pozn.: Mzdy u firmy GUHRING jsou dostupné pouze do roku 2011, i zde se tedy po¢italo s timto rokem

V tabulce &. 10 je ziejmé, ze ve firmé GUHRING doslo k nejmensimu poklesu
zaméstnancl vyjadienému relativné. Naopak nejvétsi procentni pokles zaznamenala
firma ZIEGLER, kterd ma sice rovnéZz némecky kapital, ale nedokazala udrzet stabilitu
béhem krize z diivodu problémi, které byly jiz pted krizi. Procentni riist mezd nejméné
vzrostl ve firm& GUHRING, piesto zde mzdy vyrazn& prevysuji jak nad firmou
ZIEGLER, tak i DIOSS. To, Ze se firma DIOSS vyvijela 1épe nez firma ZIEGLER,
lze odivodnit tim, ze firma DIOSS patii v okrese k tém firmam, které dlouhodobé

vyznamné ovlivituji ekonomiku okresu a také je firmou s dlouhou tradici.

Pozn.: Necitované informace byly ziskdny pomoci expertnich rozhovort se zastupci zvolenych firem.
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9 ZAVER

Cilem ptedkladané prace bylo zjisténi dopadii ekonomické krize na trh prace
v okrese Plzen-sever, a to zejména na zdklad¢ dat tykajicich se nezaméstnanosti.
Aby bylo mozno dopady identifikovat, bylo nutné zvolit si takové obdobi,
ze kterého byl vliv krize patrny. Hlavnim obdobim bylo tedy stanoveno obdobi mezi
lety 2004 a 2012. Ziskand data za okres Plzen-sever byla analyzovana (Casové
1 prostorove) a prezentovana pomoci grafu (zde obrazki) a tabulek, které byly popsany.
Nasledné srovnani okresu Plzeii-sever s Plzefiskym krajem a Ceskou republikou mélo
zjistit podobnost ¢i odliSnost jednotlivych trendd. Doslo také na detailni analyzu
SO POU v ramci okresu Plzefi-sever, kde byly mimo jiné zachyceny prostorové zmény,

které byly vyjadieny pomoci kartodiagramt vytvotenych v programu ArcGIS 10.

Ekonomicka krize, kterd vroce 2008 zasahla Ceskou republiku, vznikla
jako nasledek krize hypotec¢ni, ktera propukla v roce 2007 v USA. Prvni projevy krize
v okrese Plzen-sever byly zaznamenany v roce 2008, kdy to bylo od roku 2004 poprvé,
co mira nezaméstnanosti vzrostla. Oproti tomu mira nezaméstnanosti v Ceské republice
jako celku neklesla, ale drzela se na stejné urovni jako v roce 2007. Detailni analyza
miry nezaméstnanosti okresu Plzen-sever za jednotliva Ctvrtleti pak poukazuje na to,
ze k prvnim projeviim krize na trhu prace doSlo ve tretim Ctvrtleti roku 2008.
I pfesto mira nezaméstnanosti v okrese Plzen-sever vykazovala béhem celé¢ho
sledovaného obdobi niz§i hodnoty nez mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Okres
Plzen-sever se tedy dlouhodobé fadi mezi okresy s niZ§i mirou nezaméstnanosti, coZ ma

za nasledek také blizkost mésta Plzné jako zdroje pracovnich pfileZitosti.

Nejvétsi dopady ekonomické krize na trh prace zaznamenal nejen okres
Plzen-sever, ale i Plzensky kraj a celd republika v letech 2009 a 2010. V roce 2009
doslo k nejprudsimu naristu miry nezaméstnanosti a nejvyssich (v piipadé Plzenského
kraje shodnych) hodnot pak dosahovala vroce 2010. V tomto roce byla mira
nezamé&stnanosti v okrese Plzen-sever 8,1 %, coZ znamenalo vice jak dvojnasobny
narlst oproti roku 2007, kdy byla 4 %. Plzensky kraj v roce 2010 zaznamenal hodnoty
pouze o desetinu hor$i nez okres Plzeii-sever, v Ceské republice pak hodnota miry
nezaméstnanosti byla 9,6 %. Rok 2011 byl rokem mirného poklesu, ovsem v roce 2012
pfiSel opét narhst, ktery uz ale naStésti nedosahoval hodnot z roku 2010, coZ plati
jak pro okres Plzef-sever, tak pro Plzefisky kraj a i Ceskou republiku.

77



S riistem miry nezameéstnanosti v letech 2009 a 2010 nastal také viditelny nardst
poctu uchazect na 1 volné pracovni misto. Doslo jak ke snizeni poctu pracovnich mist,
tak i k ristu po¢tu uchaze¢ti o zaméstnani. Co se tyka po¢tu uchazect na 1 volné misto,
tak okres Plzen-sever vykazoval velmi vysoké hodnoty, coz bylo dano tim, Ze tento
ukazatel neni ovlivnén blizkosti mésta Plzen, ale zavisi pouze na nabidce prace okresu,
ktera byla velmi omezena. Nabidka prace v okrese Plzen-sever, ale i v celém Plzenském
kraji se vroce 2009 propadla pod celorepublikové hodnoty a byla zaroven nejnizsi
za celé sledované obdobi. Snizeni poctu pracovnich nabidek se dotklo vSech zaméstnani
dle jednotlivych t¥id, a to jak v okrese Plzeii-sever, tak v Plzefiském kraji a i v Ceské
republice. Nejvice uchazeci na 1 volné pracovni misto v okrese Plzen-sever bylo v roce
2009, a to 23,3. Na propousténi zaméstnancti mél vliv pokles zakazek, a to i téch
zahrani¢nich. A jelikoz je Ceskd ekonomika ekonomikou exportni, a tedy zavislou
na zakazkach ze zahranici, kterych bylo s nastupem krize méné, nezbylo firmam nic
jiného nez propustit nékteré¢ své zaméstnance. U okresu Plzeni-sever se jednalo zejména
o némecké zakéazky, nebot’ se cely Plzensky kraj svym exportem orientuje zejména

na Némecko.

To, ze doSlo k poklesim zakdzek a k velkému propousténi zaméstnanct,
potvrzuji i firmy ZIEGLER, DIOSS a GUHRING, které sidli v okrese Plzefn-sever.
Vsechny tfi tyto firmy mély na zacatku sledovaného obdobi vice nez 250 zaméstnanci.
Firmy ZIEGLER a GUHRING se vlivem krize dostaly i pod tuto hodnotu. Firmé
ZIEGLER se vsak do roku 2012 jiz nepodafilo ptekonat hranici 250 zaméstnanct,
kdezto firma GUHRING v roce 2012 vykazovala stav vyssi nez v roce 2007. I ve firmé
DIOSS doslo k obrovskému poklesu po¢tu zaméstnanci, a to z vice jak 800 na zhruba
500. Vlivem krize doslo ve firmach také ke snizeni mezd, nebo k poklesu tempa jejich
rustu a ke zkraceni pracovniho tydne na 4 pracovni dny. VSechny firmy vSak uvadéji,
ze v soucasné dobé je krize v jejich firmé jiz ukoncena. Nejlépe vSak z krize vysla firma
GUHRING, a to hlavn& proto, Ze je soucasti vyznamného némeckého koncernu,
ktery si béhem svého plisobeni vydobyl dobré jméno na trhu a také proto, Ze Némecko
se skrizi vypofadalo 1épe nez Ceska republika. Firma GUHRING také jako jedina

pocita s nartistem poctu zaméstnanct v roce 2013.

Vsechny tyto firmy sidli v SO POU Nyfany a zaroven patii k velkym

zaméstnavatelim okresu. Takto velké propousténi mélo za nasledek, ze v SO POU
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Nyfany doslo k nejvétsimu nariistu miry nezaméstnanosti ze viech SO POU okresu
Plzen-sever. Pfi tom Nytany vykazovaly béhem celého obdobi pted krizi nejnizs$i miru
nezaméstnanosti v ramci okresu. Mira nezaméstnanosti zde v roce 2007 byla 3,5 %,
kdezto v roce 2009 dosahovala 9,7 %, ¢imz se pfibliZila k nejproblémovéj$im regionim
okresu. Nejvice problémovym SO POU byl zhlediska miry nezaméstnanosti
a Z hlediska poctu uchazect na 1 volné pracovni misto Manétin. Mira nezaméstnanosti
zde béhem sledovaného obdobi dosahovala vyssich hodnot nez celorepublikovy pramér,
a pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto byl kromé¢ roku 2004
dokonce i nékolikanasobné vyssi nez hodnoty za celou Ceskou republiku. Dal§imi
ohrozenymi regiony, které mély po vétSinu sledovaného obdobi horsi hodnoty
nez republika celkove, jsou VSerubsko a Kralovicko. Tyto regiony byly rizikové
jiz pted pfichodem krize, nicméné krize tyto problémy jesté prohloubila. To poukézalo
na jednotlivé regionalni rozdilnosti v rdmci okresu, nebot’ tyto oblasti se vyznacuji tim,
ze jsou zaméiené stile hlavné na zemédélstvi a nemaji pfili§ dobrou dopravni
dostupnost, tudiz sem firmy nemaji zajem investovat. Naopak celkové nejlépe z krize
vyily SO POU Mésto Touskov, Tfemosna a Plasy. V roce 2011 v téchto tiech SO POU
jako v jedinych objevovala mira nezaméstnanosti nizsi nebo rovna 7,5 %. | v Nyfanech

v roce 2011 byla hodnota pod republikovym primérem 8,6 %.

Nejen jednotlivé regiony, ale také skupiny uchaze¢li o zaméstnani nejsou
ohroZeny stejnou mérou. Nckteré kategorie uchazeci o zaméstnani maji veEtsi
predpoklady byt nezaméstnané nez jiné. Za rizikové skupiny v okrese Plzen-sever plati
hlavné¢ osoby mezi 15 a 25 lety, jez vlivem krize zaznamenaly narGst podilu
nezaméstnanych. Za hodné rizikové mizeme pocitat také osoby star$i 50 let a osoby
S nizkym stupném vzdélani. S ptichodem krize kazda ze zminénych skupin dosahovala
podilt na vSech uchazecich o zaméstnani vysSich nez 20 %, pfi¢emz nejvétsi podil byl
u 0sob s nizkym stupném vzdélani. Vysoky podil u této skupiny vSak ovliviiuji vyse
zminované osoby mezi 15 a 25 lety a osoby starSi 50 let, nebot’ ob¢ tyto kategorie
zahrnuji velky podil osob s nizkym stupném vzdélani. Osoby mladsi 25 let proto,
Ze soucasti této skupiny jsou i mladistvi uchazeci, ktefi maji nizké vzdé€lani, a osoby
starSi 50 let z hlediska let minulych, kdy nemélo tolik lidi vy$si vzdélani. V porovnani
s Plzefiskym krajem a Ceskou republikou byl vyvoj podilii téchto rizikovych skupin
velice podobny. Pouze podil nezaméstnanych osob mezi 15 a 25 lety v okrese

Plzen-sever vyrazngji pievySoval udaje za kraj i republiku. Toto mohlo zplsobit
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jiz zminéné propousténi firem, hlavné téch velkych, kdy firmy pfistupovaly
K propousténi zaméstnancii hlavné s niz§im vzdélanim a také méné zkusSenych.
I kdyz nékteré skupiny uchazecli o zaméstnani prevysuji, krize tyto rozdily smazavala,
nebot’ kdyz byli propusténi vSichni méné kvalitni pracovnici, muselo nastat propousténi
pracovniki kvalifikovanéjSich. Pokud se tedy nejednalo o piipad, ze firma zkrachovala
cela. K vyrovndvani rozdili doslo také mezi nezaméstnanymi dle pohlavi. Pred krizi
byla vyraznéj$i nezaméstnanost zen, coz plati celorepublikové. Celkové nejlépe na tom
byly pfed krizi i s jejim pfichodem muzi, také osoby ve stfednim véku, coz vyplyva
z rizikovosti nezaméstnanosti mladsich, a naopak starSich osob. Opomenuty nesmi byt
ani osoby s vysokoskolskym vzdélanim, jejichz pocty sice s uderem Kkrize vzrostly,

ale stale nedosahovaly tak vysokych hodnot v poméru s ostatnimi.

Trh prace v Ceské republice nezaméstnaval jen &eské statni piislusniky.
Se vstupem do EU a do Schengenu pocet cizinci diky otevienosti trhu rostl,
a to az do roku 2008, kdy byl podil na pracovni sile nejvyssi. Okres Plzen-sever dosahl
svého vrcholu jiz v roce 2007 a zaroven vykazoval nejmensi podil ve srovnani s Ceskou
republikou a Plzeniskym krajem. Nejvyssi podil mél naopak Plzeiisky kraj, ktery je
vV tomto ukazateli ovlivnén méstem Plzen, které je charakteristické velice vysokym
poétem zaméstnanych cizinct. V okrese Plzen-sever v roce 2007 pracovalo zhruba
2 000 cizinctl, vroce 2011 to bylo témétf o polovinu méng. Tento pokles zapficinila
omezeni vydavani pracovnich povoleni v disledku krize, coZ zplsobilo také to,

ze mnoho z téch, ktefi zde pracovali vice nez 5 let, si zaZzadali o povoleni k trvalému

pobytu. Dalsi cizinci si zatizovali zivnostenské opravnéni.
Hlavnimi dopady krize tedy byly:

e snizeni zakazek,
e pokles exportu,
e snizeni mezd ¢i pokles tempa jejich ristu,
e propousténi zaméstnanct,
e zvySeni miry nezaméstnanosti
e vzestup poctu uchazecl na 1 volné pracovni misto,
e pokles pracovnich nabidek,
e prohloubeni problému s nezaméstnanosti u nékterych rizikovych skupin,
e ubytek poctu pracujicich cizinci.
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V soucasné dobé je otazkou, jak se situace na trhu prace bude dale vyvijet.
Miuizeme fici, ze co se tykd vyvoje zkoumanych ukazatelti, byl zde vidét pribéh
hospodarského cyklu. Az do roku 2007 dochazelo k expanzi, pii¢emz v roce 2007 nastal
jeji vrchol, poté pfisla recese, jejiz dno bylo nékdy mezi lety 2009 a 2010. Poté nastalo
mirné oziveni, ovSem vroce 2012 si Ize vSimnout opctovného zhorSeni stavu.
Na zékladé téchto informaci by se dalo fici, Zze je pravdépodobné, ze zde prob&hne
varianta oziveni v podobé pismene W, kdy sice na kratkou dobu doslo ke zlepSeni,
ovSem poté opét k propadu. Z hlediska téchto ukazatelli nejen za okres Plzen-sever,
ale i za Plzenisky kraj a Ceskou republiku lze konstatovat, ze ekonomika Ceské

republiky byla v roce 2012 opét v recesi, coz potvrzuji i néktefi autofi.
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PRILOHA A:

Obr. ¢ 1: Vyvoj podilu uchazec¢ti o zaméstnani podle jednotlivych trid KZAM,
CZ-ISCO na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani v Plzeiském kraji v letech
2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni upravy

Vysvétlivky: tiidy KZAM: 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici; 2 - VEédecti a odborni duSevni pracovnici;
3 - Techniéti, zdravotni¢ti, pedagogiéti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech; 4 - Niz§i administrativni
pracovnici (Gfednici); 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢€; 6 - Kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi,
lesnictvi a v piibuznych oborech (kromé obsluhy strojii a zafizeni); 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroju a zafizeni); 8 - Obsluha stroju a zafizeni; 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; 0 - Pfislusnici armady

tiidy CZ-ISCO: 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici; 2 — Specialisté; 3 - Technicti a odborni pracovnici;
4 — Utednici; 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji; 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi;
7 - Remeslnici a opravaii; 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi; 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici;
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach



Obr. ¢ 2: Vyvoj podilu uchazecti o zaméstnani podle jednotlivych trid KZAM,
CZ-ISCO na celkovém poétu uchazetd o zaméstnani v Ceské republice v letech
2004 — 2012 (k 31.12))
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Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni upravy

Vysvétlivky: tFidy KZAM: 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici; 2 - Védeéti a odborni dusevni pracovnici;
3 - Techniéti, zdravotni¢ti, pedagogiéti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech; 4 - Niz§i administrativni
pracovnici (Gfednici); 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢€; 6 - Kvalifikovani délnici v zeméd€lstvi,
lesnictvi a v piibuznych oborech (krom& obsluhy strojii a zafizeni); 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroju a zafizeni); 8 - Obsluha stroju a zafizeni; 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; 0 - Pfislusnici armady

tiidy CZ-ISCO: 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici; 2 — Specialisté; 3 - Technicti a odborni pracovnici;
4 — Utednici; 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji; 6 - Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a rybafstvi;
7 - Remeslnici a opravaii; 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi; 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici;
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach



PRILOHA B:

Obr. ¢. 3: Vyvoj podilu nabidky prace podle jednotlivych tfid KZAM, CZ-1SCO
Vv Plzeiiském kraji v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni upravy

Vysvétlivky: tFidy KZAM: 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici; 2 - Védeéti a odborni dusevni pracovnici;
3 - Techniéti, zdravotni¢ti, pedagogiéti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech; 4 - Niz§i administrativni
pracovnici (Gfednici); 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢€; 6 - Kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi,
lesnictvi a v piibuznych oborech (krom& obsluhy strojii a zafizeni); 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (krome obsluhy stroju a zafizeni); 8 - Obsluha stroju a zafizeni; 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; 0 - Pfislusnici armady

tiidy CZ-ISCO: 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici; 2 — Specialisté; 3 - Technicti a odborni pracovnici;
4 — Utednici; 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji; 6 - Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a rybafstvi;
7 - Remeslnici a opravaii; 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi; 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici;
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach



Obr. ¢. 4: Vyvoj podilu nabidky prace podle jednotlivych tfid KZAM, CZ-1SCO
v Ceské republice v letech 2004 — 2012 (k 31. 12.)
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Zdroj: IP MPSV, Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti (1999-2012); vlastni Gipravy

Vysvétlivky: tiidy KZAM: 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici; 2 - Védeéti a odborni dusevni pracovnici;
3 - Techniéti, zdravotnicti, pedagogiéti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech; 4 - Niz§i administrativni
pracovnici (ufednici); 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé; 6 - Kvalifikovani délnici v zemédélstvi,
lesnictvi a v piibuznych oborech (krom& obsluhy strojii a zafizeni); 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (kromé& obsluhy stroji a zatizeni); 8 - Obsluha stroji a zafizeni; 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; 0 - Pfislu$nici armady

tiidy CZ-1SCO: 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici; 2 — Specialisté; 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici;
4 — Utednici; 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji; 6 - Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a rybafstvi;
7 - Remeslnici a opravaii; 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi; 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici;
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach



PRILOHA C:

Obr. €. 5: Podil jednotlivych skupin cizincii dle zaméstnanosti na celkovém poctu
cizinci v Plzeiském kraji v letech 2004 — 2011 (k 31. 12.)
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Zdroj: VUPSV, Horakova (1997 - 2012); vlastni upravy

Obr. ¢. 6: Podil jednotlivych skupin cizinci dle zaméstnanosti na jejich celkovém
poétu v Ceské republice v letech 2004 - 2011 (k 31. 12.)
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ABSTRAKT

PRIBYLOVA, M. Dopady globdlni ekonomické krize na trh prdce v okrese
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Predkladana prace se zabyva vlivem globalni ekonomické krize na trh prace
v okrese Plzen-sever. Dopady krize na pracovni trh okresu Plzeii-sever bylo mozné
identifikovat na zéklad¢ casové analyzy provadéné v letech 2004 - 2012. Zjisténé udaje
byly nasledné pomoci komparativni analyzy srovnany s vyvojem téchto ukazatelii
v Plzeniském kraji a Ceské republice. Pro objasnéni regiondlni diferenciace v ramci
okresu Plzeii-sever bylo vyuzito prostorové analyzy vyvoje trhu prace v jednotlivych
SO POU. Prace obsahuje n&kolik Gasti. Prvni ¢ast je zaméfena na odbornou literaturu
a metodiku, kterd je v praci pouzita. Druhd ¢ast je soustfedi na vyvoj situace na trhu
prace a na zmeény, které ho po ptichodu ekonomické krize postihly. Treti ¢ast se zabyva
pfipadovymi studiemi tfi vybranych firem okresu a méla za kol potvrdit vysledky
zjisténé pii analyze vlivu ekonomické krize na trh prace. Dopady ekonomické krize
na trh prace jsou vyjadieny zejména ukazateli o nezaméstnanosti u riznych skupin

nachdzejicich se na pracovnim trhu.



ABSTRACT

PRIBYLOVA, M. Impacts of the Global Economic Crisis on the Labour Market
in the District Plzen-sever. Bachelor thesis. Pilsen: The Faculty of Economics,
University of West Bohemia in Pilsen 94 p., 2013

Key words: the district Plzen-sever, labour market, economic crisis, impacts of the

economic crisis, unemployment

This bachelor thesis deals with the influence of global economic crisis
on the labour market in the district Plzen-sever. Impacts of the crisis on the labour
market of the district Plzen-sever were possible to identify on the basis of time analysis,
which was performed in the years 2004 — 2012. Collected data were subsequently
compared by comparative analysis with the development of these indicators
in the Pilsen region and the Czech Republic. To clarify the regional differences within
the district Plzen-sever spatial analysis of labour market developments was used
in individual municipalities with authorized municipal office. This thesis consists
of several parts. The first part is focused on the literature and methodology that is used
in the work. The second part is concerned with the development of the situation
on the labour market and the changes which affected the labour market when
the economic crisis hit. The third part deals with case studies of three selected
companies of the district Plzei-sever, whose aim was to confirm the results obtained
during the analysis of the influence of the economic crisis on the labour market. Impacts
of the economic crisis on the labour market are especially expressed by indicators

of unemployment at the different categories of people located on the labour market.



