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Uvod
Téma zavérecné bakalarské prace nese nazev Event marketing v aplikaci na konkrétni subjekt.

Konkrétnim subjektem je spoleénost Doosan Skoda Power, ktera v této praci bude

predstavena a zanalyzovana z hlediska pfedpokladu realizace event akce.

Cizi pojem ,,event™ pochazi z anglického jazyka a lze ho ptelozit do CeStiny jako udalost.
| pfesto, ze je tento pojem pomérné novy, tato ¢innost nebo praktika davno pied timto

pojmenovanim existovala. Vyznam tohoto slova bude uveden v nasledujici kapitole.

Odborngjsi nazev ,,event marketing™ se uziva v oblasti podnikatelskych subjektt, které chtéji
efektivné zapisobit na své okoli. Naptiklad na zakazniky, odbératele, vetejnost. Chté&ji mit

vEtsi popularitu, nebo prohloubit vztah se svymi zaméstnanci.

Nejprve budou vysvétleny odborné terminy pomoci definic od vyznamnych autord, ktefi se

touto problematikou zabyvaji.

Dale budou uvedeny dilezité otazky, které by si kazdy, kdo chce realizovat efektivni akci,

mél nejprve zodpovedét.

Cilem této prace je priblizeni problematiky realizovani a organizovani event akci V ramci

spole&nosti Doosan Skoda Power.

Na zavér budou pro spolec¢nost navrhnuty a okomentovany konkrétni event akce.



1. Metodika prace

Po ukonceni stiedoskolského vzdélani Obchodni akademie v Plzni si jako dalsi Autorka
zvolila studium fakulty ekonomické na Zapadoceské univerzit€. Z nabizenych obort ji byl

nejbliz§i obor Management obchodnich ¢innosti.

Zacatky na skole, jak uz to vSude byva, byli velmi naro¢né. Nyni studium jiz sméfuje do

velkého finale.

Pro¢ bylo zvoleno toto netradi¢ni téma? K nejoblibengjsim predmétim autorky patfil predmét
»Zéaklady marketingu®, na Kterém danou problematiku ,,event marketingu® slySela poprvé.
Z divodu omezeného Easu pro vyuku se mnoho o této problematice nedozvédéla. Proto se

rozhodla tomuto tématu vénovat podrobnéji a do vétsi hloubky.

Autor¢in partner Luka$S Wisniowski pracuje rok a ptl jako operator NC stroji ve spole¢nosti
Skoda Power. Vyskytla se moznost ho vyprovazet na firemni vanoéni vegirek. Byl to

nezapomenutelny zazitek a toto byl dalsi podnét pro volbu tématu bakalatrské préce.
Byl to pravé partner, ktery poskytl autorce kontakt na spole¢nost. Patii mu velké diky.

Letos vSak firma Skoda Power ménila své logo a nazev, nyni se jedna o Doosan Skoda Power

a je to tatdz spolecnost.

V kvétnu 2012, kdy se jiz blizil termin podani pfihlasky k bakalafské praci, autorka ve
spolecnosti kontaktovala telefonicky pani Annu Janelovou, kterou poprosila o spolupréci se
spole€nosti. Pani Janelova vzala Zadost na védomi a dale se ji zabyvala na jednani s ostatnimi
Cleny spole¢nosti, ktefi pozadavek bez jakychkoliv problémi schvalili. Asi po dvou tydnech
ptisel e-mail od pani Anny Cudakové, ktera v ném uvadéla schvaleni a prosbu o pisemnou
zadost pro personalniho feditele pana Mgr. Richarda Kabudé. Dale bylo uvedeno, ze

autor¢inu praci povede manazer komunikace a propagace pan Ivan Chovanec.

V fijnu 2012 byla domluvena s panem Chovancem informativni schiizka, aby byl blize

seznamen s problematikou, na kterou bude v praci upozornéno.

V dubnu téhoz roku probehlo druhé setkani spanem Chovancem. Jiz byly probirany

konkrétni véci, o kterych bude v praci zminéno.

Pani Janelové, pani Cudakové a ptedevSim panu Chovancovi, za jejich drahocenny cas

a ochotu autorka moc dékuje.



2. Vysvétleni pojmu Event a Event marketing

Jednad se predevSim o komunika¢ni nastroj, ktery v soucasné dobé prochazi neustalym

vyvojem a to diky novym trendiim v technologiich a v marketingové komunikaci.

Dle autora Petra Freye se vyuZzivaji tzv. ,,specidl events* v ramci marketingové komunikace
pro budovani loajality zaméstnancti, dealeri a zakazniki nebo pro vyvolani PR (= public

relations) efektu pro znacku. [3, s. 85]

»dnaha stat se soucasti vyjimecného a osobiteé se dotykajiciho okamziku v zivoté spotiebitele
a spojit znacku s vyznamnymi udalostmi (events) muze roz$ifit a prohloubit vztah firmy

a cilového trhu.“ [4, s. 630]
Nejvystizngjsi definice ,,Event marketingu® je od Petra Sindlera a zni takto:

»Pod pojmem event marketing rozumime zinscenovani zazitkii stejné jako jejich planovani
aorganizaci vramci firemni komunikace. Tyto zazitky maji za ukol vyvolat psychické
a emocionalni podnéty zprostiedkované uspotadanim nejriznéjSich akei, které podpofi image

firmy a jeji produkty. [8]

2.1  Hlavni charakteristiky event marketingu

P Zvlastni nebo mimotfadné predstaveni (vyjimecna udélost)
» ProzZitek, ktery je viniman najednou vice smysly

» Komunikované sdéleni

Mnoho autorti spole¢né s marketingovymi odborniky povazuje event marketing za soucast
komunika¢niho mixu a zdlraziiuje jeho vzdjemné propojeni s ostatnimi nastroji. Jedna se
0 tzv. integrovany event marketing. Ten zahrnuje vSechny prvky moderni komunikace, které
vytvarfeji nebo zprostiedkovavaji zinscenované udalosti a zdzitky. Hovoii se o cesté od

reklamniho monologu k dialogu se zakazniky. [8]
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2.2 Cile eventu

Pokud jsou akce event marketingu dobie zorganizovany, mohou efektivné ovlivnit cilovou

skupinu. Zasadnim ukolem je najit mezi mnoha rliznymi moZznostmi tu spravnou akci,

poptipad¢ realizovat akci vlastni. [8]

Mezi cile eventu patfi:

¥ ¥ ¥ ¥ ¥y ¥y ¥y Y ¥OP Y Y

Ztotoznit se s danou cilovou skupinou ¢i Zivotnim stylem

Zvysit povédomi o firmé ¢i produktu

Vytvofit nebo posilit vniméni klicové image znacky spotiebitelem
Posilit vybrany rozmér korporatni image

Vytvotit zazitky a evokovat pocity

Vyjadfit svou oddanost viici komunité nebo socialnim problémim
Pobavit klicové zakazniky nebo odménit klicové zaméstnance
Umoznit propagaéni piilezitosti [4, . 630-631]

Rozsiteni zabéru na trhu

Budovani vztaht se zdkazniky

Prazkum

Protikonkuren¢ni aktivity [8]

2.3 Druhy eventii

Mezi nej¢astéji pofadané eventy patii nasledujici:

>

Meeting — je kratkodoba udalost naptiklad formalni porada ¢i seminaf v jinych
prostorach, nez je bézné.

Spolecensky vecer — slavnostnéjsi setkdni s zivou muzikou a rautem potadané
predevsim pro obchodni partnery firmy.

Prestizni gala — je také slavnostni setkani, ale spiSe k nefiremni pftilezitosti, zpravidla
jinav$tévuji riznad média

obchodnich spolecnosti nebo zemi plisobici ve stejném odvetvi.

Workshop — neformalni porada se stfednédobym charakterem vedena prostfednictvim
nendsilné formy proskoleni.

Promotion — zajimavé predstaveni novinek, které je spojeno s prodejem za

zvyhodnéné ceny. [6, S. 10]
11



3. Trendy v event marketingu

Od roku 2005 vychazi jednou za dva mésice odborny B2B magazin ,,Event & Promotion.*
Jako prvni Casopis na ¢eském trhu se vénuje problematice event marketingu jako nedilné
soucasti marketingového mixu podnika. Informuje o riznych modernich praktikach

a trendech v této dané oblasti. N¢kolik malo trendd bude blize piedstaveno. [9]

3.1  Teambuilding: Pevnost Boyard v Cesku

Sportovné-zabavné centrum TEP faktor v Chotilsku pobliz Slapské piehrady se inspirovalo
francouzskou televizni soutézi ,,Pevnost Boyard.” Toto centrum nabizi pro firmy moznost
stmeleni pracovniho kolektivu tzv. ,teambuilding®, vecirek nebo prezentace. V centru se
nachdzi dvacet mistnosti s dvaceti ukoly. Na rozdil od televizni soutéze se zde nenachazi
7adna Ziva zvitata jako pavouci, hadi a Ivy. Cast tikolt provéii fyzicku hract, ale duleZité je
také logické uvazovani a schopnost zvladnout praci v tymu. Cilem je poskladat jednoduchy
matematicky kod, ktery se poté zadava do zamku finalové mistnosti s pokladem. Pied tim
vSak hrac¢i musi plnit rizné ukoly, které testuji vybrané schopnosti, jako fyzicku, logické
uvazovani, vSeobecné znalosti a trpélivost. Mezi mozné piiklady patii zazpivani hudebni
stupnice, trefovani riznych branek, které je tfeba pfesn¢ zacilit, pfijit na rtizné skladacky
a hlavolamy, které maji originalni provedeni. V centru se také nachéazi 300 m? velka kryta
pise¢na plaZz sbarem. Autorem tohoto nipadu a zaroven 1 zakladatelem je Tomas
Chroust. [22]

Obrazek 1: TEP faktor

TEP takior

IMNSPIROVANO BOYARDEM

Zdroj: internetové stranky sportovniho centra Tep faktor
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3.2  Cinema Royal — event na tajném misté

Cinema Royal je moznost, jak doslova prozit film. Je to novy zplisob vnimani, prozivani
a spolecného sdileni kultovnich zahrani¢nich i1 tuzemskych filmu. Projekce se odehravaji vzdy
v necekaném prostredi a neopakovatelné atmosfére. Divaci se dostanou na mista, na ktera by
se vétSinou sami nedostali. Jsou to mista, jako nepfistupné tovarni haly, podzemi Néarodniho
divadla, neprobadané sklepni objekty a jiné architektonické skvosty. Samotné projekce
doprovazi hereckd performance, dress code (=vhodné obleCeni) ucastnikli. Po promitnuti
filmu nasleduje vecirek pro zucastnéné. Co se bude promitat a na jakém misté je do posledni
chvile utajené. Udastnici Cinema Royal vi pouze kdy a kde je sraz na dal§i akce a v jakém

obleceni se maji dostavit na misto.

Tento koncept vznikl poprvé ve Velké Britanii pod ndzvem ,,Secret Cinema.* Zakladatelem je
Fabien Riggall, ktery v roce 2005 zalozil spole¢nost s nazvem Future Cinema. Jeho napad

inspiroval spousty lidi na celém svéte.

V kvétnu 2010 probéhl prvni Cinema Royal a od té doby uspotadal celkem 12 projekci. Jako
prvni byl promitan film ,,Bony a klid®“, ktery se promital v dnes jiz neexistujici budové
Rudého prava v Praze na Florenci. Akce byla plna vekslakd stzv. bony, prodejct
kopirovanych VHS kazet a klasické policejni kontroly. Toto zahajilo tento koncept v CR. Své
fanousky dostal Cinema Royal do nepfistupného sklepeni Narodni divadla s filmem ,,Fantom
opery*, do rozpadajici se tovarny Waltrovka s filmem ,,Gaunefi“, zkrachovalého obchodniho
centra s filmem o Zombie ,,Usvit mrtvych nebo do b&zné nepiistupnych prostor na Hlavnim

nadrazi s filmem ,,Velka vlakova loupez.*

Tento event prob¢hl také dvakrat na MFF (Mezindrodnim filmovém festivalu) Karlovy Vary,

kde vzbudil pozornost i v konkurenci svétovych premiér a pestrého festivalového programu.

Cinema Royal garantuje svym ucastnikim, Ze kazdy jednotlivy vecer je pfipravovan jako
jedine¢ny a neopakovatelny zazitek. K projekci filmu ,,Rocky* byl postaven boxersky ring
a uspotradan souboj tézkych vah. Pfi promitani ,,Velké vlakové loupeze™ méli ucastnici

moznost svézt se historickou parni lokomotivou. [23]
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3.3  Eventy od Riccarda Lucqueho

Spole¢nost Cooking Time, pfinesla na tuzemsky trh novy napad v oblasti cateringu. Pro firmy

1 jednotlivce nabizi zajimavé mini-eventy s nazvem ,,Lunch & Run* a ,,Cook & Dine.*

,Lunch & Run® je specialni kuchafsky kurz spojeny s pauzou na obéd, kde si zajemci pod
dozorem kvalifikovaného $éfkuchate mohou uvafit vlastni pochoutku. Tato netradi¢ni sluzba

1ze poftidit s jednim chodem za 395,- K¢ a s dvéma chody za 545,- K¢.

,,Cook & Dine* nabizi trochu jinou vecefi nejen s prateli, ale i s obchodnimi partnery. Pod
dohledem zkuSeného $éfkuchate si zakaznici pfipravi tfichodové menu v piijemném prostiedi

a klidné atmosfére.

Spole¢nost Cooking Time, s. r. 0., kterou vlastni italsky $éfkuchat Riccardo Lucque, pofada
kuchatské kurzy piimo v centru Prahy v novém pln¢ vybaveném ateliéru. Vyuka vafeni je
rozdélena do né€kolika rtznych urovni a nabizi jak intenzivni vicedenni kurzy, tak
I jednorazové lekce. [24]

Obrizek 2: Skola vafeni Riccarda Lucqueho

Zdroj: ¢asopis Event & Promotion
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3.4  LetiSté jako misto pro event

Prazské letist¢ Ruzyné, dnes LetiSté Vaclava Havla, nabizi moznosti poradani event akci
pifimo v arealu letisté. Béhem rautu lze z bezprostfedni blizkosti sledovat odlety a pfilety
dopravnich letadel nebo si vyzkouSet skutecny letecky simulator, ve kterém se pfipravuji
piloti CSA, poptipadé na vlastni o¢i shlédnout rozebrany Airbus. Reditel Letisté Praha Jifi
Pos poskytl ¢asopisu Event & Promotion rozhovor, ve kterém sdéluje konkrétni moznosti

Letisté v poskytovani prostor a sluzeb.

Mezi jiz realizované event akce na letiSti patii naptiklad okruzni jizdy po letisti
i v nevefejnych sektorech, détské dny, dale to jsou akce jako poiadani Ceské miss nebo

prezentace novych modell aut na provoznich plochéch.

LetiSté je pro potfddani eventu atraktivni zejména svymi prostory a zazemim. Jen zde hosté
mohou byt blizko odbaveni letadel, byt blizko drahy, kde letadla pfistavaji a odlétaji, dale je
k dispozici zajimava technicka podivana, také se tady nachazi specialni vycvikové stiedisko,
kde je mozné si vyzkousSet pilotni nebo kabinové simulatory. Je zde tieba specialni program
K odvykani strachu z 1étani. Co se tyce vnitinich prostord, tak k tém nevétsim patii Terminal 2
pro nékolik tisic lidi, ale nachazeji se zde i mensi salonky jako je Club Continental, kde lze
poradat event az pro 150 lidi a ,,CitiGold Lounge* je pro 60-70 hostii. Venkovni prostory
letiS§t€ pojmou az Ctyfi tisice lidi. Byvala draha 22 jiZ neni v aktivnim provozu a slouzi
Kk parkovani letadel, tuto oblast 1ze na n&jaky ¢as uvolnit pro Gcely event akci. M¢lo tady akci
také BMW, kdy po dobu 14 dni testovaly nové automobily. Kazda akce vSak musi
respektovat bezpecny letecky provoz. A proto se nemohou poifadat ohnostroje ani vypoustet

balonky.

Letisté je velmi vhodné pro uspofadani rliznych kongresti. Mistni kongresové centrum je az
pro 350 ucastnikt. V arealu letisté se nachazeji tfi hotely: Marriot Courtyard, Holiday Inn
a Ramada. [25]
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4. Predstaveni spole¢nosti Doosan Skoda Power

4.1  ZAKladni ddaje

Nazev: Doosan Skoda Power s. r. 0.

Sidlo: Tylova 1/57, Plzen, 301 28

ICO: 491 93 864

Vznik: 1. Cervence 1993

Pravni forma: Spolecnost s ru¢enim omezenym

Ptedmét Cinnosti: zédmecnictvi, nastrojafstvi; vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji

a pristrojii, elektronickych a telekomunikacnich zafizeni; montdz, opravy, revize

a zkousky plynovych zatizeni, tlakovych zatizeni a nddob na plyny a jejich plnéni.
Generalni feditel: Ing. Jifi Smondrk

Jednatelé: Dong-Soo Suh
Ing. Jifi Smondrk
Jin-Won Mok
Sam Yong Son
Jean-Michel Aubertin
Kwang Seob Jung
Ing. Michal KoSacky

Vlastnik: Doosan Power Systems S. A.; obchodni podil: 100%
Zakladni kapital: 3298 345 000,- K¢
Pocet zamé&stnancu:  1.290 [10]

Doosan Skoda Power (dale DSP) patii mezi pfedni evropské vyrobce modernich systémi,
komponent a sluzeb v oblasti projektovani a vyroby zafizeni do elektraren. Je soucasti
skupiny Doosan Power Systems, vyznamného poskytovatele ucinnych, flexibilnich a
integrovanych feSeni v oblasti energetiky, ktery vyuzivd nejmodernéjSi technologie a
Spickové strojirenské znalosti — od kotlti a turbin po projekty elektraren ,,na kli¢* vcetné

jadernych elektraren a elektraren vyuzivajicich obnovitelné zdroje.

Pocatky spole¢nosti sahaji do roku 1904, kdy vyrobila prvni parni turbinu o vykonu 420 kW
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4.2 Vize spole¢nosti

»Skoda Power ziistane i nadale Ceskou spole¢nosti s cilem zafadit se mezi globalni vyrobce

parnich turbin.*

,Kvalitni vyrobky a sluzby zamétené na zakaznika® [11]

4.3  Cile spolecnosti

» Spokojenost zakaznikl
» Poskytovat métitelnou kvalitu
» Ochrana Zivotniho prostiedi

» Bezpecnost pro zaméstnance [12]

4.4  Nové hodnoty a filosofie podnikani spole¢nosti

Hodnoty a filosofii podnikani pfijala spole¢nost od skupiny Doosan CO., Ltd, kterd se znaci
jako tzv. ,,DOOSAN WAY*“ (Cesky Cesta Doosan). Zde se prolind etika podnikdni se
zodpovédnosti vici firme, spolecnosti a zaméstnancim pii vyuzivani propracovaného

systému podnikového fizeni. [13]

Cesta Doosan je pro spole¢nost specifickym zpusobem podnikani, ktery ji motivoval po vice
nez sto let a umoznil ji ziskat vysadni postaveni oproti konkurenci. Jako systém fizeni
zalozeny na hodnotach vede podnik pii stanovovani cil a pfijimani strategickych rozhodnuti

tak, aby doslo k napliovani vize spole¢nosti.

Cesta Doosan je tvofena dvéma slozkami: Krédem Doosan a Systémem podnikani. [14]

4.4.1 Krédo Doosan

Krédo Doosan je spjato s hodnotami, které zaméstnanci spoleénosti DSP prokazuji prakticky
kazdy den a kdekoli se nachazeji. Je dilezitou soucasti Cesty Doosan. Jeho hodnoty ovliviiuji
to, jak se podnikd, jak se k sobé navzijem spolupracovnici chovaji i to, jak spolupracuji se

zainteresovanymi osobami.

Krédo Doosan se soustieduje na odpovédnost vici lidem, podnikani a spolecnosti.
Prostfednictvim podpory talentovanych lidi, ¢estného a transparentniho fizeni a plynulych

inovaci, Spole¢nost véri, ze se stane ,,Hrdym globalnim Doosanem®. [14]
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4,42 Systém podnikani

Systém podnikani je soustavou fizeni spolecnosti, ktera se charakterizuje zasahovanim napfic
celé spolecnosti. Zvysuje efektivitu a fidi firemni kulturu zaloZzenou na vykonnosti. Tento
systém podnikdni je nejvyznamnéj$im rysem pro rozvoj zaméstnancu, realizaci strategie
a finanéni management — vSechny tyto oblasti ¢innosti obsahuji hlavni hodnoty Kréda

Doosan.

Systém vede strategii s nazvem ,2G Strategy”, ktera symbolizuje ruast podniku
prostiednictvim rastu jednotlivych zaméstnancu. Tato strategie systematicky spojuje

zaméstnance s firemni strategif.

Ctvrtletni a vyroéni kontrolni setkéni stanovuji smér podnikani i jednotlivcd. Systém
podporuje kulturu Doosan zaméfenou na vykonnost a vytvaii cestu K neustalému rdstu

a rozvoji. [14]

Firemni filosofie a kultura ,,Cesta Doosan‘ (anglicky Doosan Way) tidi kazdodenni ¢innosti
ve spole¢nosti. Soustavné se pracuje na tom, aby doslo k posileni propojeni Kréda Doosan
a Systému podnikani. A protoze si firma Doosan Skoda Power ceni inovativnich Fe$eni,
neustdle systém podnikdni aktualizuje. Soucasné s tim, jak spolenost vyviji nové

technologie, vytvaii lepsi procesy a prizpisobuje se potiebam lidi, které jsou vzdy jiné.

Hodnoty firmy znazornuji cestu spole¢né s tim, jak firma stanovuje nové kroky vpied s cilem
stat se integrovanym celosvétovym vidcem V oblasti podnikani. Vyviji zésadni vyrobky

a sluzby vhodné pro spole¢nost na celém svété. [14]

looosan
Doosan Skoda Power

4.5  Logo spolecnosti

Design loga firmy presné definuje pouZiti ochranné znamky Skoda v kontextu s ostatnimi
¢astmi loga (Skoda Power). Cilem tohoto oznadeni je dosahnout spravného vnimani firmy

Vv o¢ich zékazniki, partnerti a vefejnosti.

Nejvyznamnéjsi ¢eska obchodni znacka @ byla vytvotena v roce 1923, a v roce 1937 K ni

bylo dopInéné slovni oznaéeni SHODA
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Tato obchodni znacka je v soucasné dob¢ registrovana dle Madridské smlouvy v ptiblizné 90

zemich svéta.

Obchodni znamka @snoon je vzhledem ke svému ,,stafi“ z hlediska designu respektovana
a povazovana i dnes za moderni.

Symbolické hodnoty charakterizujici charakteristiky produktti SKODA:

B kruh = pro zdkazniky z celého svéta
» kiidlo = pokrokové technologie
» oko = pfesnost

» Sip = aplikace modernich technologickych postupti
Logo zastupuje jiz vice nez 100 let ve vice jak 60 zemich po celém svété turbiny SKODA.

7. prosince 2012 doslo ke zméné loga spolecnosti:

Obrazek 3: Pivodni logo spolecnosti Obrazek 4: Soucasné logo spolecnosti

-
SKODA POWER

Doosan Skoda Power
Zdroj: internetové stranky spoleénosti Doosan Skoda Power

Logo @snoon je pouzivano nadale pouze pro oznaceni turbin. [15]

4.6 Obchodni strategie

V Ceské republice se spole¢nost fadi na prvni misto v oblasti energetického sektoru. V této
oblasti vzhledem Kk trzni situaci a vyvoji je rostouci podil exportu na vykonech spole¢nosti
nutnym pfedpokladem ristu. Proto chce firma i nadale pronikat na trhy zapadni Evropy. Déle
chce vyraznéji pusobit na asijském a jihoamerickém trhu, a také se zaméfit na jihovychodni

Evropu a Blizky vychod.

I nadale bude spole¢nost usilovat o zkvalitiiovani a rozsifovani sluzeb v oblasti servisu,

modernizace, udrzby a dat jim rozmér komplexnich sluzeb. [16]

19



4.7  Strategie investic a vyvoje novych produkti

V piedchozich letech doslo krozsdhlym obnovam strojniho zafizeni i celého zazemi
spole¢nosti. To vedlo K vizualnim proménam, ale také i ke snizeni energetickych nakladi. Do

budoucna bude investovano do novych stroji, vyzkumu, vyvoje a informacnich technologii.
[16]

4.8  Risk management spoleCnosti

Rizeni rizik (anglicky ,,Risk management“) je oblast ¥izeni soustfed’ujici se na analyzu
a eliminaci rizika pomoci riznych metod a technik, které snizuji jiz existujici nebo odhaluji
budouci faktory zvySujici riziko v podnikatelské Cinnosti. Riziko je vSude se vyskytujicim
a charakteristickym jevem fungovani organizaci v dne$nim nevyzpytatelném prostiedi. [17]
Rizeni rizik je pro firmu DSP velmi diileZitou soudasti vedeni spole¢nosti. Diivodem je druh
podnikéni, ve kterém se spolecnost pohybuje. Mezi mozna rizika, kterd mohou spolecnosti
znepiijemnit situaci, patii napiiklad fizeni projektl v jinych zemich, negativni vyvoj kurza
cizich mén, nebo slozitost a neopakovatelnost vyroby.

Cilem risk managementu je znat uroven jednotlivych rizik celé spolecnosti a udrzet tato rizika
na pfijatelné pozici.

Zéakladnim principem je vyhnuti se, potlaceni, pfijeti, omezeni a preneseni rizik. [16]

Spole¢nost rozdéluje rizika nasledovné:

4.8.1 Obchodni riziko

Tyto rizika maji charakter cenovy, ménovy a urokovy. Ménové riziko je nejvyrazngjsi

z diivodu prevazujicich plateb v cizi méné. Spole¢nost vyuziva tzv. hedging.

Hedging je pojem pro finan¢ni néstroj, ¢i sluzbu, ktera slouZzi jako zajisténi pred ménovym
rizikem. Jde o zajiSténi proti pohybu mén v zahrani¢nim obchodé€. Princip spocivé v tom, Ze
kdyz exportér vi, Ze bude muset platit v zahrani¢ni méné&, kde hrozi pohyb kurzu, dohodne si
vymeénny soucasny kurz a timto kurzem zaplati sviij zdvazek v budoucnosti. Pomoci hedgingu

se snizuji naklady zptisobené kurzovymi rozdily. [19]

Urokové riziko je zanedbatelné, protoze spolenost nevyuziva financovani z externich

zdroju. [16]
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4.8.2 Likvidni riziko

Spole¢nost udrzuje optimalni likviditu prostfednictvim systematického vyhodnocovani

a neustalé prace s pohledavkami, zasobami a zavazky [16]

4.8.3 Operativni riziko

Pii revizi nového kontraktu je stanovena rizikova ptirazka. Vyse rizikové piirazky je zavisla

na opakovatelnosti projektu, rizika zakaznika, zemé¢ a technického feseni. [16]

4.8.4 Pravni riziko

Vzhledem ke komplikovanosti smluv a slozitym soudnim sporim v riznych zemich vyuziva
spolecnost sluzeb pravniho zastupce se zkusenostmi v oboru. Od roku 2010 ma spole¢nost

vlastni pravni oddéleni, které také uzce spolupracuje s externimi odborniky. [16]

49  Marketingovy mix spolecnosti

Predstavuje souhrn zékladnich marketingovych néstroji (vyrobkové, cenové, distribuéni
a komunikaéni politiky), jimiz firma dosahuje svych marketingovych cilti. Jedna se o soubor
navzajem propojenych promeénnych, se kterymi podnik mize pracovat a jez mize kdykoliv
lehce ménit. [2, s. 53]

Obrazek 5: 4 P marketingového mixu

VYROBKOVA POLITIKA CENOVA POLITIKA
(product) (price)
sortiment ceniky
kvalita slevy
design nahrady
znacka platebni podminky

cilovi zakaznici
planované pozicovani

KOMUNIKACNI POLITIKA DISTRIBUCNI POLITIKA
(promotion) (place)
reklama distribucni slevy
osobni prodej dostupnost distribucni sité
podpora prodeje pradejni sortiment

public relations

Zdroj: P. Kotler, G. Armstrong, Marketing
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49.1 Produkt

Hlavnim produktem spole¢nosti Doosan Skoda Power jsou zafizeni na vyrobu elektiiny
zejména parni turbiny, kondenzatory a tepelné vyméniky. Dale svym zakaznikiim spolecnost
nabizi Siroké spektrum technicky a technologicky vyspélych a ekonomicky efektivnich
projektovych feseni zalozenych na vyuziti vyse uvedenych komponentd.

Obrazek 6: Turbina 1 Obrazek 7: Turbina 2

Zdroj: internetové stranky spole¢nosti Doosan Skoda Power

K témto produktim patii také servis. Spolecnost u svych zatizeni, které jsou instalovany po
celém svéte, realizovala mnoho projekth modernizaci a retrofiti (=renovovanych vyrobki),

a to jak u svych vlastnich turbin, tak i u zafizeni ostatnich spole¢nosti. [16]

» Parni turbiny:
o kondenzacni odbérové parni turbiny bez a s piihfivanim pary
o protitlakové odbérové parni turbiny
o vysokootackové pohanéci parni turbiny
o kondenzac¢ni turbiny na sytou paru pro jaderné elektrarny
o modernizace nebo kompletni vyména starych turbin Skoda i turbin jinych
vyrobct
P Tepelné vymeéniky:
o Navrhy nejmodernéjSich typt vyménikti na zdkladé termodynamickych
vypocth dle vlastniho softwaru 1 mezindrodné¢ uznavanych standardi
Z oblasti vymeény tepla.
o Nejnarocnéjsi komponenty vymeénikia z uslechtilych a titanovych materialii
o Vysoka provozni spolehlivost

b Zékladni sluzby:

o Rizeni dodavek nahradnich dila
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o Odborné sluzby s vyuzitim pokrokovych diagnostickych metod
o Generalni opravy turbin a jejich udrzba

o Servis ,,Hotline*, linka pro nouzov¢ ptipady

o Vyhodnoceni zbytkové Zivotnosti zafizeni

o Megfeni poklesu vykonu vzhledem ke starnuti zatizeni [18]

Obrazek 8: Montaz turbiny

Zdroj: internetové stranky spoleénosti Doosan Skoda Power

4.9.2 Propagace

PRIMA KOMUNIKACE = sem spole¢nost zahrnuje formalni i neformélni schiizky se
zakazniky, eventové akce, dale komunikace se zakazniky prostfednictvim newsletteru, ktery

rozesila spolecnost svym zakaznikiim, aby je informovala o veskerych novinkach.

PUBLIC RELATIONS (PR) = ,,Budovani dobrych vztahi s riznymi cilovymi skupinami
diky ziskdvani pfiznivé publicity, budovani dobrého jména spolecnosti a eliminace
neptiznivych fam, povésti a udalosti. Mezi hlavni nastroje PR patii zejména vztahy s tiskem,

publicita produktu, firemni komunikace, lobovani a poradenstvi.” [5, s. 889]

Spolecnost o sobé dava védét prostfednictvim odbornych tiski, jako jsou technické tydeniky,
nebo specialni casopis ,,Power engineering* vychazejici jedenkrat ro¢né. Touto publikaci ma
spole¢nost jistotu, Ze se dostane do rukou odbornikli. Vyuziva také medii k informovani
ohledn¢ novinek. AvSak neni cilem, aby se o téchto novinkach dozvédé€li vSichni, ale pouze
samotni zakaznici, a toto neni pro firmu jednoducha zalezZitost, jelikoZ nejvice zdkaznikli ma
V zahrani¢i po celém svété. Problémem je, ze veskeré ¢lanky vychdzeji pouze v anglickém
jazyce, a aby se napiiklad dostala spolecnost do povédomi v Turecku, bylo by ideélni

publikovat ¢lanky v tureting, ale na to spole¢nost nema dostatek personalnich kapacit
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a financi. Proto spole¢nost soustfed’'uje pozornost na trhy, kde dokdze publikovat v lokdlnim

jazyce.

SPONZORING = Ize definovat jako obchodni vztah mezi poskytovatelem financi, zdroju ¢i
sluzeb a jedincem, akci nebo organizaci, ktera jako protisluzbu nabizeji prava a asociace, jez

se mohou komerén¢ vyuzit. [7, s. 130]

Spoleénost Doosan Skoda Power je dlouholetym sponzorem fotbalového klubu Viktoria
Plzen.

Obrazek 9: Dres FC Viktoria Plzen logo spolecnosti

Zdroj: internetové stranky fotbalového klubu Viktoria Plzen

Tento sponzoring je pro spolecnost externi komunikaci. Jesté pted tim, nez se fotbalovy klub
proslavil ve svété. Tak se spolecnost zviditeliovala predevS§im jako silny zaméstnavatel

z duvodu ziskani dal§ich zaméstnancu.

V soucasné dobé hraje klub ve svété rtzné pohéary jako napiiklad ligu mistrd. A toho
spole¢nost vyuziva, tim Ze na z4pasy zve své obchodni partnery (poskytne jim vstupenky
zdarma). A dale se odehrava obchodni jednani v duchu vyznamného sportovniho utkani.
Ovsem ne vzdy to musi mit pozitivni dopad na rozhodnuti zakaznika. To souvisi s obecnou

problematikou event marketingu, a to Ze ho nelze kvantifikovat ani méfit z kratkodobého
hlediska.

Na nékterych trzich ma dokonce znatka Doosan lepsi povést nez Skoda, z tohoto diivodu bylo

pro spolecnost zména loga velmi prospésna.

Dvakrat do roka se Doosan Skoda Power Ucastni mezinarodniho veletrhu, ktery nese nazev

»Power gen®. Jedna se o klasicky veletrh, kde se sejde velka ¢ast zdkazniki a také konkurent
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z daného odvétvi z riznych zemi svéta. Tento veletrh se odehravé jeden v Evropé konkrétné

v Anglii, v Americe a v Asii.

Déle mé& pro spoleCnost velky vyznam ucast na riznych konferencich, kde ncktefti

predstavitelé spolecnosti maji sva vystoupeni ve formé prezentaci.
Poprvé spolecnost zorganizovala také tiskovou konferenci, kterd méla veliky uspéch.

V ramci zlepSeni propagace chce spolecnost obnovit své webové stranky a zlepsit jejich

nalezeni ve vyhledavacich. [27]

4.9.3 Distribuce

Firma Doosan Skoda Power ziskava roén& piiblizny podet zakazek pohybujici se v fadech
desitek. Produkty spolecnosti nejsou spotiebniho charakteru, proto neni na misté udrzovat

jakoukoliv hustou a komplikovanou distribu¢ni sit’ nebo spravovat sklady.

Produkt se dopravuje ptimo k zakaznikovi rozdélen na jednotlivé Casti a az na misté je
sestaven dohromady a nainstalovan. K nejcastéj§i preprave patii leteckd, Zelezni¢ni, lodni
a nékladni. Nakladni dopravu pro spolecnost zajiStuje plzeniska spole¢nost APB, ktera se

specializuje na nadmérné naklady. [27]

49.4 Cena

V souvislosti s charakterem produktu neni tvorba cen jednoduchou zalezitosti. Kazdy vyrobek

ma jiné parametry a tudiZ je vZdy cena odlisna.

Cena zahrnuje veskeré naklady, které s vyrobou souvisi. Jednad se o naklady na material,
zameéstnance, stroje. Poté se ktémto nadkladim pfipoéte ptirazka, v takové vysi, aby
spolecnost dosahla zisku. Celkové stanovena cena zarucuje spole¢nosti konkurenceschopnost

na trhu. [27]

4.10 Zakaznici spole¢nosti

Mezi zékazniky spolecnosti patii prevazné fosilni elektrarny, kogeneracni jednotky na bazi
odbérovych respektive protitlakovych parnich turbin, paroplynové elektrarny, jaderné

elektrarny, spalovny komunalniho odpadu a biomasy.

Spole¢nost pusobi na tak zvanych B2B trzich. Trhy business-to-business tvoii veskeré
organizace, které nakupuji vyrobky a sluzby za ucelem vyroby dalSich vyrobku a sluzeb. Ty
jsou poté nadale prodavany, pronajimany ¢i dodavany ostatnim subjektim. Patii sem zejména
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velkoobchodni a maloobchodni podniky, které pofizuji zbozi za Gcelem dal$iho prodeje Ci

prondjmu, aby dosahly zisku. [5, s. 362]

Mezi zékazniky spolecnosti patii také jadernd elektrarna Temelin. Ale soucasné vztahy nejsou

piilis optimalni a do budoucna s Temelinem jako zékaznikem spole¢nost DSP nepoéita. [27]
Jelikoz v Ceské republice je klientela omezena, musi se spole¢nost soustiedit pfedev§im na
zahranici.

411 Konkurence

V Ceské republice neni spole¢nost, ktera by konkurovala firmé Doosan Skoda Power. Mozna
konkurence se nachazi v zahranici, kterd by mohla mit zajem o proniknuti na ¢esky trh.

Nejvétsim konkurentem pro Doosan je spole¢nost Siemens.

4.12 Organizaéni struktura

»Smyslem organiza¢ni struktury je rozdéleni prace mezi ¢leny organizace a koordinace jejich

aktivit tak, aby byly zaméfeny k dosahovani organizac¢nich cila.” [1, s. 115]

Organizaéni struktura podniku DSP je funkcionélni (viz piiloha A). V &ele spoleénosti stoji

generalni feditel ing. Jifi Smondrk. Jemu jsou pfimo podtizeni vedouci nasledujicich utvart:

» Finance > Servis

» Personalistika » Modernizace

» Rozvoj » Hlavni inzenyr turbin
» Strategie > Marketing

B Pravni odd¢leni » Vykonny feditel

» Nové projekty

Vykonnému fediteli jsou podtizeni tyto utvary:

» Nakup

» Realizace

» Turbiny

» Systémy Fizeni [16]
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5. Piredpoklady realizace event akce pro spole¢nost Doosan Skoda

Power

Spoleénost DSP mé pozitivni ptedpoklady pro realizaci event marketingu. Prvni
z predpokladi je, ze spolecnost patfi mezi velmi GspéSné podnikatelské subjekty ve svém
oboru. Zisk spole¢nosti za rok 2011 ¢inil 1,8 mld. K¢ (viz pfiloha B vykaz zisku a ztraty).

A proto neni pro ni problémem zafinancovat jakoukoliv, at’ uz vétsi ¢i mensi akci.

Dalsim ptedpokladem je, Ze spolecnost nespada do pramyslu, ktery je ptisné tajny a podléha
velmi striktnim pfedpisim, jako je napfiklad zbojni primysl, armada nebo jiny sektor
spadajici do odvétvi vefejnosti nepiistupné. Predev§im tyto subjekty nemaji zajem, aby se
jejich zaméstnanci dale sblizovali a probirali mezi sebou svou praci.

Spolecnost chysta v blizké dob¢ akci pro své dodavatele, bude se jednat o jejich ocenéni.

Nejcastéji vSak potrada rtzné udalosti pro své zaméstnance, viz podkapitola nize ptehled

realizovanych event akci.

5.1  Duvody realizace

Tim nejhlavngjsim diivodem spolecnosti poradat event akce jsou jeji zaméstnanci. Prave
zamé&stnanci jsou pro firmu velice dialezitym vyrobnim faktorem a cennym aktivem.
Prostfednictvim specidlnich udélosti chce spolecnost ddvat najevo, Ze si svych zaméstnanct

vazi. Cilem je prohlubovani vztahi mezi zaméstnanci a ztotoznéni se se spole¢nosti. [27]

5.2  Prehled jiz realizovanych event akci spole¢nosti

Mezi jiz realizované event akce patii nasledujici:

5.2.1 Ples

Tato akce se odehrava kazdoro¢né€ v lednu pro zaméstnance, ktefi jsou mezi prvnimi Zadajici
0 vstupenky, z divodu omezenosti kapacity. Tento ples se kona v plzenské méstanské besede,
ktera ma kapacitu kolem tisice osob. Problémem je, Ze spole¢nost ma pfes tisic zaméstnancti

a se svymi partnery by davali dohromady dva tisice navstévnik.

Ples se neodehrava ve specialnim tématu, jedna se o klasicky ples. Je zde zatizena ziva hudba

a obcerstveni. [27]

27



5.2.2 Rodinné dny

Ve spolupraci s odbory se organizuji rodinné dny, ty se konaji v kvétnu nebo zafi. Toto je
neformalni akce pro zaméstnance a jejich rodiny. Udalost se kona na Hracholuské piehradé.
Jedna se o opékani a posezeni u ohné. Nic se nefesi, je to pouze odreagovani od kazdodennich
vSednich pracovnich povinnosti. Pro déti je pfipraven specialni program a samoziejmé pro

vSechny je ptipraveno obcerstveni a ubytovani.

5.2.3 Den otevirenych dveri

Spolecnost zorganizovala také den otevienych dveti pro své zaméstnance a jejich rodiny. Této
akce se také zucastnil fotbalovy klub plzenské Viktorie v Cele s trenérem Pavlem Vrbou
a kapitanem Pavlem Horvathem. VSem byla umoZznéna prohlidka vyrobni haly, obrovskych
turbin, pfistroji a stroji i zaméstnanecké nasténky. Na zavér doSlo k podé€kovéani od
samotné¢ho Pavla Horvatha za dlouholetou podporu fotbalového klubu. Poté se konala velka
autogramiada fotbalistli pro vice jak 800 zaméstnanct. [20]

Obrizek 10: FC Viktoria Plzeii na dni otevienych dveii ve Skoda Power

Zdroj: internetové stranky QAP.cz

5.2.4 Den pro déti zaméstnanci (,,Tancovani s Dadou*)

12. biezna 2011 byl ptipraven pro déti specialni program od 14 do 17 hodin v hotelu CD.
Vystoupila zde Dada Patrasova se svymi spolecniky zizalou Julii a kosaky. Odvazné&jsi déti se
zapojily do taneckil a zucastnily se nejriznéjSich soutézi o zajimavé ceny. Po Dad¢
nasledovala détska diskotéka v doprovodu hudebni skupiny PEON. Pro déti bylo zatizeno

také obcerstveni a piti. Veliky zajem byl i o malovani na oblicej. [26]
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5.25 ,Hervis firemni pilmaratén 2011¢

2. dubna 2011 se zalastnili tii tymy za spolenost Doosan Skoda Power na firemnim
maraténu. Start tdchto tymt finanéné podpofila odborova organizace Skoda Turbiny.
Z celkového poctu 310 firemnich druzstev se prvni tym umistil na 81. misté, druhy na 22.

misté a tieti na 56. misté. [26]

Mezi nejnaro¢néjsi a nejvyznamnéjsi akce organizované spolecnosti patii vanoc¢ni vecirek pro

zamestnance, neboli ,,Doosan Skoda day.*

5.2.6 Workshop

V bieznu 2013 probihaly v hotelu Marriott v Plzni workshopy pro zaméstnance. Cilem téchto
workshopll bylo sezndmit vSechny zaméstnance spole¢nosti s firemni filozofii a kulturou
s nazvem ,,Doosan Way* (= ,,Cesta Doosan®). Na dotazy zaméstnancti postupné¢ odpovidal

takika cely topmanagement spole¢nosti.

5.3  Priklad: Vanoc¢ni vecirek pro zaméstnance

wewvr

Prvni faze je oficidlni pouze pro zaméstnance. Dopoledne se zaméstnanci zicCastni setkani s
feditelem skupiny Doosan z Anglie. Reditel shrne piedesly rok, upozorni viechny na veskeré
uspéchy i netspéchy spolecnosti. Shrnuti probihd ve formé prezentace V kongresovém
centru Parkhotelu Plzen, kam je pro vSechny zucastnéné zafizen hromadny odvoz.
Z celkového poctu 1 290 zaméstnancii se Gcastni priblizné pouze tisic zaméstnancti, protoze

to musi mit co nejmensi dopad na vykon smény.

V den konani jsou vSichni zaméstnanci osvobozeni od svych pracovnich tkont. Cilem této
dopoledni ¢asti je setkani s feditelem a informovanost o ¢innostech spole¢nosti a nasledné

pfiprava na vecerni ¢ast.

Druhou fazi je vanocni vecirek, ktery probiha také v kongresovém centru Parkhotelu Plzen.
Tato ¢ast zacina v 18 hodin a na Gvod pronese proslov feditel spolecnosti pan Ing. Jifi
Smondrk. Poté pfijde na fadu formalni ¢ast, kam patfi ocenéni zaméstnanct, vyhlasi se 10

nejlepSich za uplynuly rok a dlouhodoby ptinos.

V 19:30 hodin je zahajen veliky raut. Pro zaméstnance a jejich partnery je pfipraveno nekolik
Svédskych stoli plnych krasné naaranzovanych pokrmi, jako napiiklad rGzné druhy
masovych specialit, zeleniny, ovoce, salatll, dale nékolik druhti desertii a mnoho dalsiho.
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Daéle je zde k dispozici tak zvany ,,Korejsky koutek®, jednd se o ochutnavku nejriznéjSich

korejskych specialit.

Pii vstupu obdrzi kazdy kupony na alkoholické napoje, ty jsou zdarma pouze v omezené mife,
na rozdil od nealkoholickych napojti. Za kupon Ize obdrzet pivo, vino nebo také michany
napoj. Dale kazdy obdrzi u vstupu od hostesek ,,Welcomedrink.“ (= jedna se o sklenicku

sektu na uvitanou).

Po nemalém obcerstveni se kond samotny zdbavny program, ktery trva ptiblizné tfi hodiny.
Jedna se predev§im o Vystoupeni hudebnich kapel, tane¢nich nebo jinych vystoupeni
ucinkujicich. Celym vecerem provazi popularni moderator. V roce 2011 provazela
navstévniky vecerem znama dvojice Richard Genzer a Michal Suchanek a letos byl zvolen
moderatorem herec a bavi¢ Tomas Matonoha, ktery byl podle zaméstnancti mnohem leps$i nez

minuld dvojice.

V prub¢hu vecera se vyhlasuji vysledky tomboly. Vylosovani vyherci vystoupi na pédium

a pfevezmou si svou vyhru.

Dale je ptipraven hieb vecera a tim je popularni hudebni kapela, v roce 2011 vystoupil na
firemnim veéirku David Koller se svym Bandem. V roce 2012 vystoupila na vecirku

legendarni kapela ,,Olympic* v ¢ele s frontmanem Petrem Jandou.

Vroce 2011 se této akce ucastnili zaméstnanci s manzZeli/manZelkami nebo
partnery/partnerkami a détmi. Vroce 2012 si mohli zaméstnanci vzit pouze své
partnery/partnerky a to z diivodu neustdlého rlistu poctu zaméstnancii a omezené kapacity
kongresového centra. Do budoucna, tvrdil pan Chovanec, se bude muset mozna akce potadat
Cisté jen pro zaméstnance. Bylo by to i lepsi, a to proto, ze by se zaméstnanci bavili vice mezi

sebou a ne se svymi manzelkami/manzeli.
V mentalité korejského naroda je tidajn¢ se predvadét, a to zptisobem, kterym davaji najevo,
ze Si to firma miaze dovolit uspotadat. [27]

5.3.1 Organizace vefirku

Organizace je pro dva tisice lidi velmi naro¢na. Je zapotiebi pfedevsim zamluvit vhodné
prostory, ke kterym patii pfedev§im Parkhotel. Ten se vzdy zamlouva rok dopfedu spolecné
I S ubytovanim pro VIP hosty. Déle se jedna o objednavku dostate¢ného jidla a piti. Poté se

musi sestavit program vecera a zvolit zajimavé téma vecirku, posledni nesl nazev ,,S koncem
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svéta zatocime™ (ktery poukazoval na ukonceni mayského kalendare, a zaroven na udajny

konec svéta). To vSe kromé prostor se pripravuje dva mésice dopiedu.

Vecirek se vzdy odehrava pied Vanoci na zacatku prosince, vétSinou je to patek. To je vhodny

den, jelikoz zaméstnanci nésledujici den nemuseji do prace.

Organizaci vecirku mé ve firmé na starosti tym slozeny ze tfi lidi.

5.3.2 Program

Vhodny program se sestavuje v predstihu ptiblizné¢ dva mésice pfedem. Sestaveni a samotny
prabéh akce ma na starosti agentura, kterd projde vybérovym fizenim. Agentura se sjednava
predevsim proto, aby se zaméstnanci mohli odreagovat a nikdo z nich nemél zadné starosti
S organizovanim a hlidanim prabéhu akce. Na vybéru vhodné agentury zavisi hned nékolik
faktort. Jaky program a v jaké cené agentura nabizi, a také zalezi na jejich zkuSenostech
areferenci. Agentura obdrzi dale blizsi instrukce, kterymi se nadale fidi. Pfedev§im ma na

starosti navaznost programu, obstarani ucinkujicich a pomocného personalu jako jsou

Satnarky, hostesky, kuchafi, ¢isnici.

S kongresovym centrem a hotelem se dojednavaji technické detaily jako, osvétleni,

ozvuceni. [27]

31



Obrazek 11: Plakat vano¢éniho veéirku pro rok 2012

11:00 - 13:30 ] & |
SETKANI S VEDENIM [
SPOLECNOST]

UEAST JE PRO ZAMESTNANCE (
POVINNA. DOPRAVA ZE ZAVODU f .
SKODA POWER ZAJISTENA. e
|
18:00 - 23:00
SPOLECENSKY VECER __

NEFORMALNI OBLECENI. UEAST NA
SPOLECENSKEM VECERU LASKAVE
POTVRDTE SVE ASISTENTCE USEKU
DO 29. T1. VSTUPENKU PRO VAS

A VASEHO PARTNERA PAK OBDRZITE
U ASISTENTKY OD 3. DO 5.12.

DETAILNI INFORMACE O DOPOLEDNI
1 VECERNI €ASTI PROGRAMU ZISKATE
NA INTRANETU

A NASTENKACH.

@snoon &KODA POWER

Zdroj: spole¢nost Doosan Skoda Power

5.3.3 Rozpocet

Rozpocet se sestavuje podle udaji z minulych let. Tato akce je naro¢na a velmi nakladna.
V souhrnu se nejednd o zadnou zanedbatelnou ¢astku. Pouze jidlo a piti se pohybuje v fadu

stovek na osobu.

Nejprve se zaplati agentufe a hotelu zaloha, a na zadklad¢ skuteCnosti jako je konzumace

pokrmt a vypitého mnozstvi piti se dopocita a doplati zbytek ¢astky.

V piiloze C je ukazka rozpoctové tabulky k akci poskytnuté spole¢nosti. [27]
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5.3.4 Vyhodnoceni

Spolec¢nost akce vyhodnocuje, sbird zpétné vazby od zaméstnanci a jejich nazory, co se libilo,

co se nelibilo, mozné zlepseni apod. K formalnimu zhodnoceni se pouzivaji dotazniky. [27]

6. Organizace event akce

Organizace event akci nepatii mezi jednoduché zalezitosti. Je tfeba brat v ivahu né¢kolik
otazek a problémd, které se v prub&hu organizovani mohou naskytnout. Ty je tieba vcas
zodpoveédét a vyresit tak, aby akce neskoncila fiaskem. Nékolik ptikladi bude uvedeno

Vv nésledujicich kapitolach.

6.1  Dulezité otazky, které je tifeba zodpovédét pred realizaci akce

Jesté pred tim, nez se zacne organizovat event akce, at’ uz mala ¢i velka, je dilezité si
zodpovédét par dilezitych otazek. A to z toho divodu, abychom zjistili, zda se Gsili, které se
do organizovani vloZzi, vrati nebo néjakym zpiisobem zhodnoti, zkritka, aby snaha nebyla

zbytecna.

6.1.1 Pro¢ realizovat event akci

Na otazku proc¢ realizovat event akci je mozné odpovédéet riznymi zpiisoby. Mezi nejcastéjsi
patii naptiklad ,,lidé s tim jiZz pocitaji“ nebo ,,je na to stanoveny budget®. Ale pokud jsou
pouze toto divody k organizovani akce, pak je to nedostacujici. Pfipravit velkolepou vecefi
pouze proto, aby se sdélilo obchodnim partnerim, ze vlastné jesté nejsou zadné novinky k
nabidnuti, je zbyte¢né mrhéni finan¢nich prostfedkti a mize to také ,,poSramotit™ povést

spolecnosti.
Znalost odpovédi na otazku pro¢ realizovat event je jednim ze zakladnich pilifd budouciho
uspéchu.
Velmi dilezité je si vytycit konkrétni cile, kterych chceme prostifednictvim event marketingu
dosahnout. K stanoveni c¢ili pomohou nasledujici otazky.

» Co ma akce pfinést?

» Pro koho je akce potadana?

Pk Kolik ¢asu akci vénovat?

» Jaka je navratnost investic? [6 S. 5-7]
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6.1.2 Kdy - vhodny termin

Stanoveni vhodného data konani akce patii mezi zasadni otdzky. Odviji se od charakteru
potadané udalosti, pokud se napiiklad uvadéji nové vyrobky na trh, tak je velmi vhodné
uspotadat akci na podzim pied Vanoci. Dalsim piikladem jsou firemni oslavy, ty jsou spjaty

predevsim s koncem roku.

Mezi idealni dny patii zejména utery az patek. Pondéli je nevhodné z toho divodu, ze se
konaji rizné porady a malokdo si dovoli diilezitou poradu vynechat. A o vikendu chce mit
kazdy svij klid. Déle se musi dat pozor, aby akce neptipadla na néjaky svatek, a pokud zveme

na akci zahraniéni hosty je na mist¢ si zjistit i jejich svatky, které dodrzuji.

Poté se zvoli Casové rozhrani dle charakteru potadané akce, pro workshopy, konference,
seminafe ¢i teambuildingy jsou zejména vhodné dopoledni nebo odpoledni hodiny, pro
néjakou sportovni akci se hodi zejména odpoledne. Plesy, oslavy, galavecery spadaji az na

vecerni hodiny.

Je velice vhodné informovat veskeré pozvané hosty o terminu v piedstihu, aby v tento den
neméli na programu néco jiného. V dany cas by se neméla konat jind udalost. Mezi tyto
udélosti patii naptiklad premiéra divadelni hry, dilezity hokejovy ¢i fotbalovy zapas, nebo

koncert vyznamného interpreta. [6]

6.1.3 Kde — misto konani

Misto odehravani akce vyrazné ovliviiuje prubéh udalosti a mize akci uplné znicit nebo

zafadit mezi jedinecné chvile.

Spravné prostiedi ma byt ve shod¢ s tim, ¢eho se chce pomoci eventu docilit. Pokud se chysta
gala veCer je vhodnou volbou krasné a elegantni prostory jako historické budovy nebo
divadla. Pro teambuilding jsou vhodné venkovské usedlosti. Je-li eventem néjaka konference,
pak jsou idealni moZnosti moderni klimatizované a tiché¢ mistnosti. Pro nezapomenutelny

okamzik je namist¢ hledat mista neokoukana a neobvykla.
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Mezi dulezita kritéria pro volbu vhodného mista patii:

» Snadné dostupnost
» DostateCny komfort pro hosty
» Piivétivé okoli [6, s. 52-53 ]

6.1.4 Jak — program akce

Nasledujici etapa ptipravy je konkrétni sestaveni detailniho programu prubéhu celé udalosti.
Ukolem je predstavy a napady zformulovat a Gasové rozlidit. Je zapotiebi k jednotlivym
¢innostem najit vhodného dodavatele, pracovniky a popiipadé Gc¢inkujici. Program je nutné
ptizplsobit pozvanym hostim a jejich zvyklostem. Musi se zvolit druhy napojt, konkrétni
menu, a zpusob, kterym se budou jidla servirovat. Je podstatné zajistit prib&éh programu

spravnym vybavenim.

V prubéhu akce se musi dodrzovat ¢asovy harmonogram, je dobré mit urcitého ¢lovéka, ktery

veskeré Casové useky ohlida.

6.2 Sestaveni rozpoctu

Kolik finan¢nich prostedkt se bude do event akce investovat, ndm odhali sestaveny rozpocet.
Az poté co je znama celkova Castka se miZe sestavovat program. Na zdklad€ stanoveného
budgetu se voli jednotlivé polozky tak, aby na zavér nepiesahly celkovou rozpoctovanou

¢astku. Na to je dulezité dat velky pozor.

6.3  Vyhodnocovani akci

Vyhodnocovat a sbirat informace 1ze na samotné akci, dle reakce a nalad¢ hostti, chovani

persondlu, zda mistnost je uklizend, nehromadi se nikde $pinavé nadobi a podobné.

Je moZné vyhodnocovat pomoci dotaznikii ¢i anket a zarovenn hosty moc nenamahat ani
nenudit. Proto je idedlni kratky dotaznik s uzavienymi otdzkami. A mezi volené moznosti
zafadit 1 vtipny nesmysl pro pobaveni. K vyplnéni dotaznikli je tfeba hosta motivovat,

naptiklad, Zze bude zafazen do soutéze o rizné ceny. [6, S. 196-197]
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7. Navrhy

Do vlastnich navrha byly zahrnuty tyto moznosti:

» Sportovni odpoledne (Skoda day)
» Teambuilding

» Skolici seminaf
7.1 Skoda day aneb 20 let se spole¢nosti Skoda Power

7.1.1 Duvod realizace

Pti prilezitosti vyro¢i 20 let od vzniku spolecnosti, by se konalo sportovni odpoledne pro
zaméstnance a jejich partnery. Ugelem této akce bude odreagovani zaméstnancti a ziskani
elanu do dalSich pracovnich dnti, ale také utuzovani vztahii mezi zaméstnanci a samotnou

spole¢nosti.

7.1.2 Vhodny termin

Vznik spolecnosti se datuje 1. ¢ervence, kdy zacinaji vS§em Skolou povinné letni prazdniny.
Pro rok 2013 spadé toto datum na pondé€li, jak uz bylo vyse uvedeno, tento den neni pfili§

vhodny. A proto bude zvolen termin patek 5. ¢ervence 2013.

7.1.3 Misto konani

Jako netradiéniho misto pro udalost by byl vhodny Skoda sport park v Plzni. Je zde mnoho
prostoru a jiz zavedena mista k sportovnimu vyziti. Pobliz se nachazi parkovisté. Planek

tohoto arealu je v pfiloze F.

Je to takzvana outdoorova akce, je zde riziko Spatného pocasi, coz se musi sledovat
v predstihu a kontrolovat destivé Cervencové obdobi. Pocasi je jeden z faktord, ktery muze

snadno ovlivnit navstévnost pozvanych hostu.

Na prostranstvi bude postaveno nekolik skupin stanii, kam se mohou hosté schovat jak pred

agresivnim slunickem, tak 1 pted letnim deStém.

Nesmi zde chybét socialni zatizeni (WC od spolecnosti Toi Toi), dale zde bude k dispozici
zdravotni sluzba Vv poctu tfi osob, pro pifipad Grazu. A na bezpecnost celé akce bude dohliZet

bezpecnosti agentura High Security , ktera zafidi ochranku v po¢tu cca dvanacti lidi.
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7.1.4 Program akce

Zacatek akce by byl nacasovan na pul ¢tvrtou odpoledne. Ve Ctyfi zahaji slavnost generalni
feditel svym proslovem, ktery by mél trvat piiblizné 20 minut, poté budou ocenéni ti
zamestnanci, ktefi pracuji ve spolecnosti 20 let, ¢i vice. Tito zaméstnanci obdrzi diplom a

nékolik darkt jako malou pozornost.

Mezi pozvanymi hosty jsou predevsim vSichni zaméstnanci se svymi partnery. Déle vedeni

spole¢nosti.

Jedna se o oddychové odpoledne, a ti ktefi jsou pro kazdou legraci, pro né bude pfipraveno
nékolik stanovist, na kterych budou Kk dispozici rizné ukoly ve formé venkovnich her. Mezi
tyto hry se zahrne pétanque, hod na cil, stfelba z luku, zahradni kuzelky, kroket a kubb (to je
Svédska hra, ktera spociva ve srazeni dievénych polinek tak zvanych kubbl protihrace pomoci
dievéné tycky). [21] U téchto stanovist’ bude jeden maximalné dva pracovnici, ktefi budou

kolemjdouci hosty zapojovat do hry, piipadné jim vysvétlovat pravidla hry.

Od $esti hodin bude k dispozici oberstveni. Do obc¢erstveni Se zahrne nasledujici: vepiové ¢i
kufeci steaky. Svédské stoly svybranymi druhy uzenin, zeleniny a ovoce. Nebudou

opomenuta ani vegetaridnska jidla, riizné zeleninové a téstovinové salaty.

V nabidce budou napoje nealkoholické (voda, coca-cola, né€kolik druhti limonad)
a alkoholické. Kazdy host si bude moct vybrat z téchto piv: Gambrinus 10° nebo Plzensky

prazdroj 12°, pokud doty¢ny pivo nepije, bude dale na vybér cervené ¢i bilé vino.

Od osmé hodiny vecerni budou pro navstévniky pfipravené dvé hudebni vystoupeni. Prvni by
vystoupila kapela ,,Beatles revival“ a vrcholem vecera by byla rockova kapela ,,Katapult®

v &ele s frontmanem Oldou Rihou.

V deset hodin bude slavnost ukonc¢ena pétiminutovym ohnostrojem.

7.1.5 Organizace

Je zapotiebi dopfedu zamluvit aredl Skoda sport park, ktery se nachazi v ulici Malostranské v
Plzni. Jelikoz je to vefejny pozemek, poda se pisemna zadost pani Han¢ Strnadové, ktera ma
na starosti spravu majetku Utadu méstského obvodu Plzenr 2 — Slovany. V pisemné zadosti
musi byt uvedeny tyto nalezitosti: termin akce (od kdy do kdy by se akce méla konat), pro
koho je akce urCena a kdo ji porada, pro kolik lidi bude akce potadana. SepiSe se najemni

smlouva a slozi se kauce (viz priloha D). Nabezpeény chod celé akce bude dohlizet
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bezpecnostni agentura High Security, to znamena, do arealu budou vpusténi pouze
zaméstnanci spole¢nosti DSP a také bude hlidano parkovisté. Tato spole¢nost zaiidi i tiklid po

akci.

Jednotliva stanovisté s atrakcemi by zafidila Agentura Riha s. r. o., kterd poskytne také

doprovodné sluzby jednotlivych pracovniki, ktefi budou stanovisté obsluhovat.
Stany s obcerstvenim a pitim bude poskytnuto spolecnosti Dobry Catering.

Veskeré polozky, tykajici se této akce, jsou vyéisleny v piiloze E. Castky odpovidaji

skuteénosti.

Obriazek 12: Pozvanka + program na Skoda day

Skoda day

aneb 2® let se spoleénosti Skoda

Zdroj: Vlastni zpracovani
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7.2  Teambuilding: sportovni dopoledne

7.2.1 Duvod realizace

Jelikoz je neustdlé stmelovani pracovnich tymut velice dualezit¢ pro efektivitu jejich
pracovnich vykont, dalsim moznym névrhem pro spolecnost je mensi teambuilding a to
v podob¢ sportovniho dopoledne a posléze chutnym obédem. Tento teambuilding je pfipraven
pro celkem jedenact lidi, konkrétné vedouci jednotlivych ttvart, které jsou pfimo podfizeni

generalnimu fediteli.

7.2.2 Vhodny termin

Idedlnim terminem je pfelom srpna a zafi, a to z toho diivodu, Ze tyto mésice jiz nebyvaji

prilis horké, ale ani chladné. A pro sport venku je toto obdobi vhodné.

Konkrétnim dnem by byl zvolen patek, ale musi se to hodit v§em ztc¢astnénym.

7.2.3 Misto konani

Teambuilding se bude odehravat v Golf aredlu Pohoda v blizkosti zdmku Kozel v parkové
krajin&. Tento areal se nachazi patnact kilometrii jihovychodn& od Plzné u biehu feky Uslavy.

Nachazi se zde osmnactijamkové htisté¢ minigolfu.

7.2.4 Program akce

Program neni sloZzity jako vySe uvedend zahradni slavnost. Dopoledne kolem devaté hodiny
se sestavi jednotliva druZzstva po trech ¢i Ctyfech lidech a budou hrat proti sob& turnaj
v minigolfu. Vitézny tym obdrzi od firmy specialni darek. Po turnaji ptjdou vsichni
hromadné na obéd do hotelové restaurace s nazvem ,Hotel ve dvorfe®“. Po obé&dé bude

nasledovat prohlidka zamku Kozel.

7.2.5 Organizace

V 8:30 hodin bude odjez od firmy. Dopravu zajisti spolec¢nost ,,Pragotour, ktera poskytne
minibus pro 20 osob. Areal Pohoda je nutné piedem rezervovat alesponn ¢trnact dni predem,
z divodu odlisné otviraci doby. Aredl je otevien od jedenacti hodin, ale po domluvé
S provoznim vedoucim se lze shodnout i na jiné rozumné dobé, napiiklad od deviti hodin
dopoledne. Je potfeba rezervovat jedenact mist v hotelové restauraci ,,Hotel ve dvote. Po

obéd¢ nasleduje prohlidka zamku, kterd bude taktéz predem rezervovana. Tato akce je nize
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vykalkulovdna viz tabulka ¢. 1 (Gdaje jsou pocitany dle cenik jednotlivych subjekti

dostupnych na webovych strankach)

Tabulka 1: Rozpocet teambuildingu (adaje v K¢)

Cena Propocet Cena celkem

Doprava (Pragotour) | 6000,- bez DPH 6000*1,21 7260,-

, 80,- na 1h a na osobu; - x
Areal Pohoda kazda dalsi ¥ h 35.- 80*11+87,5*11 1843,-
Obéd v restauraci 250,-* 250*11 2750,-
Prohlidka zdmku 140,- na os<_)bu, a piiplatek 140%11+2 1542
Kozel zarezervaci 2,-
Néklady celkem 13.395,-

* cena je stanovena jako prumérna cena za 1 obéd Vv restauraci

Obrazek 13: Kolaz sportovniho dopoledne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zdroj: Vlastni zpracovani
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7.3 Skolici seminar

7.3.1 Duvod realizace

Duvodem je vySkolit zamé&stnance vyrobniho useku, tak aby ziskaly novy uhel pohledu
K praci a vyrob¢ jako takové. Ukazat jim celkovy smysl toho, ¢im se celé dny zabyvaji a co

tvofi. Cilem je otevfit zaméstnanciim obzor do budoucna.

7.3.2 Vhodny termin

Nejlepsim obdobim je, kdy spole¢nost neni zahlcena velmi dilezitymi zakazkami, které musi

byt co nejdiive hotovy. Tedy je na to Cas a vétsi klid na realizovani této Skolici akce.

Jako konkrétni dny by mohli pfijit v uvahu utery, stfeda ¢i ctvrtek.

7.3.3 Misto konani

Mistem konani je kinosil v ndkupnim centru Olympia Plzeii v multiplexu ,,CineStar®.
Diivodem je pomérné velka kapacita, snadny pfistup, moznost parkovani, pédium na seminaft

a promitaci platno pro prezentaci ¢i kratky film o spolecnosti.

7.3.4 Program akce

Na programu bude piedev§im tivodni promitani kratkého filmu o spole¢nosti. Dalsi na fad¢ je
seminaf odborného Skoliciho odbornika, ktery potrva pfiblizné ¢tyficet minut. Poté se
uskutecni ve zbylém case diskuze a odbornik zodpovi veSkeré otazky dotazujicich. VsSe se

odehraje béhem dvou hodin. Skoleni potrva od 8 hodin do 10 hodin.

7.3.5 Organizace

Kapacita nejvétsiho kinosalu je maximalng 413 osob. Tedy pro 348 lidi idealni prostor. Sal se
pronajme na dvé hodiny. Odjezd by byl v 7:30 od Skoda VIII. brana. Doprava tam i zpé&t bude
zaji$téna spolecnosti Intertrans Plzen. Bude rezervovano Sest autobust a to: dva s kapacitou
pro 70 osob, dva s kapacitou 54 osob a dva s kapacitou 50 osob. Cena této dopravy je uvedena

Vv tabulce €. 2 dle aktualniho ceniku spole¢nosti.
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Tabulka 2: Rozpocet na pronajem kinosalu a dopravy (idaje v K¢)

Cena 21% Probodet Cena celkem v¢.
bez DPH | DPH opoce DPH
Prondjem kinosalu | 4 907 + | 1.030,- | (4907+1030)*2 | 11.874,-
s kap. 413
Dataprojektor 3.900,- 819,- - 4.719,-
Bezdratove g 500 |g95. |- 1.815,-
zvukové pripojeni
Doprava
(Intertrans Plzeit) 14.880 3.125 - 18.005,-
Néklady celkem X X X 36.413,-

* cena je stanovena na 1h (v této cené je také zahrnut jeden mikrofon)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tidaju poskytnutych pani Praisovou prodejni manazerkou multikina
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8. Zavér

Event marketing jako takovy je velmi moderni a ¢im dal vic aktualni zalezitost. Podniky,
které se chtéji blysknout v ofich odbérateldi, zdkaznikli, zaméstnanci ¢i vefejnosti, by tuto

moznost zviditelnéni méli zvazovat.

Obecnym problémem vsSak zlstdva zhodnoceni vloZzenych investic do této oblasti.
Z kratkodobého hlediska je toto neméfitelné, pouze postupem casu lze usoudit, zda se

investice néjakym zptisobem zhodnotila, ¢i nikoliv.

Existuje vSak mnoho specialnich organizaci, jejichz obchodni ¢innost je pravé organizovani

event akci, ty si samoziejmé sviij zisk zapocitaji rovnou.

Organizovani vselijakych téchto udalosti je velmi kreativni a zajimava ¢innost. A jak to
U kazdych ¢innosti byva, ma své kladné i zaporné stranky. Mezi ty kladné se tadi to, Ze se
nejednd o Zadnou monotoénni praci, ale o praci, ktera se neustile méni, pokazdé se tvori
a vymysli néco nového. Nutné konstatovat, ze je velmi tvrdym ofiSkem vymyslet ¢innost
nebo akci, kterou na soucasném trhu nenajdeme. Zaporné stranky jsou naptiklad, ze
organizator bere na sebe veskerou odpovédnost za vse, i za ten nejmensi detail. Dale pokud
doty¢ny organizator neni zaméstnancem agentury, zabyvajici se eventy kazdodenné, ale
organizuje event pro svou spolecnost, pak se jedna o akci, kterd se pfipravuje jen urcity cas.

At se jedna o velky ¢i maly event, je zapotiebi se organizovanim akce né¢jakou dobu vénovat.

Diky této praci bylo zjisténo, Ze event marketing je velmi atraktivni oblast a neustale se
rozrista. V souCasnosti stale vice podnikd realizuje rtzna Skoleni, rauty, konference,
teambuildingy, vecirky pro zaméstnance. Podnik, kdyz chce organizovat akci, ma nékolik
moznosti, bud’ zada tento ukol vlastnim zaméstnancim, ktefi sestavi tym, nebo si najme
specialni agenturu, ale nej€astéji se v praxi pouziva kombinace obojiho. Jedno je vSak jisté, Ze
tohoto ukolu by se mél zhostit predevsim clovek, ktery mé piehled a letité zkuSenosti. Je to

také faktor, ktery pfispé&je k ispéchu samotné akce.
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Piiloha B: Vykaz zisku a ztraty spoleénosti DSP

Obidobi do
31.12.2010
‘I'yZby za prode) viastnich vyrobki a sluzeb 6304 565 8696211

112, |Zména stave zasob vlastni Sinnosti &13410 - 427 929
1.3, |Aktivace 4522 10 093
B, Vykonovi spotteba 2 e AR
B.).  |Spotieba materidl a energie 2368415 2214934
B.2, Sluzby 2 083 567 1 756 351
e PFidand hodnota G
C. Osobni ndklady i
(2 8 Mzdové ndkledy 530624 513 989
C.3.  [Naklady na socifini zeboezpeden! a zdravoini pojidiéni 181945 169 851
CA, Socidlni ndklady 16030 12 109
D. Dané a poplatky 6152 13495
B. Odpisy dlouhiodobého nchmotného & hinotného majetku 315447 295 504
1. Triby z prodeje dlouhodobého majetku a materidlu o
UL |Texby 2 prodeje dlouhodobého majetku
HL2.  [TrZby z prodeje materidlu
F, Zstatkova cena prodaného dlouhod, ybiho majetku a materidlu 5 gk !
7.5 Zistatkové cena prodandho dloubodobého majetku 20 4024
T.2. _ |Prodany materidl 5691 1 632
o Zména stavu rezerv a opravnych poloZek v pravozni oblasti a komplexnich

> nakladi piistich obdobi 445 856
1V, Ostatnf provozni vynosy 98 908,
H. Ostatnf provozal nikledy 124 805
X Provozni vysledek hospodafeni i 23
VILL 1 Vynosy 2 kratkodobého finangnibo majetku 7198
M. Zména stayu rezery a opravnych poloZek ve finanéni oblasti 150 45
X. Vynasové troky 51815 44 976
N. Nakladové Groky 3
XI. Ostalni finantni vynosy 357976 338187
O, Ostatni finanénl ndklady
* Finanéni vysledek hospodaieni
Q. Dab z pfijmb za b&Znou &i
Q1. - splatnd
Q2. - odloZend
v Vysledek hospodateni za béZnou Einnost
ek Vysledek hospodaieni za ietni obdobf (+/-)
wakk | Wesledek hospodarend pied zdanénim




Piiloha C: Ukazka rozpo&tového listu spole¢nosti DPS

Polozka [Popis. kontakty

PRINT'S AND GRAPHIC }-_-
500 ks. AB

Print - invitation card
A2, 20 ks
1300 kusdi, jedna plati pro dva lidi, kazda mé na sobé pofadové Eislo + irzek se stejnym Gislem - Wroba
Print - vouchers for drinks 2500 ks
Production - photowall - soccer team wyroba - 6 metril na &ifku
Produkciton - deceration - dummys footballer Cut out figuriny - Bks.
Rollup Doosan 2x 2xs logem (150:200)
Masks of Horvith 2 a Kappa desce
Graphic work - mask of Horvath
Graphic work - prints and decorations |
Sub-total |
"AUDIO - VIDEO T
Preparation of photos and i Vyhlagovani 11, promitani o prestavkach
Sesifin videozaznami - pokud budou zaznamy zdarma od VIKIorky. Gena Jé dohodnuta paucaing.
nicméné standarni cena kvalitnino stfihu je 500-1000 KE na minutu hotového filmu a my budeme stfihat
az 30 minut zaznamu. Cena je nizsi, protoZe pljde o jednoduZsi stiih, ale je tfeba “nakoukat” hodné
Montage video - soccer matchas minut
Shooting an interview with Pavel Horvath Prace kameramana 1den, stiih, cesta - pausaini castka
‘OSA charges potétani dle délky programu a poétu GZastniki, odpovida pouze navySeni podtu Géasiniki
Photographs DVD po akei, fotky viiskowé kvalité, slideshov - pausalni cena
Sub-total '
"EQUIPNENT - HALL, FOVER
Football goal with Christmas decorations Doprava branky pfes Plzef, instalace wzdoby, ndkup wzdoby
Green carpet (footoall pitch) |pouze brankovisté venku pred hoteiem, cena veetnd polozent
Christmas decoration in the reception area k_dhad na wyzdobeni tasti kolem recepce
Hostess 5x 5 hostesek, 15:00-24.00, celkem 45hod.
"Photokiosek” - photographer, lighting, print od 1500 ps
photos 1520 2 zafizenl pro tisk folek v poZadované kapacité, fotograf a nasviceni, panely na wystavenl fotek
Sub-total
F¢ RS
Drummers Barrel Battery + workshop- yStoupent | Workshop
‘Samba dancers Tradicion 7 tanedaic v kostymech
Genzer & Suchanek moderovani_celého vetera
Koller band Cela kapela veeiné dopravy a viastnino zwikafe
Apples Celd kapela vieing dopravy
Jan Weber + 2 + workshop 3 osoby. wetné workshopu po vystoupeni
Viasta Horvath (singer) halfplaybeck
DJ Adam Nedvidek zajiSténi hudby pfi vstupech i pfi "dojezdu”
Sub-total
‘WORKSHOP IN LOUNGES. T
Table Football |4 stoly, veené instalace a dopravy - subdodavka
Playstation - 5 stations. Zakladn sesiava - veetng instalace a dopravy - (3 pro détl, 2 pro dospéie)
Korea lounge - photos panely na vystaveni fotek, rezerva na tisk fotek - die
Sub-total
'PROGRAM FOR CHILOREN
Clown nékolik vstupa v prabehu celeho programu
DJ for children
Creative workshops for children
Gifts for children 300 krat - odhad - wbér z cen Viklorky,
Sub-total

e e
Techniue - operaing start
Technique - extra cost on operating staff (due to
Installation in early hours or a day before)

Baby siting during the program Péte o nejmenti A&t a hiidani a edeni programu pro osiatni
Sub-total

TRANSPORT

Transport of prints to Pilsen 1cesta, 1 cesta tam a zpét

Shuttle from the factory to the hall and during the event |10 busd na 11:00 Skoda Power - Parhote -, 2 mikrobusy (12 050b) 17:00 - 24:00 na koneénou zastavku
10 the bus stop ramvaje &4 Plzefi - Bory

Transport - meelings, preparation & kr Praha - Pizef - Prana

Transpor of people - event osobni auta

Transport of materiais - event Tranzits

Sub-total

GTHER |

‘Costumes for G&S (Gva chocholy pro wtoupen - pajEowna dva dny

Other costumes for performers dresy rozhodéich a doplfiky

Roses for ladies 11000 ks - pro damy -odhad - NOVA POLOZKAII!

Sub -total

Creative concept 10 hodin (kreativni hodiny CD/xoncept) +copy
Project management - Jan Polak 48 hodin
Preparation of {he artisic program, meetings with
artits editing scenarios - Martin Holub 56 hodin
Production issues - Jana Lochmanova. Tomas
Harvanek 40 hodin
preparation, purchase of materials, storage 186 hodin
Managemant actions in place, survey iocations.
team - Jan Krejéi 36 hodin
Staff of Ceska cesta - ion of the event 10 osob
Stationery (pastelky. lepenky rovozni tisky apod.)
Telephones
Sub-total
TOTALCOSTS
Sum of sub-totals
Agency Fee V nabidkove rozpotu 116,900, pfi zvysent objemu akce pouze zaokrouhiens, nezvyieno

Total Cost of the program




Piiloha D: VVzory (ndjemni smlouva k Skoda sport parku, kauce za prondjem, smlouva o
prevzeti)

NAJEMNi SMLOUVA
dle § 663 a nasl. zakona ¢. 40/1964 Sb.,
obcanského zakoniku, v platném znéni

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku mezi:

Pronajimatel: Statutarni mésto Plzer, Méstsky obvod Plzei 2 — Slovany

se sidlem Koterovska 83, 307 53 Plzen

IC: 00075370
zastoupeny starostou Ing. Lumirem Aschenbrennerem
k uzavieni smlouvy o ndjmu nebytovych prostor povefen na zakladé zmocnéni
ze dne 1.7. 2011 ing. Vaclav Brousek, vedouci odboru majetku a investic
(ptiloha ¢.2)
bankovni spojeni: ¢.4. KB Plzen — mésto, ¢.4. 1921-311/0100

(dale jen ,,pronajimatel*)

a

NAJEIMCE: ciriiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiatiiettatenectstentonsssnsnnsns
sesidlem Lo

IC, € OP: o,
jednajicl: o (v€. kopie plné moci do ptiloh)
bankovni SPOJENT ......o.eieiii i

(dale jen ,,ndjemce*)

Clanek |
Pfedmét najmu
Pfedmétem najmu dle této smlouvy je aredl SKODA SPORT PARK na adrese Plzefi, Malostranskd ulice
(dale jen ,Skoda sport park”) situovany na pozemcich parc..4624/74, 4624/73, 7624/72, 6424/20,
4624/19 (parkovisté), parc.C. 14231/1, 14224/3 (aredl), ¢ast 5527/3, 5527/7, 5527/8,, 4624/21
(ostatni) vSe v k.U. Plzen zapsanych na LV ¢. 1 vedeném Katastralnim uradem pro Plzensky kraj, KP

Plzenr — mésto (dale jen ,,Pfedmét ndjmu”). Pfedmét najmu je graficky znazornén v situacénim planku,
ktery jako ptiloha €. 1 tvofi nedilnou soucast této smlouvy.

Clanek Il

Predmét smlouvy a tucel ndjmu

1. Pronajimatel se zavazuje na zakladé této smlouvy a za podminek v ni uvedenych prenechat
najemci do docasného uzivani Pfredmét najmu — jeho Casti .....cccveveceeceiecevevsceceinn, jak stoji a
lezi a najemce se zavazuje uhradit pronajimateli za uZivani Pfedmétu ndjmu sjednané najemné
v souladu ¢l. Ill této smlouvy.

2. Uclelem najmu je konani spolecenské/kulturni/sportovni akce® s nazvem:

! Nehodici se skrtnéte.



Statutarni mésto Plzen , Méstsky obvod Plzen 2 -
Slovany
Odbor majetku a dopravy

Koterovskd 83 &® 326 00 Plzendl ® tel.: 37 803 1112 fax
37 803 6352

Potvrzujeme pfevzeti kauce spravcem arealu SSP na akci ........ v obdobi od

......... do............... ve vy§i 9.000,- K¢ (slovy:devéttisickorun).

Vvse uvedena kauce zahrnuje:

Prondjem v arealu SSP Plzefl ...........cccvveeeiiiiee., 5.000,- K&
Zaloha na neprovedeny uklid po akei ...l 2.000,- K¢
Zaloha za ptipadnou skodu v disledku potradané akce......2.000,- K¢.

Spravce arealu — ptejimajici: najemce arealu — predavajici:
Ing. Venclik p. Balsanek — ADV Comminication s. r. 0.
C.OP.

Zastupce UMO Plzeti 2 — Slovany ing. Pavel Venclik (na zékladé Smlouvy o spravé arealu
SKODA SPORT PAKR Maloatraska v Plzni) potvrzuje navraceni kauce
spojené s pronajmem ¢asti aredlu SKODA SPORT PARK Malostranska v Plzni za ucelem

konani akce s ndzvem ............... dne .......... ve vysi:

Zaloha na neprovedeny uklid po akeci ........oooevvieiiiiiiiiiii i ,- K¢

Zaloha za ptipadnou skodu v dasledku poradané akce........................ ,- K¢.

Vratnou kauci ptevzal osobné ............ zastupce spole€nosti  ............ooiiiiiiii
dne ............... 2012

Spravce arealu — predavajici najemce aredlu — prejimajici: :

Ing. Venclik



Statutarni mésto Plzen , Méstsky obvod Plzen 2 -
Slovany
Odbor majetku a dopravy
Koterovska 83 ® 326 00 Plzen ® tel.: 37 803 1112 fax

37 803 6352

Potvrzujeme pievzeti &astiarealu SSP na akcit.........cooeeuuvevnneinn..
........................................ vV obdobiod..........................hod

do i hod
Stav elektroméru €.1 pii predavani nagjemei: .................. kWh
Stav elektroméru €. 1 pfi predani spravei: ..................... kWh
Stav elektroméru €. 2 pfi preddvani najemci: .................. kWh
Stav elektroméru €. 2 pfi pfedani spravei: ..................... kWh
Stav aredlu pii predavani NAJEMCT ... ...iiei i et
Stav aredlu pri Predant SPTAVCI:. . ...ttt e et
Kauce ANO NE*nehodlcl Skrtnéte
Vyse uvedena kauce zahrnuje:
Pronajem v arealu SSP Plzeft ...............ccceeeeeivvnnn.. ,- K¢
Zaloha na neprovedeny uklid po akei ............cceveninni. 2 OOO K¢

Zaloha za pripadnou skodu v dusledku potadané akce......2.000,- K¢.

Spravce arealu — ptejimajici: najemce arealu — predavajici:
Ing. Venclik
Zastupce UMO Plzeti 2 — Slovany ing. Pavel Venclik (na zakladé Smlouvy o spravé arealu

SKODA SPORT PAKR Maloatraska v Plzni) potvrzuje navraceni kauce
spojené s prondgjmem ¢asti arealu SKODA SPORT PARK Malostranska v Plzni za Gcelem

konani vySe uvedené akce dne ........................ ve vysi:

Zaloha na neprovedeny uklid po akei .........ooovvveiiiiiiiiii ,- K¢

Zaloha za piipadnou Skodu v disledku potddané akce...........cccc....... - K¢.

Vratnou kauci prevzal o0sobn€ p..............oooee i, zastupce najemce
dne ............ 2012

Spravce arealu — predavajici najemce arealu — prejimajici:

Ing. Venclik C.OP....



Piiloha E: Sestaveny rozpocet navrhovaného sportovniho odpoledne (Skoda day)

CENA
y DPH « CENA
POLOZKA BEZ 210 PROPOCET CELKEM
DPH

Najem Skoda sport 5.000 -
parku
Zalohy na kauci 4.000,-
Bezpecnostni agentura
High Security (ostraha + (160*12*7)+ 16.080.-
uklid prostort) 12 (110*12*2) R
strazcil
Pronajem socidlniho
zafizeni (WC Toi Toi) 7.500 1.575 9.075-
Dopravni zdravotni (200*2*8)+ 3.980 -
sluzba Plzen (2 0soby) (4*20) U
Qbcerstvent Dobry 8002000 | 1.600.000;-

atering
Pronajem atrakci a
pracovnikl (Agentura 50.000,-
Rihass. r. 0.
Ohnostroj od spole_cnostl 4.560 -
Cometpyro (4-5 min)
Kapela Beatles revival 35.000,-
Kapela Katapult 90.000 18.900 108.900,-
Podium 1048 (sestaveni, | e 000 | 7 300 42.350,-
prondjem)
Technika (zvuk, 29.000 | 6.090 35.090,-
osvétleni)
Personal (ochranka) 2x | 5.000 1.050 6.050,-
Energie (spotieba
elektiiny) kalkulace az 10.000* 10.000,-*
po odectu
Niaklady Celkem 1.929.385,-

*odhad

Zdroj: Vlastni zpracovani



Piiloha F: Planek Skoda sport parku
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Priloha G: Abstrakt

HAUEROVA, R. Event marketing v aplikaci na spolecnost Doosan Skoda Power.
Plzen: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 47 s., 2013

Klicova slova: event, event marketing, Doosan Skoda Power, Skoda Power

Piedlozena prace je zaméfena na problematiku event marketingu v konkrétni spole¢nosti.
Zvolena spolegnost je Doosan Skoda Power, ktera piisobi ve strojnim energetickém primyslu.
V Gvodu jsou vysvétleny terminy ,.event a ,,event marketing”. Dale jsou uvedeny nékteré
priklady eventl, které jsou v soucasné dob¢ nejatraktivnéjsi a nejzajimavejsi. O firmé sidlici
v Plzni Doosan Skoda Power jsou zvefejnény informace jako naptiklad, filosofie firmy,
zakladni udaje, marketingovy mix, obchodni strategie. Prace pojedndva piedevsim o tom, jak,
pro¢ a pro koho spolecnost vyuziva event marketing. Naleznete zde také ptehled jiz
realizovanych event akci spolecnosti a detailné rozebrany Véano¢ni vecirek pro zaméstnance.
V zavéru prace jsou uvedeny nékteré zédkladni informace, které se tykaji organizace event akci

v praxi. Ty byly dale napomocné K sestaveni navrhii event akci pro spole¢nost.



HAUEROVA, R. Event marketing in application for Doosan Skoda Power company.
Pilsen: Faculty of economy ZCU in Pilsen, 47 s., 2013

Key words: event, event marketing, Doosan Skoda Power, Skoda Power

This thesis deals with event marketing issues in particular company. Chosen company is
Doosan Skoda Power, which is engaged in the engineering energy industry. The introduction
of this thesis explains terms “event” and “event marketing”. Then it outlines some examples
of events, which are currently the most attractive and interesting. There is some information
about Skoda Doosan Power, which is located in Pilsen, for example philoshophy of the
company, basic data, marketing mix, corporate strategy. The thesis is primarily about how,
why and for whom the company used the event marketing. You can find there summary of
realized event actions of the company and analysis of Christmas party which is described in
details. The end of my thesis deals with some basic information, which refers to organization
of event actions in practice. These were helpful to compile proposals of company event

campaigns.



