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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani préace

C) Teoreticky zéklad prace (reSer$ni &ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovéni prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Grovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a price s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos préce (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feseni problematiky prace

0) Celkovy dojem z préce
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Navrhuji klasifikovat bakaldiskou praci klasifikaénim stupném:' vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupng:?

Hodnocena bakalafska prace ma v ivodu jasng vymezené cile, které Jjsou v dalgich &4stech
propracovavany a to jak z hlediska teorie (prvni &st), tak i prakticky na konkrétnich pfipadech
Vyrobniho druZstva SnéZka Néchod (druhd &ast).

Préce je vyvazend po stranve teoretické i praktické. Za jendoznaéng pozitivni povazuji kapitoly &tyi,
pét a Set, které davaji uceleny ptehled o &innosti zahrani¢nich pracovniki jak v CR, tak vybraném kraji
aiv hodnoceném podniku, véetné ne b&zn& znamych zajimavosti z této &innosti. Dobke jsou popsana
jedotliva uskali pti ziskdvani a prib&hu zam&stnavani zahraniénich pracovnikl. Velmi dobfe je
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zpracovana i zavére¢nd kapitola, ve které je shrnuta celd problematika. Zde zpracovatelka popisuje
1 nedobrou spolupréci a i neochotu nékterych ufadi v Kralovéhradeckém kraji.

Cela prace pusobi velmi dobrym dojmem, vhodné je dopln&na tabulkami a obrazky, které maji
vypovidaci schopnost a pfilohy jsou vhodnym dopliikem.

Zavérem konstatuji, Ze cile prace byly splnény, doporuéuji ji k obhajobg.

Otdzky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobg:’

1. Uved'te duvody, pro¢ pii vysoké nezamé&stnanosti v CR jsou volna mista ve vyrobnim druZstvu
Snézka obsazovany zahraniénimi zaméstnanci.

2. Na stran€ Ctyficet Sest konstatujete, Ze legdlni pracovni migrace je uZitedn4, protoze CR ziskava
mladou aktivni pracovni silu. Vysvétlete tento nazor.

3. Pro€ jsou pracovnici ze zahraniéi pracovit&jsi a flexibiln&jsi neZ nasi? (strana tricet devét)
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V Plzni, dne 19.5.2013 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odfivodnéte nize p¥i odfivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.
® Strugn zdivodnéte navrhovany klasifikagni stupen, odiivodnén{ zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& aZ tti otazky.

Posudek odevzdejte vytiSténi oboustrann& na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 9. 1. 2013. Posudek musi byt
opatfen vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznéni originalu).



