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1 UVOD

V dneSnim svété je migrace obyvatelstva z riznych divodu, at za
praci, vzdélanim, Ci rodinou, béznym ukazem. V kazdém staté na
celém svété jisté najdeme mimo plvodniho obyvatelstva jesté dalSi
méné C&i vice pocetné skupiny migrantd. Migrace za praci do jinych
statu je dnes tedy béznym jevem, ktery praktikuje nemalé mnozstvi lidi
z ruznych statu. V dneSnim globalizovaném svété je to oCekavany druh
chovani, ktery musel nastat. ,Existuje tendence stale vice zemi
zasadné ovlivnit migracnimi pohyby ve stejnou dobu. Navic,
rozmanitost oblasti plavodu se také zvySuje, takZe vétsina zemi
imigrace pfijimaji ucastniky ze Sirokého spektra ekonomickych,
socialnich a kulturnich prostredi.“ (Castles 1998:. 7). Troufam si
naznacit, Zze na svété neni mnoho zemi, ve kterych by se migrace za
praci neodehravala. At uz v takové formé&, kdy migranti za praci

pfichazeji, Ci za ni naopak odchazeji.

Tato problematika se v nemalém méfitku dotyka i naSi republiky. A
tak i my mazeme ve méstech potkavat jedince z riznych statu, které do
nasi zemé dovedla pravé migrace za praci. Tito jedinci se v daném
staté urCitym zpusobem zaclenuji do rliznych segmentl spoleCnosti.
Tedy do rlznych oblasti, které jsou pro jejich Zivot v dané spole€nosti
nezbytné nutné. Jednou z téchto oblasti je pravé trh prace. Konkrétni
skupiny migranta voli specifické strategie pronikani do tohoto sektoru.
Tyto konkrétni strategie jsou zavislé na specifickych legislativach

nadefinovanymi zemi, do které migruiji.

Muzeme tedy pozorovat rozdilné strategie, které se v zavislosti na
skupiné, ktera je aplikuje, modifikuji a zdokonaluji v ramci zkuSenosti s
danymi institucemi a problematikou. Existuji rGzné formy pronikani do

sektoru trhu prace, které jsou v zavislosti na situaci, ve které se



nachazeji jednotlivci, €i celé skupiny, voleny. Dulezitou roli zde hraji
také predpoklady a ocCekavani, se kterymi migranti do cilové zemé
vstupuji, a tedy i motivace, se kterou pfichazeji. Nebo naopak i motivy,
které je vedly k opusténi matefské zemé. VSeobecné ale mizeme
pfedpokladat, Zze migranti migruji za praci s vidinou vétSich ziskl a
ziskani lepSi Zivotni urovné, nez by byli schopni dosahnout ve své
matefské zemi. Tato prace je postavena na kvalitativnim vyzkumu,
konkrétné na pfipadové studii Sesti ukrajinskych migrantd. Prace je
rozdélena na teoretickou Cast, ktera tvorfi jakysi teoreticky kontext a
praktickou c¢ast, v niz je predstaven samotny vyzkum. V ramci
teoretického konceptu je predstavena historie migracnich tokl z
Ukrajiny do Cech. Dale je zde pak piedstavena legislativni uprava
zakonl tykajicich se migraéni politiky Ceské republiky a organy v
jejichz pusobnosti je vykonavani této politiky. V praktické &asti je
pfedstavena metodologie, pribéh samotného vyzkumu v terénu a

vysledky vyzkumu.



2 TEORETICKA CAST

2.1 Historicky nastin

2.1.1 Historie migrace z Ukrajiny

Nastin historické perspektivy migracnich proudd z Ukrajiny do
Cech jsou pro pochopeni rdmce mé prace stéZejni. Tato duleZitost
spociva predevSim v tom, Ze nam pomuze pochopit nékteré aspekty

tohoto migracniho proudu v celé jeho komplexnosti.

Historie migrace Ukrajincl na Ceské uzemi saha az do 16. az 17.
stoleti do obdobi kulturnich hnuti, kdy do Cech pfichazeli jak jedinci, tak
skupiny ke kratkodobym pobytim. Pfevazné to vS8ak byli jedinci ze
zapadu uzemi, ktefi meéli nejraznéjsi duvody. Mezi nejCastéjSi divody
vSak patfilo doplnéni vysokoSkolského vzdélani nebo nastup do
armady, kdy jako Zoldaci bojovali proti Turkim (Leyontieva 2006a: 32).
K vyraznéjSim projevum pfitomnosti ukrajinského etnika na tomto
uzemi dochazi v 18. stoleti po pfipojeni vychodniho HaliCe a severni
Bukoviny k Rakousko-Uhersku. S timto jevem vznikaji i nové vazby a
vyraznéjSi pohyby uvnitf statniho utvaru (Leyontieva, 2006a: 32).
Migrace jesté zesilila v 19. stoleti, kdy Ukrajinci pfichazeli z davodu
kulturnich hnuti ve prospéch politické roviny. V tomto obdobi sili usili
této menSiny na nasem uUzemi o zrovnopravnéni jejich postaveni s
jinymi. Ve 20. stoleti stoji v Cele tohoto hnuti vysokoSkolSti studenti
(Leyontieva 2006a: 32).

Vyznamné zmény, které ovlivnily charakter sou¢asné migrace, se
udaly pfedevSim ve 20. stoleti. Souvisely s mnoha faktory, které

ovliviovaly déni v celé Evropé jako napf. prvni svétova valka, druha



svétova valka a vznik Sovétského svazu. Tyto zmény dodaly celému

migracnimu toky zcela nové rysy a charakteristiky.

V tomto obdobi pfibyvaji k ukrajinské inteligenci i zastupci jinych
socialnich skupin. KdyZz pomineme vojaky a Zzoldaky, byla hlavni
skupinou ukrajinskych migrantd skupina sezénnich pracovnikd,
predevsSim tedy délnici. Pri¢innou tohoto jevu byl nedostatek prace na
Ukrajiné a hlavnim centrem této skupiny se stala Praha a Ostrava.
SoucCasné tedy migrovala jak inteligence, tak i délnici (Zilynsky 2002:
28-29). Dal8i nartst pohybu migrantd byl v letech 1914-1918, kdy
ukrajinsti migranti bojovali na obou frontach a ve velkych podétech utikali
do uprchlickych tabora. V téchto taborech kvetl jak kulturni, tak Skolsky
zivot, tento jev mizeme pokladat za valkou vynucenou emigraci. Tato
vina muze byt také povazovana za pfedvoj emigracni viny z pocatku
20. stoleti, ktera vznikla v dasledku neuspésného ukrajinského boje za
nezavislost (Zilynsky 2002: 32-37). Tito migranti pfichazeli z celého
ukrajinského uzemi a z politickych divodld se na Ukrajinu jiz nevratili.
A praveé tato komunita se stala zakladnim kamenem pro snahy rozvijet
v redukované podobé své kulturni a politické snahy z dob boje za

nezavislost na Ukrajiné.

Ceska vlada velkou mérou podporovala aktivity t&chto migrantd jak
finan¢né, tak i ve Skolstvi. Tato pomoc se jim pozdéji vratila tak, Zze zde
pracovali ukrajinsti studenti, ktefi zde vystudovali (KoCik 2001: 82). V
prubéhu valky pfichazeli dalSi politi¢ti ukrajinsti uprchlici, ktefi vétsinou
utikali pfed stalinskym reZzimem. KdyZ bylo na konci valky v roce 1945
Némecko zatlateno SSSR, vétsina téchto uprchlikd prchala dal do USA
(Zilynskyj 2002: 48 - 50). Ti co zUstali, byli ve velkém nebezpedi.
Desitky z nich byly deportovany do pracovniky tabord na uzemi SSSR.
V dusledku téchto migraCnich pohybl se pocty Ukrajincd na naSem
uzemi udrzely na stejné urovni. Jejich Zivotni podminky se vSak

zasadne zmenily. Prestoze byli Ukrajinci prislusniky druhého nejvétsiho



naroda v SSSR, dostali se do pozice bezpravného spoleCenstvi s
omezenimi kulturnimi, moralnimi a tradi¢énimi vazbami s rodnou zemi.
Bylo to obdobi upadkd ukrajinskych kulturnich instituci na uzemi
Ceskoslovenska (Zilynskyj 2002: 56 - 60).

Diky revitalizaci kulturnich a politickych aktivit mohli zacCit znovu
ozivat Cinnosti narodnich menSin v roce 1989. V letech 1989 az 1990
vznika ObcCanské férum Ukrajincl a jako dalSi organizace vznika na
jafe 1990, Sdruzeni Ukrajincd v Ceské republiky. Byl to pokus o
znovuobnoveni dfivéjSich kulturnich a spolkovych aktivit v Praze a
Ostravé. Od této organizace se pozdéji oddélila a prevzala vétSinu
iniciativ Ukrajinska iniciativa v CR. Dale pak v tomto obdobi vznika také
spolek ukrajinskych Zen. Cinnosti t&chto sdruzeni jsou do roku 2001
méné vyrazné (Zilynskyj 2002: 62 - 70). Lze tedy tvrdit, Ze dnesni
podoba migrace z Ukrajiny do Cech pro$la mnohymi promé&nami a na
jejim utvareni se podilelo mnoho zasadnich faktord, jenz ménily jejiho
udaly ve 20. stoleti, ale je dulezité vnimat ji v celé jeji slozitosti a tento

historicky vyvoj neopomijet.

2.2 Souéasna migrace z Ukrajiny do CR

Nyni bych se ale jiz chtéla vénovat sou€asné ukrajinské migraci do
Ceské republiky. V historickém nastinu vyse mizeme tedy spatfovat
jakousi komplexnost a sloZitost vyvoje tohoto migracniho proudu. Je
zde ale také vidét, Ze migrace z Ukrajiny do Cech neni otazkou
poslednich nékolika let, ale ma své kofeny jiz v pomérné vzdalené

minulosti.

DalSim vyznamnym faktem je to, jakou pozici ukrajinsti migranti
zaujimaji oproti ostatnim skupinam migrantd, ktefi na Uzemi Ceské

republiky ziji. Ukrajinska migraéni komunita je spolecné se slovenskou



komunitou v Ceské republice v tomto smé&ru komunitou nejpoéetn&jsi. V
roce 2006 na Uzemi CR pobyvalo 296 tis. cizincd s povolenim k
dlouhodobému, nebo trvalému pobytu. A celych 30% z nich (tedy
zhruba 93 466 osob) mélo ukrajinskou statni prislusnost. Tito migranti
Ziji v CR prevazné na zakladé povoleni k prechodnému pobytu, jen
priblizné jedna pétina ziskala povoleni k trvalému pobytu, které je
automaticky spojovano s povolenim k zaméstnani. V téchto statistikach
vSak neni zohlednéna rozsahla nelegalni pracovni migrace (Leontiyeva
2006: 33).

Soucasna situace ukrajinské migrace je pfriznacna svoji dvojmosti.
Kdy mizeme migraéni proud rozdélit na dvé vétve - na tradi¢ni a novou
skupinu. Pro tradiCni jsou pfiznacné tyto charakteristiky: Ceské
obd&anstvi, vy$si v&k - v CR jsou vétsinou dlouha desetileti. Tato vétev
se v prevazné vetsiné jiz asimilovala a to predevsSim diky neexistenci
ukrajinskych Skol a krouzku (Koc€ik 2001: 85). Druhou vétvi je nova
skupina, pro kterou je charakteristicka predevSim nizSi veékova
struktura, az na malé vyjimky neziskali obCanstvi, ani o to neusiluji, v
Ceské republice pracuji &i podnikaji na zakladé dlouhodobého, &i
kratkodobého povoleni k pobytu zde. Jsou to pfedevSim ekonomicti
migranti - do CR pfijeli zlep$it svou ekonomickou situaci, jsou
minimalné organizovani a nepodili se na aktivitach spolkl v ramci
"tradiéni ukrajinské skupiny" (Koc&ik 2001: 85). Druha vétev migrantl je
pro mou praci kliCova. A to praveé proto, Zze se zabyvam ekonomickymi

migranty pfichazejici na trh prace v CR.

Vyznamnym milnikem v migraci jako takové byl rok 1991, kdy
doslo k transformaci politického systému Ceské republiky a k vyraznym
zménam v jejich politikach. Na zakladé téchto zmén doSlo k otevreni
Ceské republiky okolnimu svétu. Dale byly tyto zmény vyznamné i pro

oblast migrace, kde pfiznivé nastaveni podminek pro pfichozi migranty



a dostatek pracovnich prileZitosti zacali do Ceské republiky tyto

migranty lakat v mnohem vétsi mife.

Od roku 1993 u nas pocty legalné migrujicich z Ukrajiny prudce
stoupaly a tento trend trval az do roku 1998. V tomto roce vznika novy
trend - pokles legalné migrujicich. Toto muzeme vysvétlit nékolika
moznymi zpGsoby. Zhor$enou ekonomickou situaci v Ceské republice
(Leyontieva 2006a: 42-45). To muzeme vysvétlit tak, Zze diky horsi
ekonomické situaci jiz neni tolik prace, a tedy diky horsi ekonomickeé
situaci doSlo k poklesu celkového obejmu oficialni prace pro pracovni
migranty a celkovému sniZzeni vyhod pro jejich oficialniho zaméstnavani
pro zaméstnavatele. ZvySeni poctu nelegalnich migrantd je reakce na
toto a posledni moznosti obrany je zvy$eni po&tu migrujicich, jenz v CR
pracuji na zakladé zivnostenského opravnéni a tudiz nepotrebuji
pracovni povoleni (Leyontieva 2006a: 42-45). Nejriznéjsi vykyvy, které
se v trendu migrace do Cech u migrantt z Ukrajiny vyskytly a dale také
vyskytuji, mizeme pfiCitat nejriznéjSim faktoram. Tyto faktory jsou ale

velmi komplexni a slozité. Nikdy nejde pouze o jeden izolovany faktor.

| pfes klesajici polty migrantl stale stoji ukrajinska mensina za
zminku, i kdyz odhady jejiho poctu jsou ztizeny neexistenci
statistickych podkladi (Leontiyeva 2006a: 32-33). Lze tedy tvrdit, Ze i
pfes klesajici statisticka data jsou Ukrajinci stale jednou =z
nejpodetnéjSich narodnosti migranttd migrujicich do Cech za praci. S
timto souvisi také fenomén transnacionalni migrace za praci, kdy
migranti neustale putuji mezi domovskou zemi a cilovou pracovni zemi
(Feduyk, 2006). Tento fenomén se Casto dotyka pravé Ukrajinct v
Ceské republice. Mnoho z téchto migrantd se opakované vraci
pracovat do zahrani€i. Dlvodu k tomu je hned nékolik. PfedevSim
platové ohodnoceni vykonavané prace. Na Ukrajiné za stejnou praci,
jakou vykonavaji v cizing, dostavaji minimalni platové ohodnoceni.

Druhym divodem je to, Ze pokud by vykonavali stejnou praci jako v



zahrani¢ni vyrazné by klesly na v hierarchii spole¢enského ZebfiCku (
Feduyk, 2006).

Na dnesni ukrajinskou migraci musime pohliZzet, jako na soucast
mnohem Sir§iho migra¢niho toku migranti ze zemi byvalé SSSR, kdy
tato skupina neni skupinou homogenni. Ale nejvyraznéjsi rozdily mezi
migranty nestoji z vétSi ¢asti na zemi puvodu migrantl (NeCasova
2009: 157). Migranti z nékterych zemi byvalého vychodniho bloku jsou
oznacovani jako nekvalifikovani migranti. Toto oznaceni si nejCastéji
nesou migranti z Ukrajiny a z Moldavie. | pfesto neni mozné tvrdit, Ze
ukrajinska nebo moldavska migrace ma charakter ryze pracovni, a
Ze se v drtivé vétSiné jedna o migraci nekvalifikovanou (NecCasova
2009: 157). Nicméné tento label se posléze odrazi na jejich zivotni

urovni a spoledenskému postavenim, které v Ceské republice zastavaji.

KliCovym faktorem, ktery jsem v ramci této prace sledovala bylo to,
jakym zpUsobem se snazi migranti minimalizovat dopady téchto faktoru

na svou pozici v Cechéach.

Je velmi dulezité uvédomit si, Ze migranti z Ukrajiny na rozdil od
migrantl napf. z Asie, i ve své domovské zemi ziji v kulturnim ramci,
ktery je velmi podobny nasemu. Nepfichazeji tedy z jedné kultury do
druhé, diametralné odliSné od té jejich. Existuji tu sice urcité rozdilnosti

jako napf. nabozenstvi, o kterych se zminim pozdéji.

Tradi¢ni hodnotovy systém Ukrajincl se né&jak podstatné nelii od
hodnotového systému Cechl. Obecné ho odliSuje pouze vy$si mira
religiozity a narodni hrdosti u Ukrajincu. Tato hrdost nékdy pfechazi az
do jisté formy nekriticnosti a idealizace vlastniho naroda, jenz vyustuje
v pozménéné podobé jeho vnimani. Ukrajinci vétSinou udrzuji své
zvyky a tradice na zakladé nabozenské viry, nebo také vyrazné
osobnosti narodni minulosti (KocCik, 2001: 86). Dlouhou dobu

vykazovalo souziti ukrajinské mensiny a Cechl velké problémy -



pfedevSim diky pocitu nepochopeni specifik ukrajinskych déjin ze
strany Cech(. Tato situace se vyrazné& zménila po rozpadu SSSR, kdy
doSlo ke vzniku samostatné Ukrajiny. Narustajici poc€et ukrajinskych
d&lInik( si spojovala vétsina obyvatel CR se vzristajici kriminalitou a se
snizovanim bezpec€nosti, kdy tato forma xenofobiich pociti byla
pfenaSena i na tradi¢ni skupinu Ukrajincu, ktera s timto nema nic
spole¢ného (Kocik 2001:86). Vztahy mezi majoritni ¢eskou spolecnosti
a ukrajinskymi migranty lze tedy oznacCit za vypjaté a Casto velmi
nestabilni. Diky stereotypim a negativni pfedstavam je na né nahlizeno

v drtivé vetsSiné negativne.

2.3 Oblasti prace ukrajinskych migrantd v CR

Ukrajinci jsou na trhu prace v Ceské republice trvalou konstantou.
Obecné je v8ak v rozporu jejich kvalifikace a pracovni pozice, které
zastavaji. Pozice, které zde vykonavaji, pfevazuji v jiz tradicné
nekvalifikovanych sektorech. Témito pozicemi jsou nejCastéji kopac,
uklizeCka, pomocna sila v zemédélstvi, hospodyné, Sicka, udrzbaf,
délnik v tovarné, fidi¢, prodavaCka a zednik - pfidavaC (Zilynskyj
2001:94-95). Migranti tedy v nasi spoleCnosti vykonavaji ve vétsiné
pfipadl ne pfili§ kvalifikované povolani, o které neni mezi obCany
Ceské republiky velky zajem. Oni jej v8ak vzhledem ke své Zivotni
situaci vykonavaji €asto i za zhorSenych pracovnich podminek (Casté
presCasy, velké mnozZstvi pracovnich hodin, prace i o vikendu atd.).
Jejich kvalifikace je ve velkém poctu pfipadu daleko vysSi, nez jaka
odpovida jejich pracovnimu uplatnéni zde. Neni tedy vyjimkou, Ze
migrant/ka s vysokoSkolskym titulem zde pracuje tfeba na stavbé, nebo
jako uklize¢ka. Velka vétSina z mych respondentd ma stfedosSkolské
vzdélani zakonené maturitni zkouskou, jedna participantka dokonce i
magistersky titul. Zde vSak vykonavaji praci, nebo po alespori po svém

pfichodu do Ceské republiky vykonavali praci ke které je tfeba mit
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pouze vyucni list. Dochazelo zde tedy k podhodnoceni jejich

kvalifikace.

Dulezitou roli v mife tohoto rizikového postaveni tedy hraje v
nespoledni fadé také vzdélani cizincl, které oddéluje imigranty ze zemi
EU a USA, jejichZ vzdélani je vesmés vysSi, od imigrantl z rozvojovych
zemi, ktefi disponuji vétSinou jen minimalnim vzdélanim popfipadé
nemaji vzdélani vibec zadné. Ale i v této skupiné se najdou narody,
které jsou vyjimkou. Mezi tyto vyjimku mizeme fadit i Ukrajince, jenz ve
velké mnozstvi pfipadl vykonavaji praci, ktera je znacné pod urovni
jejich kvalifikace (Kuchaf 2007: 55-56).

Vyraznym aspektem, ktery ma velky vliv na podobu Zivota
migrant( v Ceské republice je to, jaky typ povoleni ziskaji pro legalni
vstup a zivot (at jiz pracovni, nebo soukromy) v zemi. Od tohoto se pak

dale promita i jejich zpUsob Zivota zde i typ prace, ktery vykonavaji.

VétSina t&chto migrantd pfichazi do CR na zakladé kratkodobého
povoleni k pobytu, vétSinou jsou to mladi muzi, ktefi si pfichazeji
vydélat penize a po urcité dobé planuji navrat zpét domu. U nékterych
pfipadd, ale dochazi k tomu, Ze tu jedinec navaze silnéjSi vazby a
zUstava tu a buduje zakladnu pro dalSi. Tento trend je podpofen nové
vzniklou vizovou povinnosti z roku 2000 (Leontiyeva 2006a: 32-33). |
presto Ize Fici, Ze v kontextu této prace dochazi k usazovani téchto
migrantl, i pFfesto, Zze prvotnim zamérem byla pouze kratkodoba

pracovni migrace.

3 MIGRACNI POLITIKA CESKE REPUBLIKY

Migracni politika je pro mou praci zcela stézejni. Tato politika
ovliviluje a provazi cely Zivot migranta v Ceské republice. V podobé

zakonl mu klade prfesné stanovena prava a povinnosti, které migrant v
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ramci legislativy této zemé musi splnovat, pokud chce na jejim uzemi
legalné pobyvat. Dale pak také nastavuje kompetence statnich organu

a jejich pozici vudi cizinci.

3.1 Konceptualni ukotveni migraéni politiky CR

Dulezitym faktorem, ktery musi byt bran v potaz pro spravné
uchopeni problematiky Ukrajinskych migrantd v Ceské republice je
nutnost ohlédnout se do minulosti. Je nutné vzit v potaz to, v jakém
politickém rezimu Ceska republika pfed revoluci v roce 1989 existovala.

A jaky postoj zaujimala k cizincdm ze zemi mimo Sovétsky svaz.

Je tedy dullezité uvédomit si, ze zde existuje mnoho dalSich faktor(
(napf. vzdélani, to jak jsou migranti vnimani majoritni populaci atd.),
které v nemalé mife ovliviuji pozici cizince na uzemi hostitelského
statu, a to jak se dale odrazeji v utvareni konceptu migracni politiky
statu. Ktera je pro zaclenéni jedince do Ceské spolecnosti potazmo na
Cesky trh prace stéZejnim atributem. Nedotykda se to tedy pouze
legislativy, ale také i ob&anl jako takovych, ktefi prostfedi do kterého

migranti pfichazeji formuiji.

Na migraéni politiku mizeme pohlizet, jako na soubor nafizeni,
praktik a zakonu, které upravuji pohyb mezinarodnich migrantd pres
statni hranice, moznosti jejich pobytu na Gzemi CR. Migraéni politika je
velmi komplexni zalezitosti, pfiCemz je souborem tfi odliSnych politik
(Drbohlav 2010a: 69). Sklada se tedy z imigracni a emigracni politiky,
integraCni politiku a dale pak také vizovou politiku statu a politiku
ochrany statnich hranic. Dllezitou roli v jejim koncipovani hraji nejen
legislativni organy, ale také mnozi dalSi aktéfi, jejichZ role je v této

problematice vyrazna. Jsou to napfiklad zaméstnavatelé, neziskové
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organizace, lobbyistické skupiny, dale pak také odborové svazy a v

neposledni fadé také politické strany (Drbohlav 2010a: 69).

Ke konci druhé poloviny 90. let pfichazi tedy obdobi zmén, které
jsou pro tuto problematiku kliCové a které postupné pretvafi podobu
migraéni politiky Ceské republiky vice ke vzoru Evropské unie. V tomto
obdobi kolem roku 1999 jsou pfijimany nové pravni pfedpisy upravujici
legislativu migracni politiky. ,,A do jisté miry dochazi ke sladéni "migracni
teorie a praxe", tak aby byly harmonizovany v ramci domaci
institucionalni, administrativni byrokratické sit¢é a na cesté do EU.”
(Drbohlav 2003Db).

Hlavnim cilem bylo posilit migrace kontrolou podle standardu a
pozadavku EU. Se vstupem do EU v kvétnu 2004 pfichazi i vyznamny

predél v politickém a spoleCenském vyvoji statu.

3.2 Vyvoj €eské migracni politiky po roce 1989

Dulezitym konceptem, ktery utvafi teoreticky zaklad mé prace je
migraéni politika Ceské republiky. Z tohoto dlivodu je dlleZité blize se s
vyvojem této politiky seznamit. Lze fici, Ze tento proces nebyl nikterak
jednoduchy a do dneSniho dne neni ukonfen. Do jejiho utvafeni
vstupovaly nejriznéjSi faktory, které ji pomahaly spoluutvaret a v
riznych obdobich pfenastavovat a ménit. Dale je pak nutné
podotknout, Ze tato politika nemlze byt strnula a vyvijet se v jakémsi
vakuu. Musi reagovat na zmény v migracnich tendencich vzdy tak, aby

to ve prospéch statu.

Vyvoj Ceské migracni politiky po roce 1989 Ize rozdélit do ffi
vyznamnych obdobi. A to na obdobi prvni, které bylo v letech 1990 az

1996. Toto obdobi mélo vyrazné spontanni charakter, kdy v reakci na



13

otevieni zapadnich hranic Ceské republiky se témé&f vibec
neomezovala a neregulovala imigrace (Leontiyeva 2011b: 14). Béhem
tohoto obdobi bylo mozné pozadat o povoleni k pobytu bezprostfedné
po vstoupeni na Uzemi CR. Lze tedy tvrdit, Ze kratkodobé pobyty
nepodléhaly pfiliSné regulaci, ale proti tomu dlouhodobé pobytu
podléhali striktnim omezenim (Leontiyeva 2011b: 14). Toto obdobi
muzeme také oznalit za pocCatky utvafeni prvnich navrhd podoby
migraéni politiky v Ceské republice. Zadinaji se utvafet prvni rysy
instituci, navrht zakonud a provadécich organa (Hofirek 2008).

Druhé obdobi datujeme mezi lety 1996 az 1999, kdy toto obdobi sebou
pfineslo vyrazné zpfisnéni imigracni politiky a to pfedevSim ve snhaze
pfizpusobit se pozadavkim vstupu do Evropské unie. V duUsledku
tohoto vznikla novela cizineckého zakona (326/1999 Sb.), ktera
omezovala pohyb migrantl z tzv. tfetich zemi (zemé s nizkou ZzZivotni
urovni napf. Albanie, Makedonie, Vietham atd.), pro nez byla nové také
zavedena vizova povinnost. V roce 2000 byl pfijat zakon, ktery povoluje
cizincdm (i bez rodinnych vazeb) po pfedchozim pobytu v CR Zadat o
trvaly pobyt. Pro velkou ¢ast cizincu je velkou prekazkou desetileta
zkuSebni Ihata, ktera je zde jako podminka pro vydani trvalého pobytu
(Leontiyeva 2011b: 14-15). Migraéni politika Ceské republiky zagina mit
v tomto obdobi €im dal tim vice restriktivnich tendenci. V roce 2000
vstupuje v platnost i novy zakon o zavadéni vizové povinnosti pro
konkrétni zemé, kterymi jsou napf. Rusko, Ukrajina, Kazachstan atd.
(Hofirek 2008).

Treti obdobi zacina v roce 1999 a pokraCuje az do soucasnosti,
kdy jako takové pfinasi prvni snahy o komplexngjSi pfistup k imigraci.
Zde dochazi k formulaci imigracnich a integraCnich politk a k
uvédomeéni, Zze pouha harmonizace s predpisy Evropské unie neni
dostateCna. Zakladnim dokumentem pro smérovani imigracnich politik

Ceské republiky byly ,Zasady v oblasti migrace cizincl*, které byly
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prijaty usnesenim z roku 2003. Tento dokument, ktery obsahoval
obecné formulované zasady, mél funkci jakéhosi ramce pro vybudovani
imigraéni politiky. Ale do dnesniho dne zlstava nenaplnénym cilem
(Leontiyeva 2011b :14-15).

Velmi vyznamnym projektem v této oblasti byl projekt Zelenych
karet, ktery v roce 2007 iniciovalo Ministerstvo priamyslu a obchodu.
Tento projekt vstoupil v platnost v roce 2009. Jeho hlavni myslenkou
bylo pruzné ziskavani zahraniCnich pracovnich sil pro tuzemské
zameéstnavatele s tim, Ze by byla vyrazné snizena administrativni zatéz
migraCni procedury pravé v duasledku vydani tzv. Zelené Kkarty
(Drbohlav 2010a: 81). Za nejvétSi vyhodu tohoto projektu je
povazovano spojeni pracovniho povoleni a povoleni k pobytu do
jednoho dokumentu. Snahou projektu bylo pfilakat nejen Spickové
odborniky, ale i potfebné pracovniky a to jak kvalifikované tak i
nekvalifikované. Primarnim cilem tedy nebyla rychlejSi integrace a
usazeni se pracovni migrantl, ale zjednoduSeni samotného
administrativniho procesu spojeného s udélovani dvou vySe zminénych
povoleni (pracovniho, k pobytu) pro cizince ze tfetich zemi (Katrfiak
2010: 81-82). Samotna platnost a moznost prodlouzeni se odviji od
typu zelené karty, tedy od kvalifikace, kterou pfislusny cizinec

disponuje.

Zelené karty jsou rozdéleny do trech typu:

1) Typ A tato karta je platna pro kvalifikované pracovniky,
ktefi maji vysokoSkolské vzdélani a nebo pro klicovy personal. Platnost

je na tfi roky a je tu moznost prodlouzeni.

2) Typ B pro pracovniky, ktefi jsou minimalné vyuceni, kdy

tato karta ma také platnost na tfi roky s moznosti prodlouzeni.
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3) Typ C pro ostatni nizko kvalifikované a nekvalifikované
pracovniky, pficemz platnost je na dva roky a neni tu moznost

prodlouzeni (Leontiyeva 2011b: 26).

Tento projekt sklidil nejvétsi kritiku pfedevsim diky znacné
selektivnimu pfistupu. A také kvdli tomu, Ze jeho prostfednictvim dala
CR jasné najevo, které migranty v CR chce a na jak dlouhou dobu.
Dale pak bylo kritizovano i to, ze se projekt tykal pouze urcité skupiny
zemi (vylouCeny asijské zemé s ohledem na bezpecnostni rizika)
(Leontiyeva 2011b: 27).

Dalsim pfikladem fizené migrace je pak pfipravovany projekt tzv.
Modrych karet, ktery ale nevznikl na tzemi CR a jenz dal vzniknout
specialnimu druhu povoleni k dlouhodobému pobytu pro vysoko
kvalifikované cizince. | kdyz se tento projekt v mnohém deskému
projektu Zelenych karet podoba v mnohém se také vyrazné odliSny
(Leontiyeva 2011b: 27-28).

Dal$im daleZitym momentem v této problematice je zadlenéni CR
do Schengenského prostoru, kdy zanika celni kontrola na statnich
hranicich CR a soustfedi se do vnitrozemi. Ve tfetim obdobi dochazi
také k Castému stfidani restriktivnich a liberalizaCnich novel
cizineckého zakona, ktery je v dusledku tohoto stale slozitéjsi jak pro

cizince tak i pro odbornou verejnost (Leontiyeva 2011b :15).

Ceska integraéni politika i pfes svou kratkou existenci se pomérné
rychle pfesunula od multikulturniho pfistupu, ktery kladl diraz na
pristéhovalce jako spoleCenstvi, k pfistupu, ktery se soustfedi vice na
jednotlivce a jeho integraci v obCanské roviné (BarSova 2005). Tento
pristup lze nazyvat jako individualisticky. Jeho hlavni kritéria spocCivaji v
kladeni durazu na vymezeni podminek vedoucich k pfijeti pfistéhovalce
hostitelskou spolecCnosti. V tomto konceptu je klicova individualni snaha

jedince zaclenit se (BarSova 2005). Tento pfistup je pro mnou praci
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velmi dalezity a dnes je také zakladem, na kterém je integracni politika

Ceské republiky stavéna.

INTEGRACE CIZINCU A DOKUMENTY UPRAVUJICI
INTEGRACI CIZINCU V CR

Pojem integrace cizincu je vétSinou v programovych dokumentech
charakterizovan pravé prostfednictvim oblasti, jenz se dotyka (napf. trh
prace, zdravotnictvi, vzdélani atd.). Nejdulezit&jSim dokumentem, v
némz jsou identifikovany zaméry CR tykajici se integrace cizincli v
soudasné dobé&, je ,Koncepce integrace cizincli na uzemi Ceské
republiky”, jenz byl schvalen na pfelomu tisicileti (Leontiyeva 2011b:
16). Koncepce tohoto dokumentu navazuje pravé na dokument z roku
1999, jenz obsahuje 15 struénych zasad integrace (duraz na soc.
integraci cizincu, ochrana cizincu pfed diskriminaci a podpora rovného
pFistupu na trhu prace, v bydleni, zdravotnictvi atd.) Tato koncepce byla
prijata v roce 2000, pak nasledné aktualizovana v roce 2006, kdy jeji
realizaci bylo povéreno Ministerstvo vnitra (v roce 2004 MPSV a v roce
2008 znovu MV) (Leontiyeva 2011b: 16). Vyraznou zménu do
zaméstnavani cizincu pfinesl rok 2006, od kterého mohou cizinci
vstoupit do projektu Ministerstva prace a socialnich véci CR. A oteviraji

se jim tak zcela nové pracovni moznosti ve své realizaci zde.

4.1 Legislativni ramec integrace cizinc na cesky trh

prace a spole¢nosti

Legislativa jako takova je pro migranty Zivotné dullezita. Pravé
legislativa je tou tenkou hranici, ktera jim narozdil od nelegalnich

migrantu zajistuje urcita prava a moznost dovolani se. Je tedy Zivotné
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dalezita pro kazdého z pfichozich migrantd se s touto legislativou

seznamit a dodrzovat ji.

Dle nazoru celé Ffady odbornikl, jako jsou napfiklad Pavel
Cizinsky a Miroslava Rakoczyova, zlstava &eska pristéhovalecka
politika z velké Casti uzaviena vefrejnému dialogu a zustava vyhradni
zalezitosti ufedniki. Az v poslednich letech se kric¢ek po kracku
priblizuje zajmu SirSi verejnosti. Taktéz se objevuji snahy ze strany
neziskovych organizaci, které se cela |éta aktivné podileji na podpore
vefejné debaty na toto téma a usiluji o zménu cizineckého zakona
(Leontieyeva 2011b: 13). Aktualizovana definice integrace cizincl
zduraznuje pfedevsim to, Ze integrace je oboustranny proces, v jehoz
prubéhu musi dochazet ke sjednocovani pfistéhovalci a domaciho
naroda v jednu spole¢nost (Leontiyeva 2011b: 17). Mezi hlavni oblasti,
jenz tato koncepce definuje jako dostupnéjsi pro cizince dlouhodobé
Zijici na uzemi Ceské republiky, patfi znalost &eského jazyka,
ekonomicka sobéstaCnost, dale pak vztahy cizince a majoritni
spoleCnosti a také orientace cizince ve spoleCnosti. Na vSech téchto
oblastech by se méli podilet kromé statu také kraje, obce a neziskove
organizace (Leontiyeva 2011b: 19). To by mélo napomoci tomu, aby se
imigranti stali soucasti Ceské spoleCnosti, byli sobéstacni a také
pfinosem pro Cesky stat. Dulezitym principem koncipované integrace
cizinct platnym v CR je tzv. narlistani prav tj. narlistani rozsahu prav
umérné s délkou pobytu cizince na tzemi CR. Tento princip se ale v
kontextu protikrizovych opatfeni da zpochybnit (Leontiyeva 2011b: 19).
Pfesto ale plati to, Ze ¢im déle zde migrant zije a tedy i pracuje, ziskava
stale dlouhodobéjsi povoleni k pobytu (napf. trvaly pobyt), tak se stale

rozSifuji jeho prava a moznosti Zivota zde.

Za dusledek téchto legislativnich opatfeni, jejichZ hlavnim ukolem
je utvareni kulturnich, socialnich a ekonomickych hranic lze povazovat

to, Zze migranti se Casto dostavaji na trhu prace do okrajovych pozic,
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coz je dusledek jednani pracovnik( vefejnych instituci. Dulezitou roli
zde hraji také dichotomie zahrani¢nich pracovniki mezi obany EU a
obCany tfetich zemi, které se projevuji kategorizaci do téchto dvou
kategorii. Pro zaméstnavatele je administrativné vyhodnéjsi zaméstnat
pracovnika pravé ze zemé Evropské unie, coz vede k vytlaCovani
pracovniki tfetich zemi do horSich pozic v pracovnim sektoru
(Pofizkova 2010: 96-97). Pravé tento odliSny status jednotlivych
kategorii migrantll I1ze povazovat za novy zdroj ekonomické a socialni
stratifikace, ktera je dale posilovana regulaci zahrani¢ni zaméstnanosti
skrze pracovni povoleni. Timto zpisobem jsou migranti ze tfetich zemi
stavéni do velmi nevyhodné pozice, kterou se Casto snazi obchazet
vSemi moznymi zpuUsoby (napf. ziskani Zzivnostenského listu). Toto
kategorizovani snizuje obecné Sanci migrantl ze tfetich zemi Uspésné
se v cilové zemi integrovat a vystavuje je vétSimu pusobeni socialnich
rizik (Pofizkova 2010: 96-97).

4.2 Organy upravujici migraéni politiku CR

Nejvyznamnéjsi roli jak v realizovani, tak i ve formovani migracni
politky CR ma v dnesni dob& Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
zejména pak jeho Odbor azylové a migraéni politiky, které pak ma
rlizna oddéleni zabyvaijici se nejriiznéjSimi aktivitami jako napf. fizeni o
azylu, vydavani tzv. Zelenych karet (Katrnak 2010a: 69). DalSim
organem s vyraznou mirou kompetenci je Ministerstva prace a
socialnich véci, které se zabyva pfedevSim fizeni pracovni migrace,
kdy prostfednictvim Spravy sluzeb zaméstnanosti spravuje Ufady prace
(povoleni k zaméstnani), spravy socialniho zabezpeceni (vybér
pojistného) a inspektoraty (kontrola funkce) a veSkeré jejich dalSi
funkce. DalSimi vyznamnymi organy jsou pak jesté Ministerstvo

primyslu a obchodu. A posledni je Ministerstvo zahrani¢nich véci, kdy
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konzularni odbor tohoto ministerstva fidi veSkerou cCinnost
zastupitelskych ufadu, jenz pfedstavuji pro cizince jakousi branu. Z
kazdého rezortu jsou kazdoro¢né vyc€lenény prostfedky pro financovani

aktivit v ramci migracni politiky (Katrfiak 2010: 70).

4.3 Postaveni cizince v pracovnim zakoniku CR

| kdyz je cizinec obecné definovan jako fyzicka osoba, ktera nema
statni ob&anstvi Ceské republiky, je pro Ugely této pfi popisu postaveni
cizinct na trhu prace CR vhodnéjsi pracovat se dvémi skupinami osob.
A to s cizinci, ktefi jsou postaveni na roven Ceskym statnim obCanim
(obcané EU, Evropského hospodafské prostoru a jejich rodinni
pFislusnici, rodinni pfislusnici ob&and CR, cizinci s trvalym pobytem,
cizinci, jimZ byl udélen azyl atd.) (Cizinsky 2011: 135). Tito cizinci jsou
v podstaté ve stejném postaveni jako ob&ané CR. Mohou byt pfijati do
zaméstnani bez pracovniho povoleni a mohou Cerpat vesSkeré sluzby
zaméstnanosti (podpora v nezaméstnanosti). Jediny rozdil je v tom, Ze
zaméstnavatel je povinen nejdéle v den jejich nastupu do zaméstnani

nahlasit tuto skuteénost pfislusnému afadu prace (CiZinsky 2011: 135).

Druhou skupinou jsou pak cizinci s omezenym pfistupem na trh
prace a ke sluzbam zaméstnanosti. Kdy pfislusnici této skupiny maji
povinnost mit povoleni k zaméstnani, pokud chtéji byt zaméstnani
(Cizinsky 2011: 136). Pro ekonomicky aktivni migranty je zde varianta
ziskani trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky, v ramci kterého
odpadaji mnohé administrativni pfekazky spojené se ziskavanim
zaméstnani na trhu prace v Ceské republice. Ptedevsim povinnost mit
povoleni k zaméstnani vztahujici se k urcité pracovni pozici, kterou se
jiz delsi dobu nedafi obsadit ob&any CR nebo jinych &lenskych zemi
EU (NeCasova, 2009: 122-123). Zvlastni Casti této skupiny jsou
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Zadatelé o azyl a zZadatelé o mezinarodni ochranu. Tém povoleni k
zaméstnani nemuze byt v prvnich 12 mésicich vydano. V této skupiné
se ale nachazi uréitd skupina cizincti pozZivajici uréita zvyhodnéni.
Jsou to cizinci osvobozeni od povinnosti mit povoleni k zaméstnani, a ti
jimz se povoleni k zaméstnani vydava bez ohledu na situaci na trhu
prace ( Cizinsky 2011: 136).

4.4 Role Gfada prace v migraéni politice CR

Nyni bych se chtéla vénovat vymezeni a definovanim povinnosti
UFadl prace CR v ramci migraéni politiky. Tyto Gfady jsou st&Zejni
hlavné z toho duvodu, Zze se s nimi migranti setkavaji nej¢astéji. Jsou
tedy statnim organem, se kterym pfichazeji migranti do styku nejCastéji,

a také se s timto organem setkava téemér kazdy z nich.

NejvyznamnéjSi kompetenci ufadu prace je vydavani povoleni k
zameéstnani, které je jednim z nejefektivnéjSich nastroju jak regulovat
pocCty cizincq, ktefi pfichazeji na nase uzemi. Povoleni k zaméstnani je
v CR principialné potfeba ke kazdému zaméstnani, tedy ke kazdému
vztahu Fidicimu se zakonikem prace. Tj. pracovni pomér na plny
uvazek, CasteCny uvazek, dohoda o pracovni €innosti, dohoda o
provedeni prace. Diky tomu, Ze Ceské pravo nema zvlastni ustanoveni
pro sezénni prace ani pro brigady, podléha tedy jakakoliv zavisla
¢innost, coz znamena praci pfi niz je pracovnik povinen dbat pokynim
2

zaméstnavatele, pracovnimu povoleni a platnosti povoleni k pobytu
(Cizinsky 2011, 137-138).

! Touto skupinou cizincil jsou pracovni migranti ze zemi Evropské unie.

2 Dale je tu pak n&kolik forem ekonomické aktivity, které nejsou klasickym zaméstnanim a to: agenturni
zaméstnani (agentura piidéli zaméestnance docasné na praci na zaklade jejich dohody), vztah dodavatele a
subdodavatele tzv. outsourcing (dodavka vytvoiena na odpovédnost dodavatele v ramci jeho podnikani) a
v posledni fad€ ¢innost ¢lenti pravnickych osob a nebo statutarni zastupcti téchto pravnickych osob
(¢lenové druzstev) (Cizinsky 2011: 137-138).
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Cinnosti a povinnosti, které spadaji do kompetence Ufadu prace v
ramci této problematiky, jsou znaCné rozsahlé a také komplikované.
Pro lepSi orientaci poslouzi jejich vymezeni v této problematice podle
.Zakonu o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.“, ktery je definuje (Saskova
2009). Je zde také potfeba uvést povinnost, ktera uklada Ufadu préace,
zprostfedkovavat zameéstnani a vydavat povoleni k zaméstnani. V
tomto ohledu jsou hlavnim organem, v jehoz pravomoci je
zprostfredkovavani zaméstnani. Témér ve vSech pfipadech, az na
vyjimky cizinec po svém pfichodu do CR Zada o povoleni k zamé&stnani
formou pisemné Zadosti na Ufadu prace. Cizinec zada bud sam
osobné, a nebo k tomuto ucelu vysSle zmocnéného zastupce, Ci
zprostfedkovatele pred svym prichodem (Saskova 2009). Ufady tedy
zastavaji velmi Siroky rozsah cCinnosti. Jsou jak organem poradnim,
dozorCim a také kontrolnim. Ale jsou také jednim z nejmocnéjSich

organu a to pravé diky jejich blizkosti k migranttim.

DalSi oblasti, kde se dopady krize v ramci Cinnosti téchto uradu
vyrazné projevuji, je jejich kontrolni €innost, ktera byla po propuknuti
krize mnohonasobné zvétsena (Saskova, 2009). Duvodem tohoto
mnohonasobného nardstu kontrol byla obava ze strany ¢eského statu
pfed narustem kriminality propusténych migrantl a jejich propady do
nelegalni sféry. Z tohoto dlivodu se vlada zacala zasazovat o zvySeni
poCtu téchto kontrol a zejména v oblasti zaméstnavatell
zameéstnavajicich cizince a odhalovani nelegalniho zaméstnavani
(Saskova 2009). Tyto kontroly jsou vSak i v této situaci provadény vzdy
na zakladé aktualni potfeby a na zakladé podnétu, které pfichazeji z
venci. Posledni oblasti, jenz byla krizi zasazena, je oblast spoluprace
ufadl prace a dalSich organt statni spravy pfi  kontrolach
zameéstnavatell zaméstnavajici cizince. Posileni této oblasti povinnosti
ufadu prace ma vést k vétsi bezpecnosti béhem kontrol samotnych
(Sakova 2009).
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Dnes musi Ceska republika fesit opacény problém nez v letech
2006 az 2008. Tedy problém s nedostatkem volnych pracovnich mist a
nadbytkem zahraniénich pracovnik(, ktefi do CR migrovali v ramci
ekonomické migrace za praci jeSté v dobé ekonomické konjunktury. Ve
vétsiné pfipadl se jedna o pracovni mista s velmi nizkym socialnim
statusem jako je napf. SiCka, nejriznéjSi pomocné prace ve
stavebnictvi atd. Dnes tedy vyvstava otazka, jak dostat tyto migranty
zpét do jejich matefské zemé (Saskova 2009). Na tuto situaci, kdy jsou
tisice migrantl bez prace, a nebo jsou obétmi nedodrzovani zakonu o
zaméstnavani cizincl se stat snazi reagovat skrze zvySeni poctu a
frekvenci kontrol svych instituci. Témito institucemi jsou: ufady prace,
oblastni inspektoraty prace, celni sprava, cizinecka policie atd. Hlavni
roli zde tedy hraji Ufady prace. Tyto Ufady maji opravnéni kontrolovat
to, zda zaméstnavani cizinci vykonavaji tu praci, na kterou maji vydané
povoleni a zda tuto praci vykonavaji na zakladé pracovnépravniho
vztahu, Zelené karty, Ci jiného povoleni odpovidajiciho typu. Dalsi
povinnosti, ktera ze zakona Ufaddm prace vyplyva, je spoluprace mezi
institucemi statni spravy. Tyto urady maji povinnost v pfipadé potfeby
poskytnout potfebné identifikacni &i jiné udaje dal§im organim statni
spravy (Sakova 2009). Situace je ale takova, Ze i pfes navysené pocty
kontrol nejsou tyto instituce schopny postihnout vSechny subjekty

zaméstnavajici zahraniéni pracovniky. (Sakova 2009)

4.5 Marginalizace migrantd na trhu prace

Obecné, pokud se Fekne pracovni migrant, se vétSiné z nas vybavi
lovék, cizinec s nedostateénym vzdélanim, ktery v Ceské republice
Zije bud' nelegalné, nebo za velmi pochybnych podminek. Pfedstava
téchto lidi jako pracovniku, ktefi vezmou jakoukoliv praci za jakoukoliv
mzdu, je vSak €asto mylna. (Zilynskyj 2001: 94 -95). Tito migranti jsou

si také védomi hodnoty své kvalifikace a snazi se o rovnovazny vztah
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mezi ni a praci, kterou vykonavaji. Jsou si tedy védomi hodnoty své
kvalifikace a snazi se ji v co nejvétsi mife zurogit. Uast na pracovnim
trhu predstavuje na individualni Urovni jednu z nejvyznamnéjSich
oblasti faktor( ovliviiujici kvalitu Zivota. Ma pfimy vliv na oblast Zivotni
urovné jednotlivce s tim, ze predstavuje oblast, od niz se odviji
kvalitativni charakteristiky prace (Rakoczyova 2011. 9). A to jak
obecnym podminkdm na pracovnim trhu, tak i ve vztahu ke
konkrétnimu pracovnimu mistu. Za klicové zde muzeme povazovat
Ctyfi zakladni dimenze - jistotu zaméstnani, harmonicky vztah
soukromého a pracovniho Zivota jedince, rozvoj dovednosti jedince a
ochranu zdravi a Zivotni urovné. PfiCemz samotna kvalita pracovnich

mist na trhu prace je zna¢né diverzifikovana (Rakoczyova 2011: 10).

Existuji tu ale i znevyhodnéni, ktera postihuji predevsim jedince
S nizkou a nebo pozadavkum trhu neodpovidajici kvalifikaci, ktefi jsou
vystaveni marginalizanim procesim na trhu prace a riziku socialni
exkluze. Tito jedinci jsou vytésnovani do okrajovych pozic pracovniho
trhu, jenz jsou hdfe finanéné ohodnocené, maji horSi pracovni
podminky a jsou spojovdna s nizkym socidlni statusem. Cast
pracovnich pozic, definovanych minimalnimi pozZzadavky na kvalifikaci je
pro zaméstnavatele tézko obsaditelna obCany konkrétniho statu, a tak
na tyto pozice zaméstnavaji migranty z rozvojovych zemi, ktefi se o
tuto praci uchazi (Pofizkova, 2010: 84). Hlavnim dlvodem jejich zajmu
o tento typ prace je jejich posuzovani pracovnich podminek a pfijmu v
kontextu zemé plvodu, kdy jsou diky tomuto zaroven ochotni
akceptovat nizky socialni status v hostitelské zemi vyménou za zvysSeni
socialniho statusu po navratu do zemé puvodu (Pofizkova 2010: 84).
Primarni koncentrace migrantd v tomto pracovnim sektoru pfispiva k
posilovani pfedsudkl a stereotypu maijoritni spole€nosti vacéi legalnim
migrantim samotnym. Pfi€emz jsou majoritni spole¢nosti vnimani jako

sekundarni zdroj prace a tedy také jako zdroj vlastniho znevyhodnéni.



24

A to v tom smyslu, Ze umoznuji zaméstnavatelm drzet cenové
ohodnoceni téchto €innosti na velmi nizké darovni. Pro cizince je velmi

obtizné se z této pozice dostat (Pofizkova 2010: 84).

Zaméstnanost v Ceské republice (konkrétné&ji jeji segmentace a
polarizace) je pfimo ovliviiovana také zemi puvodu migrantd. Cizinci z
rozvojovych zemi Evropské unie, a nebo také ze zemi tfetiho svéta
jsou ve vétSiné pfipadl sméfovani na niz8i pracovni pozice. Mezi
narody, pro néz jsou tyto pozice typické fadime Ukrajince, Vietnamce,
Mongoly atd. A pravé u téchto migrant doslo v pribéhu roku 2009 (rok
svétové krize) pfi ekonomické recesi k nejvyraznéjSimu poklesu
zaméstnanosti v CR (Rakoczyova 2011: 15-16). V dusledku vyvoje
situace na trhu prace a politiky organua v oblasti regulace zaméstnanosti
cizincu doslo také ke snizeni poctu agenturnich pracovniku, jenz byli a
nadale jsou povazovani za nejzranitelnéjsi skupinu zaméstnancu. Tato
restriktivni opatfeni se ale navzdory oCekavani neprojevila ve zvysSeni
odlivu zaméstnanctl z tfetich zemi z CR. Ba naopak jejich poget se
jesté zvysil. Velka Cast téchto pracovniku feSila vzniklou situaci
ziskanim Zzivnostenského listu a sklonem k vniténi migraci po tzemi CR
(Rakoczyova 2011: 15-16).

4.6 Shrnuti teoretické casti

Tato problematika je velmi komplexni a skryva v sobé dalsi na
prvni pohled témér nepatrné aspekty, kdy pracovni migrace neni pouze
procesem, kdy jedinec pracuje a poté se vrati zpét do rodné zemé. Je
to proces, v ramci kterého se jedinec musi integrovat do spolecnosti
dané zemé a sam si individualné vytvaret své vlastni strategie, které
maji vést ke splnéni ddvodu, kvlli nimz se rozhodl migraci vykonat.
Hlavnich ddvodu jejich migrace do Cech je vice. Patfi mezi né hlavné

motivy politické, rodinné, ekonomické, nebo ale i tfeba touha po
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dobrodruzstvi. Zaroven ale maji zamér vratit se domu a cestu po Case

znovu zopakovat (Vasylenko 2006: 67).

Vzhledem k ekonomické a politické situaci v jejich domovské zemi,
tedy na Ukrajiné musime sou€asnou migraci Ukrajincu a jejich pracovni
aktivity v zahraniCi chapat jako skute¢né nevyhnutelny akt jejich boje o
existencionalni preziti. Obecné je v8ak v rozporu jejich kvalifikace a
pracovni pozice, které zastavaji (Zilynskyj 2001:94-95). VétSina téchto
migrantll bere samotny akt migrace jako doCasné feSeni, které ma
odstranit ¢asto katastrofickou situaci nejen téch jedincu, ktefi migruiji,
ale Casto i celé jejich rodiny, kdy penize, jenz jedinec praci v zahranicCi
ziska jsou Casto jedinym zdrojem pFijma pro tyto rodiny. Vzhledem k
této skuteCnosti si tedy tito migranti Casto praci nevybiraji a pracuji i ve

velmi Spatnych podminkach za horsi plat.

Vyraznym aspektem, ktery ovlivhuje zivoty vSech a nejen
pracovnich migrant v Ceské republice, je nastaveni &eské migraéni
politiky. V ramci této politiky je rozhodovano o moznosti legalné
pobyvat a pracovat na Uzemi Ceské republiky. V roce 2000 &eska
strana zavedla pro obcCany Ukrajiny vizovou povinnost. Podminka,
kterou musi migranti splnit, pokud si chtgji v CR vydé&lat penize, je
ziskani viza. Toto vizum je mozné ziskat na zakladé pracovniho
povoleni, a nebo na zakladé Zivnostenského opravnéni (Vasylenko
2006: 68). Pracovni povoleni je vydavano na dobu urcitou a cizinec je
povinen v pfipadé zajmu o jeho prodlouzZeni zadat dany pracovni urady
sam. Ten pak o prodlouzeni pracovniho povoleni rozhodne s
prihlédnutim k situaci na trhu prace (Steinichova 2004: 19-20). Vyrazny
pfedél v nastaveni migraéni politiky Ceské republiky pfichazi se
vstupem Ceské republiky do Evropské Unie. Kdy timto aktem pfijala z
pomérné velké Casti také nastaveni evropské strategie vici pracovni
migraci na uzemi EU. Didkazem konceptualniho pojeti migracni politiky

EU bylo zkoncipovani novych zakladnich zasad v oblasti migracni
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politiky. Byly sice zkoncipovany v roviné spiSe symbolické nez
praktické, ale utvofili zaklad pro formulovani komplexni migracni
strategie Ceska, ktera ale nebyla dodnes zpracovana (Drbohlav,
2010:77-79).
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5 METODOLOGICKA CAST

5.1 Zvolena metodologie

Metodologii Ize také metaforicky pojmenovat jako cestu, kterou
jsem musela v ramci celého vyzkumu ujit, nez jsem nakonec dorazila k
cili. Je v ni shrnut cely vyzkum vcCetné konkrétni metodologické
techniky, techniky sbéru dat a analyzy dat (HreSanova 2010: 25).
Metodologii, jenz byla pro tento vyzkum zvolena, je metodologie
kvalitativni. Tento typ metodologie byl zvolen pfedevsim proto, Zze mne
nezajima kvantitativni prehled, jenz je obecné aplikovatelny na celou
populaci ukrajinskych migrantt v CR. Zajimaji mne jednotlivé
individualni strategie, které migranti individualné v ramci svych zivotni
drah utvareji. Tento typ metodologie ma tedy za ukol slouzit jako hlubsi
vhled do individualniho jednani mych aktérd a jejich vlastnich

perspektiv.

Jako konkrétni metodu kvalitativniho vyzkumu jsem si zvolila
metodu pfipadoveé studie. Tato metoda je uzivana v tom pfipadé, kdy
nam jde o hlubsSi studium jednoho konkrétniho pfipadu. V pfipadové
studii tedy shromazdujeme velké mnozstvi dat od malého poctu jedincl
a primarné nam jde o to, zachytit pravé slozitost daného pfipadu a
postihnout vztahy v ném panujici v celé jejich slozitosti. Zakladnim
predpokladem pfi provadéni této metody je to, Ze hloubkové
porozuméni jednomu konkrétnimu pfipadu bude kliCové pro
porozuméni podobnym pfipadim (Hendl, 1999 :104-105). A to
pfedevsim kvuli specificnosti mého vyzkumného vzorku a tedy i této
problematiky. Tato metoda je vhodna predevSim proto, Zze respondenti

pochazi z jiné specifické kultury a pohybuiji se sice ve velmi podobném,
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avSak do jisté miry i velmi rozdilném konceptualnim ramci, jak
kognitivnim tak i jazykovém (Torrance 2006: 142). Toto je dulezité
pfedevSim proto, chceme-li jazyk vidét jako néco, co je zprostiedkujici
pro struktury, a také to, co poskytuje prostiedky pro analytické a
interpretacni pohyby, pfes které Ize prozkoumat boj sebe sama. Ale to
neni jazyk jako jednota o celkovém systému rozdilt, ale jazyk jako
hfisté téchto infrastruktur, na které vystupuji i ty minimalni disproporce
(Torrance 2006: 142).

Ambice tohoto vyzkumu jsou tedy prostfednictvim této
metodologie poskytnout co mozna nejkonkrétnéjSi a co nejvice
vyCerpavajici vhled do této oblasti Zivota zvolenych respondentd. Jsme
si v8ak védomi toho, Ze vzhledem k poctu respondentll a ¢asovému
horizontu vyzkumu je tento vyzkum spiSe jakousi pilotni studii, které
nam otevira dvefe do této velmi komplikované a multidimenzionalni
problematiky, kdy diky jeji komplexnosti se tato problematika dotyka
vice oblasti Zivota, nez se na prvni pohled zda. Vzhledem k designu
vyzkumu jsem si jako konkrétni formu sbéru dat zvolila
polostrukturované rozhovory, jimz vSak v uvodu kazdého tohoto
rozhovoru predchazel kratky narativni rozhovor, ktery slouzil jako
uvodni seznameni se Zivotem kazdého konkrétniho participanta a mél
mé uvést jednak hloubéji do jejich individualnich biografii. A pak také mi
umoznit lIépe poznat jejich konkrétni pohnutky a lépe pochopit jejich
zivoty a jednotlivé souvislosti. Samotnym jadrem byli u kazdého
participanta/participantky dva polostrukturované rozhovory, které meéli
ve vS8ech Sesti pfipadech témér totoznou formu. V ramci tohoto
rozhovoru jsem se dotykala témat, jenz povazuji pro tento vyzkum za
klicova. Mezi témito tématy byla pracovni biografie jednotlivych aktérd
na pracovnim trhu v CR, faktory které ovliviiuji jak jejich osobni tak
jejich pracovni zivot zde, klicové faktory, jenz jim pomahaji fesSit a
prekonavat nepfiznivé a krizové situace a v neposledni fadé jejich

motivace pro migraci pravé do Ceské republiky.
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5.2 Vyzkumny vzorek a lokalita

Vzhledem k vybranému tématu byl vybér vyzkumného vzorku v
tomto pfipadé pomérné narocny. A to nejen proto, Ze tato skupina lidi
neni zrovna lehce dostupna pokud nedisponujete, néjakou osobou,
ktera vas mezi né uvede. P¥i prvnich duvahach o volbé tohoto tématu
jsem ihned zaclala zvaZovat, zda mam realnou moznost se do této
komunity dostat a zda se mnou budou mluvit. DalSim problémem, ktery
musel byt bran v potaz byl dostateCny pocCet respondentl. K mému
velkému Stésti jsem naSla vhodného gatekeepera, ktery mi

zprostfedkoval kontakt s mym prvni participantem.

5.2.1 Definice vhodného participanta

DalSim dulezitym bodem bylo vymezit si, co vSe by mél takovy
participant splhovat. Konkrétné jak uzké mantinely si v ramci vybéru
vymezim. Nakonec jsem se vzhledem k charakteru svého vyzkumu
rozhodla pro pét nejvyznamnéjSich faktori, které pro mne budou
klicové. Témito faktory jsou migranti ukrajinské narodnosti, maji legalni
povoleni k zaméstnani, nebo pobytu, vékové vymezeni 20 az 65 let
(produktivni pracovni vék), aktivni zafazeni na pracovnim trhu prace
(nutna vlastni zku$enost s trhem prace v CR) a posledni faktorem bylo

misto pobytu, kdy jsem si za destinaci zvolila Karlovarsky kraj.

Nyni blize specifikuji faktory, jenz sem si zvolala jako
charakterizujici pro své participanty a pro¢. Velmi dudlezité bylo to, ze
mnou vybrani respondenti museli byt pracovni migranti z Ukrajiny.
Dalsim faktorem byl vék. Viceméné byl ale spiSe vyznamnym faktorem

v soukromém Zivoté a rozhodovani jednotlivych aktéru, kde strukturoval
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zivotni realitu samotnych aktérl a jejich postoje. Jednim z kli€ovych
faktoru, ktery se ukazal jako velmi dulezity i pfesto, Ze ve svych prvnich
uvahach nad vybérem participantt sem mu vénovala minimalni
pozornost, byla legitimita pobytu zde. Ukazalo se, Ze tento faktor
vyrazné ovlivhuje podobu migrantova zivota a také vyrazné ovlivhuje
jeho pohled na celou migraci jako takovou. Poslednim faktorem, ktery
museli mnou vybrani participanti splfiovat bylo to, ze museli zit, alespon
formalné na uzemi Karlovarského kraje. PfiCemz Karlovarskym krajem
v je v tomto vyzkumu mysSlena oblast mezi méstem Sokolov a
Karlovymi Vary. Konkrétné mésta Sokolov, Chodov a jejich pfilehlé
obce. Ve svych plvodnich uvahach jsem chtéla zvolit ryze muzsky
vzorek, ale po konzultaci a naskytnuti moznosti zaclenit do vzorku i
zenské respondenty jsem své rozhodnuti pfehodnotila pfedevSim kvuli

zmensSeni zkresleni vyslednych dat.

Ve finalni verzi muj vyzkumny vzorek ziskal sloZzeni &tyf muzu a
dvou zZen, kdy vék respondentll se pohyboval mezi 24 az 48 lety. Kazdy
z téchto participantll zastaval na pracovnim trhu jinou pozici. Kdy 5
respondentl vykonavalo praci u zaméstnavatele jako zaméstnanci a
jedna participantka podnikala na zakladé zivnostenského opravnéni.
Vzdélanostni struktura mého vzorku byla rozli€na od vyuénich listd az k

jedné mé respondentce, ktera disponuje magisterskym titulem.

Vybér lokality pro mé byl jednoduchy pfedevSim kvuli tomu, Ze
jsem volila mezi Plzni, tedy méstem ve kterém studuji a Karlovarskym
krajem ve kterém ziji. Da se tedy fici, ze ve vybéru lokality v mém
vyzkumu hraly roli dva dulezité faktory. A to pravé misto mého bydlisté
(a zaroven také misto bydlist€ migrantl), kde mam mnohem vice
kontaktll a tedy i moznosti, jak se k respondentim dostat. A druhym
faktor bylo to, jak ¢asto na jakém misté pobyvam. Kdy tyto dva faktory
jsem pfi svém vybéru lokality musela peclivé zvazit a zohlednit kazdé

pro a proti. Jednou z véci, ktera také hrala pro Karlovarsky kraj bylo i
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to, Ze zde jsem mnohem vice mobilni (mam k dispozici osobni
automobil), coz je vzhledem k vytizenosti mych participantl velkym

plusem.

5.3 Sbeér dat

Sbér dat zapocal oslovovanim vhodnych participantl, kdy k tomuto
doSlo skrze mé socialni kontakty. Konkrétné pfes socialni kontakty
mych gatekeeperu, ktefi znali mé participanti skrze své zaméstnani.
Kontaktovani participantu probihalo telefonicky a v jednom pfipadé
pfes email. Kdy jsem kazdému participantovi struéné vysvétlila, ¢im se
muUj vyzkum zabyva a jaké jsou jeho cile. A posléze si s nim domluvila
prvni osobni setkani. Ve dvou pfipadech toto prvotni kontaktovani
probihalo v ramci tfeti osoby. Kdy tato osoba pfevzala pravodni dopis a
dorucila jej participantim. Tento pruvodni dopis jsem zhotovila podle

vzoru, ktery jsem ziskala v kurzu vénujicimu se kvalitativni metodologii.

V ramci mého vyzkumu jsem si jako metodu sbéru dat zvolila
polostrukturované rozhovory. Kdy na zacatku kazdého rozhovoru byl
participant vyzvan k tomu, aby se mi prfedstavil v ramci kratkého
narativniho vypravéni, které mélo slouzit jako vstup do rozhovoru. To
slouZilo na jedné strané k tomu, abych byla schopna Iépe porozumét
zivotu jednotlivych aktér( a také Iépe pochopit jejich perspektivu a jejich
rozhodovani. Na druhé strané to bylo jakymsi uvodnim seznamenim,
kdy to slouZilo k tomu, aby nemél participant pocit, Ze z ného pouze
vysaji informace a on samotny jako osoba mé nezajima. Lze tedy Fici,
Ze tato Cast rozhovoru slouZila také k uvolnéni atmosféry a navozeni
pocitu, Ze participant si vlastné sam urcuje, o ¢em se bude mluvit a co

mi chce Fict, nez jsem pfiSla s konkrétnimi otazkami.

Déle pak nasledoval jiz samotny polostrukturovany rozhovor. Pro

tento typ rozhovoru je z&kladnim kritériem minimalizovat vliv
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vyzkumnika na kvalitu provadéného rozhovoru. PfiCemz data, ktera z
takovéhoto rozhovoru ziska jsou oproti jinym typlim rozhovoru pomérné
snadna na analyzu. A to prfedevSim diky snadnéjSi lokalizaci
jednotlivych témat v prepisu rozhovoru, kde jsou diky strukturaci textu
lépe patrna a snadnéji analyzovatelna (Hendl 1999 : 173-174).
Sekvence jednotlivych otazek v tomto typu rozhovoru je rozhodujici pro
strukturu informaci. Tento typ rozhovoru €asto uzivame v pfipadég, ze
nemame moznost rozhovor opakovat, nebo pokud jde o vstupni nebo
zaverecny rozhovor, ktery bude slouzit pro porovnavani odpovédi.
Nevyhodou tohoto typu je restrikce hovoru na pfedem zvolena témata,
kdy klademe stejné otazky vSem participantdm a uplné pfFehlizime
situovanost rozhovoru (Hendl 1999 : 173-174).

Rozhovory trvali vzdy cca 20 az 45 minut. Kdy v ramci otazek byl
probirana veSkera témata, které jsou pro muj vyzkum relevantni. P¥i
sestavovani otazek jsem se drzela dvou rovin a to pracovniho zivota a
participantl, kdy jsem pokladala otazky, které nejCastéji smérovali k
subjektivni roviné. VétSinou typu pf. Co si myslite, jaké mate zkuSenosti
atd., kdy tyto otazky tedy mapovali pracovni biografii jednotlivcu a jejich
nahled na tuto problematiku. Druhou rovinou byl osobni Zivot jedince,
jenz muUzeme brat jako zakladotvorny element pro utvafeni Zivota
jedince vibec. V ramci této roviny mé zajimalo integrace jedince do
Ceské spoleCnosti a jeho navazovani socialnich kontaktd s obyvateli
Ceské republiky. Na konci kazdého rozhovoru byl je$té vymezen ¢&as
pro to, aby byli poloZeny dalSi doplfiujici otazky pro vyjasnéni néktery
problematickych pasazi, Ci otazky, které mé napadli béhem rozhovoru a
bylo vhodné je polozit. Rozhovory probihali od 3. 11. 2012 do 4. 12.
2012. Samotné rozhovory probihali vzdy na misté, které si zvolili
participanti. Vzdy ale bylo nutnou podminkou, aby misto nebylo pfilis
hluéné a dalo se tam pofidit dostatecné kvalitni audio zaznam na

diktafon. V nejCastéjSim pripadé bylo k tomuto ucelu volena restaurace,
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v jednou prfipadé probihal rozhovor u participanta doma, dale pak dva v
kancelafich, dale pak jeden u participanta v praci. Kazdy z téchto
rozhovort mél jiny charakter, a to pfedevs§im s ohledem na schopnost

respondentd komunikovat a porozumét v ¢estiné.

DalSim dulezitym faktorem, ktery byl vyznamny jak pro sbér dat,
tak také pro jejich analyzu bylo pofizovani audio zaznamu, ktery byl
nahravan na diktafon.. V avodu kazdého rozhoru v ramci opétovného
kratkého predstaveni mého vyzkumu a také v ramci ustni zadost o
udéleni informovaného souhlasu, kdy jim bylo sdéleno, Ze nahravani
slouzi pouze k usnadnéni pfepisu rozhovoru a nebude poskytnuto
zadné treti osobé, nebo jinak zneuzito. Pouze jedna z mych
participantll odmitla s tim, Ze nechce byt nahravana. V ostatnich
pripadech byla z kazdého rozhovoru pofizena nahravka. Vedle audio
zaznamu jsem si také, pokud to Slo, pofizovala ru¢né psané poznamky

Z rozhovoru.

V ramci dodrzeni etickych zasad sociologického kodexu byli
béhem celého vyzkumu dodrZzovany etické zasady. S témito etickymi
zasadami byli v Uvodu kazdého rozhovoru respondenti ustné
seznameni. Po dohodé s nimi bylo rozhodnuto, Ze postacdi ustni forma
informovaného souhlasu. K tomu jsem méla hned dva ddvody. A to
takové, Ze néktefi z mych participantd nevladli ¢eskym jazykem v
takové mife, aby zvladli pisemnosti sami porozumét a nezdalo se mi
vhodné davat jim podepisovat néco, co si sami nedokazou precist.
Druhym duvodem pak bylo to, Ze o to participanti sami neméli zajem.
VSichni participanti mi po nahlédnuti vratili i privodni dopis s tim, Ze ho
nepotfebuji, at si ho necham. V uvodu naseho rozhovoru jim také
kazdému bylo sdéleno, Ze veSkera jeho ucast na vyzkumu je
dobrovolna, a ze ma moznost z vyzkumu kdykoliv odstoupit. A dalSi
jeho prava a povinnosti, kK nimz se v ramci své uc€asti na vyzkumu

symbolicky zavazal. Dale jim byli také vysvétleny ma prava a
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povinnosti, jenz vyplyvaji z pozice vyzkumnika. V otazce ochrany
citivych dat a anonymizace jednotlivych u€astnikl jsem postupovala
tak, Ze jsem se rozhodla nezapisovat si nikam osobni udaje jednotlivcl
a rovnou jsem jim pridélovala pseudonymy. Takze bé&hem celého
vyzkumu nebyli ani jednou oznacCeni svij skuteCnym jménem.
Pseudonymy méli moznost zvolit si sami. PfiCemz tuto moznost ve 4

pripadech z 6 nevyuzili.

Podoba jednotlivych setkani se vzdy odvijela od osoby
respondenta, konkrétnéji spiSe od jeho povahy. Vzdy tam takeé vyrazné
figurovala jeho znalost Ceského jazyka, kdy zde byli jak aktéfi, ktefi byli
velmi extrovertni a méli velmi dobrou ¢eskou slovni zasobu, tak i takovi

ktefi méli Spatnou znalost Cestiny.

Béhem sbéru dat jsem se musela vyporadavat hned s nékolika
pfekazkami, které se v prubéhu vyzkumu vyskytly. Velmi vyznamnym
negativnim faktorem bylo to, ze néktefi moji respondenti byli velmi
Casové a pracovné vytizeni, takze nebylo nic neobvyklého, kdyz se
smluvena schuzka dvakrat, nebo tfikrat pfesouvala na jiny termin. Toto
pro mne vzhledem k tomu, Ze na schuzky jsem dojizdéla z Plzné bylo

pomérné nakladné a problematickeé.

5.4 Analyza dat

Jako metodu analyzy dat jsem si vzhledem k zaméfeni meého
vyzkumu zvolila tématickou analyzu. Prvnim krokem v ramci mé
analyzy byl pfepis jednotlivych rozhovor( do psané formy. Tyto prepisy
jak se ukazalo jsou Casové pomérné dost narocné a také je velmi
ddlezita kvalita nahravky. Taktikou, ktera se mi nejvice osvédcila, bylo
pfepisovat rozhovory ihned po jejich uskuteénéni. Prepis takového

rozhovoru byl nejen velmi narony na soustfedéni a na porozuméni.
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Néktefi z participantd mluvili se silnym pfizvukem, coz prepis velmi

znesnadnovalo.

Dalsim krokem bylo vyhledavani jednotlivych témat, ktera se v
textech objevovala a pfifazovani je pod jednotlivé kody. Kodovani jsem
provadéla za pomoci pocitaCového programu Atlas.Tl. V ramci
kéodovani jsem si po mnoha pfecteni svych pFepisi u kazdého
konkrétné pomoci tohoto programu vytvofila seznam kodd, jenz byly
pfifazeny k jednotlivym vypovédim respondentd. V ramci kddovani
jsem uzivala tzv. oteviené kody, které jsem pfifazovala k jednotlivym
kliCovym vypovédim, dle vlastniho uvazeni. "Oteviené kddovani je ¢ast
analyzy, ktera se zabyva oznaCovanim a kategorizaci pojmi pomoci
peclivého studia udaji. Bez tohoto prvniho a zakladniho analytického
kroku by nemohl probéhnout zbytek analyzy ani nasledna komunikace.
Béhem tohoto procesu jsou zvazovany a zkoumany nasSe vlastni i cizi
domnénky o jevu, coz vede k novym objevim." (Strauss,1999: 43).
Jako prvni jsem z textu vybirala vzdy kody, které se tam objevovaly
nejCastéji v nejriznéjSich souvislostech. Dale jsem pak tyto kody tridila
do jednotlivych kategorii a vyhledavala ve vypovédich vSech mych
participantl podobnosti. Nasledné byly tyto vypovédi, tedy koédy
rozkategorizovany do jednotlivych segmentl, které souvisely s mymi
vyzkumnymi otazkami a pfinasely odpovédi na né. Provadime tedy
proces kategorizace, coz je oznaceni pro proces seskupovani pojmu,
které maji néjakou uzsi vazbu ke konkrétnimu jevu. V tomto momenté
pfifazujeme tomuto jevu, ktery spada do urcCité pojmové kategorie
néjaké pojmoveé oznaceni. Nutné je zde to, aby pojmenovana oznaceni
byla na abstraktnéjSi urovni nez konkrétni pojmy, jenz se v této

kategorii nachazeji (Strauss 1999: 45).

V ramci kédovani jsem nehledala pouze podobnosti v jednotlivych
vypovédich, ale také rozdily, které mi ukazovaly rizné Zivotni strategie

kazdého respondenta. Odpovédi na své vyzkumné otazky jsem tedy v
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ramci analyzy ziskavala porovnavanim jednotlivych vypovédi
rozdélenych do urcitych tématickych celkd a jejich podkategorii. Tento
zpusob analyzovani a roz€lenéni kazdého rozhovoru na urcité
tématické celky mi poslouzil k lepsi pfehlednosti a pruhlednosti danych

kategoriich a jejich vzajemnych souvislosti.

DalSi ¢asti mé analyzy bylo fadné vedeni vyzkumného denikd,
ktery slouzil pfedevSim pro reflexy mych vlastnich pocitd a postfeha
béhem vyzkumu. Lze tedy Fici, Ze tento denik mi slouzil jako
sekundarni zdroj dat pro porovnavani vysledkl mé analyzy s poznatky
z odborné literatury. Musim podotknout, Ze v odborné literatufe na toto
téma je vyrazné vétsi prostor vénovan nelegalnim migrantim a jejich
zivotnim standardim, nez migrantiim legalnim. Jako jeden z dalSich
sekundarnich zdroji dat béhem mé analyzy slouzily také mé pisemné

poznamky, které jsem si zapisovala béhem jednotlivych rozhovoru.

DalSi zdroj dat, ktery mi mél poslouzit k ulehCeni analyzy dat, byla
monografie s nazvem Denik migranta/migrantky, ve kterém jsem
Cerpala inspiraci, jak vlastné svij rozhovor nakoncipovat, aby se mi
podafilo postihnout co nejvétsi mnozstvi pro mne duilezitych oblasti
migrantovo Zivota. Tento text mi také poslouzil jako jakasi forma
predporozuméni dané problematice.. Moznou nevyhodou je zde ale to,
Ze v ramci Cteni tohoto textu jsem si mohla vytvofit viastni oCekavani
toho, co od svych participantd v rozhovorech uslySim a jakym
zpusobem mi budou informace poskytovat. Je tedy mozné, Zze u mé
vznikla ur€itd forma ocCekavani, u které jsem ocekavala, Ze bude

naplnéna. To mohlo vést k urCitému zkresleni.

Tento text byl jakymsi vynatkem z vypravéni ukrajinského migranta
Sergeje, ktery odjel za praci z rodné Ukrajiny nejprve do Ruska a poté
do Ceské republiky. Hlavnim dGvodem jeho migrace byly

existencionalni podminky, kdy nedokazal na Ukrajiné uzivit ani sam
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sebe, natoz rodinu. Jako hlavni problém uvedl komplex vice pficin,
které byly jak ekonomické tak politické a osobni. V zavéru vypravéni
Sergej vyjadfuje spokojenost s Zivotem v Ceské republice a oznaduiji ji
za druhy domov s tim, Ze zmifuje jazykovou blizkost, slovanskou
mentalitu a toleranci k cizincdm jako vyrazna pozitiva, ktera mu

pomohla k rychlejsi a snadnégjsi
(Viznerova 2009: 42-52).

integraci do Ceské spoleCnosti

Lze fici, ze tento text mi v mnoha oblastech slouzil jako vydatny
zdroj inspirace. A to nejen jako zdroj urcité perspektivy, ze které je
mozné se na danou problematiku divat, ale také v blizSi specifikaci a
hledani témat, které se v mych datech nachazely. Mou snahou tedy
bylo obsahnout podobné tématické okruhy, které obsahoval zaznam z
uvadéné knihy. Sice jsem zvolila odliSnou metodu nez autorky, ale ve
své podstaté jsem se drzela podobné osy jako ony. DalSi véci bylo to,
Ze jsem se diky tomuto zaznamu mohla blize seznamit s tim, z jaké
perspektivy mohou nahlizet na tuto problematiku sami jednotlivi

migranti.

Béhem celé analyzy jsem se snazila odhlédnout od toho jaky na
mé udélali jednotlivi respondenti dojem a byt zcela nezaujata. DalSi
VEéc, na kterou jsem si musela davat velky pozor, bylo nevkladat vlastni
vyznamy do vyroku respondentl. Bylo nutné, abych zachovavala
pavodni vyznamy. Napfiklad to jak bylo interpretovano, Ze matka
nechala dité na Ukrajing a jela do Ceské republiky za praci tak, jak si
ho vykladala sama participantka a ne ja. DalSim vyznamny bodem bylo,
abych béhem celého procesu nevnasela do analyzy vlastni hodnotici

soudy. A zUstala objektivni.
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6 EMPIRICKA CAST

6.1 Vysledky vyzkumu

Nyni bych Vas chtéla seznamit s vysledky své analyzy dat. Pro
lepSi prehlednost a pochopitelnost se budu nejprve zabyvat obecngjsi
rovinou téchto vysledkld. A v nasledujici sekci se budu vénovat
podrobné vysledkim, které se vztahuji k vyzkumnym otazkam tohoto

projektu.

6.1.1 Motivace k migraci a prvni kroky v ¢eské spole€énosti

Prvnim tématem, kterému se budu vénovat je motivace k migraci
do Cech. Vsichni moji participanti uvadgji, ze Cechy jako cilovou
destinaci nevybirali zamérn&, nebo Ze by Cechy byly predem
stanovenym cilem jejich cesty. VétSina z nich dokonce uvadi, ze pfed
svym pFijezdem sem védéli o Ceské republice jen velmi malo. ,No, ano
ano ano. No, j& sem nevédél nic, co znamené Ceskéa republika. Védél
sem jen pivo a Karel Gott.“(Pan K). Neéktefi z nich dokonce ani
nevédeéli, jaka je jeji geograficka poloha. Davody migrace jsou ve své
podstaté u vS8ech mych participantl stejné, i kdyz okolnosti a zpusoby
jejich prezentace se méni jedinec od jedince. Hlavnim divodem je bud
Spatna Zivotni situace v rodné zemi nebo pfimo existencionalné
neunosna zivotni situace. Tato situace je ale u kazdého z participantt
reflektovana odliSnym zplUsobem. V nékterych pfipadech si chtéji tito
lidé zlepSit svou Zivotni situaci a tzv. si polepsit. ,Ne, jakoZze sem byl
Jjako hornik ne, pak oni si zrusit, oni koncit. No, tak u nas neni prace
jako u Vas.” (Pan X). Pak jsou tu ale pfipady, kdy odjizdi z toho
ddvodu, Ze se museji postarat o financni zajisténi napf. rodiny nebo
ditéte. ,Zacala sem u nas na Ukrajiné, kde sousedka u nas v hospodé
jsem délala jako pomocna sila ... pomahala vSsechno nadobi jako

uklizet, vdechno, co se dalo, hlavné abych si néco vydélala tak, kdyz
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mate dité maly, dva roky ji bylo tenkrat .. Pan XXXXX s klukama sedéli
u nas v hospodé a pili pivo, a on fikal, Zze by chtél néjaky zensky do
prace, no a tak holky rikaly tak pojed’ tam, udélas urcite vic nez tady ne

no tak sem jela sem..” (Pani O.).

S timto jsou pfimo spojené také zpusoby, jak se tito migranti do
Ceské republiky dostali. Ti participanti, ktefi Zili v netnosnych
podminkach, volili téméF jakoukoliv moznost, jak se dostat pry¢. Napf.
volili i zprostfedkovatelskou agenturu. Oproti tomu, ale vétSina
participantl svlj odjezd pomérné dlouhou dobu planovala a zvaZovala.
VétSi Cast z nich vSak neodjizdéla ze zemé sama a témér vzdy odjizdéli
s osobou, ktera méla s pracovni migraci n€jakeé vlastni zkuSenosti a ty
jim zprostfedkovala. Vé&déli tedy, e po pfijezdu do Cech budou
pracovat, néktefi méli jiz praci predem smluvenou, jini ne. NejCastéji
volenym zplUsobem, jak migrovat za praci bylo najit si svého
gatekeepera, ktery jim byl privodcem v ramci celého tohoto procesu.
»,INo, tam sem byl jako hornik, ale prace tam nebylo, jako bylo, ale malo,
no. A muj kamarad je star§i nez ja, tak jezdil sem. A kdyz se jednou
vratil, tak rikal, Zze tam je dobry, tak jestli nechci zkusit jit sem, tak sem

rikal: Ale jo zkusim.” (Pan K.).

DalSi vyraznym tématem ve kterém se vypovédi mych participantu
shoduji, je jejich striktni vymezovani se vuci nelegalnim migrantim.
Participanti méli potfebu nékolikrat mne upozorhovat na to, ze jsou v
Ceské republice legalné a Ze s takovymi lidmi nemaiji nic spoleéného.
Bylo patrné, Ze spojovani jejich osoby s témito lidmi jim je krajné
nepfijemné a nékdy to v nich vzbuzovalo obavy. Ve vSech pfipadech
kladli velky daraz na to, aby mi bylo dostate¢né jasné a durazné
vysvétleno, Ze oni s timto neméli nikdy nic spole€ného a Ze se jich to
nikdy néjak nedotykalo a dotykat nebude. ,,VSechno jsem vzdycky resila
pfes urady. Kdyz sem jesté délala v XXXXX tak pfes odborare. Ale
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vSechno oficialné. Potom kdyZz sem se prestéhovala tak v XXXX na

Uradu prace. Nelegalné bych nikdy nic nechtéla.” (Pani J.).

6.1.2 Kulturni a pracovni integrace do ¢eské spolecnosti

Vyznamnym tématem, u kterého jsem se s vétSinou participantd
zdrzela delSi dobu, bez ohledu na to, zda byl respondentem muz nebo
Zena, byla otazka integrace do Ceské spoleCnosti a bariéry, které v
ramci této integrace museli pfekonavat. Ddulezitym atributem, ke
kterému byla sméfovana velka pozornost, pokud se chce jedinec
zadlenit do spoleénosti obyvatel Ceské republiky, bylo opustit kolektiv
pracovnich migrantd a aktivné vyhledavat kontakt s obyvateli Cech.
Kromé jedné mé participantky, ktera ve své podstaté zila v komunité
pracovnich migrantli, bydlela s nimi na ubytovné a také s nimi
dochazela do prace. Ostatni navazovali tyto kontakty bud skrze
pracovni prostfedi, kde se postupné seznamovali se svymi
spolupracovniky a utvareli si tak kolektiv pratel. Nebo skrze navstévy
hospod a jinych restauracnich zafizeni. Davod, ktery uvedli vSichni moji
participanti, byl ten, Ze na né byli mistni obyvatelé zvédavi jako na

néjakou raritu kvuli tomu, Ze jsou to cizinci a ze jsou odli$ni.

V tomto bodé se dostavame k otazce pocitovani kulturnich
odliSnosti, se kterymi se mi respondenti museli vyrovnavat. Kazdy z
nich to v uréitém ohledu pocitil. Néktefi to vztahovali k svatkim a

zpusobu jejich slaveni.

DalSi vyraznou odliSnosti bylo naboZenské vyznani, které se od
placnu, u Vas tfeba Cyril a Metodéj a tfeba Velikonoce, nebo Vanoce
jsou katolicky, tam je pravoslavnej takzZe je jinak. Jo?“ (Pan S.). V
jednom pfipadé byly také vyzdvihovany odliSné moralni hodnoty v nasi

a jejich kultufe. Jeden participant mi napfiklad vysvétloval, Ze u nich ma
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pratelstvi trochu jiny vyznam nez u nas. Bylo tam tedy odlisSné
konceptualizované. Dale jsem se také setkala s nazorem, Ze lidé na
Ukrajing maji jiné hodnoty nez lidé v Cesku. Toto tvrzeni mi bylo blize
specifikovano na pfikladu vzdélani potomku, kdy mi participantka
uvedla, ze tady je takovy laxni pfistup ke vzdélavani déti a hodné se to
nechava na détech samotnych. Oproti tomu pry na Ukrajiné hraje
vzdélani mnohem vétsi roli a tak je mu i mnohem vice podfizovano.
RodiCe se snazi, abych jejich dité mélo za kazdou cenu co nejlepsi
vzdélani z toho duvodu, Ze to ve statu, kde je Spatna ekonomicka
situace, se to jevi jako nejjistéjSi investice do budouciho Zivota svého
potomka. Zarover panuje v8ak u vSech participantd nazor, ze Cesi a
Ukrajinci jsou si v mnohém podobni a kulturni odliSnosti se vétSinou
sestavaji z véci, které Ize bez problému akceptovat. Casta véta, ktera
padla v kazdém rozhovoru byla: ,Jsme pfece Slované mame k sobé

blizko. .. “ (Pan K).

Za nejvetsi bariéru, se kterou se za dobu svého Zivota v Ceské
republice museli vyrovnavat, byla pro ucastniky meého vyzkumu
jazykova bariéra. Kazdy mél s jazykem vétSi nebo mensi problém. Tato
bariéra je provazela od jejich pfijezdu az do doby, nez se rozhodli, Ze
se naucCi Cesky. PFi pfijezdu museli na ufadu prace vyplfiovat
dokumenty pro povoleni k zaméstnani, které byly v Ceském jazyce.
Témeér vSichni popisovali situaci, kdy pfijeli do cizi zemé, kde neznali
nikoho nebo minimum osob a diky tomu, Ze neuméli fe€, si nemohli ani
dojit nakoupit. DalSim aspektem této problematiky bylo, Ze skrze jazyk
je néktefi Cesti obyvatelé identifikovali jako Rusy. Toto se stalo dvou
mym participantim, kdy oba popsali udalost tak, Zze byli na pivu a par
podnapilych se k nim chovalo nepratelsky v souvislosti s udalostmi,
které se na nasem uzemi déli v minulém rezimu. Co se ale tyCe dalSich
bariér ve vypovédich mych respondenti kromé jazyka, zadna jina,

ktera by byla néjakym zplsobem vyzdvizena, nefigurovala.
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DalSim aspektem, ktery mé zajimal bylo, zda v porovnani se
situaci na Ukrajiné je dle nazort migrantd Ceska republika vhodnou
zemi pro pracovni migraci. V této problematice se mi dostalo
jednoznaéna odpovédi, e Cesko je na tom sice mnohem l|épe nez
Ukrajina, ale pro migranty rozhodné Zzadny raj nepfedstavuje. Ba
dokonce ji mnozi nevidi ani jako cilovou stanici své migrace za praci.
,No... ja jak sem fikal, jak sem u nas Zil a u nas malo penéz .. no ted
uz trochu mluvit lip mluvit vas jazyk, je tu lip mam tu praci, kamaradi pro
mé lepSi nez doma. Jenomze to Spatny, Zze sem tady a rodina mam tam
a jedenkrat za rok sem doma a jinak pro mé muZzu fict, Ze dobry tady ...
ja sem tady spokojenej. “ (Pan X). Toto zduvodiuji tim, Zze po krizi v
roce 2009 se zde mnohé pracovni moznosti vyrazné omezily, nastal
pokles platl a také pokles objem pracovnich zakazek pro firmy a tim
padem nasledovalo zhorSeni pracovnich podminek pro jejich

zameéstnance.

Participanti tvrdi, ze zatim jsou zde spokojeni, ale ze tu rozhodné
nechtéji zUstat. VétSina z nich mluvi bud o zemich zapadni Evropy
nebo o zemich severni Evropy. VétSina z nich ( 4 participanti) ale
doufaji, Zze jednou se situace na Ukrajiné stabilizuje, zlepSi se a pak se
budou moci vratit zpatky domd. Zaroven vSak dodavaji, ze pokud k
tomu nedojde tak se na Ukrajinu jiz nevrati. Jen dvé ze vSech
participantti cht&ji v Ceské republice a zlstat a povazuji ji za sv(j
domov. Dlivodem pro toto jednani je, ze si zde nasly partnery, uzaviely
shatek se a zalozily rodinu. Zajimaveé je, Ze tendenci zakladat zde
rodiny a uzavirat partnerské svazky maji pouze zeny. Ani jeden ze Ctyr
muzl se kterym jsem v ramci svého vyzkumu mluvila nic takového
neudélal a zatim to ani neplanuje. MiZeme tedy fici, Ze pro zeny v
mém vyzkumu je Ceské republika cilovou stanici zatimco pro muze je
to pouze jakasi prestupni stanice, kdy zalezi pouze na nich zda se vrati

zpét na Ukrajinu nebo budou migrovat dal.
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6.2 Klicové oblasti v zivoté migranta

Ve své praci jsem se snazila zodpovédét otazky, které jsem si
poloZila na poCatku svého vyzkumu. Tyto otazky se snazi postihnout cil
mého vyzkumu v jeho komplexnosti a slozitosti. Vztahuji se ke
specifickym kliC¢ovym oblastem, které hraji v Zivoté migrantl stézejni
roli. Tyto oblasti se také vyskytovaly v provadénych rozhovorech jako

stéZejni témata pro mou praci.

6.2.1 Pracovni moralka

VSichni participanti uvadéji, Zze klicovym faktorem je nestat se
nezaméstnanym, tedy udrzet si praci za kazdou cenu. V tomto ohledu
jsou tomu schopni podfidit maximum. Existuje tu tedy strategie brani
témér jakékoliv prace, alespon na pfechodnou dobu dokud nenajdou
lepSi. Prace na zkraceny uvazek nebo jiné formy zvySeni flexibility
pracovniho zavazku. Byli ochotni podstoupit i manipulaci s vySi mzdy,
pokud to bylo doCasnym feSenim. Participanti tedy brali jako kliCovy
faktor pro udrZeni se na trhu prace pravé jejich pracovni nasazeni a
zajem o praci jako takovou. Museli tedy pracovat poctiveé, zodpovédné
a snazit se drzet se co nejdal od jakychkoliv problému spojenych s
praci. Dale pak zustava kritérium mit status zaméstnance, nebo

zivnostnika.

Velmi &asto vyuzivanou strategii v pfipadé problému v
zameéstnani, nebo jeho ztraty byly brigady a druhé zaméstnani na
zkraceny uvazek. “ No, patky treba tak, no, presné tak, ale ty penize
tak chybé,j Ze jo, tak brigada je aktualni varianta v téchle pripadech.”
(Pan S.). VSichni respondenti uvadéji, Ze kazda prace je lepSi nez
zadna. Poté odkazuji na skuteCnost, ze musi pracovat, protoze musi
platit uCty a bez penéz se Zit neda. Toto jejich chovani je podminéno

Zivotnimi a pracovnimi podminkami, které zazili na Ukrajiné. VSichni
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maji negativni zkusSenost, kterou jiz nechtéji zazit a témér jakakoliv

prace zde jim to umozni.

Mé tvrzeni potvrzuji i autofi knihy Denik migranta/ky, kdy v pfibéhu
ukrajinského migranta Sergeje jsou takovéto duvody popisovany jako
hlavni ddvody u vétSiny migrantd k migraci. Duvodem, ktery je velmi
Castym je ekonomicka krize na Ukrajiné a rozpad Sovétského svazu.
Pracovni prilezitosti nejsou v jejich rodné zemi dostupné ani lidem s
vysokoskolskym zdélanim, ktefi jsou nuceni délat podradné prace
(Viznerova 2009: 42-45).

6.2.2 Osoba gatekeepera

vvvvvv

vSechny mé participanty, bylo sehnat si ¢lovéka, ktery jim na Ceském
trhu prace bude zprostfedkovavat informace. Tedy jakéhosi
gatekeepera, ktery jim bude udilet rady, dohlizet na né a na koho se
budou v pfipadé potieby obracet. ,No, no, no, pres kamarada, tak jako
kdyZz pfijde§ sam a nezna$§ nikoho, tak jako nejde$S jen tak. S
kamaradem a pak mél sem jiny kamarady, ale oni uz jsou pry¢ a jeden
zistal.“ (Pan K).

A pravé na zakladé tohoto se zita realita mnou zkoumanych
migrantl podstatné liSila od &asto prezentovanych obraza ZzZivotu
migrantl v Cesku. DulezZitost legality pobytu a zaji$téni klicové osoby
se stala stéZejnim faktem pro "preziti", nebo "nepreziti" migrantl v
hostitelské zemi. Gatekeeperem mych participanta byli ¢asto jejich
pratelé ze zemé plavodu nebo jejich pfibuzni, ktefi jiz méli zkuSenosti s
legislativnimi strankami migrace. Pfedstavovali pro né tedy zdroj
informaci, k némuz si v pfipadé potfeby chodili pro rady. Radili jim, jak
fesSit problematické situace v jejich Zivoté zde, tak aby se nevyskytly

problémy skrze jejich dokumentaci a legislativni procedury, které zde
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podstupovali. Pficemz kofeny odliSnosti mizeme shledavat pravé v
pfitomnosti téchto dvou faktort tedy osoby gatekeepera a pracovniho
nasazeni, které zajistuji distanci od hriznych podminek, jenz mizeme
Casto vidavat v dennim tisku a zpravodajskych relacich. HoleCek v
jednom ze svych c¢lankd popisuje tyto podminky takto: "Pracovni
podminky byli podle Sergeje velmi zlé: psychické poniZzovani,
zesmésriovani, ale dokonce i sexualni nasili na Zenach nebylo
vyjimkou. " (Hole€ek 2009).

6.2.3 Legislativhi zmény po roce 2009

VétSina mych participantl - konkrétné &tyfi ze Sesti jsou v Ceské
republice jiz déle nez od roku 2009, uvadéji, Ze se jich tato legislativni
zména né&jakym vyznamnym zpusobem nedotkla. Tifi z mych
participantd maji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt a jeden
dokonce jiz ziskal Ceské statni obCanstvi. Jejich postaveni na trhu
prace se timto jejich statusem radikalné odliSuje od osob, které zde
pobyvaji pouze s pracovnim povolenim. Zbyli dva participanti migrovali
do Ceské republiky aZ v obdobi téchto legislativnich zmén. Konkrétné
jeden na konci roku 2008 a druhy v roce 2009, tyto zmény se jich tedy
pFili§ nedotkly z dlvodu, ze pfisli az v obdobi nastolovani nové
legislativy. Tudiz to pro né nepfedstavovalo zadnou zménu. Jejich
zacClenovani na trhu prace se v od ostatnich participantd ni¢im
neodliSovalo. PredevSim proto, Ze sem pfijeli pracovat na predem
dohodnuté pracovni pozice. Jediné, co vSichni participanti bez ohledu
na to, zda podnikaji a nebo zda jsou v zaméstnaneckém vztahu
podotykaji, je zhorSeni platového ohodnoceni a také sniZzeni objemu
prace v ramci jejich pracovnich mist. Ve vypovédich mych participant(
jsem tedy neziskala Zadné vyrazné informace o tom, Ze by na né
legislativni zmény z roku 2009 dopadli néjakym razantnim zpUlsobem a

vyrazné jim zkomplikovali jejich Zivotni situaci v Cesku. To je v rozporu
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s tvrzenim mnoha autorq, ktefi vidi tyto restriktivni kroky v ramci statni
politiky jako néco, co zasahlo Zivoty cizincl obrovskym zpusobem a to i
pfesto, Ze o mnoha jejich pracovni mista nebyl mezi Cechy zajem.
Autorky Jelinkova a Hanova dokonce tvrdi, ze "spise neZz na
ekonomickou krizi cizinci doplaceji na zménény pristup Uradu prace a
cizinecké policie. Zda se, Ze cizinci prosté pfisli vhod, jen kdyz byla
vysoka poptavka po pracovni sile a na to, Ze znacné zvedali(a i v
soucasnosti zvedaji) Ceskou ekonomiku, se zapomnélo." (Jelinkova
2010).

6.2.4 Impuls k migraci

Prvnim konkrétnim kliGovym faktorem pro vstup na trh prace CR,
ktery uvadi Ctyfi participanti ze Sesti, je néjaka blizka osoba (bratr,
sestra, kamarad, zaméstnavatel, rodic€), ktera jim praci bud pfimo
zprostfedkovala nebo je alespon podporovala v aktivni migraci za praci.
Ve vétsiné pfipadl byla vyraznym impulsem, ktery nutil mé participanty
migrovat, ekonomicka zavislost jejich rodiny (déti, rodicl). Pficemz
nebylo v jejich silach realné je takto zajistit praci na Ukrajiné. Pouze v
jednom pfipadé je zde vlastni iniciativa jedince, ktery migrovat chtél bez
popudu dalSi osoby. Tyto duvody souvisely jak s ekonomickou strankou
jeho Zivota, tak ale i s jeho osobnim Zivotem (rozchod s pfitelkyni). Lze
tedy tvrdit, Ze jeho Zivotni situace sice nebyla nijak dobra, ale narozdil
od jedné z participantek ho k tomu netlaCily neunosné Zivotni
podminky. ,Na konci 90tych dochazelo k upadku ekonomiky ve statech
byvalého Sovétského svazu a s tim i spojené vy$Si naroky na Zivobyti s
velkou inflaci. Dosavadni plat uz nestacil na zabezpecéeni rodiny a proto
se hledaly jiné zpusoby vydélku. Mému otci se naskytla mozZnost
pracovat v CR jako,v té dobé na jeho pohled,v jedné z nejlepsich zemi
s dobrou ekonomikou a s vybornym platovym ohodnocenim.” (Pan R).

Jako posledni uvedu pfipad mé posledni participantky, ktera migrovala



47

skrze agenturu zprostfedkovavajici praci. ,V nasi vesnici byl vyvésen
plakat od jedné agentury, na kterém stalo, Ze hledaji lidi na praci v
zahranici. Tak sem tam zavolala a domluvila se s nimi. Oni mi rekli, Zze
aZ naplini kapacitu pracovnikl, které potrebuji, ozvou se. Nékolik
mésicl jsem v praci jiz nedostala plat musela sem néco délat.“ (Pani J.)
Tyto agentury vyuzivaji cizince jako svou cilovou skupinu predevsim
kvuli jejich zranitelnosti. Tato zranitelnost se ukryva v neznalosti jazyka,
svych prav a povinnosti. A pravé posledni zplsob pracovni migrace je
velmi znamy a také médii ukazovany jako migranty ¢asto preferovany.
(Cizinsky, 2009) Jazyk jako vyznamna bariéra v procesu integrace do
Ceské spolecnosti figuroval i ve vypovédich vSech mych participantu.
VS8ichni shodné vypovidali, Zze byli diky neznalosti jazyka zavisli na
svych blizkych osobach. A pravé v tomto bodé Ize v plném rozsahu
spatfit dulezitost téchto blizkych osob, jenz pomahaji migrantovi
orientovat se v prostfedi cizi zemé. Oblast impulsu k migraci je pro mne
kliCova z toho duvodu, Ze pravé diky tomuto prvotnimu impulsu se pak

nastavuje a ovliviuje nastaveni dalSiho jednani téchto migrantl zde.
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7 ZAVER

V teoretické €asti mé prace se vénuji kontextu ve které se pracovni
migranti po své prichodu do Ceské republiky ocitaji. Nastifiuji zde jak
historicky vyvoj a ukotvenost pracovni migrace mezi Ceskou republikou
a Ukrajinou. Tak i oblasti prace, které tito migranti v drtivé vétSiné
zastavaji. Snazim se zde predstavit legislativu upravujici jejich pracovni
Zivot. A v nespoledni fadé také koncepci integraéni politiky Ceské
republiky, které je v ramci tohoto kontextu velmi dulezita. Dulezitym

bodem je zde také predstaveni postaveni cizince v Ceské zakoniku

prace.

Ve svém vyzkumu jsem se zabyvala pracovnimi migranty, jejich
strategiemi a zkuenostmi s praci v Ceské republice. Vysledky, ke
kterym jsem v ramci tohoto vyzkumu dosla, byly prekvapivé, alespon
pro mne a v mnohych mych pfedpokladech se liSily od teoretickych
zdroju, které jsem k praci pouzila. To mizeme pfisoudit tomu, zZe
vétSina negativni konotaci je sice spojovana s migranty, ale s témi
nelegalnimi. Toto chovani vede ke stereo typizaci urcité predstavy o

zivoté migrantt z Ukrajiny a toho, jak vlastné jejich Zivot realné vypada.

Velmi zajimavé bylo to, kdyz jsem doSla k zavéru, Ze nikdo z mych
participantl nemél zadné negativni zkuSenosti s diskriminaci na trhu
prace ani s podhodnocovanim své kvalifikace, jak se €asto objevuje v
jinych vyzkumech. Pracovni podminky a platové ohodnoceni pfipadalo
vSem UuCastnikim adekvatni a pokud néjakou neadekvatné
ohodnocenou praci provadéli, bylo to jen kratkou dobu po jejich
pfichodu. Nikdo z nich nemél ani problém s nalezeni prace a jejim
udrzenim. VétSina participantl dokonce zastavala tutéz pracovni pozici,
na kterou nastoupila pfi své prichodu do CR. Lze tedy tvrdit, Ze pravé
legalnost jejich pobytu zde jim umoZznovala ziskavat praci i pfes statni

instituce nejen pfes soukromé zprostfedkovatele a pfes znamé osoby.
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Zajimavy zavér, ktery také vyplynul, byl ten, Ze kromé dvou
participantek maiji tito migranti tendenci uvazovat o Ceské republice
jako o "prestupni" zemi, kde se nechtéji trvale usadit. Chtéji tedy bud
migrovat za praci dal do zapadni Evropy a nebo se chtéji vratit zpét na
Ukrajinu, kterou po celou dobu berou jako svij domov a to i pfipadé,
pfes Spatnou ekonomickou a socialni situaci na Ukrajiné, jsou si jiz
migranti védomi podminek a zivotni urovné ve vyspélych zemi a zivot v
Ceské republice pro né tedy nepredstavuje ideal, ve kterém by chtgli

v s

Zit.

Muzeme tedy fici, Ze tito migranti jsou schopni flexibilné a rychle
reagovat na zmeény na pracovni trhu a adekvatné jim strategie
pfizplisobovat. Pfichazeji do Ceské republiky éasto bez jakychkoliv
prfedstav o tom, jak to zde chodi a jsou schopni se velmi rychle

integrovat a utvofit si tzv. strategie "preziti".

V ramci této prace jsem ziskala zajimavé informace o Zivoté
ukrajinskych pracovnich migrantd na ¢&eském trhu prace. Velmi
zajimavou oblasti, ktera se v ramci vysledkl této prace objevila bylo
téma osoby pravodce, ktery je pro migranty naprosto stézejni v jejich
Zivoté zde. Tuto praci Ize tedy vnimat jako jakysi pfedvyzkum, ktery by
bylo mozné dale rozSifit. Zajimavé by bylo dale sméfovat tento vyzkum
pravé k osobé ,kontaktni osoby“. A zjistit tak odpovédi na otazky typu
jak ona sama svou pozici vnima, nebo jakou roli v jejim Zivoté tento

vztah migrant - pravodce zaujima.
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9 RESUME

Ve své praci se zabyvam problematikou Zzivota ukrajinskych
pracovnich migrantll na ¢eském trhu prace. Mym hlavnim cilem bylo
identifikovat ,strategie preziti“, které si migranti utvafeji v ramci
kazdodenniho Zivota na Ceské trhu prace. Zaméfila jsem se predevsSim
na motivy jejich jednani v kazdodennim pracovnim Zivoté a schopnost

reagovat na zmény se kterymi se neustale setkavaji.

V praktické Casti této prace se v ramci tématické analyzy snazim
identifikovat kliCové faktory, které ovliviiuji zivot a existenci téchto
pracovnich migrantd na zdejSim trhu prace. V ramci této analyzy jsem
participanty, bylo najit si zde kontaktni osobu. Tato osoba tu pro né
vystupuje jako jakysi pruvodce a radce ve vSech oblastech jejich Zivota.
Casto jim pomaha hledat préaci, zafizuje jim zazemi jako je ubytovani,
pomaha jim fesit legislativni zalezitosti a problematiku spojenou s
neznalosti jazyka. Lze tedy tvrdit, ze tato osoba jim zprostfedkovava

informace, které jsou v jejich Zivoté naprosto stézejni.

Mezi dalSi dilezité faktory, které jsem identifikovala patfi nutnost
naprosté legality jejich pracovniho zivota a pobytu zde, pfi¢emz touto
legalitou vymezuji sami sebe proti skupiné nelegalnich pracovnich
migrantd. Neméné dulezitym faktorem je pak to, jakou duleZitost

prikladaji tomu byt zaméstnan.

Dosla jsem tedy k zavéru, ze ukrajinsti migranti, ktefi maji legalni
povoleni k pobytu a praci jsou schopni velmi rychle a flexibilné reagovat
na zmény a problémy, s nimiz se ve svém pracovnim Zivoté setkavaiji.
A jsou schopni se velmi rychle integrovat a utvofit si tzv. strategie

"preziti"na ¢eském trhu prace.
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My bachelor thesis deals with the issue of the Ukranian immigrants
on the labour market in the Czech Republic. My main topic was about
to finding out their ,,strategies of living“ in their daily working lifes, and

their motives and abilities to react to the changes.

In the practic part, | tried to identify the main factors and their
working and social lifes. | realized that the one factor is about the
finding the main person. This person is a guide for them in the every
ways of their lifes. That person helps them to find a place for living, or
job, and helps them with a different language. This person gives them

very important information.

Next factor is the legality of living and working in this country which
means that they are completelly different to the ilegal workers. Next
factor is about how much the want to work and how important i tis for

them.

| found out that the legal immigrants are very flexible to solve some

ganges and problems. They are adaptable, in this country life, very fast
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10 PRILOHY

Seznam otazek €. 1

Popiste mi prosim, jak jste po svém pfichodu do CR navazoval
kontakty s lidmi zde.

1 a. Jakou roli pro Vas tyto kontakty sehrali ve Vasem dalSim

Zivoté zde, at’ uz pracovnim, €i soukromém? Jakym zpusobem jste

praci v CR ziskal(a)?

Jak moc je obtizné pro Vas praci v CR sehnat, a jak jste
pfekonaval(a) prvotni obtize s tim spojené (naklady na bydleni, jidlo
atd.)?

Co spatfujete jako negativni bariéry na které jste narazel(a) pfi
svém zaclenovani do Ceské spolecnosti? Pro¢?

Jaka strategie pfi ziskani zaméstnavani se Vam nejvice
osvéddila a pro&? (prace pres zprostfedkovatele UP, prace od
znamych, hledani zaméstnani skrze inzeraty atd.)

Na zakladé jakého typu Vami zvoleného dokumentu(pracovni
povoleni, Zivnostenské opravnéni) mate povolenou praci v CR?

Jakou zku$enost mate s ufady CR, jenz Vam toto

povoleni vydavaly?

Kdyz jste se béhem svého pobytu dostali do jakychkoliv potizi
(napf.ohledné svého zaméstnani, Ci financni tisné, nebo povoleni k

pobytu) jakym zplsobem a s kym jste je FeSili?

Zasahly Vas néjakym zplUsobem legislativni zmény v pracovni

zakoné tykajici se zaméstnavani cizinc v CR z roku 20097
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Ztratil jste za dobu svého pobytu v CR praci?
8a. Jakym zpusobem jste Zil v dobé kdy jste byl

nezaméstnany?

Jaky je Vas nazor na ziskani prace skrze nejruznéjsi
zprostifedkovatelské agentury?

Citite se znevyhodnény(a) na pracovnim trhu (dostavate i
vzhledem ke své kvalifikaci horSi praci, nedostatecné platové

ohodnoceni)?

Otazka k rozhovoru ¢. 2

Pro¢ jste si jako cil své migrace vybral/la pravé CR?

Co jste v&déli o situaci na trhu prace CR, kdyz jste sem migrovali?

Popiste mi prosim, jak se Vase pFedstavy liSily/ shodovali s realitou
pracovniho Zivota v CR?

Popiste mi prosim Vasi reakci v situaci, kdy jste se dostal do
problémU se zaméstnanim (zhorSeni platovych, nebo pracovnich
podminek atd.). A popiSte také proC jste reagoval pravé timto
zpusobem.

Popiste mi prosim své zkuSenosti s alternativnimi typy pracovniho
vztahu (prace na poloviéni Uvazek, brigada atd.)?

Popiste mi prosim proc jste se k nim uchyloval.

Myslite si, ze skuteCnosti, ze jste pracovni migrant je pro Vas
néjakym zpUlsobem pfitézujici? Citite se diky tomu diskriminovany?

Reflektujte mi prosim vyvoj Vasi pracovni kariéry za dobu Vaseho
pobytu v CR.

Jaké mate kritéria pfi vybéru pracovni pozice? Naplnuje Vase

prace realné vSechna tato kritéria?
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Medailonky participantt
Pan R.

Pan R spada pfiblizné do vékové kategorie 25 az 30 let. Do
Cech migroval v rdmci migrace rodiéti, ktefi migrovali za praci. Je tu jiz
dlouho, studoval tu stfedni Skolu. Dnes ma jiz udélené obcCanstvi.
Pracuje jako obrabé¢ kovu na NC strojich. Se svou nynéjsi praci je
nespokojen a chysta se k dalSi pracovni migraci zfejmé do Spolkové

republiky Némecko.
Pan S

Pan S. je pfiblizné 40lety migrant z Ukrajiny. Do Ceské
republiky migroval jiz v roce 1995 a nyni ma v CR trvaly pobyt. K
migraci se rozhodl z vlastni iniciativy. Celou dobu Zije v Karlovarském
kraji a pracuje u jedné firmy. Vykonava praci obrabéce kovl na NC
strojich. Zije zde na zakladé udéleni trvalého pobytu. V Ceské
republice zadné trvalejSi zavazky (manzelku, déti atd.) nema a migraci

do jiné zemé za lepSimi podminkami by se nebranil.
Pani O.

Pani O. je pfiblizné ve vékové kategorii kolem 40 let.
Migrovala jako pracovni migrantka do Ceské republiky v roce 1995.
Jako duvod migrace uvadi nutnost Zivit sebe a dité a mit n&jakou lepsi
vizi do budoucna. Po pfichodu vykonavala praci v potravinarstvi v
pozici zaméstnankyné. Od roku 1997 ma zZivnostensky list a podnika. V
Ceské republice ziskala ob&anstvi. Pani O. se v Cechéach provdala a
zalozila rodinu. Nyni stale podnika a o dalSi pracovni migraci

neuvazuje. Chce v CR jiZ trvale zUstat.
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Pani J.

Pani J. je pfiblizné ve vékové kategorii 35 az 40 let.
Migrovala skrze pracovni agenturu do CR kvili katastrofickym Zivotnim
podminkam na Ukrajiné. Po pfichodu pracovala jako Sicka ve firmé,
se kterou méla agentura smlouvu. Poté se zde provdala a odesSla na
matefskou dovolenou. Nyni pracuje jako administrativni pracovnik v
managmentu jedné karlovarské firmy. Zije zde na zakladé udé&leni
trvalého pobytu. Neplanuje dal$i migraci v Cechach se usadila a chce

tu zUstat.
Pan K.

Pan K. je cca. 30lety migrant. Do Ceské republiky migroval
za praci z duvodu vidiny lepsi platovych i zZivotnich podminek v roce
2008. Dalsim divodem, ktery uvedl! bylo, Ze se musel postarat o rodinu
(matka, sestry). V CR je na zakladé pracovniho povoleni. Pan K.
pracuje u stavebni firmy provadéjici praci na celém tzemi CR. S praci
a zivotem zde je spokojen. V budoucnu (nebyl schopen definovat

Casovy horizont kdy) se chce vratit zpét na Ukrajinu za svou rodinou.
Pan X.

Pan K. je cca. 30lety migrant. Do Ceské republiky migroval
za praci z duvodu vidiny lepSi platovych i zZivotnich podminek v roce
2009. V Ceské republice je na zakladé pracovniho povoleni. Pracuje u
stavebni firmy provadgjici praci na celém uzemi Ceské republiky. S
praci a zivotem zde je spokojen. V budoucnu (nebyl schopen definovat

Casovy horizont kdy) se chce vratit zpét na Ukrajinu za svou rodinou.
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