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uvoD

, Klicem ke stesti je vyzkousSet, k cemu se clovek hodi a dat mu moznost, aby to mohl
vykonavat. Neni nic tragictéjsiho, nez nemoci objevit, k cemu se hodime, nebo mit pocit, ze

Vas okolnosti vehnaly do povolani, k nemuz se nehodime” John Dewey

Volba povoléani je pro dospivajiciho ¢lov€ka nesnadny tkol, pfi kterém se musi
rozhodnout, jaky druh studijniho ¢i u€ebniho oboru zvoli. Celkovy rozhodovaci proces se

uskuteciiuje pod vlivem mnoha faktord, které ovlivituji jeho konecnou volbu.

Predmétem této bakalafské prace je interdisciplinarni téma, kterému se nevénuji
pouze odbornici riznych védnich oborl, nybrz jde o téma, kterym se ve svém zivoté
zabyval kazdy znas. Vhodné zvolené povolani, které koresponduje s nasimi zajmy,
dovednostmi a schopnostmi, zdsadné pfispiva k nasi osobni spokojenosti. A¢koliv jde o
zasadni rozhodnuti v zivoté mladého clovéka, je uskuteCniovano obvykle v devaté tride
zakladni Skoly, kdy Zaci, podle odbornikil, nejsou pro tak zavaznou volbu dostatecné zrali a

piipraveni.

V posledni dobé mnoh4 ucilisté rusi nékteré ucebni obory pro maly nebo dokonce
zadny zajem zakl. A aby se ucilisté uplné nezrusila, otviraji nové maturitni obory nebo se
slu€uji s jinymi stfednimi Skolami. Také na Integrované stfedni Skole Zivnostenské v Plzni,
kde vykonavam pedagogickou praxi, doSlo v poslednich letech k ukonceni nékolika
ucebnich obort. Ve Skole se déale vyucuji obory Kadeinik-kadetnice a Provoz sluzeb, ktery
se vpriistim roce jiz neotevie. Nové byly otevieny studijni obory Odévnictvi a

Management textilu nebo umélecky obor Modelafstvi a navrhatstvi odévi.

V minulosti se ¢asto stavalo, ze si divka prala byt Svadlenou nebo kadetnici jiz od
utlého détstvi. Vyucila se femeslu a poté vykonavala tuto profesi po cely svilj pracovni

zivot. Ndas bude v této praci zajimat, jak tomu je dnes.

Prace je rozdélena na dvé casti. Prvni, teoretickd céast je Clenéna do dvou
zakladnich oddilii. Prvni z nich se zabyva charakteristikou dospivani, obdobim, ve kterém
je mlady clov€k poprvé vazné konfrontovan s profesnim rozhodovanim. Druhy oddil se

zamétuje na mozné faktory, které maji vliv na profesni zaméfeni. StéZejni, druhd cast



bakalarské prace je zaloZena na vyzkumném Setfeni. Zamérem a cilem této €asti je zjistit,
které motivacni aspekty a dal§i mozné faktory sehraly v profesnim rozhodovani zakt
diilezitou roli a tim z&sadné ovlivnily jejich volbu u¢ebniho oboru. Vyzkumna pozornost je

dale zamétena na zajem ucili o studovany obor v ndvaznosti na jejich profesni aspirace.



1 TEORETICKA CAST

1.1 Charakteristika dospivani
Abychom mohli Iépe proniknout do zkoumaného problému, jaké faktory ovliviuji
dospivajici pii profesnim rozhodovani, je nutné poznat obdobi, do kterého spada tento

nesnadny ukol.

Melgosa (1999, s. 17) ptirovnava cas dospivani k chlizi po lan€, natazeném mezi
dvéma svéty. Na jedné stran¢ je dospivajici spjat jesteé s détstvim, které se pomalu ztraci, na
druh¢ strané na n¢j ¢eka dospélost, do které je nemilosrdné hnan ¢asem. Mnohdy v tomto
obdobi plném zmatki, rozpori a nejistoty na pomyslném lané balancuje a pfitom nevi,

¢eho by se m¢l pridrZet, aby nespadl.

Obdobi dospivani predstavuje v zivoté¢ kazdého jedince velmi silny a dulezity
zivotni usek. Zivotni obdobi akumulujicich se promén v celkovém vyvoji osobnosti.
Probihajici transformace mohou vnést, jak popisoval vySe uvedeny autor, do Zivota
dospivajiciho plno zmatkl a nejistoty. Pod pfivalem nahlych zmén, hledd dospivajici svoji
novou identitu v osobni i1 socidlni roviné. Zna¢né naroky v souvislosti s jedincovou

proménou jsou kladeny i na jeho okoli.

Podle Taxové (1987, s. 59) se jedna o prechodné udobi mezi détstvim a
dospélosti, které byva oznacovano obdobim multiprocesti. U dospivajicich dochazi ke
komplexnim zméndm vSech sloZek osobnosti. Procesy zmén jsou patrné pfedevS§im na
urovni somatofiziologické, psychické, spolecenského zacleniovani a ovliviiovani. Probihaji

velmi dynamicky a jsou nakupeny do pomérné kratkych vyvojovych tseki.

Dospivani nemusi vSak pro kazdého znamenat ¢as plny problémt a dramatickych
zmén. Kazdy dospivajici je jedine¢nou osobnosti a proziva toto obdobi velice individudlné.
Pro jednoho mize byt dospivani spojené s tézkostmi zalezitosti n€kolika tydnil, pro
druhého obdobim nékolika velmi tézkych, neklidnych let. Prozivani této faze je ovlivnéno
ziskanymi dédicnymi faktory, ale i plisobenim rtiznorodych vlivi prostiedi, ve kterém

jedinec zije.



1.1.1 Casové a terminologické vymezeni obdobi dospivani
V jednozna¢ném terminologickém vymezeni obdobi dospivani se mnozi odbornici
neshoduji a neexistuje univerzalni, obecné platna periodizace.

Mnozi autofi obdobi dospivani Casto vytyCuji jako obdobi od 11 do 20 let,

vvvvv

V tradicni evropské psychologii se déli obdobi dospivani na pubescenci - obdobi
mezi 11. az 15. rokem Zivota. Pojem pubescere znamena latinsky chmyfi, vousy, pfenesen¢
ohanbi. Ziskavani dosp€lého typu ochlupeni symbolizuje télesné dospivani. Navazujicim
obdobim je adolescence, v ¢eské terminologii mladi, odvozené od latinského slova
adolescere - dortistat, dospivat, mohutnét. Ohranicuje se tim obdobi od 15 a 22 let. (Taxova

1987, Cacka 1994, Cap a Mares 2001, Helus 2003, Rican 2006)

Vjiné odborné literatufe (Vagnerova 2008, Macek 2003) se stile castéji
periodizuje obdobi dospivani podle anglosaského pojeti od 11 do 20 do 22 let,

specifikované jako adolescence. Tu pak autofi v jejim ramci diferencuji na dvé ¢i tii faze.

V této praci jsme se rozhodli zabyvat obéma fazemi, terminologicky vymezenymi
na pubescenci a adolescenci. Dale v SirSim pojeti téZ terminem dospivani v souvislosti

s odliSnostmi v nazvoslovi ostatnich autort citaci.

Problematika profesniho rozhodovani a faktort, které maji vliv na volbu ucebniho
oboru, koresponduje pfevazné s obdobim pubescence. Konkrétné spada do posledniho
ro¢niku zdkladni Skoly, kdy se musi zaci devatych tfid definitivné rozhodnout, jaky druh
dalsiho vzde€lavani si zvoli. Toto udobi je pro nas dulezité z hlediska pochopeni procesil,
spojenych se vSemi pusobicimi Ciniteli, které ovliviiuji rozhodovani pubescentli a jejich
kone¢nou volbu povolani. Druhou c¢asti dospivani je adolescence, ve které se nachazeji
mladi lidé piiblizn€ od 15. do 22. roku svého Zivota. V tomto obdobi jsou studentky, které

byly souc¢asti zkoumaného vzorku praktické ¢asti této bakalaiské prace.
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1.1.2Sekularni akcelerace a decelerace v dospivani

I kdyz kategorizace obdobi dospivani neni v odborné literatuie fixn¢ vymezena,
vétSina odbornikli se vSak shoduje, ze Casovy rozmér dospivani se stale rozpina. Dité
vstupuje do faze puberty mnohdy jiz kolem osmého roku Zivota. Dospivani ¢asto konci az
odchodem z domova rodi¢d, coz v dneSni dobé prodluzuje zejména obdobi vénované
studiu. Zarovein se posouva vstup do prvniho zaméstnani a tim prevzeti vlastni

zodpovédnosti a samostatnosti.

Pediatti zjiStuji urychleni celkového rastu a pohlavniho zréni dorustajici
generace. Zvyseni délky téla i hmotnosti a u divek brzky néastup menstruace. Tento proces

casnéjSiho nastupu puberty je souborné oznacovéan jako sekularni akcelerace. (Taxova,

1987, s. 82)

Tento jev souvisi podle odbornikl i se zménou stravy vyspélych zemi a absenci

mnoha dfive tradi¢nich détskych nemoci.

O nerovnomeérnosti vyvoje v puberté a adolescenci pisi néktefi autoii (Novotna,
Hiichova, Minhova, 2012, s. 53) jako o jevu, ktery se projevuje naopak zpatecnicky a
nevyspéle, predevSim ve zpomaleni psychosocidlniho vyvoje tzv. deceleraci. Tato
skute€nost Uzce souvisi, s prodluZovanim Skolni dochazky, tim 1 déle trvajici ekonomickou

a socialni zavislosti na rodic¢ich.

Macek (1999, s. 12) spojuje tento jev s novymi specializacemi ve vzdélani,
slozitym socidlnim prostfedim a ptredev§im na zdkladé zietelngjsi ,,adolescentni kultury®,

tedy Zivotniho stylu.

1.2 Charakteristika pubescence

., Byt normalni v obdobi dospivani je samo o sobé nenormdlni. ““ Anna Freud

Obdobi pubescence je jednoznaéné zapocaté fyziologickymi zménami, které jsou
pfi¢inou markantnich zmén fyzickych a psychickych. U dospivajicich dochazi k casté

disharmonii v jejich mysleni, citéni a chovani.
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1.2.1Télesné promény

V zadném jiném obdobi neni télesna transformace takova, jako pravé v puberté.
V disledku hormondlnich zmén v organismu se nastartuji Cetné procesy zpusobujici
utvareni a zrani pohlavnich orgdnt obou pohlavi, dosazeni reproduk¢ni schopnosti, nariist
télesné hmotnosti a proménu celkového fyzického a fyziognomického vzhledu. Tyto
zmény mohou byt mnohymi pfijimany s nadSenim, ale také mohou vyvolat u nékterych
déti mnoho pochybnosti a trapeni. Télesné promény tak casto plsobi i na psychické
prozivani, socidlni interakce s ostatnimi a mohou také ovlivnit budouci volbu povolani.
Zvysena hladina hormont mize u mladeze vést k rozdilnému pohledu na volbu povolani
vzhledem k identifikaci se svym ,,pohlavnim obrazem®. Chlapec miize pod vlivem
vnéjsiho svéta, reklamy a jinych stereotypll snit o ,,ryze muzském* povoléani, které by
naplnilo jeho neuspokojenou wvnitini potiebu ohledné¢ nabyti muzskych vlastnosti.
Maskulinni vzory a ,,tvrdd prace* mohou byt potfebnym ldkadlem zvlasté pro ty jedince,

kterym tento silny muzsky vzor v roding€ chybi.

1.2.2Zmény v motorice a télesné aktivité

Nahlé zmény ve fyzickém i1 psychickém vyvoji se projevuji i celkové v télesnych
projevech dospivajicich. Rychly rast trupu i koncetin, vy$$i hmotnost, maji vliv na
celkovou pohyblivost a koordinovanost pohybli. Se vSemi zmiflovanymi zménami ma
zna¢nou souvislost 1 kolisani fyzické aktivity pubescentl. Dostavuji se vybuchy
kratkodobé ohromujici energie, projevujici se skvélou fyzickou zdatnosti a ¢inorodosti.
Tyto stavy stfidd ovSem ndhly ubytek energie, unava az jakasi apatie. Nevyrovnané vykony
pubescentll puisobi na své okoli a pfedevsim jejich rodice, jako lenost, nezajem o okolni
déni a neschopnost prokazat jakoukoliv iniciativu pii plnéni domacich a Skolnich

povinnosti. Aktivita mize téz klesat v zdjmovych Cinnostech a sportu.

1.2.3Zmeény v kognitivhim vyvoji pubescenta
Nastupem pubescence dochazi k znanym zméndm v procesu vyvoje pozndvacich
funkci. Vnimani je obohaceno o schopnost 1épe zpracovat vypozorované, mysleni se

odpoutava od zavislosti na existujici realité.
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Taxova (1987, s. 33) se vraci ve své publikaci k teorii kognitivniho vyvoje
Svycarského psychologa J. Piageta. Kazdému vyvojovému stadiu ze Ctyfstupiiové teorie
kognitivniho vyvoje pfisuzuje Piaget kvalitativné odliSnou strukturu mysleni,
myslenkovych operaci a kognitivni produkci. Obdobi puberty je fazi, kdy se pln¢ rozviji
mySleni abstraktni, formélni a roste schopnost zdivodiovani a vyvozovani zavéra. Je

charakterizovano, jako obdobi utvareni formalnich operaci.

V puberté dochazi k rozvoji kritického a hypotetického mysleni. To se Casto stava
impulzem pfemysleni a vytvarenim usudkil o sobé samém, o druhych, o zivoté, zkratka o
vSem, s ¢im je aktualné¢ pubescent konfrontovan. Dokaze velice snadno pfijimat nové
informace, analyzovat je a hodnotit, pracovat s abstraktnimi pojmy. Nespokoji se pouze
s jednim moznym feSenim a pokousi se hledat alternativni moznosti a postupy. Pfemysli o
zivote a o svéte, jaky by mohl byt na zéklad¢ jeho idedll, a srovnava je s realitou, avsak s

absenci hlubsich Zivotnich zkuSenosti.

Podle Vagnerové (2000, s. 217) vSak pubescent nepouziva formaln¢ logickych

operaci za vSech okolnosti, napt. v béznych kazdodennich situacich.

Mnohdy tak dochazi k zjednoduseni situace, ¢i pfimocarym soudim o druhych
lidech. Pubescent si vytvaii domnénky, které nemusi byt zalozené na skutecnosti.
Nekompromisn¢ se tak uchyluje ke zbrklé kritice ke vSemu kolem sebe. Kritikou nesetii
ani sam k sob&. Casto se tak jeho tvahy sta¢i smérem do svého vnitiniho svéta a fantazie.
Filosofuje o smyslu zivota, o ,,nepochopitelném* chovani svych rodict a uciteli. Zacina
uvazovat o své budoucnosti, vytvafi si predstavy o tom, jak by chtél v budoucnu zit a jak
ne, jakou praci by chtél délat, ¢eho by chtél dosdhnout. Jiz zminovana kritika ma nékdy
podobu vzpoury. Objevuje se pubescentni negativismus v podobé¢ utoku a pohrdani
autoritou. Pubescent Casto diskutuje srodi¢i o jejich ndzorech a zastdva pravé opacné
stanovisko neZ oni. Nejedna se ale jen o osobni konflikty a snahu n€ékomu emocionalné
ublizit. Hleda svoji identitu, vymezuje se svymi nazory a chovanim, zkousi se prosadit a
hleda odpovéd na otazky: ,,kdo jsem, co chci, co mohu...?* V tomto hledani zacina

v bezpeci domova u rodict, tedy v prostiedi, které diivérne zna.
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Pubescentni vzpoury, jak vysvétluje Ri¢an (2004, s. 181), jsou vsak zcela
normalnim stddiem a maji svlij vyvojovy smysl. Usnadnuji vymanéni z détské zavislosti a

jsou zkouskou vlastnich sil.

V souvislosti s volbou povoldni se mlize vzpoura projevit také ve zmén¢ priorit
v budoucim povolani. V détstvi mize jedinec brat fantazie a touhy o budoucim povoléani
zrodiCovského vzoru. Syn chce nasledovat svého otce, dcera zase svou matku.
V pubertalnim obdobi vzdoru se tato skutecnost miize zménit, a dokonce pfesunout do
naprostého opaku. Syn nechce vykonévat zadné povoléani, které mu ptipominé jeho otce ¢i
rodice jako celek a podobné. Muze také dojit k tomu, Ze si jedinec ,,ze vzdoru* piedstavuje
povolani, o némz vi, ze by bylo jeho rodi¢im ke vzteku. Dité sportovcii se chce zabyvat
intelektualnim studiem, dité intelektual by chtélo délat popelare nebo jiné - intelektudlné

naprosto prazdné - povolani.

1.2.4Zmény v emocionalité a prozivani

Pravé emocéni promény v puberté se staly ¢asto pouzivanou charakteristikou pro
tuto ¢ast dospivani. Zmeény se projevuji jak v intenzité prozivani, ve vyrazu, tak i v kvalité
emoci. Puberta je obdobim emoc¢ni lability, vyznacujici se silnymi, Casto se stfidajicimi a
Spatné ovladanymi vybuchy emoci, které mnohdy pfechazi do letargie a deprese. Novost a
sila n€kterych prozitkli je mnohdy i pro samotného dospivajicitho obtizn€ srozumitelna.

(Slaménik, 2011, s. 74)

T¢lesné zmeény v puberté jsou viditelné na prvni pohled, ale s emocemi
odhadnout ani sami dospivajici. V jednu chvili jsou pubertalni déti veselé, vyrovnané a za
chvili se pod zaplavou své naladovosti vztekaji nebo pla€ou. Dokazi piisobit dospéle a
vyrovnan¢ a zaroven své okoli pfekvapuji svym détinskym chovanim. Emocni labilita se
projevuje, jak jsme jiz vyse popisovali, i zménami télesné aktivity a ve spektru ¢innosti a

zajmu. Také ve Skole mtize dochazet ke zhorSeni soustiedéni a Skolniho prospéchu.
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1.2.5Socialni vyvoj a snaha o nezavislost

Vztahy s vrstevniky jsou jednou z hlavnich hybnych sil v pubescentnim vyvoji.
Skupina vrstevnikl, pfedevSim ve Skolni t¥idé, ale i kolem sportu a jinych zajmovych
¢innosti, ziskava na dulezitosti.

Najde-li se v kolektivu opravdu silna neformalni autorita, mivd vyrazny vliv na
své pratele. Vrstevnici si tim usnadniuji nezbytnou citovou emancipaci od rodiny. Pubescent
oby¢&ejné touzi po vérném kamaradovi, se kterym si rozumi a mize mu davéiovat. (Ri¢an,

2004, s. 183—-184)

Pokusy o vEtsi samostatnost a nezavislost na rodiné mohou vyvolat mezi rodi¢i a
détmi nejriznéjsi konflikty. Tento socialni vyvoj je ale z hlediska vyvoje osobnosti velmi
dilezity. Prav€é kamaradi, kteti fesi podobné problémy a podobné premysleji, se stavaji

v tomto obdobi dulezitymi osobami v zivoté dospivajiciho.

Identifikaci s urcitou skupinou pfijima pubescent jeji nazory, normy, ale

v podstaté jde o cestu od osamostatnéni do nové zavislosti. (Cap, Mare§, 2003, s. 234)

1.2.6 Sebehodnoceni a utvareni identity

I kdyz sebehodnoceni pubescenta neni zavislé pouze na nazoru druhych a zacina
se fidit Castéji svym rozumem, piesto neni lhostejny viici ndzorm svého okoli. Na zéklad¢
toho, jak je pfijiman svymi vrstevniky, jak je hodnocen rodici, se formuje i jeho osobni
sebehodnoceni. V souvislosti se vS§emi zminovanymi zménami a silnym vlivem svych
vrstevnikil, je proces sebehodnoceni znacné ztiZzen. Sebepojeti a hleddni vlastni identity je
v obdobi puberty jeden z klicovych tkoli, ktery by mél dospivajici zvladnout, aby se mohl
dal osobnostné rozvijet. M¢l by pfijit na to, kdo vlastné je a dospét do faze sebeakceptace.
Skutecnost, ze je v tomto obdobi ostatnimi pfijimén a uzndvan, mu pomaha vytvofit si
pozitivni identitu, jejiZz soucdsti se také stavd pozdé&ji profesni role. Pfi sebehledani

pubescent ¢asto méni nejriiznéjsi masky, hraje rozmanité role, aby v nich nasel sdm sebe.

., Sebepojeti se stale vice formuje jako celkovy postoj a vztah k viastni osobé, obsahuje
prvky kognitivni (sebepoznani, sebedefinovani a sebehodnoceni), emociondlni (sebecit a

sebeucta) i Ccinnostné regulacni (sebeprosazovani, sebeuplatnéni, sebekontrola a
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sebeurceni), které se navzajem prolinaji. Casto se hovori o rozdilu takzvanym redalnym a

nerealnym ja.“ (Taxova, 1987, s. 116)

1.3 Charakteristika adolescence

Jak jiz bylo vySe zminéno, obdobi adolescence je vymezeno piiblizné od

patnactého do dvacatého druhého roku zivota mladého ¢lovéka.

Organismus se mnohem 1épe vyrovnava se zat€zi a je na vrcholu své fyzické
vykonnosti. Je to nejzdravéjsi obdobi v zivoté. Motorika se stabilizuje a harmonizuje.

(Novotna, Hfichova, Miithova, 2012, s. 56)

Télesny vyvoj v této fazi neprochazi tak pfevratnou zménou, jako v pubescenci,
zaroven se ale adolescent svym télem Casto zaobird. Lze mluvit o narcistnim zaméteni na
své télové schéma, které se miize stat nejvyznamnéjs$i soucasti vlastni identity. Styl
mysleni se v tomto véku zasadn¢ neméni. Typicka je flexibilita a schopnost pouzivat nové
zplisoby feSeni, které by mély byt predev§im rychlé, jednozna¢né a netradicni. Nerad se
ptiklani ke kompromisiim, rady a zkuSenosti ostatnich neposkytuji potfebnou regulacni
hodnotu a validni informaci. Preferuje ptedev§im svoje vlastni zkuSenosti. (Véagnerova,

2000, s. 255-260)

Adolescenti jsou v tomto obdobi stale vice konfrontovani se svétem dospélych, a
tim padem 1 se skutecnosti, Ze musi zaujmout svoji praktickou roli v Zivoté. Maji velké
plany, vysoké cile, dostatek energie, ale mnohdy jsou jejich predstavy o zivoté na zakladé
nedostateCnych zkuSenosti, stale jest¢ naivni. Touzi byt co nejdiive dospéli, a to znamena
ptizplisobit se a piijmout kompromisy doma 1 ve spolecnosti. Potfeba seberealizace a
aspirace, napiiklad v dalSim studiu, nebo v oblasti povolani musi skloubit s osobnostnimi
predpoklady, které maji adolescenti k dispozici. Proto je velice dulezity realisticky pohled
a zhodnoceni svych osobnich kompetenci, dispozic, ale i limitd pfi vybéru redlnych
moznosti. Dnes$ni adolescent tak casto fe$i vnitini rozpor volby mezi ldkavou autonomii

typickou pro dospélost, nebo setrvani v rodicovské zavislosti v ditvérné znamém pohodli.
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Ti adolescenti, ktefi maji pozitivni sebeobraz, jsou vice flexibilni, nezavisli, maji
dobré vysledky ve skole, péstuji kvalitni vztahy s druhymi lidmi, maji ulehceny tzv. proces
dosazeni identity. Kli¢ové jsou odpovédi na otdzky tykajicici se vlastniho mista a sméru
(,,kam patiim, k ¢emu sméfuji, co povazuji v zivoté za dilezité, ¢im se fidim*), ale 1 otazky
které souvisi s vlastni kompetenci a osobni spokojenosti (Macek, 2003, s. 65-66).
V souvislosti s adolescenci vysvétluje stejny autor (2003, s. 91-92) dilezité tranzitni body,
které determinuji jejich socidlni roli. V patnacti letech ziskaji adolescenti obcansky prikaz
jako oficialni identifikaéni symbol dospélosti a pravnické zodpovédnosti pred zdkonem, i
kdyz jesté s jistym omezenim. Kon¢i obdobi povinné skolni dochazky a nékteti adolescenti
vstupuji ¢astecné do pracovniho procesu nebo na stiedni Skolu. Volba dalsiho studia je
uzce spojena s piedstavou o budoucim povoldni. V osmndcti letech se stdva adolescent
z pravniho hlediska zletilym, se vSemi pravy i povinnostmi. Muze uzavfit snatek,
samostatné bydlet, ma volebni pravo, moznost ziskani fidicského prikazu a mize byt

zaméstnan bez jakéhokoliv omezeni.

1.4 Volba povolani
,,Povolani je pater Zivota “ Fridrich Nietzsche

Volba povolani je prvnim velkym a dtlezitym rozhodovanim v zivoté¢ mladého
Cloveéka a jakasi pomyslna brana do svéta dospélych. Znamena dualezity okamzik vstupu do
pracovniho procesu, ktery vyznamnym zplsobem ovliviluje a utvaii jeho blizkou 1

vzdalenou profesni budoucnost.

Pojem volba povolani definuji (Pricha, Walterova, Mare§ 2003, s. 274)
v Pedagogickém slovniku jako ,proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo

ptipravy na povolani, konkrétniho povoléani a celou profesni drahu ¢lovéka®

Toto vyznamné rozhodovani se uskutectiuje pod vlivem celého systému
jednotlivych, na sebe navazujicich Cinitell, které nemusi znamenat pouze prvotni vybér
konkrétniho studijniho oboru, ¢i povolani, ale zdsadni zivotni profesni orientaci. Jestlize

volba povolani je procesem rozhodovani o prvotnim profesnim sméru nebo piipravé na
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ur€ité povolani, termin profesni orientace je obsahové definovan (Priicha, Walterova,
Mares, 2003, s. 181) jako ,,utvaieni a rozvijeni redlného profesniho cile a perspektivy

mladého ¢lovéka, vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby povolani®.

Podle Klimové (in Taxova, 1987, s. 138) je profesionalni vyvoj jedince vysledkem

pusobeni zékladnich faktort:

= celospoleenskych faktori, napi. struktura profesi a jeji promény,
spolecenska prestiz jednotlivych typl povolani, vychovné-vzdélavaci systém
atd.

= skupinovych faktori, predevsim vliv konkrétniho socialniho a vychovného
prostfedi, ve kterém jedinec vyrlstd, jako je rodina, Skola nebo zajmové
organizace,

= individudlnich faktori, vyplyvajicich z vlastnosti ¢lovéka a moznosti jeho
rozvoje. Jde napt. o celkovy zdravotni stav, fyzickou zpusobilost pro rtizna
povolani, psychické vlastnosti, védomosti, schopnosti a zdjmy, potieby,

postoje, charakterové vlastnosti, sebepojeti a Zivotni cile.

1.4.1Vyvojova stadia v souvislosti s volbou povolani

O vyvoji jedince ve spojitosti s volbou profese piSe ve své publikaci Fontana
(2003, s. 327) a uvadi profesni vyvojova stadia, vypracovand Americkym psychologem
D.E. Superou. Jde o stadia, kterymi béhem zivota jedinec postupné prochazi. Autor
upozornuje na mozné individudlni rozdily. Vysvétluje, ze néktefi dospivajici mohou

prochazet jednotlivymi stadii mnohem pozdé¢ji, nez ostatni.

= Stadium fantazii — v raném détstvi. Prevladd pfedstava o povolani, jaka
vyhovuje fantazii.

= Stadium zajmu — pozdni détstvi. Fantazii postupné nahrazuje zajem. Jde
vSak o profese, které se détem jevi atraktivni a v jejich ocich zajimavé.
Naptiklad astronaut.

= Stadium schopnosti — v pubescenci kolem 14-15 let, kdy si déti uvédomuji,
ze k ur¢itému povolani jsou zapotiebi jisté schopnosti. Dochazi tak k selekci

nekterych povolani.
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= Stadium ohledavani — kolem dvacéatého roku, ale 1 pozdéji. Adolescent
podnika jiz prvni praktické pokusy, podava prvni zaddosti o zaméstnani a
zjiStuje dal$i moznosti a skutecnosti ve svéte prace.
Supertv model vSak pokryva cely zZivot. Adolescenci poklada za stadium hledani,
v némz jedinec zkous$i rlizné moznosti a miize ¢asto ménit zaméestnani. Obdobi stfedniho
veéku kategorizoval do obdobi specializace, ve kterém se ¢lovék vénuje spiSe jednomu
konkrétnimu povolani. Kone¢né stadium pracovni aktivity se odehrava v poslednich péti
letech v zaméstnani, kdy jedinec obvykle uz neuvazuje o zméné ve své praci. Jde o

stadium zpomaleni. Poté nastava stadium dtichodu.

1.4.2Sebepoznani

Jak se maji mladi lidé rozhodnout, ¢im se chteji stat, v dobé, kdy jeste nevédi ani, co

Jjsou? ““ Rochefoucauld

Objektivni stupen sebepoznani je dilezitym aspektem pro spravnou volbu
povolani. Kazdy zak by mél znat, jaké jsou jeho schopnosti, dovednosti a jiné osobnostni
ptedpoklady, které jsou nutné k vykonu dané profese. Kazdy clovék nemiize vykondvat
jakékoliv povolani, a proto je dilezité, uvédomit si také sva omezeni. Dospivajici ma svij
osobni potencidl jakychsi bonust, Sanci a zaroven hranic, ale i tyto aspekty nejsou pevné
dané¢ a neménné. Na zakladé¢ novych zkuSenosti a Ukoll se osobni potencidl jedince
roz$ifuje, méni a formuje a to celozivotné. Mlady ¢lovek by se mél naucit stanovit si realné
cile, ale téz tesit problémy a zdolavat prekazky, které se pfii realizaci cili vyskytnou.

Problém muize byt pravé v nedostatecném rozpoznani individudlnich ptedpokladi.

Sedldkova (in Taxova, 1987, s. 142) na zaklad¢ svého vyzkumu zjistila, ze déti
v patnacti letech vétSinou nemaji pfedstavu o svém budoucim povolédni. Chybi jim
potiebny rozhled, zkusenosti a dostateény stupefi sebepoznani. Skolni vysledky odrazi
predev§im vSeobecné rozumové schopnosti v jednotlivych predmétech, nez kompetence

pro urcité povolani.

V souvislosti s profesni pfipravenosti uvadi Mezera (2008, s. 77), ze podle

nékterych védci je Sestnacty rok tim nejlepsSim vékem pro nejvhodnéjsi volbu povoldni.
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1.4.3Zamérenost osobnosti
Zameétenost osobnosti je cely komplex vlastnosti, které se obecné projevuji
v aktivitach, zdjmech, ve stanovenych cilech, v hodnotovém zaméteni, ale i v psychickém

nebo fyzickém rozpolozeni kazdého jedince.

Cim vic je zaméfenost Zdka rozvinuta, tim snadnéji probihd celkové profesni
rozhodovani. Pokud neni zaméfenost u ¢lovéka rozvinuta, zpravidla také malokdy o néco
dlouhodob¢ usiluje, aktivuje své sily, nevyuzije své piedpoklady k dosazeni vyssich potieb

(Helus, 2003, s. 45).

1.4.4 Motivace

Taxova (1987, s. 139) uvadi, Ze vyse uvedené faktory podle Klimové se projevuji
.,V profesionalni motivacni sfére bezprostredné i zprostiedkované. Motivace volby
povolani je délena na vnéjsi a vnitini, i kdyz bez ostré delici ¢ary. Vnitini motivy se vyviji,

113

transformuji a socializuji pod vlivem vnéjsich okolnosti.

Ani volba povolani se podle Cacky (1997, s. 248) nemiize obejit bez védomych
motivacnich struktur jedince. I navzdory nejriznéjSim nedostatkiim ve schopnostech
které vyrazné ovliviluji volbu povoldni. V motivaci volby povolani nehraje nikdy roli

pouze jeden faktor, ale vzdy se jedna o cely komplex vnitinich a vnéjSich Ciniteli.

= Vnéjsi vlivy, podle vyzkumi, jsou prioritné rodi¢e, dale masové
komunikacni prostfedky, Skola, okruh ptatel, znamych a ptibuznych,
poradenské instituce.
rodinné tradice, ambice, prestiz a profese a dalsi.
Nekone¢ny (1997, s. 14) popisuje motivaci, jako urcity nedostatek
v psychofyzickém ¢i biosocidlnim byti ¢loveéka. Uréitym chovénim jedinec tyto nedostatky
odstraniuje a tim udrzuje nebo obnovuje vnitini stav spokojenosti. Motiv vyjadiuje obsah

tohoto uspokojeni.
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Kohoutek (2000, s.120) udava, Ze motivy mohou byt védomé, ale i nevédomé. Ty
védomé motivy miize navic ¢lovék pouze ptedstirat, nebo je skryvat. Motivy jsou sily,
které ovliviiyji lidské chovani piimo 1 nepiimo. Kazdy lidsky pocin je motivovan urcitou
potfebou nebo zdjmem a ma urcity cil.

To, jak je ¢lovek motivovan k praci, je pod vlivem mnoha aspekti. Formuje se a
Clovéka téZ jeho schopnosti, dovednosti, zajmy a potieby a motivuji jej k dosazeni
uspéchu. Neuspéch mulze byt pro nékteré demotivujici, pro jiné naopak impulzem a
stimulem k pfeméné v uspéch. Motivacni faktory, které ovliviiuji clov€ka ve vztahu k praci
se u jednotlivei mohou velice liSit. Pro nékoho je dulezitym aspektem finan¢ni
ohodnoceni, prestiZ povolani, prostfedi, kde je konkrétni profese vykonavana, pro druhého
Clovéka je rozhodujici pracovni doba, pracovni jistota, pestrost a kreativita, moznost
pracovniho rastu, prace s lidmi a mnoho dalSich aspektti. Aktiva¢ni slozkou v procesu je
zajisté aspiratni uroven v profesnim vyvoji, které vétSinou piedchazeji i1 aspirace
vzdélanostni. O co cloveék usiluje, ¢eho by chtél dosdhnout v blizké, ¢i vzdalené
budoucnosti. Jisté je, ze pokud je ¢loveék ve svém povolani dobie motivovany, odvadi bez
pochyb lepsi pracovni vysledky. Je otevieny novym tkolim a piedevsim, prace ho t¢si a
déla ji rad. Demotivovany ¢lovek odvadi Spatnou praci. Pravé nespravna volba povolani

muze clovéka demotivovat v celkovém pracovnim procesu.

1.5 Zdjmy
Zajmy, jak uvadéji Holecek, Minthova, Prunner (2007, s. 119—-120), jsou aktivity
jedince zaméiujici se na vybranou oblast ¢innosti nebo poznavani, pfitom jsou trvalejSiho
charakteru. Jsou to vlastné ziskané motivy, které obohacuji zivot ¢lovéka, rozvijeji jeho

osobnost a jsou obvykle doprovazeny kladnymi emocemi.

Velmi dulezitym aspektem pii vybéru povoldni je, ujasnit si své schopnosti,
dovednosti a zdjmy, ale naucit se také tyto pfedpoklady pro danou profesi rozvijet. Ne

vSechny zajmy maji pfimy vztah k budoucimu povolani, ale nékteré mohou byt dobrym
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zédkladem, na kterém se d& mnohé¢ vystavét. Je dilezité, jak lidé své schopnosti a
dovednosti umi vyuzit. K poznani schopnosti, dovednosti a zajmi s orientaci na volbu

povolani mohou pomoci nékteré metody jako jsou:

= Rozbor Skolnich vysledku - v jakych pfedmétech je zak GspéSny a dovede
své schopnosti a dovednosti uplatnit a jak se konecny profil nejvice shoduje,
s kterym typem skoly ¢i povolanim.

= Analyza zajmi - cemu se ve volném Case nejradéji zak vénuje, a tudiz jaké
schopnosti a dovednosti v nich nejvice uplatni.

= Testy studijnich predpokladi, znalostni testy, osobnostni a zajmové
dotazniky

= Rozhovory - slidmi, ktefi mohou Zzakovi poskytnout radu jak jejich
schopnosti, dovednosti a z4jmy vyuzit a rozvijet. Dulezité je ziskat
informace od lidi — profesionalt, ktefi pracuji v daném oboru. (Mezera,
2008, s. 70)

Stejny autor (2008, s. 4) vysvétluje, ze z4jmy Cclovéka svym zplisobem
vychovavaji a méni jeho osobnost, aniz by si to uvédomoval. Jedinec nachazi zalibeni
v nécem, co deéla dobte, a naopak, déla dobte to, co se mu libi a 0 co ma skutecny zajem.
Vyznam zajmi je Casto podcenovany, pfitom patii do zékladnich faktort uspésné volby
povolani. Analyza Skolnich vysledkl hraje nesporné velmi dtlezitou roli pfi rozhodovani
7akt dalsi vzdélavaci cesty. Zak, ktery ve $kole neprospivé, je samoziejmé ve vybéru

stfednich Skol nebo dokonce uéebnich obort limitovan.

V kapitolach o zménach télesnych aktivit a emocni labilité¢ v obdobi pubescence
jsme se zminovali o moznych zménach ve spektru zajmu. Jen malo zakti ma hlubsi zajmy
trvalejSiho charakteru a mnoho pubescentil stfidd zajmy. Zkousi a objevuje, co by je viibec
bavilo. Velky vliv na zdjmovou ¢innost ditéte ma prostfedi, ve kterém vyrastd. Zejména
pusobeni rodi¢li, ktefi se sami vénuji n¢jakym zajmim a vedou své dit¢ k rozvoji
volnocasovych aktivit. Také vlastnosti osobnosti se odrazi v aktivitach a zajmech kazdého

jedince. Jsou odrazem jeho schopnosti.
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,Jsou-li zajmy jasné vyhranéné, ma clovek daleko lepsi predstavu o tom, co by chtel v
dalsich letech délat, ale i sanci uspét v dané profesi ve srovnani s ostatnimi daleko vyssi”.

(Hlad’o, 2008, s. 39)

1.5.1 Schopnosti a dovednosti

Schopnosti jsou vlastnosti, jimiZ se lidé navzajem lisi a které se uplatiuji v Zivoté
kazdého jedince riznym zplsobem. Vztah schopnosti, ¢innosti a vykonl je vzijemny a
dialekticky. Dospivani je udobim, kdy se schopnosti rozviji a diferencuji. Mohou se objevit
nové schopnosti, které v jedinci diimaly, protoze nemély piilezitost se projevit. Proto je
dilezité schopnosti podnécovat, rozpoznavat, prohlubovat, formovat a pomahat
dospivajicim nalézt zplsob jejich uplatnéni v povolani i v zivoté. Na zékladé sledovani
riznorodych aktivit pubescentli, lze rozpoznat a zhodnotit jejich rGzné schopnosti a
dovednosti. ,,Schopnost pro néktery typ ¢innosti a prace ma kazdy cloveék®™. Ocenované
dovednosti jsou naptiklad manudlni zrucnost, Sikovnost, hudebni nebo vytvarné
dovednosti. Je velkou vyhodou, jestlize nékteré své schopnosti ¢i dovednosti mohou byt

propojeny s profesiondlni ptipravou. (Taxova, 1987, s.154-160)

Hartl (1993, s. 40) definuje dovednost, jako dispozici, kterou ¢lovek ziska u¢enim
a vede ke spravnému, rychlému a ispornému vykondvani urcité ¢innosti. Dovednosti jsou

vSeobecné d€leny na intelektové, senzomotorické a motorické.

Na zaklad¢ schopnosti a dovednosti mtze ¢loveék vykonévat urcitou praci. Kazdy
ma mnoho schopnosti, ale mize je v sobé objevit az po nékolikaté zméné profese. Dllezité
je vsak, jak umi ¢lovek tyto osobni predpoklady vyuzit, jak s nimi dokéze operovat a cemu
vSemu je schopen, se dal v budoucnosti ucit. Schopnosti se vSeobecné deli na schopnosti
obecné, které ¢lovek uplatituje pii nejriiznéjsich druzich ¢innosti a na schopnosti specialni.
Tyto schopnosti nemusi stavét na schopnostech obecnych a projevuji se pii specifickych
¢innostech. Za specialni schopnost je povazovana napiiklad numericka schopnost,

umélecka, pamétova, verbalni, prostorova a dalsi.
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1.5.2Postoje a hodnoty
Postoje vyjadiuji vztah Cloveka k urcité véci, lidem, udalosti, mySlence apod.

Clovék zaujima postoj k nécemu.

Postoj zahrnuje tfi zakladni sloZky: poznani objektu a vytvofeni ndzoru na ng¢j,
dale citové ohodnoceni, které mize byt pozitivni az negativni a nakonec se postoj ¢loveka
mize promitnout v jeho jedndni a chovéani. Nékteré postoje se vztahuji k hodnotdm
spole¢nosti ¢i Cloveéka, tedy k tomu co je hodnoceno jako vyznamné, cenné, o co je tieba
usilovat, co je tfeba chranit. Napiiklad hodnota zdravi, Zivotniho prostiedi, svobody
spravedlivosti, vzdélani, rukodélné prace, zdjmové Cinnosti apod. To jaky ma clovek postoj
k urcitym hodnotdm se promitd v hodnotové orientaci. Lidé se navzajem li§i v Zebticku

hodnotovych orientaci ¢ hodnot (Cap a Mares, 2001, s. 150)

Dospivajici mize mit naptiklad pozitivni postoj k sebezkraSlovani, ale nemusi mit
ten samy postoj k povoldni, kde by bylo nutné toto zkraslovani provadét na druhych.
Stejné tak miize mit nékdo pozitivni postoj k psani a k literatute, ale nemusi mit zajem toto

vykonavat profesné ve formé spisovatelstvi ¢i novinafiny.

1.5.3 Potreby

Potfeba je stav nedostatku nebo nadbytku, ktery ¢lov€k pocit'uje jako nepiijemny
a snazi se ho odstranit tzn. danou potiebu uspokojit. Zakladnimi nebo-li niz§imi potfebami
¢lovéka jsou oznacovany potieby nutné k zachovani existence (kyslik, potrava, spanek,

bezpeci..).
Oproti tomu vy$§i potieby jsou spjaty se spolecenskym zaclenénim a déli se na:

= Poti‘eby poznavaci, které se projevuji jako touha po informacich, touha fesit
problémy, zkusit si vlastni objevitelské a feSitelské sily.

= Potieby socidlni, které jsou zalozena na interakci s druhymi lidmi, patfit do
n¢jaké skupiny, byt mezi svymi, spolupracovat s druhymi ale i na potiebé
obliby, statusu, dominance atd.

= Potieby aktivity, které jsou spojeny piedevsim s potiebou pracovni ¢innosti,

zajmu, sportovani.
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= Poti‘eby vykonové, které se tykaji usili projevovat néco udé¢lat, dokoncit, zvladnout a
prostiednictvim vykonii vydobyt nejen uznani druhych, ale i pocit spokojenosti se sebou
samym. Dulezita je troven aspirace, tzn. vytycovani cild, na které si troufdme a které
chceme poznat.

= Potieby existencionalni neboli potieby smyslu Zivota. Uspokojovani téchto
potteb je Casto odrazovym mustkem pro rozmach tvofivych sil. ZvySena
vnimavost pro tyto potieby je typickd napt. ve fazi dospivani a v jinych
zivotnich etapach spojenych s krizemi. ( Helus, 2003, s. 45)

Potieby poznavaci tizce souvisi s inteligenci, s potfebou na sob¢ pracovat, ucit se,
poznavat nové veci a vzdélavat se, coz je dilezitym predpokladem a zaroven vyhodou pro
zéaky, kteti chtéji studovat stfedni Skolu a dale pak pokraCovat na vysoké Skole. Potfeba
poznavat mtize byt silné ovlivnéna rodici a prvni zkuSenosti se Skolou. Velké procento lidi
ma ,,blok* vli¢i samostudiu a uceni viibec, praveé kvili ranym zazitkiim ve Skole a postoji
rodict k poznavacimu procesu ditéte. Neboli zalezi na tom, jak rodi¢ reaguje na neustalé
zvidavé otazky déti typu: ,,Pro€ je to tak a tak? Co je tohle? Na co to je?* atd. Potiebu
poznavat ovlivituji zcela jisté i dalsi z4jmy, zvlasté sledovani televize a internetu, pti nichZz
se dité¢ / jedinec stava pasivnim piijemcem informaci, a mize tak rezignovat na potfebu
samostatného poznavani a studia. V souvislosti se socidlnimi potfebami byl jiz vySe
zminovany silny vliv vrstevnickych vztahii u dospivajicich. VEtSi mira uspokojovani téchto
potfeb by se méla projevit u zaki, kteti chtéji vykonavat povolani orientované na praci

s lidmi, ale 1 profese, které¢ jsou zalozené na tymové spolupraci.

1.6 Vliv rodiny
Vliv prostfedi, ve kterém jedinec zije, pfirozen¢ formuje jeho osobnost, ale mé i
nesporny vliv na utvafeni profesnich cill. Rodinné prostiedi, uplatiiovana vychova,
dosazené vzdélani rodici, jejich vykondvané zaméstnani, ndzory na jednotlivé profese, ma
zajisté vliv na rozhodovani pubescenti. Rodi¢e jsou pro déti kazdodennimi vzory.
Predavaji détem nejen vzorce chovani, ale i postoj ke vzdélani a k praci obecné. Ovliviiuji

vyrazng profesni aspirace svych déti.
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Vedle rodinného systému, tedy souborem jednotlivcii a vztahli mezi nimi, piSe
Sobotkova, (2001, s. 23-24) jako o rodinnych procesech, které specifikuje jako akce a
interakce uvnitf i mimo systém rodiny. Rodinné interakce zaloZené na vzorcich chovani a

komunikaéni vyméné jsou povazovany za podstatu rodinného systému.

Pozitivni interakce a kvalitni vztahy v rodiné pubescenta piiznivé ovliviiuji
profesni rozhodovani. Pokud se rodice zajimaji o své déti, maji k nim kladny postoj a travi
s nimi dostatek ¢asu, mohou dospivajicim ulehcit tento nelehky kol a doddat v§eobecnou

podporu.

Z vyzkumii Narodniho tstavu odborného vzdélavani (2003), jak uvadi Hlado
(2010, s. 68 - 74), ptsobi rodina, konkrétn¢ rodi¢e jako nejvyznamnéjsi faktor v
rozhodovacim procesu. Kazdy rodinny ¢len vykazuje pti kariérovém rozhodovani urcitou
miru aktivity a vlivu. V rdmci rodiny jsou nejsiln€j$im informaénim zdrojem matky, které
jsou zodpovédné za shromazd’ovani informaci. Zastavaji pevné misto radcli, pomocnikt a
vzori. Specifickou funkci plni zajisté i star$i sourozenci. Ti jsou dilezitym zdrojem
informaci o stfednich Skolach a ovliviiuyjicim faktorem formovani budoucich plani
v dalS§im vzdé€lani a vybéru profese. Kariérové rozhodovani zdkti mize byt ovlivnéno
socioekonomickym statusem rodiny. Rodi¢e sniz$im socioekonomickym statusem
nechavaji Castéji volbu na détech a nesnazi se aktivn¢ ovliviiovat budoucnost svych déti.

Ponechavaji jim vysokou miru autonomie a neradi vyviji na déti pii volbé povolani natlak.

Rodi¢e s vyssim socioekonomickym statusem stfedni tfidy s vysSim vzdélanim
jsou pii vybéru sttednich skol aktivnéjsi a jeji volbu nechavaji na svych potomcich méné
Casto nez v prvnim piipad€. Volba dalsi vzdélavaci cesty je podle téchto rodic¢t natolik

dualezita, nez aby byla zcela ponechdna na jejich naivnich divétivych détech.

Pfedstavy o raznych povoldnich mohou byt u pubescenti velmi zkreslené
informacemi z médii. Rodi¢e by méli usmérnovat zkresleny pohled na jednotlivé profese a
méli by informovat déti o vyhodach ale i nevyhodach konkrétnich profesi. Nejedna se o
volbu, kterd se vaze pouze na piitomnost, ale o rozhodnuti, které se vztahuje na budouci
moznosti a uplatnéni v konkrétnim pracovnim oboru. Rodi¢e mohou mit odli§ny nazor a
mohou h3gjit jiné budouci cile svych ditek, pfesto maji podstatné vice zkuSenosti, voli

mnohdy jiné strategie a vyuzivaji jiné zdroje informaci. Rozhodovani by mélo probihat ve
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vzajemném dialogu a spolupraci. Nékdy se vSak do celkového rozhodovaciho procesu
védome i nevédomée michaji sny a nenaplnéna ptrani rodict. Pteji si, aby jejich potomek
dosahl lepSiho vzdélani a lepSiho postaveni, nez se povedlo jim samotnym. Chybnym
momentem je zajisté nadhodnoceni ditéte v souvislosti s neodpovidajicimi ptedpoklady pro

konkrétné vybrané povolani.

Pti vybéru povolani, jak uvadi Wagnerova (2000, s. 227), se muze projevit i jista
mira rodinné identifikace v zévislosti na tom, zda je détmi akceptovan profesni model
rodic¢ii. Mira tendence ke ztotoznéni s rodi¢i v profesni oblasti neni ale zavisld na Skolni

»

uspésnosti, nebot” se projevuje stejne u studentl 1 u ucnt.

1.6.1 Vliv kamaradu
Podle vyzkumt, o kterych ve své studii piSe Hlad’o (2010, s. 70), hraji vrstevnici a

ptatelé prvotradou roli ptedevSim ve spojitosti s poskytovanim informaci o budouci Skole.
Vétsinou se jednd, tak jak tomu je i u sourozenct, o starSi kamarady, ktefi studovali na
Skole, o kterou ma dany zdk zajem. Pozitivné plsobi na uzkostlivé pocity v obdobi

nejistoty, které je spojeno s volbou dalsi vzdélavaci cesty.

Ze strany kamaradi jde ale vétSinou o subjektivni Gsudky a postiehy, které

popisuji jednotlivé predméty a ucitele mnohdy spise ismévné a mohou byt dosti zkreslené.

1.7 Vliv $koly

Jestlize jsme psali o roding, jako o silném stimulu v profesnim rozhodovani
dospivajicich, zastava nesporné také Skola kliCovou roli v tomto procesu. Piedstavuje tak
prvotni stupen kariérového poradenstvi poskytovaného zakiim a jejich rodicim, které je
zakotveno ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
Skolskych zafizenich. Pfedev§im na druhém stupni zakladni Skoly, kdy se blizi
Cas profesniho rozhodovani, nebo jiz nabylo aktudlnosti. U¢itelé sleduji Zaka soustavné,
vytvareji pribézné hodnoceni a analyzuji jeho védomosti, dovednosti, individualni
zvlastnosti, postoje k uceni a k praci. Béhem jejich komplexniho vychovné-vzdélavaciho
pusobeni pomdahaji Zakiim rozvijet jejich obecné i specialni schopnosti, podporuji je ve

Skolnich i mimoskolnich aktivitach, piisobi v oblasti jejich sebepoznani. Nejen ttidni ucitel,
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ale 1 ucitelé jednotlivych vyuc€ovacich predméta formuji ptimo 1 nepiimo rozhodnuti zaki,
ale 1 jejich postoje a nazory na rtizné oblasti profesi. Zprostfedkovavaji zakiim informace o
svété prace. Dilezitym pomocnikem a informatorem zéki, ktery se podili v procesu
profesniho rozhodovéni, mize byt tfidni ucitel, vychovny poradce, skolni psycholog nebo

specialni pedagog.

1.7.1Vychova k volbé povolani

Vroce 2001 vydalo Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT)
metodicky pokyn, na jehoZz zéklad¢ zatazuji vSechny zékladni Skoly do svych vzdélavacich
programli  vzdélavaci oblast Vychova kvolbé povolani. V dbsledku naridstu
nezaméstnanosti mladych lidi, ktefi ukonci stiedni Skolu a dokonce i absolventl
uciovskych a zakladnich $kol, rozhodlo MSMT, systematicky pfipravovat zaky
zakladnich Skol na svét prace. Prokazala se velmi mala pfipravenost a nedostateCna
orientace zaki zékladnich Skol pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci cesté a profesni volbé.
Ze strany MSMT jde jisté také o potiebnou reakci v souvislosti s ménicimi se podminkami

a obsahy nejriznéjsich profesi a zménami na trhu préce.

, Hlavnim cilem zarazeni vzdélavaci oblasti Vychova kvolbé povoldani do zakladniho
vzdelani je zprostiedkovat zZakum znalosti a dovednosti souvisejici s jejich budoucim
uplatnénim ve svété prace a vybavit je kompetencemi potrebnymi pri rozhodovani o jejich

dalsi profesni a vzdeélavaci orientaci a pri jejich vstupu na trh prace. “ (Www. msmt.cz)

Koncepce vyuky této vzdelavaci oblasti je zaclenéna do jednotlivych obsahovych
okruhti vramci povinnych pfedmétl, jasné danych v ucebnich planech ramcové
vzdélavacich programli zakladniho vzdélani (RVP ZV 2010). Jsou vyucovany
v pfedmétech, které maji k problematice prace nejblize, jako pfedméty Obcanska vychova,
Rodinna vychova, Cesky jazyk nebo Prakticka vychova. Dale pak $koly zatazuji Vychovu
k volbé povolani 1 do ostatnich pfedméti. Druhou variantou vyuky je vytvofeni
samostatného pfedmétu v poslednich tfech ro€nicich. Optimalni rozsah Vychovy k volbé

povolani je 60 hodin v obdobi poslednich 2-3 let povinné $kolni dochazky. Reditelé $kol
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rozhoduji o zptisobu za¢lenéni vyuky v ramci $kolniho vzdélavaciho programu ( SVP ). Na
kazdé zakladni Skole ma tak vzniknout uceleny vzdélavaci systém, predavajici zaktim

informace z mnoha pracovnich obort, ale také o sebepoznani zakii samotnych.

., Vychova k volbé povolani je soucasti vSeobecného vzdélani, které zahrnuje pripravu na
svet prace, postupnou profesni orientaci a pomoc pri volbé profesni drahy.* (Prucha,

Walterova, Mares, 2003, s. 278)

1.7.2Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace a tematicky
okruh Svét prace

Ramcove vzdélavaci program pro zékladni vzdélani (RVP ZV) je rozdélen do
deviti vzdélavacich oblasti. Napiiklad: Jazyk a jazykova komunikace, Clovék a spoleénost
atd. Jednou z téchto deviti oblasti tvofi i vzd&lavaci oblast Clovék a svét prace. Tato oblast
je realizovdna v samostatném vyucovacim piedmétu. Na prvnim stupni s minimalni

casovou dotaci péti vyucovacich hodin a na druhém stupni ¢tyfmi hodinami.

Do vzdélavaciho obsahu Clovék a svét prace je zaélenéno celkem dvanact
tematickych okruhli. Na prvnim stupni ¢tyfi a na druhém stupni celkem osm. Jednim
z osmi okruhii na druhém stupni je i tematicky okruh Svét prace. Svym zatazenim je

povinny, obsahové zaméten na problematiku piipravy na volbu povolani.

Vzdélavaci obsah tohoto tematického okruhu je zaméfeny na rozvijeni
praktickych dovednosti, komunikacnich schopnosti a osobnich vlastnosti zakd. RozSifuje
jejich poznatky o svéte prace, o vzdélavacich a pracovnich oblastech na trhu prace. Tim by
méla napomahat k lepSimu rozhodovani zakti pii volbé vhodné stiedni Skoly nebo
udebniho oboru. Oproti vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, ktera je vice &innostné
orientovana (pfiprava pokrmi, provoz a udrzba domdcnosti, péstitelské prace atd.), ma
okruh Svét prace ponékud vice informativngj$i charakter. U¢ivo se tykd volby profesni
orientace na zdklad¢ sebepoznani a prace s informacemi z profesni oblasti. Zajima se o trh

prace, druhy pracovist’ a profesi s pfimou vazbou na konkrétni region.
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1.7.3 Kariérové poradenstvi ve Skole

Vychovny poradce

V ramci Skolniho poradenského systému pisobi na Skolach odbornici, ktefi maji
rozdélenou pracovni ndpln. Vychovny poradce se vénuje zejména integraci zakl se
specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami a Zakli nadanych. Dalsi jeho profesni naplni je
kariérové poradenstvi a pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci cesté a volbé profese.

Vymezeni jeho poradenské ¢innosti spociva zejména:

= v koordinaci mezi kariérovym poradenstvim a diagnosticko-poradenskymi
¢innostmi, které souvisi s dalSimi vzdélavacimi cestami zaku.

= Skolni skupinova Setfeni ohledné volby povolani, tim spojenou administraci,
zpracovanim, interpretaci a analyzou zdjmovych dotaznikt a také preferenci
zakl v oblasti volby povolani.

= individualni rozhovory, doporu¢eni zaklim a jejich rodicm v této oblasti.
Pomoc pti vypliovani prihlasek ke studiu. Mozno ve spolupraci s tfidnim
ucitelem.

= shromazd’'ovani a aktualizace informaci o mozZnostech studia na rGznych
typech ucnovskych a sttednich Skol.

= koordinace s Ufadem prace a jinymi informacnimi stfedisky, pedagogicko-
psychologickou poradnou, specidlné¢ pedagogickymi centry a stfedisky

vychovné péce.

Skolni Psycholog

Ne na kazdé zékladni Skole ptlisobi Skolni psycholog. Jestlize Skola disponuje
takovymto odbornikem, predstavuje jakysi meziclanek mezi ulitelem, vychovnym
poradcem, rodiCem a zdkem v kariérovém poradenstvi.Vypracovava pedagogicko-
psychologickou diagnostiku na zékladé svych odbornych znalosti a kooperuje s dalSimi

informa¢nimi zatizenimi, 1ékafi a pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP).
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Skolni specialni pedagog

Zaméfenim  specialniho  pedagoga je oblast vychovy a vzdélavani
handicapovanych Zakl v primarnim a sekundarnim vzdélani. MiZze ucit pfimo na zakladni
Skole nebo pisobit v pedagogicko-psychologickych poradnach, diagnostickych a
vychovnych institucich nebo se veénovat znevyhodnénym détem ve zdravotnickych
zafizenich, v poradnach a centrech. Pfi kariérovém poradenstvi znevyhodnénych zaka je
vybér budouci profese ztizen, nebot’ se musi zohlednit jejich individualni omezeni pfti

vykonu riznych pracovnich ¢innosti.

1.8 Kariéroveé poradenstvi mimo skolu

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)

Zajistuji diagnostické, intervencni, vzdélavaci a metodické sluzby v pfimé
spolupraci s klienty ve veéku tfi let do devatenacti, dale pak srodi¢i a pedagogy,
vychovnymi poradci a dal§imi odborniky z vychovné-vzdélavaci oblasti. Poskytuji pomoc
ptedskolnim détem a zdkim s problémy spojenymi s jejich osobnim vyvojem. Do ramce
poskytovanych sluzeb spada i odborna pomoc zédkim a jejich rodicim pii volbé vhodného

ucebniho nebo studijniho oboru po ukonceni zékladni Skoly.

Specialné pedagogicka centra (SPC)

Zajistuji vcasnou intervenci télesné handicapovanym détem piedskolniho a
Skolniho véku. Spolupracuji s rodic¢i, Skolami, Skolskymi zafizenimi a dalSimi institucemi.
Pomahaji zadkim také v oblasti kariérového rozhodovani s ohledem na jejich

znevyhodnéni.

Utiad prace

Informacni a poradenskd stfediska (IPS) pii Gfadech prace poskytuji pomoc a
podporu pii profesionalni piipravé a vybéru povolani. Zakim mohou poskytnout
informace o jednotlivych oborech na uciliStich a stfednich Skolach. Informuji je o
pozadavcich Skoly pfi pfijimacim fizeni, studijni narocnosti oboru, o poctu ptijimanych a
nasledném uplatnéni na trhu prace. Sluzby tykajici se zmény nebo volby povolani nabizeji

IPS v8em zdjemctim bezplatné.
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., Poradenské sluzby jsou diferencované v zavislosti na individualité klienta a jeho
problemu a musi zohlednovat zvlastnosti daného regionu. Formou individuadlni (rady,
konzultace, diagnosticky rozhovor atd.) a skupinové prdce (predndsky, besedy, diskuse,
promitani, exkurze, socidalni vycvik aj.) se orientuji predevsim na ZzZaky zdkladnich a
strednich Skol a dalsi specifické skupiny klientii, a to bez ohledu na to, zda se jedna o

evidované uchazece a zajemce o zaméstnani ¢i nikoliv.” (Hlad’o, 2008, s. 24)

1.9 Dalsi informacni zdroje pri karierovem
rozhodovani

KniZni publikace
Svym obsahem informuji zaky o typech stiednich Skol a ucebnich oborech.
Poskytuji cenné informace o strategii vybéru povolani, kde hledat informace o jednotlivych

Skolach.

Nabizeji fadu osobnich a zajmovych testli nebo radi zakim, jak se pfipravit na
ptijimaci zkousky. Aktualizace knih a pruznost autord neni vSak tak rychld, jak je tomu u
internetovych informaci. Mezi tisténé zdroje pro volbu dal§iho vzdélani patti 1 informacni

ptirucky, letaky a katalogy stfednich skol.

Internet

Vyhodou internetu je nesporné jeho celoplosna dostupnost, neustala a snadna
aktualizace informaci a oblibenost u mladych lidi. Databazi zafazenych Skol je mozno
nalézt na mnoha internetovych adresach, je vSak nutné, si dale zjiSténou informaci ovéfit
jesté na jiném informacnim seznamu, nebot’ ne kazdy elektronicky zdroj je pravidelné
aktualizovan a dopliiovan novymi informacemi. Nejvyhledavanéjsi elektronické zdroje

z oblasti profesni a vzdélavaci jsou vypsany v ptiloze Cislo 2.
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Dny otevi‘enych dveri Skol

Skoly pravidelné potadaji pro zaky a jejich rodi¢e dny otevienych dveii, kde
prezentuji jednotlivé studijni a ucebni obory, aktivity a vytvory studentd. Poskytuji
konkrétni informace o podminkéach pfijeti a nabizeji moznost prohlédnuti uceben skoly.
Rodice si mohou promluvit s vyucujicimi, ktefi jim mohou odpovédét na konkrétni osobni

dotazy.

Veletrh prace a vzdélani a burzy kol

Cilem téchto akci je, rozhybat pracovni trh v konkrétnim kraji, poskytnout
zam&stnavatelim a uchazeCiim o praci piilezitost setkdni na zékladé¢ nejrtiznéjSich
prednasek a personalnich testt. Dale nabizeji cenné rady ohledné pohovora a Zivotopist.
Poskytuji informace o podminkach a moznostech dalSiho studia a ulatnéni absolventi

V praxi.
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 Charakteristika vyzkumnéeho problemu
V teoretické ¢asti jsme se zabyvali problematikou volby povolani ve spojitosti se
specifickym obdobim, ve kterém k tomuto nelehkému ukolu dochézi. Za cil vyzkumu jsme
si stanovili, odkryt faktory, které ovlivnily zaky Integrované stfedni Skoly zivnostenské

v Plzni ve volbé budouciho u¢ebniho oboru. Dale se pokusime:

m Zjistit, kdo mél v rozhodovacim procesu na zaky nejvyrazngjsi vliv.
= Zmapovat miru informovanosti zakti o budouci profesi

= Odhalit zajem studentek ke zvolenému oboru v ndvaznosti na jejich profesni

aspirace.

2.2 Sbér dat a popis vyzkumného vzorku.

Sbér dat byl provadén na Integrované stiedni Skole zivnostenské v Plzni. Ucitelé
jednotlivych tfid byli pfedem sezndmeni se zamérem vyzkumu. Byly jim poskytnuty
informace ohledn¢ anonymity a instrukce nutné k vypliiovani dotaznik.

Cilovou skupinou se stalo 25 studentek 1. ro¢niku oboru Kadeinik-kadetnice, 26
studentek 3.ro¢niku téhoz oboru. Dale pak 15 studentek 3.ro¢niku oboru Provoz sluzeb.
Tento ucebni obor neni jednostranné profesné zaméten. Specializuje se na vyzivu, piipravu

pokrmii odivani a administrativni ¢innost. Uc¢ebni obory jsou tfileté, zakoncené zaveérecnou

zkouskou a ziskanim vyucniho listu.
Celkovy pocet respondentti ¢inil 66 studentek.

Déle byly osloveny dvé mistrové odborného vycviku 3. ro¢niku kadetnic a jedna

studentka téhoz ro¢niku 1 oboru.

2.3 Popis pouzitych vyzkumnych metod
K ziskani informaci a k zjisténi stanoveného cile a byly zvoleny dvé vyzkumné

metody.
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Prvni — dotaznik, metoda, kterd dokdze zmapovat béhem kratkého casového
useku velké mnozstvi informaci od vétSiho zkoumaného vzorku. Dotaznik (piiloha ¢.1)
obsahuje celkem 12 uzavienych otdzek, u dvou z nich, mohli zaci dopsat alternativni
odpovéd. Na rozdil od otevienych otdzek, kde nejsou stanoveny dané alternativni
odpovédi, je vuzaviené form¢ otazek respondent vazan vybérem moznosti. Vybrané
otazky v nasem dotazniku, nabizeji az osm moznych odpovédi. Otdzky jsou zamétreny
jednak na faktory a vlivy, které piisobily v rozhodovacim procesu, dale na informovanost
zaki ptred profesni volbou a otazky tykajici se soucasné spokojenosti s vybérem oboru a
z4jmu vykonavat profesi 1 v budoucnosti. Dotaznikové polozky byly vyjadieny
procentualnd v grafech a vyhodnoceny v komentafi. Ciselné vyjadieni v tabulkach je
soucasti ptilohy ¢.3

Pro doplnéni dotazniku byla pouzita jesté druha vyzkumna metoda - rozhovor.

Rizeny rozhovor byl veden s jednou ucnici 3. ro¢niku oboru Kadetnice, kteréd

odpovidala na tyto otazky:

1. Co bylo hlavnim impulsem tvého rozhodnuti, studovat tento obor?

2. Bavi t€ prace pfi praxi?

3. Chces po vyuceni pracovat ve vyucené profesi?

Polostrukturovany rozhovor byl realizovan s dvéma mistrovymi kadefnic. Obsah
otazek mél odhalit, jaky je zajem ucnic o praci pfi hodinach odborného vycviku. Zda
zaznamenaly néjaké rozdily v motivaci zakd ve srovndni s minulosti a jaky je jejich nazor
na obnoveni motiva¢niho pohovoru, popiipadé talentovych zkousek v ramci piijimaciho

Fizeni na tento obor.

2.4 Ziskané udaje a jejich interprtace

Obor a ro¢nik, pocet zaku
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Vybranym vzorkem se stalo 25 studentek z 1. ro¢niku oboru Kadetnik-kadetnice,
26 studentek z 3.ro¢niku téhoZ oboru. Déle pak 15 studentek 3.ro¢niku oboru Provoz

sluzeb. Dotaznik vyplnilo celkem 66 studentek.

Otazka ¢. 1 - Kdy jsi se rozhodla pro obor, ktery studujes?
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Tato otdzka nés zajimala z divodu délky zdjmu zakt o budouci profesi. Dostali
jsme odpovéd’, nad kterou jsme se zamysleli jiz v ivodu prace. Praly si respondentky jiz od
détstvi pracovat v oboru, ktery nyni studuji? Velice maly pocet studentek se rozhodlo pro
tuto profesi jiZ na prvnim stupni - pouhych 12% z celku, to znamena pouze 8 studentek
z 66. Pro obor Provoz sluzeb, ktery neni odborné jednostranné zaméien, se na 1. stupni ZS
nerozhodl nikdo. Vice nez polovina z celkového poctu (52%) se rozhodla az v 9. tridé.

Z oboru Provozu sluzeb to bylo dokonce 11 zakyn z 15.
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Otazka ¢. 2 - Kdo té nejvice ovlivnil ve tvém rozhodovani, jaky u¢ebni obor zvolit?
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V teoretické &asti byla zminéna nedostate¢na pipravenost zaka 9. t¥id ZS na tak

nelehky tukol, jako je volba povolani. Popisovano bylo také obdobi, ve kterém

k profesnimu rozhodovani dochazi. Zmifiovali jsme potiebu a touhu pubescentli
po osamostatiiovani v souvislosti s hledanim své identity. Setfeni prokazalo, Ze 68%, tj. 45
dotazovanych z 66 se rozhodla sama a nenechala se nikym ovlivnit. Vyrazny vliv rodi¢t na
profesni rozhodovani déti ZS, o kterém jsme psali také v 1. &asti, nebyl zde tak zasadni
-21% uénic. Kamaradi ovlivnili 5 studentek, mira vlivu Skoly a odbornikli (napt. z PPP,

UP) byl téméf zanedbatelny.

Otazka ¢. 3 - Které zdroje té poskytly nejvice informaci o budoucim u¢ebnim oboru?
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V predeslé otdzce ¢. 2 vySlo najevo, ze 68% studentek se nenechalo pii

rozhodovéani nikym ovlivnit a rodice méli pouze u 14 % dotazovanych vliv na jejich

profesni volbu. Prokézalo se vSak, Ze pravée rodice byli t€émi nejvyrazngjsimi informatory u

32% dotazovanych. Z Setfeni dale vyplyva, Ze internet byl druhym dualezitym zdrojem

informaci (u 23%, 15 studentek) o budoucim u¢ebnim oboru. Ttetim zdrojem v potadi, kde

ziskaly respondentky nejvice informaci (20%), byly dny otevienych dveii ISSZ, kde se

zakyné mohly osobné podivat do budouci Skoly nebo na pracovisté odborné praxe. Rad a

doporuéeni svych kamaradi vyuziol2% zaki. ZS jako informaéni stimul puisobila u 8%

respondentli. Poradenskych sluzeb vyuzila 3%. zak.

Otazka €. 4 - MysliS si, Ze jsi méla pri rozhodovani dostatek informaci o tvé budouci

profesi?
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Dostate¢nou miru informovanosti o budouci profesi potvrdilo 62% dotazovanych.

38% zaklt uvedlo opak. Nejlépe informované byly kadetnice obou ro¢nikd. Nejméné

informaci o svém budoucim u€ebnim oboru mély studentky Provozu sluzeb. Pouze 11% -

7-z nich odpovédélo kladné.
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Otazka &. 5 - Mélo by se, podle tebe, na ZS vice vénovat tématu ,,Volba povolani*?

0%

7904

20%

Rl

604

H Kadefnice lrotnik

360G

Eadefnice 3.rocnik

2604

=i

Graf 6

1704

1T Provoz sluzeb

ANOD

1205 B Celkem
-

NE

Tato otazka je, tak jako predesld, zaméfena na informovanost zakii o budouci

profesi, kterd by méla probéhnout také ve Skole v ramci vyufovacich predméti a

vzdélavacich oblasti. Jednou znich je Vychova k volbé povolani, kterd je vyuCovéna

v ramci povinnych predmétii, jako je Obcanska vychova nebo Rodinnd vychova. Z

predeslého Setfeni vyplynulo, ze 62% zaki mélo dostatek informaci o budouci profesi,

ptesto by 79% studentl uvitalo, kdyby se Skola tomuto tématu vice vénovala. MoZznym

feSenim by bylo zavedeni této vzdélavaci oblasti jako samostatny povinny piedmét,

v ramci kterého by byly organizovany naptiklad exkurze do jednotlivych sfér pracovnich

obort a realizovany navstévy stfednich skol.

Otazka € 6. - Ovlivnily volbu u¢ebniho oboru tvé konicky a zaliby?
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Na otazku zda konic¢ky a zaliby mély vliv na rozhodovani zaki pied nastupem do
uceni, odpovédélo kladné pouze 40% studentii. VétSina (60%) dotazovanych zvolila za
odpovéd” NE. Z tohoto Setfeni vyplyva, ze zdjmy zakd v dobé volby povolani byly

povétsinou jiné a nekorespondovaly s jejich budouci profesi.

Otazka ¢.7. - Pro¢ jsi si zvolila tento obor?
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Proc si zakyné zvolily ucebni obor, ktery studuji? I kdyz jsme na zakladé Seteni
v otazce €. 6 ziskali odpovéd’, Ze u vétSiny divek nemély vliv jejich konic¢ky a zaliby na
vybér ucebniho oboru, ptesto 65% ucnic odpoveédélo, ze si zvoleny obor vybraly, protoze
je zajimal. Vyraznéj$i zdjem jsme zaznamenali u kadetnic. Opravdovy zajem o obor u
Provoz sluzeb mély pouze 3 ucnice z 15, dalSim osmi nevysla jina skola, proto zvolily tuto
moznost. Pouze 4 studentky z celkového poctu odpovédély, Ze rozhodnuti ucinily na piani
svych rodict. Kamaradi méli vliv pouze na 5% (3 divky ¢iselné vyjadieni v tabulkdch v

ptiloze ¢.3)
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Otazka ¢. 8 - Jaky faktor je podle tebe nejdilezitéjsi pii volbé povolani?
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Otazka osma méla za ukol zjistit, jaky faktor povazuji ucnice za nejdilezité;si
v souvislosti s volbou povolani. Pro celkem 55% dotazovanych je nejdileZzitéjSim faktorem
opravdovy zajem o obor. 20% zakti zamétilo odpoveéd’ na budoucnost a profesni uplatnéni.
10% si mysli, ze predevsim Sikovnost (dovednostni predpoklady) hraje pii volbé povolani
tu nejpodstatnéjsi roli. Moznost dobrého vydélku, tedy finan¢niho ohodnoceni v dané

profesi, je diilezita pro 7 zékii z 66. Skola v misté bydlisté je podstatna jen pro 1 zdkyni.

Otazka ¢. 9. - Jak vnimas dileZitost volby povolani ve svém Zivoté?
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Ptevazna Cast dotazovanych (62%) vnima profesni volbu jako hodné dulezitou,

vvvvvv

Pouze 2 respondentky uvedly, Ze volba povolani je v jejich Zivoté nedileZzita.

Otazka €. 10. - Jsi spokojena, Ze jsi si vybrala tento u¢ebni obor?
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Na otazku tykajici se spokojenosti s vybérem ucebniho oboru jsme ziskali od 65%
ucnic kladnou odpovéd’. Nespokojenost vyjadiilo 35% - 23 dotazovanych. Pomérné velké
mnozstvi studentek oboru Provoz sluzeb je nespokojeno se se svym rozhodnutim (10 uc¢nic
z15) by dnes volilo ziejm& jiny ucebni obor. U této moznosti odpovédi mohly
respondentky doplnit diivod jejich nespokojenosti, ale ne vSechny, tak ucinily - pouze 11z

nich.

Castym diivodem byla jina piedstava o profesi. 6 ,,nespokojenych se vyjadiilo
pfimo, ze prace pfi praxi je vibec nebavi. Jedna kadetnic 3. ro¢niku odpovédéla, ze prace

se zékazniky ji stresuje.
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Otazka €. 11 - Jaké je tvé vysnéné povolani?

B Kzdefnice 1.rofnik

0%
500
0%
30%
2004
1004

[

Kadefnice 3.rofnik

Frovozsluzeh M Celkem

5504
380
30T,
[ 1ty 17
:. e — =
. : " - ke
To, ktere jsem =i Zadné Uplné jiné

zvolila

Graf 12

Otazka: ,,Jaké je tvé vysnéné povolani?* ma navaznost na piedchozi odpovédi.

Spokojenost ucnic s vybérem zvoleného oboru se prokazala u 65% dotazovanych a

dokonce 56% studentek odpovédélo, ze vysnénym povolanim je prave to, které si zvolily.

Uplné jiné ,,profesni sny“ ma 38%, tedy 25 uénic, z toho 9 znich bylo z oboru Provoz

sluzeb. Studentky mohly samy dopliiovat, po jakém povolani touzi. Ziskali jsme 8

doplnénych ,,vysnénych profesi“. Zaméfenim prevazné odlisné a vysokoskolsky zamétené

(veterinarka, zubaika, Iékarnice..), dale ve dvou ptipadech fotografka a jednou kosmeticka,

profesné nejblize k oboru kadetnice (¢iselné vyjadieni v tabulkéach v ptiloze ¢€.3).

Otazka €. 12 - Jaké jsou tvé plany po vyuceni?
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Touto otazkou jsem ziskali odpovédi na profesni aspirace dotazovanych. Nejvice
studentek (34%) zatim nema predstavu, jakym smérem se po vyuceni vyda. PiestoZze ve
viSe uvedenych odpovédich bylo zjisténo, Zze 65% ucnic je spokojeno s vybérem oboru a
pro 56% dotazovanych je dokonce vysnénym povolanim praveé to zvolené, odpovédéla vic
nez polovina, ze vlastn€ nevi, co bude dal po vyuceni profesné¢ délat. Studijni aspirace se
ukézaly u 30% dotazovanych, nejvyraznéji u kadetnice 3. ro¢niku (10 studentek). Pouze
27%, coz je 18 studentek z 66, chce zlstat a pracovat ve vyuceném oboru. Nejsilngjsi

motivace dal pracovat ve vyucené profesi, se projevily v 1. rocniku kadeinic.

2.5 Shrnuti vyzkumného Setreni
Prakticka céast této bakalarské prace byla zméfena na prvotni volbu povolani
dospivajicich. Cilem Setfeni bylo, odhalit faktory, které ovlivnily uéné ISSZ v Plzni pii

volbé uéebniho oboru.

2.5.1Vyzkumné Setreni bylo zaméreno:

Ukol $etieni: Faktory ovliviiujici vybér uéebniho oboru.

Pro¢ si zvolily studentky ucebni obor, ktery studuji. Kdo je nejvice ovlivnil pfi

vvvvvv

Ukol $etieni: Informovanost o u¢ebnim oboru.
Me¢ly studentky dostatek informaci o budoucim oboru. Které zdroje jim poskytly
nejvice informaci a jestli by uvitaly, kdyby se v ZS vénovalo vice pozornosti tématu

,, Volba povolani®.
Ukol Seti‘eni: Zajem Zaki o u¢ebni obor.

Jaky byl zdjem Zzakli o zvoleny obor pii rozhodovani a v pribéhu studia a

motivace studentek vykonavat vyucenou profesi i v budoucnosti.
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2.5.2Vyzkumné Setfeni prokazalo:

Faktory ovliviiujici vybér u¢ebniho oboru

Ditvodem, proc¢ si studentky zvolily u¢ebni obor, ktery studuji, byl Cisty zdjem o
profesi (65%). DalSim divodem (u 24 studentek) byl netispéch pii pfijmacim fizeni do
Skoly, na kterou se piivodné hlésili. Dotaznikové Setfeni zcela jasné prokazalo, Ze kone¢né
rozhodnuti studentek o budouci profesi nebylo nikym ovlivnéno a k rozhodnuti dospély
zcela samy (68%). Studentky byly toho nazoru, ze o profesi méli jasno a s volbou jim ve
vétSiné nikdo nepomadhal. Rodice méli na kone¢né rozhodnuti svych déti vliv pouze u 20%
studentek. Pod vlivem svych kamaradl se rozhodlo jen 8% dotazovanych. Profesni volba
korespondovala u 42% studentl s jejich zalibami a zajmy. 55% studentek uvedlo, Ze tim
nejdulezitéjsim faktorem pi1 volbé povolani je opravdovy zijem o obor. 20%

dotazovanych vidélo vétsi dulezitost v budoucim uplatnéni.

Informovanost o u¢ebnim oboru

Ze zjisténych poznatkii vyplyva, Ze studentky (62%) mély pii rozhodovani
dostatek informaci o své budouci profesi. Pimarnim zdrojem profesnich informaci byli
rodice (32%). V rozhodovacim procesu se stali t€mi nejangazovan¢j$imi informatory, ktefi
poskytli zaklim nejvice rad a doporuceni ohledné budouciho povolani. Druhym nejvice
vyuzivanym informa¢nim zdrojem byl internet (23%), coz se dalo, pro jeho oblibenost
mezi mladymi lidmi, oCekavat. Tretim nejvyznaméjsSim informacnim subjektem se stala
jejich budouci Skola na dnech otevienych dvefi, kde si mohli Zaci udé€lat nejredlné;jsi
predstavu o skolnim prostiedi, zejména o pracovisti odborné praxe. Rady a doporuceni
kamaraddd se promitly do rozhodnuti u 12% z4kd. Za méné piinosnou, informacné-
orientan¢i pomoc povazuji zéaci svoji byvalou zdkladni Skolu (8%). Rady a informace
ohledné budouci profese poskytla jen v péti ptipadech, coZ je Skoda, nebot’ vétSina
studentli (79%) by uvitala, kdyby se Skola tématu Volba povoldni vénovala v rdmci
formalniho vzdélani ve vétsi mife. Kariérového poradenstvi mimo Skolu vyuzily jen 4

studentky.
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Zajem zaki o ucebni obor

Velka ¢ast oslovenych studentek se pro zvoleny ucebni obor rozhodla az v devaté
t¥id& ZS. Pouze 8 studentek si ptalo byt kadefnici jiz na 1. stupni ZS. Koni¢ky a zaliby u
veétsSiny (59%) nekorespondovaly s jejich budouci profesi, tudiz nemély vliv na vybér
ucebniho oboru. U vice nez poloviny (56%) je vysnénym povolanim pravé to jimi zvolené.
Ptekvapujicim zjisténim je, Ze ackoliv 65% studentek vyjadiilo spokojenost s vybérem
svého ucebniho oboru, ptfesto jen mala cast (27%, tj. 18) studentek se chce vénovat
vyucené profesi. Nejslabsi motivaci k oboru projevily studentky 3. ro¢niku Provozu sluzeb.
Z vysledkl dale vyplyva, ze vétsi Cast studentek (34%) nema predstavu, cemu se bude po

vyuceni vénovat. Dal pokracovat ve studiu, mé v planu 30% dotazovanych.

Rozhovor vedeny se studentkou 3. ro¢niku oboru Kadernice.

Otazky rozhovoru:

= Co bylo hlavnim impulsem tvého rozhodnuti, studovat zvoleny obor?

= Bavi t¢ prace pfi praxi?

= Chces se po vyuceni vénovat této profesi?

Z rozhovoru se studentkou vyplynulo, Ze si ucebni obor Kadetnice zvolila

v dusledku nepfijeti na jiné dvé stiedni skoly. ,, Nedostala jsem se na skoly, o které jsem
méla zajem, tak jsem musela zvolit tieti mozZnost. Tim byl ucebni obor kadernice. “ Prace ji
sice bavi, ale po vyuceni ma jiné plany a o moznosti pracovat dale v oboru, zatim
neuvazuje. ,, Praxe ve skol mé bavi, hlavné prace na damském oddéleni Chtéla bych ale po
vyuceni odjet do Anglie, pracovat jako Au-pair, studovat anglictinu a navstévovat néjaké
kurzy vizazistiky nebo stilingu. Zatim nemam v planu pracovat jako kadernice.
Z budoucich plant studentky bylo vSak patrné, Ze jeji pracovni aspirace nejsou az tak

vzdalené oboru, kterému se za nedlouho vyuci.

Rozhovor s mistrovymi odborného vycviku

V ramci rozhovoru s uciteli odborného vycviku vyslo najevo, Ze ucnice o
studovany obor nejevi ve vétSiné zajem ve srovnani s tim, jak tomu bylo v minulosti. Do
prvnich ro¢nikil jsou Casto pfijmany Zaci, pro které je prioritou, ziskat vyucni list a

,héCemu” se vyulit. Pfi rozhovoru zaznél také problém pile, vytrvalosti, pracovnich
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navykl zaka a postoje k praci obecné, které nemaji ziskané jiz domova. Jen velmi malé
procento, odhadem 10% zakd, projevuje pii hodindch praxe opravdovy zajem o préci,
prace je bavi a chce tuto profesi vykonavat i po vyuceni. Mistrové by zcela jisté uvitaly
obnoveni talentovych zkousek a motiva¢niho pohovoru v rdmei pfijmaciho fizeni, kde by

se projevila primarni mira motivace a dovednostni predpoklady zaki pro danou prfesi.

47



ZAVER

procesu v zivoté¢ kazdého dospivajiciho a mize byt ztizena okolnostmi, charakteristickymi
pro obdobi dospivani. Nebylo v naSich silach postihnout vSechna témata, kterd jsou
predmétem tak rozsahlé problematiky, jako je volba povolani. Cilem této bakalaiské prace
bylo odhaleni faktord, které ovlivnily Zaky ISSZ v Plzni pii volbé uéebniho oboru.
Zaméftili jsme se na faktory socidlni, osobnostni a motivac¢ni. Snazili jsme se zjistit, jaka
byla mira informovanosti zdki o budouci profesi pfed profesnim rozhodnutim a odhalit
uroven zajmu zakd o zvoleny obor v ndvaznosti na jejich profesni aspirace. V teoretické
¢asti jsme zaméfili pozornost na charakteristiku obdobi dospivani a popsali kli¢ové faktory,

které maji mozny vliv na dalsi vzdé€lavaci, ¢i profesni cestu dospivajicich.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze vétsi ¢ast studentek se nenechala pii rozhodovani nikym
ovlivnit a u¢ebni obor si zvolila sama. [ kdyz z4jmy a zaliby nebyly u vétSiny v symbiodze s
budouci profesi, ptesto volilo 65% studentek obor, ktery je zajimal. Rodice studentl byli
sice témi nejvyznamnéjSimi informdatory, kteti zakim poskytli dostatek informaci o
budouci profesi, ale 1 tak by % studentl uvitaly vice pozornosti zdkladnich Skol k tématu
Volba povolani. Ackoliv vyzkum odkryl vétSinovou spokojenost uciii se zvolenym
oborem, ktery je dokonce u poloviny vysnénym povoldnim, pfesto jsme dosli k
prekvapujicimu zjisténi. Jen velmi malé procento studentek (27%) chce ziistat po vyuceni
v oboru a vénovat se vyucené profesi. Ostatni vykazuji zCasti studijni aspirace, ale
pfevazna Cast studentek nemé zatim jasné predstavy o své profesni budoucnosti. I pies
udajny trvajici zajem studentek v prubéhu studia se jejich tvrzeni znacné rozchazi s
vypovédi ucitelt odborného vycviku, podle kterych jen velmi malé procento, odhadem
10% zaka, projevuje pii hodinach praxe opravdovy zajem o praci. Naskyta se otazka, kterd
by mohla byt pfedmétem naSeho dal§itho badani. Jaky je divod kratkodobé profesni

orientace studentll, ztraty z4jmu a jejich nizké miry identifikace s vyu¢enym oborem?

Bylo by také jist¢ zajimavé blize odhalit, zda se samostatné profesni rozhodovani
zakl opravdu uskute¢nilo bez zasadniho vlivu rodict a dalSich aktérti, anebo jestli jde

zpétné jen o pocit zakl a jejich prani vétsi miry autonomie.
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Nami ziskané aktualni poznatky o profesnim rozhodovani zakti mohou byt
vyuzity jednak v rdmci vychovné-vzdélavaci a poradenské praxe na zakladnich skolach,
tak 1 na stfednich odbornych Skolach, kam jsou Zaci pfijimani. Vidime téz nutnost v
systematictéjsi vyuce kariérového vzdelavani ve Skolach prostfednictvim vzdélavaci

oblasti Volba povolani a jejim zafazenim do vyuky jako samostatny predmét.
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RESUME

Resumé

Bakalatska prace na téma ,,Faktory ovlivitujici volbu uéebniho oboru na ISSZ v
Plzni” otvira problematiku volby povolani. Prace se snazi odhalit klicové faktory, které
ovlivnily zaky stfedniho odborného ucilisté pii vybéru u¢ebniho oboru. V prvni, teoretické
casti, je popsana charakteristika obdobi dospivani, na kterou navazuje popis osobnostnich,
zdjmovych a motiva¢nich aspektli dospivajicich v souvislosti s volbou povolani. Prace se
zamétuje také na vlivy pusobici v ramci rodiny a Skoly. Vysvétlen je obsah a funkce
kariérového poradenstvi. Druhd cast praktickd je zalozena na dotaznikovém Setfeni, které
je doplnéno metodou rozhovoru. Soucasti vlastniho Setfeni je interpretace vysledki
jednotlivych otazek dotazniku a rozhovorl realizovanych na Integrované stfedni Skole
zivnostenské v Plzni. Préce si klade za cil, ur€it vlivy pasobici v profesnim rozhodovani

dospivajicich a zjistit naslednou motivaci u¢ni k vybranému oboru.

Resume

The theme of the Bachelor thesis, “Factors influencing the choice of
apprenticeship at the ISSZ in Pilsner” addresses the career issues. This work aims to
identify the key factors that influenced the students of secondary vocational schools in the
selection of apprenticeship. The first theoretical part, describes the characteristics of
adolescence, followed by the description of the personality, interest and motivational
aspects of adolescents in the respect of the choice of vocation. The work also focuses on
the influences within the family and school. The content and function of career counseling
is explained. The second practical part is based on a survey, which is completed by an
interview. Part of its research is the interpretation of the results of individual questionnaire
and interviews conducted at the Integrated Secondary School in Pilsen. The work aims to
determine the factors influencing the career decisions of adolescents and to determine the

subsequent motivation of apprentices to the selected field.
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PRILOHY

Priloha €. 1

Dotaznik:

Dobry den.

Jmenuji se Markéta Horova, jsem studentkou Pedagogické fakulty v Plzni a tento dotaznik
je soucasti mé bakalarské prace. Dotaznik je zcela anonymni, proto Vas prosim, mili Zéci,
o upfimné a pravdivé odpovédi. Vyplite prosim vSechny otazky. Vase odpovédi budou

pouzity pouze pro ucely zpracovani bakalatské prace.

Ptedem Vam velice d¢kuji za vyplnéni dotazniku a pteji pekny den.

1. Kdy jsi se rozhodla pro obor, ktery studujes?
a) jiz na I. stupni ZS b) na IL stupni ZS c) vO.tride

2. Kdo té nejvice ovlivnil ve tvém rozhodnuti, jaky uc¢ebni obor zvolit?
a) rodiCe

b) kamaradi

¢) Skola (ucitel, vychovny poradce, Skolni psychologové)

d) odbornik ((I1ékat, psycholog v PPP, Utad prace)

e) nikdo, rozhodla jsem se sama

Ptilohy, str. 1



3. Které zdroje té poskytly nejvice informaci o budoucim ué¢ebnim oboru?

a) rodice e) ZS (ugitel, vychovny poradce )
b) znamia kamaradi f) den otevienych dveii stiedni Skoly
c) internet g) tiSténé a propagacni materialy

d) ufad prace h) pedag.- psychologi. poradna

4. Myslis, Ze jsi méla pii rozhodovani dostatek informaci o tvé budouci profesi?

Ano - Ne (zakrouzkuj)

5. Mélo by se podle tebe, na ZS vice vénovat tématu - ,,Volba povolani ¢
Ano - Ne (zakrouzkuj)

6. Ovlivnily volbu povolani Tvé koni¢ky a zaliby?
Ano - Ne (zakrouzkuj)

7. Proc jsi si zvolila tento obor?
a) zajimal me ¢) nevysla mn¢ jina Skola a na tento obor mé pftijali

b) prali si to rodice d) kvili kamaradovi, ktery se na tento obor také hlasil

Ptilohy, str. 2



8. Jaky faktor je podle tebe nejdilezitéjsi pri volbé budouciho povolani?
a) opravdovy zajem o vybrany obor

b) dovednostni predpoklady pro tento obor (Sikovnost)

¢) penize — mozny vydélek

d) skola v misté bydlisté

e) moznost budouciho uplatnéni

9. Jak vnimas dilezZitost volby povolani ve svém Zivoté?

a) jako nedutlezitou c¢) hodn¢ dulezitou
b) mén¢ dilezitou d) jako nejdulezitéjsi

10. Jsi spokojena, Ze jsi si vybrala tento ucebni obor?

Ano — Ne (zakrouzkuj)

Pokud jsi zvolila odpovéd’ NE, napis struéné diivod.

11. Jaké je tvoje vysnéné povolani?

a) to, které jsem si zvolila

b) Zadné

C) UPINE JING ... (dopln)

Ptilohy, str. 3



12. Jaké jsou tvé plany po vyuceni ?

a) pracovat v oboru c) dal studovat
b) pracovat v Gpln€ jiném oboru d) jesté nevim
Priloha €. 2

Nejvyhledavangjsi elektronické zdroje z oblasti volby povolani:

= http://www.stredniskoly.cz - nabizi pfehledné informace o studijnich a ucebnich oborech
podle region nebo podle oboru studia. Dale poskytuje seznam termind o dnech
otevienych dvetich na jednotlivych Skolach, veletrhy a burzy skol.

= http://www.stredniskoly.cz - database nabidek od zakladnich Skol po vysoké skoly, radi,
jak vybrat spravny obor, nabizi ptipravné kurzy

= http://portal.mpsv.cz/ - integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci nabizi
celkem 50 graficky zpracovanych zajmovych oblasti nejriiznéjSich profesi. Vybér neni
sefazen podle jednotlivych povolani, ale podle zajmovych oblasti klienta.

= http://www.infoabsolvent.cz/ - informacni system pro absolventy Skol na trhu prace
nabizi pomoc pfi hledani vzdélavaci a profesni drahy, profi testy nebo prezentace
pracovnich ¢innosti. Informace jsou také zamétené na zaky se zdravotnim postizenim.

= http://www.nuov.cz/ - informacni databaze Skol Narodniho ustavu odborného vzdélani
nabizi pfehled o nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi podle jednotlivych obort.

= http://www.scio.cz/ - poskytuje informace ohledné¢ ndrodnich srovnavacich zkousek,
pfijmacich zkousek na stfedni Skoly, pfipravné internetové testy a databazi Skol a
ziizovatell podle krajl a obci.

= http://www.occupationsguide.cz/ - Privodce svétem prace v Cestin€ a anglicting. Stranky
poskytuji velmi bohaté informace a rady podle vybéru vyucovacich predméti,
charakteru pracovnich ¢innosti podle abecedniho fazeni a to také formou fotografii,
kratkych videi. Nejedna se o konkrétni databazi Skol, nybrz o informace ptiblizuji Zakiim
jednotlivé profese.

Priloha €. 3

Otazka ¢. 1 - Kdy jsi se rozhodla pro obor, ktery studujes?

Ptilohy, str. 4



Tabulka 1

Grafeé’ 1. stupenr 0 2. stupen 0 9.Fida %%
Kademice 1 6% 13 20% g 29
1 rocruik
I‘{ad_en_j{ce 4 o, 7 1124 13 13%
i rofnik
Provoz sluzeb ] 29 4 U 11 17%
Celkem 8 1289 24 6% 4 2209

Otazka €. 2 - Kdo té nejvice ovlivnil a ve tvém rozhodovani, jaky ucebni obor zvolit?

Tabulka 2
Rodite 03 Kamaradi 0 Elola 0 Odbormici 04 Nilkdao 04
5 g% 1 2% a 0% il 0% 159 29%
5 g% 2 3 a 0% 1 1% 18 IT%
Proveozsluzsh 4 6% 2 %% 1 2% il 0% 2 12%
Cellzem 14 210% 5 304 1 204 1 204 48 3 04

Otazka €. 3 - Které zdroje té poskytly nejvice informaci o budoucim uc¢ebnim oboru?

Tabulka 3
Graf ¢4 sodida Z;M:,L__: intemst :_=:-_
Kadaipica 1.1 2 3 d
Kadaipice 2.1 2 4 7 4 d
Provozsluzsb 5 2 J
Cellkem 11-32%) §-12% | 15-23%| 2.3% | 5-8% 13 - 20% 0-0% 1-3%

Otazka €. 4 - MysliS si, Ze jsi méla pri rozhodovani dostatek informaci o tvé budouci
profesi?

Tabulka 4
Grafé.s AND % NE 04
Eadefmice 1 rocnik 12 27% 7 11%;
Kadefmce 3 rocnik 1é 24% 10 13%
Provoz sluzeh 7 11% 2 2%
Celkem 41 624 25 A589%

Otazka &. 5 - Mélo by se podle tebe na ZS vice vénovat tématu ,,Volba povolani®?

Ptilohy, str. 5



Tabulka 5

Grafc.o AND %4 NE 29
Kadefrice 1 roénik 17 16% 2 12%;
Kadefrice 3 roénik 24 36% 2 3%
Provoz shuzeh 11 17% 4 B
Celkem =2 Toog 14 21%
Otazka ¢ 6. - Ovlivnily volbu uc¢ebniho oboru tvé konicky a zaliby?
Tabulka 6
Grafc.7 AND 24 NE %4
Kadefmice 1 roénik G Q%4 19 10%
Kadefrice 3 roénik 14 21%; 12 18%
Provoz sluzeh 7 11%; 2 204
Celkem 27 41% 30 2004
Otazka ¢.7. - Proc jsi si zvolila tento obor?
Tabulka 7
focEon - . Prali zi to Nevvila mi Kvili
ST Zajmal me b rodice b jina fkola b Lamaradovi i
Eadeinicz | roénik 21 1% 1 1% 3 2y 0 0%
Eadeinice 3 roénik 5] 19% 1 1% 5 2% 1 1%
Provozsluzsh 3% 2 o ] 12% 2 o
Celkem 43 BE%% 4 %% 16 2404 3 20%

Otazka ¢. 8 - Jaky faktor je podle tebe nejdilezitéjsi pii volbé povolani?

Tabulka 8

- opravdovy zajem o dovednostnl emize ilzola v misté momest budouciho

e chor predpoklady P brdlitté uplaméni
Kademice

. 16 4 1 0 4

1 roénik
Kadeimice - - .
A 13 2 3 1 3
Jrocnik
PFrovoz sluzsb 7 1 3 0 4
Celkem 16 T 9 1 13

Otazka ¢. 9. - Jak vnimas dileZitost volby povolani ve svém Zivoté?

Ptilohy, str. 6




Tabulka 9
Goraf 210 Nedulefita Mlene dulezita Hedné dulefita Nejdnlezitajii

- -

R VR 41 - 6204 17 - 2423

Otazka €. 10. - Jsi spokojena, Ze jsi si vybrala tento u¢ebni obor?

Tabulka 10
Graféll AND % NE %
Kadsfrice 1 rocnek 24 6% 1 284
Kadsirice 3 rocnik 14 1% 12 18%%
Provoz sluzeb 5 3% 10 13%
Celkem 43 6500 23 1504

Otazka €. 11 - Jaké je tvé vysnéné povolani?

Tabulka 11

Te, ktere jzem =i ovelila 0y Zadna 0 TUplué jiné 0

A50g

=
"

a7 £l 4 04

Otazka €. 12 - Jaké jsou tvé plany po vyuceni?

Tabulka 12
Graf £.13 Fracovat v Ly _Fracovat v %3 | Dal:mdovat L J'!_f"[é L
choru jinem oborm nevim
18 274 1] B 0 g 22 XL

Ptilohy, str. 7



