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Uvod

Kazdé lidské chovani a jednani je ovlivilovano fadou faktorl. Mezi nejvyznamnéjsi
Cinitele patii motivace, ktera se vyskytuje v mnoha podobach a ovlivituje Zivot kazdého
jedince. Existuje zna¢né mnozstvi motivl, na kazdého jedince plisobi jiné motivacni Cinitele,
ale cil motivace je vzdy stejny. Motivace nam umoziiuje uspokojovani potieb, piekonani
zivotnich obtizi, splnéni vysnénych cild a plant, zvladnuti zkousky ¢i uspésné dokonceni
zadaného ukolu. V kazdém véku ma motivace jinou podobu, jinak se projevuje u déti ve
Skolnim véku a odlisna je u lidi dichodového véku. Motivace je tzce spojena s vychovné
vzdélavacim procesem. Je jednou z podminek uspéSnosti zaka ve Skole. Pro Zaka na zakladni
Skole je dulezitym motivacnim faktorem ucitel a jeho osobnost, na stiedni Skole se Casto u
studentll objevuje tendence a snaha o zvySeni motivace, o zlepSeni dosavadnich vysledki.
V soucasném Skolstvi toto zaklim umoznuje zavedeni klicovych kompetenci, se kterymi by se
mél zak v ramci studia obeznamit a osvojit si je. Problematikou motivace se zabyva velké
mnozstvi Skol.

Cilem této prace je zjisténi motivl, at’ jiz vnitinich, nebo vnéjsich, které se nejvice
podileji na ovliviiovani motivace u zakl na stfedni Skole. Poznatky ziskané touto praci mohou
vyuZit nejen samotni zaci, jejich rodice, ale 1 ucitelé, kteti maji o své zaky zdjem a chtgji s
nimi pracovat, rozvijet jejich dovednosti a zlepSovat vykony ve tfid¢.

Bakalarska prace je rozdélena na dvé Casti. V prvni Casti, kterd je teoretickd, se
zam&fime na objasnéni uzivanych pojml motivace, motivl, teorie motivace, zdroje a
dynamiku motivace, motivace k uceni a ve Skolnim prostiedi, problematika odmén a trestu,
vnitini a vnéj$i motivace.

Ve druhé ¢asti, tedy empirické, se diky dotaznikiim budeme snazit zjistit, co nejvice
motivuje zédky na stfedni Skole, jaké faktory na né€ pisobi. Budeme se tedy zabyvat tim, zda

zaky nejvice motivuji rodice, odmény a tresty, osobnost ucitele ¢i osobnost samotného Zéka.



Teoreticka cast



1 Vymezeni pojmu motivace

Motivace pro nds obecné¢ neznamena nic, co by bylo hmatatelného, je to spiSe nastroj,
ktery ndam pomaha vysvétlit chovani jedince. Takto motivaci oznacil Loksa a LokSova (1999),
ktefi uvedli, ze motivace je povazovana za hypoteticky konstrukt. Pojem motivace je
Vv psychologii definovan mnohymi autory. Obecn¢ 1ze motivaci oznacit jako psychicky proces,
ktery vede k energetizaci organismu. Pomaha nam udavat smér naseho chovani a jednani pii
dosahovani urcitych cila.

Pojem motivace je odvozen z latinského movere — hybati, pohybovati.

,Motivace znamena souhrn hybnych momentl v ¢innostech, proZivani, chovani a
osobnosti. Hybnymi momenty rozumime to, co Clovéka podnécuje, pobizi, aby néco délal,
reagoval, nebo naopak, co ho tlumi, co mu zabrariuje néco konat, reagovat” (Cép, Mares,
2007, s. 92).

Podobné vyjadieni pojmu motivace ve své knize zvefejnil i Helus, ktery motivaci
oznacuje ,Cinitele aktivizujici organizmus k reagovani, chovani, jednani vedoucimu

k dosazZeni cile, uspokojeni“(Helus, 2011, s. 128).

Podle definice v Psychologickém slovniku je motivace ,proces usmérriovani, udrZzovani

a energetizace chovani, ktery vychazi z biologickych zdroji“ (Hartl, Hartlova, 2000, s. 328).

Svancara pojal motivaci jako ,tendenci jedince byt aktivni selektivnim a organizovanym
zptisobem*“ (Svancara, 2003, s. 86). Pojem motivace je chapan jako intrapsychicky proces,
ktery zvySuje nebo snizuje aktivitu a mobilizuje sily. Doprovodnymi jevy mohou byt napéti a
neklid (Nakonecny, 1996). V procesu motivace se velmi vyznamné uplatiiuje osobnost
jedince a jeho zaméfenost, hodnotova orientace, doposud ziskané zkuSenosti, dovednosti a
védomosti. O motivaci miZzeme také hovofit jako o regulaénim procesu, protoZe energii,

kterou dodd, usmériiujeme k urc¢itému cili.

Motivace soucasné piisobi ve tfech rovindch. Prvni dimenzi je smér, ktery urcuje
zamétenost a orientaci ¢innosti, kterd vede k n¢jakému cili. Cilem muize byt uspokojovani
potieb. Druhou dimenzi je intenzita, kterd ndm fik4, jaké Usili musi byt vyvinuto, abychom
dosahli pozadovaného cile. Intenzitu mizeme chapat ve smyslu prekonavani piekazek, které

nam brani v dosaZeni cile, mozna je i Gplna rezignace, kdy se daného cile zcela vzdame.



Tteti dimenzi je stalost. Tato dimenze nam ukazuje, jak je jedinec schopen prekonavat
ruzné piekazky.

Hlavni funkci motivace je uspokojovani potieb, které miizou byt rozdilného charakteru.
Potieby budeme blize specifikovat v kapitole 1.3.2. Chovani lidi je zpisobené pravé procesem
motivace, kterd nds z nejvétsi ¢asti ovlivituje. Dalsimi funkcemi jsou jiz tfi zminéné dimenze.
Je to funkce direktivni, tedy urCeni sméru chovani, funkce energetizujici, jejimz ukolem je
uréovani intenzity chovani, a funkce perzistence, kterd udrzuje motivaci i chovani do té doby,

dokud neni dosazeno zvoleného cile.

Motivace je tedy proces, na jehoz pocCatku musi stat néjaky motiv. Motiv je
»spoustééem* celého procesu, bez motivu by proces motivace nemohl vzniknout. Motiv

Lpredstavuje urcitou vnitini psychickou silu neboli pohnutku a maze byt psychologickou

pri¢inou urcitého chovani ¢&i jednani ¢lovéka. Rovnéz muze individualizovat jeho proZivani a

davat jeho cinnosti psychologicky smysl“ (Bedrnova, Novy, 2002, s. 242).

1.1 Déleni motivace

Mozné rozdéleni motivace je na uvédomovanou a neuvédomovanou. Motivaci
uvédomovanou tvoii témét vétSina. Neuvédomovand motivace vychdzi z automatismi a

motivil, které jsou pro daného jedince nepiijatelné a nezddouci.

Dale motivaci délime na primarni a sekundarni. Priméarni motivace je vrozena a vychazi
z biologickych potieb, které se projevuji jako pudy a instinkty a dale se rozvijeji pomoci
podminovani. Sekundarni motivace vychazi z motivace primarni. Je motivaci naucenou,
ziskanou béhem Zivota clovéka, je tedy podminéna nauCenymi vzorci chovani (Hartl,
Hartlovd, 2000). Pro nas je urcujici sekundarni motivace, kterou aplikujeme na Skolni

prostiedi, které je uzce propojeno s motivaci k uceni.

1.2 Teorie motivace

Ptistupti a teorii motivace existuje celd fada. VSechny se vSak obecné shoduji v tom, ze
jejich spoleénym ukazatelem je zkoumdni procesu motivovani. Snazi se o vysvétleni a
pochopeni toho, pro¢ se lidé v riznych situacich chovaji danym zptsobem a kolik usili na to
museli vynalozit, aby proces motivace pietrval 1 pfes riznorodost individualnich zajmd,

potieb a hodnot (Nakone¢ny, 1996).



Teorie se od sebe odliSuji svym stafim a také pojetim. Nékteré se zaméfuji na
obsahovou stranku, jiné na procesualni strdnku. Motivaci se zabyvala cela fada autort, z nichz
uvedeme napt. Gordona W. Allporta, ktery zformuloval princip funk¢ni anatomie. Tento
proces tvrdi, Ze sekundarni motivy se formuji tak, aby predstavovaly novou kvalitu a aby byly
schopné samostatného fungovani. DalS§im autorem, ktery pracoval na teorii ueni a s ni
souvisejici motivaci je Ivan Petrovi¢ Pavlov, Clark Leonard Hull, Edward Chace Tolman.
Mezi nejvyznamnéjsi autory patii predevsim Burrhus Frederic Skinner, kterému se budeme

bliZze vénovat v nasledujici podkapitole.

Mezi vyznamné predstavitele patii 1 americky psycholog P. T. Young, ktery sam
motivaci definoval jako ,proces vzbuzeni nebo podniceni chovani, udrZeni ¢innosti v béhu a
jejiho usmérriovani do urcité drahy” (Mrkvicka, 1971, s. 13). Jiz jsme zminili, Ze hlavni
funkci motivace je uspokojovani potieb, proto zde musime zminit celosvétové zndmého

autora hierarchie potfeb Abrahama Maslowa.

1.2.1 Maslowova teorie hierarchie potreb

Abraham Maslow v roce 1943 formuloval teorii hierarchie potieb, kterou fadime mezi
zakladni pilife v psychologii. Rozdélil potieby do péti hlavnich kategorii, jeZ jsou spolecné
pro vSechny jedince. Tuto pyramidu potieb roz¢lenil na niz8i a vyssi potieby. Uspotadani do
hierarchie znamena, Ze nejprve musi dojit k uspokojeni nizSich potieb, aby nédsledné mohlo
dojit k uspokojeni a naplnéni potieb vyssich. V ptipadé€, ze nizsi potieby nejsou uspokojeny
Vv dostate€né mife, nikdy nemulZe nastat situace uspokojovani vysSich potieb. Neni vSak
podminkou, Ze kazda potfeba musi byt zcela naplnéna.

Prvnim stupném, tedy zékladnimi potifebami, jsou potieby fyziologické. Ty se vyskytuji
v kazdém jedinci jiZ od samého narozeni a oznacujeme je jako potieby nizsi. Mezi né fadime
potiebu kysliku, vyzivy, vody, sexu a spanku. Pokud je zde n¢jaka z uvedenych potieb
frustrovana, naSe chovani bude cilen¢ a prvotn¢ smérovat k uspokojeni, dokud opét nenastane
homeostéza.

Druhym stupném oznacujeme potieby bezpeci, které rovnéZ fadime mezi potteby niZsi.
Kazdy jedinec chce zazivat pocity jistoty, bezpeci, kdy se nemusi obéavat strachu, tzkosti,
zmatku, nezmaru, poranéni. Nejsiln€ji plsobi tento stupen v détstvi, kdy dité potiebuje

zazivat pocity bazalni jistoty a to pfedevSim ze strany matky.



Jako tieti stupen stanovil A. Maslow potieby sounaleZeni a lasky, které jiz fadime mezi
vys$si potieby. Za predpokladu, Ze jsou uspokojeny nizsi potieby, vyhledava jedinec citovy
vztah a touzi nékam patfit. Vyhledava pratelstvi, partnera, nechce byt osamély, vyhledava
spolecnost, ze které nebude vyclenovan, skupinu, ktera ho ptijme za svého Clena.

Do vyssich potieb je zatazen i Ctvrty stupen, ktery tvoii potieba tcty a uznani. Tuto
potfebu ma kazdy jedinec, u nékoho se vSak projevuje ve vétsi mire, u jinych méné. Do této
skupiny patii sebeucta a tcta druhych, tedy touha po uspéchu, sebedtvéie, respektu, uznani,
prestizi, obdivu a ocenéni druhymi lidmi. Patym, nejvyssim stupném pomysiné pyramidy, je
potieba sebeaktualizace, seberealizace. Dle Maslowa je nazyvana metapotiebou, kterd
pfevysuje vSechny ostatni potieby. Jedinec se touzi stat v§im, ¢eho je schopen. Znamena to,
ze jedinec ma potiebu rozvijet své schopnosti a dovednosti, nadale rozvijet sebe a svou

osobnost (Drapela, 2008).

1.2.2 Skinnerova teorie pozitivniho posileni

Burrhus Frederic Skinner byl americkym psychologem, zakladatelem radikalniho
behaviorismu a Skoly experimentalni analyzy chovani. Jako predstavitel behaviorismu se
zabyval zkouménim chovani a rovnéz operantnim podminovanim, nékdy zvané jako uceni
uspéchem, kde se méni pravdépodobnost vyskytu spontannich reakci na zakladé dasledkt.
Dusledkem jsou mysleny odmény a tresty. Dle n¢ho je chovani naucené a k tomu dochazi
v procesu interakce jedince s okolim. Okoli ma za nasledky bud’ zvySeni, nebo snizeni
pravdépodobnosti urcitého chovani. ZvySovani se déje pomoci posilovani. Posilovani je
dvojiho typu. Prvnim znich je pozitivni posilovani, kdy urcité chovani vede k ziskani
odmény. Druhym typem je posilovani negativni, kdy chovani odstranuje néco nezadouciho.

Ke sniZeni pravdépodobnosti chovani dochédzi diky oslabovani, které se vyskytuje
rovnéz ve dvou typech. Zaprvé za chovanim nendasleduje zadné posileni, pak tedy naucené
vzorce chovani vyhasinaji. A zadruhé za chovanim nasleduje trest, to ma za nasledek, Ze se
jedinec takovému chovani do budoucna radéji vyhne. Ne vzdy musi byt negativni posilovani
trestem. Skinnerova teorie pozitivniho posileni je teorii funkcionalistickou. Funkcionalismus
nam fik4, jak véci funguji, ale nedavd nam zadny ndvod k tomu, co které chovani oslabuje,

nebo naopak posiluje. Toho ¢lovék musi dosahnout sdm metodou pokusu a omylu.



1.2.3 Soucasné déleni teorii

Vzhledem k tomu, Ze prace je zaméfena na motivaci zakd, tedy na Skolstvi v soucasné
dobé, vyuzijeme klasifikace teorii motivace soudobé psychologie. Clenitost teorii je

riznoroda.
Bedrnova a Novy vymezili Sest zadkladnich modeli motivace:

., 1. Homeostaticky model motivace, 2. Hédonisticky model motivace, 3. Aktivacni,
pobidkovy model motivace, 4. Kognitivni, poznavaci model motivace, 5. Humanisticky
koncept motivace — teorie potreb A. Maslowa, 6. Nekteré dalsi pristupy k motivaci lidského
chovani** (Bedrnova, Novy, 2002, s. 264).

Dalsi déleni, které¢ je vhodné aplikovat na Skolni prostfedi, zminuji LokSa a LokSova
(1999). Zde najdeme dé€leni na teorii behavioralni, humanistickou a kognitivni. U behavioralni
teorie je zdrojem motivace snaha o dosazeni pfijemnych disledki chovani a naopak snaha
jedince vyhnout se nepfijemnym, neoekavanym disledkiim. Nejvétsi roli v tomto piipadé
hraje vnéjsi zpevnéni diky odmeéné.

V humanistickém pfistupu se Clovek snazi realizovat své vyvojové moznosti. V této
teorii je kladen diiraz na osobni vztah, bezpec¢i a na pfiijeti kazdého jedince. Vyskytuje se
pouze Vv lidské populaci.

V kognitivnim pfistupu se odrazi nejvétsi vyznam poznévacich procesti na ovliviiovani
chovani lidi. Clovék je zde chapan ve smyslu toho, kdo zpracovava informace a kdo ¢&ini
rozhodnuti. Vysledkem nashromdzdénych poznatkli a vysledného chovani ¢loveka je tedy

zpracovani informaci.

K. B. Madsen (1979) popisuje ¢tyfi ptistupy k motivaci (Balcar, 1983):

1. Homeostaticky pfistup, jehoz zadkladem je homeostaticky princip, ktery vychézi
z rovnovahy vnitiniho prostedi v organismu.

2. Pobidkovy pfistup, ktery vychazi z hédonického principu a z principu uceni. Tato
koncepce smétuje své chovani k ziskani pocitu libosti a odklani chovani od pocitu nelibosti.
Clovek vyhledava podnéty, které jsou pro ného pifjemné.

3. Poznévaci piistup vychazi z principu kognitivistického. Motivace je v tomto ptipadé
vysledkem funkce poznavacich procesi.

4. Humanisticky pfistup, u kterého je lidskd motivace presaZzenim soucasného stavu

existence diky vyvojovym moZnostem.



Na K. B. Madsena navazuje a Uizce s nim souvisi piistupy, které uvadi Smékal (2002).
Prvnim z nich je rovnéz ptistup homeostaticky, druhy je pobidkovy, tieti je piistup poznévaci
a ctvrty se od déleni Madsena l1isi, protoze Smékal uvadi pfistup Cinnostni, ktery za zdroj

motivace povazuje ¢innost Cloveéka, kterd je dosazenym cilem.

1.3 Zdroje motivace

Zdrojem kazdé motivace je motiv, at’ uz jde o motiv, ktery si uvédomujeme, nebo
neuvédomujeme. Motivy davaji kazdému chovani smysl a jsou spojovany s urcitymi cili,
kterych chce jedinec dosahnout, aby uspokojil své vnitini potieby. Motivy piisobi do té doby,
nez dosahneme cile. Jestlize si ale zvolime cil, kterého nemtzeme ani s velkym vynalozenim
sil dosahnout, po Case pfestane motiv na jedince zcela ptisobit. Motivy se vzajemn¢ ovliviuji,

maji stejny smér, posiluji se, v piipade Ze jsou motivy opacné, se oslabuji.

1.3.1 Motiv

Slovo motiv pochazi z lat. moveo- ere, které znamena hybat se0, resp. motivus, to
znamena hybajici. Motivy jsou hnacimi silami kaZdi ¢innosti ¢lovéka (Smékal, 2002). Kazdy
motiv ma svilj smér, cil, intenzitu a délku trvani.

., Motivy jsou vSechny sily, které primo ¢i neprimo uvadéji nase chovani do pohybu —
proto byvaji také nazyvany rysy dynamickymi ¢i tendencemi* (Kohoutek, 2000, s. 123). Z této
definice vyplyva, ze za kazdym pohybem a za kazdou ¢innosti, kterou ¢lovék vykonava, musi

vzdy stat urcity motiv. Motiv je tedy zékladni jednotkou kazdé lidské ¢innosti.

Balcar (1983) popisuje motiv jako zakladni jednotku motivace. Bez motivu by motivace
nemohla vzniknout a nemohla by se nadale uplatiiovat. Za zékladni zdroje motivace povazuje
potieby a pobidky, mezi kterymi je vztah nepfimosmérny. V okamziku, kdy se zvySuje
velikost dané potteby, velikost pobidky klesa. Potfeby ovliviiuji vnitini stav kazdého jedince,

jsou tedy vnitinimi motivy, zatimco pobidky jsou povazovany za vn¢j$i motivy.



1.3.2 Déleni motivl

Nejcastéjsi déleni motiva dle literatury je:

A)

B)
C)
D)

E)
F)

Primdrni a sekundédrni, do primarnich motivii fadime instinkty a pudy. Instinkt

~SpocCiva v pevné daném sledu, vzorci zcela urCitych akci, jeZ organismus provadi
v uréité situaci, zaptisobi-li pfislusny spoustéci podnét“ (Ri¢an, 2005, s. 181). Pud
je ,vnitini pfi¢inny faktor, ktery je komplexem instinkti a ktery zahrnuje navic
prislusné emoce, je tedy zaroven biologicky i psychologicky a zaroveri z ¢asti
védomi“ (Ri¢an, 2005, s. 183). Primarni motivy jsou tedy nepodminéné a slouzi
k pfimému uspokojeni (napft. zizen). Sekundarni motivy jsou ziskané, naucené, které
se vytvareji v priab¢hu vyvoje.

Elementarni a komplexni, rozhodujici je slozitost danych motiv.

Uvédomované a neuvédomované, zda si dané motivy uvédomujeme ¢i nikoli

Materidlni a duchovni, materidlni motivy jsou biologického charakteru a duchovni

motivy jsou socialniho charakteru. Mohou to byt motivy kulturni.

Nizsi a vyS$8i, jsou to motivy, které jsou hodnoceny z hlediska moralniho.

Vnitini a vnéjsi, vnitinimi motivy jsou potieby, hodnoty a hodnotova orientace,
zasady, postoje, nazory a idedly (Smékal, 1989). Vn&jSim motivim také fikdme
pobidky, incentivy. Jsou to vesSkeré vné&jSi podnéty a situace, které vzbuzuji a
uspokojuji potteby. Mezi incentivy fadime cile, zajmy a snahy. Ptikladem pobidky

je potrava pro hladového, ptikladem motivu je hlad (Céap, Mares, 2007).

Potieby

Pojem potteba je vyuzivan v oboru psychologie, biologie, sociologie a ekonomie. SlouZzi

k vyhledavani podminek, které jsou nezbytné nutné k optimalnimu fungovani zivota a

vyvoje a které slouzi k vyhybani se nepfiznivym podminkam. Potfeba aktivizuje a

sméruje motivaci. Potfeby délime na nizsi a vyssi, nedostatkové a ristové. Mezi sebou

se vzajemne prekryvaji, jsou spjaté funkeéné 1 vyvojove. Hierarchii potieb zavedl jiz

zminény Abraham Maslow (Cap, Mares, 2007).

Jako stav lze potieby definovat jako ,stav lidského organizmu, ktery znamena porudeni

vnitfni rovnovahy nebo nedostatek ve vnéjSich vztazich osobnosti“ (Hartl, Hartlova, 2000, s.

444).



Z hlediska sméru potiebu definujeme jako ,nutnost organizmu néco ziskat nebo se

néceho zbavit” (Hartl, Hartlova, 2000, s. 444).

Svancara (1979) poklada potieby za zékladni zdroje motivace. Potieby jsou prozivany
jako pfani a touhy. Jsou povahy psychické a sméiuji k vnéjsim cilim. Potieby mizeme déle
rozdé¢lit na primarni a sekundarni. K primarnim, nizSim potfebam fadime potteby fyziologické
povahy, které zabezpecuji zékladni Zivotni funkce organismu. Neuspokojeni téchto
primarnich potfeb je provdzeno pocitem nedostatku a neni mozné uspokojit potieby vyssi.
Sekundérni potfeby jsou potiebami psychologickymi, vys$simi. Pfikladem téchto potieb jsou:
potieba socialniho kontaktu, potfeba milovat a byt milovan, potifeba vzajemného porozuméni

a pomoci, potfeba kompetence, estetické a poznavaci potieby.

Jsou rozvijeny za pomoci socidlniho ueni. Pfi neuspokojovani vysSich potieb dochéazi

K pocitiim uzkosti a vnitiniho neklidu (Cép, Mares, 2007; Smékal, 1989; Svancara, 1979).

Hodnoty a hodnotova orientace

Hodnoty a hodnotova orientace patii mezi vnitini motivaéni Cinitele. Maji vztah
K potfebam, protoze uréuji, které potieby maji byt uspokojené diive a které pozdéji. Existuje
individualni systém hodnot, ktery si utvaii kazdy jedinec sam a vedle n¢ho existuje 1 systém
hodnot spolecenskych, kde se objevuji hodnoty kulturni, nabozenské a mnoho dalSich.
Zdrojem hodnot jsou normy a chovani pfinésejici pocity libosti.

,,Hodnota je vlastnost, kterou jedinec prisuzuje urcitému objektu, situaci, udalosti nebo
¢innosti ve spojitosti s uspokojovanim jeho potreb, zajmi *“ (Hartl, Hartlova, 2000, s. 192).

Hodnoty maji rtiznou povahu. Ve spole¢nosti k nim miizeme zatadit mir, zdravi, Zivotni
prostiedi, svobodu, praci, materialni zabezpeceni a zajmovou aktivitu. Hodnotova orientace
znamend, jaky postoj lidé k hodnotdm zaujimaji. Ta ovliviiuje Zivot jedince, ale 1 celé
spolec¢nosti. Hodnotovou orientaci zjistujeme pomoci dotaznikovych hodnot, kdy mé jedinec

vvvvvv

jak zjistit hierarchii hodnot, a to rozborem chovani a ¢innosti (Cap, Mares, 2007).

Smékal (2002) chape hodnoty a hodnotovou orientaci jako cile. V psychologickém
slovniku nalezneme rozliseni hodnot na absolutni, relativni, pfimé a nepifimé. Podle obsahu je

délime na esteticke, etické a logické (Hartl, Hartlova, 2000).
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Postoje

Postoj je vyjadien vztahem k ur¢itému objektu, lidem, Cinnosti, skupiné. Lidé se lisi
Vv pristupu k postojiim, kazdy jedinec ma odlis§ny postoj napft. k ptirod€, k uméni, k menSinam,
ke sportu atd. Postoj je tvofen poznanim objektu a ndzorem na néj, citovym hodnocenim, bud’

kladnym, nebo zapornym, pobidkou k chovani a jednani v souhlasu s nazorem a emocnim

hodnocenim (Céap, Mareg, 2007).

V psychologickém slovniku je postoj definovan jako ,sklon ustalenym zpldsobem

reagovat na pfedméty, osoby, situace a na sebe sama“ (Hartl, Hartlova, 2000, s. 442).

,,Postoje cloveka byvaji vymezovany jako trvalé soustavy pozitivnich nebo negativnich
hodnoceni, emociondlniho citéni a tendenci jednat pro nebo proti vzhledem ke spolecenskym

objektiim “ (Bedrnova, Novy, 1998, s. 58).

Cile

Kazdy jedinec si za svij zivot vyhranici rizné mnozstvi cill, kterych chce dosahnout a
naopak mnoho cild, kterym se chce vyhnout, které jsou pro n¢ho nepfijatelné. Cile jsou velice
individudlni a zdlezi na kazdém z nas, jaké cile si zvolime, co je pro nas v zivoté dulezité a
¢eho chceme dosahnout. Cile rozliSujeme dle hlediska obsahového, tedy jaké oblasti se cil
tyka. Timto se zabyval E. Spranger ve tficatych letech dvacatého stoleti, ktery definoval Sest
typli vychazejicich z determinace socidlnimi a kulturnimi vlivy a z hodnotové orientace
¢lovéka. Hovofi o typu teoretickém (orientovdn na védéni a pozndvani), ekonomickém
(prvotnim smyslem jeho Zivota je ziskdni materidlniho bohatstvi), estetickém (smétfuje
k hodnotam kulturnim), socialnim (smysl svého Zivota vidi ptedev§im v interakci s lidmi a
altruistickém chovani k nim), politickém (duleZitost je kladena na moZnost ovladat lidi a mit

nad nimi neomezenou moc) a nabozenském (kladen duraz na viru).

Z toho vyplyva, ze pro kazdy typ je dilezité jind hodnota a hodnotova orientace. DalSim
hlediskem jsou cile blizké, stfedni a dlouhodobé. Cilem blizkym rozumime napf. navstévu
vystavy obrazli v galerii nasledujici den. Dosazeni dobrého prospéchu ve Skole je cilem
sttednim, rovnéz jako zvladdnuti studia na vysoké Skole. Perspektivou neboli dlouhodobym
cilem rozumime napt. zaloZeni rodiny a vychovavani déti. Tretim hlediskem pfi rozliSovani

cilti je vyznam pro jedince, skupinu a spoleénost (Cap, Mares, 2007).
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Zajmy

Pojem z4jmy vystizné definujeme jako ,, trvalejsi vztah jedince k objektum a ¢innostem,
ktery se projevuje v tendenci (sklonu) zabyvat se jimi teoreticky nebo prakticky“ (Hrabal,
Man, Pavelkova, 1984, s. 19).

Z toho vyplyva, Ze zajmy nam piindSeji pocity uspokojeni a libosti. Zajmy si kazdy
jednotlivec vybira dle vlastniho uvazeni, zaméfenosti a sympatiim k urcité ¢innosti nebo

objektu.

Projevem zajmu je vysokd koncentrace pozornosti v dané oblasti, realizace zajmové
¢innosti a pocit uspokojeni pfi jejim vykonavani. Za predpokladu omezovani zajmu dochéazi u
jedinct k nepfijemnym pocitiim, k tizkosti a frustraci. Zajmy d€lime dle obsahu, tedy o co se
¢loveék zajima a podle toho, do jaké miry se jedinec o ¢innost zajima. Do jednotlivych zajmt
se promitaji potieby, které mohou byt u kazdého jedince odlisné. Clovék ma v pievladajici
mife nékolik zajmi najednou, které spolu bud’ uzce souvisi a podporuji se, nebo to mohou byt
zajmy, u kterych dochazi ke konfliktni situaci u téhoz clovéka. Je to v pfipadé, kdy se
nemuzeme napi. vénovat dvéma zajmim v takové intenzité, v jaké bychom si prali a musime
upfednostnit jeden z nich (Cap, Mares, 2007). Zajmy se v prabéhu lidského Zivota méni, je to

ovlivnéno faktory véku, pohlavi a osobnostnimi vlastnostmi.

1.4 Dynamika motivace

Proces se vyznacuje tim, Ze ma svij prib¢h a jelikoZ motivaci fadime mezi psychické
procesy, i ona ma svuj specificky prabeh, ktery probihd v né€kolika fazich. Motivace
umoznuje interakci s okolnim prostfedim.

Béhem prvni faze se objevuje potieba, ktera je u jedince na bazi uvédomélé. Ve druhé
fazi dochazi k hodnoceni nastalé situace. V této fazi hledame fesSeni, jak uspokojit potiebu a
oc¢ekavame, ze odstranime nepiijemné pocity navozené nedostatkem v organismu. Tteti faze
je fazi konkrétni Cinnosti. Ve c¢tvrté fazi dochdzi k uspokojivému chovani a patd faze je
stavem nasycenti, ktery nasleduje po uspokojeni potieby (LokSa, LokSova, 1999).

Ri¢an (2005) dynamiku nazyva , typickymi rozcestimi motivacni dynamiky*. Na
pocatku procesu se objevuje motiv, kterym miize byt potfeba, a ta chce byt uspokojena.

Jedinec ma dvé mozZnosti.
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Prvni z nich je, ze si jedinec najde objekt, diky kterému bude uspokojena jeho potieba.
Pokud neni nalezen zadny vhodny objekt, jedinec pocituje stradani. MiiZze ale nastat situace,
ze se nam do cesty postavi piekazka, kterd je povahy bud vnitini, nebo vné&jsi. V tomto
piipadé se rozhodujeme, zda zlstaneme ve stavu prozivané nelibosti, nebo nas piekazka
dokéze mobilizovat natolik, abychom ji piekonali, po piekonani ptekdzky dochazi u jedince
k uspokojeni a dosazeni cile. Opacnou variantou je, ze Clov€k neni schopen piekazku
piekonat a dostane se do stavu uzkosti, zoufalstvi. Nékteti jedinci se dokonce svého cile
vzdaji. Za tohoto pfedpokladu pak dochazi ke dvéma moznym feSenim. Jedinec vyhleda
nahradni cil namisto pivodniho, nebo svou pudovou energii sublimuje. Pokud se zadna
z uvedenych variant neuskute¢ni, dochézi k nartistu nebezpeci vzniku neurotickych reakei.
Potieby lze uspokojit 1 vytésnénim konfliktu do nevédomi, ¢imz se ,nevybita energie dostava
zcela mimo kontrolu védomi, méstna se a nas zivot se pak podoba Zivotu na sopce: kdykoli
nas muze zachvatit napor uzkosti z ni¢eho nebo nerozumny strach (fobie), mohou se objevit
nejriiznéjsi télesné potize (psychosomatické symptomy), s nimiz bézime k lékari, anebo se
naSe vidéni nas samych a druhych lidi zkresli a dostaneme se do psychické izolace, jez
véechno jesté zhorsi“ (Ri¢an, 2005, s. 185-186).

1.5 Zdakony motivace

Ve své knize Psychologie ve Skolni praxi uvadi D. Fontana (2003) zdkony motivace,
které slouzi jako navod a rady k tomu, aby se ¢lov€k naucil spravné motivovat nejen sebe, ale

1 ostatni jedince ve spolecnosti.

1. Chceme-li motivovat n€koho jiného, musime byt nejprve my sami motivovani
Motivace je slozena ze stanoveni cile a z ndzorné ukazky, jak daného cile dosdhnout
Kazdy, byt sebemensi uspéch, motivuje
Uznani, kterych se ndm dostane, nds motivuji
Proces motivace je procesem, ktery nikdy neskonci, je celoZivotnim procesem
Vlastni aktivita a angaZovanost motivuji

I ten sebemensi pokrok musi byt zviditelnén, nepodcenovat jeho hodnotu

L N o O B~ w D

Mame-li moznost zvitézit, pak je pro nas vyzva k akci motivaci
Identifikace se skupinou rovnéz motivuje

10. Kritizovat bychom méli véci, materidlni hodnoty, ale chvalit bychom méli ¢lovéka
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2 Motivace aplikovana na skolni praxi

vvvvvv

pro ucitele, ale 1 pro rodice je, jak spravné a efektivné motivovat dité, jak docilit toho, aby dité
bylo schopné zaméftit koncentraci pozornosti na vyucovani a vesSkerou Skolni aktivitu.
Neopomenutelnym faktorem zde musi byt i fakt, Ze je nezbytné, abychom se naucili
odpocivat po vykonané praci, dokazat se vyrovnat se stresovou zatézi, ktera ovliviiuje nasi
psychickou cinnost (Loksa, LokSova, 1999). Motivace ve vychovné vzdélavacim procesu je
prosttedkem ke zvySovani efektivity ucebni Cinnosti kazdého Zika a projevuje se Skolni

uspesnosti.

2.1 Pojem motivace Kk uceni

Dulezitym ¢initelem ve vychovné vzdélavacim procesu je ucitel a jeho osobnost. Ucitel
ovliviiuje zaky svym piistupem k vyucovani, k jednotlivym zakiim a k jejich schopnostem.
Ucitel by nem¢l byt zaméfen pouze na obsah vyuky, ale mé¢l by to byt pravé on, kdo bude
zaky motivovat ve studiu. Neni vhodné pouze ucit, ale snazit se o rozvijeni kladného vztahu
zaki k ucivu a ke Skole samotné, nutné je zohlediovat vek, individualni vlastnosti zaki a cile
vyucovani. Efektivni motivace se projevuje tim, ze u Zaka pretrva zjem o ucebni aktivitu, Ze
se vénuje domaci pfipravé a sdm projevuje snahu vyniknout, ziskévat si nové informace,
vzdélavat se 1 ve svém volném Case. Ucitel by mél ptisobit predevsim na vnitini motivaci zaka
Kuceni a nemél by ji svym nevhodnym chovanim jakkoli zamezovat a branit (Loksa,
LokSova, 1999).

Vyskytuje se znacné mnoZzstvi Ciniteld, ktefi svym plisobenim ovliviiuji motivaci zakt
Kuceni. A tyto vlivy ovliviiuji Grovenn motivace. U Zzaka muze nastat situace, kdy dojde
k doCasné ztraté motivace o ucebni ¢innosti napf. vlivem feseni jiného problému, zaujetim o
jinou ¢innost, vlivem nemoci, naronych zivotnich situaci, rodinnymi problémy a jinymi
zménami (Véagnerova, 1997).

K motivaci k uceni se izce vaze pojem zakon motivace v uceni, ktery se tyka urovné
aktivace zaka. Aktivace je stavem mobilizace a pohotovosti energetickych zdroji, které nam
umoziuji ¢innost. Uceni probiha diky aktivaci jedince. Pokud dochazi ke zvySovani aktivity

jedince, zlepSuje se rychlost uceni, ptesnost a doba uchovani osvojenych poznatk.
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Tato aktivita je vyvoldna motivaci. Zakon je definovdn pomoci motivil, které jsou
védomé a nevédomé, vnitini a vnéjsi, pozitivni a negativni. Mezi pozitivni motivy fadime
zvédavost, touhu po védomostech, vyniknuti, odméné, pozitivni vztah k uciteli a ostatnim
zaktm, k predmétu, znalost vysledkli u¢ebni Cinnosti. Negativni motivy zahrnuji tresty, obavy
Z neuspéchu, strach, nepfiznivé socidlni klima ve tfid¢, Spatné vztahy k vyucujicimu,
negativni vztahy k pfedmétu, donucovani. Optimalni je pro zéka stfedni uroven motivace.

Motivaci Vv pribéhu udeni délime na podateéni, pribéznou a vyslednou. Ukolem
pocatecni motivace je vzbuzeni aktivity u zaka a nasmérovani k cili.

Motivace priubéznd udrzuje aktivitu uciciho se zdka v situaci, kdy dochazi
K postupnému snizovani hodnoty motivace. Vysledna motivace nasleduje po dosazeni cile. Je
bud’ pozitivni, nebo negativni. K negativni motivaci dochazi pii nespokojenosti zaka

s dosazenym cilem.

2.2 Cinitelé ovliviiujici motivaci k uceni

a) Prozivani pocitu uspéSnosti v dané Cinnosti. Pro zaka je zazivani uspéchu velmi

motivujicim C¢initelem, kdy diky dobrym vysledkiim v ¢innosti dochézi k uspokojeni
a pro zéka to znamenad, Ze vynaloZené Usili vedlo k pfekonani obtiZi a prekéazek, Ze
uplatnil ziskané dovednosti, zkuSenosti, védomosti a schopnosti. Aby Zak poznal,
zda byl v ¢innosti Gspésny, je pro ného nezbytné, aby znal vysledky své ¢innosti
V uceni, aby se mu dostavalo hodnoceni. Vyznamnou roli hraje vyskyt uspéchi a
neuspéchl. Velké mnozZstvi neuspéchii, které se vyskytuji v kratkém casovém
rozpéti, vyvoldvaji u zaka pocity zmaru, frustruji ho, coZ negativné ptlisobi na
motivaci pii uceni. Pokud dosahne tspéchu, kdy bylo nutné vynalozit v&tsi mnozstvi
usili a dojde k GspéSnému feSeni, ma pro zdka zéasadni a pozitivni vyznam tato
uspésnost do dalsich ¢innosti v budoucnu.

b) Aktivni spoluucast zaka na Cinnostech. U zaka dochazi k uspokojeni, kdyz muze

vykonéavat néjakou cinnost, mize byt aktivnim a zapojuje se do dané cinnosti.
V ptipad€ zakovy pasivity dochédzi ke snizovani motivace a zajmu o problematiku.
Preneseno na Skolni praxi a priib&éh vyucovani, znamena to tedy, Ze ucitel musi dat
prostor i zakiim, aby se mohli vyjadfit, svobodné projevit, ovlivnit prib¢h, aby Zaci
méli moZnost vstoupit a zasdhnout do vyuky a nemuseli byt pouze pasivnimi

posluchaci.
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¢) Navaznost ¢innosti s Zivotnimi perspektivami jednotlivet. K prohloubeni motivace

k u¢eni dochazi ve spojeni uciva a budoucich cild, pland, perspektiv zaka. Piedstavy
o budoucnosti, smérovani a dosahovani vytyc¢enych cill je pro zdka nezaménitelnou

zkusenosti, kterd ovlivituje prubéh dalSich ¢innosti.

d) Novost situace, piedmétu, nebo ¢innosti. Co je pro zaka nové, upoutd jeho

pozornost, je pro n¢ho zajimavé, protoze zak je jedincem zvidavym. Je zadouci, aby
ucitel poutavym zplusobem prezentoval ucivo, at uz je to v podobé ndzorné
prezentace, nebo navozeni pocit idivu na stran¢ zéka. Kladn¢€ na motivaci ptisobi,
kdyz si zak na nové Cinnosti najde znamé prvky. Uc¢ivo by tedy mélo byt nepfilis
slozité, pfehledné, aby nevzbuzovalo obavy z neporozumeéni u zéka.

e) Propojenost nového predmétu, Cinnosti s piedchozimi ¢innostmi, zkuSenostmi a

ye

zajmy zaka.

f) Socidlni momenty. Motivaci je mozné ovlivnit a zvysit diky pozitivnimu,

socialnimu hodnoceni predmétl a ¢innosti. Spole¢né vykonavana ¢innost a socialni

hodnoceni zédkova uspéchu jsou vyznamnymi motivaénimi ¢initeli.

2.3 Typy motivace K uceni

Motivace je ,vnitini psychicky stav, ktery stimuluje aktivitu zamérenou na dosaZeni
dobrého vykonu i v jeho uplatnéni a udrzuje ji po urcitou dobu. Motiv Ize chapat jako divod

Zaka k uceni, ale i k prokazani toho, co se naucil* (Vagnerova, 2001, s. 174).

2.3.1 Vnitfni a vnéjSi motivace k uceni

Motivaci rozliSujeme na vnitini a vnéjsi podle toho, jaké motivy na nas plisobi. Vné&jsi
motivy (incentivy) zpiisobuji motivaci vnéjsi a vnitini motivy motivaci vnitini.

Vnitini motivace k uceni

Diky ¢etnym experimentim bylo zji$té€no, Ze vnitini motivace do znacné miry ovlivituje
zakovu uspésnost ve skole a kvalitu jeho uceni. Vnitini motivace u zdka vyvolava potieby
vzdélavat se, ucit se poznatklim a obortim, které ho zajimaji, ke kterym ma kladny emocni
vztah. Dochazi k tomu, Ze zék se v oblasti, na kterou se orientuje, stava aktivnim, snazi se co

nejvice angazovat, usiluje o vnitini uspokojeni z vykonavané ¢innosti.
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V praxi se to projevuje vysokou mirou porozuméni tomu, co se zak uci, je patrné, Ze
uceni se pro zaka nestdvd nepiijemnym zazitkem, ale naopak vzbuzuje pocity libosti,
navozuje pozitivni naladu, to pfispiva ke zvySovani efektivnosti uéeni. Zak pii uéeni
nepocituje unavu ani pii dlouhodobém zaméfeni pozornosti na ucebni latku (Hrabal, Man,

Pavelkova, 1984).

Uspé&sna motivace k uéeni vyplyva ze zvédavosti, touhy ziskat nové informace, objevit a
poznat néco nového, z potfeby byt aktivnim. Zdrojem wvnitini motivace jsou nejcastéji
potteby. Ve Skolni praxi se v takové intenzité neprojevuji potieby fyziologické, nybrz potiteby
kognitivni, socidlni a vykonové. Jednotlivym potfebam a motivaci se jesté budeme vénovat

samostatné. Vnitini motivace k uceni je ¢innéjsi a silnéjsi.

Vnéjsi motivace k uceni

Vnéjsi motivaci k uceni ovlivituji veskeré vnéjsi motivy jako napf. socialni okoli,
udalosti a predméty. Vyznam ma teprve tehdy, pokud uceni a snim spojené cinnosti
uspokojuji zprvu na ni nezavislé potieby. Zaci jsou motivovani k uéeni zadanim tikolu. Ukol
Vv tomto piipad€ predstavuje stanoveny cil, kterého chce Zzdk svym usilim dosahnout. Pfi
splnéni pozadavki a ukolt nasleduje odména, které si je zak védom a kterou oc¢ekava (Hrabal,

Man, Pavelkova, 1984).

Mezi incentivy fadime ukoly, znamky, odmény a tresty, vztah s ucitelem a vztah

S ostatnimi Zaky.

2.3.2 Pozitivni a negativni motivace

Rozdéleni motivace k uceni na pozitivni a negativni poukazuje na to, jakym zptisobem
motivace na zaka pusobi, jaky vliv ma a zaroven i dopady na zéka.

Pozitivni motivaci rozumime potiebu zdka byt GspéSny, byt dobfe ohodnocen, ziskat
prospéchové stipendium, odménu, pochvalu za dobré vysledky, uznani a obdiv. V této
motivaci jde o to, aby zak néco ziskal. Na opacné strané stoji negativni motivace Vv uceni,
které znamend potfebu vyhnout se né€emu nepiijemnému, uniknout, nebyt potrestan a utéct
pfed problémy.

Uspéch posiluje pozitivni motivaci k uéeni a neuspéch naopak piisobi jako negativni

motivacni Cinitel (Vagnerova, 2001).
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2.3.3 Poznavaci, vykonova a socialni motivace

Zakladnim vnitinim motivem ke Skolnimu vykonu a UspéSnosti jsou sekundarni
potieby, které se vyvijeji vlivem rodinného prostedi, vztahy mezi détmi a rodi¢i a vlivem
ostatniho socidlniho okoli. Témito potfebami jsou kognitivni, vykonové a socidlni potieby,

které tvoii zaklad motivace poznavaci, vykonové a socialni.
Poznavaci motivace

Zdrojem poznavaci motivace jsou potieby poznavani a potieba feSeni problému. Patii
mezi nejvyznamngj$i a nejefektivnéjsi Cinitele v uebnim procesu a k trvalym zdrojim
rozvoje celé osobnosti, pokud jsou tyto potieby nadale rozvijeny. Radime k nim potiebu
vyhleddvani a feSeni problémi a potfebu smysluplného receptivniho poznavani (Loksa,
LokSova, 1999).

Poznévaci potieby se objevuji béhem ucebni €innosti a rovnéz ziskanymi poznatky.
Vyvolavaji je i incentivy, které umoznuji uskute¢nit ¢innosti, jejichz zdkladem jsou poznavaci
aktivity. K témto incentivam patii predev§im nové a problémové situace, se kterymi se
jedinec doposud nesetkal. Dochazi ke konfliktni situaci mezi tim, co jedinec vnima a mezi
poznatky, které do t¢ doby poznal. Tato situace se stdvd motiva¢nim cinitelem a jedinec se ji
snazi vyfesit a odstranit. Poznavaci potieby se podileji na Zdkove vykonu a vznikaji az v dobé
nastupu do Skoly a spolecné s rozumovymi schopnostmi jsou po celé trvani Skolni dochazky
nadale rozvijeny. Tento rozvoj tvoii dvé stadia. V prvnim stadiu jsou kognitivni potieby
rozvinuté jen na velice nizké rovni a ve druhém stadiu jsou jiZ plné rozvinuty a jako

samostatny mechanismus usiluji o dal$i rozvoj poznéani jedince (Hrabal, Man, Pavelkova,

1984).

Vykonova motivace

Vykonovéa motivace vychdzi z vykonovych potieb, které jsou zavislé na slozitosti ukola
a ovliviluji zakdv vykon behem celé Skolni dochazky. Tuto motivaci tvoii dveé zdkladni
potieby: potieba dosazeni GspéSného vykonu a potieba vyhnout se neuspeéchu.

Vykonové potieby se objevuji za kazdé situace, kdy dochazi k aktivité, kterou
vV kone¢né fazi mizeme zhodnotit. Vznikaji po tfetim roce Zivota ditéte predevSim diky
hodnoceni rodict. Zalezi na tom, do jaké miry se dité s rodi¢i ztotoziuje a jaké hodnoceni je

(pozitivni, negativni).

18



Potieba tspesného vykonu se pak rozviji na zakladé pozitivniho hodnoceni, které ve
Skolnim véku zajistuje ucitel. Negativni hodnoceni zdka odradi a dochazi k rozvoji potieby
vyhnuti se netuspéchu.

Dle Pavelkové (2002) jsou zaci s ptfevazujici potifebou uspéSného vykonu vice
orientovani na budoucnost, uznani po vykonané praci pro n¢ hraje stézejni roli, jsou to zaci
soupefivi a kazdy Gspéch je pro né silnym motivacnim ¢initelem. Vyhledavaji spiSe obtiznéjsi
ukoly, které jsou pro né poutavéjsi. OdliSnosti najdeme u zakt s prevazujici potiebou vyhnout
se neuspéchu. Jejich nejcastéjSim projevem je strach a uzkost. Hodnoceni pro né¢ znamena
spiSe ohrozeni a s tim spojené nepfijemné pocity. Svlij uspéch bagatelizuji, nejsou schopni

ocenit sami sebe a dobry vykon pfipisuji okolnim vlivim.

Socialni motivace

Socialni motivace vyplyva ze socialnich potieb, které jsou silnou vnéj$i motivaci ve
vychovné vzdelavacim procesu. Ucitel svym plisobenim tuto motivaci rovnéz formuje.
K socidlnim potiebam patii potieba identifikace. Zak se ztotoZiiuje se svymi rodici,
Vv pozdé&jsim veéku to mize byt ucitel nebo vzor z jakékoli oblasti. Ucitel pak snaze predklada
zaktim riizné zpusoby chovani, které na né maji vliv. S rozvojem této potfeby souvisi potieba
pozitivnich socialnich vztahti, kterd se formuje v pozdé¢jsim véku, kdy se Zak zaméfuje na jiné
vztahy nez rodinné napft. na partnerské vztahy, které od né¢ho vyzaduji jiny druh spoluprace a
komunikace. Hlavni roli zde hraji kladné citové vztahy ke spoluzdkim a k uciteli. Ucitel sdm
muze tyto ptijemné situace piindsejici uspokojeni navozovat. Vyznamnou roli hraje i potieba
socialniho vlivu a prestiZe.

74k chce dosahnout vysoko hodnocené a ocefiované postaveni ve spoleénosti, chce
vyniknout nad svymi spoluzéky, chce byt lepsi. Projevem muiize byt soupefeni s ostatnimi,
snaha o dominanci a pfevySeni. V ramci socidlnich potieb se uvadi i potieby moralni, které

jsou vytvafeny moralnim postojem rodict (Hrabal, Man, Pavelkova, 1984).
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3 Cinitele pusobici na motivaci zaka

Motivace je ovlivnéna velkym mnozstvim Ciniteld. Faktory plsobici na zéka a jeho
vykon kladné€, oznacujeme jako ¢initele motivujici. Opacnym polem jsou faktory pisobici
negativné, které oznacujeme jako demotivujici. Ucitel musi umét vyuzivat predevsim téch

prvkl motivujicich, které jsou dulezité pro zaklv tspéch a vykon ve skole.

3.1 Cinitele motivujici

Prvky motivujici rozdélujeme na vnéj§i a vnitini motivaéni Cinitele. K vnéjSim
motivaénim Cinitelim fadime pfedev§im odmény a tresty. Motivujicim prvkem je i Skolni
vykonnost a uspdchy v uéebnich aktivitach. Usp&ch ma vliv na posilovani pozitivni motivace
a Skola se pro zdka stava zdrojem uspokojeni. Na Skolni vykon plsobi aktudlni situace
v rodinném prostiedi a také vlivy socialni. Pro Zaka jsou urcujicimi zdroji motivace zndmky a
rizné formy hodnoceni jejich prace a snazeni, s tim souvisi postoj k vykonavani skolni prace,
ktery je dal$im motivaénim prvkem. Na motivaci puisobi klima Skolni tfidy, socialni klima
Skoly a stejné tak je patrny i vliv ucitele, rodinného a socidlniho prostiedi. Rodina ma zasadni
vyznam pouze za piedpokladu, Ze Zak ji povaZuje za osobné dlileZitou a sdili s ni hodnotovou
orientaci.

K vnitfnim motiva¢nim ¢initelim pfifazujeme pozndvaci, socialni a vykonové potieby.
Ucitel k rozvoji motivace mize vyuzit i Zdkovych zajmi a hodnot. Spravny rozvoj motivace
podporuji 1 dalsi Cinitele, které aplikujeme pfimo na Skolni prostiedi a které vyplyvaji jak
z potieb zaka, tak moznosti u¢itele a pozitivné motivuji zaka k uéivu. Zaci oceni, pokud jsou
jim pfedkladany dobré a srozumitelné podklady, kdyZz zazivaji pocity uspéchu, mohou se
dopoustét chyb, aniz by je kdokoli trestal, pracuji samostatné a ve skupinach a mohou za své
konéani ptevzit odpovédnost. Motivacnim prvkem ze strany ucitele je stfidani uzivanych
metod, navozovani piijemného a pozitivniho napéti, daveéra ve své zdky a podpora

Vv jednotlivych ¢innostech a pfedmétech.
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3.2 Cinitele demotivujici

Béhem ucebniho procesu se Casto vykytuji i prvky, které pisobi na zaka negativné,
snizuji intenzitu motivace, narusuji Skolni uspésnost a vykonnost, mohou se projevit
aktudlnim zhorSenim prospéchu. To vSe mé& dopady na vyvoj osobnosti zdka, pokud

demotivacni Cinitele ptisobi v delsim ¢asovém rozmezi.

Prvky s demotivujicim G¢inkem jsou napf. neuspéch zaka ve Skole a v ¢innostech
spojenych s ucebnim procesem, kritika a tresty smétujici na osobu zéka, nuda ve vyucovani,
stereotyp, nadmérna motivace, frustrace, motivacni konflikty, vysoko kladné naroky na
zakovu osobu bud’ samotnym zdkem, ucitelem, nebo rodi¢i a negativni plisobeni rodiny,
kolektivu, zajmovych nebo jinych socidlnich skupin.

74k pocituje negativni zazitky a s nimi spojené demotivaéni Gginky i v piipadé, Ze
ucitel se pii vyucovani drzi standardnich postupii, nevyuziva metody k oziveni probiraného
tématu, zakim rovnou bez jakéhokoli mozného pfi¢inéni predklada feSeni dané situace nebo
problému, pfistupuje ke tiid¢ jako celku a nebere v potaz individualni vlastnosti jednotlivych
zaki, tfidé jako skupiné nedlvétuje, prosazuje pouze individudlni praci jednotlivell a
neumoziuje Zadnou aktivitu a zapojeni do vychovné vzdélavaciho procesu. U Zzidka se
objevuje strach z chyb a pienechavani odpovédnosti druhym. Tyto dvé situace také

povazujeme za demotivujici.

Vliv rodiny

Rodina je jednim z Ciniteld, ktery se nejvetsi mérou podili na utvafeni osobnosti ditéte,
tedy dité do jisté miry ovliviiuje.

Rodice jsou pro dité¢ vzorem a ptedstavuji pro né¢ho normy, pfedavaji mu své hodnotové
orientace, své navyky. Pokud dité vyrlsta ve stabilni a funkéni roding, samo se pak ztotoZiluje
s danymi vzorci chovani svych rodi¢h. Dulezité je, aby v rodiné bylo upfednostiiovano
vzdélani, aby dité bylo podporovano. Motivujicim zpiisobem pusobi pochvaly napt. za dobré
znamky, dobfe vykonanou praci. Pokud toto v rodin€ chybi, dochazi k postupnému snizovani
motivace Kk uceni, zak nechce chodit do $koly, nechce se ucit a je zastancem toho nazoru, Ze
Skola je pro ného zbytecna, ze ni¢eho nedosdhne, protoze za to neni spravné ocenén, ani

jinym zptisobem hodnocen.
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Nezazivnost a nuda ve vyucovani

Tyto dva faktory se v dnesni dobé vyskytuji ve velké mife a jsou zavaznym problémem,
ktery je nutny odstranit, nebo alespon snizit, abychom dosahovali uspéchii pii motivovani
zakt. Pokud se zak ve Skole nudi, ovliviiuje to jeho pfistup k vyuCovani a vykonavani
Skolnich povinnosti. Je nepozorny, casto vyrusuje, ucivo je pro n¢ho malo poutavé. Mize ale
dojit k piipadim, ze zak se diky nezéazivnosti piestane o Skolu zajimat, mize dochazet
kjevim napt. k zaSkolactvi. Nudu ve vyucovani zplsobuje piedevsim monotoénnost
vyucovacich hodin, jejich pribéhu a zédkovo subjektivni vnimani neuzite¢nosti predmétu.
Chybi zde kladny pozitivni vztah, ktery je jednim z prvki piisobicich pozitivnim zptisobem na
motivaci. Nuda patfi mezi prvky, které negativné plisobi na vykonnost a Uspé$nost zaka ve

vychovné vzdélavacim procesu.

Ucitel by mél nudu z vyu€ovacich hodin co nejvice eliminovat, mél by dokazat
predchazet t€émto situacim, které negativné plisobi na motivaci zakt. Vyklad a zpiisob vedeni
vyucovaci hodiny by mél ptizptisobit zakiim tak, aby pro né bylo uc¢ivo zajimavé. Doporucuje
se 1 stfidani metod bchem vyuky, pouzivani ndzornych ukazek a ptfedev§im dobra

pfipravenost ucitele na kazdou vyucovaci hodinu (LokSa, LokSova, 1999).

Obavy a strach ve vyucovani

Strach je pojen surcitym piedmétem, nebo situaci. Ve Skole mutze byt prvkem
zadoucim, protoze v mensi miie plsobi jako motivacni Cinitel. Ve vétsi intenzité ale plsobi
jako prvek demotivujici. Zak miize mit obavy napf. z neuspéchu, ze zkouseni, z pisemnych
zkousek, z prezentace pred spoluzidky, zucitele. Tyto obavy pifevazné prameni z piilis

vysokych nérokt na dité.

Frustrace

Skolni prostfedi nam umoziiuje nékteré potieby uspokojit, nékterym ale v naplnéni
brani, z ¢ehoz se vytvafi frustrace. Ta rovnéz piisobi na zakliv vykon ve Skole, ovlivituje ho
smérem dolt. Pti dlouhotrvajici frustraci dochazi k vytvotfeni neptijemnych pocitl, zak se citi
vnitin€ neklidny a nespokojeny. K technikdm na vyrovnani se s touto nepiiznivou situaci patii
racionalizace (zlehcovani situace, hledam néco pozitivniho) a kompenzace (neuspéch v jedné

oblasti kompenzuji, nahrazuji ispéchem v jiné oblasti).
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K dal$im technikdm pfifazujeme projekci (pfipisovani chyb a nedostatkli ostatnim),
substituci (nahrazeni jednoho cile cilem jinym), Unik do fantazie a snéni, unik do nemoci

(patofilie), regresi (navrat k nizSimu vyvojovému stupni chovani), inikové a agresivni reakce.

3.3 Znamky a hodnoceni

Skolni znamky hraji v Zivoté Zaka dileZitou roli, ovliviuji $kolni prospéch a také vztah
zéka k danému ucivu. Jsou pro zéka znakem uspéchu ¢i netuspéchu, prestize a vztahu ucitele.
V této spolecnosti znamky predstavuji nejcastéjsi formu hodnoceni zdkova vykonu. Ne vzdy
jsou ale posuzovany a pfidélovany z objektivniho hlediska. Klasifikace a sni spojend
motivace zavisi na nékolika faktorech. Prvnim z nich je obtiZznost a slozitost vyu¢ovaného
predmétu. Zaka provazi vétsi uspokojeni ze znamky, pokud ji ziskal v predmétu t&z8im a

vewr

Druhym faktorem je zdjem o predmét, kde plati, Ze dobra zndmka z pfedmétu, ktery je pro
zaka zajimavé§jsi, ma pro ného vyssi hodnotu a je ji prikladana vétsi dulezitost z hlediska
subjektivniho prozivani. Dalsim faktorem je vyjadieni postoje rodict ke klasifikaci. Pokud je
na ni kladen velky diiraz, i pro Zdka se znamky stavaji dulezitym motiva¢nim Cinitelem.
Poslednim faktorem je vztah Zaka k hodnoticimu uciteli. Pokud Zak dostava dobré znamky,
muze to pro n¢ho byt projevem naklonnosti ptislusného ucitele a formou odmény. V opacném
ptipadé muze dojit k pocitu trestani ze strany ucitele. Néktefi zaci se na zndmky orientuji vice,
néktefi méné.

Skolni hodnoceni se odviji dle procesu uéeni a procesu rozvijeni zakovy osobnosti. I
V této oblasti ale najdeme mnoZzstvi problémi, kdy u zdka dochézi k pocitim nespravedInosti
a stresu. K pozitivnimu rozvoji fadime slovni hodnoceni, bodové systémy a procentni
ohodnoceni. Nejcastéji je vSak hodnoceni vyjadieno znamkou. Je nezbytné nutné ptistupovat
k Zaktim individualné, porozumét jeho schopnosti uvazovat, hodnotit, argumentovat a logicky

vyvozovat.

Skolni hodnoceni je tedy systematickym procesem, ktery sméfuje k uréovani kvalit a
vykont, kterymi se Zaci projevuji. V hodnoceni oddélujeme vykony horSich od lepSich,
srovnavame néco s né¢im. Zakim piisuzujeme uréité hodnoty vykonu na zakladé kritérii.
Jednim z kritérii je norma, ktera souvisi se zvladanim vzdélavacich cili. Normu stanovujeme

dle primérme¢ dosazenych vysledka.
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DalSim kritériem je poméfovani vykontl s ostatnimi zaky ve skuping, coz ndm udava,
ze zak muze dosahnout lepsiho vysledku nez je pozadovand norma, ale zaroven mtize byt i
horsi nez spoluzaci. Poslednim kritériem je individualni norma. Z té vyplyva pométrovani
zéka sebou samym. Tato norma umoznuje kazdému jedinci stat se ispéSnym a byt pozitivné
hodnocen. Pokud ucitel zohlediiuje vSechna uvedend hlediska, vyuzivéa tzv. individudlniho

vyjadfeni hodnoceni.

Do hodnoceni se promita jak osobnost zaka a ucitele, tak i vztah mezi nimi. Jestlize ma
byt hodnoceni efektivni, nezbytnou podminkou je, aby se zdk s hodnocenim ztotoznil bud’
prozivanim pocitu uspokojeni, nebo pocitem kiivdy. Jakym zptisobem zék hodnoceni chéape a
pfijme, z&visi na nékolika aspektech. K vnitinim aspektiim patii aspiracni troven, schopnost a
urovenn sebehodnoceni, volni vlastnosti, hodnotova orientace, touha po poznani a vzdélani.
Vnéjsi aspekty interpretace hodnoceni fadime postaveni zaka ve tfid€, vztah zaka k uditeli,
pozice rodici ve vztahu ke Skole a k zakovi, zpisob hodnoceni ucitelem a duasledky
konkrétniho hodnoceni. Na hodnoceni plsobi i vlivy socidlni jako vztah Zdka s ucitelem,
pozice zaka ve tfidnim kolektivu a jeho oblibenost. Nezbytnym faktorem v oblasti hodnoceni
je o¢ekavani ucitele 1 zaka.

Hodnoceni délime podle toho, kdy ho provadime na pribézné a zavérecné. Pribézné
hodnoceni zahrnuje prubézné sledovani kvality a vykonti zaka, pomaha uciteli ur¢it smér
dalSich postupt ve vyucovani. Zavérecné hodnoceni slouzi k posouzeni vykonu po skonceni
vyuky. Vzdjemné se tyto dva druhy prolinaji a ovliviiuji. Z hlediska spravného hodnoceni by
mél ucitel brat v potaz aktudlni zdravotni stav Zaka, jeho rodinné zizemi, osobnostni
vlastnosti jak zaka, tak ucitele.

Hodnocenim zjiStujeme u zédka miru jeho védomosti, dovednosti a postojii. Na zakladé
toho rozliSujeme kvalitativni a kvantitativni hodnoceni. Kvantitativni hodnoceni vyjadiujeme
znamkou, kterd by méla byt natolik odpovidajici, abychom podle ni mohli urcit dalsi vykony
zaka v budoucnu. Zndmka ma tedy vyznam nejen informacni, ale 1 prognosticky.

Kvalitativni hodnoceni obsahuje veSkeré alternativni metody jako napf. slovni
hodnoceni.

Hodnocenim nazyvame proces, ktery mize byt dvojiho typu. Prvnim z nich je fizeny

proces, kdy jsou znalosti zjiStovany prostfednictvim zadaného ukolu.
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Druhym typem je proces pfirozeny, je kvalitnéjsi pii ziskdvani informaci, ponévadz zaci
nemaji tuSeni o tom, ze jsou cilené¢ hodnoceni. Jako proces méd hodnoceni i své funkce:

vychovna, diagnosticka, informativni, regulativni (k poskytovani zpétné vazby) a motivacni.

3.4 Viiv odmén a tresti

Odmény a tresty patii k nejcastéjSim vychovnym prostiedkiim a fadime je mezi vnéjsi
motivaéni ¢initele. Uéinnost odmén a trestdl se odviji podle toho, jak je zdk vnima a kdo je
dava. Dulezity je tedy vztah mezi ucitelem a zakem.

Matéjcek (1997) popisuje pravidla, kterd by méla byt dodrzena, aby se odmény a tresty
staly skutecnym motiva¢nim Cinitelem.

1. Odmény a tresty by mély zohlednovat vék a individualitu osobnosti. S vy$§im vékem
stoupd Uc¢innost téch odmeén a tresti, které jsou dusevni podstaty jako napt. uznani, pochvala,
vytka, pokdrani.

2. Formulace vychovnych prostfedki by méla byt srozumitelna a zak by mél védét, proc¢
za jeho chovéani dostal dany trest ¢i odménu.

3. Vychovné prostiedky by se mély pouzivat s rozvahou, jejich pfiliSné pouzivani vede
ke snizovani motivacnich u¢inkli. Vhodné je uzivat rozmanité druhy téchto prostiedkd.

4. Odmény a tresty by mély byt pfiméfené dané situaci. Soustavné pouZzivani vede k
bagatelizaci jednotlivych vychovnych prostfedki. Odmeéna jiz neni odmeénou a trest prestava

byt trestem.

5. Pfi uzivani odmeén a trestl by mél ucitel dbat na dislednost. Ke zmatenosti u zaka
dochazi v ptipadé, ze je za tentyz €in jednou potrestan a jednou chvalen.

6. Tresty a odmény by mély nésledovat bezprostiedné po vykonané ¢innosti.

Odmény

Odmeény jsou pozitivni reakci ucitele nebo socidlniho prostiedi na plnéni socialnich
norem a ukoll. Maji posilujici vyznam a jsou u€inngjsi nez tresty. Diky odménam ziskavame
informace o spravnosti naSeho postupu, pozitivné plisobi na budouci uceni zdka a pfinasi mu
uspokojeni potieb. Zalezi na druhu odmény a na mife vyspélosti zdka. Odmény délime na
moralni a materidlni (hmotné). Mezi moralni odmény fadime pochvalu, kladné hodnoceni,
projevy sympatie, usmév, vyhody a povzbuzeni.
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Ve vétsing ptipadt maji vétsi efekt nez hmotné odmeény, kterymi rozumime napt. darky
nebo penize. V situacich nadmérného uzivani materialnich odmén dochazi u ditéte k nazoru,
ze vse, co delame, délame proto, abychom dostali odménu. Tim se u ditéte rozviji vnéjsi
motivace a dochazi k oslabeni vnitini, hodnotnéjsi motivace. Cilem ud€lovani odmén by mélo
byt smé&fovani chovani spravnym smérem (Cap, Mares, 2007).

Odmeénou podle Pavelkové (2002) je i sdileni nazorti, udrzovani o¢niho kontaktu,
ptitakdni, ocenéni pfed druhymi, zdjem o vysledky Cinnosti, doddvani odvahy a dilezitym

Cinitelem je i fakt, kdyz si rodi¢ ud¢la cas na své dite.

Tresty

Tresty jsou negativni reakci na neplnéni socialnich norem a tkold zZdkem. Maji vliv na
oslabeni ¢i uplné pozastaveni nezadouciho chovani zéka. Jsou zaloZeny na strachu a Zaci se
jim snazi vyhnout. Po kazdém trestu by méla nasledovat informace o zpusobu dosazeni
spravné odpovédi, zddouciho chovani. Potrestany zak prochézi stavy frustrace, ublizeni,
vzteku a touzi po pomsté. Diky témto emocim v pozdéjsi dobé dojde az k agresivnimu
chovani, poptipadé k delikvenci. RozliSujeme tresty fyzické a psychické. U fyzickych tresti
hrozi nebezpeci télesného tyrani a stradani ditéte, kdy dochazi k vaznému poSkozeni a
naruseni osobnosti ditéte. Fyzické a psychické tyrani je striktné zakdzano Mezinarodni

umluvou o pravech déti.

Pod psychickym trestdnim si piedstavujeme odepifeni projevl lasky, ndklonnosti,
kladného emocniho vztahu. Vyznacuje se odméfenym chovanim k ditéti, vycitkami,
vyhroZovanim, zadpornym emoc¢nim vztahem (dospély se mrali, s dité¢tem nekomunikuje,
nevénuje se mu). Psychické trestani mé negativni dopady na osobnost ditéte a jeho celkovy
vyvoj.

U déti psychicky trestanych se vyskytuje snizené sebevédomi, dostavuji se u nich casté
pocity viny, postupem casu se u nich vyviji labilni projevy chovani a v zavaznych piipadech
dochéazi az k psychosomatickym obtiZzim. DalSim trestem je odepfeni nebo zdkaz néjakého
uspokojeni oblibené ¢innosti a donuceni k neoblibené ¢innosti (uklid v domacnosti, dodatecné
uceni, ve Skole mnohocetné opisovani). Trest je mozné ulozit za situace, kdy dit¢ z chovani
dospélého pochopi, za jaky ¢in €1 chovani je trestano a citi, Ze nedochdzi ke ztratdm lasky a

daveéry (Cap, Mares, 2007).
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Trestani ma tii funkce. Slouzi k napraveni Skody, ma predchazet tomu, aby se nespravné
chovani opakovalo, vinika ma oprostit od pocitl provinéni. Pro zéka je dtlezité pfijmuti trestu
jako spravedlivy nasledek svych ¢inti. Ucitel miize vyuzivat nékolik typt trestani. Patii k nim
predevsim pokarani, vyuziti kdzeniského postihu, nebo situace, kdy ucitel necha zaka po Skole
a zada mu préci navic. Pfedpokladem trestu je vyvolat u zéka pocit odcizeni od toho, na kom
mu zalezi. Pokud zak dostane trest od ucitele, ke kterému vzhlizi a ma k nému kladné emocni
vztahy, ucinek trestu se zvysuje (Matéjcek, 1997).

Trest s sebou pfinasi negativni dopady na zédka. Jestlize jsou tresty pfili§ tvrdé a Casté,
vyvolaji u zaka strach, ktery se pienasi na Skolu, pfedmét a ucitele. Nepfiméiené tresty mohou
vyvolat unikové tendence (zaSkolactvi, inik do nemoci). Negativné se podileji i na utvatfeni
osobnosti, ovliviiuji z velké ¢asti pamét’, pozornost a mysleni. V mnoha ptipadech vzbuzuje

trest u zaka agresivni chovani, nebo je trest vniman jako projev agrese vici vlastni osobg.

3.5 Interakce ucitele se Zakem

Ucitele fadime k nejvyznamnéj$im osobdm v Zivoté a vyvoji déti. Jeho plsobeni miize
byt bud’ pozitivni, nebo negativni. U¢itelska profese zahrnuje dvé hlavni funkce.

Ucitel by mél zaky: "vzdélavat, zprostfedkovavat jim védomosti, dovednosti, zptisoby
myS8leni  &innosti  uréitého védniho, technického, popripadé uméleckého oboru” a
"vychovavat, rozvijet jejich zajmy a postoje, schopnosti, charakter, a to na podkladé
soustavného poznani &k, jejich typologickych i individuéinich rozdilia" (Cap, Mares, 2007, s.
264-265).

Ucitel¢ se od sebe odlisuji ve svych ptistupech, jeden je spiSe orientovany na vzdélavani
a druhy na vychovu zéka. Svycarsky psycholog Ch. Caselmann odlisil dva typy uéitelii podle
zaméfenosti - logotrop, ktery je zaméfen na obor, snazi se u zakd vyvolat zajem 0 obor a
pfedat jim co nejvétsi mnoZstvi informaci. Negativni vlastnosti tohoto ucitele je, ze se
nezajima o své zaky. Druhym typem je paidotrop zamétujici se na zaka. Snazi se porozumét a
pomahat svym zaklim, obvykle byva velmi shovivavy a v nékterych ptipadech méa snahu
zasahovat do osobniho zivota zakl. Na ucitele je kladeno velké mnozstvi pozadavk, které by
mél spliiovat. Osvojeni si oboru a soustavné zdokonalovani patii k zédkladnim pozadavkim.
Déle by se mél vénovat psychologickym a pedagogickym poznatkim a metodam, které

umoziuji lepsi poznavani zakovy osobnosti a efektivnéjsi plisobeni na né.
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K dilezitym pozadavklim patii i socidlni dovednosti ucitele, zejména dovednost
adekvatni komunikace se zakem, s jeho rodi¢i a ostatnimi kolegy ve Skole. Pfedpokladem

ucitele je télesné a duSevni zdravi, aby mohl svym zakim poskytovat model zralé osobnosti.

Vzniklo velké mnozstvi vyzkumi, které se vénovaly tomu, jaké vlastnosti osobnosti by
mél ucitel mit. Z nich vyplyvaji vlastnosti, které se zakiim u ucitelt libi a které vyzaduji napf.
demokraticky vztah, empatie, pochopeni a pfijmuti individuality zéka, trpélivost, kladné
emoCni vztahy, spravedlivy pfistup, smysl pro humor, emocni stabilita, pruznost,
odpovédnost, tvofivost, optimismus, kladné sebehodnoceni, inteligence, chapani zékovych
problému a vyuzivani spiSe pochval nez trestii. Jak zaci vnimaji ucitele a vyucovany predmét,
zavisi na individuélnich vlastnostech ucitele, na jeho pfistupu k zaklim, na didaktickych
dovednostech a v neposledni fadé i na jeho odbornosti. Vztah zdka a ucitele je vyznamné
ovlivnén motivaci. Ta je vyjadfena potfebou pomahat druhym, pocity uspokojeni pfi
pomahani druhym dosahnout patficného vzdé€lani. Nepfiznivym momentem motivace je
nedostatek jistoty, pfiliSnd dominance a snaha vyniknout nad Zaky. To miize vést az ke
konfliktim se zaky, ke zhorSeni vztahli mezi zaky a ucitelem a k naruseni vychovy. U ucitele
je vyzadovéna troven intelektu ke zvladnuti feSeni vSech naro¢nych pedagogickych situaci a
pii volbé adekvatnich metod pii vyuCovani. Pozadovanymi piedpoklady jsou 1
senzomotorické a estetické schopnosti a dovednosti.

Nezbytnou soucasti ucitelovy osobnosti je jeho odolnost k zatézim v naroénych
Zivotnich situacich vzhledem k tomu, Ze je kazdy den vystavovan mnoZstvi podnétd, které u
ného mohou vyvolat podrazdéni, napéti a naruSeni psychické rovnovahy. Takovymi podnéty
rozumime feSeni konfliktd s problémt, styk s mnoha lidmi, nedodrzovani kdzn¢ ve tiidé a

nespocetné mnozstvi dotazli, pozadavki a riznych reakci.

Ucitel je nositelem role prostfednika ve vztahu mezi détmi a spolecnosti. Na své zaky
klade pozadavky spoleCnosti s piihlédnutim na jejich specifiénost a moznosti. Nezbytné
nutnou vlastnosti k vykonévani ucitelské profese je zralost osobnosti. V opacném piipade
dochazi k neptiznivému ovliviiovani zaku.

Nezrald osobnost se vyznafuje egocentrismem, agresivitou, neschopnosti kooperace,
ocenéni druhych a regulace afektq, je to ¢loveék podeziravy, urcujici je pro né¢ho prvni dojem.
Postoje ucitele k zakiim vyjadiujeme pomoci dvou efektli. Prvnim z nich je Pygmalion efekt
vyznacujici se pozitivnim o€ekavanim a hodnocenim zdkova chovani. Tento pfistup vede ke

zvySovani sebedtveéry a aktivity u zaka.
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Opacnym ptipadem je Golem efekt, u kterého ucitel ocekava zakovo negativni chovani,
¢imz vyraznym nepfiznivym zplisobem podminuje zdkovo prozivani a chovani. Pii
vyzkumech byla znacna ¢ast pozornosti vénovana pedagogické komunikaci a pedagogickému

taktu (Cap, Mares, 2007).

Pedagogicka komunikace

Pedagogicka komunikace je procesem realizovani styku ucitele se zadkem. Je zvlastnim
ptipadem socidlni komunikace, kde dochézi ke vzajemnému pisobeni mezi ucitelem — zdkem
— skupinou zakd — $kolni tfidou. Vztahy jsou mezi sebou vzajemné propojené a nelze k nim
pfistupovat jednotlivé. Pedagogickd komunikace zahrnuje tfi druhy sdélovanych informaci.
Informace kognitivni vyjadiuji poznatky a vécna sdéleni a informace afektivni a regulacni

jsou vyjadienim souhlasu ¢i nesouhlasu, citt.

Pedagogickou komunikaci vyjadiujeme diky prostifedkiim verbalnim a neverbalnim.
Vyzkumy bylo prokdzano, ze oblibeni a prosperujici zaci dostavaji vice prostoru k vyjadieni
odpovédi a jsou ugitelem prosazovani do piednich lavic ve tfidé. Zaci s hor§im prospéchem
jsou mén¢ vybizeni ke komunikaci, ¢imz se zamezuje piilezitost ke zdokonaleni
komunikac¢nich a uc¢ebnich dovednosti a schopnosti. Pedagogickd komunikace zasahuje 1 do

pisemnych projevil, ze kterych je mozné poznat postoj uéitele k zakovi (Cap, Mares, 2007).

Pedagogicky takt

Pedagogicky takt ma ten ucitel, ktery je schopen vc¢as rozpoznat reakce svych zakl na
situaci a rozpozna zmeény v psychickém stavu a postoji zakl. Ucitel s touto vlastnosti dokaze
rychle reagovat na aktualni stav ve tfidé napf. na pokles pozornosti zménou ¢innosti ¢i
kratkou ptestavkou a je schopen adekvatné ptidélovat odmény a tresty. Pedagogicky takt se
vytvaii v pribéhu vyvoje osobnosti ugitele a je jednim z prvka socialnich dovednosti (Cap,
Mares, 2007).

Helus a Pavelkova (1992) upozoriiuji na to, ze ucitel by mél predchazet vSem
nepiiznivym a negativnim zkuSenostem zaka s vlastni samostatnosti. Kazda spravna odpovéd’
u zaka vyvolava pocity kladného zpeviiovani, to nasledné vede k nariistu mnozstvi spravnych

odpovédi a zakova sebevédomi.
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3.6 Klima Skolni tiidy a Skoly

,Uceni a chovani Zdku neni pouze individuadlni zdlezZitosti, ale je ovliviiovano
mikrosocidlnim prostiedim, v némz se zZdci pohybuji“ (Cap, Mares, 2007, s. 565).

Z toho vyplyva, ze zaci jsou ovlivilovani prostfedim konkrétni tfidy a Skoly, skupinou
spoluzak, slozenim ucitelského sboru, vedenim Skoly a specifickymi vlastnostmi dané skoly.
Diky tomu totiz vznikaji rGzné typy mezilidskych vztaht, které se vyznamné podileji na
vytvoteni kladného ¢&i zaporného postoje Zdka vici Skole a uéebnim &innostem. Usp&snost
prace ucitele podnécuje zvladnuti teoretickych znalosti o sociadlné psychologickych jevech.

Mikrosocialni prostiedi je tedy vyznamnym ¢initelem Skolni GspéSnosti €i netispéSnosti.

Klima Skolni tFidy

Klima Skolni tfidy vytvaii nejen Skolni tfida jako celek, ale pfedevs$im vSichni ucastnici,
které oznacujeme terminem aktéfi. K aktérim se zarazuji vSichni Zaci, vytvarejici skupiny
v ramci tiidy, ale i jedinci stojici mimo skupiny. Na termin klima $kolni tfidy nahlizime ze
dvou hledisek. Z hlediska obsahového tvoii klima $kolni tfidy postupy vnimani, prozivani,
hodnoceni a reagovani aktérii na situace, které se ve tiidé odehraly, pravé se odehravaji, nebo
se budou odehravat v budoucnosti. Podstatnym znakem je subjektivita aktérd, jak sami
nahliZzeji na klima. Z Casového hlediska pojem klima oznacuje dlouhodobé jevy tykajici se
ttidy a ucitele po dobu nckolika mésicti az let. Kritkodobym jevem oznacujeme pojem
atmosféra ve tfid¢, ta se méni béhem napt. jednoho vyucovaciho dne. Kazd4 tiida si vytvari
své specifické klima odlisné od ostatnich tiid. Ucitelé si téchto odliSnosti v§imaji a dle toho si
stanovuji oblibenost jednotlivych tfid. Do jedné tfidy chodi radi, do jiné zase velmi neradi,
protoze se jim v dané tiid€ s obtiZzemi pracuje, Zaci jsou nepozorni, atd.

Stejné tak jako ucitelé hodnoti tiidy, tak 1 zaci hodnoti své ucitele. Jsou ucitelé, ktefi
vytvareji klima plné dobré nalady, spoluprace, navozuji ptijemnou atmosféru pro uceni a pak
jsou ucitelé, kteti u svych zadkd mohou vyvoldvat nepfijemné pocity, neptatelstvi a
soupetivost mezi jednotlivci. Vztahy mezi Zaky jsou ur€ujicim znakem pro vytvareni klimatu
Skolni tfidy. Existuji tfidy, kam se Zaci t€si, kde funguje dobry kolektiv a naproti tomu jsou
tfidy, kam zaci chodi jen velice neradi, neciti se tam dobfe, stavaji se objektem utokd,

posmivani a v krajnich pfipadech i obéti fyzického napadéni.
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K aspektim klimatu ve tfidé patii prostfedi (vzhled ucebny, jeji vybaveni, velikost a
umisténi nabytku, osvétleni, vytapéni, moznosti vétrani, pracovni misto pro ucitele, sdélovaci
prvky, uroven hluku), atmosféra (je jevem kratkodobym, ¢asto se méni napi. pied pisemnou
praci, pied maturitou a spoustéCem danych zmén v atmosféfe tfidy jsou kritické udalosti),
socialni klima (jiz zminéné dlouhodobé jevy), klima $koly a socidlni klima ucitelského sboru.
Znalost klimatu Skolni tfidy je velmi cennym zdrojem, ktery lze vyuzit k popisovani klimatu
ve tfid¢ z pohledu zakt, k porovnavani ndzort mezi zaky a ucitelem na klima v urcité tiid¢, ke
zjisténi rozdili mezi uciteli a ke zjisténi disledk vlivu klimatu na osobnost zaka a ucitele
(Cap, Mares, 2007).

S klimatem ve tfid¢ se da velmi dobie pracovat za predpokladu, Ze zname ptani zak,
jak by m¢lo socidlni klima vypadat. U¢itel by se mél snazit o co nejlepsi soudrznost zakt, vést
je ke kooperativnimu chovani, ¢init pro zéky zajimavéjsi vyucovani, poukazovat na

praktickou uzite¢nost vyucovaného pfedmétu a snazit se eliminovat tfidni projevy agresivity.

Socialni klima Skoly

V socidlnim klimatu $koly je vyznamnym aspektem prostiedi skoly, o kterém jsme se
jiz kratce zminili v souvislosti s klimatem $kolni tfidy. Nyni si prostfedi Skoly ur¢ime a
popiSeme blize. Urcujici a vyznamné jsou aspekty architektonické (okoli Skoly, rozmisténi
ttid, vybaveni odbornych uceben, umisténi kabinetil, sboroven, télocviny, Saten, jidelny),
aspekty hygienické (akustika, osvétleni, vytdpéni a mozZnosti vétrani, bezpecnost a
nezavadnost pouzitych material, dodrzovani psychohygieny vyucovaciho procesu), aspekty
ergonomické (druhy a rozmisténi skolniho nabytku a pracovnich mist uéiteld a zakt, podoba
technického vybaveni a zafizeni Skoly), aspekty organizacni (kapacita mist ve tfidach a
vramci celé Skoly, feSeni provoznich situaci jako kuptikladu ptichody do Skoly, rezim
ptestavek, vyuzivani prostor k zajmovym aktivitam).

Socialni klima Skoly je dale ovliviiovano organizaci chodu Skoly a zplsobem fizeni. Ke
zjiStovani klimatu Skoly vyuzivdme nékolik metod. Prvni znich je nestandardizované
pozorovani, které je zalozeno na subjektivnich prozitcich, dojmech a situacich, kterych se
pozorovatel zucastnil. Tato metoda slouzi spiSe jako informacni. Dal$i metodou je
standardizované pozorovani, to je nejcastéji voleno Skolni inspekci, kterd se zamétuje na
pfedem stanovené cile, vyuziva pfedem urcenych metod a postupl a provadi ho nezavisly

pozorovatel. Tteti moznosti je zacastnéné pozorovani.
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Pozorovatel se stava soucasti skoly, dlouhodobé pobyva na jednom misté, kde se blize
seznamuje se 74ky a uditeli a poznava déni uvniti $koly. Ctvrtou metodu tvoii rozhovor se
zéky, uciteli a vedenim Skoly. V pfevazné vétsing se jedna o polostandardizované rozhovory,
kde je mozné piedem stanovené otazky v prib¢hu libovoln¢ ménit. Patou moznosti, jak zméfit
klima Skoly, jsou dotazniky a posuzovaci skaly. Zde miizeme statisticky ovétovat spolehlivost
vysledk. Zmény klimatu Skoly mizeme dosdahnout zménou dosavadniho vedeni — feditel,

zastupce feditele (Cap, Mares, 2007).

3.7 Pohlavi a vék jako faktory ovlivitujici motivaci

Jestlize dochazi k vyvoji osobnosti, pak nezbytnou nutnosti je i zména v motivaci k
uceni. Pohlavi a vek patii k vyznamnym motivaénim Cinitelam, které ovliviiuji osobnost zaka
po cely jeho Zivot. Najdeme odliSnosti v motivaci u divek a u chlapct, rozdily v motivaci
najdeme 1 u déti na zdkladni Skole a u studentl na stfedni Skole, tedy motivace se vzhledem k
véku méni. Se vstupem do vychovné vzdélavaciho procesu je u zdka zaznamenan vysoky
zajem o Skolni C¢innosti, Skola pro ného znamend hlavni naplii veskerych aktivit. Dité si
osvojuje pro né¢ho novou roli zéka, kterd s sebou pfinasi mnoho zmén socidlniho chovani a
zvySené poZzadavky na socidlni uceni. Dité se u¢i organizaci ¢innosti diky rozvrhu a vedeni
ucitelem, zaclenuje se do kolektivu, skupina je pro ného zdrojem inspirace a stimulace.
Motivaci zaka ovliviiuje kladny vztah k uciteli a ptisobi na né¢ho vnéjsi motivy, incentivy. Dité
je motivovano rodici, protoze dobry prospéch rodi¢e ocefuji a maji z né¢ho radost, coz ditéti
pfindsi uspokojeni. V tomto obdobi jde i o potiebu urcité seberealizace, ponévadz hodnoceni

ma posilujici vliv na sebehodnoceni ditéte (Vagnerova, 1997).

Ke zménam motivace dochédzi v obdobi puberty, kdy dochazi ke sniZzeni motivace k
uceni a k povinnostem spojenym s vychovné vzdélavacim procesem. Postupem casu diky
pocitim zodpovédnosti, které se u zdka vyvijeji, dochazi k posilovani motivace predevsim
vnitinimi motivy, z vnéjSich motivacnich Ciniteld zlstdvaji znamky. Ptrechod od vnéjSich
motivl k vnitinim motiviim se déje v procesu interiorizace, tedy zvnitinéni (LokSa, LokSova,
1999).

U zaka na stfedni $kole jsou nejvice rozvijeny poznavaci potieby a motiva¢nimi Ciniteli
se stavaji spiSe zajmy a potieba vzdélavat se. Faktor pohlavi v sobé skryva mnohé odlisnosti

motivacnich Ciniteld u chlapct a divek.
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chlapcii se prevazné setkavame s maladaptaci na Skolni prostiedi a povinnosti, je to dano
odlisnym tempem zrani, protoZe u chlapct je vyvoj opozdénéjsi.

Velkou roli ma i socidlni okoli chlapct, rodic¢e a ucitelé od nich neocekavaji vyborny
prospéch, ani zadnou vyraznou aktivitu a uspéchy, coz vede k demotivaci a ztraté zajmu o
uceni. Na chlapce jsou kladeny vysoké naroky, na které mnozi z nich jesté nejsou vyzrali,
jsou svym okolim podcenovéani a Castym dusledkem je u chlapct selhani. K postupnému
vyrovnavani Grovné a odstrafiovani rozdili mezi chlapci a dévcaty dochazi v poslednich
rocnicich druhého stupné zékladni Skoly a nejCastéji az na stiedni Skole, kdy se vykony obou

pohlavi srovnavaji (Vagnerova, 1997).
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4 Postupy ke zvysovani urovné motivace

Abychom se mohli efektivné snazit o zlepSeni trovné motivace, nejprve musime znat
skutecnou troven, na které se nachazime. K tomu nam slouzi diagnostika, diky niz je poté
mozné adekvatné vychovné plsobit na déti. Bez znalosti individuélnich zvlastnosti kazdého
zaka a znalosti jeho skute¢né trovné motivace k uceni neni mozné spravné postupovat pfi
zvySovani efektivnosti motivace. Diagnostika Urovné motivace probihd na zakladé

pozorovani, rozhovoru a specifickych diagnostickych metod.

Pozorovani

Pozorovani probiha v riznych situacich a podminkich, mizeme jej vyuzit béhem
vyucovani, prestavek, pfi exkurzi a pifi ostatnich aktivitach, které se poji se Skolou.
Pozorovani je bud pfilezitostné, nebo systematické. Systematické pozorovani musi byt
doptedu dobie pfipravené, vymezime si Ukoly a cile daného pozorovani. Veskeré udaje
zachycené pozorovanim, at’ uz pfileZitostnym, nebo systematickym je nutné dikladné
zaznamenat. K rusivym momentim dochazi pti pfitomnosti pozorovatele, narusuje to béznou
a standardni atmosféru a chovéani zaki, proto se Casto vyuzivd metody nepozorovaného
pozorovatele, kterda muze probihat ze sousedni mistnosti od tfidy diky jednostranné
neprithlednému zrcadlu. Pozorovatel by se v souvislosti s motivaci mél zaméfit pfedevs§im na

zpusoby chovani a jednani zaka (Cap, Mares, 2007).

Rozhovor

Pfi rozhovoru se zékem je mozné zjistit troven jeho dosavadni motivace. Informace je
mozné ziskat pfimo od Zaka, nebo zprostiedkované napt. od rodicl a ucitele. Rozhovor je
fizeny, nebo volny, individualni, nebo skupinovy. Nejvhodnéjsi je vyuzivat individualniho
rozhovoru se zédkem, kde je nutné brat v uvahu subjektivitu zédka a jeho odpovédi na

jednotlivé otazky. Diilezitou soucasti je tedy introspektivni hledisko jednotlivych zakt.
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Specifické diagnostické metody

Tyto nastroje jsou vsak jen ziidka vyuzivany. Ke specifickym diagnostickym metodam
dle Loksi a LokSové (1999) fadime Kozékiho dotaznik motivace k uceni IBM, ciselny
trojuhelnik a posuzovani motivaénich Ciniteld, kdy je zakovi predkladana pétistupnova skala,
na které hodnoti jednotlivé motivy ¢islem od 1 do 5. Cislo 5 znamena nejvyssi, tedy kladné
hodnoceni, Kozékiho dotaznik motivace k uc¢eni IBM je zaméfen na motivaci uc¢ebni ¢innosti
ve Skole. Dotaznik obsahuje 81 tvrzeni, kterd pfedstavuji motivy k uceni. Tento dotaznik
uciteli umoznuje, aby si vytvofil profil kazdého zéka, ktery je tvoren silnymi a slabymi
strankami motivace. Na zaklad¢ ¢iselného trojuhelniku zjiStujeme motivy k uceni, které u
zaka prevladaji. Patfi k ¢asové kratSim metodam, trva ptiblizné dvacet minut. Tuto metodu
muzeme vyuzit jiz od tetiho rocniku na zékladni Skole a je v€kové neomezena, uplatnéni
najde i u studentt vysoké skoly.

Cilem diagnostiky ve $kole by mélo byt zjisténi diivodl, pro¢ se zak uci, co ho motivuje
a jaka je jeho uroven motivace k uceni. Dulezité je i to, abychom vé&d¢li, zda chceme ovlivnit
motivaci kratkodobé, ¢i dlouhodobé. U kratkodobych postupli se zaméfujeme na aktualni
motivaci, na vykonové, socialni a kognitivni potieby. Plisobime na celou tfidu najednou. U
dlouhodobych postupli se snazime o zménu motivacnich ryst. Je nutné, abychom u zaka
podporovali zdjem o vyucovany piedmét, aby mél radost z vykonavané Cinnosti a ziskal
zkuSenosti s hlubokym zaujetim praci.

Loksova (1980) uvadi né€kolik zasad pti zvySovani motivace, prvni z nich je vyvolani
pocitu zajmu o ucebni ¢innosti u Zaka, ucitel by mél u zaka vyvolat vnitini zaujeti o dany
pfedmét, ¢i problém. DalSim, neméné dileZitym faktorem je, aby ucitel pfi probirani nového
uciva poukézal na to, k jakym vysledklim by se méli Zaci dobrat a k ¢emu danou problematiku
vyuziji v budoucnosti a pfedevSim v praxi. Treti zasadou je, Ze ukoly, které jsou zakiim
zadavany, by mély odpovidat jejich zkuSenostem, véku a schopnostem. V ptipadé velké
obtiznosti tloh dochézi u zaka ke sniZeni zajmu a motivace o uéebni ¢innost. Ctvrtou zasadou
je vyuzivani nejen znamkovani, ale také zhodnoceni vyvoje zdka a nérGst jeho védomosti.
K dilezitym podminkdm ke zvySeni motivace fadime i1 vytvofeni piijemné a pratelské
atmosféry ve tfidé a jeji udrzeni. Sestou zasadou je vyuZivani ukold, které si Zaci sami
navrhnou. To pak vede k rozvoji jejich fantazie a tvofivosti. Posledni a velmi dulezitym

faktorem je osobnost ucitele.
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Ucitel by se mél stat aktivnim prvkem ve vyucovani, ktery neustéle sleduje pribéh a
vyvoj vztahil kazdého zéka k uc¢eni, mél by se naucit rozeznat skute¢né pti¢iny zakova jednéni
a chovani.

Zvyseni motivace lze dosahnout pomoci aloh. Ulohy jsou zadané ¢innosti, které musi
zék splnit. Jsou ve formé¢ cviCeni, at" jiz ustnich ¢i pisemnych, nebo v jakékoli formé
problému, které musi zak vyfeSit a aktivné se na nich podilet. Diky tkolim a uloham
dosahujeme rozvoje poznavacich funkci a tvofivého mysleni. Tyto ulohy ovliviluji
hodnotovou a emocionalni oblast, sebevédomi a formuji samostatnost a sebehodnoceni zaka.
Kazdy novy kol vzbuzuje u zaka velkou miru pochybnosti a nuti jej se danym problémem
zabyvat, coz vede ke zvySeni motivace. Plsobicim ¢initelem je i obtiznost zadaného ukolu.
Idealni jsou ty ulohy, které v malé mife prevysuji schopnosti zakd, ptili§ obtizné ¢i naopak
trivialni llohy vedou ke ztraté¢ zajmu a nizké aktivité jednotlivca.

Ke zvySeni motivace zaka pfispiva velkou mérou i hodnoceni. At jiz hovofime o
odmeénéch, nebo trestech, které jsme si uvedli v kapitole Vliv odmén a tresti. Dulezitou
funkci hraji pochvaly a jiné formy hodnoceni. Sdm ucitel Zdka muize hodnotit tak, Ze ho
porovnava s ostatnimi zaky ve tfidé, tedy vyuziva socidlni vztahovy rdamec. Druhou moznosti
je hodnoceni pomoci individualné vztahového rdmce, kdy zék je hodnocen individualné na
zéklad¢ jeho pokroku v u€eni. Tyto dva vztahové ramce by se mély vzajemné prolinat, aby
byly dostateén& efektivni. Zak by mél byt hodnocen nejen dle vykonanych ¢&innosti,
spravnosti feSeni, ale pfedev§im by hodnoceni mélo obsahovat vynalozené usili a snaha
zadany ukol splnit, i kdyz zak kol nevyftesil. To vede i k motivaci slabsich zaka, ktefi jsou
poté o to méné vystaveni stresovym situacim z nezvladnutych tkoli. Ucitel by mél Castéji

chvalit nez kritizovat.

Ucitel ma mnoho moznosti, jak u zakt motivaci zvysit. V jeho kompetenci je zména
organizace vyuky a jednotlivych vyucovacich hodin. Je mozné, aby ptizplsobil vyucovani
tak, aby bylo vhodné pro urcitou tfidu. Vhodnym pojetim vyucovani je metoda skupinové
vyuky, kdy se do aktivit zapojuje velké mnozstvi zaki, vcetné téch slabsich a pomalejsich.

Tradi¢ni model vyu€ovani je mozny ozivit fadou prvkil, mezi které fadime: velmi dobie
znamy brainstorming, kdy je dulezitd kvantita vyprodukovanych myslenek a feSeni, ne jejich
kvalita, dramatizace ¢innosti (nazornost), hry a soutéze (vedou k aktivité a vyuzivame pii nich
soutézivosti mezi zaky), problémové vyucovani (zaci sami vymezi problém, najdou vhodna

feSeni a na zaver zhodnoti cely pribeh).
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Dalsi moznosti je vyuka odehravajici se v blocich (je vymezen delsi cCas, ktery je
vénovan jednomu tématu, moznosti je i samostudium) a tematické vyucovani (probiha

Vv celcich a jedno téma je probirano z vice hledisek a pohledu).

Obecné lze fici, ze probirand témata by se na sebe méla navazovat a méla by byt
vykladana srozumiteln¢ a jasn¢ a méla by se vztahovat k zivotim a osobnostem jednotlivych
zéaku. Ucitel by se mél naucit predchazet nud¢ a ztraté z4jmu o ucebni Cinnost ze strany zak,

mél by dokdzat zaujmout a udrzet aktivitu a piijemnou atmosféru ve tfide.
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Empiricka cast
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5 Vyzkum

5.1 Cile vyzkumu

Cilem mého vyzkumu bylo zjisténi faktorti u zaka na stfedni Skole, které se nejvice
podileji na ovliviiovani motivace, zda jsou Zaci nejvice ovliviiovani vnitini, nebo vné&jsi
motivaci, jakou roli v motivaci k u¢eni maji rodice, jejich vzdélani, jak na zakovu motivaci
pusobi ucitelé, ktefi jsou dilezitymi Ciniteli v rozvijeni osobnosti zdka, jaky podil ma
osobnost ucitele na ovlivnéni predmétu u zakd. Vyzkumem jsem chtéla poukdzat na

rozmanitost vlivii motivace k ucenti.

Na samém pocatku jsem si zvolila hypotézy, na které jsem diky dotazniku chtéla ziskat
odpovedi.

H1: Déti, které maji rodie s vySSim stupném dosazeného vzdélani, jsou vice
motivované k uceni, nez déti rodict s niz§im stupném vzdélani.

H2: Déti jsou nejvice motivovany svymi rodici.

H3: Ziskavani dobrych znamek kladné motivuje motivaci u zaka.

H4: Oblibenost pfedmétu souvisi s osobnosti ucitele.

H5: Zaky nejvice ovliviiuje vn&j§i motivace.

H6: Vice jak polovina Zakl chce dosahnout vysokoSkolského vzdélani.

5.2 Metoda vyzkumu

K ziskani odpovédi na pravdivost, ¢i nepravdivost zvolenych hypotéz mi poslouzila
metoda dotazniku, diky které je mozné v kratkém casovém rozmezi ziskat velké mnozstvi
informaci od vétsiho mnozstvi respondentii. Dotaznik obsahuje kratké a vystizné otazky, aby
u respondentt nedochazelo k problémim s porozuménim, i piestoze jsem dotaznik
predkladala osobné, abych popfipadé mohla vysvétlit nejasnosti s vyplnénim dotazniku.
Otazky v dotazniku mohou byt uzaviené, nebo oteviené. Dotaznik je rozdélen do tii Casti.
Prvni ¢ast je vénovana seznameni s dotaznikem a informacim o anonymité. Ve druhé casti
zjiStujeme zakladni informace o respondentech, jako je pohlavi, v&k, ndzev skoly, informace
o rodiCich. A tfeti Cast je zaméfena na zkoumdani postoji respondentl. Pro tuto ¢ast jsme
vyuzili hodnoceni pomoci pétistupiiové Skaly.
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V dotazniku je celkem 21 otazek, které mi pomohli k potvrzeni, ¢i vyvraceni hypotéz,
které jsem si stanovila, z ¢ehoz 4 otdzky byly oteviené, udavajici zékladni udaje a postoje
zakl a zbylych 17 otazek bylo uzavienych pro snazsi vyhodnoceni. Otazky v dotazniku byly
voleny tak, abychom po vyhodnoceni ziskali podklady k objasnéni zvolenych hypotéz.

Kjedné z hypotéz se vzdy vazalo vice otazek, aby pravdivost, nebo nepravdivost

hypotéz byla podlozena vice udaji.

5.3 Vyzkumny vzorek

Dotaznik jsem rozdélila do dvou Skol, které jsou odlisné svym zaméfenim. Obé& jsou
vsak stfedni Skolou, které jsou ukonceny zav€re¢nou maturitni zkouskou. Prvni z nich je
Gymnazium a Stfedni odborna $kola ekonomicka ve Vimperku, kterou jsem sama tspésné
absolvovala, druhou je Stiedni jazykova skola ve Volyni. Celkem bylo rozdano 80 dotazniku,
ze kterych se mi zpét vratilo celkem 60. Vyzkumny vzorek tedy tvoii 60 zak dvou sttednich
kol ve vékovém rozmezi 15 — 22 let, z toho je 39 divek a 21 chlapct. Piekvapivy je podil
chlapcti, protoze tyto dvé skoly jsou v pfevdzné mife navstévovany divkami a chlapci tvoii
jen malé procento celkového poctu zakda.

Bé&hem rozdavani dotaznikil vétsi zdjem o vyplnéni méli prave chlapci, ktefi dotaznik
povazovali za piijemné zpestfeni od kazdodenni $kolni rutiny. Nesetkala jsem se s nikym, kdo
by k dotazniku pfistupoval hned zpocatku s nezajmem, nebo odstupem. VSichni pracovali
svédomité a diky tomu byl dotaznik do 15 minut od zadani vyplnén, tedy splnil ma ocekéavani

a pozadavky o nendro¢nosti.
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5.4 Znazornéni dotazniku v grafu

Otazka ¢. 1
Pohlavi:
e divka

e chlapec

Pohlavi

M divek

Interpretace:

Vyzkumu se celkové ztcastnilo 60 zakt. Z toho 39 bylo divek, jak nam vyplyva z grafu,
divky tvotily nadpolovi¢ni vétSinu, tedy 65%. Zbylych 35%, tedy 21 zakd, byli chlapci.
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Otazka ¢&. 2
Vék:

Vék

1%

15 let
M 16 let
17 let
M 18 let
19 let
M 20 let
22 let

Interpretace:

Vékovou skupiny tvofili zaci v rozmezi mezi 15 az 22 let. Nejmensi zastoupeni méli
zaci ve véku 15 a 22 let, po 7% méla skupina 19 a 20 let. Skupinu sedmnéctiletych
zastupovalo celkem 9 Zakd, tedy 15%. Nejvétsi ucast na vyplnéni dotaznikd mély skupiny: 16

let a 18 let. Tyto dvé skupiny spole¢né tvotily vice jak polovinu zac¢astnénych.
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Otazka ¢. 3

Nézev skoly:

Nazev Skoly

B G a SOSe Vimperk
H SS a JS Volyné

Interpretace:

Dotaznik byl zadan na dvou stfednich Skoléach, které se odlisuji svym zaméfenim. Prvni
Z nich je Gymnazium a Stfedni odborna $kola ekonomicka ve Vimperku. Zde se vyzkumu
ucastnilo 43% rozdanych dotazniki. Na Stfedni jazykové Skole ve Volyni je pocet

dotazovanych vétsi, tedy vice jak 50% z celkového poctu.
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Otazka ¢. 4
Nejvyssi dosazené vzdélani:
a) matky: zdkladni - vyucena - sttedoskolské - vysokoskolské - nevim

b) otce: zakladni - vyucen - stfedoskolské - vysokoskolské — nevim

Nejvyssi dosazené vzdélani matky

[v)
3% & zakladni

H vyucena
id stredoskolské(s
maturitou)

H vysokoskolské

i nevim

Nejvyssi dosazené vzdélani otce
0% M zakladni
H vyucen
i stredoskolské(s
maturitou)

M vysokoskolské

M nevim

Interpretace:

Zjistovali jsme uroven vzdélani rodict dotazovanych zakl. Oddélili jsme od sebe
vzdélani matek a vzdélani otcii. Pomér nejvyssiho vzdélani u matek a otct je ptiblizné stejny.
Nejvétsi procentudlni zastoupeni jak u matek, tak otcl dosahuje skupina vyucen/a a
sttedoSkolské vzdélani s maturitou. U obou skupin je zastoupeni kolem 80%, z ¢ehoz 50%
tvofi rodice s vyuénim listem a zbylych 30% stfedoskolaci. Nejméné rodi¢li dosahuje

vysokoskolského a zakladniho vzdélani.
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Otazka ¢. 6

Nejvyssi vzdélani, kterého bych chtél/a dosdhnout:
a) odborné (s vyuc¢nim listem)

b) stfedoskolské (s maturitou)

¢) vysokoskolské

Nejvyssi vzdélani, kterého chci dosahnout

3%

H odborné (s vyucnim
listem)

M stfredoskolské (s
maturitou)

i vysokoskolské

Interpretace:

Tato otazka byla sméfovana na budouci piani zaka a vysledki, kterych by chtéli v rdmci
vzdélavani dosdhnout. Pouhd 3% 74kl zvolila odpovéd’ a) odborné vzdelani s vyuénim listem.
Svéd¢i to o tom, Ze minimum zakl se v dneSni dob¢ orientuje na svét femesel. 22%
respondentli se spokoji sukoncenim stfedni Skoly maturitou. Nadpoloviéni mnozstvi
respondentli, tedy rovnych 75% odpovédélo, Ze by chtéli dosdhnout vysokoskolského
vzdélani. Je to dané pozadavky dnesni doby, které jsou na zdky kladeny. Vyssi vzdélani
s sebou pfindsi lepsi financni ohodnoceni, uplatnéni a vice moznosti na trhu prace. Faktorem,
pro¢ si mnozi zZaci vybiraji vysoké skoly je i to, ze pocet nabizenych pracovnich mist klesa a
vyvstava problém s uplatnénim zaki po sttedni Skole, dalsi vzdélavani proto nabizi moznost

jistého oddéleni ndstupu do prace, coZ je dnes velice Castym jevem.
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Otazka ¢. 8

Chci byt ve Skole uspésny:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Chci byt ve Skole uspésny

0% 0%

5%

M naprosto souhlasim
M spiSe souhlasim

i nevim

M spiSe nesouhlasim

M naprosto nesouhlasim

Interpretace:

Na tuto otazku zadny z respondentti neuvedl odpoveéd’ spiSe nesouhlasim, nebo naprosto
nesouhlasim. Svédéi to tedy o tom, Ze naprosta vétSina vSech dotazovanych chce byt ve skole
uspésnymi a dosahovat uspokojivych vysledkli. Pouhych 5% bylo na pochybéach a zvolilo
odpovéd’ nevim. Zbyvajicich 95% zakl uvedlo, Ze chtéji byt ve Skole Gspé€Snymi. Je to
vyjadifenim toho, Ze zaci v dneSni dobé€ chtéji byt dobrymi a zdarn€ skolu vystudovat. Odrazi
se zde 1 fakt, ze dobré vysledky ve Skole pfinaSeji zdkiim pocity uspokojeni a jsou vyraznym

Cinitelem, ktery ovliviiuje motivaci u zakd.
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Otazka ¢. 9

U¢im se, protoZe to ode mé vyzaduji rodice:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spise nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Ucim se, protoze to ode mé vyzaduji rodice

B naprosto souhlasim
M spisSe souhlasim
i nevim

H spiSe nesouhlasim

i naprosto nesouhlasim

Interpretace:

Piekvapivym zjisténim byly vysledky této otdzky. V mnoha pfipadech se dnes
setkdvame s tim, Ze zaci se uci praveé kvili tomu, ze to od nich vyzaduji rodice. Zde se vSak
ukézalo, ze 49% respondentii uvedlo odpoveéd’ spiSe nesouhlasim a 13% s timto tvrzenim
naprosto nesouhlasi. Znamena to tedy, Ze zaci se neuci kvili svym rodi¢lim, ale motivaci zde
ovlivituje néco jiného. Podil zde ma motivace vnitini a nemén¢ dulezité jsou i faktory vné&jsi
jako napt. odmeény a tresty. 10% zakt zvolilo odpovéd’ nevim, 23% odpovéd’ spiSe souhlasim

a 5% odpovéd naprosto souhlasim.
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Otazka ¢. 10

Rodice jsou mi pfi studiu oporou:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Rodice jsou mi pfi studiu oporou

3%

M naprosto souhlasim
H spiSe souhlasim

i nevim

H spise nesouhlasim

i naprosto nesouhlasim

Interpretace:

Zde se odrazi zdzemi v roding, pfistup rodicd k détem a jejich vzdélani. 54%
dotazovanych naprosto souhlasi s tvrzenim. Rodice jsou pro své déti oporou a rovnéz jim
umoziuji vzdélani a rozvoj jejich osobnosti. 28% zak spise souhlasi. Podle 3% respondentt
rodie pii studiu oporou nejsou, 8% spiSe nesouhlasilo a 7% se nerozhodlo pro Zadnou

Z uvedenych moznosti.
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Otazka ¢. 11

Rodic¢e méli rozhodujici vliv pii vybéru skoly:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Rodice méli rozhodujici vliv pfi vybéru skoly

H naprosto souhlasim
M spise souhlasim

i nevim

H spiSe nesouhlasim

i naprosto nesouhlasim

Interpretace:

Zde je patrny vliv rodi¢i na vybér skoly. Celych 71% respondentti uvedlo odpovéd’
kladnou — naprosto souhlasim (36%) a spiSe souhlasim (35%). Je to potvrzenim i
pfedchazejici otazky, kdy se Zaci pfiklanéli k tomu, Ze rodice jsou jim pii studiu oporou.
Rodice pomahaji svym détem vybrat si Skolu a néasledné€ i smér profesniho Zivota, je to
dilezitym faktorem pii rozhodovani zakl po ukonceni zékladni Skoly, kdy Zaci nemaji jesté
tolik zkuSenosti, aby zcela sami zvolili Skolu odpovidajici Grovni zadkovych schopnosti,
dovednosti a védomosti. Odpoveéd’ spiSe nesouhlasim uvedlo 12% dotazovanych a odpovéd’

naprosto nesouhlasim 10%.
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Otazka €. 12

Rodice jsou pro m¢ vzorem a ja se jim chci vyrovnat:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spise nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Rodice jsou pro mé vzorem a ja se jim chci vyrovnat

2%

—_—

;4 & naprosto souhlasim

M spise souhlasim
i nevim

M spiSe nesouhlasim

i naprosto nesouhlasim

Interpretace:

Pouhd 2% respondentti povazuji své rodi¢e za vzor, kterym by se chtéli vyrovnat.
Dalsich 20% s vypovédi spiSe souhlasi. Soucasni stfedoskolsti Zaci tedy své rodice za vzor,
Kterému by se chtéli vyrovnat, nepovazuji. Protipol tvoii 12% respondentt, ktefi spiSe
nesouhlasi a 8% naprosto nesouhlasi. Celych 58% zakii zvolilo odpovéd’ nevim, coz znaci

miru jisté nerozhodnosti a mozné zmatenosti o tom, co pro n¢ rodice znamenaji.
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Otazka €. 13

Chci byt tim nejlepSim ve tidé:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Chci byt tim nejlepsim ve tridé

0%

M naprosto souhlasim
M spiSe souhlasim
i nevim

H spiSe nesouhlasim

i naprosto nesouhlasim

Interpretace:

Nikdo z respondentti neuvedl odpovéd’ naprosto nesouhlasim. 5% zaka chce byt témi
nejlepSimi ve tfide, 7% spiSe souhlasi. Je to projevem toho, zZe jen minimalni mnoZstvi chce
byt viditelnymi, chté&ji byt lepSimi nez ostatni spoluzaci. 46% zaka zvolilo neutralni odpoved’
nevim a 42% nechce byt tim nejlep$im ve tfide, tito Zaci nechtéji ptevySovat své spoluzéky,
chtéji tvotit celistvou skupinu, kde jsou si vSichni rovni. Tento fakt ovliviiuje 1 pasivni piistup

soucasnych zaku ke studiu, kdy dochazi k postupnému snizovani motivace k uceni.
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Otazka ¢. 14

Dobr¢ 8kolni vysledky mi ptinaSeji pocit uspokojeni:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Dobré skolni vysledky mi prinaseji pocit
uspokojeni

39 2%

M naprosto souhlasim
H spiSe souhlasim

M nevim

H spisSe nesouhlasim

M naprosto nesouhlasim

Interpretace:

Pocity uspokojeni jsou soucasti vnitini motivace, ktera na zaky pusobi. U 67% zaki
dobré skolni vysledky pftinaseji pocity uspokojeni, 20% se K tomuto tvrzeni piiklani. 8%
uvedlo odpovéd’ nevim a pro 5% vSech dotazovanych dobré vysledky ve Skole uspokojeni

nepiinaseji, to znamena, Ze pro n¢ dobré vysledky nejsou dostate¢nou motivaci k uceni.

Dobré studijni vysledky jsou vyznamnym ¢initelem v procesu motivace.
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Otazka €. 15

Za dobré zndmky jsem doma odménovan/a:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Za dobré znamky jsem doma odménovan

3%

H naprosto souhlasim
H spiSe souhlasim

i nevim

M spisSe nesouhlasim

i naprosto nesouhlasim

Interpretace:

Odmény a tresty patii k vnéj§im motiva¢nim Cinitelim. 3% 74kt jsou doma za dobré

studijni vysledky odménovana, dalsich 35% s dostdvanim odmén od rodict spise souhlasi.

8% uvedlo odpovéd’ nevim. Vice jak polovinu tvoii zaci, ktetfi nejsou doma za dobra

znamky odmeénovani. 37% spiSe nesouhlasi a celych 17% naprosto nesouhlasi.
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Otazka ¢. 16

V predmétech, které¢ mé bavi, dosahuji vybornych studijnich vysledk:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

V predmétech, které mé bavi, dosahuiji
vybornych studijnich vysledka

3% 0%

H naprosto souhlasim
M spisSe souhlasim

i nevim

M spiSe nesouhlasim

i naprosto nesouhlasim

Interpretace:
Prevazna vétSina respondentdl dosahuje vynikajicich studijnich vysledkl v predmétech,
které je bavi. 42% Zakl naprosto souhlasi, 45% spiSe souhlasi.

10% zaka zvolilo odpovéd nevim a jen 3% dotazovanych tvrdi, Ze nedosahuji
vynikajicich vysledku v pfedmétech, které je bavi. Odpoveéd’ naprosto nesouhlasim neuvedl

nikdo z dotazovanych.
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Otazka ¢. 17

Mym oblibenym pfedmétem je matematika:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spise nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Mym oblibenym predmétem je matematika

0%

H naprosto souhlasim
H spiSe souhlasim

i nevim

H spiSe nesouhlasim

M naprosto nesouhlasim

Interpretace:

Z vysledkt vyplyva, ze v dnes$ni dobé matematika nepatii mezi oblibené a vyhleddvané
predméty. 55% zaka oznacilo matematiku jako neoblibeny predmét, dal§ich 20% se k tomuto

tvrzeni ptiklani. 20% nepovaZzuje matematiku jako oblibeny, ale ani jako neoblibeny predmét.

5% vSech zucastnénych zvolilo matematiku jako spiSe oblibeny predmét. Nikdo

z respondentii nema matematiku jako naprosto oblibeny predmét.
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Otazka ¢. 18
Ucitel matematiky je:

a) pfisny

b) pratelsky
¢) odbornik
Ucitel matematiky je
M pfisny
H pratelsky
i odbornik
Interpretace:

S otazkou €. 17, zda je matematika oblibenym pfedmétem u 74k, jsme se dovédéli, ze
pfevazna vétSina matematiku uvedlo jako neoblibeny pfedmét. Souvislost s oblibenosti
predmétu ma i osobnost ucitele. 33% zakl oznacilo svého ucitele matematiky jako ptisného,

20% jako odbornika a 47% zakt povazuje svého ucitele za pratelského.
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Otazka ¢. 19

U¢im se, abych ziskal/a dobré zaméstnani s vysokym finanénim ohodnocenim:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) naprosto nesouhlasim

U¢im se,abych ziskal/a dobré zaméstnani s
vysokym finan¢nim ohodnocenim

0%

2%

M naprosto souhlasim
M spiSe souhlasim

i nevim

H spiSe nesouhlasim

M naprosto nesouhlasim

Interpretace:

90% respondentti uvedlo, Ze se uci, aby ziskali dobré zaméstnani s vysokym financnim
ohodnocenim. Z toho vyplyva, Ze pro pfevaznou vétSinu je toto dulezitym motivaénim
faktorem k uceni a ke studiu celkové. 8% zvolilo odpovéd’ s neutralni vypovédi a jen pro 2%

74kl dobré zaméstnani s vysokym finanénim ohodnocenim neni motivem k uceni.
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Otazka ¢. 20

U¢im se, abych ziskaval/a stile nové védomosti:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) naprosto nesouhlasim

Ucim se, abych ziskaval/a stale nové
védomosti

0%

M naprosto souhlasim
M spisSe souhlasim

i nevim

M spiSe nesouhlasim

i naprosto nesouhlasim

Interpretace:

Nikdo z dotazovanych zakt neuvedl odpoveéd’ naprosto nesouhlasim. Pouhych 5% zaku
spiSe nesouhlasi. Pro zbylé zaky je uceni ptinosem néceho nového, jsou to zaci, kteti se chteji
stale néCemu novému ucit, chtéji ziskat co nejvice zkuSenosti a védomosti, které ve svém
zivoté vyuziji. 18% zvolilo odpoveéd’ nevim. 60% s tvrzenim spiSe souhlasi a 17% tvoii Zaci,

ktefi se uci prave proto, aby ziskavali nové védomosti, aby rozvijeli sami sebe.
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Otazka ¢. 21

Mam obavy ze Spatnych znamek:

a) kvtli rodicim (bude nasledovat trest)
b) kvili sob¢ (vycitky svédomi)

¢) kvuli uciteli (mozné ovlivnéni oblibenosti u vyucujiciho)

Mam obavy ze Spatnych znamek

M kvali rodicim
M kvali sobé

d kvali uciteli

Interpretace:

Obavy ze Spatnych znamek kviili rodi¢im ma 40% zakia. SvedEi to o tom, Ze rodice jsou
dilezitymi Ciniteli v otdzkdch motivace. 50% ma obavy ze Spatnych znamek a neuspéchi
kvali sobé, kvuli vycitkdm svédomi. A 10% zékd uvedlo, ze obavy z horsich studijnich

vysledkd maji kvili uciteli a moznosti ovlivnéni oblibenosti.
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5.5 Interpretace vysledkii

Pfed samotnym vyzkumem byly stanoveny hypotézy, které jsme ndsledovné diky
zjisténym Udajim z dotazniku mohli potvrdit, nebo vyvratit.

H1 : Déti, které maji rodiCe s vysSSim stupném dosazeného vzdé€lani, jsou vice
motivované k uceni, nez déti rodict s niz§im stupném vzdélani.

Tato hypotéza se ndm nepotvrdila. V otazce Cislo 4 jsme zjistovali nejvyssi dosazené
vzdélani rodict. Jak u matek, tak otcli polovinu tvoii rodice, kteti dosahli vyucniho listu a
30% stfedoskolského vzdelani. VysokosSkolsky titul tvofi v priméru 10%, tudiz je to procento
zanedbatelné, oproti tomu v otazce ¢islo 6, kterd zjistovala, jakého nejvyssiho vzdélani by
chtéli dosahnout zaci, celych 75% by chtélo dosdhnout vysokoskolského vzdélani. Vzdélani
rodi¢h tedy nemé zdsadni vliv na motivaci zakl k uceni.

H2 : Déti jsou nejvice motivovany svymi rodici.

Tato hypotéza se nam rovnéz nepotvrdila. Pfi zjiStovani, zda se zaci uci proto, ze to od
nich vyzaduji rodi¢e (otazka ¢islo 9), 49% dotazovanych spiSe nesouhlasilo, pouhych 13%
naprosto souhlasilo a 23% spise souhlasilo. Je to tedy méné nez polovina. Tato hypotéza se
opira o dalsi tvrzeni, ze kterého vyplyva, ze rodice nejsou pro své déti vzorem, kterému by se
chtéli vyrovnat. Na zaky v dnesni dob¢ ptisobi mnoho faktori, mezi dilezité¢ fadime kvalitni
zaméstnani s dobrymi platovymi podminkami, to je dilezitym cinitelem, pokud hovofime o
motivaci soudobych 74kl k uceni.

H3 : Ziskévani dobrych znamek kladné¢ ovliviiuje motivaci u zaka.

Tato hypotéza se nam potvrdila, jak jsme spravné piedpokladali. Zaktim piinasi dobré
znamky pocity uspokojeni a motivuji je do dalSiho studia. S tim je spojeno 1 nasledné
ziskavani odmén za dobré zndmky, protoze velké ¢ast zakl je doma za odpovidajici vysledky
odménovana. Dobré znamky tedy posiluji a upeviluji u zaka snahu o jejich ziskani, tedy
dochazi ke kladnému ovliviiovani jejich motivace.

H4 : Oblibenost predmétu souvisi s osobnosti ucitele.

Tato hypotéza se potvrdila. Dotaznikem jsme zjistili, ze pokud je ucitel ptatelsky, nebo
odbornik ve své €innosti, pak se tento predmét stava u zakl oblibenym, poutavejSim.

H5 : Zaky nejvice ovlivituje vnéj§i motivace.

Tato hypotéza se nam nepotvrdila, protoze necelych 80 % respondentti se uci, aby

ziskali nové védomosti, pisobi zde tedy spiSe motivace vnitini.
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H6 : Vice jak polovina zakii chce dosdhnout vysokoskolského vzdélani.

Tato hypotéza se nam potvrdila, protoze vysokoskolského vzd€lani chce dosdhnout
celych 75 % dotazovanych. Je to dikazem toho, ze v dnesni dobé jsou na zaky kladeny
vysoké naroky, co se tyka vzdélani, pokud chce jednotlivec uspét a zatradit se do spolecnosti,
ve které je vysokoSkolsky titul nutnosti pro ziskéni kvalitniho zaméstnani s vysokym

finan¢nim ohodnocenim.

Da se fici, ze vétSina hypotéz se nam potvrdila, ale je zde nutné ptihlédnout k malému
poctu respondentti, ktefi ne vzdy mohli odpovidat pravdivé, proto vysledky nemiizeme

povazovat za vétSinové.
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Zaver

V této praci jsem se vénovala problematice motivace zakl na stfedni Skole. Vybrala
jsem si dva rozdilné typy Skol, ve kterych jsem rozdala dotazniky zkoumajici motivacni
Cinitele u zaku. V teoretické ¢asti jsem se zaméfila na vymezeni pojmu, teoriec motivace, na
typy motivace a motivacnich Ciniteld. Diky tomu jsem ziskala cenné informace, na jejichz
zaklad¢é jsem vytvorila dotaznik, ktery je soucasti druhé Casti bakalaiské prace, tedy ¢asti
empirické.

Pochopila jsem, Ze problematika motivace soucasnych zakl je podminéna fadou
faktori, které spolu vzajemné kooperuji a ovlivituji se. Diky této praci jsem ziskala poznatky,
které jsou vyuzitelné v praxi, védomosti o slozitosti procesu motivace, které slouzi k lepSimu
pochopeni zdkovych motivi. Za pomoci odborné literatury jsem stanovila jednotlivé
motivacni faktory vnéjsi a vnitini motivace k uceni, na jejichz roli pii ovliviiovani zdka jsem
se pozdéji zametila.

Tato prace muze poslouzit mnohym pedagogim, ktefi chtéji se svymi zaky co
nejefektivnéji spolupracovat, kteti chtéji byt nejen odbornikem, ale zaroven vzorem pro své
posluchace, kterym ptedavaji védomosti a zkuSenosti a do zna¢né miry ovliviiuji zdkovu
osobnost, jeho nazory, postoje a navyky. Ucitelé jsou nedilnou soucasti vyvoje Zaka. Dosli
jsme k zavéru, Ze v pfipadé oblibenosti ucitele dochazi k vétsimu zajmu zaki o vyucovany
pfedmét. Cilem mé prace nebylo poukazovat na chyby v dneSnim Skolstvi, ¢i na problémy
soucasnych zaki a jejich ptistupu ke vzdélani, ale cilem bylo objasnit mozné ptic¢iny Skolnich
uspéchi, ¢i neuspéchtl, poukdzat na roli rodict a ucitelli, pomoci zamyslet se, co je pro zaky
dilezité a jak na né zapuisobit, které faktory se podileji na procesu motivace k uceni.

74k tedy neni ovlivnén pouze jednim faktorem, ale piisobi na ného velké mnoZstvi
podnétd. Nemyslim si, Ze problémem dnes$nich zaki je mensi mira motivace k ucéeni, ale je to
dano pozadavky soucasnosti, které jsou kladeny na zdka v nepfiméfené mife, zak je velice
¢asto nucen ¢elit ndro€nym zivotnim situacim, k jejichz zvladnuti vSak ne vzdy ma dostatecné
mnozstvi zkuSenosti. Doporucenim pro pedagogy miize byt, aby ke svym zakim ptistupovali
individualn€, aby brali v tvahu rozdilnost jednotlivych osobnosti, rozdilnost plisobeni vné;si
nebo vnitini motivace na vzdelavani u zaki, odliSnost v mife piisobeni toho, ¢i jiného motivu.

Zaveérem bych chtéla fici, Zze cil mé prace byl naplnén, ziskala jsem odpoveédi na

poloZené otazky a ziskala hlubsi informace o motivaci zaki na stfednich Skolach.
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Resumé

Tato bakalai'ska prace se zabyva problematikou motivace zakl na stfedni Skole.

Prvni, teoreticka cast, obsahuje zakladni pojmy, rozdéluje motivaci na uvédomovanou a
neuvédomovanou, primarni a sekundarni. Pro nas byla dtlezitd sekundarni motivace, ktera
uzce souvisi s motivaci k uceni a Skolnim prostiedim. Primarni motivace je vrozena a je

ovlivnéna potiebami.

Popsali jsme teorie motivace jako je Maslowova hierarchie potieb, Skinnerova teorie
pozitivniho posileni a soucasné teorie.

Ur¢ili jsme si zdroje motivace — vnitini a vnéj$i motivy, dynamiku a zadkony motivace.
Aplikovali jsme motivaci na Skolni prostiedi, kdy jsme si vyjasnili dtleZitost role ucitele, jeho
vztahu a pfistupu k zakim.

Empirickd ¢ast zahrnuje vyzkum, ktery byl uskutecnén pomoci dotazniku, ktery byl
rozdélen na tfi ¢asti. Prvni Cast byla vénovdna seznameni s dotaznikem, druhd c¢ast se
vénovala obecnym tdajim o respondentech jako je pohlavi, vék, vzdélani, rodice a ve treti
¢asti jsme zkoumali postoje a nazory zaku, které slouzily jako podklady pro zpracovani a

vyhodnoceni hypotéz.
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Summary

This bachelor thesis is concerned on the motivation of high school students.

The first part of the thesis, theoretical, include the basic concepts which divides
motivation to conscious and unconscious, to primary and secondary. The secondary
motivation is important for us and is narrowly related with motivation for learning and school

environment. The primary motivation is congenital and influenced with necessities.

We described theory of motivation in Maslow s hierarchy of needs, Skinner’s theory of

positive reinforcement and contemporery theory.

We determined sources of motivation — internal and external motives, dynamic and
principals of motivations. We applicated motivation to school environment and clarified

teachers importance, his relations and attitude to students.

The empirical part of thesis includes research made with help of questionnaire — divided
to three parts. The first part of questionnaire was devoted to acquitance with questionnaire,
the second part includes general figures like gender, age, education, parents and the third part
researched student’s attitudes and conviction and these informations were sources for

hypothesis, processing and assessment.
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Seznam priloh

DOTAZNIK NA ZJISTOVANI MOTIVACE

Mili studenti, obracim se na Vas o pomoc pfi vypliiovani téchto dotaznikii. Tento dotaznik bude vyuzit
pfi zpracovani mé prace ve $kole, mohu Vam tedy zarucit, Ze nebude slouzit k jinym G¢eltim, proto je
také samotné zpracovani anonymni.

Prosim Vas vsak, abyste se nad jednotlivymi otazkami zamysleli a vzdy zakrouzkovali, ¢i jinak
oznacili Vami zvolenou odpoveéd’, ktera je u kazdé otazky pouze jedna. Dotaznik neni ¢asové naro¢ny,
¢as vypliiovani je v rozmezi 10 — 15 minut. Pfedem Vam dekuji za spolupraci a pieji piijemnou
zabavu pfi zpracovani jednotlivych otazek.

1.

Pohlavi:

divka
chlapec

Vék: ..........
Nézev Skoly / studovany ObOT: .......ccceevierieierienieeeieseee e
Nejvyssi dosazené vzdélani:

a) matky: zakladni — vyuéena — stfedoSkolské (s maturitou) — vysokoskolské — nevim
b) otce: zakladni — vyucen — stiedoskolské (s maturitou) — vysokoskolské — nevim

V soucasné dobg:

a) matka pracuje Jako @ .....cccoeiiiiiiier

b) otec pracuje Jako @ ......ooociiiiiiiiiniee e

Nejvyssi vzdélani, kterého bych chtél/a dosahnou:
a) odborné (s vyucnim listem)
b) stiedoskolské (s maturitou)

¢) vysokoskolské
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7. Profese, kterou bych chtéla vykonavat: ..

8.

10.

11.

Chci byt ve skole uspésny/a :
a) naprosto souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

U¢im se, protoZe to ode mé& vyzaduji rodice:

a) naprosto souhlasim
b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spise nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Rodice jsou mi pfii studiu oporou:

a) naprosto souhlasim
b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Rodice méli rozhodujici vliv pii vybéru skoly:

a) naprosto souhlasim
b) spiSe souhlasim

¢) nevim
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12.

13.

14.

15.

d) spiSe nesouhlasim

e) naprosto nesouhlasim

Rodice jsou pro me¢ vzorem a ja se jim chci vyrovnat:
a) naprosto souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Chci byt tim nejlepsim ve tiidé:

a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Dobré skolni vysledky mi pfinaseji pocit uspokojeni:
a) naprosto souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spise nesouhlasim

e) naprosto nesouhlasim

Za dobré znamky jsem doma odménovan:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim
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16.

17.

18.

19.

¢) nevim

d) spise nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

V predmétech, které me bavi, dosahuji vybornych studijnich vysledku:
a) naprosto souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spise nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Mym oblibenym pfedmétem je matematika:
a) naprosto souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) naprosto nesouhlasim

Ucitel matematiky je:

a) prisny

b) ptatelsky

¢) odbornik

Uc¢im se, abych ziskal/a dobré zaméstnani s vysokym finan¢nim ohodnocenim:
a) naprosto souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim
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20.

21.

d) spiSe nesouhlasim

e) naprosto nesouhlasim

Uc¢im se, abych ziskaval/a stale nové védomosti:
a) naprosto souhlasim

b) spiSe souhlasim

C) nevim

d) spiSe nesouhlasim

) naprosto nesouhlasim

Mam obavy ze Spatnych znamek:

a) kvtli rodicim (bude nasledovat trest)
b) kviili sobé (vycitky svédomi)

¢) kviili uciteli (mozné ovlivnéni oblibenosti u vyucujiciho)

D¢kuji Vam viem za vielou spolupraci a pieji mnoho uspécht ve studiu.
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