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1. Uvod

Zvyky a tradice Jordanského hasimovského kralovstvi, jsou ve vétsing piipadi to-
tozné se zvyklostmi na celém Pfednim vychodé, avSak pii detailnéjsi analyze miizeme na-
1ézt n€které tradice, které jsou typické pouze pro Jordansko. V islamském svété je nabo-
zenstvi, tedy samotna vira, Uzce spjata s pribé¢hem tamnich zvyklosti, podobné¢ jako

v Ceské republice, kde vSak diiraz na uctivé chovani jiZz neni tak velky.

Cilem prace je podat informace o Jordanském kralovstvi a vyhledat shody a naopak
odli$nosti v modelu chovani oproti tomu, jak je to b&zné v Ceské republice. Dale vybrané
zvyky struéné popsat a podat o nich nové informace. Cennou pomoci pii zpracovani tohoto
tématu bylo zejména piatelstvi s jordanskymi statnimi ptislusniky, obdiv k tamé&jsi kultuie

a uctivému chovani, které 1ze skutecné pozorovat ve vSech sférach zivota.

Bakalaiska prace je roz€lenéna do n€kolika hlavnich kapitol. Prvni ¢ast je zamétena
na seznameni Se s jordanskou spolecnosti, se kterou uzce souvisi vyvoj kralovstvi. Déle je
zde zminéna existence a funk¢nost rliznych nadaci a také zpiisob, jakym jsou slaveny vy-
znamné uddlosti v rodinach a béhem svatkil. Rodinnému Zivotu, tradicim a ceremoniim je
zde také vénovano misto, stejné tak jako informacim o naboZenskych zvyklostech a také

modelu chovani mezi muslimy a kiestany.

Pomoci komparativni metody jsem srovnaval zmény v jordanské spolecnosti, tak
jak k nim dochdazelo v pribéhu 80. let az do soucasnosti. I kdyZ se jednd o pomérné o krat-
ky casovy usek, ktery byl provazen valecnymi konflikty okolnich zemi, doSlo k vyraznému
pokroku smérem k zapadni kultufe. Pfesto si ale jordanské spolecnost zachovava tradi¢ni

hodnoty, které zvysuji jeji moralni kredit ve svéte.



2. Spole¢nost

2.1 Stadtni zrizeni, administrativni usporddani, zdravotnictvi a

socidlni péce

2.1.1 Historie vzniku Hasimovského kralovstvi

Pted valkou byl pocet obyvatel na izemi byvalého Zajordanska podstatn¢ mensi,
nez je tomu dnes, k demografickému néartstu *doslo zejména b&hem arabsko-izraelské val-
ce, kdy velké mnozstvi Palestinci uprchlo do tzemi planovaného vzniku palestinského
statu, jez bylo anektovano Jordanskem.” Uprchlici v Jordansku se shromazdovali na za-
padnim biehu Jordanu a do okolnich arabskych zemi uprchlo zhruba dalSich 30% arabské-
ho obyvatelstva z izemi Palestiny. Vétsina téchto lidi byla ubytovana v uprchlickych tabo-

rech, které byly dotovany UNRWA? a zaloZené v roce 1949,

2.1.2 Kral Abdullah

V prosinci 1949 ve mésté Jericho na Zapadnim biehu Jordanu, pifijal Abdullah titul
krale vie Palestincd® a doslo ke spojeni vychodniho a zapadniho biehu, a tedy
Kk naslednému ptejmenovani uzemi Zajordanska na Hasimovské kralovstvi Jordanska, na-
zev, jenz byl v Gstavé jiz od roku 1946, ale doposud se neuzival.” V roce 1950 se konaly
volby, které pro krale Abdulldha dopadly vyhodné, a nasledné tedy formalné anektoval
uzemi zapadniho biehu. Tento ¢in byl uznavan pouze Velkou Britanii a Pakistanem. Mezi
Ligou arabskych zemi anexe vzbuzovala nepfiznivy dojem dal$iho tahu hasimovskych

uzemnich ambici.

! Demograficky narlst nebyl podpofen pouze arabsko-izraelskou valkou, ale celou situaci, ktera se
neblaze vyvijela jiz od konce 19. Stoleti.

M. Cejka, Izrael a Palestina - Minulost, sou¢asnost a smérovadni blizkovychodniho konfliktu. 2. Vyd,
Barrister & Principal, str. 73 — 76, Praha, 2007

> UNRWA - United Nations Relief and Works Agency for Palestine Refugees in the Near East

“B. Milton-Edwards, P. Hinchcliffe, Jordan a Hashemit legacy, Routledge, str. 30, Abingdon, 2009

> Dostupné z [http://lcweb2.loc.gov/frd/cs/jotoc.html] - 10.2. 2013
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Kral Abdulldh, i ptes jeho negativni postoj k okamzité internacionalizaci Izraele, se
snazil o dlouho trvajici mirové feSeni. Jedinou oporu svych postoji nachazel mezi
hasimovskymi piibuznymi v Irdku. Ostatnimi nacionalistickymi propagandami byl oznaco-
van za loutku britského imperialismu a podle ligy byla nalezitost zapadniho biehu nepro-

kazatelna.

Krali se podaftilo izolovat vychodni bfeh pomoci specialniho vztahu s Velkou Bri-
tanii. I pies to, Ze Jordansko nebylo oficidlnim ¢lenem Spolecnosti narodt, podpoiilo akce

v Koreji.

2.1.3 Kral Talal

20. cervence 1951 byl na krale Abdullaha spachan atentat, za ktery byl zodpoveédny
palestinsky vrah, jenz byl najaty rodem, spiiznénym s Hadzdzem Aminem al-Husajnim,
byvalym muftim Izraele. Na misto krale nastoupil star$i syn Talal, ktery ale trpé€l mentalni
poruchou, jez se projevovala rozsahlou schizofrenii. V1adl proto kratkych jedenact mésict-
nez pfistoupil k doporugené abdikaci.® To je pouze jedno z moznych vysvétleni. Vzhledem
k tomu, Ze byl Talal mezi svymi lidmi znaéné obliben, pravdépodobnéjsi vysvétleni by

mohlo byt, Ze se nepiili§ hodil do politickych plant tehdejSich mocnosti.

Svym ptistupem k Lize arabskych zemi se od svého otce velice lisil, protoze proka-
zal snahu a o $ir$i spolupraci s okolnimi arabskymi zemémi, zejména se Saudskou Arabii a
Egyptem.” Jordansko se piipojilo k paktu o vzajemné ochran& mezi staty Ligy arabskych
zemi, ktery piedtim kral Abdulldh odmit].®

2.1.4 Kral Hussein

Ujal se vlady po svém otci ve v€ku 18 let. Do této doby byl docasné zastoupen Vl1ad-
ni radou. Té&sil se velké pfizni Beduinti z vychodniho biehu Jordanu, jejichz podpora krale
je povaZovana za patet jordanské monarchie. Beduini byli také ¢leny Arabské legie, jejichz

vybaveni, vycvik a plat byl hrazen Velkou Britanii.

® Dostupné z [http://www.time.com/time/magazine/article/0,9171,816694,00.htm]l — 10.2. 2013
c. French, Jordan, Bradt Travel, str. 24, USA, 2012
® Dostupné z [http://lcweb2.loc.gov/frd/cs/jotoc.html] - 10.2. 2013
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Kral Hussein udrzoval s Britanii dobré vztahy, které vedly napiiklad k uzavieni

smlouvy o finan¢ni pomoci v roce 1954.

O rok pozdéji se vedlo jednani o pfipojeni Jordanska mezi zemé Bagdadského pak-
tu. Po zaloZeni komory parlamentu, kterd méla znacné ,,prozapadni“ nazory, doslo k viné
nevole, kterou se monarcha snazil potla¢it pomoci beduinskych legii. Vysledkem demon-
straci bylo svrzeni parlamentu po pouhém tydnu od zacatku své funk¢énosti a Jordansko se

se tak nakonec ¢lenem Bagdadského paktu nestalo.

Vztahy Jordanska s ostatnimi arabskymi staty byly v 80. letech 20. stoleti kromé
Libye pomérné dobré. Projevovalo se urcité napéti mezi Marokem, kde se jednalo o rozde-
leni trhu prodeje fosfatt, ktery obé zemé tézily. VySe rezerv a cena za exportu, byla pod-
statn¢é niz8i nez u Maroka - mezinarodniho vyvozce. Jordansko prohlaSovalo, Ze Maroko

zamérn¢ snizilo cenu svych minerall a ,,ukradlo® tak Asijsky trh.

Napjaté vztahy panovaly 1 s Libyi, kterd od roku 1970 podporovala partyzanské pa-
lestinské skupiny. K nejvaznéjsimu incidentu doslo v roce 1984, kdy doslo ke zniceni jor-
danského velvyslanectvi v Tripolisu, kvili Husseinové podpote Jasirovi Arafatovi. Tato
udalost vedla k ochladnuti veskerych vztahi mezi t€émito zemémi. V roce 1988 byla pfijata

Libyjska delegace, ktera vedla jednani o normalizaci vztahi mezi obéma zemé&mi.?

Kral Hussein byl ve snaze o udrzeni skutecného miru mezi zemémi Blizkého Vy-
chodu skute¢né vytrvaly, nejenZe pracoval na arabsko-izraelskych mirovych procesech, ale
soustiedil se i na spory mezi arabskymi zemémi. V letech 1990-1991, béhem valky
Vv Perském zalivu, vynaloZil velké usili ke staZeni Irdku a naslednému obnoveni Kuvajtské
suverenity. Témet ve vSech svych projevech volal po mezinarodni pomoci pro iracky lid,

ktery byl siln€ postiZzen diisledky zmifiované Veilky.10

Odhodlani monarchy k pfiblizeni se demokratickym principm pomohlo
Kk vytvofeni modelu statu, jenz je povazovan za zaklad dnesniho Jordanska. Kralovstvi je
celosvétoveé uznavano, jako zemé S nejlépe dodrzovanymi osobnimi pravy mezi arabskymi
zemémi. V roce 1990 kral Hussein jmenoval radu, kterd méla na starost vznik Narodni

charty povazované za pilif demokratickych principti a politické plurality.

° Dostupné z [http://lcweb2.loc.gov/frd/cs/jotoc.html] 23.2. 2013
Dostupné z [http://www.kinghussein.gov.jo/biography.html] 25.2. 2013
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Pozd¢ji se v letech 1993 a 1997 konali volby, které byly mezinarodné shledany za
jedny z nejpravdivéjsich a nejsvobodnéjsich, ze vSech voleb konanych na Blizkém Vycho-
d&.!! Ostatng toto tvrzeni se viceménd shoduje s hodnotami, které jsme ziskali pomoci do-
tazniku, kdyz se nejednd o jednoznacnou odpovéd’, miizeme podle procentualniho rozdéle-

v

ni urcit, ze trend nejpravdivéjSich a nejsvobodnéjSich voleb je dodrzovan i dnes za vlady

krale Abdullaha 2.*

2.2 Ménici se spolecenské vztahy a hodnoty

Vztahy v rodinach, domacnostech a zejména mezi muzi a zenami Se S piilivem vliva
zapadni kultury, ktery se radikaln¢ odliSuje od tradi¢nich zvyklosti, za¢inaji zna¢né ménit a
ovlivitovat tak ptvodni pojeti Zivota. Dochazi k rostoucimu pocitu individualismu mezi
¢leny mladsi generace. Nové myslenky zasahuji do vSech oblasti jordanské spolec¢nosti.
Dochazi ke zvyseni socialnich a zdravotnich standardd, k néardstu socialni a fyzické mobili-
ty, kterd se dotykd zejména rodinnych vazeb a hodnot, které podiizuji jedince do kmeno-
vych skupin.

wver

V ur¢itych ptipadech muzi opousti své domovy s rodinami a odjizd&ji za praci mimo
své bydlisteé, ¢i dokonce do jinych zemi. K interakci s jejich zenami tak dochazi maximalné
Ctyfi krat za rok, coz nevyhnutelné vede k urcité, sice okolnostmi vynucené, ale pfesto ne-

zavislosti Zen.

Rodina se snazi byt stale centrem jordanského Zivota, avSak s tim, jak si mistni
obyvatelé postupné osvojuji ménici se hodnoty, pocet jejich ¢lend ubyva. Na druhé strané
Beduini, u kterych stale pievlada spise venkovsky styl zivota, ptechovavaji zvyky a tradice

pfedavané z generace na generaci.™®

Ke konci 80. let, byla zaznamenéana tendence mit mén¢ déti nez bylo zvykem. Tento
trend vychéazi ze zmén zenské pozice ve spolecnosti a z obratil na poli politické¢ ekonomie,
které mély dopad strukturu rodiny, vztahi a hodnot. Zenské vzdélavani a zaméstnavani

znamenalo, Ze ¢ekani na muze a vychovavani déti, jiz nebylo jedinou naplni Zivota zeny.

"Dostupné z [http://www.kinghussein.gov.jo/biography.html 26.2]. 2013
2 84% dotazanych shleddva, s odpovédi spiSe ne, posledni jordanské volby jako nezmanipulované,
zbylych 16% se priklani k pochybnostem o vysledku voleb.
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Ptechod od pastyiského a zemédé€lského zivota do jedné ucelené spolecnosti zavislé na
sluzbach, kde bylo vzdélani nevyhnutelné nutné, vedl k potebé pravidelné skolni dochaz-
ky. D¢ti se staly kvuli delSimu ¢asovému useku ve $kole na rodi¢ich pomérné zavislé a
vzrustala také postupné potieba dvou plati, jak ze strany muze, tak ze strany Zeny. Nebylo

uz nadale snadné udrzovat tradici velké rodiny tak, jak tomu bylo v minulosti.**

Timto vSak dochazelo ke konfliktim a nardstala propast mezi starou generaci, jez
byla zvykla na kmenové uspofadani a ¢isté patriarchalni spole¢nost a novou generaci, kde
dochazelo k adaptaci na nové hodnoty a zvyky. Ptivodni rozdéleni roli v rodiné piestavalo

platit.
2.3 Zeny a prdce

2.3.1 Vzdélani, zakladni shrnuti

Kritické obdobi bylo mezi 70. a 80. léty 20. stoleti, kdy se zeny mély navratit ke
svym povinnostem v domacnosti coz vyustilo v dialog, zda-li by mély zeny pracovat i ve
vetejnych sektorech. Veskeré diskuze o pracovnich pravech Zen byly odloZeny a bylo témé&f
ustanoveno, ze vdané Zeny maji zlstat doma. Narist vzd&lanosti obyvatel ze stiednich
tfid, ktery zaznamenavame od posledni dekady 20. stoleti, zna¢né pohnul s ur¢itym vzory
rozdéleni pracovniho trhu podle genderu. Mira vzdélanosti rapidné vzrostla a podil zen se
vzdélanim ¢inil 85 % Zen. Tento fakt postavil v roce 2002 Jordansko mezi zemé S nejvetsi
moznosti participaci na vzd&lani a praci Zen na blizkém vychods.’® Od této doby zadina
dochazet ke stale vétsi interakci mezi muzi a Zenami ve vzdélavacich institucich, vetfejné
dopravé, dobrovolnych utvarech a pracich. Z toho 1ze vyvodit, ze rozdily v kariérnim rustu
a oc¢ekavani nevyplyvaji z neschopnosti Zzen pracovat tak, jako muzi, ale jsou zakotfenény

v kulturnich tradicich.'’

Y Dostupné z [http://www.britannica.com/EBchecked/topic/306128/Jordan/23357/Health-and-
welfare] 16.3.2013

" Dostupné z [http://lcweb2.loc.gov/frd/cs/jotoc.html] 16.3. 2013

" Dostupné z [http://lcweb2.loc.gov/frd/cs/jotoc.html] - Women and Work 8.3. 2013

1o Sonbol, A. EI-Azhary, Women of Jordan: Islam, Labor, & the Law. Syracuse, NY: Syracuse University
Press, str. 3, 2003

v Sonbol, A. EI-Azhary, Women of Jordan: Islam, Labor, & the Law. Syracuse, NY: Syracuse University
Press, str. 3, 2003
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Pii rozhodovani o studiu, hraje, stejné jako v Ceské republice, rodina dtlleZitou roli,
nebot’ jeji finan¢ni zasoby definuji, pro kolik déti je vzdélani mozné. Rozdily vsak nacha-
zime, pokud je mezi potomky Zena, v takovém piipad¢ je nejvyssi vzdelani jednoznacné
uréené muzskym potomkiim, nebot’ z taméjsi kultury vyplyva, ze zenam dostacuje zamést-

nani v soukromé sféte, tedy prace v domacnostech a rodinach.*®

Podle novych prizkumi mira participace zen ve vetrejnych sektorech od roku 2002
postupn¢ klesla a fadi se na Groveit mirné pod primérem mezi zemémi s niz§im stiednim
pfijmem a stavi Jordansko na témgt stejnou uroveii s MENA® (piiblizn& mezi 12— 6 pro-
Centy).20 Coz je pomérné nizké Cislo a vzhledem k moznostem vzdélani a pracovnich prile-

zitosti pro zeny by se dalo Cekat, ze bude procentudlni ti¢ast ponékud vetsi.

2.3.2 Nastup do prace

2.3.2.1 Mateiska dovolena a pecovatelské sluzby

Dulezity faktor, jenz ovliviiuje podil na Gcasti v zaméstnéni je matetskd dovolena.
V 80. letech 20. stoleti se vlada Jordanska pokusila zlepsit podminky, aby byla pro zeny
s détmi prace vice atraktivni a vyhodna. Nové projednané podminky se tykaly prodlouzené
matetfské dovolené nebo riznych vylepseni, jako poskytovani péce na pracovisti. Zamést-
nanost Zen postupné nabyvala stale vétsi legitimity, také diky podpote vlady a kralovské

rodiny, ktera cti Zzenskou praci.

Bézné je k dispozici matetfska dovolena, kterd je prvnich 70 dni plné proplacena,
avsak takto pIn¢ hrazeny plat, je pro spole¢nosti s potem zaméstnancti kolem 200 osob
povazovan za velkou ptekazku. Tento problém se tyka az 99 % firem na uzemi Jordanska.
ProtoZe takto malé firmy nemaji dostatecné finance na to, aby hradily vice jak dva platy po

dobu 70 dnii. Utad pro zenské pracovnice na ministerstvu prace douf, Ze by se tento pro-

'8 The Economic Advancement of Women in Jordan: A Country Gender Assessment, World Bank, str. 30,
2005

¥ MENA — Middle East and North Africa

20 Dostupné z
[http://siteresources.worldbank.org/INTMNAREGTOPGENDER/Resources/JordanCGA2005.pdf] 8.3.2013
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blém mohl fesit pfes nové ustanoveny Mateisky fond, ktery by byl rozdélen mezi vladu,

v « 21
zaméstnavatele a zaméstnance.

Dalsi piekazkou pro nastup do zaméstnani je absence zodpoveédnych a kvalitnich
pecovatelskych center. Tyto centra jsou vitany i mezi muzi, jelikoz umoziuji moznost pra-
ce mimo domov kvili vysokym poplatkim za bydleni. V jordanském zakoniku prace je
ustanoveno, ze pokud je v jedné firmé vice nez 20 vdanych Zen s détmi ve véku do 4 let, je
spole¢nost povinna zajistit pecovatelskou sluzbu na misté. Tato sluzba musi byt pro za-
méstnance zaplacena.”” Tuto skutenost viak spolecnosti elegantnd obchazeji, kdyZ omezu-
ji podet vdanych zamé&stnankyf s détmi na 19, aby se tak vyhnuly dal§im vydajim. Casto
také dochazi k nezdjmu zaméstnavatele ¢i dokonce zaméstnanych zen o tuto vyhodu, jeli-

koz se obavaji propusteni z préce.

V zakon¢ je taktéz ustanovena pauza pro kojici zeny. Protoze je vSak peCovatel-
skych center na misté¢ nedostatek a prestavka je urCena na hodinu cistého Casu, a tak po-

chopiteln¢ kojici zeny podavaji mensi vykon nez ostatni zaméstnanci.

2.3.2.2 Pilotni projekt Jordiansko NOW

Jordansko NOW neboli Nové pracovni piileZitosti®, je soucasti programu Svétové

banky Iniciativa dospivajicich divek, taktéz znamém jako AGI**

. Tento projekt je hlavné
navrzen pro podporu mladych Zen, tedy absolventek vysokych Skol, které si bezprosttedné
po dokonceni studia snaZzi najit stalou praci. Zaméifuje se na posileni soucasné pracovni sily
soucasnych absolventd. Byl navrZzen po konzultacich s mistnimi partnery a zucastnénymi
stranami, véetné zaméstnavatelli v soukromém sektoru a komunitou absolvent vysokych

$kol.?®

21Dostupné z
[http://www.almanar.jo/AIManarWeb/Portals/0/PDF2/Mayssa%20Gender%20report.pdf] str. 21, 12.3.
2013

> tamté?

> NOW — New Work Oportunities

** AGI — Adolescent Girls Iniciative

% Dostupné z [http://go.worldbank.org/YOX2J18260] 13.3.2013
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Pomoc se praktikuje prostiednictvim dvou typu zasahii:

Pomoci poukazii — tyto ,,.kupony* poskytuji firmam dotaci na plat pro nové najaté

absolventy, jakozto zaméstnance. Zaroven tak eliminuji risk, Zze by pfisli o své zisky.

Trénink zaméstnatelnosti podle vyZadovanych dovednosti — poskytuji uchazec-
kam zkuSenosti s mezilidskymi vztahy a profesnimi dovednostmi, které zaméstnavatel od

. vo x 1. .26
absolventu, uchazect ocekava“.

Absolventky jsou vybirany z né€kolika univerzit napti¢ celym Jordanskem — univer-
zita v Amanu a Princezny Alii (guvernorat Aman), Al-Huson a Irbid (guvernorat Irbid),
Ajloun (guv. Ajloun), Zarga (guv. Zarga), Al-Karak (guv. Al-Karak) a Al-Salt (guv. Al-
Salt).?” Skupiny absolventek jsou do programu NOW vybirany nahodng. K roku 2010 bylo
nasledné vybrano 600 divek. Tyto divky absolvovaly pouze 45 hodinovy trénink ve vstup-
nich a zacate¢nich dovednostech, které vétSinou mladym absolventkam chybi.Z toho 373
ucastnic trénink dokoncilo. DalSich 600 ziskalo poukaz, jenz zajiStuje fixni vyplatu po
dobu 6 mésicii a je roven miniméalni mzd&®®. Dalsich 300 Ggastnic bylo zam&stnano pouhé

4 mésice po startu Jordansko NOW. 225 divek ziskalo trénink i poukaz.29

Ackoliv se to na prvni pohled nezdd, pracovni poukaz, ne vZdy znamena pifimou
vstupenku do prace. Pilotni program se zavazuje k hledani prace, které se uskutecniuje po-

moci mzdovych poukazl do sféry soukromého sektoru.

Analyzy Svétové banky z roku 2012 shledavaji, Ze poukazy vedou k 40 % narlstu
zamé&stnanosti v kratkém provozu, avsak jiz 4 mésice po skonc¢eni platnosti kuponu uz uci-
nek neni nijak vice statisticky V}'lznamn}'l.?’o Za povSimnuti stoji fakt, Ze na rozdil od situace
v Ceské republice, kdy nejvétsi moznost ziskani prace pro absolventy je ve vétsich més-
tech, v Jordansku se poukazovy efekt dotknul hlavné oblasti mimo hlavni mésta, kde se

s s . P « ror o 31 Lo r r YN
zdvojnasobila mira zaméstnani absolventi.*! Trénink profesnich dovednosti nema téméF

*® Dostupné z [https://sites.google.com/site/aginowjordan/] 13.3.2013
%7 tamtéz
%% Minimaln& 150 Jordéanskych Dinard = 210 USD
*° Dostupné z [http://go.worldbank.org/YOX2J18260] 13.3.2013
* Dostupné z [http://elibrary.worldbank.org/content/workingpaper/10.1596/1813-9450-6141]
14.3.2013
31 sy
tamtéz
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zadny vétsi dopad na zaméstnani a v oblastech mimo hlavni mésta je v poméru s poukazy

znaén¢ zanedbatelny.

Dalsim dulezitym faktorem, ktery znatelné ovlivituje procentualni participaci absol-
ventek v zaméstnani, je jejich postoj vici stazim ve firmach. V Jordansku, absolventky,
nebo jesté studujici divky, vétSinou odmitaji ucast na stazich, nebot’” jsou pro né ¢asto pod-
fadné, ¢i se netykaji pfimo jejich specializace studijniho oboru, dal$im divodem, pro¢ jsou
staze ve firmach odmitané, je fakt, ze jsou zfidka placené. Toto zjiSténi, je vici projektu
Jordansko NOW, pomérné nepochopitelné, jelikoz tento pilotni projekt do zna¢né miry
supluje zkuSenosti, které by mohly absolventky béhem stazi ziskat. Dalsim vedlej$im, a
dalo by se fici, hlavnim produktem je ziskani kontaktti ve firmach, v nichz staze probihaji,
ve vétsin¢ piipadl prave stdze, zejména ve Spojenych statech Americkych, hraji dileZitou

roli v spéchu na pracovnim trhu.

Na zavér mizeme tedy potvrdit, Ze pro Blizky vychod hraje dileZitou roli ¢est. Od
ni se odviji hodnota prace a neni tedy ani tak hlavnim faktorem pravidelnd mzda nebo jeji

vySe, ale jakési ptedplacené ohodnoceni, Cest a uznani, které se zen¢ dostane s piijetim do

vvvvv

Pro vétsinu Zen je tak pfijatelngjsi ztstat doma, nez se upsat k podiadné praci. Tak-
téZ rodina nese velkou vahu na tom, zda dojde ke schvaleni ziskané prace. Mize dojit
K jejimu odmitnuti, pokud je prace shledana nepfijatelnou, i kdyz v jinych ohledech, jako je
napf. finanéni ohodnoceni, by byla vyhovujici. *? Pilotni program, Jordansko NOW, se sice
podepsal na vzriistu zaméstnanosti, ale z hlediska casového rozmezi se jedna pouze o krat-

kodobé¢ tesenti, jelikoZ po uplynuti platnosti poukazu kiivka dale nijak znateln¢ neroste.

Sviij podil nesou i firmy, jenz kviili statnim nafizenim védom¢ zaméstnavaji malé
mnozstvi zen s détmi, jelikoZ je to pro n¢, z hlediska financi a vykonnosti, znacné nevy-

hodné.

Diilezité je zminit, ze vysledky a zavéry vyprodukované Svétovou bankou, jsou sice
pravdiveé, avSak oproti mistnim podminkam, do jisté miry ponékud syrové, nebot’ neni bra-
na v tivahu konkrétni situace v oblastech Blizkého vychodu, ktera je zejména od arabského

jara, dosti negativné€ ovlivnéna.
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2.4 Migrace

Mobilitu na pracovnim poli zaznamenavame v obou smérech, tedy v piilivu zahra-
ni¢nich pracovnikl a v odlivu vnitrozemskych pracovnich sil. Prvni znatelny odliv se datu-
je do pozdnich 70. let 20. stoleti, kdy ropny boom v Perském zalivu vytvoril nové, vyhodné

pracovni pozice.

V 80. letech 20. stoleti pfinesla valka v Perském zalivu mezi Irakem a franem nové
pracovni ptilezitosti v Iraku a nasledny pfiliv financi vytvofil nova pracovni mista, zejména
v Ammanu. fracka invaze do Kuvajtu pfinesla zacatkem 90. let 20. stoleti pfiliv bohatych
Palestinct, ktefi investovali do jorddnské infrastruktury, coz zpisobilo konstrukéni boom
v Jordansku. Mirové konference v Oslu v letech 1993-1994 pfinesli vinu turistti, coz mimo

e, vrve . . . . , . . . 33
jme ZapI'ICIIlﬂO vnitrozemskou migracCi Za pracovnimi pozicemil.

Jak je uvedeno vySe, pohyb v obou smérech znateln¢ zamichal S postavenim
v kmenovém usporadani, jelikoz pfedev§im mladi muzi vyuzivali novych pracovni ptilezi-
tosti v zahraniéi ¢i jinych méstech a nartstala tak dalezitost Zeny, jakozto vydélecné osoby
pro rodinné ¢leny v dobé&, kdy muz nebyl schopny v kratkém case dodat finance na obzivu.
Stafi ¢lenové rodin nebyli jiz schopni pfinaset dostate¢ny, ¢i viibec néjaky vyznacny obnos
penéz, ktery by zabezpecil mladé potomky. Postupem casu tak migrace ovlivnila osobni
zabezpeceni Zen v ramci rodiny a situaci, jez byla ovlivnéna pracovni mobilitou muza a
ktera Zeny pfimo nutila K interakci ve vefejné sféfe. To vedlo K narGstu myslenek diskrimi-
nace a zvyraznéni rozdilti v pracovnich pfilezitostech. Socialni zmény tak neptinesly zadné
pozitivni vysledky, naopak se spiSe situace zhorSila, jelikoZ tradice, které jsou v jordanské

y Ce v re x v~ . y . 4
spoletnosti silng zakofen&ny, nemohou byt nahle zménény v horizontu n&kolika let.®

%2 Dostupné z [http://go.worldbank.org/9ALLKOP7VO0] 15.3.2013
* Dostupné z [http://etheses.dur.ac.uk/673/1/Thesis total May 2010.pdf?DDD35+] 15.3. 2013
** Dostupné z [http://www.learningpartenership.org/citizenship/2006/08/jordanlaws1] 16.3.2013
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2.5 Islam a socidlni zmény - Muslimské NGOs3>

Vyznamnou V obrodé¢ islamu hraje postava egyptského kazatele Amer Khaleda. Je-
ho slova poukazovala na fakt, ze neni ucelem byt dobry muslim, jakozto jedinec, ale pro-
spivat muslimské spole¢nosti jako celku. Jeho kazani ovlivnila pfevazné mladsi generaci,

vétSinou se jednalo o absolventy universit ve véku okolo 20 let.

Na aktivizaci mladeze mél velky vliv televizni program Amera Khaleda, ktery se
jmenuje ,,Tvirci Zivota®®. Jeden z mnoha projektii se tykal sbéru a distribuce pouZitého
obleceni do chudych oblasti. Tisice mladych lidi se s nadSenim zucastnilo a v nasledujicich
mésicich pocet dobrovolniki stale nartstal. Tento apel po ucasti ve spolecnosti je bran spi-
Se jako moralni zédvazek — ,,dobry muslim je aktivni muslim*.*’ Mladi lidé shodn& pouka-
zuji na to, Ze jednim z hlavnich problému je chudoba a skutecnosti, které ji provazeji jako
jsou nevzdélanost, nezaméstnanost a nemoci.*® V ramci Islamu neni ale pomoc chudym
zadna novinka, naptiklad zakat — ndbozenské dail z majetku a ptijmu, kterd se vénuje chu-
dym a potfebnym, je jeden z péti pilifi isldmu a kazdy plnopravny muslim je povinen ji

odevzdavat.

Tyto aktivity v pomoci chudym pfinaseji tzv. thawab, neboli pozitivni body, které
zajistuji misto V raji, ale v novych aktivitach soucasné mladeze nejde jen o thawab, ale
predevS§im o pozitivni vyvoj muslimského svéta. Organizace se zabyva i tradini Ucasti
V charitativnich aktivitach a riznych spolcich. Jejich hlavnim cilem ale neni distribuce jidla
a piikryvek lidem, ale také pozvani na spole¢né oslavy nabozenskych svatkd, protoze ¢le-
nové organizace jsou si dobfe védomi faktu, Ze chudoba nemiiZze byt vyfeSena tim, ze se
nabidne 3 000 tasek s jidlem a dekami, ale tim, Ze se musi zménit pfistup v lidském uvazo-

v v

vani.* Nicméns, jejich cilem neni Sifeni islamu, nebot’ islam uz mezi nami davno je, ale

* NGO - Non-Governmental Organizations — Nevladni organizace

3 prepis - Sunna‘ al-Haya

s, L Sparre, M. J. Petersen, Youth & Social Change in Jordan & Egypt, ISIM Review, ISIM, str. 14,
2007

% tamtéz

* tamtéz
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pomoci lidem byt silngjsi. Jak jeden ¢len NGO fika: ,,Prorok byl silny muz, uzite¢ny svému

narodu. Je nasim vzorem.**

Ale dulezité je, jak je mezi mladymi lidmi chapan proces socialnich zmén a neméné
dilezité je, jaky dopad by mohli mit zmény v socialnich a politickych strukturach. Na jedné
stran¢ se mohou tato hnuti stat jakymsi mistem pro vychovu novych politickych mluv¢ich,
ale vsoucasné pozici nejsou NGO formalnim politickym hnutim. Veskera participace
Vv NGO se tak snazi poukazat na socidlni a moralni nespravedlnost bez politického kontex-
tu. Mladi muslimové V téchto nevladnich organizacich jsou tedy dobrym pftikladem
Vv piistupu chdpani nébozenstvi, které je izce spjato se socialni zménou a tedy se stava

I pozitivnim nastrojem k nastoleni této zmeny.

2.6 Zdravotnictvi a socialni péce

2.6.1 Zdravotnictvi

Zatimco se od 80. let Jordansko zaméfilo predevsim na ekonomicky rist a priblize-
ni ke standardim zapadni kultury (pfedev$im co se tyce kvality sluzeb), neustale rostla
chudoba a nezamé&stnanost. Ve méstech zakladni vefejné sluzby jako voda, odpad a rozvod
elektrické sité pln¢ dostacovaly potfebam obyvatel. Na venkové jsme se ale mohli setkat
s pravym opakem, kdy chudina zila hluboko pod soudobym standardem. Napiiklad
v domech stale nebyl rozvod vody a otevieny odpad vedl na $pinavé, prachem pokryté ne-

dlazdéné chodniky.**

Tradi¢ni piedstavy a zdravotnické postupy se na konci 80. let stale jesté vyskytova-
ly ve méstech i na vesnicich. Zeny plnily hlavni ilohu ve vyzivé rodiny a 16¢b& chorob.
Mistni tradi¢ni pfedstavy nebyly dilezité pouze kvili jejich zakofenéni v rodinach, ale za-
viselo na nich rozhodnuti, zda se nemocny clovék pokusil vyhledat odbornou pomoc
v ramci moderni 1é¢by. Neplodnost byla naptiklad 1écena nejen vyhledanim specializova-
ného 1ékare, ale také navstévou starSich, pomoci nichZ bylo dosaZzeno ziskani amuletu. Pti-

jeti moderni mediciny je izce spjato se strukturou domacnosti, kdy naptiklad mladé vzdé-

0 tamtéz
*! Dostupné z [http://lcweb2.loc.gov/frd/cs/jotoc.html] - Health 16.3. 2013
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lané Zeny, které se snazily praktikovat postupy moderni 1écby pro své déti, se setkavaly

s obtizemi a dochazelo ke konfliktiim mezi star§imi Glenkami rozsitené rodiny.*?

V roce 1988 dosahlo Jordansko na univerzalni détské oCkovani, a ucinilo tak znac-
ny pokrok vV omezeni vaznych zdravotnich rizik u déti. Diky tomu je zemé od roku 1995
bez détské obrny. Hlavnim tspéchem vyvoje zdravotni péce, je snizeni imrtnosti novoro-
zenat a déti. V soucasné dobé¢ se Jordansko stavi mezi zemé s nejnizsi détskou umrtnosti

v regionu.®?

Zdravotni politika je fizend Hlavnim zdravotnim vyborem, ktery zastupuje vSechna
zdravotni odvétvi. Jordansky parlament se zavazal kK poskytovani pfistupu ke zdravotnim
sluzbam vsem obcantim bez rozdilu. Zdravotni strategie je zamétena na vytvareni obsahlé-
ho zdravotniho systému, jenz kombinuje vetejné a soukromé poskytovatele za ticelem po-
skytnuti co nejkvalitnéj$ich sluzeb prostfednictvim implementace narodniho akredita¢niho
systému.** Tento systém je souéasti vladniho procesu zahrnujici rozsiteni zdravotniho po-
jisténi, které vzrostlo z 60 % z roku 2000 na 80 % z roku 2005, a jenz ma slouzit piede-

v&im pro chudé oblasti.*

2.6.1.1 Jordanska zdravotni iniciativa

Ve spolupraci s jordanskou vladou a firmou Cisco, ktera se specializuje v ICT tech-
nologiich, zejména pak v sitové komunikaci, doSlo prvnim krokim v modernizaci a
usnadnéni, zdravotnich sluzeb pro obyvatele ve venkovskych oblastech. Jelikoz jsou tyto
oblasti ¢asto daleko od kvalitnich zdravotnickych sluzeb a specialisté na urcité problémy
nejsou dostupni, vznikla sit’ vzdalenych pracovist, které¢ jsou vzajemné s venkovskymi
oblastmi propojené a mohou tak v relativné kratké dobé poskytnout kvalifikované feseni

Vv 1éEbé nemoci a ptitom udrzet nizké ceny. Cisco spolupracuje s jordanskou vladou, minis-

* tamté?

“Dostupné z [http://gis.emro.who.int/HealthSystemObservatory/PDF/Jordan/Full%20Profile.pdf]
17.3.2013

* tamtéz

* tamté?

21


http://gis.emro.who.int/HealthSystemObservatory/PDF/Jordan/Full%20Profile.pdf

terstvem zdravotnictvi a ministerstvem komunikacnich technologii na ziizeni prvnich

1y . 46
vzdélenych nemocnic.

Telezdravotni kliniky pouzivaji komunikaci, spolupraci a video technologie
Kk poskytnuti péce na dalku pro nedostupné vzdalené komunity. Cisco zpfistupniuje pacien-
tim komunikaci s doktory, kteti mohou byt stovky kilometra daleko.*’ Diky moznosti pfi-
pojit zdravotni pfistroje jako teplomér, manzety na méfeni krevniho tlaku, stetoskopy apod.
a komunikovat tvari tvai s doktorem v realném case, je poskytovana sluzba s okamzitou a

pfesnou vyménu informaci i s ur¢enim klinické diagnozy.

Jaky byl dopad programu? Podle Cisco pacienti hlasi, Ze specializované konzultace
maji pozitivni dopad na jejich zivoty, navic program poskytuje nejen zminénou vymeénu
informaci, ale nové zkuSenosti v domaci ,,polospecializované® 1é¢be. Program Jordanské
Zdravotni Iniciativy ve spolupraci s firmou Cisco je prvni a zatim jediny svého druhu na
Blizkém vychodé¢ a africkém regionu. Tato sluzba ma potencial napomoci poskytovatelim
zdravotni péCe zlepsit a rozsitit své sluzby a vytvorit nové prilezitosti pro poskytovani
zdravotni péce a hospodarsky rozvoj. Vzhledem k pomérnému uspéchu tohoto programu se
do budoucna pocita s rozsifenim telezdravotni kliniky 1 mezi ostatni zemé a regiony Bliz-

kého V}'Ichodu.48

2.6.1.2 JAS (JASS) — Jordanska anti-kuracka spolecnost

V roce 1981 ministerstvo spustilo protikufackou kampan. Jordanska Anti-kufacka
Spoleénost49 ma za cil bojovat proti koufeni a informovat vefejnost o zdravotnich, social-
nich a ekonomickych dopadech koufeni. Cile by mélo byt dosazeno pomoci odbornych
studii, plakatd, brozur, filml ¢i potfaddanim seminait. Dal§im zptisobem je napiiklad po-
skytovani pomoci zdravotné postizenym lidem, ktefi trpi rakovinou nebo srde¢nimi ¢i plic-

nimi komplikacemi.*® Podle anket z roku 1996, v Jordansku koufi pfiblizng 48 % muzi a

* Dostupné z [http://csr.cisco.com/cdnorigin/media/documents/JHI-Executive-
Brief 129745734749643396.pdf] 17.3.2013

* tamtéz

*® Dostupné z [http://csr.cisco.com/cdnorigin/media/documents/JHI-Executive-
Brief 129745734749643396.pdf] 17.3. 2013

* JAs (JASS) — Jordanian Anti-smoking Society

> Dostupné z [http://www.civilsociety-jo.net/en/index.php/specialized-org/health-care-
organizations/349-jordanian-anti-smoking-society] 17.3.2013
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18 % Zen nad 25 let. Je zde 9 tabakovych spole¢nosti a kutaci za cigarety ro¢né utrati pfi-
blizn¢ 600 milionti dinart. V Jordansku je kolem 4 000 lidi trpicich rakovinou a z toho
jedna tietina souvisi s koufenim.> Postupné v zemi dochazi k restrikcim koufeni ve stat-

nich budovach, omezeni se tykaji vétsiny skol, firem a statnich instituci.

2.6.3 Socialni péce

Socialni péce, predevsim péce o starsi tradicné spadala pod povinnosti rozsahlé ro-
diny. Pecovatelské domy nebyly pied 21. stoletim pfilis v lidském povédomi a z mnoha
hledisek bylo umisténi starSich ¢lenti rodiny do pecovatelskych instituti povazovano za
odchylku vuci tradi¢nim normam a hodnotam nebo dokonce i za urdity stupen netcty. So-
cidlni péce spadéd pod Odd¢leni socidlnich véci a pod vice nez 400 charit.>® N&které institu-

ce mohou byt ndbozenského charakteru.

2.6.3.1 URNWA

Pro registrované palestinské uprchliky je zde instituce URNWA®, jez byla zaloZena
Vv roce 1949 Valnym shromazdénim a svoji ¢innost zapocala 1. kvétna 1950. Utad je speci-
ficky tim, Ze byl piivodné ustanovem jako docasnd pomoc jedné skupiné uprchlikd, protoze
vSak problém s Palestinci pretrvava, mandat uradu je pravidelné obnovovan.** V posledni
dobé je mandat rozsifen do 14. ¢ervna 2014. Od tijna 2000 instituce poskytuje také pomoc
oblastem okupovanych palestinskych izemi. URNWA poskytuje fadu socialnich sluzeb,
jako zékladni a odborné vzdélani, komunitni podporu, zdravotni péci, odborné piipravy a
vyzivu stiedisek s palestinskymi uprchliky. Utad téchto cilti dosahuje pomoci programu,
ktery se sklada z 5 bodu a je hlavni soucasti programu tisicileti s podtitulem ,,My mizeme

porazit chudobu®, ktery by mél byt naplnén do roku 2015.

2.6.3.1.1 Vzdélani

URNWA provozuje jeden z nejvétsich Skolskych systémii na Blizkém vychodg, kte-

ry ¢itd 700 Skol a od vzniku agentury se stal hlavnim zdarma dostupnym, vzdélavacim

>'Dostupné z [http://www.unicef.org/jordan/media_1114.html] 18.3.2013
>*Dostupné z [http://lcweb2.loc.gov/frd/cs/jotoc.html] - Welfare 18.3. 2013
>> UNRWA - the United Nations Relief and Works Agency for Palestine Refugees in the Near East
>*Dostupné z [http://www.osn.cz/system-osn/programy-a-dalsi-organy-osn/?i=106] 18.3.2013
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stiediskem, kde od roku 1960 tvoti polovinu vsech studujicich divky. Absolventi patéi me-
zi nejvice vzd&lané osoby v mistnim regionu.” Jeden z hlavnich cild, jenZ si agentura
k roku 2015 zadala, je poskytnuti kvalitniho vzd¢lani s odpovidajicimi znalostmi a zkuse-
nostmi vychazejicimi z universalniho zakladniho vzd€lani, které je v souladu
S mezindrodnimi normami. Vzd¢lavaci program byl uskute¢nén diky finan¢ni a technické

podpory UNESCO od roku 1951.%°

2.6.3.1.2 Zdravotnictvi

URNWA poskytuje zakladni zdravotnicky servis a udrzuje zdravé prostiedi pro zivot
palestinskych uprchlik. Agentura se primarné soustied’uje na zakladni zdravotni sluzby,
ale poméahé uprchlikim i v jinych oblastech. Utad si klade za cil zajistit u¢inny zdravotni
systém do budoucna, ktery by se m&l ukutecnit pomoci FHT®’, neboli Rodinného zdravot-
niho tymu. Toto feSeni predstavuje komplexni péci o rodiny a zamétuje se na dlouhodobou
1écbu a budovani vztahi mezi zdravotniky, rodinnymi pftislusniky a komunitami.”® FHT
piedstavuje tym zdravotnich specialistt, kde v kazdé skupiné je jeden l1ékaf, sestra a porod-
ni asistentka. Systém pracuje na principu schiizek, aby zabranil dlouhym ¢ekacim dobam a

zvysil tak produktivitu 1é¢by.

2.6.3.1.3 Ulevy a socidlni sluzby - Program RSS™>

Ulevové sluzby
Cil téchto sluzeb je zaméfen na nejchudsi z nejchudSich. URNWA pro tuto tfidu
stanovila termin ,,bidné chudi*.® Program obsahuje finan¢ni a potravinovou podporu a pro

nejzranitelnéjsi palestinské uprchliky navic FIS®, coz je dalsi rodinny finan¢ni p¥ijem.

Socialni sluzby

> Dostupné z [http://www.unrwa.org/etemplate.php?id=32]

*® tamtéz

> EHT - Family Health Team

*® Dostupné z [http://www.unrwa.org/etemplate.php?id=28] 18.3.2013
>° RSS — the Relief and Social Services

% Dostupné z [http://www.unrwa.org/etemplate.php?id=30] 19.3.2013
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Tento program, slouzi Cisté k podpoie palestinskych uprchlikt, tak aby se stali
sobéstatnymi. Program se také podili na vzniku organizaci, jez jsou zalozeny mistnimi
komunitami a organizuji rizné kulturni, socialni a rekrea¢ni aktivity. Mezi hlavni zdméry
této sluzby patii potfeby zen, uprchliki, starSich a postizenych lidi, mimo jiné témto skupi-

nam nabizi mikro-tivérovy systém, ktery spravuji zminéné komunitni organizace.

2.6.3.1.4 Mikrofinance

Oddé¢leni financi URNWA pomahd uprchlikiim sehnat praci odpovidajici piijem.
Zajimavé je, ze URNWA se zaméfuje po celou dobu své existence pouze na palestinské
uprchliky, ale oddéleni financi, pomaha hledat praci i jinym okrajovym, chudym skupinam
obyvatel, které ziji, ¢i pracuji pobliz. Tyto investice na udrZzeni a vytvafeni pracovnich po-

zic snizuji chudobu a pomahaji zejména Zenam a mladistvym.®

2.6.3.1.5 Infrastruktura a prestavby tabori

Ptes 4,7 miliont uprchliki je registrovanych u URNWA, zhruba 1,3 miliont zije ve
zminénych 58 znamych uprchlickych taborech v Jordansku, Libanonu, Syrii, na Zapadnim

bfehu Jordanu a v pasmu Gaza.%®

Za dobu existence uprchlickych taboru se jejich infrastruktura zna¢né pietransfor-
movala z malych stanovych mésteek na nékolika podlazni betonové budovy, které vsak
prispivaji k vétsi koncentraci chudoby a extrémnimu pielidnéni. Tyto tdbory jsou povazo-
vany za jedno z nejhustéji prelidnénych méstskych prostiedi na svets. ™ 1 kdyz URNWA
tyto tabory pfimo nespravuje, ma velkym zajem na zlepSeni zivotnich podminek a v roce
2006 byl zahajen novy program, ktery se na misto pasivniho rozdélovani davek snazi za-
pojovat mistni komunity do planovani lepSich socialnich a fyzickych podminek, coz zna-

mena, ze ve vysledku dochazi k vylepSeni situace podle skute¢nych potieb.

Nekolik téchto projekti jiz bylo spusténo naptiklad tdbor Neirab v Syrii, kde doslo

ke zlepSeni standardniho bydleni, tibor Fawwar na zapadnim btfehu Jordanu, kde doslo

L EIS - Family Income Supplement
®2 Dostupné z [http://www.unrwa.org/etemplate.php?id=29] 19.3. 2013
® Dostupné z [http://www.unrwa.org/etemplate.php?id=31] 19.3. 2013
64 sy

tamtéz
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k vylepSeni namésti, jakozto bezpe¢ného mista pro hrani a konani svateb a nyni pfichazi na

fadu tabor Deisheh v Jordansku.

2.6.3.1.6 Mimoradné programy

Od doby existence uradu se UNRWA snazi zlepSovat zivotni prostfedi pro uprchli-

ky a podnikla jiz fadu krok, které maji zmirnit nasledky zivota uprchlika.

Agentury se soustfed’uji na zhorsujici politickou, socioekonomickou a bezpe¢nostni
situaci na zapadnim biehu Jordanu a v pasmu Gazy od vypuknuti 2. intrady v roce 2000.
Zptisnény pohyb a omezeni v prodeji potravin a zbozi, vedl k hromadnému kolapsu
Vv soukromém sektoru a piipravil tak mnoho lidi o svou praici.65 Vleklé humanitarni krize
ponechaly obyvatelstvo v zapadnim biehu Jordanu zvlasté zranitelné. Program nouzové
prace UNRWA se zaméfuje na skupiny obyvatel, jimz hrozi negativni ekonomicky propad,

jedna se predevsim o pastevce a Zeny. *°

Agentura Vv soucasné dobé provozuje nebo pfispivd na vice nez 900 zafizeni
s poctem okolo 30 tisic zaméstnanci®’.Vzhledem k tomu Ze vétsina sluzeb, jenz URNWA
poskytuje, jako je vzdélavani atd., je soucasti vetejného sektoru a tizce proto spolupracu-

je s organy statni spravy.

2.6.3.2 Narodni Fond Pomoci

Néarodni fond pomoci byl zalozen v roce 1986 a funguje jako administrativné a
ekonomicky nezavisla slozka viici statu a vladé. Cile fondu jsou zapsany v jeho stanovéach.
Jedna se naptiklad o neustalou ¢i jednorazovou finanéni pomoc pro rodiny, dale se zamé&fu-
je na nabidku pracovnich pozic ¢i vyrobnich pfilezitosti pro rodiny, umoziuje poskytovat

vyuceni nebo fyzickou rehabilitaci.

® Dostupné z [http://www.unrwa.org/etemplate.php?id=658] 19.3. 2013
® Dostupné z [http://www.unrwa.org/etemplate.php?id=658] 20.3. 2013
% Dostupné z [http://www.unrwa.org/etemplate.php?id=85]] 20.3. 2013
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Narodni fond ma také zasluhy ve zdravotnim pojisténi chudych obcani, jelikoz do-
porucuje vydani karty pojisténi na ministerstvu zdravotnictvi finan¢né schopnym jedincim,
nebo tém kterym je poskytovana finanéni pomoc. Poskytuje také odborné vzdélani cilo-

vych skupin v institucich a prislusnych organech.®®

2.6.3.3 NPAC®

Narodni plan akce pro déti, vznikl pod zastitou krale Abdullaha 2. a kralovny Ranii
ve spolupraci s UNICEF. Kralovska rodina, zejména tedy kralovna Rania, se aktivné zapo-
juje do programu NPAC. Plan vznikl v roce 2004 v Ammanu a piedstavuje schéma postu-
pu V socialnim systému pro déti jako je vyuka, zdravi, ochrana, média apod. Prohlaseni
bylo podepsano 190 staty vcetné Jordanska na zasedani OSN. Jordanské NPAC vyprodu-
kovalo vice nez 200 expertl, ktefi se soustfed’uji na realizaci danych pland a pracuji
s détmi.” Kralovska rodina, zejména tedy kralovna Rania se aktivné zapojuje do programu

NPAC ajinych sdruzeni na pomoc détem.

2.7 Demograficky profil jorddnské spolecnosti

Jordansky demograficky profil se zna¢né odviji od politické situace mezi staty
Blizkého vychodu, naptiklad od vytvofeni zidovské domoviny na tizemi Palestiny, Arab-
sko-Izraelské valky, ¢ Sestidenni valky. Viechny tyto faktory zapfi¢inily obrovsky piiliv
uprchlikt, ktefi nasli ukryt na jordanském tzemi, pfevazné pak na zapadnim biehu Jorda-

nu.

Oficidlni jordanské statistiky poukazovaly k roku 1987 na ptiblizné 2,900 000 oby-
vatel na tizemi vychodniho bfehu Jordanu a popula¢ni rist mezi rokem 1982 az 1987 indi-
koval rocni nartist obyvatel o 3,6 az 4 %. Podle statistik OSN byl mezi lety 1990-1995
vrchol ro¢niho riistu ptiblizné mezi 4,11 % a podle novéjsich statistik Svétové banky se

roéni riist od roku 2005 snizil na 2,2 %.”" K mésici dubnu se pfiblizné pogita s 6,5 mil.

®® Dostupné z
[http://images.jordan.gov.jo/wps/wcm/connect/gov/eGov/Government+Ministries+ +Entities/National+Aid
+Fund/General+Information/] 20.3. 2013

% NPAC — National Plan of Action for Children

® Dostupné z [http://www.unicef.org/media/media_23864.html] 23.3.2013

"' Dostupné z [http://devdata.worldbank.org/AAG/jor aag.pdf] 23.3.2013
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obyvateli’® v Jordansku, z nichz se 40 % je soustfedéno v Ammanu. Pocet pfistshovalci se
do celkového poctu obyvatel nepocita a za soucasné situace lze predpokladat, ze procentu-
alni ro¢ni rast obyvatel bude opét vyssi, kvili podminkam v Syrii a okolnich statech, které
zpuisobuji piiliv uprchlika. Jordansko se také fadi mezi zemé S nejvétSim procentem piisté-

hovalcii na svété, zejména se jedna o Palestince a Iracany.

Jako ve vétsing zemi Blizkého vychodu ¢ini vétSinu, tedy piiblizné 95 % obyvatel,
ob¢ané po 65 let. Mira porodnosti znacn¢ prevysSuje tmrtnost, jednou z pfi¢in miize byt
pomérné vysoka uroven zdravotnictvi a primérna délka zivota, ktera se pohybuje okolo 80
let. Koneckonct naklady vynaloZené na podporu zdravotnictvi ¢ini kolem 4,2 % kralov-
ského HDP™. Podle dat Svétové banky ma piistup k potrubnim vodnim zdrojim az 97 %
obyvatel, coz zemi fadi mezi standard zemi s vy$$im stiednim pfijmem’”. Zasobami pitné

vody Jordansko ale pfili§ nedisponuje a podle EMRO je praimérné k dispozici kolem 156

cvwr

Piivodni obyvatelé jsou prevazn€ potomci vesni¢and a beduini Arabského polo-
ostrova. SloZeni jordanské populace neni procentudlné pfili§ riznorodé, naprostou vétsinu
tvoii arabska ¢ast obyvatelstva, tedy celkem 98 % a zbyla 2 % jsou rozd€lena prevazné
mezi Cerkeskou a arménskou etnickou skupinu, zbytek obyvatel tvoii malé cecenské, ara-

mejské, kurdské, asyrské a mandejské komunity.

72 Dostupné z [https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/jo.html] 23.3.

2013

7 Oxford Bussines Grou p, The Report: Jordan 2012

’* Dostupné z [http://devdata.worldbank.org/AAG/jor aag.pdf] 23.3.2013

& Dostupné z
[http://gis.emro.who.int/HealthSystemObservatory/PDF/Jordan/Health%20status%20and%20demographics
.pdf] str. 34, 23.3.2013
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2.7.1 Cerkesové

Jedna se o nearabskou islamskou etnickou skupinu ptivodem z oblasti Kavkazu,
ktera byla ruskou expanzi v 19. stoleti vytlatena smérem na jih. Cerkesové nasli své utodis-
t¢ v Osmanské #i8i a v dneSnim Turecku tvofi jednu z nejvétsich komunit. Na konci 19.
stoleti, byli vyslani do Jordanska, kde se usadili v hlavnim mést¢ Amman. Jednim
z motivil, pro¢ byli Cerkesové z Turecka vyslani a v Jordansku nasledné piijati, mohlo byt,
7e slouzili jako naraznik vii¢i beduinskym najezdim.” JelikoZ se usadili na Gzemi, které
vyuzivali beduini pro chov dobytka, dochazelo k ¢astym potyckdm a nakonec postupné
dochézelo k nariistu vzajemného respektu a uzavirani spojeneckych paktd.”” Na podatku
Jordanského kralovstvi ve 20. letech 20. stoleti byli v Ammanu vétsinou slyset pouze Cer-
kesové, nebot’ jimi byly staré trosky Ammanu ptivodné obydleny. Poté co ale bylo rozhod-
nuto, ze se¢ Amman stane hlavnim méstem Hasimovského kralovstvi, dochazelo k pfisunu
arabskych obyvatel a Cerkeska mensina se odsunula a usadila se posléze v ¢asti mésta, které

se dnes tika downtown.

2

V Osmanské #i3i Cerkesové zaujimali pozice v armadé a v policejnich utvarech. Do
roku 1940 se i v Jordansku participovali zejména v téchto titvarech, naptiklad ve 20. letech
20. stoleti byli soucasti kralovské gardy. Dnes ale tvoii vzdélanou skupinu obyvatel a za-
sahuji do jordanského politického déni.”® Cerkesové se s spolu s Cegenci pokouseji pro-
niknout do jordanské vlady a to do dolni komory parlamentu, v némz jsou témto skupinam
vyhrazeny 3 mista. Mezi uznavané osobnosti patii Cerkeska aktivistka Toujah Fajsal, ktera
se stala jednou z hlavnich hybatelek ,,jordanského jara“. Diky své praci na protikorup¢ni

propagandé se stala narodni ikonou.

Nehled¢ na své zéasluhy na posileni politické situace v Jordansku zejména v prvni

. . . o o .79
poloving 20. stoleti se Cerkesiim nedaii svou pozici obnovit.

e Dostupné z [http://www.circassianworld.com/Circassians_in_Jordan.html] 24.3. 2013

77 tamtéz

’® Dostupné z [http://www.kinghussein.gov.jo/peoplel.html] 24.3.2013

7 Dostupné z [http://circasvoices.blogspot.cz/2013/01/the-circassians-in-jordan-elect-their.html]
24.3. 2013
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2.7.2 Arménové

Jedna se o nearabskou a neislamskou etnickou skupinu vyznavact arménské apos-
tolské cirkve, ktera tvofi v Jordansku nejvétsi kiestanskou komunitu. Arménové vynikali
Vv zemédé@lstvi a nyni svou Cinnost soustfed’uji hlavné v automobilovém pramyslu a ve
sluzbéch. Pied valkou ve 40. letech 20. stoleti zde zilo kolem 6 000 Arménd, po valce do-
chazelo Kk pfistéhovaleckym vInam a ¢&islo vzrostlo na 10 000, avsak po Sesti denni valce,
dochazelo k emigracim do zapadnich zemi a poc¢et Arméntl na jordanském tizemi se mno-
honasobné snizil pfiblizné na 3 000. Podobné jako u Cerkesii se arménské komunity spolu

s jejich organizacemi soustfed’uji kolem Ammanu.

2.7.2.1 Arménska ulevova spoleénost80

Byla zalozena v New Yorku v roce 1910, pod nazvem Cerveny kiiz. Se zdnikem
1. Arménské republiky jiz neexistovaly puvodni podminky, které byly S touto organizaci
pivodné spjaty. V roce 1946 pod zastitou Mezinarodniho ¢erveného kiize vznikly Armén-
ské pomocné sbory, z nichz se vyvinula dnesni podoba organizace pod nazvem ,,Armén-
ska ulevova charita“ Ta dnes slouzi k posileni identity jordanskych Arménd, dale pak na
podporu vzdélavani, zdravotnictvi, pro socialni podporu a také ma za cil vzbudit zajem v
participaci na vefejnych sluzbach a organizacich, které podporuji ostatni komunity.®* Od
roku 1970 je tzce spjata s organizacemi OSN a jako poradce Hospodatské a socialni rady.
ARS je také zapojena do nevladnich organizaci a zlstava silnym ochrancem lidskych

prélv.82

% Armenian Relief Society - ARS
8t Dostupné z [http://jordantimes.com/queen-rania-visits-armenian-relief-society] 24.3. 2013
8 Dostupné z [http://ars1910.org/?page id=3&langswitch lang=en] 24.3.2013
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2.8 Jordanské slavnosti a svatky

2.8.1 NaboZenské svatky

2.8.1.1 Eid al-Adha

Pro velké hostiny, které jsou v Jordansku oblibené, se tento svatek, ktery nasleduje
ihned po Ramadanu, t¢é8i velké oblib¢é. Nazyva se Eid al-Adha a tradi¢né se svatek slavi
s chudsimi. Podil darovaného masa je pomérn¢ maly a nejedna se o zadné nékolika kilové
porce. Nyni vSak mezi bohatSimi vrstvami, se svatek slavi jako slavnostni zakoncéeni Ra-
madanu, kdy se malym détem dévaji oblecky a tém star§im davaji rodice a blizci rodinni

pratelé penize.

Jordansti obyvatelé, ktefi nejsou pfili§ nabozensky zalozeni, napiiklad nepiji béhem
pustu alkohol, snazi se chovat slusné a stédfe a o velkych svatcich volaji svym piibuznym,

aby jim vyjadfili svou pfizen.

2.8.1.2 Rabee’ Awal

Rabee” Awal odkazuje na cely mésic nabozenskych slavnosti v Jordansku. Je to je-
den z nejsvatejsich mésict v islamském kalendafi. Béhem Rabee”Awal je oslavovan, Maw-
lid neboli den narozeni proroka Mohammada. Datum se vzhledem k lundrnimu kalendafi
Casto méni, ale v Jordansku se tento svatek slavi koncem bfezna. Mistni obchody jsou vy-
zdobeny svétly. Tento mésic je nejspis nejlepsi ¢as na to ochutnat mistni jordanské pochu-

tiny.

2.8.2 Model chovani béhem islamskych svatkii

V Jordansku je ndbozenské vyznani mezi lidmi Siroce respektovano, to znamena, ze
nedochazi k zadnym konflikthm mezi muslimy a kfestany. Napiiklad naproti jedné
z nejznaméjSich mesit stoji kiestansky kostel. BEhem naboZenskych svatkll si muslimové a

kfest'ané navzajem blahopieji.
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Muslimové se modli 5 krat denné a u Zen pietrvava tradice, ze by mély byt pied
ostatnimi muzi zahalené, v zasad¢ toto se od béznych islamskych zvyki nelisi, je to stejné

jako ve vsech ostatnich islamskych zemich na svéte.

Pokud se jedna o kiestanské zvyklosti, lidé se mohou svobodné modlit v kostele a
praktikovat svou viru. Béhem Vanoc se lidé chodi modlit a na $tédry den se schazeji celé
rodiny. Obvykle se sejde kolem 30 ¢leni rodiny na vecefi, béhem niz se konzumuje tradic-
ni jordanské jidlo mansaf, které je piipraveno z ryze, jogurtu a jehnéciho masa. Tento vecer
se vedou rodinné konverzace a piedavaji, podobné jako v Ceské republice, darky. Behem

celych vanoc¢nich svatki se rodiny navstévuji, coZ se praktikuje 1 béhem Velikonoc.

Nabozenské svatky v Jordansku jsou nezavazné na vyznani plné smichu a radosti.
Lidé se navstévuji a jsou zvani na vecefe a velice ¢asto byva jidlo darovano socialné slab-
Sim. Behem svatki jsou ulice pfeplnéné dekoracemi a lidé, zejména adolescenti se schazeji

v kavarnach, piji kavu nebo kouti vodni d}'lmku.83

2.9 Etiketa

2.9.1 Mistni model chovani ve vybranych situacich

Chovéni v divadlech v Ceské republice je naptiklad definovano slunym oblegenim,
tichym vystupovanim, nevyruSovanim atd. Mezi souasnou mladou generaci vSak navstévy
divadel nejsou tak frekventované jako to bylo napiiklad u generace piedchozi. Podobnou

situaci mizeme sledovat i u soucasné jordanské mladeze.

Divadla jsou na tGstupu a podobné jako v Ceské republice, se vice navitévuji kina.
Avsak zde se jiz jordansky model chovani zcela od naseho odliSuje. Je naprosto neptipust-
né, aby par, tedy muz se zenou, spolu Sel do kina ruku v ruce. Toto jednani se povazuje za
pohorSujici a narusuje Cest danych osob, nasledné pak i jejich rodin. O jinych télesnych
kontaktech na vefejnosti pak nemtize byt ani fec.

Dalsi vybrana situace je chovani ve vefejné doprave. Autobusy nejsou mezi jordan-

skou mladezi piili§ rozsifené a obliba klesa dokonce i mezi generacemi star§imi. Casto

byvaji pfeplnéné a pro zeny tedy samoziejmé nebezpetné. Jordansti obyvatelé tim padem

8 Rozhovor s Mousa Awies 10.4. 2013
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nejvic vyuzivaji taxi sluzbu. Zde je model chovéni taktéz ptedem dany. Zeny si za zadnou
cenu nesedaji na sedadlo spolujezdce vedle fidice, ale sedi zasadné vzdy vzadu, kde jsou

chranény pted télesnym kontaktem, muzi si na misto spolujezdce sednout mohou.

Pfi hostinach, na které jsou vétSinou zvani téméf vSichni dostupni pfislusnici rodi-
ny, se podava nepieberné mnozstvi chodi. V bohatsich rodinach od stolu nikdo nevstava a
0 podavani chodut se stara hospodyné. Hostina probiha nasledovné - rizné druhy chodu se
podavaji tak dlouho, dokud nejsou rodinni ptislusnici zcela piejedeni, coz je pro bézného

Evropana, ktery je zvykly na par chodd neptedstavitelné.

2.9.2 Svatba

Jordanské svatby jsou jak pro muslimy, tak i pro kiestany velké slavnosti. Jsou to
velké udalosti, na které jsou zvany pfislusnici rodin, ptibuzni a ptratelé. Dohromady se tak
ve vetsing pripadi sejde okolo 400-500 lidi. Dohodnuté svatby jsou v Jordansku pomérné
stale b&zné, ale par neni ke siiatku pfimo nucen. Casto se ale potomci podiidi a dohodnuté-

ho napadnika svym rodi¢iim schvali.

Oproti kiestanskym svatbam nachazime u muslimskych mnoho rozdild. Od muze je
pozadovéno vyplaceni tzv. mahru, neboli véna roding nevésty. Castka je uréena nevéstinym
otcem. Polygamie je pomérné¢ béznd a muslimové si mohou vzit maximalné¢ 4 Zeny.
K uzavfené snatku je zapotiebi souhlasu obou rodi¢t. Pfed pozaddanim o ruku ¢i samotnou
svatbou, muz a Zena musi své rodi¢e obeznamit s faktem, Zze se svym protéjskem shazeji.
Naésleduje pozvani do rodin, aby je mohli rodi¢e 1épe poznat. Co se tyce samotného souhla-
su ke svatbé€, na rozhodnuti ma vliv nékolik aspektli. Nejdiive si rodina ovéfi status rodiny
druhé, zajimaji se zejména o praci a 0 t0, jak moc dobra je jejich reputace. Nejvice se vSak
rodina zajima, co muz provadi ve svém zivot¢, zdali je ma dobré vzdélani, coz je velice
dilezité k udéleni souhlasu.Déle samoziejmé, zda je schopny zabezpecit svou budouci ro-
dinu. Jakmile rodice souhlasi, mize dojit k zasnubam, avSak obvykle se ¢eka, dokud divka

nedokonci sva studia na université. Dokonceni studii je béznou podminkou div¢iny rodiny.

Pro samotné pozadani o ruku je vyZzadovana navstéva nevéstiny rodiny rodinou Zeni-

cha a nasledného pozadani o ruku jejich rodi¢d. Timto zpisobem je vyjednan oficialni sou-
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hlas obou rodin, poté dojde na rozhodovani o misté¢ konani svatby, posilaji se pozvanky a

zarezervuji se mista k oslavam. Stejn¢ jako u kiestanskych svateb jsou vyzadovani svédci.

Nejdiive ptfed samotnym obfadem, nevésta a zenich, kazdy zvlast, zvou své rodiny,
ptatele a spoustu dalSich zndmych do svych domt, poté kazdy z nich dim opousti a sméiu-
je do mesity, nebo do kostela. Béhem této cesty, rodiny a pratelé neustale pokracuji ve sva-
tebnich oslavach. Poté, co probéhne oficialni ceremonie, za¢inaji dalsi oslavy, které zahr-

nuji tanec, vecefi a zpév a dalsi aktivity v zavislosti na zvycich rodiny.

2.9.3 Pohreb

Na pohibu piili§ bujarych oslav neuvidime podobné jako v Ceské republice. Jor-
danci pohibivaji mrtvé s prednesem oficialnich modliteb, které pronasi Sajch - muslimska
nabozenska osoba nebo knéz - kiestanska nabozenska osoba. Po ceremonii rodiny zesnu-
lych oteviou své domovy, aby mohli lidé nésledné vyjadfit svou upfimnou soustrast. Zaji-
mava véc, kterd se mirné od ¢eskych zvykt odlisuje, je, Ze pokud rodinu postihne imrti
néjakého jejich Clena, svatky, které nasleduji ithned po této udalosti, se neslavi a jejich pl-

vodn¢ zabavny priibéh je nahrazen jednodussi a prostsi formou.

2.9.4 Ucta

vvvvvv

vvvvvv

osoby. Jordanci pro své rodi¢e délaji cokoliv, co by je mohlo rozveselit. Nejmladsi dité se
obvykle stava tim, kdo se o své rodiCe stard. Nejmladsi proto, Ze se jen tak neoZeni a zlista-
va se svou rodinou, aby se o ni mohlo nasledné postarat. V Jordansku mohou potomci u
svych rodi¢h Zit béZzné 1 do svych 30 let, ale jakmile uzaviou manzelsky svazek, musi zalo-
domova musi vydat souhlas rodina Zeny. Zadny &in nemiize byt proveden bez souhlasu
rodict, 1 toto poukazuje na respekt, ktery chovaji potomci ke své rodin€. Rodice, zejména
pak otec, maji vzdy prvni a posledni slovo Vv rodin€. Pokud nejsou otcovy ptikazy bedlivé

nasledovany, je to opét povazovano za akt neucty. Otec je hlava rodiny, v podstaté¢ muz
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domu, ale kdyz je nucen domov opustit, napiiklad kvili své praci, jeho ulohu pievezme

matka.

V jordanskych rodinach dosahuje nejvétsiho respektu jeji nejstarsi Clen. Jeho slova
jsou vzdy vyslySena a nasledovana. Zajimavé je také vyjadieni ucty ke svému otci, jedna-li
se 0 pojmenovani svych potomku. NejstarSimu potomku je vzdy vénovano jméno otce jeho
otce, tudiz jeho dédy, jako vyjadifeni chovaného respektu. Konkrétné mij pftitel je pojme-
novan Mousa po svém dédovi a pojmenovanim svého potomka stejné tak svou uctu vyjadii
ke svému otci. Lidé obvykle nevolaji na jeho otce jménem, ale spise jako ,,Abu Mousa®,

tedy otec Mousy, coz je vice uctyhodné.

Respekt se v islamském svété dotyka vsech sfér spole¢enského Zivota. Jedna li se
naptiklad o velkou udalost a jidlo je pfichystané, navstévnici vzdy dostanou nejlepsi kous-
Ky a je s nimi nakladano jako s krali. Lidé jsou k navstévam vstiicni za jakékoliv situace.
Potkaji se naptiklad na ulici dva kamaradi, kteti se dlouho nevidéli a navzijem se pozvou
na obéd a vecefi. Obcerstveni je jako prvni nabizeno dané navstéve, presnéji tedy nejdiive
muzi a poté jeho zen€, pokud je hlavnim jidlem Mansaf, hlava jehnéte je servirovana hlav-
nimu zastupci dané navstévy. Tento akt je povaZzovan za nazornou demonstraci vyjadiené
ucty k osobé a jeho rodin€é. Hosté obvykle sebou piinaSeji urcité obcerstveni, naptiklad
desert, €1 n&jaké sladké pochutiny. VSeobecné se navstévam nedovoluje odejit, aniZ by jim
nebyla nabidnuta kdva, ¢aj ¢i néjaky desert. K obCerstveni a jeho néaslednému nabizeni,
dochazi ¢asto n€kolikrat po sobé&, i kdyz dany navstévnik uz nemuze. Pokud ale ke kon-
zumaci nedochazi, je tento akt brdn za urcitou Uroven neucty. Star$i a navstévnici jsou

vzdy obsluhovani jako prvni, nehledé€ na to, co Se podava.

2.9.5 Krevni msta a kmenovy azyl

Odplata krev za krev, byva Casto spojovana s beduiny, avsak zcela bézn¢ ji mizeme
sledovat i u ostatnich rodinnych kment. Dojde-li naptiklad k potycce mezi dvémi osobami
z odlisnych kmeni a jedna z nich je zabita, nasleduje okamzité vyhlaseni valecného stavu
mezi témito rodinami, jehoz hlavnim cilem je pomsta za zesnulého ¢lena kmene. Policie
ma pravomoc tento spor ukoncit, avSak pokud zasahne, zplisobi tim vétsi rozhofceni u nat-
¢ené rodiny, nebot’ namisto toho, aby doslo k uvéznéni dané¢ho vraha, by byla pro kmen

uspokojivejsi jeho smrt ve smyslu krve za krev.
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Boje mohou piesahnout i horizont nékolika mésict. Jediné mirové fesSeni, které
muze boje ukoncit je jakasi schiize mezi témito kmeny, které predseda velice respektovany
a znamy kmenovy vidce. Tento muz okamzité zapocne vyjednavani o mirovém fesSeni.
Jeho slova a rady jsou velice vazené a ve vét$ing piipadil nejsou nikdy odmitnuty, coz vede
k ukonéeni jinak rozvleklych boji. Prostfedky vyjednavani zahrnuji obchody s ptidou, da-

rovani penéz, ovci €i velbloudl a maji za cil uSetieni vinikova Zivota.

2.9.6.1 Kmenovy azyl

Pokud dojde k situaci, kdy je kmen pozadan o pomoc osobou ktera do né&j nepatii,
je ji nabidnuta ochrana, jidlo a ubytovani. Od doby pfijeti do azylu nebude této osob¢ hro-
zit zadné nebezpeci, jelikoz v tomto bod¢ se stava, do vyieSeni dané situace, clenem kmene
a utok na tuto osobu by znamenal ttok na cely kmen. Pfijeti pod kmenovou ochranu vsak
nejdiive pfedchdzi porada, na niz je prodiskutovan motiv a pravdivost pifibehu. Se souhla-
sem zadosti a nabidnuti ochrany pfichazi i jista nafizeni, které musi chranénéa osoba dodr-
zovat. Tato pravidla slouzi pifevazné k ochrané kmene a ptijaté osoby. Dojde-li k poruseni
nékterého pravidla daného kmene, rusi se tim cela ochrana a osoba je tak vystavena nebez-

peci.

2.9.7 Obrizka

Obfizka je povinny kulturni a naboZensky zvyk a v Jordansku zcela bézny. Obvykle
je vykonavédna u novorozenat. Obfezani je provozovano hlavné z hygienickych divodi

V mistnich podminkéach.

2.9.8 Zpiisoby zdraveni a zdvorilost

Prvni véc, kterou Jordanec pfi setkani s osobou ud¢la, je pozdrav. Kdyz dochézi ke
pozdravu, vzdy dotyény, jenz je k pozdravu opravnén a nestoji, vstava ze zidle a potiese
rukou navstévnikovi, ¢i polibi zdravenou osobu na tvar. Jeden polibek na jednu tvar a dva
na stranu druhou. Tento typ pozdravu vyjadiuje Gctu, intimitu a radost ze setkani s danou

osobou.
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Rano se typicky pieje dobré rano a v noci dobra noc. Casto se také pieje tzv. ,,nai-
man®, coz se pronasi po koupeli, ¢i napiiklad po novém sestiihu. U stolu se stejné jako

v Ceské republice ¥ika dobrou chut, neboli ,,sahtyn*.

Ve spolecnostech, ¢i jinych institucich, je forma pozdravu jiz vice formalni, obvyk-
le si zdravici osoby potiesou rukou a miize byt dokonce nabidnuta kava ¢i ¢aj. Obecné pla-
ti, ze mladsi zdravi star§iho, chodci na ulici zdravi sedici, naptiklad pfed domem a mensi
skupina lidi zdravi vétsi skupin. Vstupujici do mistnosti zdravi vzdy jako prvni nehledé na
vék. Muzi jsou obvykle jako prvni opravnéni k pozdravu. Pokud dojde k situaci, kdy se

muz a Zena, ktefi se neznaji, maji pozdravit, prosté ahoj ¢i potieseni rukou je dostacujici.

3. Rodina a pribuzenstvi

Zivot v jordanské socialni sféfe a identité se v 2. poloviné 20. stoleti, zejména po-
tom na konci 80. let, soustied’'oval kolem rodinnych kruhti. Domacnost byla tvofena ptibu-
zenstvem z muzské ¢i Zenské linie a jejich potomky. Takto se rodiny rozrustaly a jejich
koteny dosahovaly az do kmenovych struktur. Individualita jedince a jeho narodni identita
vyplyvajici z rodinného ¢lenstvi volné koexistovala s novymi zdroji, jez podavali odlisny
pohled na pocit vlastni identity a pfislusnosti. Tento rozvoj vnimani vSak nenaruSoval exis-

tujici rodinné vztahy.

3.1 Rodinné funkce a tilohy v domdcnosti

Rozdéleni funkci v domacnosti se odviji podle socialniho prostfedi, v némz se urci-

ta rodina nachazi.

V zemédé@lskych oblastech a v oblastech mezi méstskou chudinou ma na funkci
domacnosti velky vliv Zena. Zeny zastavaji dilezitou ulohu, ktera se tyka vedeni domac-
nosti. V méstskych chudinskych ¢tvrtich a zemédélskych lokalitach ¢asto zeny pracovaly
mimo svou domacnost. Tyto Zeny Casto maji velkou dulezitost a zasluzné si potom uzivaji
urcitou davku volnosti, jelikoZ za praci cestuji do jinych vesnic ¢i sousedstvi. I pfesto tak,
ale nedochdzi k takovym interakcim mezi pohlavim jako u ,,zdpadni civilizace®, avSak

oproti modelim méstskych rodin, kde zeny takovéto dulezité ekonomické funkce nezasta-
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vaji a staraji se zejména o béh domacnosti, je oddéleni pohlavi méné znatelné, protoze si
rodiny napiiklad nemtzou dovolit oddélenou mistnost pro muzské seslosti i tak,ale po-
hlavni segregace ve vysSich vrstvach nema zadny urcity model, ¢i n¢jaké ustni nafizeni a

odviji se Casto od toho, ¢im se Zena zivi, ¢i co povazuje za nutné a dilezité.

3.1.1 Cest

Diilezitou roli v délbé prace a rozdéleni funkeci, ¢i naroku na urcité casti domacnos-
ti, sehrava koncept cti, jenz byva ¢asto uzce spjat s pohlavim a vékem dané osoby, jelikoz
s piibyvajicim v€kem dochazi i k narlstu respektu, at’ uz jde o muze ¢i o zenu. Vaha cti
byvd pomérné lehce ovlivnitelnd, jelikoz cti mize Zena, ¢i muz nabyt i naptiklad pouze
prostfednictvim vstupu do rodiny, jejiz hodnotu ovliviiuje cely rodokmen. Ztrata cti, nebo
snizeni jeji hodnoty je velmi lehce ovlivnitelna.Velice ¢asto k tomuto jevu u Zen dochazi,
aniz by to byla upIné jejich vina. Projevuje se to napiiklad hlasitymi projevy nahodnych
chodcii, ktefi reaguji na vyzyvavé Saty nebo staci, kdyz se zena objevi na nespravném ve-
fejném miste.

Cest ovliviuje také chovani ¢lent v roding, jako je chovani sourozencti a potomki.
U muZz mize byt Cest ovlivnéna nespravnym a necestnym jednanim jejich manzelky, které
dale vice zasahuje jeji izkou rodinu, jako otce a sourozence. Chovani a skromnost v tomto
ptipadé¢ hraji velmi dilezitou tlohu, naptiklad na zékladé muZského chovani viici své zené.
Od manzelu je ocekavano, ze jsou silni a emocné stali a vétsi projevy lasky, jako naptiklad
romantika, mize vést ke zvétSeni jejich zranitelnosti a néaslednému zpochybnéni jejich
vnitini sily manZelkami.

v

Na zaveér miizeme tedy fici, ze hlavni uroven cti, se tyka Zen, jelikoz nejcestnéjsi je
zena pravé tehdy, kdy vstupuje do stavu manzelského jako panna. Déle se predpoklada, ze
béhem manzelstvi bude vérna. Jestli se jedna z téchto zdsad porusi, nejenom, Ze miize byt
divodem k rychlému rozvodu, ale zna¢né poni¢i i pomyslnou troven celé rodiny, mezi

lidmi.
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3.2 Jordanské rodinné kmeny

3.2.1 Ayasrahs8+

Honosny kmen, ktery je ptivodem z Arabského poloostrova. Jedna se o potomky
Hésimovct, piimych néasledovnikti proroka Muhammada. Tito lidé v Jordansku zili jiz pied
pfiblizné 400 lety v horském mésté Sakib, které se nachazi zapadné od meésta Gerasa. Na-

zev tohoto kmene je odvozen od vesnice Aysra, ktera lezi severné od Sakibu.

3.2.2 Abdullah Mustafa Ayasrah

Vétsina Clent, tohoto kmene zastavala dulezité statni fuknce, naptiklad Abdullah
Mustafa Ayasrah ® narozen v roce 1952 v Jerasi, byl za krale Husaina a Abdullaha 2. do
roku 2001 generalem jordanské armady. Dodnes je jednim z hlavnich pfedstavitelti kmene

Ayasrah.®®

3.2.2.1 Historie

Na pielomu 16. a 17 stoleti kmen Ayasra sidlil v Sakibu. Skladal se ptiblizné z 33

osob a 3 imami. Kmen hral dilezitou roli pti bojich s princem Alim Fakhr-al-Dinem 2.

Kmen, stejné jako par dalSich, pfijimal kiest'anské uprchliky z celého Levanta a v té
dobé jim poskytoval ochranu v jizni ¢asti Jordanska. Tyto akce zapocaly v roce 1860.
Ayasra argumentoval s tim, ze jakykoliv utok, ktery se kiest'aniim pod jejich ochranou pfi-
hodi, bude povazovan za Gtok na cely jejich kmen a podniknou ur¢ité protiakce. To se stalo

jednim z modeld souziti muslimi a kiest'anti v Sakibu dneSniho J ordanska.?’

3.2.3 Qubain3ss

Puivod jedné z nejstarsich kiestanskych rodin saha hluboko do historie. Clenové ro-

diny Qubain a jeji potomci jsou rozesety téméft po celém svéte.

* Arabsky - o L <b

® Arabsky - 4) 3 £ & laas o | cb

o w. Atum, Verbal portraits ovf characters from Jordan's political, cultural & religious life, Ministerstvo
financi, str. 172, 2003

8, Rogan, Al-Salt, Jabal Ajlun and the Advent of Direct Ottoman Rul, The 1868 Travel Journal of F.A.
Klei, 1988

% Arabsky - (s2a 9
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3.2.3.1 Historie
Vyvoj rodiny zapocal jiz v minulosti, dokonce i v pocatcich tohoto jména existuji
drobné rozdily, to je jednoduse zplisobeno tim, Ze bylo zfidka zapisovano, protoze jen par

lidi umélo psat.

Rodinni pfisluSnici, napfi¢ celou historii kmene, cestovali po celém svété, a tak se
nazev rodu Qubain mohl v riznych dobach na riznych mistech lisit. Tento jev byl zcela

bé&zny, jelikoz rodiny vstupovaly do jinych zemi s odli§nym ufednim jazykem.®

Nazev tohoto kmene je odvozen od téch, jez Si zakryvaji hlavu, neboli ,,Cepicaia‘.
Ke vzniku kmene Qubain se vaze prib&h® pasika ovci Hanny Nassara, ktery pochézel
z mé&sta Salt. Hanna Nassar m¢l tfi syny, a na zacatku 19 stoleti se ptrestehoval do Nazare-
tu. Jeho nejstar$i syn Ibrahim se vratil do Anjary a usadil se, prostifedni syn Khalil, pokra-

¢oval v zZivoté v Nazaretu a nemladsi syn Eid, se vratil do svého rodného mésta Saltu. a1

3.2.3.2 Qubainska Nadace

Nejstarsi z rodu, v roce 1992 zalozili nadaci, ktera shromazd’uje poplatky, jez se za
rok nacitaji, od pracovnikt s bydlistém v Jordansku, pro rodinné pohiby. Pozdé&ji se nadace
rozrostla a zacala byt socialni organizaci. K roku 2011 jsou aktivnim ¢leny nadace Makram

Adel, Fadel Dzubrail, Samer Fuad a Basil Qubain.92

89 preklad z http://www.ancientfaces.com/surname/qubain-family-history/1121954 10.12. 2012 -
The evolution of Qubain begins at it's earliest origins. Even in the earliest days of a name there are variati-
ons in that single name simply because last names were infrequently written down back when few people
could write.

As these families moved between countries and languages, the Qubain name may have changed with
them. Qubain family members have travelled around different countries all throughout history. It was not
unusual for a family name to change as it enters a new country or language.

%0 KdyZ Hanna tahnul se svymi ovcemi do hradu v horach Alzin, zacalo téZce prset. Tak si Hanna
udélal pristresek, jenz se skladal z dvou pytlu, které spojil v jednu deku a utabofil se v blizkosti vesnice
Anjara. Obyvatelé vesnice, neznajic jeho jméno, mu zacali fikat ,Abu Qubain“, coz znamena pfiblizné muz
s dvéma klobouky.

L A. Mansour Al-Shaaeri, The History of Nazareth, Hilal press, Egypt, Kahira, 1924
%2 Dostupné z [http://qubain.kourkour.com/] 10.12. 2012
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3.2.4 Tqan

Tato rodina ma rozsahly a bohaty ptivod. Jedna se o prominentni palestinskou rodi-
nu, ktera byla zalozena v Nablusu. Béhem vlady Osmanské fise, byli jeji ¢lenové jedini,
kteti se priblizili k centralizaci vSech ¢asti Nablusu pod jejich vladu a v 18. a 19. stoleti

byli jejich ¢lenové ve funkci spravce okresu déle, nez kdokoliv jiny z ostatnich kmend.

3.2.4.1 Historie

Po staleti se sidlili v Tansjordansku, zejména v Ma’anu a vychodnim Jordansku.
Palestinsky historik Besar Dumani trvdi, ze rodina Tagan pochazi pivodné ze severni Syrie
1 presto, Ze jeji clenové vladli jinym oblastem béhem éry Osmanské fige.®

roMrv

Béhem vojenskych tazeni Osmanské fise do Palestiny v 17. Stoleti slouzili ¢lenové
rodiny jako distojnici s cilem zpacifikovat uzemi Nablus. Usadili se tam a spole¢né
s ostatnimi rodinami se ujali spravy tohoto uzemi. Dulezitym krokem v historii této rodiny
byly ¢iny Saliha Pasi Al-Ttgana. On a jeho potomci se zenili s ¢lenkami Spiatelené rodiny
Nimr, ale bratrovrazedné pte, které nabraly na sile diky provin¢nim ufadiim v Damasku,

zptisobily vazny rozkol mezi rodinami.*

* Arabsky - | 8gb

*B. Doumani, Rediscovering Palestine: Merchants and peasants in Jabal Nablus, 1700 — 1900,
University of California press, str. 38, 1995

B, Doumani, Rediscovering Palestine: Merchants and peasants in Jabal Nablus, 1700 — 1900,
University of California press, str. 38, 1995
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Zavér
Cilem této prace bylo seznamit Ctenafe s jordanskymi statnimi systémy, kulturnimi
zvyky a tradicemi, etiketou, vztahy v rodinach s také se svétem prace. Snazil jsem se také

ukdzat, jak se tyto tradice a zvyky méni v pribéhu Casu, i kdyz zékladni normou stéle zi-

stava Cest a ucta ke starSim.

Na zaklad¢ vlastniho vyzkumu ve form¢ dotazniku, jenz byl v jordanském Ammanu
aplikovéan prostfednictvim mé pftitelkyné¢ Anny Dabbas, jsem diky odpovédim mensi sku-
piny respondentil, predevs§im student vysokych Skol, dosel k vysledkiim, které jsou gra-

ficky zobrazeny v pftiloze.

Pokud porovname ¢eskou mladez se soucasnou jordanskou generaci, zavéry mohou
pusobit ponékud piekvapivé, avSak vzhledem k dirazu na duchovni zivot a tctu obecné, je
uctivé chovani jordanské mladeze normou. V textu jsou také zminény vladni a nevladni
organizace, které dle mého nazoru uzce souvisi s rozvojem socidlniho citéni a kultury

obecné.

Co se tyka samotného tématu vyzkumu, setkal jsem se s velkou ochotou Jordancu
0 etiketé a zvycich hovofit. Je tedy zfejmé, Ze se snazi byt co nejvice napomocni a svym
slibim dostat. Tazané osoby byly v poskytovani informaci velice vstficné. Coz uz také sa-
mo o sob¢ reprezentuje zplisob chovani, ve kterém je diileZitd prokazovana Ucta a sluSnost.

vvvvvv

Stédra pohostinnost. Velké oblibé se t€8i 1 svatky, jelikoZ se jedna pftilezitost k rodinnym
setkdnim a ty maji stale velmi dileZitou tradi¢ni hodnotu. DodrZzovani muslimskych svatka

je pro muslima téméf svatou povinnosti.

Ucta tvoii hlavni pili jorddnského soukromého a spoletenského Zivota. PFistup
mladé generace k souCasnému zivotnimu stylu se pies vSechny odchylky, které se

S postupnou modernizaci objevuji, pfili§ nezménil.
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Cizojazy¢né resumé

The Bachelor thesis describes jordanian state systems and customs. The work is divi-
ded into several parts. First one brings us complete overview about Jordan and it’s welfare
and healthcare. There are many NGOs that provide services to the local residents and pa-
lestinian refugees. National holidays and history of social change is also described in this

part. Another section is devoted to familly and familly relations.

The goal of my thesis is to provide comprehensive overview and description of tradi-
tions, holidays and jordanian customs, which are the most important in common life. The
research itself should lead to conclusion how is the most respectful jordanian behaviour

different from traditional believes of behavior in Czech republic.

My motive, which led me to write this thesis, is a friendship with jordanians and a
miration for the local culture and values of ordinary life. Respectful attitude is considered
as the main part of jordanian life. Holidays and various ceremonies, such as weddings, are
mainly supposed to be joyful events. The research brings us the conclusion how is the cur-

rent jordanian generation different from the previous one.
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Ptilohy

7.1 Dotaznik

V ramci vyzkumu byl osloven mensi pocet respondentt (50 osob), jejichz odpovédi

byly vyhodnoceny v piilozenych grafech. Vékové slozeni respondentti se v pievazné vetsi-

né pohybovalo v rozmezi 21 az 26 let. Jednalo se o okruh znamych a ptatel Anny Dabbas,

ktera je studentkou university a trvale zije v Ammanu.

AnKketni otazky:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gender

Religion

Age

Profession

Are you satisfied with government of the king Abdullah 11. ?
Do you think that the last elections were manipulated ?

Are you going to support the IAF in next elections ?

Do you think, that the Palestinian-Jordanians are somehow at a disadvantage

compared with Jordanian-Jordanians ?

Are you afraid the Syrian conflict may affect Jordan ?

Does the belief of others affect you ?

Are you tolerant towards other religions ?

Is the cohesion in familly important for you ?

Does the choice of your partner depend more on you or your familly
Do you respect your fathers decision ?

Do you fast during Ramadan ?

Do you want to name your oldest son after your father ?

Will you help if somebody asks for a help ?
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18. Do you consider circumstision as necessary ?
19. Do you consider blood for blood revenge as legitimate ?
20. Do you regard current economic situation as satysfying

21. If there is any oportunity to live abroad, would you try it ? (Are you satisfied

in Jordan ? — fill the blank space among the brackets)

22. What, according to you, can the Near East bring to the western society ?

Grafické vyhodnoceni:

Nabozenské vyznani

60

50 A

30 A

B Pocet respondentl
20 -

Sia Sunna

Obriazek 1. NaboZenské vyznani
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Vék
50
45
40
35
30
25
20 B Pocet respondentd
15
10

43

4 3

> 0
o .l -

15-20let 21-26let  26-30let 30letavyse

Obrazek 2 Vékové sloZeni respondenti

Povolani

40
35

30

25

20

15 B Pocet respondenti

10

8 3
!
T T 1

student pracujici nezamestnany

Obrazek 3 Povolani respondentii
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60

50

40

30

20

10

Jste spokojen/a s vladou krale
Abdullaha 2. ?

48

B Pocet respondent(

2

Ano Spise ano Spise ne Ne

Obrazek 4 Vlada krale Abdullaha2. (oblibenost)

Mate pocit, ze byly posledni volby
zmanipulované ?
45 42
40
35
30
25
20 B Pocet respondent
15
10 8
3 0 0
0 T . T T 1
Ano Spise ano Spise ne Ne
Obrazek 5 Nazor na volby
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Budete v pristich volbach podporovat
stranu IAF ?
50 46
40 -
30 [
B Pocet respondentl
20 L
10 L
0 2 2
0 T E— T E— T - 1
Ano Spise ano Spise ne Ne

Obrazek 7 strana IAF a jeji podpora

Mate pocit, Ze Palestinsti Jordanci
jsou urcitym zpisobem znevyhodnéni
vuciJordanskym Jordancim ?
60
50
40
30

20
10

49

B Pocet respondentd

1 0 0

Ano Spiseano Spisene Ne

Obrazek 6 Zvyhodnéni skupiny obyvatel
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Bojite se, Ze by se mohl konflikt v
Syrii prelit i do Jordanska ?
30
75 24
20 19
15 B Pocet respondentd
10 7
5
B
0 T T T 1
Ano Spise ano Spise ne Ne
Obrizek 8. Vale¢ny konflikt v Syrii
Ovliviuje Vas nabozenské vyznani
ostatnich ?
60
50
50
40
30 B Pocet respondentd
20
10
0 0 0
0 T T T 1
Ano Spise ano Spise ne Ne

Obrazek 9 NaboZenské vyznani
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Jste tolerantni vici ostatnim

nabozenstvi ?

60

50
50
40
30 B Pocet respondentd
20
10

0 0 0
0 T T T 1
Ano Spise ano Spise ne Ne
Obrazek 10 Tolerantnost k naboZenstvi
I i - o il I
Je pro Vas soudrznost rodiny dulezita
?

60

50
50
40
30 B Pocet respondentd
20
10

0 0 0
0 T T T 1
Ano Spise ano Spise ne Ne

Obriazek 11Soudrznost rodiny
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50

Zavisi vybér partnera vice na
rodinnych preferencich?

43
40
30
B Pocet respondentl
20
10 7
m -
0 T T T
Ano Spise ano Spise ne Ne
Obrazek 12 Vybér partnera
Respektujete rozhodnuti svého otce?
60
50
50
40
30
B Pocet respondentl
20
10
0] 0] 0]
0 T T T
Ano Spise ano Spise ne Ne

Obrazek 13 Respekt k otci
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Drzite pust pfi Ramadanu ?

50 46
45
40
35
30
25

20 12 B Pocet respondentl
15

10
> 0 0
0

Ano Spise ano Spise ne Ne

Obrazek 14 Pust

Chcete pojmenovat svého nejstarsiho
syna po svém otci?

60

50
50

40

30 B Pocet respondentl

20

10

0] 0] 0]

Ano Spise ano Spise ne Ne

Obriazek 15 Tradice jména
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50

40

30

20

10

Poskytnete pomoc pokud jste o ni
pozadan?

47
B Pocet respondentl
> 0] 0]
T - T T 1
Ano Spise ano Spise ne Ne

Obriazek 16 Ochota k pomoci

60

50

40

30

20

10

Povazujete obrizku za nutnou?

49

B Pocet respondentl

1 0 0

Ano Spise ano Spise ne Ne

Obrazek 17 Ob¥izka
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Povazujete krevni mstu za legitimni ?

40 38
35
30
25
20
15 12 B Pocet respondentl
; I
5
0
0 T T 1
Ano Spise ano Spise ne Ne
Obrazek 18 Krevni msta
Pripada Vam soucasna ekonomicka
situace uspokojiva ?
60
50
50 i
40 —
30 — W Pocet respondentl
20 —
10 —
0 0 0
0 T T -1
Ano Spise ano Spise ne Ne

Obrazek 19 Ekonomicka situace
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Kdyby byla Sance Zit v
zahranici, zkusil/a by jste to ?

50 47
40
30
B Pocet respondentl
20
10
> 0] 0]
0 T - T T 1
Ano Spise ano Spise ne Ne
Obrizek 20 Zivot v zahranidi
Cim podle Vas muze Blizky vychod
obohatit zapadni kulturu ?
26,5
26
26
25,5
25
H Pocet respondentl
24,5
24
24 r SR
23’5 —-7
23

Kulturni dédictvi a tradice Rodinné hodnoty

Obrazek 21 Vliv BV na zapadni kulturu

58




96

Mahattat
® al Hafif

' \":Az Zarqga'
o‘Amman
e Azraq ash Shishan

Tureyt

et K ¥,
5 sale’n Ma’'daba

o Jordan

Dea@ * Al Karak
568 o e Safi
BEE R L AtTaflah

4 i e Ba'ir

/
/
/ Ash
® Shawbak

/
+ Petra o Al Jafr
* Ma'an

Saudi Arabia

)
!
\
/

/ .
/‘ Ra's an Nagb
Haqgl

~eA| 'Agabah
Al Mudav.vwar :

©1997 MAGELLAN Geographixs

97
Obrazek 22 Mapa Jordanska
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Obrazek 24 Kralovna Rania

Obrazek 23 Kralovska rodina

% Dostupné z [http://www.emi85.com/vb/showthread.php?t=70126] 22.4. 2013
%7 Dostupné z [http://www.examiner.com/article/queen-rania-one-of-world-s-most-influential-

women] 22.4. 2013
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Dostupné z
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Obrazek 25 Smute¢ni ceremonie po smrtelné nehodé 14 Palestinca a 1
Jordance pobliZ Ammanu
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Obriazek 26 Hromadna jordanska svatba
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Obrazek 28 Mansaf
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Obrazek 30 Pohled na Jordansko
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