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Nazev bakalafské prace je ,Analyza stavu uplatiiovani znalostniho managementu
v prumyslovych podnicich a ndvrh jeho rozvoje®. Prace se zabyva problematikou znalostniho
managementu, metodikami jeho zavadéni, nastroji atd. V praktické &asti prace je provedeno
zmapovani stavu uplatiiovani znalostniho managementu v primyslovych podnicich pomoci
dotazniku, ktery byl rozeslan riznym podniktm.

Po uvodu néasleduje prvni kapitola, ktera se zabyva vyznamem znalostniho managementu,
jeho historii, rozvojem, pfinosy a porovnanim spolenosti zalozenych na zdrojich versus
spole¢nosti, které jsou zaloZeny na znalostech.

Obsahem druhé kapitoly je zékladni charakteristika a definice v oblasti znalostniho
managementu.

Ve tieti kapitole popisuje autorka vyznam metodik znalostniho managementu a provadi jejich
popis spole¢né s perspektivami, pfedpoklady a bariérami zavadéni znalostniho managementu.

Ctvrta kapitola prace se zabyva vyuZitim znalostniho managementu v praxi, popisuje
nejCastéji uvadéné znalostni procesy, dokumentaci, fizeni znalostnich pracovniki, motivaci a
metody prace se znalostmi.

Pata kapitola se zabyva samotnym vypracovanim, rozeslanim a vyhodnocenim dotazniku.
Dotaznik m4 nazev ,,Dotaznik stavu uplatiiovani znalostniho managementu v primyslovych
podnicich® a jeho kompletni podoba je soucasti pfilohy €. 1. Vyhodnoceni je provedeno velmi
prehledné a je doprovdzeno u vétSiny otdzek grafickym znazorn&nim procentuelniho
zastoupeni jednotlivych odpovédi. U této &asti bych jen vytkl to, Ze grafy nejsou
pojmenované.

V Sesté kapitole se autorka prace zabyva rozvojem uplatiiovani znalostniho managementu
v prumyslovych podnicich. A to jak na zakladé dat, které ziskala z dotaznikového $etieni, tak
1 na zéklad¢ dostupnosti informaci o znalostnim managementu a o dostupnosti literatury, ktera
se timto tématem zabyva. V rdmci toho zde i autorka uvadi pfevzaty piehled literatury a jeji
vzajemné srovnani (obr. 6.1 — ale mé&lo by to byt spiSe oznaeno jako tabulka) a pfiloha ¢. 2.
Déale se vSesté kapitole autorka zabyva problematikou Skoleni na téma znalostniho
managementu a dale zmifluje firmy, které Usp&$né vyuzivaji znalostni management a
mozZnosti softwarové podpory znalostniho managementu (zde bych ocenil urité srovnani
jednotlivych moznosti, pokud to 1ze, ne jen popis nabidky firmy HP).

Zaver prace obsahuje zhodnoceni a ptinosy prace a celkové shrnuti.

Ve formalni a grafické urovni prace jsem nalezl tyto nedostatky. V textu jsou oblas na
riznych mistech pieklepy. Déle je potfeba psat praci ve tfeti osob& (ne ja napsala, ale v praci
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je napsano). Je také potieba kapitoly, které jsou prvni urovné (1, 2, ...) zacinat pokazdé na
nové strand. V souvislosti s kapitolami je také dobré, aby mezi nadpisy jednotlivych kapitol
byl alespoii kratky komentéf a ne, aby na sebe nadpisy jednotlivych kapitol hned navazovali
(napt. kap. 2 a hned na ni navazujici kap. 2.1).
Ocenil bych také zvétseni n€kterych obrazku.

Zavér a zhodnoceni:
Zavérem lze konstatovat, e zadani a cile prace byly splnény. Co se ty¢e Grovné prace, tak

vzhledem k tomu, Ze se jedna o bakalafskou praci, tak hodnotim jeji celkové zpracovani velmi
kladné.

U obhajoby bakalai'ské prace navrhuji poloZit nasledujici dopliujici otazky:
1. Na zaklad& &eho jste vybirala firmy, kterym jste zasilala dotaznik?
2. Byly Vam vraceny dotazniky spiSe z velkych podnikd, nebo spiSe z podniki stfedni a
malé velikosti?

Celkové hodnotim piedloZenou bakala¥skou praci klasifikaénim stupném vyborné a
doporucduji ji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace (nehodici Skrinéte) : vyborné
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