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A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni Cast)

D) Clené&ni préace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zaveéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' velmi dobre
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Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupne:

Préace je zamé&Fena na postiZeni personalnich procesti ve spole¢nosti. Je pfehledné strukturovana a
logicky uspotadana. Pfedkladané poznatky jsou na vhodné tirovni podrobnosti. Je provedena
orienta¢ni charakteristika persondlnich procest na zakladg literatury. Lépe by bylo komparovat vice
zdrojt literatury, aby nedoslo k chybdm, jako je na s. 19 (coaching je dlouhodobd instruktdZ - to neni
presné). SWOT analyza je povrchni a neni propojena s analyzou prostfedi. Velmi postradam postiZeni
ciléi a hlavnich problémi persondlni &innosti v podniku. To by byvalo napomohlo formulovéni ndvrhi
na zlepSeni v oblastech, které jsou pro firmu kli¢ové. Navrhy by bylo dobré podat ve vice
strukturované podobg&. Vzhledem k uvedenym skutednostem doporucuji pfedloZenou bakalaiskou
préaci studentky k obhajobé pfed statni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajob&:®
Uved’te nevyhody zpracovani mezd externi firmou pro danou spolecnost.

Formulujte a zdtvodnéte hlavni cile persondlni politiky a persondlni prace firmy na nejbliz8i zhruba
dva roky.

I
V Plzni, dne 30.8.2013 Podpis hodnotitele

Metodicke pozndmky:

DKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

%) Stru¢né zdivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odfivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.
JOtazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& aZ tfi otazky.

Posudek na DP a BP nejpodéji do 3. 9. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozezndni origindlu).



