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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢4st)

D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcti)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroveinl souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném: vyborné

Struéné zdtivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Bakalafska prace se zabyva oblasti adaptability novych pracovnikt v podniku Zbirovia a.s. Zbiroh.
V Gvodni ¢asti prace jsou vymezeny a charakterizovany zakladni pojmy z oblasti personalistiky. Dale
se prace zabyva teorii vyhledavani a vybéru zaméstnanct a motivaci zaméstnancti v organizaci . Po
charakteristice podniku Zbirovia, a.s. je popséan proces vyhledavani a adaptace novych pracovnikl ve
dotaznikli byla 64%. Na zakladé zpracovanych dotaznikd byly vyhodnoceny problémové oblasti
orientace a adaptace zaméstnancl ve spole¢nosti. V zaveéru prace jsou zpracovany navrhy ke zlepSeni
zjiSténych problémovych oblasti. celkové je prace zpracovana na velmi dobré tirovni, nicméné neni
vhodné pro absolventskou praci, aby nazvy kapitol a subkapitol byly zvyraznéné barevnym textem. U
tabulek a obrazki by bylo vhodné u zdrojii uvadét i rok zpracovani. Lze konstatovat, Ze po formalni
strance i pfes vySe uvedené nedostatky, je prace zpracovana na velmi dobré urovni, citace i pouZité
zdroje jsou v préaci f4dné oznaceny. Obrazky a tabulky se vztahuji k obsahu price a jsou prehledné
zpracované. Posluchacka svoji praci prokdzala svoje schopnosti aplikovat teoretické znalosti v
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praktické rovin€ a to veetné vyvozeni piisludnych zavéri. Doporuduji proto praci k obhajobg a jeji
hodnoceni stupném vyborné.

Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Myslite si, Ze by bylo feSenim fluktuace a stalého nedostatku pracovniki v odd&leni kovarna
zvySeni platového ohodnoceni na této pozici ?

2. Na stran¢ 53 uvadite situaci pfi rozd€lovani takzvanych prémii. M4 tato slozka mzdy smysl, pokud
dostavaji pracovnici tyto prémie bez ohledu na pracovni vykon ?
Jaké by jste navrhovala feSeni této situace ?

V Plzni, dne 18.5. 2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeti.

2 Stru¢n zdiivodnate navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
I0tazky a pfipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& az t¥i otdzky.

Posudek na DP a BP nejpodg&ji do 20. 5. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



