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HODNOCENiI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2012//2013

Jméno studenta: Martina Soukupova

Studijni obor/zaméfeni: ' Podnikov4 ekonomika a management
Téma BP: Zhodnoceni ekonomické situace podniku
Hodnotitel — oponent: doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D.

Podnik — firma: FEK ZCU

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni Cést)

D) Clené&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vé&t, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, Groveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavery prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z préace
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Navrhuji klasifikovat BP klasifikaénim stupném:’ velmi dobfe
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:

Préace je dobfe strukturovana, pro hodnoceni firmy jsou pouZity standardni postupy. Price ma
vzhledem k velikosti a charakteru firmy spiSe metodicky charakter, nepfedpokladam, Ze by firma
uvedené vysledky a doporuceni, kterd jsou navic dosti vagni, pouzila.

Bohuzel postraddm odkazy na cizojazy¢nou literaturu - i kdyZ potfebné informace lze ¢erpat z doméci
literatury, povazoval bych pro budouci kariéru za vhodné, aby studenti pracovali s cizojazyénymi
zdroji a osvojili si pfislusnou terminologii.
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Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1.. str. 8 - "prospésnost spolecnosti vyplyva" neni p#ili§ §tastna formulace, vhodnéjsi by bylo od tohoto
mista dle mluvit o CSR

2. str. 10: Uvédite vyhody liniové org. struktury. M4 tato struktura také své nevyhody? Pokud ano, jak
se s nimi lze vypotadat?

3. str. 13 - zmifiujete se o rostoucim trendu - ve vadf praci ale zadny trend prok4zan neni..

4. Mate informace o tom, jaky je podil korporatnich zékaznik{ na ziscich T-mobile? Jaké jsou pro né
sazby a dalsi vyhody ve srovnani s individudlnimi zakazniky?

V Plzni, dne 12.5.2013
Podpis hodnotitele

——

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupe.

2 Struéng zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupe, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.
0tazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az tFi otazky.

Posudek na DP a BP nejpodgji do 20. 5. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénfm podpisem mod¥e (pro rozeznani originélu).



